
ÁLLÁSPÁLYÁZAT 
KARCAGI TÖBBCÉLÚ KISTÉRSÉGI TÁRSULÁS SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÓ 

KÖZPONT 

Család- és Gyermekjóléti Központ 

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében 

esetmenedzser 
munkakör/feladatkör betöltésére. 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az esetmenedzser ellátja a gyermekek védelméről 

és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, valamint a szociális igazgatásról és 

szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény és a kapcsolódó rendeletek által meghatározott 

feladatokat. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy 

FEOR besorolás: 2312 Szociális munkás és tanácsadó 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád):  Egyéb 

Betöltendő állás jogviszonya:  Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 
  Határozatlan, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő 

Munkavégzés helye:  Karcag 

Állás tervezett betöltésének időpontja:  2025.08.01. 

 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 

feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap 

címe stb.): A pályázati kiírással kapcsolatosan Kun Csilla intézményvezető nyújt további 

információt az 59/311-006 telefonszámon. A pályázat benyújtásának módja: e-mailben Kun 

Csilla intézményvezető részére a szocszolgkozpont@szszkkarcag.hu e-mail címre, valamint 

postai úton az alábbi címre Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Szociális Szolgáltató Központ 

5300 Karcag, Püspökladányi út 33. Tüntesse fel a 92-1/2025. iktatószámot és a munkakör 

megnevezését (esetmenedzser). 

Pályázati feltételek 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 
- Büntetlen előélet 

- Cselekvőképesség 

- Magyar állampolgárság 

Elvárt végzettség/képesítés: 
Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Gyermek- és 

ifjúságvédelem, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. mellékletben esetmenedzserre 

vonatkozó képesítési előírások 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 
- Ms Office (irodai alkalmazások) felhasználói szintű ismerete 

 

Előnyök 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:  Nem 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő járművezetői engedély kategória:  B 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák: Önállóság,  Hatékony 

munkavégzés, kiváló probléma-megoldó készség, kiváló kommunikációs készség, 

Szakmaiság, szakértelem, szakmai felkészültség, szaktudás 



A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 
- végzettséget/képzettséget igazoló okirat(ok) másolata 

- motivációs levél 

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 

nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről 

A pályázat benyújtásának határideje:  2025.07.24. 00:00 

A pályázat elbírálásának módja:  A munkáltatói jogkör gyakorlója a benyújtott szakmai 

önéletrajzok alapján előválogatást végez, a döntésre a kiválasztottak szóbeli meghallgatását 

követően kerül sor. A pályáztató vezetője fenntartja azon jogát, hogy indokolás nélkül teljes 

egészében eredménytelennek nyilvánítsa a pályázatot, és ismételt pályázatot írjon ki. 

A pályázat elbírálásának határideje:  2025.07.31. 00:00 
 


