ALLASPALYAZAT
KARCAGI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS SZOCIALIS SZOLGALTATO
KOZPONT
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
palyazatot hirdet Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
esetmenedzser
munkakor/feladatkor betodltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Az esetmenedzser ellatja a gyermekek védelmérél
¢€s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény, valamint a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. térvény €s a kapcsolodo rendeletek altal meghatarozott
feladatokat.
Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy
FEOR besorolas: 2312 Szocialis munkas €s tanacsado
Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb
Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)
Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja:
Hatarozatlan, 40 ora, teljes munkaido (heti 40 6ra), Teljes munkaid6
Munkavégzés helye: Karcag
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025.08.01.

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap
cime stb.): A palyazati kiirassal kapcsolatosan Kun Csilla intézményvezeté nyujt tovabbi
informaciot az 59/311-006 telefonszamon. A palyazat benyujtasanak modja: e-mailben Kun
Csilla intézményvezetd részére a szocszolgkozpont@szszkkarcag.hu e-mail cimre, valamint
postai uton az alabbi cimre Karcagi Tobbceélu Kistérségi Tarsulds Szocialis Szolgaltato Kozpont
5300 Karcag, Piispokladanyi ut 33. Tiintesse fel a 92-1/2025. iktatdoszamot és a munkakor
megnevezesét (esetmenedzser).

Palyazati feltételek

Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:

- Biintetlen el6élet

- Cselekviképesség

- Magyar allampolgarsag
Elvart végzettség/képesités:
Felsofoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Gyermek- és
ifjusagvédelem, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. mellékletben esetmenedzserre
vonatkozé képesitési eldirasok
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- Ms Office (irodai alkalmazasok) felhasznaloi szintli ismerete

Elonyok

A palyazat elbiraldsa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezet6i tapasztalat?: Nem

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent6 jarmiivezet6i engedély kategéria: B

A palyazat elbiralasa soran elényt jelenté személyes kompetenciak: Onallosag, Hatékony
munkavégzés, kivaldo probléma-megoldd  készség, kivald6 kommunikacidés  készség,
Szakmaisag, szakértelem, szakmai felkésziiltség, szaktudas



A palyazat részeként benvujtando igazolasok, alatamaszto dokumentumok:

végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata

motivacios levél

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrol szolo
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul.

Fényképpel ellatott szakmai onéletrajz

Hérom honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

Hozz4jarul6 nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrdl

A palyazat benytdjtasanak hatarideje: 2025.07.24. 00:00

A palyazat elbiralasanak modja: A munkaltatoi jogkor gyakorldja a benyujtott szakmai
onéletrajzok alapjan eldvalogatast végez, a dontésre a kivalasztottak szobeli meghallgatasat
kovetden keriil sor. A palyaztatd vezetdje fenntartja azon jogat, hogy indokolds nélkiil teljes
egészében eredménytelennek nyilvanitsa a palyazatot, és ismételt palyazatot irjon ki.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.07.31. 00:00



