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J e g y z ő k ö n y v

Készült: a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testületének 2005. március 1-jén megtartott üléséről (2005/III. ülés) 
Az ülés helye:  Városháza 1. sz. tanácskozóterem  (Karcag, Kossuth tér 1. sz.)

Jelen vannak:  Dr. Fazekas Sándor, Molnár Pál, Dr. Kapusi Lajos, Kovácsné Kerekes Katalin, Dobos László, Karcagi-Nagy Zoltán, Csányi Sándor, Pánti Ildikó, Kurucz István, Varga István,  Dr. Molnár Sándor, Nagy Mária, Dr. Kovács László, Dr. Kasuba János, Szabó Sándor és Kovács Sándor képviselők

Távolmaradását bejelentette:  Johan Anna és Gyurcsek János képviselő

Meghívottak: Rózsa Sándor jegyző, Cs. Németh Endréné aljegyző, Dr. Czap Enikő, Dr. Csala Anikó, Nyester Ferenc, Hodos Julianna, Nagyné László Erzsébet irodavezetők, Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos, Szatmáriné Tüdős Ilona személyügyes, Lévai Olga, Dr. Disznós Edit köztisztviselők, Csiszárné Takács Erika, Elek Eszter revizorok, Tokajiné Demecs Katalin a megyei közgyűlés alelnöke, Magyar Béla a Megyei Területfejlesztési Tanács igazgatója, Szabó Dénes rendőrkapitány, Molnár Miklós a Megyei Főkapitányság rendőrezredese, Péter Dániel a Nagykun Víz- és Csatornamű Kft. ügyvezető-igazgatója, Juhászné Zsadányi Erzsébet a Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium igazgatója, Brankovics László a Háziorvosi Intézmény igazgatója, Dr. Zsembeli József a Kátai Gábor Kórház főigazgatója, Marsi Illésné a Családsegítő és Gondozási Központ gazdaságvezetője, Türke Jánosné a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ igazgatója, Nagy Mihályné a Városi Csokonai Könyvtár igazgatója, Zsolnai Lajos a Városgondnokság igazgatója, Kentési Sándor a Városgondnokság részéről,  Kiss László Laktanya Kft. ügyvezető-igazgatója, Halmai Györgyné „Nyelvi laborrala nyelvtanulásért Alapítvány elnöke, Mike Ferenc a „Gólyafészek Otthon” részéről,  Dr. Sántha József, Cs. Nagy Sándor, Kovács Istvánné bizottsági tagok, Pengő Ferenc Karcag Televízió ügyvezető igazgatója, Daróczi Erzsébet újságíró, Varga Nándor az Ipari Park Kft. ügyvezető-igazgatója, Győri Jánosné, Kompanekné Sánta Mária jegyzőkönyvvezetők, a lakosság és a pártok képviseletében mintegy 8-10 fő.

Dr. Fazekas Sándor: Köszöntötte a képviselő testület tagjait, a meghívottakat. Külön üdvözölte Tokajiné Demecs Katalint, a megyei közgyűlés alelnökét. 
A jelenléti ív alapján megállapította, hogy a 18 képviselőből megjelent 16 fő, így az ülés határozatképes, s azt megnyitotta.

Indítványozta, hogy a képviselő testület a kiküldött meghívóban foglaltak szerint tárgyalja meg a napirendeket, az alábbi kiegészítéssel:
	33. Napirendi pont:
	Előterjesztés a kistérségi központi egészségügyi alapellátási ügyeleti szolgálat megszervezéséről

Előadó: Dr. Fazekas Sándor polgármester




Dr. Fazekas Sándor: Megkérdezte, van-e valakinek további napirendi javaslata?

Napirendi javaslat nem hangzott el.                             

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta, hogy először a pótnapirendi pont elfogadásáról szavazzanak, aki egyetért, az jelezze.  

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

Dr. Fazekas Sándor: Ismertette a napirendi pontokat: 

	N a p i r e n d : 


	E l ő a d ó :

	1. Tájékoztató a megyei és regionális pályázati lehetőségekről 

	Tokajiné Demecs Katalin megyei közgyűlés alelnöke

	2. Jelentés a 2004. évi pénzügyi ellenőrzések tapasztalatairól

 
	Rózsa Sándor jegyző

	3. Beszámoló a közrend, közbiztonságának helyzetéről 


	Szabó Dénes rendőr-alezredes, kapitányságvezető

	4. Tájékoztató a Karcagi Ipari Park Kft.  tevékenységéről


	Varga Nándor ügyvezető

	5. Előterjesztés a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ 2005. évi munkatervére


	Türke Jánosné igazgató

	6. Előterjesztés az alszámlanyitás engedélyezésének átruházásáról szóló rendelet-tervezethez


	Rózsa Sándor jegyző

	7. Előterjesztés az értéknövelő beruházáshoz szükséges tulajdonosi hozzájárulás átruházásáról szóló rendelet-tervezethez


	Rózsa Sándor jegyző

	8. Előterjesztés a kulturális szakemberek szervezett képzésére vonatkozó hatáskör átruházásáról szóló rendelet-tervezethez


	Rózsa Sándor jegyző

	9. Előterjesztés a Kátai Gábor Kórház Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítására


	Dr. Zsembeli József főigazgatója

	10. Előterjesztés a Családsegítő és Gondozási Központ alapító okiratának módosítására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	11. Előterjesztés a Családsegítő és Gondozási Központ Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyására


	Kun Csilla intézményvezető

	12. Előterjesztés a „Nyelvi laborral a nyelvtanulásért” Alapítvány Alapító okiratának módosítására és kiegészítésére


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	13. Előterjesztés a Tisza-Kulturtáj Közalapítvány Alapító okiratának módosítására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	14. Előterjesztés a Karcagi Laktanyában lévő 25. sz. épület, valamint a környezetében lévő terület bérbeadására vonatkozó szerződés, továbbá az épület adásvételére vonatkozó előszerződés megkötéséről


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	15. Előterjesztés a Karcag Városi Önkormányzat és a Karcagi Laktanya Kft. között kötendő üzemeltetési szerződésről szóló 132/2004. (III.30.) „kt.” számú határozat módosításáról


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	16. Előterjesztés a Karcagi Laktanyában lévő 11. számú épület, valamint a környezetében lévő földterület bérbeadásáról szóló 354/2004. (IX.21.) „kt.” sz. határozat módosításáról


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	17. Előterjesztés a „Gólyafészek Otthon” fejlesztése, felújítása érdekében benyújtandó pályázathoz szükséges saját forrás részbeni biztosításáról


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	18. Előterjesztés a Magyarkán található 01446 hrsz-ú út használatba adásáról


	Nagyné László Erzsébet gazdálkodási-irodavezető

	19. Előterjesztés a Karcag, Gyep u. 42. sz. alatti ingatlanra vonatkozó jelzálogjog bejegyzéshez való hozzájárulásról


	Nagyné László Erzsébet gazdálkodási-irodavezető

	20. Előterjesztés a Karcag, Móricz Zs. utca 19. szám alatti, 4817/31 hrsz-ú telekingatlan értékesítéséről


	Nagyné László Erzsébet gazdálkodási-irodavezető

	21. Előterjesztés a Karcag, Vasút u. 84. szám alatti 6467/A/1 hrsz-ú ingatlan értékesítéséről


	Nagyné László Erzsébet gazdálkodási-irodavezető

	22. Előterjesztés karcagi közterületek, utcák elnevezéséről 


	Nyester Ferenc irodavezető

	23. Előterjesztés a Varázs Gravír Kft. (Kálvin u. 1. sz.) bérleti joga időtartamának meghosszabbításáról


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	24. Előterjesztés a Kálvin u. 1. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség bérleti díjával kapcsolatos állásfoglaláshoz


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	25. Előterjesztés Dr. Mucsi Sándor és felesége, valamint Sánta Ferenc között létrejött helyiségbérleti jog átruházásához kért hozzájárulásról


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	26. Előterjesztés Fodor Károly, valamint Mucsi László között létrejött helyiségbérleti jog átruházásához kért hozzájárulásról


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	27. Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról


	Hodos Julianna irodavezető

Nagyné László Erzsébet gazdálkodási irodavezető

Nyester Ferenc irodavezető

Kapcsándiné Dr. Abonyi Katalin jogtanácsos

Zsolnai Lajos igazgató

Péter Dániel ügyvezető-igazgató

Szarka Lászlóné intézményvezető

Rábai Sándor ügyvezető-igazgató

KVG Kft. gazdasági ügyintézője


	28. Előterjesztés a Karcag, Cserepes u. 27. szám alatti családi ház értékesítésére kiírt pályázat eredményének megállapításáról 


	Nagyné László Erzsébet gazdálkodási-irodavezető

	29. Előterjesztés András János részére termőföld haszonbérbeadására 


	Nyester Ferenc irodavezető

	30. Előterjesztés Karcagért Emlékérem adományozására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	31. Előterjesztés Rábai Sándornak, a KVG. Lakatosipari Gyártó, Szolgáltató és Kereskedelmi Kft. ügyvezető igazgatójának díjazásáról


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	32. Előterjesztés Péter Dánielnek, a Nagykun Víz- és Csatornamű Kft. ügyvezető igazgatójának díjazásáról


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	33. Előterjesztés a kistérségi központi egészségügyi alapellátási ügyeleti szolgálat megszervezéséről


	Dr. Fazekas Sándor polgármester


Dr. Fazekas Sándor: Kérte, hogy a már kiegészített, teljes napirendi pontok elfogadásáról szavazzanak. 

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

48/2005. III.01.) „kt.” sz. h a t á r o z a t 
a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete 2005. március 1-jei ülése napirendjeinek elfogadásáról
A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az ismertetett napirendeket 

e l f o g a d j a .

E r r ő l    értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testületének Tagjai, lakóhelyeiken

Dr. Fazekas Sándor: Bejelentette, hogy napirend előtti kérdések feltevésére van lehetőség. Közölte, hogy a kérdések megválaszolására a napirendek megtárgyalását követően kerül sor.

Megkérdezte, kíván-e valaki napirend előtti kérdést feltenni?

Dr. Kapusi Lajos: A múlt héten Gödöllő mellett vett részt egy országos alapítvány nyitó rendezvényén, arról számolt be. Magyarországon most jelent meg, a Mosolygó Kórház Alapítvány címet viseli, de az Európai Unió más országaiban is jelen van. A kuratórium elnöke, Dr. Albert úr, holland állampolgár, aki kerékpártúra kapcsán népszerűsíti az alapítványt, adományokat gyűjt, a tavasz és a nyár folyamán megjelenik majd Karcagon is. Ez az alapítvány a nevéből eredően inkább gyermekgyógyászati feladatok ellátására vállalkozott. Kettős célja van, egyrészt bizonyos kis humoros rendezvényeket, bohócokat, zenészeket próbálnak majd az intézményekbe bevinni, hogy az ott lévő gyerekeknek egy kis örömöt is adjon a kórházi bent lét. Másrészt elsősorban életmentő, életet fenntartó eszközök, orvosi gépműszerek beszerzését próbálják elérni. Fölállt a kuratórium, melynek java részét a szakma képviseli, tehát a gyermekgyógyász szakma. Ennek tagjai a legnagyobb gyermekkórházak, klinikák orvosai. 
Dr. Molnár Sándor: Köszönetet mondott a családja és maga nevében azért az ünnepségért, melyet unokatestvére, Avram Hershko tiszteletére tartottak a karcagi önkormányzatnál. Ez az esemény a város hírnevét öregbítette, és úgy gondolja, hogy ma már nemcsak Magyarországon, hanem a világ többi részén is tudják, hogy Magyarországon létezik egy kis város Karcag. Megköszönte mindazoknak, akik részt vettek a szervezésben, lebonyolításban, hogy az ünnepeltnek és családjának is jó emlékeket hagyott Karcagban. Reméli, hogy mindnyájan megőrzik unokatestvérét, jó emlékezetükben, majd ha itt fog járni Karcagon, akkor mindenki felismeri, és szeretettel fogja fogadni. Nagy örömmel töltötte el őket az, hogy az ünnepségen részt vehettek, 
Dr. Fazekas Sándor: Megköszönte az önkormányzat, a város lakossága és a Polgármesteri Hivatal dolgozói nevében is az elismerő szavakat. Avram Hershko egy olyan személy, amelyre Karcag város lakossága büszke lehet. Az egyetlen vidéki város Karcag, amely Nobel-díjast adott a világnak és természetesen a díszpolgárokat megillető tisztelet, a meghívások azok természetesek. Szeretettel várják további rendezvényeikre is Avram Hershko urat. 
Szabó Sándor: Polgármester úr megbízásából, február 25-én polgárvédelmi ünnepi állománygyűlésen vett részt, amely Szolnokon volt megtartva. Röviden az elhangzott történelmi dolgokról adott tájékoztatást. A polgárvédelem 1989, a rendszerváltás után, ma már megfelel az európai uniós normáknak, az EU szabványnak. Az átalakítás megtörtént. Most már a polgárvédelem az egyéb katasztrófavédelemi tevékenységekre, árvízvédelemre, készül fel.  Az állomány ennek eleget tud tenni a következő esztendőben, mint karcagiak is nyugodtak lehetnek. Természetesen ez az önkormányzatra és a katonai állományban felszabadult polgári személyekre is nagyon sok kötelezettséget ró. Kérte, hogy ennek mindenki tegyen eleget. 
Kovácsné Kerekes Katalin: Két zenés kulturális eseményről számolt be, melyen, mint az Oktatási és Kulturális Bizottság vezetőjeként vett részt. Február 5-én került megrendezésre a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban a Karcagi Szimfonikus Zenekar hangversenye, amely egy remek hangulatú, nagyon szép rendezvény volt. Külön kiemelte a karcagi mazsorett csoport fellépését, mely elkápráztatta a jelenlévőket. Gratulált a zenekar hangversenyéhez és a mazsorettek szerepléséhez is. Megemlítette, hogy a zenekar karnagyát, Kézdi Zoltán Pál urat 80. születésnapja alkalmából köszöntötték. 
A másik rendezvény február 26-án, a Karcag Zeneoktatásért Alapítvány farsangi mulatsága volt a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban. Szintén teltházas rendezvény volt, fergeteges, hangulatos, vidám műsort szolgáltattak a zeneiskola növendékei és tanárai. Gratulált a rendezvényhez és kívánta, hogy minél hamarabb megvalósuljon az a cél, amelyhez a rendezvény bevételét is hozzá kívánják tenni, ami nem más, mint a zeneiskola könyvtártermének a megépítése. 
Dobos László: Felhívta a futballrajongók figyelmét, hogy a Karcagi Sportegyesület Labdarúgó Szakosztálya az idén is kiadta pártoló tagsági igazolványait, melyet korlátozott számban még nála is lehet kapni.
Dr. Fazekas Sándor: Mindenkit buzdított arra, hogy támogassa a karcagi sportot. 

Pánti Ildikó: Örömmel számolt be arról, hogy kedvező pályázati lehetőség kapcsán a Mozgássérültek Karcagi Csoportja és a TIT Megyei Szervezetének működésével 14 fő végezhette el a számítógépes szövegszerkesztő, Internetkezelő 120 órás tanfolyamot. Ennek helyet a Szentannai Mezőgazdasági Szakközépiskola adott. Ez a tanfolyam a MEOSZ Oktatási Továbbképző és Távmunka Intézet által meghirdetet oktatási program által jött létre, melyre a helyi szervezet pályázott eredményesen. Elismerését és köszönetét fejezte ki a MEOSZ karcagi elnökének. 
Dr. Fazekas Sándor: Megköszönte a szervezőmunkát. 

Tájékoztatást adott a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről:
· Január 25-én Megyei furulyaverseny volt a Zeneiskolában, melyen a megye furulya tanszakos tanulói vettek részt. A karcagi tanulók kimagasló egyéni eredményeiknek köszönhetően összesített pontszámban az elsők lettek.

· 26-án a Dérynében a Dzsungel könyve című musicalt láthatták az érdeklődők a miskolci Pécsi Sándor Gurulószínház társulatának előadásában.

· 29-én a Szentannai Sámuel Mezőgazdasági Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium hagyományos Gazdász báljára került sor.
· 30-án ünnepi önkormányzati ülés keretében a karcagi születésű Avram Hershko Nobel-díjas akadémikus vette át a díszpolgári oklevelet és az ezzel járó emlékplakettet.
· Február 1-jén a Diákolimpia Játékos Sorverseny megyei döntője volt a Sportcsarnokban. A Kováts Mihály Általános Iskola második, a Kiskulcsosi Általános Iskola negyedik helyezet lett.

· 5-én a karcagi Szimfonikus Zenekar adott hangversenyt a Dérynében. A Művelődési Központ Mazsorett csoportja színesítette a hangverseny programját. Ezen a koncerten köszöntötte az együttes Kézdi Zoltán Pál karnagy urat 80. Születésnapja alkalmából.

· 10-én az általános iskolások a Városi Csokonai Könyvtár Jeles Napok - Farsangi Népszokások című rendezvényén vehettek részt, melyen a tavaszköszöntő ünnepeket eleveníthették fel.

· 11-én a Szentannai Sámuel Mezőgazdasági Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium,

· 18-án pedig a Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium végzős diákjainak szalagavató ünnepsége került sor a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban.

· 12-én a Karcagi Sportegyesület a 60 éves jubileumának ünneplésére Sportbált szervezett a Városi Sportcsarnokban. A KSE fennállása alatt először került megrendezésre ilyen jellegű esemény. Erre az alkalomra készült az a nagysikerű fotókiállítás, mely az egyesület múltját és jelenét mutatta be a Sportcsarnok galéria részében.

· 14-19-e között a Györffy István Általános Iskola megrendezte a Györffy Napokat. Melynek tartalmas programjában sor került a meghirdetett városi helytörténeti pályázat eredményhirdetésére, városi olvasóversenyre alsó tagozatos tanulóknak, úszóversenyre, városi angol nyelvi versenyre. 19-én Térségi Néptánc Gálával zárult a rendezvénysorozat.

· 17-én a Városi Csokonai Könyvtár adott helyet a Megyei Pedagógiai Intézet által szervezett Kazinczy szépkiejtési verseny területi döntőjének.

· 19-20-án zajlott a Farsang-kupa kispályás labdarúgó torna, melynek döntői március 6-án vasárnap lesznek.

· 25-én tartotta a Karcagi Ipartestület hagyományos éves bálját.

· 26-án a Városi Csokonai könyvtár a Nyugdíjas Olvasókör tagjai részére Farsangi vígasságot szervezett.

· 26-án este a Karcag Zeneoktatásáért Alapítvány hagyományos, vidám, zenés farsangi mulatságát élvezhették a résztvevők a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban.

· 27-én a Városi Sportcsarnok adott helyet a Diákolimpia Játékos Sorverseny Országos Elődöntőjének, melyen a Kováts Mihály Általános Iskola csapata harmadik helyezett lett. 

· Az elmúlt hétvégén a székelykeresztúri önkormányzat delegációja vállalkozókkal kiegészülve tartózkodott Karcagon. Barátságos futballmérkőzésekre is sor került. Részt vettek az Euróben egy farsangi bálon is a vendégek. 
· A Szentannai Sámuel Mezőgazdasági Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium két tanulója, Varga András és Varga László, a XIV. Természet-Tudomány Diákpályázaton Különdíjban részesült. A díjak átadására március 5-én a Magyar Tudományos Akadémia Nagytermében kerül sor.

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta a fontosabb események elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
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két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről szóló – polgármester által adott – tájékoztatót 

e l f o g a d j a .

Erről értesülnek:

1.  Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakóhelyeiken

Tóth László: Dankó Pista utcai lakos, a gázbevezetés és a csapadékvíz elvezetés megoldását kérte. Kérdése az volt, hogy mikor lehetséges a két probléma minél előbbi megvalósítása, mivel az utcájukban a nagy sár miatt, már annyira tarthatatlan az állapot, hogy a gyerekek nem tudnak kijárni az utcából. 
Dr. Fazekas Sándor: A Dankó Pista utcai gázvezetéssel kapcsolatban elmondta, hogy a Műszaki Iroda a kellő felvilágosítást meg tudja adni. Javasolta, hogy a lakók vegyék fel a kapcsolatot, és a gázvezeték építésre vonatkozó különböző jogszabályok, szerződések vonatkozásában a kellő tájékoztatást megkapják. Ezek társulási formában, gázszolgáltatónak a bevonásával oldhatóak meg. Valamennyi információt a hivatal meg tudja adni. 

A csapadékvíz elvezetés megoldására válaszolta, hogy eléggé mély fekvésű a terület. A Műszaki Iroda, illetve a Városgondnokság majd részére és a körzet képviselője részére a tájékoztatást meg fogja adni és így remélhetőleg az utca gondját is meg tudják oldani. Megjegyezte, hogy az is fontos, hogy a házak előtt található csapadékvíz elvezető árkok karbantartása az ingatlantulajdonosok feladata. A város a főgyűjtőket, illetve a szükséges nagyobb munkálatokat tudja elvégezni. 

Rátértek a napirendi pontok megtárgyalására.
	1.  Napirendi pont:
	Tájékoztató a megyei és regionális pályázati lehetőségekről 



Tokajiné Demecs Katalin: Megköszönve azt, hogy időt és helyet biztosítottak, tájékoztatást adott a megyei területfejlesztési, valamint a régiós területfejlesztési pályázati lehetőségekről. 
Elmondta, hogy mindenki jól tudja azt, hogy a településeken a költségvetés igen-igen behatároltak. Tudják azt, hogy a pályázatok azok, amelyek egy kicsi kitörési lehetőséget biztosítanak egy-egy település számára. 
Először a régiós pályázati lehetőségekről számolt be. Nagyon nagydolognak tartja, hosszú évek óta erre még nem került sor, hogy ilyenkor március elején már tényleges pályázati kiírással bírnak. Már most gondolkodhatnak azon az önkormányzatok, hogy mire fognak pályázni. Az elmúlt években az a gyakorlat volt, hogy valamikor a tavasz végén került a pályázati kiírásra a sor. 
Az Észak-alföldi Régió számára 5 milliárd 65 millió Ft áll rendelkezésre az idén a területfejlesztési célokra. Ebből a megye részaránya 27 %, mintegy 1,5 milliárd Ft, ami ebben az évben Jász-Nagykun-Szolnok megyét érinti. Alapvetően változatlanok a célok és változatlanok a hozzáférésnek a szabályai is. Lehet pályázni munkahelyteremtésre, munkahelymegtartásra, kutatóhelyek létesítésére, termelő infrastrukturális beruházásokra, vagy gazdaságfejlesztéssel összefüggő, termelő infrastrukturális beruházásokra, humán infrastrukturális fejlesztésekre. Ebben nagyon sok minden belefér. 
A pályázatnak a nehézségét illeti, az hogy sajnos nem sikerült attól még eltekinteni, hogy ne bizonyos megpályázandó összeghez legyen kötve a pályázatok beadása. 10 és 35 millió Ft között mozog az a minimum megpályázandó összeg, amely ebből a pályázati keretből megszerezhető. Ez akár egy önkormányzat számára is megterhelő lehet időnként, de egy vállalkozásnak pedig feltétlen. 
Ez arra inspirálhat egy települést, hogy ne egyedül adjanak be egy pályázatot, hanem próbáljanak meg esetleg térségi összefogással egy-egy pályázatot benyújtani. 
Vállalkozók csak a régiós pályázatra adhatnak be, a Megyei Területfejlesztési Tanácshoz csak önkormányzatok nyújthatnak be pályázatot
A támogatások mértéke, vállalkozások esetében 30 %, ez az alaptámogatás nagysága. Ehhez jönnek további kiegészítő támogatások. Ha egy vállalkozás mikró-, kis-, vagy középvállalkozás, akkor további 15 % az alaptámogatás mértéke. A kistérség hátrányos helyzetétől függően további 10 % adható, ha pedig leghátrányosabb helyzetű, akkor további 20 % adható ezek mellé az alaptámogatások mellé. 
Az önkormányzatok, nonprofit szervezetek esetében, az alaptámogatás 70 % és ehhez jön hozzá a hátrányos helyzetű 10 vagy 20 %. Ebben a karcagi térségben, az önkormányzat számára 80 %-os alaptámogatás érhető el. 
A vállalkozások esetében ezek az előírások igen nagy követelményt támasztanak. Ezért is lenne szükség arra, hogy vállalkozások esetleg összefogjanak a pályázatok tekintetében. 
Továbbá fedezetül szükséges még a vállalkozásoknak, jelzálogot, vagy bankgaranciát is a támogatás 150 %-a erejéig biztosítani. Valamint a foglalkoztatási kötelezettség is fennáll 10 évig és a megvalósított fejlesztést 10 évig kell működtetni, a továbbfoglalkoztatási kötelezettség pedig 5 évre szól. 
Sokat lehet hallani arról, hogy bizonyos decentralizált keretek kerülnek a regionális fejlesztési tanácsokhoz. Hét decentralizált szakmai program van. Néhányat említett meg, mivel nem is mind érinti ezt a térséget. Az idegenforgalmi fejlesztések témaköre, amelyre elsősorban marketingtevékenységgel, vagy valamilyen rendezvényszervezéssel lehet pályázni. Ebben 200 millió Ft-os keretösszeg van. Ez már az a 1,5 milliárd Ft-os összegen felül van. 
Felhívta a figyelmet arra, hogy lehet pályázni – 208 millió Ft-os összeg áll rendelkezésre –települési hulladékszolgáltatás fejlesztésére. Elsősorban szelektívhulladék kezelésre kell gondolni, hulladékgyűjtő szigetek kialakítására, hulladékgyűjtő járművek megvásárlására. 
Szintén a hét decentralizált keret között van, az a fajta települési önkormányzatokat érintő és meglévő szilárd útburkolatok felújítására szolgáló keret, amely 857 millió Ft.-os nagyságrendbe áll rendelkezésre. Ennek az a tulajdonsága, hogy ehhez 50 % önerővel kell rendelkezni. Ez csak burkolat felújításra használható fel. 
A megyei fejlesztési keretekben a legfőbb változás, a nevének a megváltozása volt. Nem TEKI-nek és CÉDA-nak hívják, viszont elkülönítetten kezelnek két ilyen keretet. 
Most Helyi önkormányzatok fejlesztési és vis major feladatainak támogatására szolgáló előirányzat ennek a neve. A néhai TEKI keretben, mintegy 767 millió Ft áll rendelkezésre 2005. évben. A támogatás mértéke ugyanaz, mint amit már a régiós pályázatnál ismertetett. Erre csak önkormányzatok pályázhatnak. A támogatható célok között ugyanazok maradtak, mint az előző évben. Bekerült még a közfürdők korszerűsítése. 
A volt CÉDA keretben most 330 millió Ft lesz, ami felosztható összeg 2005-ben. Erre minden megyében lévő önkormányzat pályázhat, kötelező vagy nem kötelező feladatra, felújításra, fejlesztésre, beruházásra. Az elérhető és a vissza nem térítendő támogatás összege maximum 70 %. 
A vis major keret éves szinten 60 millió Ft lesz. Ennek igénylésében vannak jelentős változások. A káreseményt 5 munkanapon belül be kell jelenteni a Megyei Területfejlesztési Tanács felé. A döntés előtt helyszíni ellenőrzés lesz jegyzőkönyvvel együtt, és ez teremti meg az alapot a támogatás későbbi igényléséhez, itt lesz rögzítve a helyreállítás kezdési és befejezési időpontja, valamint lesz utólagos műszaki pénzügyi ellenőrzés is. 
Elmondta még, hogy a Megyei Közgyűlés Bizottságai mellett is működnek olyan alapok, amelyek az idén most már minden alapra pályázati kiírás lesz. Az Oktatási Művelődési Bizottság a kulturális alapra ír ki pályázatot 3 millió Ft-os keretösszeggel. Erre a pályázatra civil szervezetek nyújthatják be az igényüket, a településen helyben megvalósuló kulturális tevékenységhez. Felhívta a figyelmet arra, hogy viszonylag rövid a beadási határideje, március 18-áig lehet erre a keretre pályázni. 
A közgyűlés Társadalmi és Civilkapcsolatok Bizottsága mellett is lesz egy alap, az idősügyi alap, amely 2 millió Ft-os kerettel működik. Ennek a pályázati kiírására március végén kerül sor és elsősorban nyugdíjas szervezetek támogatására nyílik lehetőség. 
Az Egészségügyi és Sport Bizottság ülése 2 millió Ft-ot írt ki pályázati formában, a diáksportkörök működési költségeire. 
Kérte, hogy a megfelelő tájékoztatást adják tovább az érintettek számára. Közölte, hogy elektronikus úton a Polgármesteri Hivatalban eljuttatják a pályázati kiírásokat és így mindenki a szükséges információt megismerheti. 
Felhívta még a figyelmet a Megyei Önkormányzat kitüntető díjaira is. Karcagról mindig érkezik javaslat, amelyet megköszönt. Igyekeznek minden évben figyelembe venni ezeket a javaslatokat. Az idén március 31-éig lehet felterjeszteni kitüntető díjra. A Megyéért díjra, a Megyei Egészségügyi díjra, Gazdasági díjra, Szociális díjra, Testnevelési és Sport díjra, Tudományos díjra, Önkormányzati és Közigazgatási díjra, valamint Jász-Nagykun-Szolnok megye Európa díjára. 
Megköszönte a képviselő testületnek azt a támogatását, amelyet a Megyei Önkormányzat fenntartásában működtetett, karcagi „Gólyafészek Otthon” már tavaly megvalósult pályázatához nyújtottak. Megjegyezte, hogy éppen a mai testületi ülésen fognak dönteni arról, hogy a további felújításhoz mennyi segítséget tudnak adni. Megköszönte a képviselő testületnek a pályázati önerőhöz való hozzájárulását, ami az idei és a tavalyi évet is illeti. 
Úgy gondolja, hogy a karcagi testület mindig jó pályázatokat nyújtott be mind a régiós és mind a Megyei Területfejlesztési Tanácshoz. Azt hiszi, hogy az idén is hasonlóakat várhatnak, melyben biztosan tudnak közös sikereket elérni. 
Várta a konkrét pályázati elképzeléseket a karcagi önkormányzat részéről.
Dr. Fazekas Sándor: Megköszönte alelnök asszony tájékoztatóját és vitára bocsátotta a napirendet. Kérdés, hozzászólás van-e?
Dr. Kasuba János: Nagyon örült annak, hogy alelnök asszony részt vett az ülésen. Nagyon pozitívnak tartja a tájékoztató fontosságát. Azt szeretné, ha az összegek nagyobb kerettel szerepeltek volna a tájékoztatóban, hiszen szükséges lenne. Az alacsony összegekért is nagyon versenyezni kell. Amikor az Európai Unióba beléptek, akkor már szó volt róla, hogy az EU nemcsak az országok egysége, hanem tulajdonképpen a régiók Európa Uniója is. 
A tájékoztatóból úgy tűnik, hogy a régiók, a megyei fejlesztési tanácsok és a kistérségek egyre nagyobb szerephez jutnak. Egyre inkább megkövetelik az együtt dolgozást. Látható, hogy a felsorolt feltételek mellett, kettőt alapvetően be kell tartani ahhoz, hogy a város előtt álló célok, azok szinkronban legyenek régiók, a Megyei Fejlesztési Tanács és a kistérségi feladatokkal is. A másik a precizitás, amit az EU-os pályázatok megkövetelnek. Úgy gondolja, hogy a hivatal dolgozói kiváló pályázatokat nyújtanak be, melyet az elhangzott elismerés is bizonyít. Ezért is van az, hogy Karcag város elég sok pályázatot nyert az elmúlt időben. 
A precizitás nem esik messze, hiszen bármilyen célra, ezek a kispályázatok is adhatnak lehetőséget. Nagyon sok mindenben együtt kell dolgozni, attól függetlenül, hogy például a megyének szocialista, a városnak pedig, fideszes vezetése van. 
Együtt dolgozni pedig úgy lehet, hogyha meg tudnak egyezni a célokban, elképzelésekben, mely természetesen kölcsönös. Úgy lehet együtt dolgozni, hogy a programokra nagyon komoly szakmai vitákkal készülnek fel. 

Úgy gondolja, hogy azokért a célokért, amelyek Karcag város érdekét szolgálják, nagyon aktívan fognak és kívánnak továbbra is dolgozni. 
Kérte, az alelnök asszonytól és a megyei vezetéstől is, hogy a pályázatokat – a lehetőségeken belül – támogassák a legjobb szándékkal. 
Kurcz István: Hozzászólását, mint ipartestületi képviselő, és mint vállalkozó vonatkozásában is tette. Hasonló véleménnyel volt az előző hozzászólóval, hogy a megyei keret nagyon kevés. Az önkormányzat viszont mindent megtesz annak érdekében, hogy – a szűkös költségvetés ellenére is – az önerőt mindenképpen megpróbálja biztosítani a pályázatokhoz. 
Megkérte az alelnök asszonyt, hogy az elhangzott problémákat az illetékeseknek továbbítsa.

A vállalkozóknak nagy gondot jelent a nagyon sok papírmunka. Nagyon részletes, és olyan anyagokat kérnek a pályázathoz, amit egy vállalkozó nagyon nehezen, illetve nem is tud megvalósítani. Vagy pályázatot ír, vagy dolgozik. Minden pályázat idő és pénz is, ha nem nyer, akkor is komoly összegbe kerül. Véleménye az volt, hogy az előre kért érvényes építési engedélyt megkérni, ráérne akkor, amikor már nyert a pályázat. 
Nagyon nagy gondot jelent a pályázatok elbírálási határideje. Sajnos sok esetben túl haladja a határidőt. 
Volt olyan pályázó, akinek a beadott anyaga alapján már teljesíteni kellett volna, de a szerződés még nem volt aláírva, 8 hónap csúszás történt. Ezzel, azt akarta hangsúlyozni, hogy mindenhol le van írva az, ha nem teljesíti a pályázó határidőre a feladatokat, akkor kizárják a pályázatból. Az elbírásnál ez nem számít? Mindig a pályázó a hibás mindenért?  
Ez maga után vonja, azt hogy az árak közben emelkednek, és ez a vállalkozónak ráfizetés.
Gondot jelent még az utólagos elszámolás. Véleménye szerint felül kellene vizsgálni a pályázatokat. Úgy gondolja, hogy azok a vállalkozók, akik a pályázaton nyert összeget becsületesen arra kívánják fordítani, amire pályáztak, azoknak utalják onnan át a pénzt, ahonnan nyerte a pályázatot.
Elmondta, hogy volt olyan esett, megnyerte a vállalkozó a pályázatot és visszaküldték a szerződést arra hivatkozva, hogy formai hiba történt, felszólítják hiánypótlásra, holott a pályáztató hibázott. Nem beszélve arról, hogy a vállalkozónak az önrészt nehéz félretenni és ez egy holt tőke addig. Úgy gondolja, hogy egy szerződés az, kétoldalú, és be kellene tartani a szabályokat, mert a legtöbbe kerülő beruházás az mindig az, ami időben elhúzódik. Ezzel nagyon sokat lehetne segíteni minden egyes pályázón, ide értve az önkormányzatokat is és a vállalkozókat is. 
Megköszönte a tájékoztatást, melyből lényegesen több információhoz jutottak. 
Tokajiné Demecs Katalin: Egyetértett azzal, hogy jó lenne, ha az alapok összege magasabb lenne. Az elhangzott lehetőségek hazai forrásból erednek. Bármennyire is szeretnék sajnos, ennyire futja. Amiről nem beszélt, ott vannak az európai uniós források, amiben lényegesen magasabb összegek lesznek, legalább 30-szoros összeg lesz a 2004-es összeget a 2006. évhez viszonyítva, 2007-től 2013-ig terjedő időszakban. Az a közös munka kell hozzá, hogy mire ebbe az időszakban elérkeznek, addigra kész tervek legyenek. Hatalmas összegek kerülnek majd az országban EU-s forrásokon keresztül, de majd arra lehet pályázni, amelyeket kitalálnak. Most van a II. nemzeti fejlesztési terv készítésének időszaka, néhány hónap áll a rendelkezésre, hogy települési, kistérségi, megyei, régiós és majd országos szinten megfogalmazzák azokat az elképzeléseket, azokat a célokat, amelyeket szeretnének elérni egy településen. Ha ezek most nem kerülnek bele, akkor nem lesz olyan pályázati kiírás, amelyre majd lehet pályázni. Ezeket bele kell írni a fejlesztési elképzelésekben, mert ha nem, akkor nem lesznek a célok megvalósításhoz pályázati kiírások. Ebben együtt közösen kell gondolkodni. Véleménye neki is az, hogy sokkal erősebben kell lenni az összetartozásnak, mint a széthúzásnak. Ezen a területen nem lehet megengedni azt, hogy bárki is leszakadó, vagy lemaradó legyen. 
Kurucz István kérdésére elmondta, hogy a pályázatok elbírálása az, jogos kritika és ez nem csak itt fogalmazódott már meg. Van egy olyan elképzelés, hogy az irányító hatóságok munkáját is centralizálják a régióhoz. Az ezzel kapcsolatos konkrét dolgokhoz a válaszadás lehetőségét át adta Magyar Béla úr számára. 
Magyar Béla: Elmondta, hogy ezek a kérdések, amikor még a Megyei Területfejlesztési Tanács is foglalkozott vállalkozói előirányzattal, mindig felmerültek. Tudják, hogy sokszor valóban erőn felül és sok esetben felesleges dolgokat is kérnek a jogszabályok. Az igaz, hogy az EU-s programok belépésével, ezek a pályázati rendszerek még bonyolultabbá, még bürokratikusabbá váltak. Azokat, amelyek állami és EU-s pénzekhez kapcsolódnak, ott nagyon szigorú feltételeket támasztanak. Ezek mind abban a körben tartoznak, amelyeket Kurucz István úr is felvetett, akár az utólagos finanszírozás, akár a jogerős építési engedély kérdése. Valóban jelentős elmaradás van a pályázati elbírálásokban, amelyekkel ő sem ért egyet. Nincs elég információjuk, visszajelzés, hogy hogy állnak a pályázatok, mondván, hogy az EU pályázati rendszer zárt, csak akkor kaphatnak róla felvilágosítást, amikor már a végleges döntés megszületett. Ez azért is lenne fontos, hogy akár segíteni, akár ha lobbizni tudnának egyes pályázatokért, sajnos ezt nem tudják megtenni. Véleménye szerint a felvetések olyan szempontból is fontosak, mert jelzéssel kell lenni a pályázatot kiírók felé, így ezeket a problémákat mindig összeszedik és próbálják a pályázók érdekeit képviselni, a munkájukat könnyebbé tenni.  
Dr. Kapusi Lajos: Megkérdezte, hogy mitől függ az, hogy a régióban 5,7 milliárd pályázható pénzösszegből Jász-Nagykun-Szolnok megye csak 1,5 milliárdot kap? Területtől, lakosságtól függ? 

Tokajiné Demecs Katalin: Ez az 5 milliárd 65 millió Ft ez szigorúan lakosság szám alapján történik. 420 ezer lakos van Jász-Nagykun-Szolnok megyében. Sajnálatos módon az előző évhez képest, 3 ezer fővel csökkent is a lakosságszám. 

Ebből az 5 milliárd 65 millió Ft-ból még le kell venni azt a mennyiségű pénzt, amelyet már az előző évben 2005. évre kötelezettségként vállaltak. Így marad 1,5 milliárd Ft Jász-Nagykun-Szolnok megyének. 
Fontos információként még elmondta, hogy ebből az 5 milliárd 65 millió Ft-ból vettek el 100 millió Ft-ot. Ehhez másik 100 millió Ft-ot adott a Közmunka Tanács a terv elkészítéséhez, arra a célra, hogy amelyik település nem rendelkezik szúnyogírtási, a parlagfűírtási, vízkárelhárítási programmal lehessen pályázni. 
Dr. Fazekas Sándor: A karcagi önkormányzatnak rengeteg elképzelései vannak a pályázatokat illetően. Folyamatban lévő pályázataik is vannak, illetve olyanok, melyeket ismét be kell nyújtani, mivel első körben nem nyert. A karcagi önkormányzat egy kitartó pályázó és nagy gyakorlata van az itt dolgozó munkatársaknak. 
Megköszönte a segítséget, amelyben eddig részük volt. Meggyőződése, hogy a megye településeinek és a megyei önkormányzatnak – függetlenül attól, hogy éppen a helyi vezetés milyen irányultságú – egy irányban kell dolgoznia azért, hogy lehetőleg minél több forrást hozzanak ide, hiszen a lakosok azt várják, hogy az önkormányzatok a településeket fejlesszék, az életkörülmények jobbak legyenek, a vállalkozások feltételei is javuljanak. Ehhez képest jó néhány tényező másodlagos kategóriába tartozik. Eddig is jó volt a viszony a megyei önkormányzattal, ez a rendszerváltás óta elmondható, amióta önkormányzatiság van az együttműködés az kiváló és eredményes. Megköszönte mind azt a segítséget, amelyeket pályázatok kapcsán eddig is élvezhettek. 
Az idei évi elképzelések között szerepel, hogy pályázatot szeretnének beadni ipari park pályázatot, út felújítás, standfürdő vízforgatás vonatkozásában a régióhoz. A megyéhez pedig, zeneiskolai könyvtár kialakítása, szennyvízcsatorna építés, ifjúsági tábor felújítás és néhány más kisebb programra irányuló pályázat is elképzelhető. Ezek a karcagi önerő biztosítástól, a tervezési előkészítő munkálatoktól és más pályázati lehetőségektől is függnek. Ezen kívül céltámogatási igényük is van, kórházi gépműszer fejlesztésre. Ha év közben látnak olyan alapot, ahol eséllyel pályázhatnak, az önkormányzat alkalmazkodik a kiíráshoz, úgy még menetközben terveztetnek és döntenek. 
Az alapoknak az alacsony szintje visszariasztja a pályázót. Nagyon meg kell fontolni, hogy a csekély erőforrást, amelyeket nem ritkán intézményektől kell elvonni, vagy takarékosság útján tudják előteremteni, vagy hitelből tudják biztosítani, azt milyen pályázatra fordítják. Ha nem nyer a pályázat, akkor egy holt tőke képződik. 
Megkérdezte, hogy számíthat-e a város, a megyei önkormányzat közreműködésére a régiós pályázatokkal kapcsolatban. Ha beadják a pályázatot a megye képes lesz-e, rendelkezik-e olyan akaratérvényesítő képességgel, hogy ezek a pályázatok nyerjenek. 
Tokajiné Demecs Katalin: A pályázatok alapvetően a kistérségi szinten dőlnek el. Ez továbbra sem változik. A térségben kell megegyezni arról, hogy most melyik önkormányzat, melyik pályázatot fogja elsősorban érvényesíteni. Ha itt meg van az egyesség, akkor az megy a megye felé, és majd megy a régió felé. Semmiképpen ne gondolják azt, hogy ebben a sorrendben ők beleszólnának, hiszen nem tudják jobban, hogy mire van elsősorban szükség a térségben, vagy Karcagon. Minden pályázatot nem lehet nyerésre vinni, a források adottak. Egyetért azzal, hogy jó lenne, ha több lenne, de mindenki tudhat magának nyertes pályázatot is. Ez a jövőben is így lesz. 
Érvényesíteni fogják azt a szándékot, amely Karcag város törekvése, és ha sikerül kistérségi szinten úgy megegyezni, hogy ez legyen elsődlegesen a kedvezményezetten megjelölt pályázat, akkor, ennek senki nem fog akadályt támasztani. 
Dr. Fazekas Sándor: Megköszönte a választ, amelyet mindenképpen biztatónak ítélt és a karcagi önkormányzat ezután is, mint eddig, lelkesen fog pályázni. Általában nyerni is szoktak, minden segítségre szükségük van, így a megyei önkormányzat és az alelnök asszony segítségére is számítanak. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta a tájékoztató tudomásulvételét. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

50/2005. (III. 01.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a megyei és regionális pályázati lehetőségekről
A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a megyei és regionális pályázati lehetőségekről szóló – a megyei közgyűlés alelnöke által adott – tájékoztatót 

tudomásul vette.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakóhelyeiken
2. Tokajiné Demecs Katalin a megyei közgyűlés alelnöke 
 5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.
– szünet – 
	2.  Napirendi pont:
	Jelentés a 2004. évi pénzügyi ellenőrzések tapasztalatairól




Dr. Fazekas Sándor: Az írásos anyagot mindenki megkapta. A pénzügyi ellenőrzés az egy rendkívül fontos terület. Ha zárttá akarják tenni az önkormányzati gazdálkodást, akkor ellenőrzésre mindenképpen szükség van. Vitára bocsátotta a napirendet. 
Kurucz István: A Pénzügyi Bizottság megtárgyalta a napirendi pontot. Egy nagyon részletesen kidolgozott anyag van előttük. A belsőellenőrzés az ellenőrzési munkákat az ütemtervnek megfelelően végezte el, amely 393 revizor napot vett igénybe. Az anyagban fel van sorolva, hogy hol végeztek ellenőrzéseket, hol végeztek utóellenőrzéseket. 
Felhívta a figyelmet az egyéb feladatok ellátására, amelyben szerepel a Belső Ellenőrzési Kézikönyv elkészítése. Az országban elsők között készült el Karcagon. 
Örömmel állapította meg, hogy az Állami Számvevőszék által tartott tájékoztatáson az ellenőrzéssel kapcsolatosan felvetett dolgok már ebben az anyagban szerepelnek, bele van építve. 
Elmondta, hogy többször volt visszatérő ellenőrzés a Városi Önkormányzat Városgondnokságán, idézte az ellenőrzés során tapasztaltakat.
„Az intézmény vezetésében 2000. 05. 01-től személyi változás történt. Ezen időszaktól kezdődően az átfogó pénzügyi ellenőrzés megállapítása szerint az intézmény szabályzatai nem követték a jogszabályi változásokat.” 
Azóta a probléma rendeződött.
Voltak olyan intézmények, ahol a pedagógiai szolgáltatás szociális továbbképzésre fordítható összegeket vissza kellett fizetni, mivel nem vették igénybe. Az intézményvezetők figyelmét felhívták, hogy ezt ki kell használni, mivel ez az intézmények érdeke. 

Kiemelte a Kiskulcsosi Általános Iskola gazdálkodását, amely példaértékű.
Javasolta, hogy azok a hiányosságok, amelyek egyik napról a másikra helyszínen javíthatók, ne kelljen az ellenőrzés során feltárni. Úgy gondolja, hogy a segítő szándékú ellenőrzésre van nagy szükség. Megköszönte a munkát, továbbra is hatékony, segítő szándékú ellenőrzést várnak. 
Dr. Fazekas Sándor: Szükséges megfontolni mind az írásos anyagban foglaltakat, mind hozzászólásban elhangzottakat. 

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta a jelentés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

51/2005. (III.1.) „kt.” sz.   h a t á r o z a t

a 2004. évi pénzügyi ellenőrzések tapasztalatairól
A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a 2004. évi pénzügyi ellenőrzések tapasztalatairól készített jelentést  e l f o g a d j a. 

Erről értesülnek: 

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Polgármesteri Hivatal

· Gazdálkodási Iroda

· Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben 
· Tanácsosi Iroda (revizorok)
	3.  Napirendi pont:
	Beszámoló a közrend, közbiztonságának helyzetéről 




Dr. Fazekas Sándor: A közrend, közbiztonság helyzete az mindig foglalkoztatja a város közvéleményét. Szabó Dénes rendőrkapitány úr a napirendi pont előadója. Igen részletes, alapos anyagot terjesztett be az önkormányzat elé, amely valamennyi területet, kérdéskört érinti. Vitára bocsátotta a beszámolót.
Csányi Sándor: A Társadalmi Kapcsolatok Bizottsága megtárgyalta a kapitányság beszámolóját, gratulált az elvégzett munkához és a beszámolót elfogadta, melynek elfogadását javasolta az önkormányzatnak is.
Dobos László: A rendőri munka egy olyan tevékenység, amit nem lehet teljes tökéletességgel végrehajtani, a bajok nap, mint nap újratermelődnek. Meglátása az, hogy a Karcagi Rendőrkapitányság dolgozói törekednek a lehető legjobb munkavégzésre. Megerősítette ebben az állománygyűlés, valamint a beszámoló is, mely a 2004-es évet értékelte. Elmondta, hogy örömmel tapasztalta, hogy szinte mindig találkozik járőröző rendőrökkel, akik nemcsak biztonságot adnak a gyerekeknek, felnőtteknek, öregeknek, hanem szívesen segítenek, tájékoztatást adnak, útba igazítanak, ami igen fontos dolog. Kérte kapitány úrtól, ha van rá mód és lehetőség arra, hogy a rendőri intézkedések során ne rögtön a bírságolással kezdjék, hanem inkább különböző pedagógiai módszerekkel, néha egy-egy dorgálás, intő szó eredményesebb lehet. Gratulált a kapitányság elmúlt évi tevékenységéhez, erre az évre is jó munkát kívánt. 
Molnár Miklós: A Megyei Rendőr-főkapitányság nevében megköszönte, hogy a kapitányság beszámolóját az első negyedévben napirendre tűzték. A beszámoló jelentést ismeri, mivel személyesen vezette az átfogó ellenőrzést, amely az elmúlt év negyedévében zajlott le. Ez a karcagi kapitányság hosszú idő óta kiegyensúlyozott szakmai munkát végez, a szakmai eredményességi mutatói a megye első három helyének a rangsorába emeli őket. Nagyon sok dologban, az országos mutatókban is az élenjárnak. Természetesen nem hibamentes a működésük, ezt állapította meg az ellenőrzés. Ezek a hibák sokkal inkább a belső működésben, a belső rendben tapasztalhatók és kifelé a lakosság szolgáltatásában ezek leginkább nem jelennek meg. 
Felhívta a figyelmet néhány dologra. Elsősorban arra, hogy Jász-Nagykun-Szolnok megye is a kábítószer terjesztés célpontjává válik fokozottabban. Ezért, hogy csak célpont maradjon és ne terület, minden közösségi fórumnak, ennek megakadályozása érdekében mindent meg kell tenni. 
Fokozottan számolni kell ún. intellektuális gazdasági bűncselekmények megjelenésével, amely nagyon bonyolult, és átláthatatlanok ügyletekben, az ehhez kapcsolódó okiratok meghamisításában, olyan számlázási rendben valósulnak meg, amelyek feltételezik a nagy, hatalmas anyagi haszonszerzést. 
Idős, egyedül élő emberek válnak leginkább vagyonelleni bűncselekményeknek a célpontjává. Itt elsősorban a trükkös lopások, de nem kizárt az emberölés sem. 
Nem számolnak azzal, hogy a közlekedési morál drasztikusan pozitív irányban fordul. Sokkal inkább, hogy valamit javul, de nagyon alacsony szinten marad, éppen ezért a balesetek és a közlekedésbiztonság helyzet javítása érdekében a tevékenységük igen nehéz lesz. 
A testületet, mindenkit, aki a civil életben olyannal foglalkozik, amely a bűncselekmények megelőzésében és felderítésében tud valamit tenni, kérte, hogy közreműködjön és segítsen. 
A kapitányság működése az önkormányzatokkal való korrekt együttműködés és a támogatás nélkül nagyon nehéz. Örömmel mondta, hogy Karcagon ez nagyon pozitív példa a megye összes kapitánysága között, melyért köszönetet mondott. A főkapitányság vezetése minden, elsősorban objektív segítséget, meg fog a kapitányságnak adni ahhoz, hogy a szakmai működés szintje semmiképpen sem csökkenjen, sokkal inkább javuljon. Reményeik szerint ez a jó együttműködés nemcsak a statisztikai mutatókban, hanem a lakosság szubjektív biztonsági érzetében is kimutatható legyen. 
Dr. Fazekas Sándor: Véleménye, hogy igen eredményesen esztendő van a Karcagi Rendőrkapitányság vezetése és dolgozói mögött. 
Megköszönte a Karcag Városi Önkormányzat nevében a végzett munkát, további sok sikert kívánt a rendőrkapitányság, megyei rendőrség valamennyi dolgozójának és vezetőjének. Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta a beszámoló és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

52/2005. (III.1.) „kt.” sz.   h a t á r o z a t

a közrend, közbiztonság helyzetéről

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a közrend, közbiztonság helyzetéről készített beszámolót  e l f o g a d j a. 

Erről értesülnek: 

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Rendőrkapitányság Szabó Dénes rendőrkapitány 

5300 Karcag, Kossuth tér 1.
	4.  Napirendi pont:
	Tájékoztató a Karcagi Ipari Park Kft. tevékenységéről




Varga Nándor: A testületi anyagban szereplő EU-s pályázatot egy féléve, azaz 6 hónapja nyújtották be. Információ még 11 órakor egyik honlapon sem volt. Bíznak benne, hogy olyan hírek érkeznek, mint amilyet az alelnök asszonytól és az igazgató úrtól hallottak az 1. napirendi pontnál, hogy a régiós pályázatnál lehetőségük lesz azt a pályázatot ismételten benyújtani, amit az elmúlt év folyamán forráshiányra hivatkozva elutasítottak. Kérte az alelnök asszonyt, hogy a polgármester úr által említett, jó indulatú közbenjárását itt érvényesítesse. 
Dr. Fazekas Sándor: A tájékoztató alapos, látszik, hogy a területnek van gazdája, munka folyik, és bíznak abban, hogy pályázataik eredményesek lesznek. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta a tájékoztató és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

53/2005. (III.01.) „kt.” sz.  h a t á r o z a t
a Karcagi Ipari Park Kft. tevékenységéről
Karcag Város Önkormányzata, mint a Karcagi Ipari Park Kft. résztulajdonosa, a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. Tv. 80. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az alábbiak szerint dönt:
1. Karcag Város Önkormányzata a Karcagi Ipari Park Kft. beszámolóját elfogadja.

2. Karcag Város Önkormányzata a Laktanya Kft. és az Ipari Park Kft. ivóvíz és szennyvízvezeték városi hálózatra történő rácsatlakoztatása érdekében – a szükséges feltételek megléte esetén – pályázatot nyújt be.
3. A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Gazdálkodási Irodáját és Építési Műszaki Irodáját a pályázattal kapcsolatos anyagok előkészítésére.
Felelős:     Nagyné László Erzsébet gazdálkodási-irodavezető

            Nyester Ferenc építési-műszaki irodavezető
Határidő:   2005. augusztus 31.

4. Karcag Város Önkormányzata a Karcagi Ipari Park Kft. 2005. évi működtetéséhez 300 eFt tagi kölcsönt nyújt.
Felelős:     Nagyné László Erzsébet gazdálkodási-irodavezető

Határidő:   2005. augusztus 31.

Erről értesülnek:
1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyeiken

2. Polgármesteri Hivatal

· Gazdálkodási Iroda

· Építési-Műszaki Iroda, Helyben

3. Varga Nándor, a Karcagi Ipari Park Kft. ügyvezetője, Karcag, Kisújszállási út 24. 

4. Kis László Laktanya Kft. ügyvezetője, Karcag, Kossuth tér 1.
	5.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ 2005. évi munkatervére





Dr. Fazekas Sándor: A részletes anyag az intézmény feladatait, elképzeléseit tartalmazza. Vitára bocsátotta a napirendet.

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

54/2005. (III.1.) "kt" sz. h a t á r o z a t 
a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ 2005. évi  munkatervének jóváhagyására.

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete "A kulturális javak védelméről és a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 78. § (5) bekezdésének b) pontjában biztosított jogkörében eljárva a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ 2005. évi mellékelt munkatervét és annak mellékleteit jóváhagyja.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő testületének tagjai, lakóhelyükön

2. Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ, Karcag, Dózsa György u.5-7.

3. Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben

4. Polgármesteri Hivatal Gazdálkodási Iroda, Helyben

5. Megyei Művelődési, Továbbképzési és Sportintézet Szolnok, Szabadság tér 7.


54/2005. (III.01.) „kt.” sz. határozat melléklete
A Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ
2005. évi 

M U N K A T E R V E

A munkaterv alkotás egyik kiindulópontja a helyi közművelődési munka elemzése, a hiányosságok, adósságok számbavétele. Ennél is fontosabb támpontot jelentenek azonban a kívülről jövő igények és determinációk. Az értékőrzés, esélyteremtés és értékteremtés céljait helyi szinten, az állampolgárok közegében szolgáló törekvéseket összefoglalóan fejezi ki a közművelődés.
A közművelődésbe illik a közgyűjtemények és más intézmények közönségkapcsolati munkája, ám igazi színtere a közösségi tér, amire ilyen vagy olyan formában mindenhol társadalmi igény van. 

A kultúraközvetítő rendszerben jelenleg kibontakozó változások (a hagyományos közművelődési intézmények állapota, az Internet-elérhetőség szélesedése) egyrészt alkalmasak és felhasználhatók az esélykülönbségek csökkentésére, másrészt tudatos „beavatkozások” nélkül tovább atomizálják a társadalmat.

Tovább folytatódik a kulturális színterek eltolódása az intézmények felől az otthonok falai közé (televízió, CD, videó, internet) és az utcákra (fesztiválok). Ez a műfajokat is befolyásolja, terjed a „cross-over”, a műfajok közötti merev határok elmosódnak. Annál komolyabb szükség van ugyanakkor az országos és helyi kulturális alapintézmények védelmére, illetve vonzóbbá tételére. A rendszerváltás idején megfogalmazott aggodalmak beigazolódtak, amennyiben megnőttek a társadalmon belüli távolságok és még nem üdvözölhetjük a folyamat megfordulását, a kohézió újraerősödését. A lakosság nagy része szegény, alacsonyan iskolázott és a túlélés problémájával küzd, tudatát meghatározza a munkahely megszerzéséért, megtartásáért érzett szorongás.  

Egészében véve nemzetközi összehasonlításban is több energiát fordítunk a munkára (kenyérkeresetre), mint a szabadidős tevékenységekre, ami behatárolja a kultúrálódás extenzív lehetőségeit Magyarország, illetve a magyar nemzeti kultúra számos területen, művészeti ágban, a tudományos és médianyilvánosság keretei között a közelmúltban és a jelen időben is vonzó és egyetemes értékeket produkált. Ugyanakkor a minőségi kultúra széleskörű terjedését, köznapivá, belsővé válását - elsősorban a műveltségi és a digitális olló tágulása miatt - súlyos gondok akadályozzák. Riasztó jelei vannak a teljes kirekesztődés, a kulturális autizmus terjedésének is.

Intézményünk éves munkájának alapját a helyi közművelődési tevékenység önkormányzati támogatásáról szóló 12/1999.(V. 27) "Ök". számú rendeletében, és az intézmény alapító okiratában-, a Nemzeti Kulturális Stratégiában foglaltak alkotják.

I. Helyzetkép

1.A MUNKA TÁRGYI-, SZEMÉLYI-, ANYAGI FELTÉTELEI

1.1.  Épületi adottságok

A Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ feladatait a székhelyen és négy telephelyen - öt épületobjektumban- látja el:

· Művelődési és Ifjúsági Központ Karcag, Dózsa György u.5-7,

· Szélmalmi Fogadóház Karcag, Vágóhíd út. 1.

· volt HEMO Karcag, Püspökladányi u.11.

· Berekfürdői Ifjúsági Tábor Berekfürdő Határ u.1.

· Orvos-és Patika-történeti Kiállítás Karcag, Széchenyi sr. út 45.

A helyiségek nagysága, funkcióra való alkalmassága az 1. számú mellékletben található.

1.2  A közművelődési intézmény felszereltsége

Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ közepesen felszerelt intézmény.

Telephelyenként változó a berendezés állapota. 
Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ székhely:

A szűkös anyagi helyzetünkből adódóan komoly beruházásokra nincs lehetőség, pedig az épület állaga és a berendezések állapota folyamatosan romlik, a pénzügyi keretek karbantartásra sem elegendők 

A központi épületben 2004. évben nem került sor felújításra, épületfejlesztésre. A tető több alkalommal beázott, a külső vakolat további részeken leomlott, a nyílászárók nem zárnak, elkorhadtak, a központi fűtést biztosító kazánok elavultak az ereszcsatornák hiányosak.   A mozi-színházterem rögzített székei elhasználódtak és nem komfortosak, felújításra vagy cserére szorulnak. A hang és fénytechnikai eszközök folyamatos korszerűsítést igényelnek. Az eszközállományunkat viszont, főként pályázatoknak köszönhetően bővíteni tudtuk:

· A II. emeleti előtér függönyeit, a lépcsőfeljáró lábazat burkolatát teljes egészében kicseréltük Az előző évben elkészített bárpult világítását kiépítettük.

· Hangtechnikai berendezéseinket bővítettük (vezeték nélküli mikrofonok, mikrofon állványok)

· Projektort és hozzá tartozó laptopot vásároltunk

· Fűnyírót vásároltunk a Berekfürdői Táborhoz.

· Szőnyegtisztító gépet, székeket, irodai (kicsi) fénymásolót vásároltunk

· A néptác csoport részére megvásároltuk a fellépő ruhákhoz az anyagot, a népdalkör új ruháinak varratása megkezdődött, a Városi Vegyeskar új tagjainak fellépő ruhákat készítettünk.

.Berekfürdői Ifjúsági Tábor

A 2004-es év során tábor felújításra nem tudtunk költeni, a 2004-es feladatok között szerepelt a kültéri világítás felújítása, de a költségvetésben erre nem kaptunk támogatást. A szezon előtti felkészítést saját erőből, a munkatársak közreműködésével oldottuk meg: faházak, konyha, vizesblokk, dühöngő belső festése, szükséges villanyszerelési munkák elvégzése, szúnyoghálók cseréje. A közegészségügyi előírásoknak megfelelően elvégeztettük a vízvizsgálatot, rágcsáló és szúnyogirtást.

Szélmalmi Fogadóház

A késő őszi vihar komoly kárt okozott a főépület tetőzetében. A cserepeket, amit a vihar ledobott, vagy összekuszált, a tűzoltók visszarakták, a hiányzó cserepek helyét fóliával leborították. A Városgondnokság pótolja a hiányzó cserepeket, amikor az időjárás a munkát lehetővé teszi.

HEMO telephely

Több alkalommal került sor a fűtés, világítás javítására. Elkészült az érintésvédelmi felülvizsgálat, több tűzoltó készüléket is beszereztünk.

Orvos-és Patika-történeti Kiállítás

Az épületet rendezetten vettük át a Városgondnokságtól, így annak csak a fenntartására kellett költenünk, valamint a többi telephellyel egy időben megtörténtek a tűz-és munkavédelmi, érintésvédelmi vizsgálatok. 

1.3. Személyi feltételek:

A személyi feltétel stabilnak mondható az intézményben, annak ellenére, hogy az év elején egy szakalkalmazott munkaviszonya megszűnt. Helyette nem tudtunk új dolgozót alkalmazni takarékossági okok miatt. Az engedélyezett létszám -20 fő állandó főfoglalkozású, és 3 fő részfoglalkozású- nem változott. A feladathoz igazodó foglalkoztatást végeztünk. Több esetben megbízásos jogviszonnyal láttattuk el a feladatot: éltünk a közhasznú munkavállalók, munkatapasztalatszerző támogatásban részesülő alkalmazási lehetőségével, és polgári szolgálatosokat is fogadtunk.

A szakalkalmazottak, három fő kivételével szakirányú felsőfokú végzettséggel rendelkeznek. Egy fő szakirányú középfokú-, két fő egyéb főiskolai végzettségű dolgozó. 

Az állományi dolgozókon kívül óraadókat is alkalmaz az intézmény a kiscsoportok (szakkörök, klubok) vezetésére. Szeptembertől a gazdaságvezető szülési szabadságon van. Szintén anyagi okok miatt nem alkalmaztunk külső helyettesítőt, az egyik állományban lévő könyvelő helyettesítette. Sajnos nem vált be a megoldás, szerencsére rövid időn belül láthatóvá vált, hogy nem bírja a terhelést és januártól más megoldást kellett választanunk. A Városgondnokság gazdaságvezetője helyettesíti a hiányzó gazdaságvezetőnket.

A közművelődési dolgozók hét éves továbbképzési rendszere 2000. évben indult be. A továbbképzési terv szerint megtörtént a beiskolázás. Ennek keretében három fő befejezte tanulmányait, egy fő esetében már csak a nyelvvizsga van hátra, jelenleg ismét három fő folytat tanulmányokat. 

Több, rövidebb továbbképzésben, konferencián vettek részt dolgozóink az év folyamán.

A gazdasági csoport képviseltette magát a TÁH által szervezett számviteli napon, több jogszabályi változást követő szakmai fórumon (SZJA, munka törvénykönyve)

A szakmai előadók Budapesten, Szolnokon vettek részt több alkalommal konferenciákon,  így   betekintést nyerhettek a társintézmények működésébe, szakmai tapasztalatokat cserélhettek.

A Tourinform Iroda dolgozója évközben több alkalommal vett részt a Magyar Turizmus Rt.                által szervezett konferencián. 

Az előző évekhez hasonlóan 2004-ben sem tudtuk a dolgozók munkáját anyagi elismerésben részesíteni, még az étkezési utalványokat is csak a minimum összeggel tudtuk biztosítani.

 Jó kezdeményezésnek és folytatásra érdemesnek ítéljük a szakmai tapasztalatcsere utat, amit a korábbi években Zemplénbe, Gyulára, Ópusztaszerre szerveztünk dolgozóink részére. Sajnos 2004-ben erre sem tudtunk anyagiakat biztosítani.

Az intézmény dolgozói állományát a 2. számú melléklet mutatja be.:

1.4. Anyagi feltételek:

A közművelődési munka költségvetési feltételei 

(ezer forintban)

	Kiadási előirányzat
	2004

eredeti előir.

74.575


	2004

 módosított előir.

84.377
	2004

teljesítés 

82.906


	2005 

tervezett

87.461

	- személyi juttatás
	36,933
	34.036
	33.866
	42.113

	- munkaadói járulék
	11.935
	10.718
	10.673
	13.652

	- dologi kiadás
	25.667
	38.353
	37.098
	31.656

	- speciális támogatás
	40
	40
	40
	40

	- felújítás, felhalmozás
	-
	1.230
	1.229
	-

	Bevételi előirányzat


	74.575
	84.377
	83.788
	87.461

	- működési bevételek
	22.000
	22.000
	21.411
	22.000

	- önkormányzati támogatás
	52.575
	54.367
	54.367
	65.461

	- Átvett pénzeszköz
	
	7.405
	7.405
	

	- Pénzmaradvány
	
	605
	605
	


Az adatokból kitűnik: a működési bevételeinket nem tudtuk teljesíteni, aminek több összetevője is van: a HEMÓ fizető bérlőinek a száma összességében csökkent, az ÁFA változás következtében a terembérletek esetében megszűnt az ÁFA, bevételes rendezvényt kellett decemberben elhagynunk a Városi Csokonai Könyvtár anyagi megsegítése miatt.

Az önkormányzati támogatás emelkedése az érdekeltségnövelő pályázat, valamint a hétéves továbbképzés finanszírozása miatt következett be.

Jelentős az átvett pénzeszközök nagysága. Az Önkormányzattól 4.485 ezer Ft-ot kaptunk. Ennek igen jelentős része (3242 ezer) ingyenesen látogatható nagy rendezvények támogatására érkezett, de gyermekek táboroztatására, kalendárium kiadására, testvérvárosi utazásra is érkezett pénz.

A Munkaügyi Központtól 1.228 ezer Ft-ot kaptunk a foglalkoztatás támogatásához. Különböző pályázatokon (NKA, Gazdasági Minisztérium, Megyei Önkormányzat) 1.692 ezer Ft-ot nyertünk. A fenti adatokban nem szerepel az a támogatás, amit a Gyermekeink Mosolyáért alapítványhoz kapcsolódó magánszemélyek, vállalkozók adtak, két gyermekrendezvény finanszírozásához. Igazán ezek a pénzek tették lehetővé, hogy eszközeinket fejleszteni tudtuk, rendezvényeink számát növelhettük, és minőséget emelhettünk úgy, hogy a lakosságot –a közönséget- különösebben nem terheltűk.

A korábbi évekhez hasonlóan feszített gazdálkodással, nagyon nagy odafigyeléssel tudtuk feladatainkat ellátni. Ezért is sajnálatos az évvégén kialakult gazdálkodási probléma, aminek megoldásánál az intézmény anyagi, erkölcsi kárt szenvedett.

2.  A 2004. év tartalmi munkájának értékelése

A munkaterv összeállításánál a 2004-re tervezett feladatok megvalósításának értékeléséből indultunk ki 

A munkatervben szereplő programokat nem sikerült maradéktalanul megvalósítanunk. Ennek több összetevője volt. Több alkalommal fordult elő, hogy a mások által betervezett rendezvények elmaradtak, az ősz folyamán anyagi okokból több műsort elhagytunk (kávéház, zenés pódium , táncos rendezvény). A fiatalokkal kapcsolatos terveink sem valósultak meg maradéktalanul. 

A város középiskolásai körében -926 fő részvételével- elvégeztünk egy kérdőíves felmérést a fiatalok művelődési és szórakozási szokásairól, igényeiről. Az értékelést követően az eredmény ismeretében, ahhoz igazodva alakítottuk ki az éves kínálatunkat. Ennek ellenére sajnos a fiatalok részvétele a vártnál kisebb volt a megvalósított rendezvényeken, és voltak rendezvények, amik elmaradtak. (vetélkedő, kirándulás). A Kirakat- Ilyenek vagyunk elnevezésű kezdeményezésünkre, viszont több mint 100 fő jelentkezett különféle színpadi produkcióval és kiállítási alkotással.

Komoly kihívást jelentett az intézmény számára a két zenei együttes működtetése. A zenészek díjazásával járó adminisztratív munka több kollégát foglalkoztatott, és komoly meggyőző munkát igényelt a zenekari tagok irányába. A betervezett koncerteket megtartottuk, a karnagyúr közreműködésével budapesti koncertre is sor került, ahol CD és DVD felvétel is készült reklám anyagként. Meghívást kaptak a Megyeházára, ahol igen nagy sikert arattak. A Városi Vegyeskarnak külföldi fellépést tudtunk biztosítani. Részt vettek a francia testvérvárosi látogatáson, ahol igen nagy sikert értek el.

Az alkotó művészeti csoportok taglétszámát növeltük és stabilizáltuk. Fellépési, munkakörülményeiket biztosítottuk. Fesztiválokon indítottuk a csoportokat, ahol eredményesen szerepeltek

A 2004. évi közművelődési (kultúraközvetítő) gyakorlat kultúraterületenkénti megvalósítását a 4-es melléklet tartalmazza.

Az intézmény látogatottságát az 5-ös melléklet tartalmazza.

II.  2005. év feladatai

Kiemelt feladatnak tekintjük 2005-ben: 

· A művészeti csoportok működtetését, taglétszámának növelését, az újabb csoportok megerősítését. A Szimfonikus Zenekar és a Városi Vegyeskar működési feltételeinek biztosításán túl minél több fellépést szervezünk az együttesek számára. A néptánc csoportok és a több csoportra fejlődött majorettek, a népdalkör taglétszámát stabilizáljuk. Helyi, területi bemutatók szervezésével a szükséges működési feltételek biztosításával (ruha, eszköz, próba lehetőségek) tovább ambicionáljuk a tagokat a rendszeres közösségi munkára.

· A József Attila Emlékévben különböző tevékenységekből álló sorozattal emlékezünk a költőre. Három előadással segítjük az érettségi előtt álló középiskolásokat az életmű jobb megismerésére. Irodalmi túra keretében ismerkedhetnek az érdeklődők a költő életútjával. Két alkalommal neves művészek (HOBÓ, Hegedűs D. Géza) közreműködésével  zenés pódiumműsort rendezünk.

· Megemlékezünk Verne Gyuláról, és a nagy meseíróról, Andersenről.

· Kiemelten fontos rendezvénynek tartjuk a Mesterségek Művészete Napot, ezért nagy gondot fordítunk a megtervezésére és lebonyolítására. Ennek a programnak a keretében emlékezünk meg Török Erzsébet Kossuth-díjas népdalénekesről a róla elnevezett főzőversennyel. Meghirdettük a csipkeverők országos találkozóját, és a Nemzetek Tánca Fesztivált.

1. A 2005. évre tervezett közművelődési (kultúraközvetítő) gyakorlat kultúraterületenkénti megbontásban:

1.1. A LÉTKULTÚRA közvetítését és fejlesztését szolgáló közművelődési gyakorlat: 

	STRATÉGIAI TERV
	SZAKMAI PROGRAM, MEGVALÓSÍTÁSI TERV



	Kiemelt figyelmet fordítunk az inaktív réteg különösen a gyermek, ifjúsági korosztály szabadidejének hasznos eltöltésére, szórakozására, alkotóképességének kibontakoztatására. 
	· Klubok, körök, művészeti csoportok működtetése. Pályázatok, vetélkedők rendezése, előadások, kirándulások, túrák szervezése. 

Folyamatosan tovább működtetjük a már hagyományosnak mondható kiscsoportjainkat, szakköröket, klubokat, művészeti csoportokat. (6. számú melléklet)
A lakosság kezdeményezésének továbbra is helyet adunk, és az önszerveződő csoportokat befogadjuk.

Határidő: folyamatos

Felelős: Az intézmény előadói

· A Térségi Középiskolák Börzéjét és a Pályaválasztási Kiállítást a Munkaügyi Központ Karcagi Kirendeltségével közösen rendezzük meg. A középiskolák, felsőoktatási intézmények, képző intézmények, toborzó iroda is képviseltetik magukat a börzén. Így az általános iskolások mellett a középiskolások pályaválasztásához, és a pályamódosítás előtt álló felnőtteknek is segítséget kínáltunk.

             Határidő: október

        Felelős: Szatmári Dóra

	A lakosság rekreációjának elősegítése.
	· Korosztályok szerint differenciált, illetve családi programokat, vetélkedőket, játékokat, kirándulásokat, túrákat, táborokat szervezünk.

               Határidő: rendezvényterv szerint

               Felelős:   rendezvényterv szerint

· Tizenegy évig nagyon-nagy sikerrel működtettük a beszédhibás gyerekek részére a logopédiai tábort, amelynek a Berekfürdői Ifjúsági Tábor adott otthont. Az elmúlt évtől kezdve komplexebbé vált a tábor programja azáltal, hogy készségfejlesztő tábori programmal hirdette meg a Madarász Imre Egyesített Óvoda Igazgatósága, aki biztosítja a személyi feltételeket. A Művelődési Központ a tárgyi feltételek mellett ellátja az utazási, szervezési feladatokat.

               Határidő: június első fele      

               Felelős:  Dobrai Zsuzsa

· Tábort szervezünk felső tagozatos gyerekeknek a Balatonra. A táborban a Kováts M. Ált. Iskola nevelői és gyerekei vesznek részt.


              Határidő: július


              Felelős:    Dobrai Zsuzsa

· Országos tábort szervezünk Szikfolt klub közreműködésével a patchwork kedvelőinek.

              Határidő: július


              Felelős:  Gulyás Hédi

· Tábort szervezünk a Városi Vegyeskar részére.         

  Határidő: július


              Felelős: Fagyalné Kirják Ágnes

· Tábort szervezünk a Szimfonikus Zenekar részére

  Határidő: július


              Felelős: Fagyalné Kirják Ágnes

· Tábort szervezünk a Barna Gyöngyök roma csoportunk tagjai részér Berekfürdőbe.

              Határidő: július


              Felelős:    Dobrai Zsuzsa

· Tábort szervezünk Zamárdiba a mazsorettek közül a fellépő csoportba tartozók részér

              Határidő: augusztus


              Felelős:    Dobrai Zsuzsa, Szilágyiné Tóth Irén

· A Berekfürdői Ifjúsági Tábor szolgáltatásait a lehető legszélesebb körben ajánljuk, az igényeket koordináljuk.


              Határidő: folyamatos

     Felelős: Dobrai Zsuzsa 
· Nyáron, kirándulást, filmvetítést hirdetünk az általános iskolások részére.

                    Határidő: eseménynaptár szerint

                    Felelős: Gulyás Hédi

· Gyereknapi bulit rendezünk, ahol változatos programokkal szórakoztatjuk a gyerekeket. A Gyereknaphoz kapcsolva,  családi napot, autó kiállítást rendezünk

               Határidő :május

               Felelős: Gulyás Hédi, Illyés Attila

· A különböző réteg- és korosztályok igényeit figyelembe véve szórakoztató műsorokkal gazdagítjuk a nagyrendezvényeket:              

                        Határidő: rendezvényterv szerint

Felelős:    rendezvényterv szerint




1.2. A HELYI KULTÚRA közvetítését és fejlesztését szolgáló közművelődési gyakorlat 
	STRATÉGIAI TERV
	SZAKMAI PROGRAM, MEGVALÓSÍTÁSI TERV



	A helyi-térségi azonosságtudat fejlesztése, a helyben lakók mentális kötödésének erősítése a városhoz. 

A helyi kultúra értékeinek megismertetése,(épített örökségünk, tárgykultúránk, kulturális termékeink), természetvédelmi szemlélet formálása.
	· Működtetjük a Szélmalmot, Szélmalmi Fogadóházat, az Orvos-és Patika-történeti Kiállítást.

                  Határidő: folyamatos

            Felelős: Szabóné Örsi Tóth Erzsébet
· A Magyar Turizmus Rt.-vel kötött megállapodásnak megfelelően működtetjük a Tourinform Irodát, ami alapítása óta sikeresen dolgozik együtt szakmai partnereivel. Képviseljük városunkat az Utazás Kiállításon. A Városi Önkormányzatnak köszönhetően új, reprezentatív kiadványokkal tudjuk az érdeklődést felkelteni. Regionális Idegenforgalmi Kiállítás és Vásáron is képviseljük a Tisza-tavi Régiót, ill. Karcagot. Ebben az évben is biztosítjuk a nyári hosszított nyitva tartást. Az év folyamán fogadjuk, és információkkal látjuk el a turistákat. Az iroda kiadványkészletét folyamatosan szinten tartjuk. 

          Határidő: folyamatos

          Felelős: Illyés Attila

· Az ismeretterjesztő alkalmakat kiállítási anyagok bemutatásával gazdagítjuk.

           Határidő: folyamatos

           Felelős: Szabóné Örsi Tóth Erzsébet  

· Fellépési lehetőséget biztosítunk a helyi és kistérségi művészeti csoportoknak.  A Szimfónikus Zenekar és a Városi Vegyeskar részére külföldi fellépési lehetőséget is keresünk.      

                 Határidő: folyamatos

                   Felelős:   Fagyalné Kirják Ágnes 

                           Szabóné Örsi Tóth Erzsébet  

Dobrai Zsuzsa,Gulyás Hédi

	Helyi és elszármazott művészek, színészek, írók képzőművészek, kézművesek támogatása.
	· Kiállítások, bemutatók, fellépések, felolvasó alkalmak szervezése. Termékek értékesítéséhez vásárok rendezése, ezen belül bemutatók megrendezése. Török Erzsébet szellemi hagyatékának ápolása

          Határidő: eseménynaptár szerint
          Felelős:    eseménynaptár szerint

	
	· Kiemelt fontosságot tulajdonítunk a Mesterségek Művészete Napnak. Ennek keretében megrendezzük a Török Erzsébet főzőversenyt, a csipkeverők országos találkozóját és kiállítását, a Nemzetek Tánca Fesztivált. Francia kézműveseket hívunk meg. Népek játékai sorozatot indítunk, ahol első alkalommal francia népi játékszerekkel ismerkednek a gyerekek. Népművészek bemutatója mellett, kiállítást is tervezünk. A rendezvényt a majális részeként szervezzük meg.

                Határidő:   május 1.

          Felelős:     Türke Jánosné.



	Nagykunság és Karcag történetének feltárása, ápolása


	· Helytörténeti anyagok írására ösztönözzük az amatőr kutatókat azzal, hogy munkáikat megjelentetjük a Karcagi Kalendáriumban.

                  Határidő: folyamatos,

                        Felelős: Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

· Megjelentetjük a Karcagi Kalendáriumot 

                  Határidő december 1.

                  Felelős: Türke Jánosné

· Kiadjuk a Németh Gyula és a Gaál László díjat a Gábor Áron Gimnázium arra érdemes tanulójának.

                   Határidő: május, június

                   Felelős Türke Jánosné

· Biztosítjuk az Önkormányzat által kiadott könyvek, kiadvá-

        nyok forgalmazását.

                    Határidő: folyamatos,

                    Felelős: Illyés Attila

	
	· A Csipkeverők Baráti Körét a Nagykun Népművészeti Egyesülettel közösen működtetjük. 

                          Határidő: folyamatos,

                    Felelős:  Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

· Közreműködünk a Györffy István Általános Iskola által szervezett Térségi Néptánc gála megrendezésében. 

     Határidő: február,

                                Felelős:    Szabóné Tóth Erzsébet

                                           Szatmári Dóra


1.3  ÜNNEPI ÉS EGYETEMES Kultúra közvetítést és fejlesztést szolgáló közművelődési gyakorlat
	STRATÉGIAI TERV
	SZAKMAI PROGRAM, MEGVALÓSÍTÁSI TERV



	Ünnepek kultúrájának gondozása. Az ünnepek, évfordulók méltó megünneplése, értékközpontú programok szervezése széles társadalmi réteg bevonásával.

	· A Magyar Kultúra Napja, a történelmi események évfordulóinak megünneplése: a Polgármesteri Hivatal által szervezett, illetve

      koordinált városi megemlékezéseken közreműködünk (terem. , technika, műsorszervezés)

· Magyar Kultúra Napja,

· Március 15.

· Augusztus 20

· Október 23.

        A következő megemlékezéseket szervezzük:

· Doni katasztrófa áldozataira emlékezés, 

· Aradi Vértanukra emlékezés

   Határidő: értelem szerint

         Felelős: Szatmári Dóra, Szabóné Örsi Tóth Erzsébet,  

                      Fagyalné Kirják Ágnes 

· Gyermekek részére városi karácsonyt rendezünk.

                      Határidő és felelős: rendezvényterv szerint

· József Attila születésének 100. évfordulója tiszteletére több eseményből álló sorozattal emlékezünk a költőre. Három előadás keretében ismerkedhetnek az érdeklődők József Attila életével, költészetével a József Attila Tudományegyetem tanára Szigeti Lajos Sándor segítségével. Irodalmi túra keretében kíséri nyomon egy csoport a költő az alföldi településeken való jelenlétét Öcsöd, Makói, Szegedi útvonalon.

Két alkalommal zenés irodalmi est teszi emlékezetessé az emlékév programját.

                    Határidő:  rendezvénynaptár szerint

                    Felelős:    Szatmári Dóra,

                                    Gulyás Hédi,

                                     Fagyalné Kirják Ágnes           
· Verne Gyulára emlékezünk. A 100 éve elhunyt író emlékére illusztrációs pályázatot hirdetünk. A pályázatra beérkezett műveket kiállítjuk. Felolvasó délután keretében a jelentkezettek a legkedvesebb Verne regényük részletét olvashatják fel.

 Határidő: április

                      Felelős: Gulyás Hédi

· A nagy meseíró emlékét az Országos Mesevetélkedő örökíti meg. A vetélkedő városi-kistérségi fordulóját az intézmény rendezi meg. 

Határidő: április

                    Felelős: Gulyás Hédi

·   A város és a környező települések lakói számára rendszeresen 

        szervezünk színházi előadásokat, hangversenyeket, irodalmi 

        esteket, szórakoztató rendezvényeket.

         Színházi előadások tervezésénél figyelembe vesszük színháztechnikai adottságainkat, a lakosság igényeit, fizetőképességüket. A helyi előadások mellett Budapestre is szervezünk színházlátogatásokat. Az ifjúság számára külön előadásokat kínálunk. A kamara jellegű irodalmi estek szervezését folytatjuk a Kávéházi esték sorozat keretében.       

                            Határidő: rendezvénynaptár szerint

           Felelős: Fagyalné Kirják Ágnes


	
	· Könnyűzenei koncerteket kínálunk a lakosság fizetőképességéhez igazodva támogatott jegyárral. Szórakoztató előadások szervezésénél az igényesség mellett a közönség érdeklődését is igyekszünk szem előtt tartani. Ide soroljuk a könnyűzenei koncerteket, lakossági igény alapján nosztalgia táncesteket tervezünk.

                             Határidő: rendezvényterv szerint

                             Felelős:    rendezvényterv szerint



	A filmkultúra iránti igény növelése. A filmvetítések –mozi üzemeltetésének biztosítása, filmbarátok körének létrehozása
	· Filmvetítést továbbra is heti 3 napon, egy-egy előadással tervezünk. Nyári napokon két vetítési napot tartunk, kedden és szombaton. Az ifjúsági vetítéseket kéthavonta rendezzük. Az igényes közönség részére klub jellegű filmvetítést tartunk, ahol minden alkalommal szakember mutatja be a történelmi kort, amiben a film játszódik.

               Határidő: folyamatos

               Felelős: Szatmári Dóra



	Igényes táncos rendezvények szervezése.
	· Alapítványi-, iskolai bálok színvonalas megrendezéséhez a feltételek biztosítása. A közép korosztály részére táncestek szervezése. A táncos rendezvények sorában rangos helyet foglalnak el a különböző szervezetek, alapítványok, intézmények báljai. Több bált rendezünk ebben az évben is: Gazdászbál, a Györffy István Általános Iskola-, a Zeneoktatásért Alapítvány-, a Közélet bálja,  középiskolák  szalagavató báljai.

                            Határidő: rendezvényterv szerint                                                                                                                                                             

    Felelős:    rendezvényterv szerint                                                                                                                                                             



	A komolyzene iránti igény kielégítése. 

Az egyetemes, a nemzeti és más kisebbségi kultúra értékeinek megismertetése.
	· A helyi komolyzenei együttesek mellett országos hírű művészek fellépésével hangversenyek szervezése.

                            Határidő: rendezvényterv szerint

                            Felelős: Fagyalné Kirják Ágnes

· A testvérvárosok kultúrájának bemutatása: fellépések, kiállítások szervezése. Kulturális csoportok külföldi bemutatkozásának szervezése. (Franciaországban zenei együttesek fellépése, kézművesek bemutatkozása). Az ország különböző tájegységei művészeti csoportjainak meghívása, kulturális értékeinek bemutatása fellépések, kiállítások keretén belül. A Mesterégek Művészete Nap keretében erre lehetőséget biztosítunk.
                             Határidő:  rendezvényterv szerint                                                                                                                                                             

                             Felelős: rendezvényterv szerint                                                                                                                                                             

· Kiállítások, műsoros bemutatók, ismeretterjesztő előadások, természetjáró utak, terepbemutatások szervezése.

                             Határidő és felelős: eseménynaptár szerint


1.4.  AZ  ÖNKIFEJEZÉS  ÉS KREATIVITÁS kultúrájának közvetítése és fejlesztést szolgáló közművelődési gyakorlat

	STRATÉGIAI TERV
Alkotó művelődési közösségek, rendszeres művelődési formák biztosítása.
	SZAKMAI PROGRAM MEGVALÓSÍTÁSI TERV

· A szakkörök, klubok, alkotó közösségek munkafeltételeinek biztosítása, szakkörvezetők díjazása.

                      Határidő: folyamatos

                      Felelős:   területenkénti előadók

	Művészeti csoportok fejlesztése, utánpótlás nevelése, bemutatkozások, fellépések szervezése, jubileumi évfordulók megünneplése.
	· Hagyományőrző, és művészeti csoportok megbecsülése, városi és vidéki rendezvényeken bemutatkozás, új csoportok létrehozása érdekében felvilágosító munka a társintézményekben, civil szervezetek körében.

· A Gyermekkarácsony 2005. rendezvényhez kapcsolódó sportversenyen, a Sportgálán Karcag csapatát indítjuk.

                         Határidő: december 

                    Felelős: Gulyás Hédi

· Megrendezzük az óvodások "Csiga-biga palota" mesemondó versenyét. Az általános iskolásokra is kiterjesztjük a versenyt, így lehetőséget adunk az 1-2, és a 3-4. osztályosok bemutatkozására is. Kapcsolódunk az országos mesevetélkedőhöz. Megrendezzük a helyi városi válogatót, a területi döntőt. 
Határidő: rendezvényterv szerint

Felelős:   Gulyás Hédi

· Karácsonyi- és húsvéti pályázatot hirdetünk. A beérkezett munkákat kiállítjuk.

       Határidő: rendezvényterv szerint                                                                                                                                                             

                         Felelős:  Gyulyás Hédi   

· A természettudományos ismeretterjesztő munkánkhoz kapcsolódóan kiállításokat, városismereti túrát hirdetünk a gyermekek, pedagógusok részére.

        Határidő: folyamatos 

                    Felelős: Gulyás Hédi

· Bemutatkozási lehetőséget kínálunk a 12-16 éves fiatalok számára. Színpadi produkciókat, valamint kiállításon való alkotásokat és munkákat várunk!

  Határidő: november

  Felelős: Dobrai Zsuzsa

· Tábort szervezünk a Szik-folt Klubbal közösen az országban alkotó foltvarróknak. Kiállításon mutatjuk be a klubban dolgozók munkáit.

                   Határidő: eseménynaptár                

 Felelős: Gulyás Hédi

· Játszóházakat szervezünk a különböző ünnepekhez kapcsolódóan.

 Határidő: eseménynaptár 

                           Felelős: Gulyás Hédi


5.  A  HELYI TÁRSADALOM közösségi kultúrájának közvetítése és fejlesztését szolgáló közművelődési gyakorlat

	STRATÉGIAI TERV


	SZAKMAI PROGRAM, MEGVALÓSÍTÁSI TERV

	Városi közéleti események segítése.

A helyi civil szervezetek, intézmények bevonása a rendezvények lebonyolításába, a megye városainak, kulturális életének bemutatása.

.

Helyi és elszármazott művészek - kézművesek- támogatása.

Családi események, szertartások szervezésével profilbővítés

.


	· Közéleti, politikai fórumok szervezéséhez lehetőséget biztosítunk         Határidő: folyamatos

                         Felelős:    Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

· Civil szervezetek működéséhez helyiség és eszköz biztosításával hozzájárulunk.

                         Határidő: folyamatos

                    Felelős:   Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

· Helyet adunk a Vöröskereszt szervezésében folyó véradásoknak.

                          Határidő: havonta egy alkalom

                    Felelős:    Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

· Az iskolák, társintézmények rendezvényeihez biztosítjuk a termet, technikai feltételeket.

         Határidő: folyamatos

                     Felelős:    Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

· Működtetjük az Életet az Éveknek Nyugdíjas Klubot., a Baba-Mama Klubot, heti rendszerességgel helyet biztosítunk a Kunhalom Polgári Körnek, a Térségünkért Egyesületnek, a Török Erzsébet Alapítványnak  és a Gyermekeink Mosolyáért Alapítványnak.

                         Határidő: folyamatos,

                           Felelős: Szatmári Dóra 

· Kiállítással köszöntjük a városban dolgozó pedagógusokat.

          Határidő: június, 

                            Felelős:   Fagyalné Kirják Ágnes, 

               Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

· Kiállítások, bemutatók, felolvasó estek szervezése. Termékek értékesítéséhez vásárok rendezése, ezen belül bemutatók megrendezése.

                           Határidő: folyamatos

                             Felelős: területi előadók

· Kezdeményezzük a lakossági igényeknek megfelelő, színvonalas családi események, szertartások szervezését. Vállaljuk esküvők, ünnepi fogadások, családi események, születésnapi zsúrok teljes körű, színvonalas, igény szinten történő megszervezését és lebonyolítását exluzív környezetben.

                              Határidő:  folyamatos

                               Felelős:     Dobrai Zsuzsa


1.6  AZ EGYÜTTÉLŐ MÁSSÁGOK kultúrájának közvetítése és fejleszté -sét szolgáló közművelődési gyakorlat

	STRATÉGIAI TERV


	SZAKMAI PROGRAM, MEGVALÓSÍTÁSI TERV

	A cigány kultúra közvetítésének felkarolása


	· A roma gyerekek részére működtetjük a Barna Gyöngyök hagyományőrző csoportot. A csoport a cigány kulturális örökséget ápolja. A gyerekek részére rendszeres fellépési lehetőséget biztosítunk.

                            Határidő : folyamatos

                            Felelős:    Dobrai Zsuzsa

· A Barna Gyöngyök csoport tagjainak rendszeresen discot szervez a szakkör vezetője.

                            Határidő : folyamatos

                            Felelős: Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

· Hagyományőrző tábort szervezünk a Barba Gyöngyök csoport roma gyerekeinek Berekfürdőbe.

                            Határidő : folyamatos

                            Felelős:    Dobrai Zsuzsa




1.7. A KÖZHASZNÚ KULTURÁLIS SZOLGÁLTATÁSOK közvetítése és fejlesztését szolgáló közművelődési gyakorlat

	STRATÉGIAI TERV
	SZAKMAI PROGRAM, MEGVALÓSÍTÁSI TERV

	A külső PR tevékenység tudatos tervezése és folyamatos alkalmazása: Hivatali és szakmai kapcsolatok ápolása.
A civil szervezetekkel kialakított kapcsolatot tovább bővítjük.

.

A 


	· A rendezvényekről, eseményekről tájékoztatást adunk és igényelünk. Külső szervek rendezvényeihez helyiséget, eszközöket biztosítunk, szakmai tanácsot adunk, közös rendezvényeket szervezünk. Az iskolák szabadidő szervezőinek havi rendszerességgel tájékoztató összejövetelt szervezünk.

· Alapítványok, egyesületek részére telephelyet-, összejöveteleikhez rendszeresen helyiséget, eszközöket biztosítunk. A testvérvárosok kulturális kapcsolatait bővítjük 

· A Tourinform Iroda tevékenységét a helyi kulturális szolgáltatások kommunikálására is tudatosabban használjuk 

· Alaptevékenységünkbe tartozó egyéb tevékenységként termek bérbeadásával, eszközök kölcsönzésével, népművészeti tárgyak, kiadványok értékesítésével, szöveg-szerkesztéssel, kerékpárkölcsönzéssel állunk a lakosság szolgálatában.

     Határidő: folyamatos

     Felelős: Szabóné Örsi Tóth Erzsébet


2.  KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉSEK ALAKÍTÁSA

STRATÉGIAI TERV                              MEGVALÓSÍTÁSI TERV

	A külső és belső PR tevékenység fejlesztése az intézmény eredményesebbé tétele érdekében. 

A belső PR tevékenység tudatos tervezése és folyamatos alkalmazása. 
	· A belső PR tevékenységében továbbra is működtetjük az információáramlás bevált formáját: rendszeres munkaértekezletek, feladatok konkrét megbeszélése a dolgozók vélemény nyilvánításának fórumaként is, részletes többszintű forgatókönyvek összeállítása.

· Növeljük a dolgozók intézményhez tartozásának emocionális oldalát, a szervezet céljaival való azonosulást. A szervezeti kultúra befolyásolásával: köszönés, öltözködés egységesítése rendezvényeken, színek tudatos használata stb.

· Jó munkahelyi légkörre, közös élmények átélésére törekszünk.

	A szervezet céljának, munkájának folyamatos kommunikálása. Együttműködések további bővítése a társintézményekkel
	· Havi rendszerességgel megjelentetjük a programajánlót, plakátot frissítjük a honlapunkat. Egyes rendezvényekhez külön plakátokat, meghívókat, szórólapokat készítünk. Működtetjük a Karcagi Hírmondóban a műsor rovatot. Élünk a hirdetési lehetőségekkel: országos kiadványok, megyei műsorfüzet, megyei szakmai lap. A helyi televíziókban rendszeresen hírt adunk a programokról. A Gold FM rádióhoz, az MTI-hez, a Népszabadsághoz, a Szolnok Megyei Néplaphoz megküldjük a rendezvények híranyagát.

· Jó munkakapcsolatot tartunk az önkormányzati képviselőkkel, a Polgármesteri Hivatal irodáival és munkatársaival, a Jász-Nagykun Szolnok Megyei Művelődési, Továbbképzési és Sport Intézet munkatársaival, a Gyermek és ifjúsági Házak Országos Szövetségével.

	
	·  Rendezvényszervezés, szponzori találkozók, konferenciák,  kiállítások,  bemutatók szervezése prezentációs céllal.



	Szervezet arculatának további finomításával, megszilárdításával a közvélemény formálása
	· A szervezeti kultúra elemeinek (köszönés, formaruha, színek, környezet esztétikuma, rendezettsége) alkalmazása. Kiadvány és egyéb vizuális PR anyagok színvonalának emelése és hosszútávon tartóssá tétele.


3. MŰKÖDÉST SEGÍTŐ FELADATOK

	STRATÉGIAI TERV


	MEGVALÓSÍTÁSI TERV

	A Városi Csokonai Könyvtár, mint részben önállóan gazdálkodó intézmény gazdálkodásával kapcsolatos feladatok ellátása. 
	· Az intézmény gazdasági csoportja a két intézmény között megkötött megállapodás alapján látja el a gazdálkodáshoz tartozó feladatokat. A szigorú, fegyelmezett gazdálkodást a részben önálló intézménytől is szükséges  megkövetelni, hogy a 2004. évihez hasonló eset ne forduljon még egyszer elő, amikor is az intézmény arra kényszerült évvégén, hogy a különben is feszített gazdálkodás mellett még a társintézmény túlköltését is meg kellett oldania.

	A központi épület külső homlokzatának, nyílászáróinak felújítása.
	·  Elsődleges feladat annak szorgalmazása, hogy a Városi Önkormányzat felújítási tervében prioritást kapjon a 78 éves „Kultúrpalota” felújítása.

·  Fokozott gondot kívánunk fordítani az épületek belső állagmegóvására: színpad padozatának festése, egy-egy helyiség belső festése, várható beázások (rossz tető, hiányzó vakolat) kijavítása, nem várt meghibásodások javítása, üvegezési munkák elvégzése.(Rendszeresen törik az ablakainkat, kiállító szekrényeink üvegét.)

	Dolgozók munkafel- tételeinek javításával növelni kell a teljesítményt. 

· A szakmai munka tárgyi feltételeinek biztosítása.
	· A munkateljesítményt nagymértékben rontja, hogy az irodákban nyáron elviselhetetlen a hőség. A helyiségeket reggeltől délutánig tűzi a nap, a ventillátoros hűtés nem jelent megoldást. Az irodák légkondicionálását meg kell oldani.

· A táborban fel kell újítani a térvilágítást. A szezon indításához a közegészségügyi előírásoknak megfelelően el kell végezni a nagytakarítást. A lapos tető szigetelését javítani kell, hogy pályázati pénzből remélt rekonstrukcióig a beázás ne ismétlődjön meg. Szükséges a faházak külső festése, a faszerkezet karbantartása.

· A Szélmalmi Fogadóháznál a tetőcserepek visszarakását megrendeltük, az időjárás függvényében a Városgondnokság a munkálatokat elvégzi. A padlásfeljáróhoz rögzített vaslétrát kell készítetni.

· A központi épületnél a II. emeleti öltöző vizesblokkjának vízelvezetését meg kell oldani. A falon kívül elhelyezett és télen üzemképtelen lefolyót megfelelő megoldással ki kell váltani

·  Fénymásoló, -amit elsősorban plakátok, műsorfüzet, kotta sokszorosításához használunk- beszerzése nem halasztható

· A meglévő számítógépeket hálózatba kell kötni, hogy az internet,  nyomtató  elérése megoldott legyen. Ezáltal az üzemeltetési költség csökkenni fog.

· A szabadtéri rendezvényekhez - a kiállító népművészek, közreműködők részére egységes sátrakat kell csináltatni, hogy az évenkénti két-háromszázezer forint kölcsönzési díjat megtakarítsuk.

· A néptánccsoport táncruháihoz az előző évben pályázati forrásból megvásárolt anyagot meg kell varratni  A népdalkör fellépő ruháinak varratását be  kell fejezni. 

·  A mazsorett csoport részére hat pár csizmát kell vásárolni.



	Az intézményi feladatokhoz igazodó szervezeti struktúra, szakképzett dolgozók foglalkoztatása, szakmai továbbképzésük biztosítása.
	· Önkéntes segítők foglalkoztatása a jövőben is szükséges. Erkölcsi elismerésükre nagy gondot fordítunk. Rendezvényeinkre rendszeresen belépőt biztosítunk a számukra, és a médiában köszönetünket fejezzük ki részükre segítő munkájukért.

· Külső helyettes alkalmazásával oldjuk meg a gazdaságvezetői feladatok ellátását, amíg Lajtos Sarolta gyermekének nevelése miatt távol van a munkából.

· A hétéves továbbképzési terv alapján készített beiskolázási tervnek megfelelően folytatják a dolgozók tanulmányaikat, és szeptembertől ennek megfelelően újabbak is belépnek a képzésbe.

· A meglévő ismeretek bővítése és szinten tartása érdekében a kötelező továbbképzésen felül további képzési, tapasztalatcsere lehetőséget biztosítunk a dolgozók részére.



	Stabil, kiegyensúlyozott gazdálkodás biztosítása. Az intézményfinanszírozás költségvetési arányának további csökkentése már nem kívánatos.


	A szigorú, fegyelmezett gazdálkodást a részben önálló intézménytől is szükséges  megkövetelni, hogy a 2004. évihez hasonló eset ne forduljon még egyszer elő, amikor is az intézmény arra kényszerült évvégén, hogy a különben is feszített gazdálkodás mellett még a társintézmény túlköltését is meg kellett oldania. 

A működési bevételek szintentartásához az egyéb bevételi forrásokat továbbra is fent kell tartani, lehetőleg növelni szükséges. (árusok terembérlete, térítéses ruhatár, könyvek értékesítése). A rendezvények jegyárát, táborozási szállásdíjat mérsékelten, de növelni szükséges. A HEMO helyiségek egy részének tartós bérbeadásával, az ott elhelyezett önkormányzati intézmények költség térítésével oldható meg az ingatlan üzemeltetése.

 A pályázati rendszer kihasználásával programok finanszírozásához, eszközök beszerzéséhez forrást kell teremteni. 

A tábor üzemeltetéséből befolyó bevétel, miután a táborban a legszükségesebb felújítási munkák elkészültek, az intézmény egyéb területén besegítést jelent.



	Az intézményi arculat további fejlesztése
	· Az intézményi arculat további megtartása tudatos odafigyelést igényel (öltözködés, levélpapír, plakát, környezetkultúra, színek használata).


Az intézmény és egységei a sokrétű funkciójuk alapján a rendezvények, szolgáltatások függvényében üzemelnek, nyitva tartásuk a programok szerint módosulnak. (3. sz. melléklet szerint)

Munkánk során arra törekszünk, hogy kielégítsük a lakosság minél szélesebb kulturális igényeit. Az általunk szervezett rendezvények látogatottsága bizonyítja, hogy a programok kínálata elnyerte a lakosság tetszését. (A 2004. évi látogatottság a 5. sz. mellékletben kerül bemutatásra). A közönség bizalommal fordul hozzánk. A lakosság kezdeményezésének lehetőségeinken belül helyt adunk. 

Látogatóink vegyes korosztályúak, és foglalkozásukra nézve is különböző területeket képviselnek. Nagyobb számban a gyermek és a középkorosztály veszi igénybe szolgáltatásainkat. 

Az éves rendezvénynaptárunk összeállítása előtt megkerestük azokat az intézményeket, rendezvényszervezőket, akikkel munkánk során kapcsolatba kerültünk, hogy a tervezett programokat egyeztessük. Az intézmény és a partner szervezetek által az intézménybe 2005. évre tervezett  eseményeket a 7-es számú melléklet tartalmazza. Az utóbbiakhoz biztosítjuk a technikai, műszaki, szakmai feltételeket.

A munkatervben megfogalmazottak megvalósítása az éves költségvetés függvénye.

Karcag, 2005. január 28.

Türke Jánosné s. k
        

           igazgató









1. sz. melléklet

A helyiségek nagysága, funkcióra való alkalmasságuk

1. 
Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ (Karcag, Dózsa György u.5-7).

1926/27-ben épült objektum háromszintes

Színház és mozi terem, díszterem, klubtermek, irodák találhatók az épületben. 

Az épület gázfűtéses, melegvizes radiátor rendszerrel fűthetõ, „C” tűzveszélyességi osztályba tartozik. Alaprajzi külső mérete: 53,7 x 29,9 m.

Belsõ alapterület: 1811, 4 m2

A központi épület külső homlokzata esztétikai-, és állagmegóvási szempontból felújításra szorul.

2.       Tábor (Berekfürdő, Határ u.1.)
A tábor 114 férõhelyes, 6 db 2 x 9 férõhelyes faház, egy klubterem, illetve 2 x 3  ágyas faház áll rendelkezésre.

A tábor helyiségeinek alapterülete mindösszesen:  614. 5 m2
A faházak nem fűthetõk.  A bútorzat újszerű, a táborban 1999 - 2002. években felújítás folyt. A melegítőkonyha a szabvány szerinti előírásnak meg felel. Az udvar játszótéri felszereléssel nem rendelkezik.

3.      Szélmalmi Fogadóház (Vágóhíd u.1.)

1997-ben került átadásra. Állaga jó.

  a.   Fogadóház alapterülete:       
59,6 m2
b. Gondnoki lakás alapterülete: 
72,12 m2

Az udvar parkosításra szorul.

4.      Volt Helyőrségi Művelődési Otthon (Karcag, Püspökladányi u.11.)

1998. január 27-én került az intézmény kezelésébe. A helyiségek egy részét bérleményként hasznosítjuk. A nagytermet a Zeneiskola használja, több helyiségben a Pedagógiai Szakszolgálat kapott helyet. Az épület kétszintes, a tetõtér beépíthetõ.

Fűtése: gáz

Az épület szigetelése rossz, a pincében időszakonként áll a víz.

5.       Orvos-és Patika-történeti Kiállítás (Karcag, Széchényi sgt. 45.)


Az Orvos-és Patika-történeti Kiállítást 2003-ban adta át a Városi Önkormányzat az intézménynek működtetésre. Az ingatlan kezelője Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága. A volt gyógyszertár helyiségében az eredeti patika értékes berendezése a patika-, és orvostörténeti gyűjtemény komoly muzeális értéket képviselnek. A lakás bérlője vállalta az őrzési, bemutatási feladatokat.

Alapterülete: 17,28m2 és 25,44 m2

Fűtése: gáz







2. sz. melléklet
A Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ

személyi állománya
	Név
	Munkaviszony kezdete az intézménynél
	Végzettség
	besorolás
	munkakör megnevezése
	Munkavég-

zés helye

	1. Türke Jánosné
	1991.11.12
	egyetem, főiskola
	I13
	igazgató
	DMIK és telephelyei

	Szakelőadók
	
	
	
	
	

	2. Szatmári Dóra 
	1998.09.01.
	főiskola, egyetem művelődésszervező
	H3
	igazgatóhelyettes
	DMIK  és telephelyei

	3. Szabóné Örsi Tóth   

    Erzsébet
	1973.10.08.
	népművelő-könyvtár (főiskola)
	F11
	közműv. szakember II. kiállítások, terembeoszt.
	DMIK és telephelyei

	4. Fagyalné Kirják  

    Ágnes
	1982.09.30.
	közműv.i középfokú szakvizsga
	D9
	közműv.szakember III.

színház,műsorok,zenei terület
	DMIK és telephelyei

	5. Gulyás Hédi
	1999.11.01.
	főiskola, művelődés-szervező
	F3
	közműv. szakember II. gyermek és ifjúság
	DMIK  és telephelyei

	6. Dobrai Zsuzsanna
	2003.07.01.
	főiskola, művelődésszervező 
	F2
	közműv. szakember II. gyermek és ifjúság
	DMIK  és telephelyei

	Egyéb előadók
	
	
	
	
	

	7. Illyés Attila
	2003.06.10.
	főiskola
	F1
	Tourinform Iroda vezető
	DMIK és telephelyei

	8. Üres állás


	
	
	
	
	

	9. Ábrahám Tamásné   

    Tudesze Mónika
	1997.04.01.
	főiskola, természetvédelmi mérnök
	F4
	turisztikai információs szolgálat
	Fogadóház

	Ügyviteli dolgozó
	
	
	
	
	

	10. Bartháné Diószegi  

      Jolán
	1993.02.01.
	középiskola
	D12
	adminisztrátor
	DMIK és telephelyei

	Gazdasági csoport
	
	
	
	
	

	11. Lajtos Sarolta
	2003.01.02.
	főiskola 
	F1
	gazdasági vezető
	DMIK

	12. Emődi Sándorné
	2003.01.02.
	közgazdasági szakközépiskola
	D10
	gazdasági ügyintéző 


	DMIK és telephelyei

	13. Perlaky Tímea
	2003.01.02.
	szakközépiskola-gazdasági informatikus I.
	E1
	gazdasági  ügyintéző 
	DMIK és telephelyei

	Műszaki , technikai személyzet
	
	
	
	
	

	14. Karsai József
	1996.06.01.
	szakmunkásképző
	B10
	gondnok, karbantartó
	DMIK  és telephelyei

	15. Sági Judit Anna
	1996.08.01.
	szakmunkásképző
	B9
	igazg.ügyintéző,takarító,

jegykez.ruhatáros
	DMIK  és telephelyei

	16. Palotai Éva
	1987.04.16.
	8. általános
	A11
	takarító, ruhatáros, jegykezelő
	DMIK  és telephelyei

	17. Varga Józsefné
	1996.04.01.
	8. általános
	A9
	takarító, jegykezelő. ruhatáros
	DMIK  és telephelyei

	18. Buzalka Sándorné
	1994.04.11.
	8. általános
	A11
	takarító, jegykezelő, ruhatáros
	DMIK  és telephelyei

	19. Mátyus Lőrinc
	2001.06.06.
	szakmunkásképző
	B11
	táborgondnok
	BF. Tábor , DMIK és  telephelyei

	20. Tóth Zoltán
	2003.09.01.
	érettségi
	D1
	technikus
	DMIK  és telephelyei


Részfoglalkozásban:

	21. Saliga Józsefné
	2003. 11.01.
	egyéb felsőfokú 
	E12
	gazdasági ügyintéző
	DMIK

	22. Nagy János
	1970.07.06.
	érettségi + szakképesítés
	C12
	kazánfűtő
	DMIK és HEMO

	23. Szilágyiné Tóth Irén
	2002.10.15.
	főiskola
	F9
	moderntánc-oktató
	DMIK


Megbízásos jogviszonyban

	Mozi
	
	
	
	
	

	24. Papp Lajos     

      
	
	
	
	villanyszerelő,  mozis megbízásos jogviszonyban
	DMIK


Munkatapasztalat-szerző támogatás

	25. Péntek Krisztián     

      
	2004. 04. 02.
	szakközépiskola
	D1
	asszisztens
	DMIK és telephelyei


3. sz. melléklet

Az intézmény működési rendje

Az intézmény és egységei a sokrétű funkciójuk alapján a rendezvények, szolgáltatások függvényében üzemelnek, nyitva tartásuk a programok szerint módosulnak.

Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ

· Hétfő-szerda-csütörtök

8 - 18 óráig

· Kedd-péntek


8 - 21 óráig

· Szombat



17 - 21 óráig

· Hétvégén programtól függően

Tourinform Iroda

·    Május 1- szeptember 30-ig 
 hétfőtől - péntekig
10-18 óráig

 




      
 szombaton

8 - 12 óráig

· Október 1- április 30-ig       
 hétfőtől-péntekig
10-16 óráig

Szélmalmi Fogadóház

· Május 1- szeptember 30-ig
hétfőtől-péntekig
10-18 óráig 

· Hétvégén  és szezonon kívül előzetesen bejelentett igény alapján

Ifjúsági Tábor

· Előszezon: május 15 - június 15-ig

· Szezon: június 16 - augusztus 20-ig

· Utószezon: augusztus 21 - szeptember 30-ig

· Nyitva tartás szükség szerint

HEMO Püspökladányi u.11.

· hétfőtől - vasárnapig 10-22 óráig

Orvos-és Patika-történeti Kiállítás

· Előzetes bejelentkezés alapján látogatható

· Nyitva tartása: hétfő - péntek      14-16 óráig

· Szünnap: hétfő

A nyári időszakban valamint december végén részleges nyitva tartással üzemel a központi épület. A részleges nyitva tartás azt jelenti, hogy ügyeleti rendszer van, heti egy napon. A részleges nyitva tartás ideje alatt a mozi, a Tourinform Iroda a szokásos rend szerint üzemel.

4. sz. melléklet

A 2004. évi közművelődési (kultúraközvetítő) gyakorlat

a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ tevékenységstruktúrája alapján

	A LÉTKULTŰRA közvetítését és fejlesztését szolgáló közművelődési gyakorlat


	a.) Különböző tevékenységi területeken működő kiscsoportok (38)

· Szabadidő hasznos eltöltése, létkultúra közvetítése
· Táborok szervezése (6)

· Kirándulások, túrák  (30)

· Középiskolák, általános iskolák részére pályaválasztási kiállítás (1)

· Pályázatok kiírása (4)

· Vetélkedők  (12)

· Berekfürdői Ifjúsági Tábor működtetése (4 hónap)

· Országos gyermekrendezvények (4)

· Bérletes zenei hangverseny sorozat (1) 

· Ifjúsági színházi előadások (3)

· Bábszínházi előadások (2)

· Kiállítás szervezése (20)
	Értékelés:

    Jó

Kiváló

	A HELYI KULTÚRA közvetítését és fejlesztését szolgáló közművelődési gyakorlat
	· Ez történt Karcagon 2003-ban fotó kiállítás

· Térségi Néptánc Gála

· Karcag múltja és jelene pályázat

· Mesterségek Művészete Nap

· Longueau testvérvárosi ünnepség

· Franciaországban kézműves vásár

· Szélmalmi Fogadóház, Szélmalom, Tourinform Iroda 

          működtetése

· Karcagi Kalendárium megjelentetése

· Kiadtuk a Németh Gyula-díjat

· Helytörténeti kiadványok értékesítése

· Csipkeverők Baráti Körének helyet adtunk


	Kiváló

	AZ ÜNNEPI ÉS EGYETEMES KULTÚRA közvetítését és fejlesztését szolgáló közművelődési gyakorlat
	a.) Nemzeti ünnepek, megemlékezések

· Emlékezés a doni katasztrófa áldozataira 

· Magyar Kultúra Napja 

· Március 15-ei ünnepség

· Nagykunsági Kulturális Napok 

· Emlékezés az 1848/49-es forradalom és szabadságharc áldozataira 

· Október 23.

b.) Színházi előadások, szórakoztató rendezvények, irodalmi estek
· Bérletes színházi előadás (6)

· Budapesti színházi látogatás (2)

· Szórakoztató rendezvény (32)

· Irodalmi est (5)

c.) Gyermek és ifjúsági rendezvények

· Ifjúsági bérletes hangverseny (2)

· Bábszínházi előadás (2)

· Szórakoztató (6)

· Ifjúsági bérletes színházi előadás (3)

· Kirakat- Ilyenek vagyunk 

· Játszóház (21)

· Táncház (3)

d.) Mozi - filmkultúra

· 123  játékfilm vetítés

·   25  videó és DVD

e.) Alapítványi és iskolai bálok (11)

· Közéleti bál

· Gazdászbál 

· Mg. szalagavató 

· Szalagavató - Varró 

· Zeneoktatásért Alapítvány 

· Kováts Mihály bál  

· Gólyabál - Gimnázium 

· Szalagavató - Gimnázium

· Györffy bál 

· Kacsora táncest

· Táncház 

f.) Komolyzenei koncertek (20)

· Újévi koncert a Karcagi Szimfonikus Zenekarral

· Ifjúsági bérletes hangverseny (2)

· "Éneklő Ifjúság"

· Karcagi Szimfonikus Zenekar koncertje (5)

· Évzáró - Zeneiskola

· Zeneiskola - karácsonyi hangverseny

· Kamarahangverseny

· Vegyeskar fellépései (2)

· Zeneiskolások fellépése kiállítási megnyitókon (4)

· Pitti Katalin- Ács János előadói estje

· Bartók vonósnégyes

g.) Egyetemes, nemzeti, kisebbségi kultúra (10)

· Kisebbségi fórum

· "Barna Gyöngyök" csoport működtetése

· Kistérségi Romanap 

· Roma gyerekeknek disco

· Roma gyerekeknek fellépés biztosítása

h.) Kiállítások, ismeretterjesztő előadások, kirándulások 

· Ez történt 2004-ben Karcagon

· Kováts Mihály kézműves kör kiállítása

· Húsvéti pályázat anyagainak kiállítása

· Utazás 2004 kiállítás

· Idegenforgalmi kiállítás (3)

· Föld napi vetélkedő 

· Patchwork kiállítás

· Patchwork tábor, kiállítás

· Andrási Rozi festményeiből kiállítás

· Sakk-verseny

· Díszmadár kiállítás

· Kisegítő Iskola tanulói munkáiból kiállítás

· Óvodások munkáiból kiállítás

· Drog-prevenciós előadás 

· Fizikatanárok Országos Konferenciája

· Tárgyak élete kiállítás

· Karácsonyi pályázat anyagának kiállítása

· Oriflame bemutató

· Mészáros Ferenc Emlékkiállítás

· Térségi Középiskolák Börzéje - Pályaválasztási kiállítás

· Józsa Zsolt természetfotó kiállítása

· Tupperware bemutató

· Műszaki technikai kiállítások

· Franciaországba kirándulás (2)

· Mazsorett fesztivál Mezőkövesd


	Kiváló

Kiváló

Kiváló

Jó

Kiváló

Kiváló

Jó

Kiváló



	AZ ÖNKIFEJEZÉS ÉS KREATIVITÁS KULTÚRÁJA közvetítését és fejlesztését szolgáló közművelődési gyakorlat
	a.) Kreatív kultúra közvetítése, fejlesztése

· Szakkörök, klubok munkájának támogatása, közvetítése (29)

· Tanfolyamok szervezése (5)

· Alkotó tevékenységi területek számára kiírt pályázatok (4)

· Ünnepekhez kapcsolódó játszóházak szervezése (6)

· Kézműves játszóházak (5)

· Táborok szervezése különböző korosztályok részére (6)

b.) Önkifejezés kultúrájának közvetítése

· Bemutatók közvetítése (3)

· Minősítő hangversenyek lebonyolítása 

· Vetélkedők, versenyek lebonyolítása (12)

· Ifjúsági Tábor működtetése (4 hónap)

b.) Vizuális kultúra közvetítése

· Kiállítások szervezése (19)

· Bábszínházak szervezése (2)

· Ifjúsági színházak szervezése (3)

· Országos gyermekrendezvények (4)

· Bérletes zenei hangverseny (2)


	Kiváló

Kiváló

Kiváló

	A HELYI TÁRSADALOM KÖZÖSSÉGI KULTÚRÁJÁNAK közvetítését és fejlesztését szolgáló közművelődési gyakorlat
	a.) Városi, közéleti események

· Közéleti. politikai fórumok, civil szervezetek, társintézmények rendezvényei

· Térségünkért Egyesület (4)

· Kistérségi értekezlet

· Cigányfórum

· EU kérdései (2)

· Agrárfórum (2)

· Pedagógiai rendezvény (6)

· Munkaközösségi értekezletek (4)

· FIDESZ (5)

· Fizikatanárok Országos Konferenciája

· Szülész Konferencia

· Térségi Középiskolák Börzéje - Pályaválasztási kiállítás

· Iskolai műsorok (21)

· Vöröskereszt, drog prevenciós program, biotermék bemutató (37)

· Pedagógus Nap (2)

· Városvédők Országos Konferenciája

· Városvédők közgyűlése

b.) Termékek értékesítése, vásárok rendezése

· Mesterségek Művészete Nap

· Nagykunsági Kulturális Napok 

· Karcagi Kézművesek Longueau városában

· Bió-gazda Nap

· Díszmadár kiállítás és vásár


	Kiváló

Kiváló

	AZ EGYÜTTÉLŐ MÁSSÁGOK KULTÚRÁJÁNAK közvetítését és fejlesztését szolgáló közművelődési gyakorlat
	a.) Egyetemes, nemzeti, kisebbségi kultúra 

· Karcagi népművészek a franciaországi 

    Longueauban

· Kisebbségi fórum

· Longueau  város  küldöttsége május 1-jén a Mesterségek Művészete Napon

· "Barna Gyöngyök"

· Kistérségi Romanap 

· Roma disco


	Jó

	A KÖZHASZNÚ KULTURÁLIS SZOLGÁLTATÁ-SOK közvetítését és fejlesztését szolgáló közművelődési gyakorlat
	a.) Közhasznú kulturális szolgáltatások

· Termek bérbeadása, eszközkölcsönzés (510)

· Tanácsadás (107)

· Alapítvány telephelyek (4)

· Egyesületek (42)

· Véradás (12)

· Plakátok, műsorfüzetek, szóróanyag

· Házhoz megy a Mikulás (59)

b.) Tájékoztatás

· Információs Iroda (1.719)

· Tuorinform Iroda (2.798)

· Fogadóház (1.710)

· Szélmalom (2.500)

· Ifjúsági Tábor (950)

· Orvos-és Patika-történeti Kiállítás (233)

· Szabadidő szervezők (60)


	Jó

Kiváló


                                                          5. sz. melléklet

A Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ látogatottsága

I. Ismeretterjesztés

	Megnevezés
	Alkalom
	Látogatók száma

	· Ismeretterjesztő filmvetítés, előadás tanfolyam, kiállítás, egyéb
	579
	83.926


II. Kiállítások

	Megnevezés
	Alkalom
	Látogatók száma

	· Képző- és iparművészeti
	10
	5.990

	· Népművészet
	1
	610

	· Helytörténet
	2
	1.540

	· Műszaki, természettudományi
	6
	2.679

	· Egyéb, Fotó
	1
	810

	Összesen.
	20
	11.629


III. Művészeti események

	Megnevezés
	Alkalom
	Látogatók száma

	· Színház
	21
	4.340

	· Komolyzenei hangverseny
	23
	7.485

	· Filmvetítés

· Játékfilm

· Video
	123

25
	6.265

2.594

	· Egyéb
	11
	9.767


IV. Szórakoztató rendezvények

	Megnevezés
	Alkalom
	Látogatók száma

	· Műsoros
	32
	17.144

	· Bál, táncos 
	16
	3.853


V. Népművészeti rendezvények

	Megnevezés
	Alkalom
	Látogatók száma

	· Népzenei hangverseny
	7
	2.514

	· Kézműves vásár
	7
	3.180


VI. Társadalmi rendezvények, ünnepek

	Megnevezés
	Alkalom
	Látogatók száma

	
	91
	66.000


VII.   Játszóház

	Megnevezés
	Alkalom
	Látogatók száma

	
	21
	2.600


VIII. Családi rendezvény

	Megnevezés
	Alkalom
	Látogatók száma

	· Nőnap
	1
	60

	· Házhoz megy a Mikulás
	59
	1.200


IX.        Kirándulás

	Megnevezés
	Alkalom
	Látogatók száma

	
	30
	573


X. Vetélkedők, versenyek

	Megnevezés
	Alkalom
	Látogatók száma

	· Művészeti
	10
	2.241

	· Sport
	2
	127

	· Természettudományi
	3
	275

	· Egyéb
	7
	1.816

	Összesen:
	22
	4.459


XI. Táborok

	Megnevezés
	Alkalom
	Látogatók száma

	· Patchwork, Diákönkormányzat, Logopédiai, Vizsoly, Fonyódliget
	6
	248


XII. Kötetlen társas élet

	Megnevezés
	Alkalom
	Látogatók száma

	
	74
	14.378


XIII. Tanácsadás 

	Megnevezés
	Alkalom
	Látogatók száma

	
	149
	9.385


XIV. Tájékoztatás, információs szolgáltatás

	Megnevezés
	Alkalom

	· Tourinform
	2.798

	· Fogadóház
	1.710

	· Szélmalom
	2.500

	· Információs Iroda
	1.719

	· Berekfürdői Ifjúsági Tábor
	950

	· Orvos-és Patika-történeti Kiállítás
	239

	· Szabadidő szervezők
	60


Berekfürdői Tábor időtartam 05.15 - 09.25-ig

	Megnevezés
	Alkalom
	Látogatók száma

	· Táborozók létszáma
	
	1.098

	· Vendégnapok száma
	
	6.442


Külső szervek egyéb rendezvényei

	Megnevezés
	Alkalom
	Látogatók száma

	· Művelődési
	137
	17.002

	· Egyéb
	100
	70.292


6. számú melléklet

A Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban működő kiscsoportok

	Tevékenység jellege
	Sorszám
	Szakkörök, klubok
	Korosztály
	Vezető
	Hely, időpont

	Alkotó- és művészeti szakkörök, klubok
	1.
	Csipkeverő Klub
	Vegyes 
	Pinczésné Soós Gyöngyi
	DMIK teraszterem péntek 15 30

	
	2.
	Modellező Szakkör
	Gyermek
	Szabó László
	HEMO pince

péntek 16 00 - 18 00
	

	
	3.
	Ötletsarok
	Felnőtt
	Nyíriné Kátai Katalin
	DMIK teraszterem ünnepekhez kapcsolódóan 

	
	4.
	Rajzszakkör
	Gyermek
	Dr. Kenyeresné Z. Ágnes
	Györffy István Általános Iskola

péntek 15 00 - 17 00
	

	
	5.
	Szikfolt-Klub
	Felnőtt
	Dr. Nyíri Lászlóné
	HEMO

szerda 17 00

	Ismeretterjesztő szakkörök, 

klubok
	6.
	Baba-Mama Klub
	Vegyes
	-
	DMIK I. emeleti klubterem

kedd 15 30
	

	
	7.
	Barna Gyöngyök Klub
	Gyermek
	Farkas Zoltánné
	Karcag, Gyep u. 27.

csütörtök, vasárnap

17 00 - 19 00  
	

	
	8.
	Bélyeggyűjtő Kör
	Vegyes
	Bokor József
	DMIK havonta

 1 alkalommal

	
	9.
	„Életet az éveknek” Nyugdíjas Klub
	Felnőtt
	Schermann-né Kása Erzsébet
	DMIK I. emeleti klubterem

kéthetente

 szerda 15 00

	
	10.
	Kunhalom Polgári Kör
	Felnőtt
	Dr. Varga Gyöngyi
	DMIK I. emeleti klubterem

hétfő 15 00

	
	11.
	Sakk Szakkör
	Gyermek
	Egyed Zsolt
	Györffy István Általános Iskola

péntek 1430 - 1630

	
	12.
	Tűzoltó Szakkör
	Gyermek
	Sóti Gábor
	Kiskulcsosi Általános Iskola

kedd 14 00
	

	
	13.
	Női Torna I.
	Felnőtt
	Csontosné Szilágyi Erzsébet


	HEMO 

kedd, csütörtök

18 00 - 19 00
	

	
	14.
	Női Torna II.
	Felnőtt
	Szilágyi Erzsébet
	HEMO hétfő, szerda, péntek

 18 00 - 19 00

	

	Tánc-, előadóművészeti- és hagyományőrző

szakkörök, klubok, csoportok


	15.
	DMIK Népdalkör
	Felnőtt 
	Vitális Éva
	DMIK

hétfő 17 30 - 18 30
	

	
	16. 
	Írisz Színpad
	Gyermek
	Fazekas Mária
	DMIK Moziterem

péntek 15 00 - 17 00
	

	
	17.
	Karcag Város Vegyeskara
	Vegyes
	Kerekes Ágnes 
	Városi Zeneiskola

péntek, szombat

18 00 - 20 00
	

	
	18.
	Mazsorett 

kezdő csoport
	Gyermek
	Szilágyiné Tóth Irén
	DMIK

kedd 16 45 - 17 30
	

	
	19.
	Mazsorett

 haladó I. csoport
	Gyermek
	Szilágyiné Tóth Irén
	DMIK

kedd 16 00 - 16 45
	

	
	20.
	Mazsorett

 haladó II. csoport
	Gyermek
	Szilágyiné Tóth Irén
	DMIK

kedd 14 30 - 16 00
	

	
	21.
	Néptánc 

kezdő I. csoport
	Gyermek
	Kunné Nánási Mónika
	DMIK Moziterem

hétfő, kedd 

16 00 - 17 00
	

	
	22.
	Néptánc 

kezdő II. csoport
	Gyermek
	Kunné Nánási Mónika
	DMIK Moziterem

hétfő, kedd 

17 00 - 18 00
	

	
	23.
	Néptánc 

haladó csoport
	Gyermek
	Millinkhoffer Rita
	DMIK II. emeleti nagyterem

hétfő, kedd

 17 00 - 18 00
	

	
	24. 
	Pacsirta Népzenekör 
	Vegyes 
	Dr. Fazekas Mihály
	Folyamatos
	

	
	25. 
	Karcagi Szimfonikus Zenekar
	Felnőtt 
	Kézdi Zoltán Pál
	HEMO 

szombat délelőtt
	


2005. évi események                              7.sz. melléklet
	Hónap/nap
	Cím/tartalom
	Felelős

	Január
	
	

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	Doni katasztrófa áldozataira emlékezünk

A doni katasztrófa áldozatainak emlékére ökumenikus istentisztelet a református templomban, azt követően koszorúk elhelyezése a Györfi Sándor Piéta című emlékművénél. Közreműködik: a Karcagi Baptista Gyülekezet kórusa. Imát mond: Galsi János római katolikus plébános.
	Szatmári Dóra

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	

	13. 
	
	

	14. 
	
	

	15. 
	
	

	16. 
	
	

	17. 
	
	

	18. 
	Az Úr Lova - Szamártár  kiállítás

Jeles képzőművészek alkotásain keresztül ismerhetjük meg az egyik legsokszínűbb állatunkat a szamarat. A szamárról készült festmények, grafikák, szobrok alkotják az Első  Magyarországi Szamártár gyűjteményt, aminek a darabjai kerülnek kiállításra. A kiállítást megnyitja: Mészáros Zsolt a Karcagi Kunlovarda tulajdonosa.  A kiállítás ideje alatt az Úr lova irodalmi és képzőművészeti antológia a kiállítás helyszínén megvásárolható.
	Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	19. 
	
	

	20. 
	
	

	21. 
	
	

	22. 
	Magyar Kultúra Napja
	Szarka Lászlóné

Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	23. 
	Zenés vasárnap délután - (Ihos József, Albert Ildikó, Noémi, Karcagi Nagy-Zoltán műsora)
	Fagyalné Kirják Ágnes

	24. 
	
	

	25. 
	
	

	26. 
	Dés László - Geszti Péter - Békés Pál : A dzsungel könyve 

musical  2 részben a Pécsi Sándor Guruló Színház előadásában

A közkedvelt színházi előadást a Pécsi Sándor Guruló Színház mutatja be korhatár nélkül, gyerekek, felnőttek részére. A díszletes, jelmezes produkció zenéje és a tehetséges szereplők, garanciát jelentenek a sikerre.
	Dobrai Zsuzsanna

	27. 
	
	

	28. 
	
	

	29. 
	Gazdász bál
	Talmácsné Rózsa Hajnalka, Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	30. 
	Avram Hersko - díszpolgár tiszteletére fogadás
	Pandúrné Tóth Ildikó

Türke Jánosné


	Hónap/nap
	Cím/tartalom
	Felelős

	Február
	
	

	1.
	
	

	2.
	In memoriam József Attila - A költő életművének bemutatása - 

I. előadás: A virrasztó költő

József Attila születésének 100 éves évfordulója alkalmából három előadásból álló sorozat keretén belül József Attila munkásságát tekinti át Szigeti Lajos Sándor a József Attila Tudományegyetem egyetemi tanára.
	Szatmári Dóra

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	Karcagi Szimfonikus Zenekar hangversenye

Közreműködik a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ Mazsorett Csoportja

Vezényel: Kézdi Zoltán Pál
	Fagyalné Kirják Ágnes

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	In memoriam József Attila - A költő életművének bemutatása - 

II. Előadás:  Poézis és univerzitás

József Attila születésének 100 éves évfordulója alkalmából három előadásból álló sorozat keretén belül József Attila munkásságát tekinti át Szigeti Lajos Sándor a József Attila Tudományegyetem egyetemi tanára.
	Szatmári Dóra

	10.
	 Hétmérföldes csizmában - Országos Mesevetélkedő városi fordulója
	Dobrai Zsuzsanna, Gulyás Hédi

	11.
	Végzős diákok szalagavató ünnepsége 

(Szentannai Sámuel Mezőgazdasági Szakközépiskola és Kollégium )
	Z. Tóth György,

Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	12.
	
	

	13.
	
	

	14.
	
	

	15.
	Mesemozi - Özönvíz francia mesefilm
	Szatmári Dóra

	16.
	
	

	17.
	
	

	18.
	Végzős diákok szalagavató ünnepsége

(Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium)
	Petrov István,

Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	19.
	Térségi Néptánc Gála
	Kovács Miklósné

Szabóné Örsi Tóth Erzsébet, Fagyalné Kirják Ágnes

	20.
	
	

	21.
	
	

	22.
	
	

	23.
	In memoriam József Attila - A költő életművének bemutatása - 

III. Előadás : Az emlékezés mechanizmusa

József Attila születésének 100 éves évfordulója alkalmából három előadásból álló sorozat keretén belül József Attila munkásságát tekinti át Szigeti Lajos Sándor a József Attila Tudományegyetem egyetemi tanára.
	Szatmári Dóra

	24.
	
	

	25.
	
	

	26.
	Zeneiskola Farsangi műsora - bál
	Sípos Antal,

Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	27.
	
	

	28.
	
	


	Hónap/nap
	Cím/tartalom
	Felelős

	március
	
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	Györffy Jótékonysági Alapítványi Bál
	Halmai Györgyné,  

Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	6.
	Nőnapi nótázás

Karcagi énekesek gálaműsora a nők köszöntésére.
	Fagyalné Kirják Ágens

	7.
	
	

	8 - 12.
	Húsvéti kiállítási pályázat anyagából kiállítás
	Dobrai Zsuzsanna

	9.
	"Csiga-Biga palota" mesemondó verseny óvodások  részére

Óvodások részvételével mesemondó verseny.
	Dobrai Zsuzsanna

	10.
	"Csiga-Biga palota" mesemondó verseny kisiskolások részére

Kisiskolások részvételével mesemondó verseny.
	Dobrai Zsuzsanna

	11.
	Györffy István Általános Iskola március 15-i ünnepsége
	Szecskó Alfréd, Szabóné Örsi Erzsébet

	12.
	"Éneklő Ifjúság"- Iskolai kórusok minősítő hangversenye

A karcagi általános iskolák kórusainak minősítő hangversenye az Éneklő Ifjúság Országos mozgalom keretén belül.
	Fagyalné Kirják Ágnes

	13.
	
	

	14.
	
	

	15.
	
	

	16.
	Békeffi István - Lajtai Lajos: Az okos mama 

Zenés vígjáték 2 felvonásban a Turay Ida Színtársulat előadásában  Bérletes előadás II.
Békeffi örökérvényű darabjának színpadi változata, amit a mozikban a 40-es évek végén nagy sikerrel játszottak. Az okos mama humoros, fondorlatos úton akarja lányai rosszul kötött házasságát rendbe hozni. Főbb szerepekben: Sára Bernadett, Körtvélyessy Zsolt, Nádas György, Sajgál Erika, Haumann Petra, Cseke Péter. Rendezte: Cseke Péter. Közreműködik: a Szemiramisz Kamarazenekar
	Fagyalné Kirják Ágnes

	17.
	
	

	17-21.
	Utazás 2005 - Nemzetközi Idegenforgalmi Kiállítás

Az UTAZÁS kiállítás az ország legnagyobb és legrangosabb turisztikai kiállítása, ahol belföldi és külföldi szolgáltatók utazási irodák jelennek meg. A kiállításon a különböző turisztikai kínálat mellett, kézműves bemutatóval, kóstolóval zenés szórakoztató programmal csalogatjuk a közönséget.
	Illyés Attila 

Gulyás Hédi

	18-31.
	Goblein kiállítás

Karcagi és Karcagról elszármazott amatőr alkotók kiállítása.
	Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	19.
	
	

	20.
	
	

	21.
	Növendékek hangversenye

A Zeneiskola növendékeinek jótékonysági hangversenye.
	Sípos Antal,

Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	22.
	
	

	23.
	Városi Pedagógiai  Nap
	Hodos Julianna, Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	24.
	Játszóház - Húsvéti  ajándékok készítése

A húsvéti ünnepkörhöz kapcsolódó szokások felelevenítése, ajándéktárgyak készítése.
	Gulyás Hédi

	25.
	
	

	26.
	
	

	27.
	
	

	28.
	
	

	29.
	
	

	30.
	
	

	31.
	
	


	Hónap/nap
	Cím/tartalom
	Felelős

	április
	
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	"Tudod, hogy nincs bocsánat" József Attila irodalmi est - Földes László (HOBO) önálló estje 

József Attila emlékév programsorozat részeként zenés irodalmi est.
	Fagyalné Kirják Ágnes

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	Játszóház
	Gulyás Hédi

	10.
	Karcagiak 10 próbája az egészségért
	Gulyás Hédi

	11.
	
	

	12.
	
	

	13.
	
	

	14.
	
	

	15.
	
	

	16.
	Nagykunság szépe - Szépségverseny
	Juh-Men Bt. , Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	17.
	
	

	18.

Időpont egyeztetés alatt
	Jacobi Viktor - Martos Ferenc - Bródy Miksa : Sybill - operett 3 felvonásban a Turay Ida Színtársulat előadásában  Bérletes előadás III.

A nagysikerű látványos kosztümös előadás főbb szerepeit  Szóka Júlia/Csonka Zsuzsa, Vadász Zsolt/Dániel Gábor, Hűvösvölgyi Ildikó, Bardóczy Attila, Mikó István, Vásári Mónika játsszák. Rendező: Mucsi Sándor. Közreműködik: A Szemiramisz Kamarazenekar és a tánckar.
	Fagyalné Kirják Ágnes

	19.
	
	

	20.
	
	

	21.
	Grimm: Holle anyó - bábszínház  A Pécsi Bóbita Bábszínház produkciója
Grimm világhírű meséjének bábszínházi feldolgozása.
	Dobrai Zsuzsanna

	22.
	Föld Napja - vetélkedő, környezetvédelmi program

A város iskolásai, óvodásai különböző játékos formában válaszolhatnak a környezetvédelemmel kapcsolatos kérdésekre. A szervezők játékkal, kiállítással teszik vonzóbbá a programot.
	Gulyás Hédi

	23.
	Városi Vegyeskar hangversenye

Vezényel: Kerekes Ágnes.
	Fagyalné Kirják Ágnes

	23-24.
	Biogazda Nap


	Hubai Imre , Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	25.
	Verne Gyulára emlékezünk - Verne művek illusztrációiból kiállítás, felolvasó délután

A 100 éve elhunyt Verne Gyula emlékére illusztrációs pályázatot hirdet a rendező szerv, a pályázatra beérkezett munkákat kiállításon mutatják be. A legkedvesebb Verne regényük részletét olvassák fel a felolvasó délutánra jelentkezettek. 
	Gulyás Hédi

	26.
	
	

	27.
	Zeneiskolai zenekarok hangversenye
	Sípos Antal , Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	28.
	
	

	29.
	
	

	30.
	Nemzetek Tánca Fesztivál

A Mesterségek Művészete Nap keretén belül Nemzetek Tánca Fesztivál Nemzetközi és Országos Néptánc találkozó megrendezésére kerül sor. A meghívott tánccsoportok 30-án a város különböző pontján lépnek fel, május 1-jén menettánccal nyitják meg a fesztivált, és délután a szabadtéri színpadon gálaműsort adnak. A fesztiválra meghívást kapnak Karcag város testvérvárosainak együttesei és a tájegység művészeti csoportjai. 


	Türke Jánosné


	Hónap/nap
	Cím/tartalom
	Felelős

	május
	
	

	1.
	Mesterségek Művészete Nap

A Mesterségek Művészete Nap az alföldi mesteremberek kirakodó vására, ahol megismerkedhetnek az érdeklődők a tárgyak születésével, használatával. Az eseményt folklór programok, kiállítások, tradicionális gyermekjátékok, Török Erzsébet Kossuth-díjas népdalénekes emlékére rendezett főzőverseny, a Csipkeverők Országos Találkozója és a Nemzetek Tánca Fesztivál teszi színessé, vonzóvá. 
	Türke Jánosné

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	Hangverseny fiataloknak - Közreműködik a Karcagi Szimfonikus Zenekar

Ismeretterjesztő zenekari hangverseny általános és középiskolás tanulók részére. Vezényel: Sípos Antal 
	Fagyalné Kirják Ágnes

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9- 14-ig
	Kováts Mihály Emléknapok - kiállítás
	Kenyeresné Dede Erzsébet , Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	10.
	
	

	11.
	
	

	12.
	
	

	13.
	Kováts Mihály Emléknapok - Gálaműsor
	Kenyeresné Dede Erzsébet, Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	14.
	
	

	15.
	
	

	16.
	
	

	17.
	
	

	18.
	
	

	19.
	Kávéház - Pódiumműsor

Kellemes kávéházi környezet ad otthont a zenés irodalmi pódiumműsornak. 

	Fagyalné Kirják Ágnes

	20.
	
	

	21.
	Kecskemét Országos Patchwork Kiállítás megnyitó - kirándulás -
	Gulyás Hédi

	22.
	
	

	23.
	
	

	24.
	József Attila nyomában - irodalmi túra

A József Attila emlékév keretén belül a költő az alföldi településeken való jelenlétét követi nyomon a csoport Öcsödtől, Makóig, Szegeden keresztül. Ezen az úton vesznek részt a Városi Csokonai Könyvtár által szervezett József Attila vetélkedő győztesei is. 
	Gulyás Hédi

	25.
	
	

	26.
	
	

	27.
	
	

	28.
	
	

	29.
	Gyermeknap - Családi Nap

A gyermeknapon a család valamennyi tagja vonzó programokon vehet részt. Színpadi produkciók, játszóházak, vidámpark, sétakocsikázás, pónilovaglás, tombola, tűzoltó bemutató várja az érdeklődőket. Autókiállítás keretén belül a megye autószalonjainak modelljeit nézhetik meg, próbálhatják ki az érdeklődők. 

Koncert a Városudvarban

Szabadtéri élő könnyűzenei koncert a Városudvarban.

	Dobrai Zsuzsanna, 

Illyés Attila, Gulyás Hédi

	30- június 3-ig
	Készségfejlesztő óvodai tábor

Az iskolába menő óvodás gyerekek intenzív felkészítő tábora, bejárásos formában. A táborban a gyerekek játékos formában gyakorolhatják az előző években megtanult ismereteket.
	Dobrai Zsuzsanna

	31.
	
	


	Hónap/nap
	Cím/tartalom
	Felelős

	június
	
	

	1.
	
	

	2.
	Alkotó pedagógusok  munkáiból kiállítás Pedagógus Nap alkalmából

A városban élő alkotó pedagógusok bemutatkozási lehetősége, munkáik kiállítása, a szervezők ezzel ünneplik a pedagógusokat pedagógus nap alkalmából.


	Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6-10-ig
	Készségfejlesztő óvodai tábor

Az iskolába menő óvodás gyerekek intenzív felkészítő tábora, bejárásos formában. A táborban a gyerekek játékos formában gyakorolhatják az előző években megtanult ismereteket. 


	Dobrai Zsuzsanna

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	

	11.
	Városi Vegyeskar hangversenye
	Fagyalné Kirják Ágnes

	12.
	
	

	13.
	
	

	14.
	
	

	15.
	
	

	16.
	Pedagógusnapi ünnepség
	Szarka Lászlóné, Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	16-23.
	Egészségileg károsodott gyermekek tábora
	Ébner Józsefné, Dobrai Zsuzsanna

	17.
	
	

	18.
	Karcagi Szimfonikus Zenekar és a Városi Vegyeskar jótékonysági hangversenye

A Zeneiskola könyvtárának építéséhez a városban működő zenei együttesek, Városi Szimfonikus Zenekar, Városi Vegyeskar, Zeneiskola Kamaraegyüttese a hangverseny bevételével járul hozzá. Vezényel: Kézdi Zoltán Pál. Sípos Antal, Kerekes Ágnes.



	Sípos Antal,

Fagyalné Kirják Ágnes

	19.
	
	

	20.
	
	

	21.
	
	

	22.
	
	

	23.
	
	

	24.
	
	

	25.
	
	

	26.
	
	

	27- július 3-ig
	Országjáró tábor

Felső tagozatos általános iskolás gyerekek Balaton parti táborból utaznak a különböző helyszínekre és tekintik meg a környék nevezetességeit. 


	Antalócziné Balogh Ágnes

	28.
	
	

	29.
	
	

	30.
	
	


	Hónap/nap
	Cím/tartalom
	Felelős

	július
	
	

	1.
	
	

	2.
	Főtéri randevú - Térzene
	Fagyalné Kirják Ágnes

	3.
	
	

	4-9.
	Karcag Város Vegyeskarának tábora

A Vegyeskar a táborban új műveket tanul, készül a következő szezonra.
	Fagyalné Kirják Ágnes

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	Főtéri randevú - Térzene
	Szatmári Dóra

	10.
	
	

	11.
	
	

	12.
	
	

	13.
	
	

	14.
	
	

	15.
	
	

	16.
	Főtéri randevú - Térzene
	Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	17.
	
	

	18.
	
	

	19.
	
	

	20.
	
	

	21.
	
	

	22.
	
	

	23.
	Főtéri randevú - Térzene
	Bartháné Diószegi Jolán

	24.
	
	

	25-

augusztus 14-ig
	Györfi Lajos szobrászművész kiállítása

A Karcagon született püspökladányi alkotó munkáinak reprezentatív kiállítása.
	Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	26.
	
	

	27-30-ig
	Patchwork tábor

Az országos szervezésű táborban a foltvarrás különböző technikáival ismerkedhetnek meg a résztvevők. 
	Gulyás Hédi

	28.
	
	

	29.
	
	

	30.
	Főtéri randevú - Térzene
	Dobrai Zsuzsanna

	31.
	
	


	Hónap/nap
	Cím/tartalom
	Felelős

	augusztus
	
	

	1-7.
	Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ  Barna Gyöngyök Klub tábora

A Farkas Zoltánné szakkörvezető által szervezett, Berekfürdőn megrendezésre kerülő táborban a résztvevő gyerekek megismerkedhetnek a hagyományos cigány kultúrával.
	Dobrai Zsuzsanna

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	Főtéri randevú - Térzene
	Gulyás Hédi

	7.
	
	

	8-14.
	Tánctábor Mazsorett csoport részvételével

A Mazsorett csoport az Oroszlányi mazsorettekkel közös táborban alapozó foglalkozásokon - balett, aerobic - és koreográfia tanulásában vesznek részt Zamárdiban.
	Szilágyiné Tóth Irén, 

Dobrai Zsuzsanna

	9.
	
	

	10.
	
	

	11.
	
	

	12.
	
	

	13.
	
	

	14.
	
	

	15.
	
	

	16.
	
	

	17.
	
	

	18.
	Nagykunsági Kulturális Napok - megnyitó, hangverseny 

Közreműködik: a Karcagi Szimfonikus Zenekar

A Nagykunsági Kulturális Napok ünnepélyes megnyitóját a Karcagi Szimfonikus Zenekar koncertje teszi emlékezetessé. Vezényel: Kézdi Zoltán Pál.
	Türke Jánosné

	19.
	
	

	20.
	Nagykunsági Kulturális Napok - Nagykun Vigasságok

A Nagykunsági Kulturális Napok záró rendezvényeként könnyűzenei koncerten szórakozhat-, a rendezvénysorozat zárásaként tűzijátékban gyönyörködhet a város lakossága. 





	Türke Jánosné

	21.
	
	

	22.
	
	

	23.
	
	

	24.
	
	

	25.
	
	

	26.
	
	

	27.
	
	

	28.
	
	

	29.
	
	

	30.
	
	

	31.
	
	


	Hónap/nap
	Cím/tartalom
	Felelős

	szeptember
	
	

	1.
	.
	

	2.
	
	

	3.
	Családi esemény - Lakodalom
	Dobrai Zsuzsanna

	4.
	
	

	5-14.
	Bein Klára textiltervező kiállítása

Bein Klára több éven keresztül tervezőként dolgozott a karcagi Népművészeti Háziipari Szövetkezetben. Különösen a karcagi kötődése miatt örömmel vállalta a kiállítást
	Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	

	11.
	
	

	12.
	
	

	13.
	
	

	14.
	
	

	15.
	
	

	16-18-ig
	Dr. Hazay Béla Emlékkiállítás - díszmadár kiállítás


	Vajó Sándor,  Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	17.
	
	

	18.
	
	

	19.
	
	

	20-október1.
	Berta Márton kiállítás - a művész 75. születésnapja tiszteletére

Berta Márton a Nagykun Református Gimnázium volt tanára 75. születésnapja alkalmából festményeit, grafikáit mutatja be. A kiállítás zárónapja a Gábor Áron Gimnázium Öregdiák Találkozójának időpontjához kapcsolódik
	Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	21.
	
	

	22.
	
	

	23.
	
	

	24.
	
	

	25.
	Szívünk világnapja - "Szívünk ügye - szívügyünk"


	Dr. Hajdú Lajos,

Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	26.
	
	

	27.
	
	

	28.
	
	

	29.
	Idősek Világnapja

A hagyományoknak megfelelően találkoznak a város idősei. Műsorukban vers, ének szerepel. A város fiataljai is köszöntik az időseket.
	Szatmári Dóra

	30.
	V. Szakdolgozói Tudományos Konferencia
	Mészárosné Hakucsák Erika, Szabóné Örsi Tóth Erzsébet


	Hónap/nap
	Cím/tartalom
	Felelős

	október
	
	

	1.
	
	

	2.
	 
	

	3-10-ig
	Patchwork kiállítás

A Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ Szikfolt klubjának alkotói a 2005-ben készült munkáikkal mutatkoznak be a kiállítás közönsége előtt.
	Gulyás Hédi

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	Emlékezés az aradi vértanúkra

Az aradi vértanúk emlékhelyén az 1849-ben Aradon és Budapesten kivégzett vértanúk emlékére megemlékezés, koszorúzás.
	Szatmári Dóra

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	

	11.
	
	

	12.
	Molnár Ferenc: Olympia  színmű 2 felvonásban  a Turay Ida Színtársulat előadásában

Az elegáns fürdőhelyen Olympia hercegnő beleszeret Kovács huszárkapitányba. A gőgös hercegnő a számára egyre " veszélyesebbé"  váló udvarlót durván megsérti. Kovács a sértést nem hagyja annyiban. Főbb szerepekben: Szacsvai László, Tóth Judit, Gubás Gabi, Nemcsák Károly, Kovács István Hűvösvölgyi Ildikó. Rendezte: Csiszár Imre. 
	Fagyalné Kirják Ágnes

	13.
	Térségi Középiskolák Börzéje

A pályaválasztás előtt álló fiatalok részére tanácsadással, továbbtanulási lehetőségek bemutatásával kívánnak segíteni a szervezők. 
	Szatmári Dóra

	14.
	51. Onkológiai Továbbképző Tudományos Ülés


	Dr. Juhász Lajos, Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	15.
	
	

	16.
	
	

	17.
	
	

	18.
	
	

	19.
	
	

	20.
	1956-ra emlékezés előadás, filmvetítés
	Koncz Tibor

	21.
	Gólyaavató

A Gábor Áron Gimnázium és Egészségügyi Szakközépiskola elsőseinek avatása
	Juhászné Zsadányi Erzsébet, Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	22.
	
	

	23.
	Megemlékezés nemzeti ünnepünkön

Ünnepi istentisztelet, előadás, koszorúzás, ünnepi hangverseny
	Türke Jánosné

	24.
	
	

	25.
	
	

	26.
	Bábszínházi előadás

Óvodások, kisiskolások részére szervezett bábszínházi előadás.
	Dobrai Zsuzsanna

	27.
	
	

	28.
	
	

	29.
	
	

	30.
	
	

	31.
	
	


	Hónap/nap
	Cím/tartalom
	Felelős

	november
	
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	Mészáros Ferenc Emlékhangverseny

A Városi Vegyeskar a közelmúltban elhunyt karvezetőjének emlékére ad hangversenyt. Vezényel: Kerekes Ágnes
	Fagyalné Kirják Ágnes

	6.
	
	

	7-16.
	Tűzzománc és selyemkép kiállítás Andrásiné Pocsalyi Julianna munkáiból
	Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	 
	

	11-12.
	Kirakat - Ilyenek vagyunk

Bemutatkozási lehetőség 12-26 éves korú fiatalok részére, akik művészeti, képzőművészeti, irodalmi, vagy tudományos jellegű munkájukat, alkotásukat, színpadi produkciójukat, előadásukat meg akarják mutatni másoknak.
	Dobrai Zsuzsanna

	12.
	Táncest  a Matchbox Együttes közreműködésével

Fiatalok részére kultúrált szórakozási lehetőség.
	Dobrai Zsuzsanna

	13.
	
	

	14.
	
	

	15.
	
	

	16.
	
	

	17.
	"József Attila és a zene harmóniája" 
Az emlékév zárásaként Hegedűs D Géza színművész önálló irodalmi estje. 

Zongorán közreműködik Félix Gyöngyi. 
	Fagyalné Kirják Ágnes

	18.
	
	

	19.
	Ovigála
	Szarka Lászlóné, Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	20.
	
	

	21.
	
	

	22.
	
	

	23.
	
	

	24.
	
	

	25.
	
	

	26.
	Operett hangverseny 

Népszerű operett melódiák csendülnek fel a Karcagi Szimfonikus Zenekar előadásában. Vezényel: Kézdi Zoltán Pál.

Közéleti bál
	Fagyalné Kirják Ágnes

Türke Jánosné

	27.
	
	

	28.
	
	

	29.
	
	

	30.
	
	


	Hónap/nap
	Cím/tartalom
	Felelős

	december
	
	

	1.
	
	

	2-6-ig
	Házhoz megy a Mikulás

A Mikulás személyesen keresi fel a családokat, gyerekeket, ajándékozza meg őket a szülők igényének megfelelően.
	Dobrai Zsuzsanna

	3.
	
	

	4.
	Sportgála

A Gyermekkarácsony Országos rendezvénysorozatra benevezett városok csapatai közötti játékos, a karácsonyi ünnepkörhöz kapcsolódó feladatokból álló sorverseny.
	Gulyás Hédi

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	Végzős diákok szalagtűző ünnepsége és bál

Gábor Áron Gimnázium és Egészségügyi Szakközépiskola végzős diákjainak ünnepsége
	Juhászné Zsadányi Erzsébet

	11.
	
	

	12-17.
	Karácsonyi kiállítás a Szikfolt Klub munkáiból
	Gulyás Hédi

	13.
	
	

	14.
	
	

	15.
	
	

	16.
	Karácsonyi hangverseny
	Sípos Antal , Szabóné Örsi Tóth Erzsébet

	17. vagy 20.
	Gyermekkarácsony 2005

A város óvodásai, általános iskolásai részére szervezett egész napos rendezvény játszóházak, színpadi produkciók, versenyek, ajándéksorsolás.
	Gulyás Hédi

	18.
	
	

	19.
	
	

	20.
	
	

	21.
	
	

	22.
	
	

	23.
	
	

	24.
	
	

	25.
	
	

	26.
	
	

	27.
	
	

	28.
	
	

	29.
	
	

	30.
	
	

	31.
	Ó-év búcsúztató tűzijáték
	Polgármesteri Hivatal

Türke Jánosné


	6.  Napirendi pont:
	Előterjesztés az alszámlanyitás engedélyezésének átruházásáról szóló rendelet-tervezethez




Dr. Fazekas Sándor: A Pénzügyi Bizottság járna el ebben a körben. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a rendelet-tervezet elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testületének 5/2005. (III.2.) rendelete

alszámlanyitás engedélyezésének átruházásáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 9. § (3) bekezdése, valamint a 16. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az államháztartás működési rendjéről szóló, többszörösen módosított 217/1998. (XII.30.) Korm. rend. 104. § (2) bekezdésében meghatározott hatáskörének átruházásáról az alábbi rendeletet alkotja: 

1. § Karcag Város Önkormányzata felügyelete alá tartozó költségvetési szervek számára alszámlanyitás engedélyezését a Képviselő Testület a Pénzügyi Bizottságára átruházza.

2. § A rendelet a kihirdetés napján lép  hatályba.

K a r c a g, 2005. február 2.

	(: Dr. Fazekas Sándor :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester
	jegyző


	7.  Napirendi pont:
	Előterjesztés az értéknövelő beruházáshoz szükséges tulajdonosi hozzájárulás átruházásáról szóló rendelet-tervezethez




Dr. Fazekas Sándor: Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a rendelet-tervezet elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testületének 6/2005. (III.2.) rendelete

az értéknövelő beruházáshoz szükséges tulajdonosi hozzájárulás átruházásáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. (továbbiakban: Ötv.) 9. § (3) bekezdése, valamint a 16. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, az Ötv. 1. § (6) bekezdés b) pontja és a 80. § (1) bekezdése által megállapított tulajdonosi jogai gyakorlásának átruházásáról az alábbi rendeletet alkotja:

1. § (1) A Karcag Városi Önkormányzat  Képviselő Testülete az önkormányzat tulajdonát képező ingatlanokon nem a tulajdonos által kezdeményezett értéknövelő beruházáshoz szükséges tulajdonosi hozzájárulások gyakorlásának jogát a (2)-(3) bekezdésben foglaltak szerint átruházza az Önkormányzat polgármesterére, valamint a Pénzügyi Bizottságára.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott értéknövelő beruházás elvégzéséhez szükséges tulajdonosi hozzájárulást 200.000,- Ft értékhatárig az Önkormányzat polgármestere adja meg.

(3) Az (1) bekezdésben szabályozott tulajdonosi hozzájárulást 200.001.-Ft-tól  1.000.000.-Ft értékhatárig  az Önkormányzat Pénzügyi Bizottsága adja meg.

2. § A rendelet a kihirdetése napján lép hatályba.

K a r c a g, 2005. február 03.

	(: Dr. Fazekas Sándor :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester
	jegyző


	8.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a kulturális szakemberek szervezett képzésére vonatkozó hatáskör átruházásáról szóló rendelet-tervezethez




Dr. Fazekas Sándor: Az Oktatási és Kulturális Bizottságra lenne ruházva a hatáskör.

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a rendelet-tervezet elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testületének 7/2005. (III.2.) rendelete

a kulturális szakemberek szervezett képzésére vonatkozó hatáskör átruházásáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a Magyar Köztársaság Alkotmányáról rendelkező többszörösen módosított 1949. évi XX törvény 44/A § (2) bekezdése, továbbá a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. törvény 9. § (3) bekezdése és a 16. § (1) bekezdése által biztosított jogkörében eljárva – figyelemmel a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló 1/2000. (I.14.) NKÖM. rendeletre – az alábbi rendeletet alkotja;

1. § (1) A Karcag Városi Önkormányzat  Képviselő Testülete az Önkormányzat Oktatási és Kulturális Bizottságára átruházza a kulturális törvény hatálya alá tartozó kulturális intézmény vezetője által a kulturális szakemberek szervezett képzésére vonatkozó;

a) továbbképzési tervének jóváhagyására vonatkozó fenntartói hatáskörét.

2. § A rendelet a kihirdetés napján lép hatályba

K a r c a g, 2005. február 02.

	(: Dr. Fazekas Sándor :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester
	jegyző


	9.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Kátai Gábor Kórház Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítására




Dr. Fazekas Sándor: Jogszabályi változásokat tükröz a módosítás. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

55/2005. (III.1.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Kátai Gábor Kórház Szervezeti és Működési Szabályzatának módosításáról


Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az egészségügyről szóló többször módosított 1997. évi CLIV. törvény 155. § (1 bekezdésének d) pontjában, valamint az államháztartás működés rendjéről szóló többször módosított 217/1998. (XII.30.) Kormányrendelet 10. § (4) bekezdésében foglalt jogkörében eljárva a 339/1999. (XI.23.) „kt.” sz. határozatával jóváhagyott Kátai Gábor Kórház Szervezeti és Működési Szabályzatát az alábbiak szerint módosítja:


1., Az I. fejezet 12. pontja – Az intézet kapcsolatot tart – kiegészül az alábbi bekezdésekkel:



„ – Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamarával



   – Magyar Orvosok Szövetségével”


2., Az I. fejezet az alábbi pontokkal egészül ki:


„14.  A betegazonosító rendszer működése:

 A betegek azonosítására az intézmény karszalagot alkalmaz az alábbiak szerint: 

· A beteg osztályos felvételekor a felvevő orvos ad tájékoztatást a karszalag viselésének szükségességéről, amelyet a beteg felvételben segédkező nővér helyez fel a beteg karjára. 

· A beteg vagy hozzátartozója a „Beleegyező nyilatkozat”-on adja ehhez beleegyezését, illetve tagadhatja azt meg. 

· A karszalag használata kötelező újszülött, szülő nélkül érkező hat éven aluli gyermek, eszméletlen, önrendelkezésre képtelen beteg, átmeneti öntudatlanságot okozó vizsgálat, vagy beavatkozás (műtét altatás), gyakori eszmélet-, vagy tudatvesztést okozó betegség epilepszia, tudat- vagy személyiségzavar) esetén, ami a személyi adatok közlésének képtelenségét okozhatja, valamint siket-néma és magyarul nem beszélő betegeknél. 

· A karszalag felhelyezésének tényét, megfelelőségét az osztályvezető főorvos, illetve osztályvezető ápoló ellenőrzi, melyet az ápolási dokumentációban dátummal és aláírással igazol. 

· A beteg kórházból történő távozásakor az azonosító karszalag levételéért az elbocsátó orvos felelős, mely után a karszalag megsemmisítendő az adatvédelmi szabályok miatt.

· Az azonosításnál észlelt eltéréseket (felmerülő hibákat) azonnal jelezni kell az osztályvezető főorvosnak, távolléte esetén helyettesének, vagy az osztályvezető ápolónak, távolléte esetén helyettesének, aki haladéktalanul gondoskodik a hiba megszüntetéséről.

· A betegazonosító használata során az erre kiadott Igazgatói Körlevél rendelkezéseit be kell tartani. 

15. Az intézmény valamennyi betegellátó egységében, az ellátást igénybe vevők számára jól látható helyen került kifüggesztésre a betegjogi képviselő és a gyermekjogi képviselő neve, fogadóórájának időpontja, helye.

16. A Magyar Köztársaság területén tartózkodó, egészségügyi szolgáltatásra a társadalombiztosítás keretében nem jogosult személyek egészségügyi ellátását a 87/2004.(X. 4.) EszCsM rendeletben, továbbá az intézményben alkalmazott „Egészségügyi Szolgáltatások Térítési Díj Szabályzat”-ában és az erre vonatkozó Igazgatói Körlevelekben rögzítettek alkalmazásával kell végezni.”


3., A II. fejezet I/1., pontja – A főigazgató közvetlen irányítása alá tartozik – kiegészül az alábbi


„9.   Belső ellenőr” szövegrésszel.


4., A II. fejezet I/2. pontjában szereplő 

„2.6.1.16. Általános rehabilitációt ellátó és utókezelő krónikus belosztály” szövegrész helyébe


„2.6.1.16.    III. sz. belgyógyászati osztály” szövegrész lép.


5., A II. fejezet I/2. pontjában szereplő

„2.7.3.1.    Laboratórium” szövegrész helyére

„2.7.3.1.    Laboratórium és Mikrobiológiai laboratórium” szövegrész lép.


6., A II. fejezet I/2. pontjában szereplő

„2.7.3.2.    Radiológiai osztály” szövegrész helyére

„2.7.3.2.    Képalkotó diagnosztika” szövegrész lép.


7., A II. fejezet I/2. pontjában szereplő

„2.7.3.3.    Pathológia” szövegrész helyére

„2.7.3.3.    Pathológia, kórszövettan” szövegrész lép.


8., A II. fejezet I/3. pontjában a 

„3.3   Belső ellenőr” szövegrész törlésre kerül.

9., A III. fejezet III/1. pontjában szereplő 

„1.14. Általános rehabilitációt ellátó és utókezelő krónikus belosztály

· osztályvezető főorvosa

· osztályvezető főnővére” szövegrész helyébe

„1.14. III. sz. belgyógyászati osztály

· osztályvezető főorvosa

· osztályvezető főnővére” szövegrész lép.

10., A III. fejezet III/1. pontjában szereplő

„1.15. Radiológiai osztály

· osztályvezető főorvosa

· osztályvezető asszisztense” szövegrész helyébe

„1.15. Képalkotó diagnosztika

· osztályvezető főorvosa

· osztályvezető asszisztense” szövegrész lép.

11., A III. fejezet III/1. pontjában szereplő

„1.16. Laboratórium: - osztályvezető főorvosa

- osztályvezető asszisztense” szövegrész helyébe

„1.16. Laboratórium és Mikrobiológiai laboratórium:

- osztályvezető főorvosa

- osztályvezető asszisztense” szövegrész lép.


12., A III. fejezet III/1. pontjában szereplő



„1.17. Pathológia

· osztályvezető főorvosa

· osztályvezető asszisztense” szövegrész helyébe

„1.17. Pathológia, kórszövettan

· osztályvezető főorvosa

· osztályvezető asszisztense” szövegrész lép.



Erről értesülnek:
1.) Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön,

2.) Kátai Gábor Kórház főigazgatója Karcag, Zöldfa út 48.

3.) Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Iroda, helyben.

	10.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Családsegítő és Gondozási Központ alapító okiratának módosítására




Dr. Fazekas Sándor: Jogszabályi változásokra figyelemmel, kis terjedelmű a napirend.

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

56/2005. (III. 01.) “kt.” sz. h a t á r o z a t
a Családsegítő és Gondozási Központ alapító okiratának módosításáról
Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 88. § (1) és (3) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva a Családsegítő és Gondozási Központ 108/1996. (III. 26.) “kt.” sz. határozattal megállapított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja: 
1./ Az alapító okirat 5. pontjában felsorolt szakfeladatok utolsó kifejezése törlésre kerül, helyébe az alábbi kifejezés lép: 
“853 181 átmeneti elhelyezést biztosító ellátások”
Erről értesülnek:
1./ Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testülete tagjai, lakhelyükön
2./ Kun Csilla intézményvezető Karcag, Püspökladányi út 33. 
3./ Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:
- Gazdálkodási Iroda
- Igazgatási és Szociális Iroda
- Jász-Nagykun-Szolnok Megyei MÁK Szolnok, Liget út 6. szám
	11.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Családsegítő és Gondozási Központ Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyására




Dr. Fazekas Sándor: Jogszabályi változások, az élet változásai is indukálták azt, hogy egységes szerkezetben, részletes kidolgozással beterjesztésre került a Szervezeti és Működési Szabályzat. Vonatkozó bizottságok áttekintették a kérdést, és elfogadásra javasolják az igen nagy munkát is tükröző anyagot. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
57/ 2005. ( III.01. ) " kt." sz. h a t á r o z a t

a Családsegítő és Gondozási Központ Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyására

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete, mint a Családsegítő és Gondozási Központ (Karcag, Püspökladányi út 33.) fenntartója a személyes gondoskodást nyújtó szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló, többszörösen módosított 1993. évi III. tv. 92/B § (1) bekezdés c) pontjában foglalt jogkörében az alábbiak szerint dönt:

1. A Családsegítő és Gondozási Központ (Karcag, Püspökladányi út 33.) Szervezeti és Működési Szabályzatát a melléklet szerint jóváhagyja, és egyidejűleg hatályon kívül helyezi a 93/1996. (III.26.) „kt.” sz. továbbá az azt módosító 56/1998. (III.31.), 39/1999. (II.23.), 163/2000. (V.30.), 409/2000. (XI.21.), 2/2003. (I.28.) 445/2003. (XII.16.) „kt.” számú határozatokat. 
2. Utasítja az intézmény vezetőjét a szükséges intézkedések megtételére

Felelős: Kun Csilla intézményvezető

Határidő: folyamatos.

Erről értesülnek:
1.) Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön.

2.) Kun Csilla, a Családsegítő és Gondozási Központ intézményvezetője, Karcag, Püspökladányi út 33.

3.) Polgármesteri Hivatal:


-     Igazgatási és Szociális Iroda,

· Revizorok helyben.

57/2005. (III.01.) „kt.” sz. határozat melléklete
CSALÁDSEGÍTŐ ÉS GONDOZÁSI KÖZPONT

SZERVEZETI  ÉS  MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: SZMSZ) hatálya kiterjed a Családsegítő és Gondozási Központ valamennyi szakmai egység dolgozójára, valamint az intézménnyel szerződéses jogviszonyban álló munkatársakra, szervezetekre.

A jelen SZMSZ Karcag Városi Önkormányzat jóváhagyása után lép hatályba, ezzel egyidejűleg a többszörösen módosított 93/1996. (III.26.) "kt." sz. határozattal jóváhagyott SZMSZ hatályát veszti.

1.  Általános rész

1.1. AZ INTÉZMÉNY ADATAI

1.1.1. Megnevezése:

Családsegítő és Gondozási Központ (rövidítve: CSSGK)

1.1.2. Címe:

Székhelye: Karcag, Püspökladányi út 33.

Telephelye: Karcag, Szabó József u. 6.

1.1.3. Alapító okirat

Alapító szerv: Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete

Alapító okirat: 


- kelte:
1995. március 28.

- száma:114/1995. (III.28.) "kt." sz. határozat

Módosító határozatok: 
108/1996. (III.26.) "kt" sz. határozat

 55/1998.  (III.31.) "kt." sz. határozat

342/2000.   (X.24.) "kt." sz. határozat

394/2002.   (X.10.) "kt." sz. határozat

356/2003.   (X.28.) "kt." sz. határozat

526/2004. (XII.21.) "kt" sz. határozat

Az intézmény átszervezésével kapcsolatos határozatok:

233/1995. (V.30.) "kt." sz. határozat

355/2003. (X.28.) "kt." sz. határozat

1.2. AZ INTÉZMÉNY JOGÁLLÁSA

1.2.1. Felügyeletet ellátó szerv


Felügyeleti szerv:

· neve: Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-Testülete

· címe: 5300 Karcag, Kossuth tér 1.

1.2.2. Fenntartó szerv

Fenntartó szerv:

· neve: Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-Testülete

· címe: 5300 Karcag, Kossuth tér 1.

1.2.3. Tevékenységi kör

Az intézmény működési területe: Karcag város közigazgatási területe

	Szakfeladat szám
	Megnevezés
	Vonatkozó jogszabály

	853 246
	Étkeztetés
	1993. évi III. tv.;1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet

	853 224
	Házi segítségnyújtás
	1993. évi III. tv.;1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet

	853 235-01
	Családsegítés
	1993. évi III. tv.;1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet

	853 257-01
	Idősek Klubja
	1993. évi III. tv.;1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet

	853 257-02
	Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona
	1993. évi III. tv.;1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet

	853 235-02
	Gyermekjóléti Szolgálat
	1997. évi XXXI. tv.; 15/1998. (IV.30.) NM rendelet

	853 181
	Átmeneti elhelyezést biztosító ellátások (Helyettes szülői hálózat)
	1997. évi XXXI. tv.; 15/1998. (IV.30.) NM rendelet


Székhelyén:






Nyitva tartás:

- Családsegítés





hétfő-csütörtök: 7.30 - 16.00

5300 Karcag, Püspökladányi út 33.


péntek: 
  7.30 - 13.30

Telefon: 59/312-450

- Gyermekjóléti Szolgálat




hétfő-csütörtök: 7.30 - 16.00


5300 Karcag, Püspökladányi út 33.


péntek: 
  7.30 - 13.30

Telefon: 59/312-450

- Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona


hétfő-péntek:     7.30 - 16.00

5300 Karcag, Püspökladányi út 33.

Telefon: 59/312-450

Telephelyén: 
- Idősek Klubja





hétfő-csütörtök: 7.30 - 16.00

5300 Karcag, Szabó József u. 6.



péntek: 
  7.30 - 13.30

Telefon: 59/312-769

- Házi segítségnyújtás





hétfő-csütörtök: 7.30 - 16.00


5300 Karcag, Szabó József u. 6.



péntek: 
  7.30 - 13.30

Telefon: 59/312-769

- Étkeztetés





A hét minden napján biztosított az ellátás.

5300 Karcag, Szabó József u. 6.

Telefon: 59/312-769

1.2.4. A tevékenységek forrásai

· Karcag Városi Önkormányzat finanszírozása;

· Intézmény saját bevételei (pl.: étkezési térítési díj, gondozási díj, egyéb bevétel)

1.2.5. Feladatmutatók

	Tevékenység jellege
	Szakfeladatszám
	Szakfeladat
	Feladatmutató
	Teljesítménymutató

	Alaptevékeny-ség: 8532: szociális ellátás szállásnyújtás nélkül
	853 246
	Étkeztetés
	Nincs
	Ellátottak száma (fő) - intézményvezető intézkedésén alapul

	
	853 224
	Házi segítségnyújtás
	Körzetek száma (db) - 9 db
	Ellátottak száma (fő) - intézményvezető intézkedésén alapul

	
	853 235-01
	Családsegítés
	Nincs
	Nincs

	
	853 257-01
	Idősek Klubja
	Férőhelyek száma (db) - 1 db 44 fős gondozási egység
	Ellátottak száma (fő) - intézményvezető intézkedésén alapul

	
	853 257-02
	Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona
	Férőhelyek száma (db) - 1 db 20 fős gondozási egység
	Ellátottak száma (fő) - intézményvezető intézkedésén alapul

	
	853 235-02
	Gyermekjóléti Szolgálat
	Nincs
	Nincs

	Kiegészítő tevékenység: 853181: Átmeneti elhelyezést biztosító ellátások
	853 181
	Helyettes szülői hálózat
	Férőhelyek száma (db) - 4 db férőhely
	Ellátottak száma (fő) - jegyzői határozaton alapul


1.2.6. Azonosító számok

Az intézmény 

Törzsszáma: 411927209

Bankszámlaszám:11745073-15411925

Statisztikai számjele: 16835928 8532 322 16

Az intézmény az általános forgalmi adónak alanya.

Adóhatósági azonosítószáma: 16835928-2-16

1.2.7. Az intézmény jogállása

A Családsegítő és Gondozási Központ a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-Testület felügyelete alatt működő önálló jogi személy.

Az intézmény az Alapító Okiratában meghatározott körben és kötelezettséggel végzi feladatait.

1.2.8. Gazdálkodási jogkör: 

· Részben önálló költségvetési szerv, melynek pénzügyi-gazdasági feladatait a Városi Önkormányzat Városgondnoksága látja el.

Jelen SZMSZ rendelkezéseit a Családsegítő és Gondozási Központ, mint részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv és a Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága, mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv közötti - a felügyeleti szerv által jóváhagyott - megállapodásban rögzített munkamegosztás és felelősségvállalás keretei között kell alkalmazni.

· Előirányzatok feletti rendelkezési jogosultság:

Teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv


1.2.8.1. Az intézmény bevételeit és kiadásait befolyásoló, a gazdálkodás előirányzatok keretei között tartását biztosító rendszerek

a) feltétel- és követelményrendszere

-     bevételi oldalon:

· étkezési térítési díj ellenében nyújtott szolgáltatások,

· gondozási díj ellenében nyújtott szolgáltatások,

· átvett pénzeszközök,

· egyéb bevételek.

· kiadási oldalon:

· szállítói szerződések,

· közüzemi szerződések,

· vásárolt szolgáltatások.

b) folyamata - kapcsolatrendszere:

· folyamata

· költségvetési koncepció elkészítése,

· költségvetés jóváhagyása,

· féléves/éves szöveges beszámoló készítése.

· kapcsolatrendszere

A költségvetés készítésekor, valamint a gazdálkodás folyamatában a szakmai egységek és a gazdálkodás napi munkáját végző gazdasági ügyintéző együttműködése biztosítja a szakmailag szükséges és anyagilag lehetséges eljárások összhangját.

c) A kötelezettségvállalások célszerűsége

A kötelezettségvállalások célszerűségét megalapozó eljárások és azok dokumentálása külön szabályzatban foglaltak szerint történik.

1.2.9. Az intézmény vállalkozási tevékenysége és mértéke


Jelenleg a Intézmény vállalkozási tevékenységet nem folytat.

1.2.10. Kinevezési rend

Az intézményvezetőt a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete nevezi ki pályázat útján. 

Az intézményvezető tekintetében a munkáltatói jogkört a Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere gyakorolja.

1.2.11. Intézményi együttműködés


Az intézmény a szélesebb körű társadalmi bázis biztosítása érdekében együttműködik a :

· Debrecen Megyei Jogú Város Családsegítő Központja, Módszertani Osztály, 4026 Debrecen, Mester utca 1.;

· Contact Módszertani Gyermekjóléti Szolgálat, 5000 Szolnok, Karczag L. u. 2.;

· "Fehér Akác" Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Idősek Otthona és Módszertani Intézmény, 5130 Jászapáti, Hősök tere 7.;

· az észlelő- és jelzőrendszer tagjaival;

· hasonló jellegű szociális intézményekkel;

· társadalmi és civil szervezetekkel.

1.2.12. Az intézmény közalkalmazottai

A közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggő kérdéseket a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Kormányrendelet, valamint a Közalkalmazotti Szabályzat rendezi.

2. Az intézmény feladatai

2.1. Az intézmény feladatait meghatározó jogszabályok

A Családsegítő és Gondozási Központ a hatáskörébe tartozó feladatokat a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többszörösen módosított 1993. évi III. törvény, a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló többszörösen módosított 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet, a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételéről szóló többszörösen módosított 9/1999. (XI.24.) SZCSM rendelet, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló többszörösen  módosított 1997. évi XXXI. törvény, a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló módosított 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, a Karcag Városi Önkormányzatnak az intézmény tevékenységeivel összefüggő határozatai alapján, valamint a Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Iroda szakmai irányítása alatt végzi.

2.2. A Családsegítő és Gondozási Központ működésének alapelvei
Az intézmény feladatait a mindenkori hatályos jogszabályok, a vonatkozó szakmai és gazdasági irányelvek szerint látja el.

Az intézmény működése során köteles az alábbi elveket betartani: 

a., Nyitottság elve:

Az egyének, csoportok, közösségek közvetlenül kereshetik fel, vagy más intézmények javasolhatják a kapcsolatfelvételt, illetve a CSSGK ajánlja fel segítségét. Az intézmény olyan szolgáltatásokat nyújthat (pl.: családgondozás, házi segítségnyújtás, étkeztetés stb.), amelyekre a rászoruló a feltárt lehetőségek közül igényt tart.

A CSSGK jogosult a további együttműködés elől elzárkózni, ha az egyén vagy törvényes képviselője nem együttműködő.

b., Önkéntesség elve: 

Az intézmény a klienseivel az önkéntesség elvével alakít ki kapcsolatot. Működése szolgáltató jellegű. Az együttműködés alapja az egyénnel közösen meghatározott célok elérése, megvalósítása.

c., Személyiségi jogok védelmének elve:

A munka során a munkatársak tudomására jutott – a rászorulók személyiségjogait érintő – adatok és tények nyilvántartására és kezelésére vonatkozóan kötelező az adatok védelméről szóló törvényben és a szociális munka etikai kódexében - 2. Számú melléklet - foglaltak betartása.

Az intézményt felkereső egyén anonimitását kívánság szerint a munkatársak kötelesek biztosítani.

d., Egyenlőség elve:

Az intézmény munkatársai minden egyén ügyével, problémájával nemre, felekezetre, családi állapotra, korra való tekintet nélkül kötelesek foglalkozni, illetve a hatáskörükbe nem tartozó vagy azt meghaladó ügyekben a szükséges felvilágosítást megadni.

2.3. Az intézmény szakmai egységei

Szociális alapszolgáltatások:

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Családsegítés

· Nappali ellátás:

· Idősek Klubja

· Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona

· Gyermekjóléti Szolgálat

Az intézmény szervezeti felépítését az I. számú melléklet tartalmazza (organogram).

2.4. Feladatok

Szociális alapszolgáltatás:

2.4.1. Étkeztetés

Az Étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről gondoskodik az intézmény, akik azt önmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani.

Étkeztetésben kell részesíteni azt az igénylőt, illetve általa eltartottat is, aki kora vagy egészségi állapota miatt nem képes a legalább egyszeri meleg étkezéséről más módon gondoskodni.

A településen élő fogyatékos személyek, pszichiátriai betegek, hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek részére lehetőséget kell biztosítani az étkeztetés igénybevételére, illetve segítséget nyújtani a saját lakóhelyén történő étkezés biztosítására.

Szociális alapszolgáltatás: 

2.4.2. Házi segítségnyújtás

Házi segítségnyújtás keretében az intézmény gondoskodik

· azokról az időskorú személyekről, akik otthonukban önmaguk ellátására saját erőből nem képesek és róluk nem gondoskodnak,

· azokról a pszichiátriai betegekről, fogyatékos személyekről, valamint szenvedélybetegekről, akik állapotukból adódóan az önálló életvitellel kapcsolatos feladataik ellátásában segítséget igényelnek, de egyébként önmaguk ellátására képesek,

· azokról az egészségi állapotuk miatt rászoruló személyekről, akik ezt az ellátási formát igénylik, 

· azokról a személyekről, akik a rehabilitációt követően a saját lakókörnyezetükbe történő visszailleszkedés céljából támogatást igényelnek önálló életvitelük fenntartásához.

A házi segítségnyújtás keretében biztosítani kell

a) az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését,

b) az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtást

Amennyiben a házi segítségnyújtás során szakápolási feladatok ellátása válik szükségessé, a házi segítségnyújtást végző személy kezdeményezi az otthonápolási szolgálat keretében történő ellátást.

A házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely az igénybe vevő önálló életvitelének fenntartását - szükségleteinek megfelelően - lakásán, lakókörnyezetében biztosítja.

A házi gondozó feladatai ellátása során segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete

a) saját környezetében,

b) életkorának, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően,

c) meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével biztosított legyen.

A házi segítségnyújtás keretébe tartozó gondozási tevékenység különösen

a) az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása,

b) az orvos előírása szerinti alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása,

c) a segítségnyújtás a higiénia megtartásában,

d) közreműködés az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében (különösen bevásárlás, takarítás, mosás, meleg étel biztosítása),

e) segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásában,

f) segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőt érintő veszélyhelyzet kialakulásának  

     megelőzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhárításában,

g) részvétel az egyéni és csoportos szabadidős, foglalkoztató és rehabilitációs 

     programok szervezésében,

h) az ellátást igénybe vevő segítése a számára szükséges szociális ellátásokhoz való 

          hozzájutásban,

i) az előgondozást végző személlyel való együttműködés,

j) szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése.

A házi gondozó a házi segítségnyújtás során együttműködik az egészségügyi és szociális alap- és szakellátást nyújtó intézményekkel.

Szociális alapszolgáltatás:

2.4.3. Családsegítés

A Családsegítés célja, feladata:

A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítséget igénylő személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás.

A családsegítés keretében biztosítani kell

a) a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást,

b) a családgondozást, így a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok megoldásának elősegítését,

c) a veszélyeztetettséget és a krízishelyzetet észlelő jelzőrendszer működtetését, ennek keretében a szociális és egészségügyi szolgáltatók, intézmények, az oktatási intézmények, a gyermekjóléti szolgálat, a pártfogó felügyelői és jogi segítségnyújtó szolgálat, valamint a társadalmi szervezetek, egyházak és magánszemélyek részvételének biztosítását a megelőzésben,

d) a humán jellegű civil kezdeményezések elősegítését, közösségfejlesztő, valamint egyéni és csoportos terápiás programok szervezését,

e) a tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtását,

f) a családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő, családterápiás, konfliktuskezelő mediációs programokat és szolgáltatásokat, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat.

A családsegítés keretében végzett tevékenységnek - a szolgáltatást igénybe vevő érdekében, mások személyiségi jogainak sérelme nélkül - a szükséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevő környezetére, különösen családjainak tagjaira. 

Kiskorú személyre a családsegítés akkor terjedhet ki, ha

a) a kiskorú családtagjának ellátása a családsegítés keretében indult, és

b) a kiskorú érdekei - a gyermekjóléti szolgáltatás igénybevétele nélkül - e szolgáltatás keretében is megfelelően biztosíthatók.

A Családsegítés a családgondozási feladatát az egyénre, családra vonatkozóan elkészített gondozási terv alapján, személyes kapcsolat keretében végzi.

A Családsegítésnek az egyén és a család számára nyújtott szolgáltatása térítésmentes.

A Családsegítés összehangolja tevékenységét a gyermekjóléti szolgálattal, együttműködik a veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő és jelző rendszer tagjaival.

Szociális alapszolgáltatás: nappali ellátás:

2.4.4. Idősek Klubja

Az Idősek Klubja a saját otthonukban élő idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére, továbbá igény szerint megszervezi az ellátottak napközbeni étkeztetését.



Engedélyezett létszám: 44 fő.



Az Idősek Klubja szolgáltatásai:

· igény szerinti meleg élelem biztosítása,

· szabadidős programok szervezése,

· szükség szerint az egészségügyi alapellátás megszervezése, a szakellátásokhoz való hozzájutás segítése,

· hivatalos ügyek intézésének segítése,

· munkavégzés lehetőségének szervezése,

· életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése,

· speciális önszerveződő csoportok támogatása, működésének, szervezésének segítése,

· kapcsolattartás, illetve kiépítés hasonló klubokkal.

Szociális alapszolgáltatás: nappali ellátás:

2.4.5. Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona

Az Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona (ÉNO) elsősorban a saját otthonukban élő harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére, továbbá igény szerint megszervezi az ellátottak napközbeni étkeztetését.

Rendkívül indokolt esetben nappali ellátás olyan fogyatékos személyek részére is biztosítható, akire nézve szülője vagy más hozzátartozója gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban vagy ápolási díjban részesül.

Az ÉNO-ban három éven aluli gyermek nem gondozható, valamint az a személy sem, aki

· veszélyeztető magatartást tanúsít,

· önálló helyzetváltoztatásra még segédeszközzel sem képes,

· önellátásra nem képes,

· orvosi ellátást és állandó ápolást igényel.

A fentieken túl az a gyermek sem gondozható az ÉNO-ban aki gyógypedagógiai nevelésre, oktatásra alkalmas és felvétele, elhelyezése a korának, állapotának megfelelő nevelési, oktatási intézményben biztosítható.

Az ellátottakat csak próbaidővel lehet felvenni. A próbaidő tartama három hónapnál hosszabb nem lehet.



Engedélyezett létszám: 20 fő.



Szolgáltatásai:

· az ellátottak egészségi állapotának megfelelő szabadidős programlehetőség biztosítása;

· terápiás jellegű foglalkoztatás szervezése a gondozottak számára;

· igény szerint meleg élelem biztosítása;

· kapcsolattartás a gondozottak szüleivel, gyámjával, gondnokával;

· gondozási dokumentáció, adatnyilvántartások, látogatási és eseménynapló vezetése;

· kapcsolattartás a szaktanácsadókkal (gyógypedagógus, pszichológus, orvos);

· kapcsolattartás kiépítése hasonló otthonokkal, érdekképviseleti szervekkel;

· szükség szerint az egészségügyi alapellátás megszervezése, a szakellátásokhoz való hozzájutás segítése;

· hivatalos ügyek intézésének segítése;

· munkavégzés lehetőségének szervezése;

· életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése;

· speciális önszerveződő csoportok támogatása, működésének, szervezésének segítése.

Szociális alapszolgáltatás:

2.4.6. Gyermekjóléti Szolgálat

A Gyermekjóléti Szolgálat célja, feladata

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.

1. A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelésének elősegítése érdekében

a) a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a támogatásokhoz való hozzájutás segítése,

b) a családtervezési, a pszichológiai, a nevelési, az egészségügyi, a mentálhigiénés és a káros szenvedélyek megelőzését célzó tanácsadás vagy az ezekhez való hozzájutás megszervezése,

c) a szociális válsághelyzetben lévő várandós anya támogatása, segítése, tanácsokkal való ellátása, valamint a családok átmeneti otthonában igénybe vehető ellátáshoz való hozzájutás szervezése,

d) a szabadidős programok szervezése,

e) a hivatalos ügyek intézésének segítése.

2. A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében

a) a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése, a nem állami szervek, valamint magánszemélyek részvételének elősegítése a megelőző rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget előidéző okok feltárása és ezek megoldására javaslat készítése,

c) az a, pontban meghatározott, valamint az itt felsorolt személyekkel és intézményekkel való együttműködés megszervezése, tevékenységük összehangolása:

· az egészségügyi szolgáltatást nyújtók, így különösen a védőnői szolgálat, a háziorvos, a házi gyermekorvos,

· a személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók, így különösen a családsegítő szolgálat, a családsegítő központ,

· a közoktatási intézmények, így különösen a nevelési-oktatási intézmény, a nevelési tanácsadó,

· a rendőrség,

· az ügyészség,

· a bíróság,

· a menekülteket befogadó állomás, a menekültek átmeneti szállása,

· a társadalmi szervezetek, egyházak, alapítványok.

3. A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében

a) a gyermekkel és családjával végzett szociális munkával (családgondozás) a gyermek problémáinak rendezése, a családban jelentkező működési zavarok ellensúlyozása,

b) a családi konfliktusok megoldásának elősegítése, különösen a válás, a gyermekelhelyezés és a kapcsolattartás esetében,

c) az egészségügyi és a szociális ellátás - különösen a családsegítő szolgáltatás -, valamint a hatósági beavatkozás kezdeményezése,

d) javaslat készítése a gyermek családjából történő kiemelésére, a leendő gondozási helyére vagy annak megváltoztatására.

4. A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a családjából kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

a) a családgondozás biztosítása - az otthont nyújtó ellátást, illetve a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatást végző intézménnyel együttműködve - a család gyermeknevelési körülményeinek megteremtéséhez, javításához, a szülő és a gyermek közötti kapcsolat helyreállításához,

b) utógondozó szociális munka (utógondozás) biztosítása - az otthont nyújtó ellátást, illetve a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatást végző intézménnyel együttműködve - a gyermek családjába történő visszailleszkedéséhez.

5. A fentieken túl a Gyermekjóléti Szolgálat tevékenységi körébe tartozik:

a) folyamatosan figyelemmel kíséri a településen élő gyermekek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét,

b) meghallgatja a gyermek panaszát, és annak orvoslása érdekében megteszi a szükséges intézkedést,

c) elkészíti a védelembe vett gyermek gondozási-nevelési tervét,

d) szervezi - a legalább három helyettes szülőt foglalkoztató - helyettes szülői hálózatot, illetve működtetheti azt, vagy önálló helyettes szülőket foglalkoztathat,

e) segíti a nevelési-oktatási intézmény gyermekvédelmi feladatának ellátását,

f) felkérésre környezettanulmányt készít,

g) kezdeményezi a települési önkormányzatnál új ellátások bevezetését,

h) a területi gyermekvédelmi szakszolgálat felkérésének megfelelően vizsgálja és feltárja az örökbe fogadni szándékozók körülményeit,

i) biztosítja a gyermekjogi képviselő munkavégzéséhez szükséges helyiséget,

j) részt vesz a külön jogszabályban meghatározott Kábítószerügyi Egyeztető Fórum munkájában,

k) nyilvántartást vezet a helyettes szülői férőhelyekről.

6. A Gyermekjóléti Szolgálat feladatai közé tartozik a helyettes szülői hálózat működtetése, ellenőrzése.

A helyettes szülői hálózat célja: elősegíteni a családból kiemelt gyermekek családba történő visszahelyezését.

· folyamatos kapcsolatot tart a helyettes szülőkkel,

· évente elszámoltatást végez az ellátmány felhasználásáról,

· ellenőrzi, hogy a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődése megfelelően biztosított-e,

· segítséget nyújt a gyermek harmonikus fejlődése érdekében a megfelelő környezet kialakításában,

· a Gyermekjóléti Szolgálat szakmai tanáccsal segíti a helyettes szülő tevékenységét, szervezi továbbképzését, ellátja szakmai ellenőrzését,

· a gyermek elhelyezésekor tájékoztatja a helyettes szülőt a fogadóidők helyéről és időpontjáról,

· a Gyermekjóléti Szolgálat családgondozója köteles jelezni a Jegyző felé, ha a helyettes szülő cselekvőképességét elveszti vagy korlátozottan cselekvőképessé válik, illetve ha valamilyen okból a helyettes szülő a szerződésben vállalt feladatokat nem képes ellátni és egyben köteles javaslatot tenni a helyettes szülői jogviszony megszűntetésére.

7. A Gyermekjóléti Szolgálat hatósági munkához kapcsolódó feladatai

Amennyiben az alapellátás keretében nyújtott gyermekjóléti szolgáltatás nem elegendő a gyermek veszélyeztetettsége megszüntetéséhez, a Szolgálat gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó hatósági intézkedésre tesz javaslatot.

Javaslatot tesz:

· a jegyzőnek a gyermek védelembe vételére, illetve ideiglenes hatályú elhelyezésére,

· a városi gyámhivatalnak a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezésére vagy nevelésbe vételére,

· a gyermeket fenyegető közvetlen és súlyos veszély esetén a Szolgálat csak a veszély tényét és jellegét nevezi meg, a többi adat feltárásának mellőzésével tesz javaslatot hatósági intézkedésre.

8. A védelembe vételhez kapcsolódó szolgáltatási feladatok

a) A védelembe vétel során a Gyermekjóléti Szolgálat kirendelt családgondozója a jegyző határozata alapján biztosítja a gyermekjóléti szolgáltatást.

b) A családgondozó gondozási - nevelési tervet készít a szülő, a gyermek, az érintett személyek és - szükség esetén - szakemberek bevonásával.

c) A családgondozó a védelembe vétel felülvizsgálata során tájékoztatja a jegyzőt a védelembe vétel körében végzett családgondozói tevékenységéről, és megindokolt javaslatot tesz


-  a védelembe vétel fenntartására vagy megszüntetésére,


-  a jegyző vagy a gyámhivatal által teendő intézkedésekre.

3. Az intézmény szervezete

3.1. Az intézmény vezetése

Az intézményt egyszemélyi felelős vezető, az intézményvezető vezeti.

Az intézményvezető vezetése mellett a klubvezető irányítja az Idősek Klubja, Étkeztetés és Házi segítségnyújtás szakterületén dolgozókat (az intézményvezető távolléte esetén ellátja a helyettesítésből adódó feladatokat is).

Az intézményvezető felelős

· egyszemélyben az intézmény működéséért, munkájáért, gazdálkodásáért;

· az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban meghatározott követelményeknek megfelelő ellátásáért;

· az intézmény gazdálkodásában a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséért;

· a munkáltatói jogok gyakorlásáért;

· a dolgozók megfelelő munkafeltételeinek biztosításáért;

· a vagyonkezelésben, használatba adott vagyon rendeltetésszerű igénybevételéért;

· az intézményi ellátást nem sértő, ésszerű takarékosság betartásáért és betartattatásáért;

· a saját hatáskörben tett intézkedésekért;

· az ellátottak személyi jogainak megtartásáért;

· a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettség teljesítéséért, hitelességéért;

· a belső ellenőrzés megszervezéséért és működéséért;

· a korszerű, magas színvonalú gondozás megvalósulásáért;

· a szakdolgozók kötelező továbbképzésének biztosításáért;

· az intézmény szabályzatainak elkészítéséért/elkészíttetéséért.

Az intézményvezető

· rendszeresen figyelemmel kíséri az intézmény működési feltételeit, a rendelkezésre álló gazdálkodási adatokat;

· végzi a kötelezettségvállalással, utalványozással kapcsolatos feladatokat;

· meghatározza az intézmény dolgozóinak munkaköri feladatait, elkészíti munkaköri leírásaikat;

· ellenőrzi a dolgozók tevékenységét, a munkafegyelmet, az etikai követelmények betartását;

· a munkatársak bevonásával meghatározza az intézmény előtt álló éves feladatokat;

· pályázatok készítésével elősegíti a működőképességet;

· végzi a panaszok és bejelentések kivizsgálását, megteszi a szükséges intézkedéseket;

· képviseli az intézményt az állami szervek, társadalmi szervezetek, intézmények és személyek előtt;

· biztosítja az ellátottjogi- és gyermekjogi képviselő munkáját.

3.2. Gazdasági ügyintéző

A Családsegítő és Gondozási Központ, mint részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatait a Városi Önkormányzat Városgondnoksága látja el.

A gazdasági ügyintéző feladatait az intézményvezető közvetlen irányítása és ellenőrzése mellett látja el.

A gazdasági ügyintéző feladatai:

· az intézmény és a Városi Önkormányzat Városgondnoksága között létrejött munkamegosztásról és felelősségvállalásról szóló megállapodásból adódó feladatok elvégzése;

· ellenjegyzési jogkör gyakorlása az intézmény vezetőjének kötelezettségvállalása és utalványozása esetén;

· az intézményi költségvetés elkészítése, jogszabályok és tervezési előírások figyelembe vételével;

· a közalkalmazotti jogviszony létesítésével, illetve a munkavégzésre irányuló jogviszony megszűnésével kapcsolatos iratok elkészítése;

· az intézményben lévő gazdasági adminisztrációs munka (könyvelés, gépelés, levelezés, iktatás);

· az intézmény beszámoló jelentéseinek, egyéb adatszolgáltatásainak elkészítse, ellenőrzése;

· az érvényes számviteli utasítások alapján az intézmény könyvviteli, elszámolási, vagyonnyilvántartási rendjének kialakítása, a vagyonvédelmi biztonság feltételeinek megszervezése;

· a gazdasági-műszaki ellátás egyéb szabályzatainak (helyettesítési, bizonylati, ügyviteli, ellenőrzési, leltározási, pénzügyi, selejtezési, stb.) összeállításában közreműködés;

· a tárgyi eszközgazdálkodás és műszaki ellátás, ezen belül a műszaki berendezések, eszközök folyamatos és biztonságos üzemeltetésének, karbantartásának és javításának megszervezése;

· a gazdálkodás eredményességének elemzése, értékelése, a hatékonyság, az ésszerű és takarékos gazdálkodás biztosításának érdekében;

· tárgyi eszköz nyilvántartás naprakész vezetése;

· érvényesítéssel kapcsolatos feladatok ellátása;

· házipénztár/ellátmány ellenőrzésével, eseti készpénzelőleg kezelésével kapcsolatos feladatok ellátása;

· az analitikus nyilvántartások vezetése;

· a leltározás, selejtezés lebonyolítása;

· a kötelezettségvállaláshoz kapcsolódó analitikus nyilvántartások vezetése;

· a térítési díjak megállapítása, bevételezése, elszámolása;

· a gazdasági ügyintéző részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza.

3.3. Az intézmény egyéb dolgozói

A takarító, a gépjárművezető részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza.

A tiszteletdíjas ebédhordók a Családsegítő és Gondozási Központtal munkaviszonyt nem létesítenek, munkájukat "Társadalmi gondozási megállapodás" alapján, tiszteletdíjért végzik. A tiszteletdíjas ebédhordók részletes feladatait a "A tiszteletdíjas ebédhordók munkájára vonatkozó belső szabályzat" tartalmazza.


Segédgondozó (Idősek Klubja területén)


Feladata:

· a gondozottak fizikai ellátása, mentálhigiénés gondozása, környezeti és a személyi higiéné biztosítása, közreműködés a foglalkoztatásban;

· a segédgondozó részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza.

3.4. Szakdolgozói munkakörök

3.4.1. Klubvezető:

Feladata:

· helyettesíti az intézményvezetőt távolléte esetén;

· szervezi, irányítja, ellenőrzi az Idősek Klubja gondozóinak, a házi segítségnyújtás szociális gondozóinak és a tiszteletdíjas ebédhordóknak a tevékenységét;

· az egyes ellátások közötti koordináció biztosítása;

· beszámoló készítése az intézményvezető részére;

· szükség esetén más típusú ellátás kezdeményezése;

· értékeli a gondozás színvonalát, javaslatot tesz annak továbbfejlesztésére;

· gondoskodik az ügyviteli feladatok elvégzéséről;

· figyelemmel kíséri a költségek alakulását;

· a telephelyen történő (Karcag, Szabó J. u.6.) leltározás, selejtezés lebonyolítása;

· együttműködés, kapcsolattartás a területen működő egészségügyi intézményekkel, civil szervezetekkel, az ellátást igénybe vevők hozzátartozóival, a Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Irodájának szociális ügyintézőivel;

· a klubvezető részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza.

3.4.2. Foglalkoztató (Idősek Klubja területén)

Feladata:

· Az Idősek Klubjában folyó szociális gondozás színvonalas ellátása /fizikai és mentálhigiénés gondozás/;

· A gondozottak foglalkoztatása /ünnepek, ünnepségek, kirándulások, mozi- és színházlátogatások megszervezése, lebonyolítása, stb. /;

· Feladatához tartozó információs és statisztikai jelentések, éves foglalkoztatási terv elkészítése, gondozási dokumentáció vezetése;

· Együttműködik hasonló jellegű intézményekkel, szervezetekkel;

· A foglalkoztató részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza.

3.4.3. Szociális gondozó (Házi segítségnyújtás területén)

Feladata:

- A gondozott saját környezetében - a gondozott életkorából, élethelyzetéből és egészségi 

  állapotából következő szükségleteit figyelembe véve, a gondozott meglévő  

  képességeinek fenntartásával, fejlesztésével - segítséget nyújt a gondozott fizikai,  

  mentális, szociális és lakókörnyezeti szükségleteinek a kielégítéséhez;

- gondozottjával segítő kapcsolatot alakít ki, és tart fenn;

- az orvos előírásai szerint alapvető gondozási, ápolási feladatokat lát el, valamint a  

  gondozottat és környezetét erre megtanítja;

- elősegíti a gondozottnak a környezetével való kapcsolattartását;

- veszélyhelyzeteket felismer és a szakmai illetékesség határait betartva elhárít;

- részt vesz egyéni és csoportos szabadidős foglalkoztató és rehabilitációs programok  

   szervezésében;

- közreműködik abban, hogy a gondozott igénybe vehesse a számára szükséges szociális  

  ellátásokat;

- gondozásba vételt, intézeti ellátást előkészít, a gondozottat ennek igénybevételére 

  felkészíti;

- a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok betartásával információkat gyűjt 

  és továbbít, valamint a munkájához kapcsolódó dokumentációkat vezeti;

- munkáját gondozási terv alapján végzi, gondozási dokumentációt vezet;

- a szociális gondozó részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza.

3.4.4. Családgondozó (Családsegítés területén)

Feladata:

· folyamatosan végzi a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott szervezési, szolgáltatási, gondozási feladatokat;

· felkutatja a hátrányos helyzetű, illetve veszélyeztetett személyeket és családjaikat;

· megismerik az egyén/család környezeti feltételeit, felismerik, s felismertetik a konfliktusokat, ezek okait;

· az egyénnel/családdal közösen dolgoz ki lehetséges konfliktusoldó stratégiákat;

· együttműködik a konfliktushelyzetben lévő családdal és a velük kapcsolatban lévő nevelési, oktatási, egészségügyi, szociális ellátó intézményekkel, mindkét irányban közvetítő-, kapcsolatfejlesztő szerepet vállal;

· kompetenciáját meghaladó esetekben igényli és igénybe veszi az intézmény pszichológusának segítségét;

· keresi és gyűjti azokat a kialakult ügyintézési módokat, szokásos eljárásokat, amelyek az eredményes beavatkozást segítik;

· javaslatot tesz a probléma megoldását segítő szakintézmények igénybevételére;

· eljár a családok érdekében, támogatja őket jogaik érvényesítésében;

· a feltárt problémák megoldása érdekében kezdeményezi új szolgáltatások bevezetését, a meglévők módosítását;

· részt vesz a csoportos esetmegbeszéléseken, problémáiról és eredményeiről beszámol;

· a jogszabályban előírt adminisztrációs feladatokat ellátja;

· a családgondozó részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza.

3.4.5. Szociális segítő (Családsegítés területén)

Feladata:

· folyamatosan végzi a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott szervezési, szolgáltatási, gondozási feladatokat;

· a családgondozó irányításával a családsegítés által nyújtott szolgáltatást igénybe vevők problémáinak megoldása érdekében szakszerű, gyakorlati segítő tevékenységet végez;

· figyelemmel kíséri a szociális és jóléti ellátás rendszerében bekövetkező változásokat;

· tájékoztatást nyújt a szociális és jóléti ellátás formáiról, rendszeréről, a hozzájutás feltételeiről és igénybevételük módjáról;

· felismeri az egyéni és közösségi válsághelyzeteket;

· keresi és gyűjti azokat a kialakult ügyintézési módokat, szokásos eljárásokat, amelyek az eredményes beavatkozást segítik;

· a jogszabályban előírt adminisztrációs feladatokat ellátja;

· a szociális segítő részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza.

3.4.6. Szociális gondozó (Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona területén)

Feladata:

· a foglalkoztatások megszervezése, bonyolítása;

· fejlesztő foglalkozások kezdeményezése;

· környezeti, testi higiéné biztosítása a gondozottak számára;

· rendszeresen kapcsolatot tart a gondozottak szüleivel, törvényes képviselőivel;

· a szociális gondozó részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza.

3.4.7. Terápiás munkatárs (Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona területén)

Feladata:

· biztosítja és megszervezi a gondozottak mentális és fizikai foglalkoztatását, azt irányítja és aktív résztvevőként a gondozónőkkel együtt végrehajtja;

· rendszeresen kapcsolatot tart a gondozottak szüleivel, törvényes képviselőivel;

· a terápiás munkatárs részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza.

3.4.8. Családgondozó (Gyermekjóléti Szolgálat területén)

Feladata:

· folyamatosan végzi a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott szervezési, szolgáltatási, gondozási feladatokat;

· a gondozásba bevont családra irányuló folyamatos munkájával segíti a családot funkciói ellátásában, segítséget nyújt a családban élő gyermekek gondozásához, neveléséhez;

· a gyermeket illetve szülőjét tájékoztatja mindazokról a jogokról, támogatásokról és ellátásokról, amelyek összefüggésben állnak a gyermek testi-lelki egészségének biztosításával a családban történő nevelésének elősegítésével;

· közreműködik a gyermek részére szóló programok közvetítésében, szervezésében;

· közreműködik a családot, gyermeket érintő egyéb ügyek intézésében;

· az észlelő és jelzőrendszer alapján közreműködését igénybe véve - a jelzéseket fogadja - a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez a család szükségleteihez igazodó intézkedést tesz;

· fogadja a hozzáforduló gyermek panaszát és segíti őt problémája megoldásában;

· szervezi és bonyolítja az érintettek részvételével havonkénti esetmegbeszéléseket;

· támogatja a gyermeket az őt veszélyeztető körülmények elhárításában, személyisége helyes irányú fejlődésében;

· segíti a szülőket a gyermek gondozásának megszervezésében, a családban jelentkező működési zavarok megszüntetésében;

· ha az alapellátás keretében nyújtott gyermekjóléti szolgáltatás nem vezet eredményre, javaslatot tesz a jegyzőnek a gyermek védelembe vételére;

· támogatja a szülőket a nevelésbevétel megszüntetéséhez szükséges feltételek megteremtésében, a gyermekkel való kapcsolattartásban;

· szervezi a helyettes szülői hálózatot;

· végzi a jogszabályban előírt nyilvántartások vezetését;

· a családgondozó részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza.

3.4.9. Pszichológus (Gyermekjóléti Szolgálat területén)

Feladata:

· pszichológiai tanácsadást, konzultációt, terápiát biztosít az intézmény szolgáltatásait igénybe vevő személyeknek (egyéneknek, családoknak, pároknak);

· az intézmény dolgozóinak mentálhigiénés munkájában (egyéni, illetve családgondozás, krízisintervenció, …) konzultációs segítséget nyújt;

· részt vesz a szakmai egységek tevékenységében;

· a közösségi szociális-mentálhigiénés munka keretében rehabilitációs, prevenciós, fejlesztő céllal problémamegoldó, önsegítő, … csoportok szervezésében, irányításában, szakmai ellenőrzésében vesz részt;

· a pszichológus részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza.

4. Az intézményi fórumok

4.1. Vezetést segítő tanácsadó szervek

Az intézmény működésének fontos feltétele a munkahelyi demokrácia érvényesülése és állandó fejlesztése. Nélkülözhetetlen az ellátottak és a dolgozók rendszeres tájékoztatása az intézmény működéséről.

A dolgozóktól szükséges kikérni véleményüket az intézmény működését érintő fontosabb döntések előtt.

A dolgozókkal való tanácskozás alapvető formái:

1. Vezetői értekezlet

2. Összdolgozói munkaértekezlet

3. Szakmai felelősök értekezlete

4. Szakmai egység értekezlet

5. Érdekvédelmi Fórum

6. Az intézményvezető és a Közalkalmazotti Tanács értekezlete

4.1.1. Vezetői értekezlet

· Az intézmény intézményvezetőjének tanácsadó szerveként működik.

· Résztvevő:

· Klubvezető (intézményvezető helyettes),

· Gazdasági ügyintéző,

· Szakmai felelősök

· Megtárgyalja 

· Az intézmény egészét érintő szervezeti és működési kérdéseket,

· A költségvetési gazdálkodással kapcsolatos jelentősebb kérdéseket,

· Az éves továbbképzési tervet,

· Az intézmény munkafegyelmi helyzetét,

· Mindazokat a kérdéseket, amelyeket az intézmény vezetője, valamint a résztvevők előterjesztenek.

· A vezetői értekezlet során:

· A szakmai felelősök beszámolnak a végzett munkáról,

· A szakmai egységek közötti együttműködésről, munkamegosztásról,

· A munkafegyelem, a munkahelyi légkör alakulásáról,

· Tárgyalnak a szakmai egységek előtt álló feladatokról, a végrehajtás módjáról, új módszerek bevezetéséről, eredményéről.

A vezetői értekezletet az intézményvezető szükség szerint, de legalább félévenként hívja össze.

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni és azt öt évig meg kell őrizni.

4.1.2. Összdolgozói munkaértekezlet

A közvetlen demokrácia érvényesülés érdekében az intézmény vezetője szükség szerint, de legalább egy alkalommal a Közalkalmazotti Tanács közreműködésével munkaértekezletet tart.

Az értekezletet az intézmény vezetője hívja össze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hívni az intézmény valamennyi dolgozóját.

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni és azt öt évig meg kell őrizni.

Az olyan jellegű kérdést, amire az intézmény vezetője az értekezleten nem adott választ, 8 napon belül, írásban kell megválaszolni.

4.1.3. Szakmai felelősök értekezlete

Az értekezletet az intézményvezető hívja össze szükség szerint, de legalább félévente egy alkalommal.

Az értekezleten köteles részt venni az összes szakmai egység felelőse.

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni és azt meg kell őrizni. Az emlékeztető egy-egy példányát megkapja az intézményvezető és minden szakmai felelős.

4.1.4. Szakmai egység értekezlet

Az értekezletet a szakmai egység felelős szükség szerint, de legalább félévenként egy alkalommal hívja össze.

Az értekezleten a szakmai egység valamennyi dolgozójának kötelessége részt venni.

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni és azt meg kell őrizni. Az emlékeztető egy példányát az intézményvezetőnek kell átadni, a másik példány a szakmai egység felelősnél marad.

4.1.5. Érdekképviseleti Fórum

A fórum dönt az előterjesztett intézményi panaszokról, intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartónál.

A fórum megválasztott tagjai:

· a fenntartó képviselője: 1 fő

· az intézmény dolgozói: 1 fő

· a klubtagok részéről: 2 fő; az ÉNO tagok törvényes képviselője részéről: 2 fő

A fórum tevékenysége az intézmény Házirendjének mellékletében került szabályozásra.

5. Egyéb rendelkezések

5.1. Aláírási jogosultság

Az intézményvezető kiadmányozza:

1. a munkaviszony létesítésével, megszűnésével és a munkáltatói jogok gyakorlásával kapcsolatos okmányokat;

2. a felettes szervhez, más szervekhez irányuló jelentéseket, előterjesztéseket, megkereséseket;

3. a megrendeléseket összeghatárra való tekintet nélkül;

4. a dolgozók szabadságát.

Az intézményvezető távolléte esetén a kiadmányozási jogokat - az 1. és 3. pont kivételével - helyettese gyakorolja.

5.2. Képviseleti jogok

5.2.1. Felügyeleti szervnél

Szakmai kérdésekben az intézmény vezetője, illetve az általa megbízott személy, gazdasági jellegű kérdésekben az intézményvezető és/vagy a gazdasági ügyintéző látja el a képviseletet.

5.2.2. Média előtt (sajtó, rádió, TV)

Az intézmény vezetője, illetve az általa megbízott személy.

5.3. Munkáltatói jogok

Munkáltatói jogkör gyakorlója: Kun Csilla intézményvezető

1. Az intézmény dolgozói részére csak közvetlen felettesük és az intézményvezető adhat utasítást, a tett intézkedésről a közvetlen felettest haladéktalanul tájékoztatni kell.

2. Abban az esetben, ha valamely jelentős, kiemelt ügyben felsőbb vezető ad közvetlen utasítást valamely dolgozó részére, a dolgozó köteles arról közvetlen vezetőjét tájékoztatni és a kapott feladatot a szolgálati út betartásával végrehajtani.

3. Minden utasításra jogosult dolgozó köteles gondoskodni arról, hogy beosztottai mindenkor tudják, hogy a tevékenysége ellátásában történő akadályoztatása esetén ki helyettesíti őt, kitől fogadhat el utasítást.

4. A munka folyamatosságának biztosításáért a szakmai egységek felelősei tartoznak felelősséggel.

5.4. Kötelezettségvállalási, ELLENJEGYZÉSI, érvényesítési és utalványozási jogkörök

A kötelezettségvállalás, ellenjegyzés, érvényesítés, utalványozás, szakmai teljesítés igazolásának rendjét és nyilvántartási formáját a Kötelezettségvállalási, utalványozási és érvényesítési szabályzat rögzíti.

5.4.1. Kötelezettségvállalás

A kötelezettségvállalás, a kötelezettségvállalási jogkör gyakorlásának követelményei:

· Kötelezettségvállalás olyan intézkedés, amely - a költségvetés végrehajtása céljából és a költségvetési szerv feladatainak ellátásához szükséges előfeltételek biztosítása érdekében - a jóváhagyott kiadási előirányzat terhére, vagy az általa kezelt egyéb pénzeszközök vonatkozásában fizetési vagy más teljesítési kötelezettséggel jár. Kötelezettségvállalás a költségvetési szerv vezetőjének vagy az általa megbízott személynek a hatáskörébe tartozik.

· A kötelezettségvállalás előtt meg kell győződni arról, hogy a kötelezettség teljesítésére a jóváhagyott (módosított) költségvetés fel nem használt és le nem kötött előirányzata biztosítja-e a szükséges fedezetet.

· A kötelezettségvállalásra jogosult e jog gyakorlásáért, illetve más személyek jogosulatlan  kötelezettségvállalásaiért, amennyiben az a kellő ellenőrzési kötelezettség elmulasztásának a következménye - a cselekmény jellegétől függően - fegyelmileg, anyagilag és büntetőjogilag felelős. Kötelezettségvállalás, illetőleg követelés előírása az intézményvezetőnek, gazdasági ügyintézőnek az ellenjegyzése után és csak írásban történhet.

5.4.2. Ellenjegyzés

Az intézmény - mint részben önálló intézmény - gazdálkodási körét érintő ellenjegyzési feladatokat a gazdasági ügyintéző látja el.

Ellenjegyzési jogosultsága, mint a kötelezettségvállalási, mind az utalványozási folyamathoz kapcsolódik és a költségvetés teljes előirányzati körére kiterjed.

Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megelőzően meg kell győződnie arról, hogy

a) a jóváhagyott költségvetés fel nem használt, illetve le nem kötött, a kötelezettségvállalás tárgyával összefüggő kiadási előirányzata biztosítja-e a fedezetet,

b) a kötelezettségvállalás nem sérti-e a gazdálkodásra vonatkozó szabályokat,

c) a kötelezettségvállalás célszerűségét megalapozó eljárás megtörtént-e.

5.4.3. Érvényesítés

Az érvényesítés a kiadások és bevételek jogosságának, szabályszerűségének felülvizsgálata, számszaki ellenőrzése, továbbá a kiadási, illetve bevételi jogcím kijelölése.

Az intézmény költségvetési gazdálkodásához kapcsolódó érvényesítési feladatokat a gazdasági ügyintéző látja el.

Kiadás esetében a felülvizsgálat során meg kell állapítani azt is, hogy a kiadási előirányzat, illetve a kifizetés teljesítéséhez szükséges pénzeszköz rendelkezésre áll-e.

Az érvényesítés megtörténtét az okmányokra rávezetett és az érvényesítést végző aláírásával ellátott záradékkal kell igazolni.

A záradéknak az "érvényesítve" megjelölés mellett a megállapított összeget kell tartalmaznia, feltüntetve azt a kiadási jogcímet, amelyre a teljesítést el kell számolni.

5.4.4. Utalványozás

Utalványozás a kiadások, vagy bevételek teljesítésének elrendelése. A költségvetés kiadási előirányzatának terhére kiadást utalványozni csak jogszabály, teljesített szállítás, szolgáltatás, végzett munka alapján szabad.

Az utalványozás csak a vonatkozó okmányokra rávezetett vagy külön írásbeli rendelkezés útján történhet.

Az utalványozási rendelkezést az utalványozásra jogosultnak sajátkezű aláírásával kell ellátnia. Az utalványozott okmányból a rávezetett rendelkezés folytán ki kell tűnnie a kifizetésre (átutalásra, kiutalásra) vonatkozó felhívásnak, a rendelkezést végrehajtó megnevezésnek, a kiadás jogcímének, a kedvezményezett megnevezésének, a fizetés időpontjának, módjának, valamint az elszámolásra szolgáló kiadási jogcím megjelölésének.

6. Az intézményi szabályalkotás rendje

6.1. Fogalmi meghatározások

Szabályzat, amit az intézményvezető ad ki olyan céllal és tartalommal, hogy az az intézmény működésének egy összetettebb területét vagy folyamatát hosszú távon keretbe foglalja, meghatározva a résztvevőket, feladataikat, kötelezettségeiket, jogaikat.

Utasítás, az intézményvezető által kiadott, csak egy egészen szűk területhez vagy egyetlen folyamathoz illetve eseményhez kapcsolódó szabályozást valósít meg. Általában időbeli hatálya is korlátozott.

6.2. A szabályzatok készítésének, karbantartásának rendje


6.2.1. Közalkalmazotti szabályzat

A Közalkalmazotti Tanács és az intézmény közötti megállapodással jön létre.


6.2.2. SZMSZ által előírt szabályzatok

Az SZMSZ-t az intézmény minden szakmai egysége megkapja. Főbb rendelkezéseit munkaértekezleten kell ismertetni.

A Szabályzat ismerete minden dolgozó munkaköri kötelessége, erről az intézményvezető kötelessége gondoskodni. Egy erre a célra felfektetett nyilvántartásban a munkavállaló aláírásával köteles igazolni, hogy az előírásokat megismerte és tudomásul veszi, hogy ezek betartása számára kötelező.

A belső szabályzatokat folyamatosan aktualizálni kell.

Az intézményvezető által készített és kiadott intézményi szabályzatok:

6.2.2.1. Az intézmény működésével kapcsolatos szabályzatok

- Szakmai program

- Munkaköri leírások

- Iratkezelési szabályzat

- Házirend

- Érdekképviseleti Fórum működési szabályzata

- Közalkalmazotti Szabályzat

- Belső ellenőrzési szabályzat

6.2.2.2. Gazdasági szabályzatok

- Gazdasági szervezet ügyrendje

- Bizonylati rend

- Felesleges vagyontárgyak hasznosításának és selejtezésének szabályzata

- Leltárkészítési és leltározási szabályzat

- Házipénztár/ellátmány kezelési szabályzat

- Kötelezettségvállalási, utalványozási és érvényesítési szabályzat

6.2.2.3. Speciális feladatellátáshoz, tevékenységhez kapcsolt szabályzatok

- Gépjármű üzemeltetési szabályzat

- Belső szabályzat (ÉNO)

- Tűzvédelmi szabályzat

- Munkavédelmi szabályzat

- Kockázatértékelési szabályzat

- A tiszteletdíjas ebédhordók munkájára vonatkozó belső szabályzat

- Az intézményben működtetett tálaló konyhák élelmiszerbiztonságának megteremtésére irányuló szabályzat

Az intézményi belső szabályzatok nem tartalmazhatnak jogszabállyal, vagy a hierarchiában magasabb fokon álló szabályzattal, utasítással ellentétes rendelkezéseket.

A szabályzatok közzétételéről az intézményvezető gondoskodik.

A szabályzatokban foglaltakat a szervezet minden dolgozója köteles megismerni, betartani és végrehajtani.

A vezetői, eseti utasítások megjelenési formája általában szóbeli (a feladat jellegéből adódóan írásbeli - az adott munkavégzésre vonatkozó utasítás tartalmának, határidejének, felelősének meghatározásával).

7. Működési rész

7.1. Munkatársak, Munkaköri leírások

Az intézmény munkatársainak tevékenysége egy-egy munkakörre szól. A dolgozó munkáját az adott területen az illetékes vezető irányítja. A munkaterületek közötti összhang biztosításáról az egyes dolgozók és az egész intézmény viszonylatában az intézményvezető és a klubvezető gondoskodik.

Minden egyes beosztáshoz, munkakörhöz tartozó feladatokat, felelősséget, jogosultságot részletesen a munkaköri leírás tartalmaz. Ennek elkészítése az intézményvezető kötelessége.

A munkaköri leírást a munkavállalóval alá kell íratni annak igazolására, hogy a tartalmát megismerte, magára nézve kötelezőnek ismeri el.

Az intézmény dolgozóinak munkarendjét a munkaköri leírás tartalmazza.

7.2. Az Intézmény szervezeti egységeinek és dolgozóinak 

      együttműködése

Az Intézmény szervezeti egységei és dolgozói egymással alá- és fölérendeltségi, illetve mellérendeltségen alapuló munkakapcsolatban állnak.

Az alá- és fölérendeltségi kapcsolat az utasítás jogát, a mellérendeltségi kapcsolat a kölcsönös együttműködés kötelezettségét jelenti.

A dolgozók munkakapcsolatait az általuk betöltött munkakör határozza meg és a munkaköri leírás tartalmazza.

A közös, az egymással összefüggő feladatok végrehajtása során a szervezeti egységek, illetve a dolgozók kezdeményező, kölcsönös együttműködési kötelezettsége külön előírás nélkül fennáll.

8. Adatkezelés

Az adatok kezelésére vonatkozóan a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény és a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény rendelkezései az irányadóak.

8.1. Értelmező rendelkezések

8.1.1. Személyes adat

Meghatározott természetes személlyel kapcsolatba hozható adat, az adatból levonható, az érintettre vonatkozó következtetés.

8.1.2. Adatkezelés

Az alkalmazott eljárástól függetlenül a személyes adatok gyűjtése, felvétele és tárolása, feldolgozása, hasznosítása (ideérte a továbbítást és a nyilvánosságra hozatalt) és törlése. Adatkezelésnek számít az adatok megváltoztatása és további felhasználásuk megakadályozása is.

8.1.3. Adattovábbítás

Ha az adatot meghatározott harmadik személy számára hozzáférhetővé teszik.

8.1.4. Adattörlés

Az adatok felismerhetetlenné tétele, olymódon, hogy a helyreállításuk nem lehetséges.

8.2. Titoktartási kötelezettség

Az Intézmény valamennyi dolgozója munkakörére, beosztására tekintet nélkül köteles közalkalmazotti jogviszonya keretében a tudomására jutott állami, szolgálati titkot a jogviszony tartalma (fennállása) alatt, illetve megszűnése után is megőrizni.

8.3. Nyilvántartás

Az ellátottakról az intézményvezető, illetve az általa kijelölt személy nyilvántartást vezet. Az ellátottakról az intézményvezető, illetve az általa kijelölt személy adhat tájékoztatást a hozzátartozók részére, illetve hatósági szervek számára.

A nyilvántartásokat az ágazati jogszabályoknak megfelelően kell vezetni.
8.4. Adatbiztonság

Az adatkezelő köteles gondoskodni az adatok biztonságáról, köteles továbbá megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakítani azokat az eljárási szabályokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabályok érvényre juttatásához szükségesek.

Az adatot védeni kell különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, nyilvánosságra hozás vagy törlés, illetőleg a sérülés vagy a megsemmisülés ellen.

8.5. Az érintettek jogai és érvényesítésük

Az akire a nyilvántartás adatot tartalmaz, a személyére vonatkozó adatok tekintetében:

· érvényesítheti a betekintési, a helyesbítési vagy törlési jogát;

· az intézmény vezetőjétől, vagy a nyilvántartást kezelő személytől kérheti a jogai gyakorlásához szükséges adatainak a közlését.

· Az érintettek tájékoztatását az adatkezelő csak akkor tagadhatja meg, ha azt a törvény lehetővé teszi (ebben az esetben is köteles az adatkezelő a felvilágosítás megtagadásának indokát közölni).

8.6. Adattovábbítás

A nyilvántartásból adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultságot megállapító szociális hatáskör gyakorló szervnek szolgáltatható.

Az adatok akkor továbbíthatók, ha az érintett ahhoz hozzájárult, vagy a törvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyi adatra nézve teljesülnek.

8.7. Adattörlés

Ha a törvény másként nem rendelkezik, a nyilvántartásokból a szociális ellátásra való jogosultság megszűnésétől számított öt év elteltével törölni kell az adott személyre vonatkozó adatokat.

8.8. Adatfelhasználás

A többször módosított 1993. évi III. törvény, valamint az 1997. évi XXXI. törvény  felhatalmazása alapján a nyilvántartást vezető szervek a nyilvántartásban kezelt adatokat személyes azonosító adatok nélkül statisztikai célra felhasználhatják, illetőleg azokból statisztikai célra adatot szolgáltathatnak.

Az érintett jogainak megsértése esetén, az adatkezelő ellen a bírósághoz fordulhat.

E szabályozás célja annak biztosítása, hogy személyes adatával mindenki maga, szabadon rendelkezzen.

9. Az intézmény bélyegzőinek felirata, lenyomata

- fejlécbélyegző felirata:




- fejlécbélyegző lenyomata:

CSALÁDSEGÍTŐ ÉS GONDOZÁSI KÖZPONT

5300 Karcag, Püspökladányi út 33.

Telefon: 59-311-006

- körbélyegző felirata:





- körbélyegző lenyomata:

CSALÁDSEGÍTŐ ÉS GONDOZÁSI KÖZPONT

5300 Karcag, Püspökladányi út 33.

Telefon: 59-311-006

A bélyegző közepén a Magyar Köztársaság címere található.

Az "1." jelű körbélyegző az intézményvezető és a gazdasági ügyintéző, a "2." jelű körbélyegző a klubvezető kezelésében van.

A bélyegzők használatával kapcsolatos rendelkezéseket az intézmény Iratkezelési Szabályzata tartalmazza.

10. Záró rendelkezések

Ez a Szervezeti és Működési Szabályzat 2005. március 01-ével lép hatályba, melyet a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-Testülete a 57/2005. (III.1.) "kt." számú határozatával hagyott jóvá. 

Karcag, 2005. január 31.








           Kun Csilla    s. k.







          intézményvezető



















1. sz. melléklet

2. számú melléklet

A Szociális Munka Etikai Kódexe

1. Etikai Kódex a szociális munka gyakorlását meghatározó főbb szakmai etikai normákat tartalmazza.

2. Az Etikai Kódex a szociális munka folyamatában résztvevők értékeinek és emberi méltóságának megőrzését, (helyreállítását) és kiteljesítését szolgálja.

3. A szociális munka szakmai tevékenység, amely a szociális munkás/szociális munkát végző szakmai felelősségét meghatározó etikai elveken alapul.

4. A szociális munka államilag elismert oktatásra és szakmai gyakorlat során elsajátítható ismeretekre és készségekre épül.

5. A szociális munkás/szociális munkát végző felelőssége a kliensekkel, egymással, a munkaadókkal, egyéb szakmák képviselőivel és a társadalom más tagjaival való együttműködésre terjed ki.

6. A szociális munka célja, hogy megelőzze, enyhítse és megakadályozza az egyének, családok, csoportok, közösségek nélkülözését és szenvedését. A szociális munkás/szociális munkát végző felelőssége, hogy megfelelő szolgáltatásokat nyújtson, a szociális problémákat megelőzze és kezelje, valamint hozzájáruljon a társadalmi a tervezéshez, fejlesztéshez és cselekvéshez, támogatva az egyéneket, a családokat, a csoportokat és a közösségeket.

7. A szociális munkás/szociális munkát végző felelősséget vállal a kliensek érdekeinek érvényesítésében, igyekszik megelőzni minden olyan intézkedést, politikai állásfoglalást, gyakorlatot, amely a kliensek bármely csoportjának negatív megkülönböztetését eredményezi.

8. A szociális munkás/szociális munkát végző tiszteletben tartja minden ember értékét, méltóságát, egyediségét.

9. A szociális munkás/szociális munkát végző megkülönböztetés nélkül működik együtt a hozzáfordulókkal, az őt alkalmazó szervezet feladatkörébe tartozókkal.

10. A szociális munkás/szociális munkát végző joga és kötelessége a döntést hozók, valamint a közvélemény figyelmét felhívni mindarra, amiben a kormányzat, a társadalom vagy egyes intézmények felelősek a nélkülözés és a szenvedés kialakulásáért, illetve amivel meggátolják ezek enyhítését.

11. A szociális munkás/szociális munkát végző beszámolással tartozik szakmai felettesének, és felelős azért, hogy minőségi munkát végezzen.

12. A szociális munkásnak/szociális munkát végzőnek e célokat integritással és szakmai hozzáértéssel kell szolgálnia. A szociális munkás/szociális munkát végző elfogadja, hogy minden szakma kompetenciája véges és a kliens érdekei megkívánják mindazok együttműködését, akik osztoznak a kliensért viselt szakmai felelősségben.

13. A szociális munkás/szociális munkát végző szakmai tevékenysége során a titoktartást és az információk felelős kezelését tartja szem előtt.

14. A szociális munkás/szociális munkát végző munkája során tájékoztatja kliensét a segítségnyújtás előre látható menetéről, formájáról, várható következményeiről annak érdekében, hogy a kliens autonóm döntést hozhasson. Kivételt képeznek az autonóm döntésre valamilyen okból képtelen kliensek és azok, akiket intézmény kötelez a szociális munkással/szociális munkát végzővel való kapcsolatfelvételre. Ilyen esetben a szociális munkás/szociális munkát végző a kliens érdekeit képviseli.

15. A szociális munkás/szociális munkát végző a kliens függőségi helyzetével nem él vissza. Munkája során nem a kontroll, hanem a segítségnyújtás a döntő.

16. Az Etikai Kódexet aláíró szervezeteknek biztosítaniuk kell, hogy tagjaik megfelelhessenek az etikai elvárásoknak és a szakmai kötelezettségeknek.

I. A kliens és a szociális munkás/szociális munkát végző kapcsolata

17. A szociális munkás/szociális munkát végző a kliens-egyén, család, csoport, közösség, szervezet, intézmény érdekeit tartja elsődlegesnek, de az nem sértheti mások érdekeit.

18. A kliens és a szociális munkás/szociális munkát végző kapcsolata a bizalmon alapul.

19. A szociális munkás/szociális munkát végző arra törekszik, hogy a szolgáltatások mindenki számára elérhetők legyenek.

20. A kliens választhat szociális munkás/szociális munkát végzőt, és a segítő kapcsolatot bármikor megszakíthatja. A szociális munkás/szociális munkát végző – különleges (pl. összeférhetetlenség, érdekütközés, vészhelyzet stb.) esetben – alapos szakmai megfontolás után, lehetőség szerint esetátadással megszakíthatja a segítő kapcsolatot, hogy a kliens ne maradjon szakmai segítség nélkül.

A szociális munkás/szociális munkát végző mindent megtesz azért, hogy a munkáját folytató kolléga az esetre vonatkozó lehető legtöbb információ birtokában folytassa tovább munkáját.

21. A szociális munkás/szociális munkát végző biztosítja a kliens jogát a bizalmon, titoktartáson alapuló kapcsolathoz. Információt nem ad ki a kliens tudomása és beleegyezése nélkül, kivéve ha ez súlyosan veszélyeztet bárkit.

Erről a döntéséről azonban a körülményeknek megfelelően tájékoztatnia kell a klienst. (Lehetőség szerint a döntési folyamatba vonja be a kompetens kollégákat.)

22. A szociális munkás/szociális munkát végző arra törekszik, hogy elhárítson, kiküszöböljön  és elkerüljön minden olyan befolyásoló tényezőt, amely a tárgyilagos megítélésen alapuló munkát gátolja.

23. A szociális munkás/szociális munkát végző a segítő folyamat során nem létesít rokoni, baráti, üzleti kapcsolatot a klienssel, ugyanakkor nem létesít kliensi kapcsolatot családtaggal, rokonnal, baráttal és közvetlen munkatárssal sem.

24. A kliensek számára készített, illetve juttatott javakból a szociális munkás/szociális munkát végző semmiképpen nem részesülhet.

25. A rászorultak részére juttatott adományok elosztásáról (gondolva a társintézményekre) az intézmény belső szabályzatában egyértelműen és nyilvánosan határozzon.

26. A szociális munkás/szociális munkát végző tájékoztatja a klienst az általa igénybevett szolgáltatás anyagi feltételeiről. Tőle semmiféle juttatást, szolgáltatást nem kérhet és nem fogadhat el.

27. A szociális munkás/szociális munkát végző nem használhatja fel a segítő folyamatot pártpolitikai célok, vagy vallási meggyőződés befolyásolása érdekében.

II. A szociális munkás/szociális munkát végző és a szakma kapcsolata

28. Az Etikai Kódex a szociális munka szakmai standardjainak érvényre juttatását segíti.

29. A szociális munkás/szociális munkát végző munkája során a kliens érdekeit tartja elsődlegesnek. Ez azonban nem sértheti egyéni, állampolgári, magánéleti érdekeit, jogait.

30. Az önkéntesek, a laikusok, a gyakornokok által nyújtott szolgáltatások minőségéért, őket a tevékenységbe bevonó szociális munkás/szociális munkát végzőé illetve az intézményé a felelősség. A szociális munkás/szociális munkát végző törekszik megelőzni, hogy jogosulatlanok és képzetlenek ellenőrizetlenül szociális munkát végezzenek.

31. A szociális munkás/szociális munkát végző a segítő folyamat minőségéért tartozik elsősorban felelősséggel.

 Nem vállalhat el olyan esetet:

· amelyben tevékenységét visszaélésre vagy emberellenes célokra használhatják fel,

· amellyel túllépi képzettsége kompetenciája határát,

· amellyel összeférhetetlenséget teremt.

32. A szociális munkás/szociális munkát végző arra törekszik, hogy a szociális szférában  működő intézmények, szervezetek és szakemberek együttműködjenek, szakmaközi egyeztetéseket, fórumokat hozzanak létre.

III. A szociális munkás/szociális munkát végző és a munkatársak kapcsolata

33. A szociális munkában alapvető érték az együttműködés.

34. A szociális munkás/szociális munkát végző munkatársaival való kapcsolatát a bizalom, a tisztelet és a szolidaritás határozza meg.

35. Szaktudását, gyakorlati tapasztalatait és szakmai információit munkatársaival megosztja, különös tekintettel a pályakezdőkre.

36. Más szakmájú kollégáinak kompetenciahatárait tiszteletben tartja, együttműködésre törekszik, azonban ez saját felelősségét nem csökkentheti.

37. A szociális munkás/szociális munkát végző tiszteletben tartja munkatársai és a szakemberek övétől eltérő véleményét és munkamódszerét, kritikájának felelős módon (az érintett bevonásával) ad hangot.

38. Munkatársaival való magánjellegű kapcsolatai nem befolyásolhatják abban, hogy szakmai tevékenységét legjobb tudása és meggyőződése szerint végezze.

39. Védi munkatársait az igazságtalan eljárásokkal szemben.

40. Munkatársa helyettesítésekor tekintettel van annak érdekeire és szakmai munkájára is.

IV. A szociális munkás/szociális munkát végző munkahelyéhez való viszonya és a társadalom kapcsolata

41. A szociális munkás/szociális munkát végző arra törekszik, hogy munkahelyén az Etikai Kódex elvei, értékei érvényesüljenek, és ezek lehetőség szerint a Szervezeti és Működési Szabályzatba is bekerüljenek. Amennyiben a fenti célok elérésében huzamosabb ideig akadályozzák, joga és kötelessége a Szakmai Etikai Kollégiumhoz fordulni.

42. A szociális munkás/szociális munkát végző az etikai normák alapján és szakértelemmel végzi munkáját, felelősséget vállal az  általa nyújtott szolgáltatásokért. Arra törekszik, hogy munkahelye szakmapolitikáját és gyakorlatát javítsa, növelve ezzel a szolgáltatások hatékonyságát és színvonalát. Ennek érdekében joga és kötelessége részt venni szupervízión és szakmai  továbbképzésen.

43. A szociális munkás/szociális munkát végző csak feladatai ellátására alkalmas állapotban kerülhet közvetlen kliensközelbe.

44. A segítő munka során a szociális munkás/szociális munkát végző védelemre jogosult a vele (intézményével) vagy kliensével szembeni jogsértő vagy etikátlan bánásmóddal szemben. Ha e sérelem akár intézmények, akár személyek részéről éri, védelemért munkáltatójához, illetve annak fenntartójához és/vagy az Etikai Kollégiumhoz fordulhat.

45. Ha hitelt érdemlően a szociális munkás/szociális munkát végző tudomására jut a kliens jogsérelme, bántalmazottsága, illetve függő, kiszolgáltatott helyzetével való visszaélés, vizsgálatot kezdeményez. Az Etikai Kollégiumhoz bárki tehet bejelentést.

46. A szociális munkás/szociális munkát végző lehetősége szerint közreműködik a társadalompolitika fejlesztésében, színvonalának javításában, új vagy jobb struktúra kialakításában.

47. A szociális munkás/szociális munkát végző közszereplést vállalva minden esetben közli, hogy milyen minőségben, kinek a nevében (egyén, munkahely, szakma, párt, egyház, szervezet stb.) nyilatkozik vagy cselekszik. 

48. A szociális munka Etikai Kódexe az aláíró szervezetek minden tagjára nézve kötelező.

49. A szociális munkás/szociális munkát végző kötelessége az Etikai Kódexben foglaltak betartása, és törekszik annak betartására.

50. Az aláíró szervezetek kétévente vizsgálják felül az Etikai Kódexet, a nemzetközi és a hazai szakmai standardok változtatásával összhangban.

51. Ez a szociális munka Etikai Kódexe, az Európai Emberi Jogok konvencióira és a Szociális Munkások Nemzetközi Szövetségének szakmai kódexére támaszkodik.

Megjegyzés

1. Az etikai alapelvek és normák nem helyettesítik a szakma működési feltételeit: a kiépült intézményhálózatot, a szakemberek felkészültségét, a szakmai szabályok ismeretét, a szociális munka egyéb szabályozási szintjeit, a szociális munka társadalmi preztiszét, az érdekvédelmet. Szükséges, hogy bizonyos feltételek megvalósuljanak a szakma érdekében: a szakmát tömörítő egységes szervezet, a szakmai standardok általános érvényesülése, szervezett érdekvédelem, az Etikai Kollégium működése.

2. A szociális munka Etikai Kódexe csak akkor töltheti be hivatását, ha kiépült szakmai rendszerbe illeszkedik. Törekedjünk arra, hogy saját feladatától eltérő funkciókkal ne ruházzák fel.  (pl. az Etikai Kódexben kívánnak szabályozni olyasmit is, ami másfajta normatív szabályozást igényel, pl.: törvényt és eljárási szabályt.)

3. A szociális munka Etikai Kódexe nyilvános.

4. Lehetőség szerint a szociális munkás a diplomája, a szociális munkát végző a szakirányú képzettsége megszerzésekor, illetve munkába állásakor tegyen ünnepélyes fogadalmat.

5. Az Etikai Kódex nem mentesíti a szakmát, szakmai standardjainak kidolgozási kötelezettsége alól.

6. Az aláíró szervezetek hozzák létre az Etikai Kollégiumot konzultációs és jogorvoslati céllal.

7. Az Etikai Kollégium állásfoglalásai kerüljenek nyilvánosságra a szakmán belül.

Budapest, 1995. Június

A Szociális Szakmai Szövetség tagszervezetei – a Családsegítők Országos Kamarája, a Hilscher Rezső Szociálpolitikai Egyesület, az Iskolaszövetség, a Szociális Munkások Magyarországi Egyesülete – elfogadják a szövetség, e célból létrehozott munkacsoportja – és az Etikai Kódex Munkakonferenciákon részt vett kollégák – által elkészített Szociális Munka Etikai Kódexét.

Ezt a nyilatkozatukat a fenti szervezetek vezetői aláírásukkal megerősítik!

Takács Imre a Családsegítők Országos Kamarája nevében

Dr. Illyés Sándor az Iskolaszövetség nevében

Domszky András a Szociális Munkások Magyarországi Egyesülete nevében

Dr. Tausz Katalin a Hilscher Rezső Szociálpolitikai Egyesület nevében

	12.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a „Nyelvi laborral a nyelvtanulásért” Alapítvány Alapító okiratának módosítására és kiegészítésére




Dr. Fazekas Sándor: Az ügyészség módosítása hívta fel az alapítókat. Így az alapító okirat pontosabb, precízebb lesz. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

58/2005. (III.1.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a „Nyelvi laborral a nyelvtanulásért” alapítvány alapító okiratának módosítására és kiegészítésére

A Karcag Városi Önkormányzat, mint alapító a Ptk. 74/B § (5) bekezdése alapján módosítja a „Nyelvi laborral a nyelvtanulásért” Alapítvány Alapító okiratát a mellékelt módosító okiratban foglaltak szerint.

E r r ő l    értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület Tagjai, lakhelyükön.

2. Halmai Györgyné Kuratórium elnöke, Karcag, Baross u.8. sz.

3. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Bíróság, Szolnok.

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Főügyészség, Szolnok

5. Polgármesteri Hivatal Jogtanácsosa, helyben.

58/2005. (III.1.) „kt.” sz. határozat melléklete

„Nyelvi laborral a nyelvtanulásért” Alapítvány

Alapító okiratának módosítása

A Karcag Városi Önkormányzat, Dr. Mándoki István és Györfi Sándor alapítók, az 1991. június 05-én kelt Alapító okiratot az alábbiak szerint módosítják:

1. Az Alapító okirat II. pontja kiegészül:

Iskolai rendezvények támogatása (Györffy Napok, Néptánc-gála, karácsonyi műsor) Tehetséges gyerekek táboroztatásához hozzájárulás, az iskolai táborok támogatása. Az erdei iskola programjaihoz hozzájárulás. Városudvarban lévő alapítványi épület karbantartása, felújítása.

2. Az Alapító okirat VI. pontja kiegészül:

A kuratórium szükség szerint ülésezik, évente legalább egy alkalommal köteles ülést tartani. A kuratórium határozatképes, ha ülésén a tagok több mint fele jelen van. Döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.  A kuratórium ülései nyilvánosak, az üléseket az elnök vezeti.

3. Az Alapító okirat VI. pontjában törlésre kerül:

„A kuratórium ülése nem nyilvános, azon a kuratórium tagjai és a meghívottak vehetnek részt.”

4. Az Alapító okirat az alábbi X. ponttal egészül ki:

X.  Az összeférhetetlenség szabályai:
A kuratórium határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b) pont), élettársa (a továbbiakban: hozzátartozója) a határozat alapján

· kötelezettség, vagy felelősség alól mentesül;

· bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. (Nem minősül előnynek az alapítvány célszerinti juttatásai keretében bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás.)

A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 

5. Az Alapító okirat VI. pontjában az összeférhetetlenségre vonatkozó rendelkezések törlésre kerülnek.

6. Az Alapító okirat VI. pontjának 4. bekezdése módosul:

„Az Alapítvány évenként éves beszámolót, valamint közhasznúsági beszámolót készít, amelyeket minden év április 30-áig megküld az Alapítónak jóváhagyás végett.”

7. Az Alapító okirat az alábbi VI./A ponttal kiegészül:

VI/A Az Alapítvány képviselete:
Az Alapítvány jogi személy. Az Alapítványt a Kuratórium elnöke, akadályoztatása esetén a titkár képviseli. Kötelezettségvállalásra az elnök, akadályoztatása esetén titkár jogosult. A bankszámla feletti rendelkezés az elnök és a titkár együttes aláírásával történik, az elnök akadályoztatása esetén a pénzintézetnél bejelentett kuratóriumi tag és a titkár együttesen jogosult aláírni.

8. Az Alapító okirat VIII. pontjának második mondata törlésre kerül.

9. Az Alapító okirat IX. pontja az alábbiak szerint módosul:

IX.  A Közalapítvány módosítása és megszűnése

a) Az Alapítványt az Alapító módosíthatja, de ennek során céljait és a megvalósításuk érdekében kifejtendő tevékenységeket csak bővítheti, kiterjesztheti, ha annak ellátására a vagyoni helyzet megfelelő alapot ad.

b)  Az Alapítványt a bíróság az Alapító kérelmére megszünteti, ha az Alapító Okiratban jelzett  közfeladatok iránti szükséglet megszűnt, vagy e közfeladatok ellátásának biztosítása más módon, illetőleg más szervezeti keretben hatékonyabban megvalósítható. Az Alapítvány megszűnése esetén az Alapítvány vagyona – a hitelezők kielégítése után – az Alapítót illeti meg, aki köteles azt a megszűnt Alapítvány céljaihoz hasonló célra fordítani, és erről a nyilvánosságot megfelelően tájékoztatni. 

10. Az Alapító okirat egyéb pontjai változatlanok.

K a r c a g, 2005. március 1.









    Karcag Városi Önkormányzat









          alapító képviseletében

Készítette és ellenjegyezte:




          (: Dr. Fazekas Sándor :)

Karcag, 2005. március 1.





        polgármester

(: dr. Abonyi Katalin :)




           (: Dr. Mándoki István :)

         jogtanácsos







   alapító










     (: Györfi Sándor :)











   alapító

	13.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Tisza-Kulturtáj Közalapítvány Alapító okiratának módosítására




Dr. Fazekas Sándor: Az ügyészségi javaslatnak megfelelően került kidolgozásra néhány soros módosítás. 

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

59/2005. (III.1.) „kt” sz.    h a t á r o z a t :

a Tisza-Kulturtáj Közalapítvány Alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat, mint alapító a Ptk. 74/B § (5) bekezdése alapján módosítja a Tisza-Kulturtáj Közalapítvány Alapító okiratát a mellékelt módosító okiratban foglaltak szerint.

Erről értesülnek: 

1.) Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakóhelyükön 

2.) Dr. Szilágyi Miklós kuratórium elnöke Karcag, Dózsa Gy. u. 29.

3.) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Bíróság, Szolnok

4.) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Főügyészség, Szolnok 

5.) Polgármesteri Hivatal Jogtanácsosa H.

59/2005. (III.1.) „kt” sz.   határozat melléklete
Tisza-Kulturtáj Közalapítvány 

Alapító okiratának módosítása

A Karcag Városi Önkormányzat, mint alapító a Tisza – Kulturtáj Közalapítvány 2004. június 29-én kelt Alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az Alapító okirat 7.1. pontja kiegészül:

· Karcag Városi Önkormányzat alapító
200.000,-Ft

· Szegedi Tudományegyetem támogató
100.000,-Ft

2. Az Alapító okirat 7.7. pontja kiegészül:

A közalapítvány a juttatásokat nyilvános, mindenki számára hozzáférhető pályázati rendszer keretei között nyújtja.

A közalapítvány a pályázati juttatásban részesülővel szerződést köt, mely tartalmazza

· a juttatás célját,

· az elszámolás tartalmát, határidejét és az elszámoláshoz szükséges bizonylatokat,

· a pályázati juttatás felhasználásával kapcsolatos ellenőrzés módját,

· a szerződés megszegésének jogkövetkezményeit.

3. Az Alapító okirat 9.15. pontjában törlésre kerül „az Alapító általi visszahívással” kifejezés.

4. Az Alapító okirat többi pontja változatlan. 

K a r c a g, 2005. március 1.


Karcag Városi Önkormányzat


alapító képviseletében:

Készítette és ellenjegyezte: 

Karcag, 2005. március 1.


(: Dr. Fazekas Sándor :)


polgármester

(: Dr. Abonyi Katalin :)


jogtanácsos

	14.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcagi Laktanyában lévő 25. sz. épület, valamint a környezetében lévő terület bérbeadására vonatkozó szerződés, továbbá az épület adásvételére vonatkozó előszerződés megkötéséről




Dr. Fazekas Sándor: A jogi személy változik, a Kunsági Rehabilitációs Bt. lemond, a Karcagi Rehabilitációs Kft. javára. 2 határozati javaslat van. Először a földterület bérbeadásáról szavaztak. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

60/2005. (III. 1.) „kt.” sz. határozat

a Karcagi Laktanyában lévő 25. számú épület, valamint a környezetében lévő földterület bérbeadásáról

Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bekezdés b) pontjában biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel Karcag Város Önkormányzata tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásáról szóló, többszörösen módosított 1/1994. (I. 12.) Ök. rendelet 2. § (1) bekezdés d) pontjában foglaltakra az alábbiak szerint dönt:

1. Az Önkormányzat tulajdonában lévő, a földhivatali ingatlan-nyilvántartásban az 5376 hrsz. alatt nyilvántartott, természetben a volt „Karcagi Laktanyában” található 25. számú, nettó 1.328 m² alapterületű épületet, valamint az épület környezetében lévő 1.164 m² burkolt és 3.598 m² burkolatlan területet bérbeadja faipari tevékenység folytatása céljából. 

2. A bérlő adatai:

Karcagi Rehabilitációs Faipari, Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. (képviselő: Mándoki Mihály, székhely: Karcag, Karcagi Laktanya, cégjegyzékszám: Cg.16-09-008071, adószám: 13377290-2-16).

3. A  bérbeadás feltételei:

Bérleti időszak: 2005. március 1-től 2007. december 31-ig 

Bérleti díj 2005. december 31-ig:

· Épület bérleti díja: 1.284.- Ft/m²/év (142.096.- Ft/hó)

· Burkolt terület bérleti díja: 171.- Ft/m²/év (16.587.- Ft/hó)

· Burkolatlan terület bérleti díja: 86.- Ft/m²/év (25.786.- Ft/hó)

A bérleti díj évente felülvizsgálatra és az előző évi infláció mértékének megfelelő összeggel megemelésre kerül.

4. A Képviselő Testület felhatalmazza Karcag Városi Önkormányzat Polgármesterét, hogy a bérleti szerződést a bérlővel kösse meg.

5. A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatalt a bérbeadással kapcsolatos intézkedések megtételére.
Felelős: 
Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos



Nagyné László Erzsébet gazdálkodási irodavezető

Határidő: 2005. március 15.

6.  A Képviselő Testület 2005. március 1. napjával hatályon kívül helyezi a Karcagi Laktanyában lévő 25. számú épület, valamint a környezetében lévő földterület bérbeadásáról szóló 151/2004. (IV. 14.) „kt.” sz. határozatát valamint a Karcagi Laktanyában lévő 25. sz. épület, valamint a környezetében lévő területek bérleti díjának megállapításáról szóló 23/2004. (IV. 14.) sz. állásfoglalását.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, Lakhelyükön

2. Karcagi Rehabilitációs Kft. Karcag, Karcagi Laktanya

3. Kunsági Rehabilitációs Bt. Karcag, Szegfű u. 8.

4. Polgármesteri Hivatal

· jogtanácsos

· gazdálkodási iroda, Helyben

5. Karcagi Laktanya Kft. Kiss László Karcag, Kossuth tér 1.

Dr. Fazekas Sándor: A második határozati tervezet az adásvételre vonatkozik, az összeghatárra figyelemmel név szerinti, minősített szavazás szükséges. Ismertette a név szerinti szavazás módját. 

– A név szerinti szavazásról szóló irat a jegyzőkönyvhöz csatolva. –

Dr. Fazekas Sándor: A szavazást követően megállapította, hogy a képviselő testület elfogadta a határozati javaslatot.

61/2005. (III. 1.) „kt.” sz. határozat

a Karcagi Laktanyában található  25.  számú  épület adásvételére vonatkozó előszerződés megkötéséről

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bekezdés b) pontjában, valamint a 80. § (1) bekezdésben biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a Ptk. 208. §-ában foglaltakra, előszerződést köt a Laktanyában található 25. számú épület adásvételére az ingatlan bérlőjével.

1. Az ingatlan adatai:

Helye: Karcag, 4. sz. főút mellett található volt „Laktanya”

Helyrajzi száma: 5376

Megjegyzés: a fenti hrsz-ú ingatlanból a mellékelt vázrajzon 25. számmal jelölt (bruttó 1.492 m² alapterületű) épület és az alatta lévő földterület

Közművesítettség: villany, víz, csatorna, földgáz és szilárd út

2. Vevő:

Karcagi Rehabilitációs Faipari, Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. (képviselő: Mándoki Mihály, székhely: Karcag, Karcagi Laktanya, cégjegyzékszám: Cg.16-09-008071, adószám: 13377290-2-16).

3. Vételár:

Bruttó 50.215.000.- Ft, azaz Ötvenmillió-kettőszáztizenötezer forint

4. Egyéb feltételek:

· Vevőnek nem lehet tartozása sem az Önkormányzat, sem a Laktanya Kft. felé, amennyiben tartozás lép fel a szerződés semmis.

· Az értékesítés csak 2007. április 25. után kezdődhet meg.

· Eladó vállalja, hogy az értékesítés időpontjáig a terület Földhivatali megosztását elvégezteti.

5. A Képviselő Testület megbízza a Polgármesteri Hivatalt, hogy az ingatlanra vonatkozóan az előszerződést készítse elő.

Felelős: Kapcsándiné Dr. Abonyi Katalin jogtanácsos 

              Nagyné László Erzsébet gazdálkodási irodavezető

Határidő: 2005. március 15.

6. A Képviselő Testület felkéri Dr. Fazekas Sándor polgármestert az előszerződés aláírására.

Felelős: Dr. Fazekas Sándor polgármester

Határidő: 2005. március 15.

7. A Képviselő Testület az 1. pontban körülírt ingatlanra vonatkozó adásvételi szerződést 2007. december 31-ig megköti.

8. A Képviselő Testület megbízza a Polgármesteri Hivatalt az adásvételi szerződés megkötéséhez szükséges intézkedések megtételére.

Felelős: Kapcsándiné Dr. Abonyi Katalin jogtanácsos 

              Nagyné László Erzsébet gazdálkodási irodavezető
  

Határidő: 2007. november 30.

9.  A Képviselő Testület 2005. március 1. napjával hatályon kívül helyezi a Laktanyában található 25. számú épület eladására vonatkozó előszerződés megkötéséről szóló 156/2004. (IV. 14.) „kt.” sz. határozatát.


Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2.   Karcagi Rehabilitációs Kft. Karcag, Karcagi Laktanya

3.   Kunsági Rehabilitációs Bt. Karcag, Szegfű u. 8.

4. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala

· jogtanácsos

· gazdálkodási iroda, Helyben

5.   Karcagi Laktanya Kft. Kiss László Karcag, Kossuth tér 1.

	15.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag Városi Önkormányzat és a Karcagi Laktanya Kft. között kötendő üzemeltetési szerződésről szóló 132/2004. (III.30.) „kt.” számú határozat módosításáról




Dr. Fazekas Sándor: A Kft-t, amely ellátja a laktanyával kapcsolatos teendőket, miután a bevételeket a hivatal szedi be a laktanyából, visszaforgatott pénzeszközökkel látják el azért, hogy a feladatait el tudja végezni. Itt 2005. március 1-től az üzemeltetési díj 400.000,- Ft/hó+ÁFA lesz a határozat elfogadása esetén, amelyet tervezet formájában vitára bocsátott. A Pénzügyi Bizottság támogatja. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

62/2005. (III. 01.) „kt.” sz. h a t á r o z a t    

a Karcag Városi Önkormányzat és a Karcagi laktanya Kft. között kötendő üzemeltetési szerződésről szóló 132/2004.(III.30.) „kt.” számú határozat módosításáról 

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. törvényben biztosított jogkörében eljárva az a Karcag Városi Önkormányzat és a Karcagi Laktanya Kft. között kötendő üzemeltetési szerződésről szóló 132/2004.(III.30.) „kt.” számú határozat (továbbiakban: Határozat) módosításáról az alábbiak szerint dönt:

1./  A Határozat 1. sz. mellékletét képező Üzemeltetési Szerződés 4./ pontjában szereplő „100.000.-Ft” szövegrész helyébe „ 2005. március 1-től: 400.000.-Ft” szövegrész kerül.

2. / A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Gazdálkodási Irodáját a szükséges intézkedések megtételére

Felelős:
Nagyné László Erzsébet gazdálkodási irodavezető



Határidő: 
2005. március 15.

3./  A Határozat egyéb pontjai változatlanok.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai – köztük a Karcagi Laktanya Kft. Felügyelő Bizottság tagjai -, lakhelyeiken

2. Karcagi Laktanya Kft, Kis László ügyvezető, Karcag, Kossuth tér 1. sz.

3. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 

      Gazdálkodási Irodája, Helyben

	16.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcagi Laktanyában lévő 11. számú épület, valamint a környezetében lévő földterület bérbeadásáról szóló 354/2004. (IX.21.) „kt.” sz. határozat módosításáról




Dr. Fazekas Sándor: Szopkó Tibor egyéni vállalkozó, mint bérlő kereste meg az önkormányzatot, egy épületrész lebontására vonatkozó elgondolással. A javaslatuk az, hogy a bérleti díjat csökkentsék, de az épület az maradjon meg.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

63/2005. (III. 1.) „kt.” sz. határozat

a Karcagi Laktanyában lévő 11. számú épület, valamint a környezetében lévő földterület bérbeadásáról szóló 354/2004. (IX. 21.) „kt.” sz. határozat módosításáról

Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bekezdés b) pontjában biztosított jogkörében foglaltakra a Karcagi Laktanyában lévő 11. számú épület, valamint a környezetében lévő földterület bérbeadásáról szóló 354/2004. (IX. 21.) „kt.” sz. határozatát (továbbiakban: Határozat) az alábbiak szerint módosítja: 

1. A Határozat 1. pontja helyébe az alábbi szövegrész kerül: 

„Az Önkormányzat tulajdonában lévő, a földhivatali nyilvántartásban az 5376 hrsz. alatt nyilvántartott természetben a volt „Karcagi Laktanyában” található 11. számú, nettó 224 m² alapterületű épületet, valamint az épület környezetében lévő 1.600 m² burkolatlan és 276 m² burkolt területet bérbe adja.”

2. A Határozat 3. pontjában lévő második bekezdés az alábbi szövegrésszel egészül ki:

„Bérleti díj 2005. március 1-től 2005. december 31-ig:

· Épület bérleti díja: 942.- Ft/m²/év (17.584.- Ft/hó)

· burkolatlan terület bérleti díja: 86.- Ft/m²/év (11.467.- Ft/hó)

· burkolt terület bérleti díja: 171.- Ft/m²/év (3.933.- Ft/hó)”

3.  A Határozat egyéb pontjai változatlanok.

4.  A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére.

Felelős: Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos

             Nagyné László Erzsébet gazdálkodási irodavezető

   Határidő: 2005. március 31.


Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, Lakhelyükön

2. Szopkó Tibor Karcag, Zöldfa u. 22/a.

3. Polgármesteri Hivatal

· jogtanácsos

· gazdálkodási iroda, Helyben

4. Karcagi Laktanya Kft. Kiss László Karcag, Kossuth tér 1.

	17.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a „Gólyafészek Otthon” fejlesztése, felújítása érdekében benyújtandó pályázathoz szükséges saját forrás részbeni biztosításáról




Dr. Fazekas Sándor: A „Gólyafészek Otthon” az önkormányzat tulajdonát képezi, ugyanakkor a benne működő intézmény megyei fenntartású. Jó kapcsolataikat példázza a megyei önkormányzattal már hosszú idő óta, hogy egy olyan rekonstrukció zajlik, amelyhez mind az előző ciklusban, mind most is az önkormányzat hozzájárulást folyósított. Ahhoz, hogy ez a rekonstrukció folytatódhasson 12 millió Ft önerőt szükséges az önkormányzatnak vállalni. Így lehet beadni azt a pályázatot, amely 80 millió Ft összeggel az épület jelentős részének felújítását tudja fedezni, természetesen akkor, ha nyer a pályázat. Vitára bocsátotta a napirendet. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Bejelentette, hogy az összeghatárra tekintettel név szerinti, minősített szavazás szükséges. Ismertette a név szerinti szavazás módját. 

– A név szerinti szavazásról szóló irat a jegyzőkönyvhöz csatolva. –

Dr. Fazekas Sándor: A szavazást követően megállapította, hogy a képviselő testület elfogadta a határozati javaslatot.

64/2005. (III. 01.) „kt.” sz. határozat

a „Gólyafészek Otthon” fejlesztése, felújítása érdekében benyújtandó pályázathoz szükséges saját forrás részbeni biztosításáról

Karcag Város Önkormányzata a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bekezdés b) pontja, valamint a 80. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az alábbiak szerint dönt:

1. Karcag Város Önkormányzata, mint a 2846/2 hrsz-ú, természetben a Zöldfa u. 48/a szám alatti, gyermekotthon művelési ágú ingatlan tulajdonosa hozzájárul ahhoz, hogy a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Önkormányzat – mint fenntartó – pályázatot nyújtson be az ingatlan felújítása, fejlesztése érdekében, mely beruházáshoz szükséges 24.000 ezer Ft saját forrás összegéből  – nyertes pályázat esetén – 12.000 ezer Ft-ot  a 2006. évi költségvetésében biztosít.

2. A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Gazdálkodási Irodáját, hogy az 1. pontban meghatározott összeget az Önkormányzat 2006. évi költségvetési koncepciójának, valamint a 2006. évi költségvetési rendeletének előkészítésekor építse be a tervezetbe. 

Felelős: 
Nagyné László Erzsébet gazdálkodási irodavezető

Határidő: 2005. november 30.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

· Jogtanácsosa

· Gazdálkodási irodavezető, helyben

3. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Önkormányzat, 5000 Szolnok, Kossuth L. út 2.

4. „Gólyafészek Otthon” igazgató főorvosa, Karcag, Zöldfa u. 48/a.

	18.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Magyarkán található 01446 hrsz-ú út használatba adásáról




Dr. Fazekas Sándor: Németh Attila kérelmezte a külterületi útnak a használatba vételét. 

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

65/2005. (III. 01.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Magyarkán található 01446 hrsz-ú út használatba adásáról

     Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. törvényben biztosított jogkörében eljárva, az alábbi külterületi utat  használatba adja a következők szerint:

I. Használó adatai: Németh Attila Karcag, Kinizsi u. 74. sz.

II. Ingatlan adatai:

                  Helyrajzi száma: 01446 hrsz, 

      Alapterülete: 15.800  m2 

      Művelési ága: út

III. A használatba adás feltételei:
1. A használat időtartalma: 2005. április 1-től  2009. december 31-ig

2. Karcag Város Önkormányzata, mint az ingatlanok tulajdonosa 

    hozzájárul a felújítások elvégzéséhez.

3. A használat térítésmentes.

4. A használat tárgyát képező ingatlannal kapcsolatos minden terhet a

         használó visel.

5. A használat során a használatból kizárni senki más érintettet nem lehet.

IV.      A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Gazdálkodási Irodáját 

    a    szükséges intézkedések megtételére

Felelős:   Nagyné László Erzsébet gazdálkodási irodavezető

Határidő: 2005. április 1.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyeiken

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:

· Gazdálkodási Iroda

3. Németh Attila, Karcag, Kinizsi u. 74. sz.

	19.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag, Gyep u. 42. sz. alatti ingatlanra vonatkozó jelzálogjog bejegyzéshez való hozzájárulásról




Dr. Fazekas Sándor: Az ingatlan bővítése miatt, kérik a hozzájárulást a tulajdonosok. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

66/2005. (III.01.) „kt.” sz.   h a t á r o z a t

a Karcag, Gyep u. 42. szám alatti ingatlanra vonatkozó jelzálogjog bejegyzéshez való hozzájárulásról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 80. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az alábbiak szerint dönt:

1./  Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete hozzájárul ahhoz, hogy Seres Sándor és Seres Sándorné tulajdonában lévő, Karcag, Gyep u. 42. szám alatt található, 2220/5 hrsz-ú ingatlanra vonatkozóan a Magyar Állam javára     1.150.000.-Ft összegben jelzálogjog, valamint elidegenítési és terhelési tilalom kerüljön bejegyzésre az Önkormányzatot megelőző rangsorhelyre.

2./ A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére.

Felelős: Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

· Nagyné László Erzsébet gazdálkodási irodavezető

· Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos

Határidő:  2005. március 31.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal 

· Nagyné László Erzsébet gazdálkodási irodavezető

· Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos

3. Seres Sándor és Seres Sándorné Karcag, Gyep u. 42.

4. Törökszentmiklósi Földhivatal Karcagi Kirendeltsége Karcag, Kossuth tér 1.

5. Kereskedelmi és Hitelbank Rt. Karcag, Kossuth tér 2/3.

	20.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag, Móricz Zs. utca 19. szám alatti, 4817/31 hrsz-ú telekingatlan értékesítéséről




Dr. Fazekas Sándor: Szepesi Tibor és Kun Csilla szeretnék megvásárolni az ingatlant, amelynek értéke 958.800,- Ft. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

67/2005. (III.01.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Karcag, Móricz Zs. utca 19. szám alatti, 4817/31 hrsz-ú telekingatlan értékesítéséről

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló, többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bekezdés b) pontjában, továbbá a 80. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a Karcag Város Önkormányzatában vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló, többszörösen módosított 22/1996. (VI. 26.) Ök. sz. rendelet 8. § (3) bekezdésében foglaltakra tekintettel várospolitikai érdekből, névre szólóan elidegenítésre kijelöli és értékesíti az alábbi per-, teher- és igénymentes ingatlant:

1. A vevők adatai:

Szepesi Tibor (szül.: Budapest, 1968.01.11., an.: Tóth Jolán) és Kun Csilla (szül.: Karcag, 1966.07.19., an.: Tarjányi Ilona) Karcag, Kertész J. út 1. 3. lph. 4. em. 13. szám alatti lakosok, 1/2-1/2-ed tulajdoni arányban.

2. Az ingatlan adatai:

Helye: Karcag, Móricz Zsigmond u. 19. 

Helyrajzi száma: 4817/31 

Alapterület: 752  m²

Művelési ág: beépítetlen terület

3. Eladási ár:

- telekingatlan ára (752 m2 x 1.000.- Ft/m²)
752.000.- Ft

- telekingatlan ÁFA összege (25%)
188.000.- Ft

- 2 % kezelési költség:
  15.040.- Ft

- kezelési költség 25 % ÁFA összege: 
    3.760.- Ft

Összesen:
958.800.- Ft

azaz Kilencszázötvennyolcezer-nyolcszáz forint.

4. Fizetési feltétel:

                  Az adásvételi szerződés aláírásakor egy összegben, készpénzben.

5. Egyéb feltétel (amely az adásvételi szerződésben rögzítésre kerül) 

Beépítési kötelezettség 2008. március 31., melynek biztosítására a Földhivatali nyilvántartásban elidegenítési tilalom kerül bejegyzésre. A beépítés elmulasztása esetén az Önkormányzatot megilleti a visszavásárlási jog. Visszavásárlás esetén használati díj kerül felszámolásra, melynek mértéke évenként a vételár 2 %-a.

  6. A Képviselő Testület felkéri a város polgármesterét, hogy az 1. pontban  meghatározott vevőkkel az adásvételi szerződést kösse meg.

   Felelős:  Dr. Fazekas Sándor polgármester

   Határidő: 2005. március 31.

7. A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére.

  
Felelős:  Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos

                    Nagyné László Erzsébet gazdálkodási irodavezető

     Határidő: 2005. március 31.

Erről értesülnek: 

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Szepesi Tibor és Kun Csilla 5300. Karcag, Kertész József út 1. 3. lph. 4. em. 13. 

3. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

      - Jogtanácsosa

      - Gazdálkodási Iroda, helyben 

	21.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag, Vasút u. 84. szám alatti 6467/A/1 hrsz-ú ingatlan értékesítéséről




Dr. Fazekas Sándor: Vígh János kérelmében jelezte, hogy szeretné megvásárolni az ingatlanrészt. A Pénzügyi Bizottság támogatta a javaslatot.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

68/2005. (III. 1.) „kt.” sz. határozat

a Karcag, Vasút u. 84. szám alatti, 6467/A/1 hrsz-ú ingatlan értékesítéséről

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló, többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bekezdés b) pontjában, továbbá a 80. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a Karcag Város Önkormányzatának vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló, többszörösen módosított 22/1996. (VI. 26.) Ök. sz. rendelet 8. § (1) és (3) bekezdéseiben foglaltakra tekintettel névre szólóan, célszerűségi okból értékesíti az alábbi per-, teher- és igénymentes ingatlanát:

1. Az ingatlan adatai


Helye: Karcag, Vasút u. 84. földszint 1.sz.


Helyrajzi száma: 6467/A/1

Alapterülete: 180 m2-es vendéglő és a közös tulajdonból az alapító okirat szerint  42/100-ad tulajdoni hányad


Közművesítettsége: víz, villany, gáz, csatorna

2. Vevő adatai

Vig János Márton egyéni vállalkozó (an.: Dobrai Erzsébet, szül. hely, idő: Karcag, 1943. január 1., székhely: 5300 Karcag, Vasút u. 84., vállalkozó igazolvány szám: EV-215828, adószám: 52086607-2-36)

3. Eladási ár

     - a ingatlan ára
5.100.000.- Ft

     - 25 % ÁFA
1.275.000.- Ft

     - 1 % kezelési költség
     51.000.- Ft

     - kezelési költség ÁFA összege
     12.750.- Ft

      Mindösszesen: 



       6.438.750.- Ft 


      azaz Hatmillió-négyszázharmincnyolcezer-hétszázötven forint.

4. Fizetési feltétel

Az adásvételi szerződés aláírásakor 5.000.000.- Ft átutalással, a további fennmaradó rész , 1.438.750.- Ft 2005. december 31. napjáig egyösszegben kerül kiegyenlítésre.

5. Egyéb feltétel:

    Az ingatlan elidegenítéséről szóló adásvételi szerződésben kerüljön kikötésre, hogy a tulajdonjog földhivatali bejegyzésére csak a teljes vételár kiegyenlítését követően, az Önkormányzat képviseletében eljáró Dr. Fazekas Sándor polgármester nyilatkozata alapján kerülhet sor.

6. A Képviselő-testület felkéri a város polgármesterét, hogy a kijelölt vevővel az adásvételi szerződést kösse meg.

   

Felelős:  Dr. Fazekas Sándor polgármester

   

Határidő: 2005. március 31.

7. A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére.

   
Felelős:  Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos

                 
   Nagyné László Erzsébet gazdálkodási irodavezető

Határidő: 2005. december 31.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testületének tagjai, lakhelyükön

2. Víg János 5300 Karcag, Vasút u. 84.

3. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala

· Kapcsándiné Dr. Abonyi Katalin jogtanácsos

· Nagyné László Erzsébet gazdálkodási irodavezető

	22.  Napirendi pont:
	Előterjesztés karcagi közterületek, utcák elnevezéséről 




Dr. Fazekas Sándor: Néhány olyan közterület, amely a volt SZIM Gépgyár közelében, illetve a Kisföldek területén található a Rába, a Gépgyár folytatásában, illetve a Tilalmasi településhez vezető út kapna elnevezést a határozatok elfogadása esetén. Megkönnyítve ezzel az ott lakók, vállalkozók dolgát, postacímet, eligazodást, stb. 
4 db határozati javaslat szerepel az előterjesztésben, először a Karcag, 5201 hrsz-ú közterület elnevezéséről kell szavazni. 

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

69/2005. (III. 1.) „kt” sz. h a t á r o z a t

a Karcag, 5201 hrsz-ú közterület elnevezéséről   

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az 1990. évi LXV.  tv. 10. § bekezdés h) pontja alapján biztosított jogkörében eljárva a karcagi ingatlan nyilvántartásban 5201 hrsz-on bejegyzett közterületet Hegyesbori utcának nevezi el.

Erről értesülnek:

1. Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön.

2. Polgármesteri Hivatal Építési-Műszaki Iroda, Helyben.

3. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Iroda, Helyben.

4. Földhivatal Karcag, Kossuth tér 1. 

Dr. Fazekas Sándor: A következő határozati javaslat, a Karcag, 7294 hrsz-ú közterület elnevezéséről szól. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

70/2005. (III. 1.) „kt” sz. h a t á r o z a t

a Karcag, 7294 hrsz-ú közterület elnevezéséről   

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az 1990. évi LXV.  tv. 10.§ bekezdés h. pontja alapján biztosított jogkörében eljárva a karcagi ingatlannyilvántartásban 7294 hrsz-on bejegyzett közterületet Gépgyár utcának nevezi el.

Erről értesülnek:

1. Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön.

2. Polgármesteri Hivatal Építési-Műszaki Iroda, Helyben.

3. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Iroda, Helyben.

                     4.   Földhivatal, Karcag, Kossuth tér 1.

Dr. Fazekas Sándor: A következő határozati javaslat a Karcag, 7314 hrsz-ú közterület elnevezéséről szól. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

71/2005. (III. 1.) „kt” sz. h a t á r o z a t

a Karcag, 7314 hrsz-ú közterület elnevezéséről
A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az 1990. évi LXV.  tv. 10.§ bekezdés h) pontja alapján biztosított jogkörében eljárva a karcagi ingatlan nyilvántartásban 7314 hrsz-on bejegyzett közterületet Rába utcának nevezi el. 
Erről értesülnek:

1. Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön.

2. Polgármesteri Hivatal Építési-Műszaki Iroda, Helyben.

3. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Iroda, Helyben.

4. Földhivatal Karcag, Kossuth tér 1. 

Dr. Fazekas Sándor: A következő határozati javaslat, a Karcag, 020 hrsz-ú közterület elnevezéséről szól. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

72/2005. (III. 1.) „kt” sz. h a t á r o z a t

a Karcag, 020 hrsz-ú közterület elnevezéséről   

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az 1990. évi LXV.  tv. 10.§ bekezdés h) pontja alapján biztosított jogkörében eljárva a karcagi ingatlan nyilvántartásban 020 hrsz-on bejegyzett közterületet Tilalmasi útnak nevezi el. 
Erről értesülnek:

1. Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön.

2. Polgármesteri Hivatal Építési-Műszaki Iroda, Helyben.

3. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Iroda, Helyben.

4. Földhivatal Karcag, Kossuth tér 1.

5. JNSZ Megyei Állami Közútkezelő Kht. 5000 Szolnok, Petőfi u. 7-11.

	23.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Varázs Gravír Kft. (Kálvin u. 1. sz.) bérleti joga időtartamának meghosszabbításáról




Dr. Fazekas Sándor: Játékbolt bérleti joga kerül meghosszabbításra – elfogadása esetén – 2007. december 31-ig.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

73/2005. (III. 01.) "kt." sz. h a t á r o z a t
a Varázs Gravír Kft. (Kálvin u. 1. sz.) bérleti joga időtartamának meghosszabbításáról

Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete - a többszörösen módosított 1/1994. (I.12.) sz. rendelet 2. § (1) bekezdés d) pontjában biztosított jogkörében eljárva, a rendelet 36. § (2) bekezdés f) pontja alapján - a tulajdonában lévő, a Karcagi Ingatlannyilvántartásban a 12. hrsz. alatt feltüntetett, természetben a Karcag, Kálvin u. 1. sz alatt található 102,5 m2 alapterületű helyiség bérleti jogának időtartamát a Varázs Gravír Kft. (Képviselője: Szendrei Imre ügyvezető Karcag, Dózsa Gy. út 10. sz. alatti lakos) részére 2007. december 31. napjáig
m e g h o s s z a b b í t j a.
A Képviselő Testület felkéri az Önkormányzat Polgármesterét, hogy a Bérlővel a bérleti szerződést kösse meg.

A Képviselő Testület felhívja a Bérlő figyelmét, hogy a bérleti szerződés megkötése céljából - e határozat kézhezvételétől számított 8 napon belül - a Hivatalt keresse fel.

Erről értesülnek:

1. Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testülete tagjai, lakhelyükön

2. Varázs Gravír Kft. Szendrei Imre ügyvezető Karcag, Dózsa Gy. út 10.

3. Kapcsándiné Dr. Abonyi Katalin jogtanácsos, helyben

4. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Irodája, helyben

5. Városgondnokság, Karcag, Villamos u. 109.

	24.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Kálvin u. 1. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség bérleti díjával kapcsolatos állásfoglaláshoz




Dr. Fazekas Sándor: Ugyanazon ingatlan bérleti jogával kapcsolatos állásfoglalás. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és az állásfoglalás elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

4/2005. (III. 01.) sz. á l l á s f o g l a l á s
a Kálvin u. 1. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség bérleti díjának megállapításához

Karcag Város Önkormányzata a tulajdonában álló, Varázs Gravír Kft. Bérlő által bérelt Karcag, Kálvin u. 1. sz. 12. hrsz. alatt nyilvántartott ingatlanból a 102,5 m2 alapterületű nem lakás céljára szolgáló helyiség bérleti díját 

8.054.-Ft/m2/év
összegben javasolja megállapítani a 2005. évre.

A bérleti díjat évente felül kell vizsgálni és az előző évi infláció mértékének megfelelő összeggel meg kell emelni.

Erről értesülnek:
1. Karcag Város Képviselő Testülete tagjai, lakcímükön

2. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Irodája, helyben

	25.  Napirendi pont:
	Előterjesztés Dr. Mucsi Sándor és felesége, valamint Sánta Ferenc között létrejött helyiségbérleti jog átruházásához kért hozzájárulásról




Dr. Fazekas Sándor: A Kórház u. 12. szám alatti garázs az ügylet tárgya. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

74/2005. (III.01.) "kt." sz. határozat
Dr. Mucsi Sándor és felesége, valamint Sánta Ferenc között létrejött helyiségbérleti jog átruházásához kért hozzájárulásról
Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testülete - a többszörösen módosított 1/1994. (I.12.) sz. rendelete 2. § (1) bekezdése e) pontjában biztosított jogkörében eljárva, a rendelet 38. §-a alapján 
h o z z á j á r u l
Dr. Mucsi Sándor és felesége (Karcag, Kántor S. u. 23. fsz. 1. sz. alatti lakosok) bérleti jog átruházók, valamint Sánta Ferenc (Karcag, Kórház u. 12. A. lh fsz. 1. sz. alatti lakos), mint Bérleti jog átvevő között, a Karcag Városi Önkormányzat tulajdonában lévő Karcag, Kórház u. 12. sz. alatt található 1. számú, 20 m2 alapterületű nem lakás céljára szolgáló helyiség (garázs) bérleti jogának átruházásához.
A Képviselő Testület felkéri az Önkormányzat Polgármesterét, hogy a bérleti jog átvevővel a bérleti szerződést - a rendelet 38. § (3) bekezdés e) pontjában előírt feltétel teljesítése esetén - kösse meg. 
A Képviselő Testület felkéri a bérleti jog átruházót, hogy a helyiségeket a Bérleti jog átvevő részére leltár szerint, rendeltetésszerű használatra alkalmas állapotban adja át.
Erről értesülnek:
1. Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön
2. Dr. Mucsi Sándor és felesége Karcag, Kántor S. u. 23. fsz. 1. sz.
3. Sánta Ferenc Karcag, Kórház u. 12. A. lh. fsz. 1. sz.
4. Kapcsándiné Dr. Abonyi Katalin jogtanácsos, helyben
5. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Irodája, helyben
6. Városgondnokság Karcag, Villamos u. 109.
	26.  Napirendi pont:
	Előterjesztés Fodor Károly, valamint Mucsi László között létrejött helyiségbérleti jog átruházásához kért hozzájárulásról




Dr. Fazekas Sándor:  Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

75/2005. (III.01.) "kt." sz. határozat
Fodor Károly, valamint Mucsi László között létrejött helyiségbérleti jog átruházásához kért hozzájárulásról

Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testülete - a többszörösen módosított 1/1994. (I.12.) sz. rendelete 2. § (1) bekezdése e) pontjában biztosított jogkörében eljárva, a rendelet 38. § -a alapján -

h o z z á j á r u l
Fodor Károly (Karcag, Szövetkezet u. 2/b. sz. alatti lakos) bérleti jog átruházó, valamint Mucsi László (Karcag, Kántor Sándor u. 23. fsz. 1. sz. alatti lakos), mint bérleti jog átvevő között, a Karcag Városi Önkormányzat tulajdonában lévő Karcag, Kórház u. 12. sz. alatti 8. számú, 20 m2 alapterületű, nem lakás céljára szolgáló helyiség (garázs) bérleti jogának átruházásához.
A Képviselő Testület felkéri az Önkormányzat Polgármesterét, hogy a bérleti jog átvevővel a bérleti szerződést - a rendelet 38. § (3) bekezdés e) pontjában előírt feltétel teljesítése esetén - kösse meg. 

A Képviselő Testület felkéri a bérleti jog átruházót, hogy a helyiségeket a Bérleti jog átvevő részére leltár szerint, rendeltetésszerű használatra alkalmas állapotban adja át.

Erről értesülnek:
1./ Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2./ Fodor Károly, Karcag, Szövetkezet u. 2/b

3./ Mucsi László, Karcag, Kántor S. u. 23. fsz. 1. sz.

4./ Kapcsándiné Dr. Abonyi Katalin, jogtanácsos, helyben

4./ Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Irodája, helyben

5./ Városgondnokság Karcag, Villamos u. 109.

	27.  Napirendi pont:
	Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról




Dr. Fazekas Sándor: Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Az SZMSZ-szel összhangban összevont szavazásra került sor. Javasolta a jelentés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

76/2005. (III.01.) „kt” sz. h a t á r o z a t 
a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról szóló jelentéseket megtárgyalta, azokat   e l f o g a d j a .
Hatályban tartja:

1. a 479/2004. (XI.30.) „kt.” sz. határozatot –  a Berekfürdő Községi Önkormányzattal kötendő, a Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága működésének támogatására vonatkozó együttműködési megállapodásról –,

2. a 476/2004. (XI.30.) „kt.” sz. határozatot –  a HACCP rendszer kiépítéséhez és a Településrendezési Terv módosításához szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról szóló 153/2004. (IV.14.) „kt.” sz. határozat módosításáról –,
3. a 200/2003. (V.27.) „kt.” sz. határozatot – az ADU Oktatási Központ PEA-hoz benyújtandó pályázatában való partneri viszonyról és a projekt megvalósításáról –,

Határidő:  2005. december 31.
4. a 477/2004. (XI.30.) „kt.” sz. határozatot – az INTERREG III. C pályázaton való részvételről –,

5. a 475/2004. (XI.30.) „kt.” sz. határozatot – a Kátai Gábor Kórház részére 2005. évben céltámogatással beszerzendő egészségügyi gép-műszerekre vonatkozó megvalósíthatósági tanulmány benyújtásáról –,

6. a 361/2004. (IX.28.) „kt.” sz. határozatot – a Karcag, Pipacs utcai 4812/73 hrsz-ú telekingatlan visszavásárlásáról –,

7. a 467/2004. (XI.9.) „kt.” sz. határozatot – a Karcag, Széchenyi sgt. 25/a szám alatti ingatlan ingyenes használatba adásáról –,

Határidő: 2005. június 30.

8. a 462/2004. (X.26.) „kt.” sz. határozatot – a Karcagi Laktanyában található 20. számú épületek adásvételére vonatkozó előszerződés megkötéséről –,


Határidő: 2007. december 31.

9. a 461/2004. (X.26.) „kt.” sz. határozatot – a Karcagi Laktanyában lévő 20. számú épület, valamint a környezetében lévő földterület bérbeadásáról –,

Határidő: 2007. december 31.

10. a 248/2000. (VII.12.) „kt.” sz. határozatot – a Múzeumparkban történő kerítésépítésről –,

Határidő: 2005. december 31.

11. a 362/2004. (IX.28.) „kt.” sz. határozatot – a 2004 évben elkészült útalapok őszi aszfaltozásáról –,

12. a 459/2004. (X.26.) „kt.” sz. 17/2004. (X.26.) „tgy.” sz. határozatot – a Nagykun Víz- és Csatornamű Kft. Felügyelő Bizottság tagjai díjazásának felülvizsgálatáról –,

13. a 225/2004. (V.25.) „kt.” sz.5/2004. (V.25.) „tgy.” sz. határozatot – a KVG Kft. Felügyelő Bizottságának létrehozásáról –,

14. a 376/2004. (X.5.) „kt.” sz. határozatot – a Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat alapító okiratának módosításáról –,

Hatályon kívül helyezi:

15. a 427/2004. (X.26.) „kt.” sz. határozatot – a Karcag, Horváth Ferenc u. 1. szám alatti Szociális Otthon épület I. ütemének felújítása érdekében benyújtandó pályázatról –,
16. a 466/2004. (XI.9.) „kt.” sz. határozatot – a Kaspersky antivírus és adatbiztonság beszerzésére vonatkozó pályázatról –,

17. a 432/2004. (X.26.) „kt.” sz. határozatot – a Háziorvosi Intézmény részére visszatérítendő támogatás biztosításáról –,

18. a 445/2004. (X.26.) „kt.” sz. határozatot – a Karcag, Széchenyi sgt. 22-24. III/14. szám alatt található társasházi lakás értékesítésére kiírt pályázat eredményének megállapításáról –,

19. a 332/2004. (VIII.24.) „kt.” sz. határozatot – a Karcag, IV. Béla király utcai, 2411/62, valamint 2411/63 hrsz-ú építési telkek Tóth Krisztián részére történő elidegenítéséről –,

20. a 482/2004. (XI.30.) „kt.” sz. határozatot – a Városudvarban található garázs telekingatlanok elidegenítéséről –,

21. a 387/2004. (X.5.) „kt.” sz. határozatot – a Karcag, Kuthen u. 97. sz. alatti, 553/8 hrsz-ú telekingatlan elidegenítésére kiírt pályázat eredményének megállapításáról –,

22. a 336/2001. (VII.03.) „kt.” sz. határozatot – a Karcag, Kuthen utca 97. sz. alatti, 553/8 hrsz-ú telek pályázat útján történő értékesítéséről –,
23. a 155/2004. (IV.14.) „kt.” sz. határozatot – a Karcag, Fürdő úti Kemping építéséhez kapcsolódó további munkák elrendeléséről –,

24. a 373/2004. (X.5.) „kt.” sz. határozatot – a város belvízvédelmi helyzetéről és a további feladatokról –,

25. a 69/2000. (III.28.) „kt.” sz. határozatot – az ivóvízvezeték, szennyvízhálózat állapotáról, a felmerült üzemeltetési problémákról, korszerűsítési lehetőségekről –,

26. a 407/2004. (X.5.) „kt.” sz. határozatot – a Karcag, Fürst Sándor utcai (Csokonai utcától a Fürst Sándor utca 3. számig) önerős szennyvíz gerincvezeték építő társulás tulajdonosi támogatásáról –,

27. a 408/2004. (X.5.) „kt.” sz. határozatot – a Karcag, Kuthen utcai (Kuthen utca 7. számtól a Kuthen utca 1. számig) önerős szennyvíz gerincvezeték építő társulás tulajdonosi támogatásáról –,

28. a 409/2004. (X.5.) „kt.” sz. határozatot – a Karcag, Carceus M. – IV. Béla király utcai (Nagyvénkerti hiányzó szakasz) önerős szennyvíz gerincvezeték építő társulás tulajdonosi támogatásáról –,

29. a 410/2004. (X.5.) „kt.” sz. határozatot – a Karcag, Kátai Gábor utcai (Lehel utca – Rimaszombati utca közötti szakasz) önerős szennyvíz gerincvezeték építő társulás tulajdonosi támogatásáról –,

30. a 411/2004. (X.5.) „kt.” sz. határozatot – a Karcag, Ketel utcai (Szent László utca és a Kossuth Lajos utca közötti szakasz) önerős szennyvíz gerincvezeték építő társulás tulajdonosi támogatásáról –,

31. a 412/2004. (X.5.) „kt.” sz. határozatot – a Karcag, Rákóczi Ferenc  utcai (Huszár utcától a Madarasi útig tartó szakasz) önerős szennyvíz gerincvezeték építő társulás tulajdonosi támogatásáról –,

32. a 413/2004. (X.5.) „kt.” sz. határozatot – a Karcag, Hajnal utcai (Kossuth L. út közötti szakasz) önerős szennyvíz gerincvezeték építő társulás tulajdonosi támogatásáról –,

33. a 405/2004. (X.05.) „kt.” sz. 8/2004. (X.05.) „tgy.” sz. határozatot – Rábai Sándor ügyvezető igazgató jutalmáról –,

Dr. Fazekas Sándor: Ismertette, hogy a 28-32-ig terjedő napirendi pontok nyilvános ülésen való megtárgyalásához egyrészt, az érintett személyek nem adták hozzájárulásukat, másrészt az üzleti titkot érint, ezért a képviselő testület zárt ülést tart.
Megkérte a vendégeket, a meghívottakat, hogy a zárt ülés időtartamára a tanácskozótermet szíveskedjenek elhagyni. Az ügyben érintett személyeknek a hivatal köztisztviselői szólni fognak.

– a zárt ülés anyagát külön jegyzőkönyv tartalmazza –

Dr. Fazekas Sándor: Bejelentette, hogy a zárt ülés véget ért. A továbbiakban a képviselő testület nyilvános ülés keretében folytatja munkáját.

	33.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a kistérségi központi egészségügyi alapellátási ügyeleti szolgálat megszervezéséről




Dr. Fazekas Sándor: A Háziorvosi Intézmény összhangban az önkormányzat és a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás döntéseivel szervezi a kistérségi ügyeletet. Ahhoz, hogy a finanszírozásra a szerződni lehessen a Megyei Egészségügyi Pénztárral szükséges a beterjesztett határozat elfogadása. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

83/2005. (III.1.) „kt” sz. határozat

a kistérségi központi egészségügyi alapellátási ügyeleti szolgálat megszervezéséről

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a központi egészségügyi alapellátási ügyeleti szolgálat megszervezésével és működtetésével – a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás keretén belül és hatókörében – a Karcag Városi Önkormányzat Háziorvosi Intézményét (5300 Karcag Széchenyi sgt. 27. Képviselő: Brankovics László igazgató) bízza meg. 

2. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete felkéri Dr. Fazekas Sándor polgármestert az 1. pontban meghatározott feladat ellátására vonatkozó megállapodás aláírására. 

Felelős: Dr. Fazekas Sándor polgármester

Határidő: 2005. március 10.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyeiken

2. Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Munkaszervezete, helyben

3. Karcag Városi Önkormányzat Háziorvosi Intézménye 
Brankovics László igazgató, Karcag Széchenyi sgt. 27

Dr. Fazekas Sándor: Bejelentette, hogy olyan napirend előtti kérdés nem volt, amelyre most kellene válaszolni. 
Tájékoztatást adott néhány közeljövőben lévő rendezvényről:

· Március 5-én lesz a III. Tavaszköszöntő koncert a Városi Sportcsarnokban.

· 5-én a Györffy István Általános Iskola és a „Nyelvi laborral a nyelvtanulásért” Alapítvány Jótékonysági Alapítványi Bált szervez a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban.

· 6-án a karcagi nótaénekesek gálaműsora lesz a nők köszöntésére a Dérynében.

· 8-án Civil disputa lesz a Dérynében a civil szervezetek részére.

· 12-én a karcagi általános iskolák „Éneklő Ifjúság”- minősítő hangversenyére kerül sor a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban.

· 15-én nemzeti ünnepünkre emlékezünk. A városi rendezvénysorozat 9.45-kor kezdődik az Országzászló felvonásával, amelyet ünnepi istentisztelet követ. Az ünnepi önkormányzati ülés 13.30-kor kezdődik. Ezután a Karcagi 13. Huszárezred vonul fel a Kossuth téren. 15.15-től lesz a koszorúzás a Petőfi- és a Kossuth-szobornál.

· 17-21-ig lesz az Utazás 2005-Nemzetközi Idegenforgalmi Kiállítás Budapesten, az ország legrangosabb és legnagyobb turisztikai kiállítása, melyen városunk is bemutatkozik.

· 23-án Városi Pedagógiai Napot szervez a Polgármesteri Hivatal, amelyen a Kováts Mihály Általános Iskola és a Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat mutatkozik be.

Bejelentette, hogy a következő testületi ülés 2005. március 29-én (kedden) 15 órai kezdettel kerül megtartásra.  

Megkérdezte, hogy kíván-e valaki napirend végén szólni, illetve a következő testületi ülés napirendjére javaslatot tenni?
Napirendi javaslat nem hangzott el.

Dr. Fazekas Sándor: Megköszönte alelnök asszonynak a tájékoztatót és azt, hogy végig részt vett az ülésen. Megköszönte a végzett munkát, a megjelenést, a testületi ülést bezárta. 
K. m f.

	(: Dr. Fazekas Sándor :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester
	jegyző
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