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J e g y z ő k ö n y v

Készült: a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testületének 2005. szeptember 27-én megtartott (2005/XVI. ülés) üléséről.

Az ülés helye: Városháza 1. sz.tanácskozóterem  (Karcag, Kossuth tér 1. sz.)

Jelen vannak: dr. Fazekas Sándor, Molnár Pál, Kovácsné Kerekes Katalin dr. Kapusi Lajos, Gyurcsek János, Dobos László, Karcagi Nagy Zoltán, Csányi Sándor, Pánti Ildikó, dr. Molnár Sándor, Nagy Mária, Kovács Sándor és Johan Anna képviselők

Távolmaradását bejelentette:    dr. Kasuba János, dr. Kovács László, Szabó Sándor, Kurucz István és Varga István képviselő

Meghívottak: Rózsa Sándor jegyző, Dr. Czap Enikő, Dr. Csala Anikó, Nyester Ferenc, Hodos Julianna, Nagyné László Erzsébet irodavezetők, Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos, Dr. Disznós Edit, Lódi Endréné, Lévai Olga, Szabóné Nádházi Valéria köztisztviselők, Bernd Hübner Schwarzheide polgármestere, Péter Dániel a Nagykun Víz- és Csatornamű Kft. ügyvezető-igazgatója, Sípos Antal az Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény igazgatója, Domokos Gyula a Jász-Nagykun Szolnok Megyei Munkaügyi Központ Karcagi Kirendeltségének vezetője, Kun Csilla a Családsegítő és Gondozási Központ intézményvezetője, Szatmári Dóra Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ igazgatóhelyettese, Kis László a Karcagi Laktanya Kft. ügyvezetője, Dr. Zsembeli József a Kátai Gábor Kórház főigazgatója, Papp Imréné az Egyesített Bölcsőde intézményvezetője, Zsolnai Lajos a Városgondnokság igazgatója,  Nagy Mihályné a Városi Csokonai Könyvtár igazgatója, Fodor Károly a Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium képviseletében, Szabó Dénes r.alezredes, a Karcagi Rendőrkapitányság vezetője, Kovács Szilvia, Cs.Nagy Sándor és Dr. Sántha József bizottsági tagok, dr. Varga Gyöngyi  a Varga József Nyelvtanulási Alapítvány Elnöke, Pengő Ferenc a Karcag Televízió ügyvezető-igazgatója, Daróczi Erzsébet újságíró, Baranyainé Gácsi Katalin köztisztviselő-jegyzőkönyvvezető. A lakosság, pályázók és a pártok képviseletében mintegy 15-20 fő.

dr. Fazekas Sándor: Köszönti a képviselő testület tagjait, a meghívottakat. 

A jelenléti ív alapján megállapítja, hogy a 18 képviselőből megjelent 13 fő, így az ülés határozatképes, s azt megnyitja.
Indítványozza, hogy a képviselő testület a kiküldött meghívóban foglaltaknak megfelelően, a következő kiegészítésekkel tárgyalja meg a napirendeket:

Javasolja, hogy a képviselő testület az 1./ napirendi pontot vegye ki a napirendek sorából, tekintettel arra, hogy a városi tiszti főorvos tartós akadályoztatása miatt ezt kérte, ezt az anyagot egy későbbi időpontban tárgyalja meg majd a testület. E változtatás miatt a napirendek sorszáma automatikusan változni fog.

Utolsó, 35./ napirendi pontként javasolja megtárgyalásra az „Előterjesztés a települési hulladékgyűjtéssel kapcsolatos közszolgáltatás fejlesztésére vonatkozó pályázatokról„ c. anyagot, melynek előadója a polgármester.

Az eredeti 10./ napirendi pontnál kéri képviselőtársait, hogy a kipostázott anyagot cseréljék ki azzal az anyaggal, ami a testületi ülés előtt került kiosztásra, ugyanis technikai, fénymásolási probléma miatt lemaradt az előterjesztés 2. oldala.

Van-e valakinek további napirendi javaslata?

Napirendi javaslat nem hangzott el.  
dr. Fazekas Sándor: Indítványozza, hogy aki az elhangzott kiegészítésekkel egyetért, kézfeltartással szavazzon.

A képviselő testület döntése: 13 igen szavazat. Nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.                           

dr. Fazekas Sándor: Ismerteti a napirendi pontokat: 
	N a p i r e n d : 


	E l ő a d ó :

	1. Beszámoló a Városi Csokonai Könyvtár tevékenységéről 1998 - 2004


	Nagy Mihályné igazgató

	2. Tájékoztató a városban folyó fejlesztések, beruházások helyzetéről


	Nyester Ferenc irodavezető

	3. Tájékoztató Karcag város munkaerőpiaci helyzetéről és a munkanélküliek ellátásának lehetőségeiről


	Domokos Gyula kirendeltség-vezető

	4. Előterjesztés a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről szóló 14/2000. (V. 31.) rendelet módosításáról


	Rózsa Sándor jegyző

	5. Előterjesztés a pénzben és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló 13/2004. (II.11.) rendelet módosításáról


	Rózsa Sándor jegyző

	6. Előterjesztés a város belvízvédelmi helyzetéről és a további feladatokról szóló 90/2005. ( III. 29.) „kt.” sz. határozat kiegészítéséről


	dr. Fazekas Sándor polgármester

	7. Előterjesztés az Egyesített Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítására


	Papp Imréné bölcsődevezető

	8. Előterjesztés a Családsegítő és Gondozási Központ Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítására


	Kun Csilla intézményvezető

	9. Előterjesztés a 2005. évben elkészült útalapok őszi aszfaltozásáról, a meglévő megrongálódott kül- és belterületi utak, járdák felújításáról


	dr. Fazekas Sándor polgármester

	10. Előterjesztés a Kodály Zoltán utca és a Bodrog utca útalapépítő közösségének önkormányzati támogatásáról


	dr. Fazekas Sándor polgármester

	11. Előterjesztés az Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény pedagógiai programjának jóváhagyására


	dr. Fazekas Sándor polgármester

	12. Előterjesztés a középiskolák alapító okiratainak módosítására


	dr. Fazekas Sándor polgármester

	13. Előterjesztés a 2006. évi Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázathoz való csatlakozásra és a pályázathoz költségvetési előirányzat biztosítására


	dr. Fazekas Sándor polgármester

	14. Előterjesztés a Bűnmegelőzési Alapítvány Alapító okiratának módosítására


	dr. Fazekas Sándor polgármester

	15. Előterjesztés a Varga József Nyelvtanulási Alapítvány Alapító okiratának módosítására


	dr. Fazekas Sándor polgármester

	16. Előterjesztés a Püspökladányi u. 33. szám alatti ÉNO épület beázásának kijavításáról és a pénzügyi fedezet biztosításáról szóló 297/2005. (VIII.30.) „kt.” számú határozat módosításáról


	dr. Fazekas Sándor polgármester

	17. Előterjesztés a Karcag, Kisújszállási u. 306. sz. alatti önkormányzati bérlakás pályázat útján történő bérbeadásáról


	dr. Csala Anikó irodavezető

	18. Előterjesztés a Karcag, Kossuth tér 14. fsz. 6. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség bérleti joga időtartamának meghosszabbítására


	dr. Csala Anikó irodavezető

	19. Előterjesztés a Karcag, Kossuth tér 14. fsz. 6. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség bérleti díjával kapcsolatos állásfoglaláshoz


	dr. Csala Anikó irodavezető

	20. Előterjesztés a Karcag, Kórház u. 12. sz. alatti helyiség (Bérlője: Kirják Edit egyéni vállalkozó) albérletbe adásához kért hozzájárulásról


	dr. Csala Anikó irodavezető

	21. Előterjesztés a Karcag, Vasút utcában található, 6380 hrsz-ú telekingatlan pályázat útján történő értékesítéséről


	Lőrincz Mária irodavezető

	22. Előterjesztés a Karcag, Széchenyi sgt. 67/A-B.I/8.szám alatti, 4258/2/A/8 hrsz-ú lakás pályázat útján történő értékesítéséről


	Lőrincz Mária irodavezető

	23. Előterjesztés az Ady Endre u. 2. szám alatt található garázs telekingatlanok elidegenítéséről


	Lőrincz Mária irodavezető

	24. Előterjesztés a Karcag, Kisújszállási úton található 4549/6 és a 4549/7 hrsz-ú ingatlanok bérbeadásáról


	Lőrincz Mária irodavezető

	25. Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról


	Hodos Julianna irodavezető
Nagyné László Erzsébet irodavezető
Lőrincz Mária irodavezető

Nyester Ferenc irodavezető

Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin

jogtanácsos

Kun Csilla intézményvezető

Péter Dániel ügyvezető igazgató

Dr. Zsembeli József főigazgató

Zsolnai Lajos igazgató

Kis László ügyvezető

	26. Beszámoló az átruházott hatáskörök gyakorlásáról (2005. I.-VI.)


	dr. Fazekas Sándor polgármester

illetékes bizottságok elnökei

	27. Előterjesztés Békési Lajos és Békési Lajosné városi érdekből történő lakáshoz juttatásáról


	dr. Csala Anikó irodavezető

	28. Előterjesztés dr. Ekine Atombosoba Adokiye (Karcag, Zöldfa u. 48. I/4. sz.) bérleti joga időtartamának meghosszabbítása


	dr. Csala Anikó irodavezető

	29. Előterjesztés Dudás Enikő (Karcag, Kertész J. u. 1. I. Lh. IV/14. sz.) bérleti joga időtartamának meghosszabbítása


	dr. Csala Anikó irodavezető

	30. Előterjesztés Fodor Judit (Karcag, Széchenyi sgt. 45. sz.) bérleti joga időtartamának meghosszabbítása


	dr. Csala Anikó irodavezető

	31. Előterjesztés Tóth István (Karcag, Virág u. 16. sz.) bérleti joga időtartamának meghosszabbítása


	dr. Csala Anikó irodavezető

	32. Előterjesztés Volkán Emese (Karcag, Széchenyi sgt. 33. I/2. sz.) bérleti joga időtartamának meghosszabbítása


	dr. Csala Anikó irodavezető

	33. Előterjesztés Péter Dániel ügyvezető igazgató 2005. évi prémiumelőleg kifizetéséről


	dr. Fazekas Sándor polgármester

	34. Előterjesztés Péter Dánielnek, a Nagykun Víz-és Csatornamű Kft. ügyvezető igazgatójának újraválasztásáról


	dr. Fazekas Sándor polgármester

	35. Előterjesztés a települési hulladékgyűjtéssel kapcsolatos közszolgáltatás fejlesztésére vonatkozó pályázatokról
	dr. Fazekas Sándor polgármester


Dr. Fazekas Sándor: Szavazásra teszi fel a teljes napirendet. 

Aki azzal egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 13 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

326/2005. (IX.27.) „kt.” sz. h a t á r o z a t 
a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete 2005. szeptember 27-i ülése napirendjeinek elfogadásáról
A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az ismertetett napirendeket 

e l f o g a d j a .

E r r ő l    értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testületének Tagjai, lakóhelyeiken

dr. Fazekas Sándor: Bejelenti, hogy napirend előtti kérdések feltételére van lehetőség.

Elmondja, hogy Szabó Dénes rendőrkapitány úr jelezte: szeretne az önkormányzati ülésen szót kérni egy olyan sajnálatos eseménnyel kapcsolatosan, ami foglalkoztatja a város lakosságát. Megadja a szót kapitány úrnak.

Szabó Dénes: Szeptember 15-én este egy sajnálatos esemény történt a városban, mely gyakorlatilag tragédiával végződött l6-ára virradó éjszaka. Az ezzel kapcsolatos MTI-hez leadott közleményébe, illetve ezt követően az ország sajtónyilvánossága előtt megjelent nyilatkozatokban gyakorlatilag törekedett arra, hogy egy olyan objektív, reális képet adjon a helyzetről, ami egyrészt tükrözi azt a képet, amit jómaga megélt, illetve ami elvárható egy rendőrhatóság első számú vezetőjétől.

Sajnálja, de érintettje az ügynek. Gyakorlatilag nem is ezzel kíván foglalkozni, a „Kék fény”

múlt hét kedd esti adásában, úgy érzi, hogy egy egésznek mondható képet kapott akár Karcag város lakossága, akár az ország lakossága, ahol az ő nyilatkozata mellett ott volt a tárgyalótisztnek, a pszichológusnak a véleménye is. Továbbá nyilatkozott a Katonai Ügyészség Vezetője is. A helyi televízióban gyakorlatilag azzal a terjedelemmel és a teljesség igényével ment le a múlt héten több esetben az a riport, amit vele fölvettek.

A múlt hét kedden jelent meg megint országos sajtóban egy olyan tényállítás, hozzátartozói oldalról, ami elsősorban személyét érinti egy bizonyos bekezdésben, másodsorban pedig az általa vezetett rendőrkapitányságot, szervezetet. Ezzel kapcsolatban gondolta azt, hogy a város vezetése, a képviselő testület, a polgármester úr egy olyan nyilatkozatot kapjon tőle, ami reakció erre a vádaskodásra, valótlan tényállításokra. Sajtóban ezt nem kívánta részletezni eddig, nem is áll szándékában a jövőben sem. Annyi nyilatkozatot tett, ami több helyen olvasható, látható és hallható volt, hogy a halott gyermekét gyászoló anyával nem tud és nem akar vitába szállni.

Tekintettel arra, hogy nagyon kemény vádak vannak a személyét érintően, annyit szeretni itt kijelenteni, hogy a rendőrkapitányságon ez a fiatalember semmiféle korrupciós ügyről nem tett neki jelentést, nincs róla tudomása és tudomásának kellene hogy legyen róla, hogy ezt  akármelyik közvetlen parancsnokának megtette volna akár szóban, akár írásban. Így valótlan tényállítás az is, hogy ő ennek a fiatalembernek utasítást adott volna arra, hogy azt a meg nem tett jelentését módosítsa, vagy írja át. Nem igaz az, hogy ezzel a fiatalemberrel rossz kapcsolata volt. Igaz, hogy csak két hónapja lett kinevezve és kezdte el munkáját, de gyakorlatilag két éve ismerik. Ezt a fiatalembert soha nem kellett megszólítania, nem kellett  fegyelmeznie, nem kellett  rászólni, hogy valamilyen szabályt megsértett és tartsa be.

Egyrészt gondolja az idő rövidsége, másrészt pedig hozzátartozik az, hogy egy nagyon fegyelmezett katonaemberről volt szó, aki előtte nagyon kemény öt évet lehúzott a hadseregben. A motivációkat keresik, szakemberek véleményét tudja, de nem kívánná összegezni. Nem megnyugtató, de talán-talán körvonalazódik, - s itt csak utalást szeretne tenni a szakpszichológusnak a véleményére, ami már azóta felszínre került dolgokra próbál épülni - , hogy ez a fiatalember katona volt, katona akart lenni, valamilyen  tűzharcról beszélt baráti, ismerősi körben, és ez a  fiatalember akkor este valamit megakart tenni. Ha ő embert akar ölni, az a két-tucatnyi lőszer bőven elegendő ahhoz, ami a szolgálati lőfegyverhez tartozik, ő valamit akart tenni és meg akart mutatni azzal, amikor a száznál több géppisztolylőszert, gépkarabélylőszert magához vette és elindult arra a területre, ahol végül is a fél éjszakát töltötte. Vélhetően nagy valószínűséggel ez az a terület, ahol a gyermekkorát, fiatal felnőtt éveit töltötte, és „összetalálkoztak”. Rádióforgalmazás volt előtte részéről, mert tudta, hogy rendkívüli esemény van, nem tudta azt, hogy ki lövöldözik és ekkor érte a gépkocsit a sorozatlövés. Fogalma sem volt, hogy ki lő rá. Nagyon komolyan gondolja, hogy amit a helyi sajtóban, illetve televízióban elmondott: nem biztos, hogy nem áll meg, hogyha tudja, hogy rendőr lő rá. Ha akkor a szolgálatos járőr megy arra, akkor arra lő rá. Ott ő állampolgárokra, civilekre nem lőtt, nem tudni, hogy mi motiválta. Feltehetően tudta, hogy kire lő, mert a szolgálati autót feltehetően felismerte, ő végül is részben annak örül, ha szabad így mondania, hogy ezt túlélte.

A szakpszichológust idézi akkor, amikor azt mondja, hogy nagyobb tragédiával is végződhetett volna, s nagyon nagy szerencse, hogy nem sérült meg senki, rajta kívül. Nagyon nagy szerencse és az sem utolsó, hogy nem kellett a fiatalembert a kivezényelt rendőröknek semlegesíteni. Tragédia, hogy önkezével vetett véget életének, s így olyan konkrét kérdésekre nem fognak választ kapni, ami ezt a bonyolult dolgot, ami egyelőre nagyon nyitott, jobban érthetővé tehette volna. 

Ha valakinek kérdése van – de vegyék figyelembe azt, hogy jelenleg is eljárás, vizsgálat van folyamatban - akár a múlt heti MTI hírbe, vagy a mostani reagálásával kapcsolatban, az tegye föl, nagyon szívesen megválaszolja.

dr. Fazekas Sándor: Megköszöni kapitány úr tájékoztatását.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

dr. Fazekas Sándor: Bízik benne, hogy a folyamatban lévő eljárás eredménye segít abban, hogy az önkormányzat és a közvélemény is tisztán lásson ebben az ügyben. 

dr. Molnár Sándor: Amikor megtudta, hogy a Minisztertanács,vagy miniszterelnök a költségvetésben elfogadásra javasolta a pályázatukat a kórházról, akkor úgy gondolta, hogy köszönetet mond mindenkinek azért, hogy megértették azt az üzenetet, amelyet dr.  Vadai Ágnestől kapott azzal kapcsolatban, hogy nincs 3,3 milliárd Ft. a városi kórház rekonstrukciójára, illetve önrész nélkül nem lehet pályázni a kórház  rekonstrukciós összegére. Elmondta annak idején azt is, hogy 1,3 milliárd Ft-ot lehetséges pályázni és 200 millió Ft. lenne az önkormányzati vonzata. Polgármester úrral ezt a dolgot megtárgyalták, s köszönetet mond neki azért, hogy megértéssel fogadta szavait. Úgy gondolja, rövid határidő mellett is sikerült megtartani a pályázati időt. Az önkormányzat és a képviselő testület megszavazta ezt a pályázatot. Jelen pillanatban azt tudja mondani, amit a polgármester úr is mondott a GTT. ülésen tartott tájékoztatójában: tulajdonképpen célegyenesben van a pályázat, parlamenti szavazás híja van hátra, hogy véglegesen megkapják ezt a pénzt. Úgy gondolta, hogy ezzel a köszönettel lezárulhat ez a dolog és mindenki örül annak, hogy végül is kapnak ennyi pénzt. Ezek után két  cikk is megjelent a Karcagi Hírmondóban, ha  rosszindulatú akar lenni, akkor azt mondja, hogy tendenciózusan rosszindulatú cikk, mégpedig azért, mert úgy véli, hogy  Vadai képviselőnő nem ártani akart a kórháznak, amikor is tájékoztatott arról, hogy a Kórház nem kaphatja meg 3,3 milliárd  Ft-ot, s önrész nélkül nem lehet pályázni, hanem a jóindulatát is próbálta kifejezni azzal, hogy amennyire lehetőség van, próbálják meg ezt kihasználni. Ez dicséretesen megtörtént a városban. Egyetért azzal, hogy igazságtalan dolog az, hogy a 200 millió Ft-ot ellátási területüknek megfelelően, csak a Karcagi Önkormányzatnak kell állnia. 

Emlékezteti a testületet: az előző testületi ülésen is kérte, hogy küldjenek levelet az ellátandó 

terület önkormányzatainak, amikor polgármester úr azt mondta, hogy ez már máskor is megtörtént és akkor sem eredménnyel, tehát nem kívánnak részt venni a kórház pénzügyi támogatásában. Úgy érzi: lehet hogy kevesebbet markoltak most ezzel a pályázattal, de többet foghatnak és azok a felújítási dolgok, amelyek a kórházban megtörténhetnek, ha véglegesen  megkapják a pénzt, a kórház, a karcagiak és ezzel együtt  Karcag környékének egészségügyi ellátásának jobbá tételét szolgálják. Úgy ítéli meg, hogy ezt a csatározást le kellene zárni, tudja, hogy permanensen nem szereti egymást a FIDESZ és az MSZP, de amikor a városért történik valami és az pozitív, azt köszönjék meg egymásnak és örüljenek annak, hogy a város fejlődik.

Kovács Sándor: Kicsit megszólítva érzi magát, mert ő írt egy cikket a Karcagi Hírmondó

múlt heti számában. Kicsit neki is be kell látni, hogy tévedett bizonyos dolgokban, pld. a múltkor, amikor szavaztak erről a pályázatról, mert kicsit úgy nyúltak ehhez  a pályázati lehetőséghez, mint a fuldokló az utolsó szalmaszálhoz. Lehet, hogy többet kellett volna gondolkodni rajta, s a mai tudásával már nem biztos, hogy megszavazná ezt a dolgot, hanem tartózkodna. Abban a témában, hogy ki segített és ki ártott ennek a kórháznak,azt mondja, hogy akinek nem inge ne vegye magára, de igaza van abban képviselő úrnak, hogy meg kell köszönni mindenkinek a segítséget és nemcsak egy embernek,hanem azoknak is, akik, amióta ez a kórházi pályázat van, folyamatosan és mindig támogatták ezt a pályázatot. Így dr. Szabó Jánosnak, a kórház előző igazgatójának, volt országgyűlési képviselőnek, dr.Kasuba Jánosnak volt országgyűlési képviselőnek, a kórház mai vezetésének, az önkormányzatnak, Varga Mihály országgyűlési képviselő úrnak. Örül annak, hogyha dr.Vadai Ágnes képviselőnő úgy látja, hogy ez egy támogató ügy. Lehet, hogy veszi a bátorságot, hogy ösztönzésükre is, vagy, hogy nem mindig az ösztökélésükre, de az ő kezük is benne van abban, hogy a képviselőnő is úgy látja: ez egy nagyon támogatandó dolog, még így a ciklus végére is, egy kicsit kiszaladva ebből a négy éves kormányzati ciklusból. Azt hiszi, hogy mindenkinek megköszönhetik a támogatást, még ha kicsivel, még ha többel, még ha talán kicsit később is jött rá arra, hogy ez egy támogatandó ügy, Még mindig úgy látja: igazságtalan a várossal szemben hogy kevesebbet kaptak, mint amennyi szükséges és ez a 200 millió Ft. nagyon fog hiányozni, nem a mostani önkormányzat, hanem a következő önkormányzat költségvetési kasszájából, mert azt majd az új képviselőknek kell majd megoldani.

dr. Molnár Sándor: Közelednek álláspontjaik ebben a kérdésben. Kizárólag most arról szeretett volna beszélni, hogy hogyan történt ennek az 1,3 milliárd és 200 millió Ft-os önrésznek a dolga  ebben az ügyben. Úgy gondolja, hogyha itt tartanak, akkor zárják le ezt a témát, és akkor mindenki elfogadja a másik álláspontját, s minden dolog ebben a témában a helyére kerül. 

Dobos László: Ő csak a reményét szeretné kifejezni, hogyha majd be kell építeni ezt a bizonyos önrészt a költségvetésükbe, akkor azt Molnár képviselő úr is meg fogja szavazni, mert  még egyetlenegy költségvetést sem szavazott meg.

dr. Molnár Sándor: Erre már nem akart reagálni, de úgy véli, hogy mindig a várost vezető többségnek a feladata - ezt egyszer már leírta, amikor meginterjúvolták – és a felelőssége a város költségvetésének az elkészítése ugyanúgy, mint a megyei önkormányzatnál az ellenoldalnak a költségvetése. Ha végiggondolja alpolgármester úr az itteni és az ottani szavazást, akkor nagy különbség nincsen az ő tartózkodása és az ottani tartózkodások között.

Nem mond kategorikusan nemet erre a dologra, van egy terület, ami megjárható, pontosan ezért a FIDESZ frakció sem mond minden esetben nemet a költségvetésre  a megyén, hiszen a legutóbbi megyei költségvetés tárgyalásánál is tartózkodott a FIDESZ frakció. Úgy ítéli meg, hogy nem tér el az általános politikai szabályoktól, amikor ő ezt teszi.

dr. Fazekas Sándor: Látható, hogy ez a kérdés, mint kiemelt beruházás, foglalkoztatja a közvéleményt és őket is, s a leágazásai az igazán sokrétűek. Egy dolog biztos, hogy hosszú, évtizedes előkészítő munka van a pályázat mögött, hatalmas összegeket igényel egy ilyen kórházi rekonstrukció. 100 ezer embert lát el az intézmény, több százan dolgoznak ott, rengeteg karcagi beteg van az intézményben, nem is csoda, hogy foglalkoztatja a közvéleményt és őket is ez a dolog. Meglátása az, hogyha egy újságcikk megjelent a  Hírmondóban, vagy bárhol, arra a megfelelő válaszadási lehetőség biztosított. Ha valaki máshogy látja a dolgot, akkor az érvek-ellenérvek ütközése biztosított és utána ki-ki maga meg tudja állapítani a tanulságokat.

Visszatérve a pályázatra: nagy erőfeszítés van mögötte és abban is egyetérthetnek, hogy mindenkinek össze  kell fogni. Nem is volt ezzel különösebb probléma addig, amíg dr. Vadai Ágnes nem szavazott két alkalommal / vagy nem is tudja hány alkalommal/ a konkrétan előterjesztett pályázat ellen. E körül annak idején lefolyt a vita, erre már külön nem akar kitérni, csak ez is hozzátartozik a dologhoz. Mindenképpen örvendetes az, hogyha valaki saját, korábbi, hibás  álláspontját felülvizsgálja és változtatva igyekszik odaállni azok mellé, akiknek egy-egy kérdés nagyon fontos, szívügyüket képező dolog. Tehát ez mindenképpen örvendetes dolog, s köszönetet érdemel. Köszönetet érdemel minden olyan erőfeszítés, mely a város fejlesztését szolgálja, akár parlamenti képviselőként, önkormányzati dolgozóként, akár

kórházi vezetőként, dolgozóként, önkormányzati tagként tesz meg olyan dolgokat, ami feladata, vagy azon is túlmenően. Ezúton is szeretné mindenkinek megköszönni az eddigi erőfeszítéseket, de csak akkor lesz biztos ez a beruházás, ha a parlament elfogadta, ha megkötötték a szerződést az Állammal, megvan a kivitelező és elkezdődik a munka. Itt még vannak időbeli tényezők is, hiszen az ütemterv szerint jövőre egy 50 millió Ft-os részlet lenne és utána lenne két egyenlő részlet a megnyert 1,3 milliárd Ft-os címzettnek, ami azt jelenti, hogy időben is elhúzódik és nyilván ennek következtében a teljesítés is egy következő parlamenti és önkormányzati ciklust fog megterhelni. Erre külön föl kell készülni.

Pánti Ildikó: Az Idegenforgalmi Bizottság Elnökeként az Idegenforgalmi Világnapon szeretne köszönetet mondani polgármester úrnak és a testületnek, hogy szeptember első napjaiban Karcagról egy kézműves népművészekből álló kis csapat részt vehetett testvérvárosukba, a hagyományosan megrendezésre kerülő népművészeti vásáron. Azt hiszi, hogy ez a csapat ottlétével, tevékenységével tovább írta a testvérvárosi szerződés lapjait.

Az Idegenforgalmi Bizottság legutóbbi ülésén szó esett némi értékeléssel a város nyári idegen forgalmáról. Volt egy újszerű kezdeményezés, ami valóssá vált, mégpedig szombat esténként a városban a Kossuth téren a zenés nyári esték programja. Ahogyan a szervező erről tájékoztatást adott, arról győzte meg a bizottságot, hogy ezt a programot érdemes tovább folytatni, ez egy újszerű, célt szolgáló kezdeményezés, hiszen volt érdeklődés, van rá igény.

Az elmúlt vasárnap a városban zajlott le a Szívügy Világnapja c. helyi rendezvény, immár második alkalommal. Szeretne köszönetet mondani ennek a rendezvénynek, s a jól megszervezett programnak a megszervezéséért, amelynek sokan részesei lehettek. Külön is szeretne köszönetet mondani a kórház szakgárdájának, melyet név szerint is felsorol. A programot nagyszerűen levezényelték, s bízik benne, hogy akik ott voltak, azok hasznára vált.

Mint a 8. sz. kerület jelen önkormányzati képviselője szeretne az önkormányzatnak, a Műszaki Irodának és munkatársainak, a Városgondnokságnak elismerést és köszönetet mondani azért, hogy az Akácos úti nádas partszakaszának a rendbetétele megtörtént. Végül is ez is idegenforgalom, mert az az irdatlan szemétmennyiség és törmelék, ami ott elszállításra került a partszakasz kialakítása során, átvezet a Kunlovardához, ami egy jelentős idegenforgalmi objektum a városban, s ez mindenkinek öröm. Nagyon szépen kéri a város lakosságát, hogy azon a partszakaszon tartsák be azt a szabályt, hogy szemét és törmelék lerakása tilos, erre egyébként kihelyezett tábla is figyelmeztet. Ez a partszakasz a városnak egy része és ott is szeretik az emberek a tisztaságot, a rendet. Bíznak benne, hogy a rendezett környezet majd fegyelmez.

dr. Fazekas Sándor: Tájékoztatást ad a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről:
J ú l i u s

18 - 24-ig a Városi Vegyeskar tagjai felkészítő táborban vettek részt Bogácson.

19-én adtuk át a Kisfaludy utcában található, védetté nyilvánított XIX. század végén épült őrlőmalmot, amely újabb látnivalóval bővítette városunk turisztikai kínálatát.

28-án a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban, a karcagi születésű Györfi Lajos szobrászművész. tárlatát  Prokai Gábor,  a Képzőművészeti Lektorátus osztályvezetője nyitotta meg.

27 - 30-ig országos patchwork tábort szervezett a Déryné és a Szikfolt Klub a Szentannai Sámuel Mezőgazdasági Szakközépiskolában.  A táborban 90 fő vett részt.

A u g u s z t u s

1-15-ig a Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Irodája és a Déryné szervezésében francia és magyar diákok táboroztak a Berekfürdői Ifjúsági Táborban, a keretet a francia testvérvárossal kötött együttműködés jelentette. 

18-án a XIV. Nagykunsági Kulturális Napokat a rendezvénysorozat fő védnöke, Varga Mihály országgyűlési képviselő nyitotta meg a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban. Ezt követően Sisa Béla "Népi építészeti műemlék helyreállítások" című fotókiállításának megnyitására, majd a Karcagi Szimfonikus Zenekar koncertjére került sor.

Ugyancsak 18-án nyílt meg a karcagi Kutatóintézetben a „Nagykunság természeti értékei” című új állandó kiállítás.

19-én a Városi Csokonai Könyvtárban Rideg István: Kévébe kötve című tanulmánykötetét mutattuk be. 

Délután a karcagi lovas egyesületek és az önkormányzat a kun hagyományok napja keretében látványos programokkal emlékezett meg a redemptio 260. évfordulójáról. 

A futball kedvelői a Karcag- Öregfiúk labdarúgó-mérkőzést láthatták a Városi Stadionban.

20-án, a Szent István napi ünnepségekkel folytatódott a rendezvénysorozat. Az ünnepi önkormányzati ülésen Makovecz Imre építész megemlékezését követően kitüntetések átadására került sor. Az ünnepség Kobzos Kiss Tamás előadóművész műsorával zárult. A  búcsúi szentmise körmenettel ért véget.

Délután a Nagykun Vigasságokon szórakozhatott városunk lakossága és hat testvérvárosunk küldöttsége.  

21-én a Györffy István Nagykun Múzeumban Fazekas Róbert, testvérvárosunk polgármestere nyitotta meg Bácskossuthfalvai Művésztelep alkotóinak tárlatát. A kiállítás október1-ig látogatható.

21-én a Kiskulcsosi városrészen az új református templom felszentelését dr. Bölcskei Gusztáv, a Tiszántúli Református Egyházkerület püspöke is megtisztelte jelenlétével. 

A XIV. Nagykunsági Kulturális Napok rendezvénysorozata a hagyományos arató felvonulással és aratóbállal zárult.

29-én a Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Irodája egész napos városi tanévnyitó értekezletet szervezett a város pedagógusai részére.

S z e p t e m b e r

Szeptember elején adomány-gyűjtés indult be Erdély árvízkárosultjainak a javára, mely folyamatban van jelenleg is. Várják az adományokat, a Karcag város Testvérvárosaiért Alapítvány is bekapcsolódott ebbe a munkába, a Karcagi Nagykun Gazdakör pedig kamionnyi adományt vitt ki Székelykeresztúrra.

10-12-e között a karcagi népművészek egy csoportja részt vett a testvérvárosunkban Longueau- ban megrendezett kiállításon. 

12-én átadásra került a Püspökladányi úton lévő felújított ÉNO épület. Szintén ebben az időszakban került megrendezésre Schwarzheide-ben  a víztorony ünnep, illetve testvérvárosi találkozó. Jelentős számban vettek részt gimnazista diákok is a programon.

16-án a Rákbetegek Országos Szövetségének Együtt- Egymásért Karcagi Klubja találkozójára került sor a Fehér Holló Hotelben.

16-18-a között a Dérynében került sor a Hazay Béla emlékkiállításra, amelyet a Karcagi Díszmadártenyésztő Egyesület szervezett.

16-17-én Sánta László vállalkozó szervezésében került sor a IV. Motoros Találkozóra a Zuglógerben.

17-én az Erzsébet Ligetben roma napot szervezett a Cigány Kisebbségi Önkormányzat, nagy érdeklődés mellett.

Folyamatban vannak különböző munkálatok. Lassan végéhez közeledik a Gyarmati út és Kisújszállási út kezdő szakaszának a felújítása. Régóta esedékes munkálatok voltak ezek, s mindenképpen örvendetes,hogy sikerült ezeket a beruházásokat a város területén végrehajtani.

A 4-es út felújítása pedig gyakorlatilag befejeződött, tehát ott is javult a közlekedés feltétele.

A kórházi címzett beruházást már említette korábban, ebben a ciklusban ez a legnagyobb összegű állami támogatás, amely megítélés előtt áll, - ezt hangsúlyozza - Kormány támogatása megvan. A jelentős önerő kiváltásáról egyes önkormányzatokkal már megkezdte az egyeztetéseket, az előkészítő munkálatok már folyamatban vannak. Meglátják majd, hogy ki milyen vállalást tud mérlegelni, milyen döntést tud meghozni. /következő ciklus feladata/

Dr. Fazekas Sándor: Javasolja a fontosabb események elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 13 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
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két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről szóló – polgármester által adott – tájékoztatót 

e l f o g a d j a .

Erről értesülnek:

1.  Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakóhelyeiken

dr. Fazekas Sándor: Rátérnek a napirend megtárgyalására.

	1.   Napirendi pont:
	Beszámoló a Városi Csokonai Könyvtár tevékenységéről 1998 – 2004.




dr. Fazekas Sándor: Előttük van az a részletes anyag, mely a Csokonai Könyvtár tevékenységével foglalkozik. 

· megérkezett dr. Kovács László képviselő –

Kovácsné Kerekes Katalin: Elmondja, hogy  az Oktatási és Kulturális Bizottság szeptember 14-én kihelyezett ülés keretében, a Városi Csokonai Könyvtárban folytatta le az ülését. Személyesen is megismerkedtek az ott folyó munkával, tárgyi és személyi feltételekkel, körülményekkel. Ezúton is köszönetet mond az ott kapott kedves vendéglátásért. Összegezve: Megállapította a Bizottság, hogy az épület elég rossz állapotban van a fölázott falaival, a megdőlt kerítésével, tehát látták a problémákat. Viszont ennek a mostoha körülménynek az ellensúlyozására egy ragyogó szakmai munka, egy lelkes könyvtárosi gárda életét ismerhették meg. Megállapították, hogy fontos szerepet tölt be a könyvtár a város kulturális életében.

Erre példákat sorol fel. Nagyon fontos szerepet töltenek be, hiszen a felsőoktatásban tanuló diákok szakmai anyagokhoz juthatnak a könyvtáron keresztül, s az internet elérés, kapcsolattartás is nagyon fontos, és ezt az intézmény biztosítja. Tanfolyamokat szerveznek, ami szintén a informatikai írástudás, internet használat megtanulását teszi lehetővé. Ez nagyon népszerű a város lakossága körében, melyet bizonyít az is, hogy ez a tanfolyam újraindul.

Kiemelendő, hogy a szűkös anyagi forrásokat pályázatok írásával egészítik ki, a bútorzat megújulása, tárgyi eszközök fejlesztése sok-sok pályázatnak az eredményeképpen valósulhatott meg. Elismerésüket fejezték ki az ott folyó szakmai munka minőségéért és mindenki nevében további szép sikereket, eredményeket és jó egészséget kívánnak az ott dolgozóknak.

Dobos László: A könyvtár sokszínű tevékenysége közül két dolgot szeretne kiemelni, ez pedig az idősekkel és a legfiatalabbakkal való foglalkozás. Azt hiszi, hogy szívükhöz mind a kettőnek nagyon közel kell állnia, hiszen a kultúrára éhes idősek patronálása nagyon fontos dolog, s hasonlóan fontos tevékenység az egészen fiatal, alsó tagozatos gyerekekkel való törődés is, hiszen ebben a korban lehet igazán olvasóvá tehetni őket, egyáltalán ekkor lehet megszerettetni velük az olvasást. Ez az anyagból is kiderül és más forrásokból is tudhatják, hogy erre a könyvtár dolgozói igen nagy hangsúlyt fektetnek, köszönet ezért.

További jó munkát kíván mindenkinek. Egy dolgot kérne: a programokat – ami nagyon sok – hangolják össze más kulturális intézmények programjaival. Ez nagyon jó lenne, hiszen a következő hétfőn is egy olyan könyvbemutatóra kerül sor, ami nagyon érdekes, de pontosan ütközik a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban a patchwork bemutatóval, itt egy kicsi összehangolás jó lenne.

dr. Fazekas Sándor: A beszámoló részletes, teljes mértékben bemutatja az intézmény munkáját. Az elhangzottakkal csak egyetérthet. Az intézmény, épület felújítását szeretné csak annyiban megközelíteni, hogy itt az előző ciklusban megkezdték az épület belsejét rendbetenni . / parkettacsere és kisebb-nagyobb munkálatok voltak. / Utána az önkormányzatoknak a nem túl jó helyzete miatt ez a munka leállt. Jelenleg jól tudják, hogy az önkormányzati intézményekben csak ha nagyon sürgős beavatkozás indokolt, akkor tudnak 

felújítási munkába kezdeni. Nem is találtak olyan pályázatot, amiből ezt az intézményi felújítást meglehetne oldani, támogatni. Szerinte nincs más előttük, minthogy tovább figyeljék

hogy megnyílik-e valamilyen lehetőség, amikor az önkormányzat, egyébként gyakran csak hitel formájában létező önerőt kitudja egészíteni valamilyen pályázati forrással és akkor tudnák ezt a programot folytatni. Bízik benne, hogy azért megküzdenek ezzel a dologgal. Sajnos nem ez az egyetlen épülete a városnak, ami gyenge állagú. Biztos benne, hogy azért a könyvtár megfelelő elhelyezését tudják majd biztosítani. Az intézmény vezetőjének, minden dolgozójának további jó munkát kíván.

dr. Fazekas Sándor: Javasolja a beszámoló elfogadását. Aki ezzel egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
328/2005. (IX.27.) „kt.” sz. h a t á r o z a t 
a Városi Csokonai Könyvtár tevékenységéről 1998 – 2004.

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a Városi Csokonai Könyvtár tevékenységéről 1998 – 2004. szóló beszámolót megtárgyalta és 

e l f o g a d j a .

E r r ő l    értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testületének Tagjai, lakóhelyeiken
2. Városi Csokonai Könyvtár Nagy Mihályné igazgató

5300 Karcag, Dózsa Gy. u. 29.

	2.   Napirendi pont:
	Tájékoztató a városban folyó fejlesztések, beruházások helyzetéről




dr. Fazekas Sándor:Az előttük lévő anyag egy olyan területet érint, ami mindig foglalkoztatja az önkormányzatot, a város közvéleményét is. Táblázati formában tartalmazza az előttük lévő feladatokat, illetve azokat, amik már elvégzésre kerültek.

Kérdést tett fel: Pánti Ildikó, melyre Nyester Ferenc irodavezető és dr. Fazekas Sándor polgármester válaszolt. 

dr. Fazekas Sándor: Az anyagból látható, hogy ugyan az önkormányzat működési költségei, keretei igen szűkösek, a pályázati munka, illetve a várospolitikai irány eredményes volt az elmúl időszakban, hiszen olyan fejlesztések vannak itt, amelyekkel nem kell szégyenkezniük sem a közvélemény, sem a korábbi ciklusok önkormányzatai előtt. Elég, ha arra gondolnak, hogy ebben az évben elkészül a Borjúdűlői temetőben a ravatalozó, mely 40 millió Ft-os beruházás, szezonnyitásra részleges felújítás volt a Berekfürdői Ifjúsági Táborban, kollégiumok újultak meg, ezeket felsorolja. Vannak problémák is, amire oda kell figyelniük, ilyen pld. a Széchenyi sgt. 69. sz. alatt lévő bölcsőde, ahol a sok csapadék miatt a pinceproblémák miatt meg kellett erősíteni az épületet, amelyiknek egy része nem újítható fel gazdaságosan, itt majd ki kell váltani a jenlegi bölcsődét, lehetőleg pályázati forrásból, de akkor már érdemes a közbeeső telket is megvásárolni, ami a Kinizsi úti óvodától elválasztja. Ennek előkészítése már folyamatban van, s akkor itt is egy beruházással lehet gazdagabb a város. 

Lassan befejeződik a Csokonai úti óvoda állagmegóvó felújítása, ahol 11 millió Ft-os költséggel sikerült megmenteni egy olyan épületet, amelynek a kiváltása 150 millió Ft-os nagyságrendű pénzeszközt igényelne. Folyamatban van a Kálvin u. 5. sz. épületnek a felújítása. A Zeneiskola épületénél 20 millió Ft-os pályázattal megtámogatott beruházás van előkészítés alatt a /könyvtár toldalék megépítése/. Kisebb tető felújítási munkálatok is voltak, és 17 helyszínen átadásra kerül szelektív hulladék lerakósziget városukban. Új hulladékgyűjtő jármű vásárlására is nyertek pályázaton 17 millió Ft-ot. Kunlaposi csatornák felújítására 80 millió Ft-ot nyertek, mely külterületet érintő fejlesztés. Út-és közműfejlesztéseknél a szokásos út, utcakátyúzások mellett több, összesen 13 utca kerül felújításra, melyet felsorol. A mai testületi ülésen még további utcákról fognak még döntést hozni. Belvízrendezési munkák is több helyen folynak, összesen 3 millió Ft-os nagyságrendben, ez szintén egy olyan kör,mely halaszthatatlan. Azt,hogy az esőzés okozta károkat eddig még megúszták a városban az annak tudható be, hogy mindig is dolgoztak ezen a területen vagy a Városgondnokság, vagy különböző vállalkozók az önkormányzat megbízásából. Gázvezeték-rekonstrukció is van a városban, mely kényelmetlenséggel jár, de a lakosság biztonságát szolgálja, hogy a már elavult hálózat kicserélése megtörténjen. Összesen 9 utcában történt meg a szennyvízrendszer kiépítése az idén, és még további utcák is fognak ide a testület elé kerülni. 

Ezeket felsorolja. Még 16 társulásról kell dönteni szintén az idei évben és a már említett kórházi rekonstrukció és gépműszer céltámogatás is valahol abba a körbe tartozik, amely az önkormányzatnak komoly feladatot jelent. Látható, hogy vannak olyan területek ahol aktív munka folyik és ez Karcag. A Karcagi Önkormányzat azokat a vállalásokat, amelyek a ciklus

programjával elfogadott, azokat igyekszik megvalósítani. Nyilván van ahol könnyebb ez, és van ahol nehezebb ez a feladat. A pénzhiány nagyon komoly gát. Van olyan lakossági kezdeményezés, melyet föltudnak karolni, vagy olyan pénzforrás, amit pályázattal megtudnak nyitni és utána megkezdődhetnek a munkálatok. Látható volt a nyáron is, bármerre jártak a városban, hogy dolgoztak, tevékenység volt, építkeztek. Azt hiszi, hogy ez mindenképpen egy olyan közös siker, amire az önkormányzat és a város lakossága is büszke lehet, hiszen ez csak egyetlenegy év. Most látott egy kimutatást, ami az elmúlt három évi pályázatokra utaló adatokat tartalmazza. Összesen 3,3 milliárd Ft-ot nyert  Karcag 2002 óta, ebbe az előző kórházi címzett támogatás is benne van. Nyilván nagyon fontos, hogy a beruházások zökkenőmentesen, takarékosan és hatékonyan kerüljenek lebonyolításra.
dr. Fazekas Sándor: Javasolja a tájékoztató elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
329/2005. (IX.27.) „kt.” sz. h a t á r o z a t 
a városban folyó fejlesztések, beruházások helyzetéről

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a városban folyó fejlesztések, beruházások helyzetéről szóló tájékoztatót megtárgyalta és 

e l f o g a d j a .

E r r ő l    értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testületének Tagjai, lakóhelyeiken
2. Polgármesteri Hivatal Építési és Műszaki Iroda

	3.   Napirendi pont:
	Tájékoztató Karcag város munkaerőpiaci helyzetéről és a munkanélküliek ellátásának lehetőségeiről




dr. Fazekas Sándor: Köszönti  Domokos Gyulát a Jász.-Nagykun Szolnok Megyei Munkaügyi Központ Karcagi Kirendeltség vezetője.

A tájékoztatóban látható az, hogy milyen munkaerő piaci folyamatok vannak, milyen a munkanélküliség helyzete a városban. Nem könnyű a helyzet, az elmúlt években bizony növekedett a munkanélküliség. Jó néhány cég leépítéseket hajtott végre, takaréklángon dolgoznak vállalkozások Karcagon. Van ahol négy napos munkarend van, van ahol csak időszakosan tudnak működni. Úgyhogy nem túl jó a helyzet. Nem tudja van-e olyan ágazat, ahol azt lehet mondani, hogy kilóg a sorból és valamilyen kiemelkedő teljesítmény megfigyelhető. A tájékoztató igen alaposan tartalmazza az adatokat.

Kérdést tett fel: dr. Fazekas Sándor, melyre Domokos Gyula kirendeltség vezető válaszolt.

dr. Fazekas Sándor: A kérdésére /önkormányzati ciklus ideje alatti gazdasági folyamatok lezajlása/ adott válaszból kiderül, hogy mintegy 30 %-os m emelkedés van a bázishoz képest, ez nagyon sajnálatos, s akkor még tegyék hozzá, hogy a Karcagi Laktanya miután megkapta az önkormányzat hasznosításra, igen eredményesen haladt,  illetve halad előre most is, holott több mint 100 munkahely létesült. Tehát ez még korrigált is ezen a dolgon, mert nyilvánvaló, hogyha a Laktanya egy teljesen holt objektum lenne, akkor ezek a munkahelyek sem itt jelennének meg, hanem más statisztikákban, pld. a munkanélküliek statisztikájában, legalábbis részben. Mindenképpen kedvezőtlen folyamat, s az egész alföldi területre jellemző. Ebből a szempontból osztoznak a környezetük sorsában, illetve a gazdaságnak a sorsában.
dr. Fazekas Sándor: Javasolja a tájékoztató elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
330/2005. (IX.27.) „kt.” sz. h a t á r o z a t 
Karcag város munkaerőpiaci helyzetéről és a munkanélküliek ellátásának lehetőségeiről

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a Karcag város munkaerőpiaci helyzetéről és a munkanélküliek ellátásának lehetőségeiről szóló tájékoztatót megtárgyalta és 

e l f o g a d j a .

E r r ő l    értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testületének Tagjai, lakóhelyeiken
2. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaügyi Központ Karcagi Kirendeltség

5300 Karcag, Madarasi u. 27.

	4.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről szóló 14/2000. (V. 31.) rendelet módosításáról,




dr. Fazekas Sándor: Jogszabályi változással van összefüggésben a rendelet módosítása.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a rendelet-tervezet elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testületének 24/2005. ( IX. 28.) rendelete

a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről szóló 14/2000. (V. 31.) rendelet módosításáról

Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 16. § (1) bekezdésében a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többszörösen módosított 1993. évi III. tv. 92. § (1) bekezdésében, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló többszörösen módosított 1997. évi XXXI. tv. 94. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről szóló többszörösen módosított 14/2000. (V.31. rendeletének (továbbiakban: R)  módosításáról a következő rendeletet alkotja:

1. § A R. 1. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„1. § (1) A Városi Önkormányzat a szociálisan rászorulók részére az alábbi személyes gondoskodást nyújtó ellátást biztosítja:

a) szociális alapszolgáltatás keretében: szociális információs szolgáltatás, étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, nappali ellátás: Idősek Klubja és Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona

b) szakosított ellátás: ápolást-gondozást nyújtó intézmény: Szociális Otthon

(2) A Városi Önkormányzat a szociális információs szolgáltatást, az étkeztetést, házi segítségnyújtást, családsegítést, Idősek Klubját és a fogyatékosok nappali intézményét a Családsegítő és Gondozási Központ útján biztosítja.

(3) A Városi Önkormányzat a szociális alapszolgáltatás keretén belül nyújtandó támogató szolgáltatást a Magyar Kolping Szövetséggel kötött együttműködési megállapodás útján biztosítja.”

2. § A R. 1/A  §-a az alábbi (5) bekezdéssel egészül ki:

„1/A § (5)  E rendelet hatálya az 1997. évi XXXI. törvény által szabályozott gyermekvédelmi ellátási formáit illetően kiterjed:

A Magyar Köztársaság területén tartózkodó magyar állampolgárságú, valamint – ha nemzetközi szerződés másként nem rendelkezik – az állandó tartózkodásra jogosító személyi igazolvánnyal rendelkező bevándorolt, továbbá a magyar hatóságok által menekültként elismert gyermekre, fiatal felnőttre és szüleire.”

3. § A R. 12. §-a helyébe „a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások” címszó kerül az alábbi rendelkezésekkel: 

„12. § (1) A Városi Önkormányzat a következő gyermekjóléti  alapellátásokat biztosítja:

a) gyermekjóléti szolgáltatás

b) gyermekek napközbeni ellátása: bölcsőde, óvoda, iskolai napközi otthon

c) gyermekek átmeneti gondozása: önálló helyettes szülő

(2) Az önkormányzat a gyermekjóléti szolgáltatást, az önálló helyettes szülő(k) működtetését a Családsegítő és Gondozási Központ útján biztosítja.”

4. § A R. 12. §-a 13. §-ra változik. 

5. §  E rendelet a kihirdetése napján lép hatályba.

K a r c a g, 2005. szeptember 05.

	(: Dr. Fazekas Sándor :)
	(: Rózsa Sándor :)

	Polgármester
	jegyző


	5.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a pénzben és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló 13/2004. (II. 11.) rendelet módosításáról,




dr. Fazekas Sándor: Új  szabályok léptek életbe szeptember 1-től a rendszeres szociális segélyre, ápolási díjra, személyre szóló beilleszkedési program kidolgozása válik szükségessé. Ennek megfelelően került a tervezet beterjesztésre. Szociális Bizottság a napirendet megtárgyalta, azt támogatja. 
dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a rendelet-tervezet elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testületének 25/2005.(IX.28.) rendelete

a pénzben és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló 13/2004. (II.11.) rendelet módosításáról

Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete a szociális igazgatásról és  szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. törvény 25. §. (3) bekezdésében és 26. §-ában kapott felhatalmazás alapján, valamint a többszörösen módosított 1990. évi LXV. törvény 16. §. (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva a pénzben és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló 13/2004. (II.11.) rendeletének (továbbiakban: R.) módosításáról az alábbi rendeletet alkotja:

1. §  A R. 9. §-a helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„9. § (1) Karcag Város Önkormányzata, 2006. január 1-jétől a jegyző rendszeres szociális segélyt állapít meg annak az aktív korú személynek, aki 

a) egészségkárosodott, vagy

b) nem foglalkoztatott, feltéve, hogy megélhetése más módon nem biztosított. A b.) pont szerinti személy esetében a rendszeres szociális segély megállapításának feltétele, hogy vállalja a beilleszkedését segítő programban való részvételt.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja alkalmazásában egészségkárosodott személynek minősül az, aki:

a) munkaképességét legalább 67 %-ban elvesztette, vagy

b) vakok személyi járadékában részesül, vagy

c) fogyatékossági támogatásban részesül

(3) Az aktív korú nem foglalkoztatott személy a rendszeres szociális segély megállapítása folyósításának feltételeként köteles együttműködni:

a) a Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Irodájával,

b) a Családsegítő és Gondozási Központtal

(4) A jogosult és a Családsegítő és Gondozási központ együttműködési megállapodást köt, amelynek keretében:

a) a Családsegítő és Gondozási Központnál nyilvántartásba veteti magát,

b) a beilleszkedését segítő programról írásban megállapodik, továbbá

c) teljesíti a beilleszkedését segítő programban foglaltakat

(5) A beilleszkedést segítő program a rendszeres szociális segélyben részesülő személy szociális helyzetéhez és mentális állapotához igazodva a következőkre terjedhet ki:

A Családsegítő és Gondozási Központtal való kapcsolattartásra, a számára előírt egyéni képességeket fejlesztő, vagy az életmódot formáló foglalkozáson, tanácsadáson, illetőleg a munkavégzésre történő felkészülési programban való részvételre, a felajánlott és számára – a 37/H. § (6) bekezdése szerint – megfelelő munkalehetőség elfogadására, a munkaügyi központnál munkanélküliként történő nyilvántartásba vételre és az elhelyezkedés érdekében a munkaügyi központtal való együttműködésre.

(6) Az (5) bekezdésben meghatározott beilleszkedést segítő programok típusai:  egyéni és  csoportos tájékoztatás, egyéni esetkezelés, egyéni- és csoportos foglalkozás, tanácsadás, információnyújtás, családterápia.

(7) a)  A jogosult a jogosultságot megállapító  határozat kézhezvételétől számított 15 napon   belül köteles felvenni a kapcsolatot a Családsegítő és Gondozási Központtal

b) A rendszeres szociális segély megállapításáról szóló határozat  egy példánya  megküldésre kerül az együttműködésre kijelölt szervnek

(8) a) A Családsegítő és Gondozási Központ a megállapított rendszeres szociális segély folyósításának időtartama alatti együttműködés keretében a határozatban megállapított határidő betartását figyelemmel kíséri és annak megszegése esetén megvizsgálja a mulasztás okát,

b) tájékoztatja a nem foglalkoztatott személyt az Szt. 37/D. §-ának (3) bekezdése szerinti beilleszkedést elősegítő program elkészítésének menetéről, a beilleszkedést segítő programok típusairól, az együttműködés eljárási szabályairól,

c)  a nyilvántartásba vételtől számított 60 napon belül a nem foglalkoztatott személy bevonásával, valamint az Szt. 37/D. §-a (3) bekezdésének d. pontja szerinti esetben a Munkaügyi Központ közreműködésével kidolgozza az egyéni élethelyzethez igazodó beilleszkedést elősegítő programot és arról a segélyben részesülő személlyel írásban megállapodást köt,

d)  folyamatosan kapcsolatot tart a nem foglalkoztatott személlyel és legalább 3 havonta személyes találkozás útján figyelemmel kíséri a beilleszkedést elősegítő programban foglaltak betartását, 

e) legalább évente írásos értékelést készít a beilleszkedést elősegítő program végrehajtásáról, és amennyiben szükséges, módosítja a programot, 

f)  jelzi, ha a nem foglalkoztatott személy együttműködési kötelezettségének nem tesz eleget, valamint az éves értékelés megküldésével  tájékoztatja a jegyzőt a program végrehajtásáról. 

(9) Az az aktív korú nem foglalkoztatott, rendszeres szociális segélyben részesülő személy, aki

a) a jogosultságot megállapító határozat kézhezvételétől számított 15 napon belül nem veszi fel a kapcsolatot a Családsegítő és Gondozási Központtal,

b) a számára felajánlott és az Szt. 37/H. §. (6) bekezdésében foglaltaknak megfelelő munkalehetőséget nem fogadja el,

c) a Családsegítő és Gondozási Központtal kötött megállapodás alapján nem vesz részt a beilleszkedési programban,

d) a jogosultság feltételeinek felülvizsgálatában nem működik közre, és hitelt érdemlően 8 napon belül nem menti ki magát, együtt nem működőnek minősül, a Családsegítő és Gondozási Központnak a Polgármesteri Hivatal Igazgatási  és Szociális Irodája felé továbbított jelzésére a rendszeres szociális segélyt meg kell szüntetni, és az Szt. 37/B. (2) bekezdése alapján 36 hónap időtartamig nem lehet részére újabb jogosultságot megállapítani. Hitelt érdemlő kimentésnek csak orvosi igazolás fogadható el. A rendszeres szociális segély megszüntetéséről a Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Irodája 8 napon belül értesíti a Családsegítő és Gondozási Központot.

(10) Karcag Város Önkormányzata az aktív korú nem foglalkoztatott személyek munkaerő-piaci helyzetének javítása érdekében foglalkoztatást (közmunka, közhasznú munka, és közcélú munka) szervez, melyet a Munkaügyi Központtal együttműködve a Városgondnokság útján lát el. A Munkaügyi Központtal e célból együttműködési megállapodást köt, melyet évente felül kell vizsgálni és módosítás esetén a Városgondnokság és a Családsegítő és Gondozási Központ részére meg kell küldeni.”
2. § A R. 11. §-a helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„11. § (1) Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás.

(2) Ápolási díjra jogosult – a jegyes kivételével – a hozzátartozó (PTK. 685. §. b.) pontja), ha az állandó és tartós gondozásra szoruló 

a) súlyosan fogyatékos, vagy 

b) tartósan beteg 18 év alatti személy gondozását, ápolását végzi

(3) Karcag Város Önkormányzata, 2006. január 1-jétől a jegyző a fokozott ápolást igénylő súlyosan fogyatékos személy gondozását, ápolását végző személy kérelmére az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének  130 %-át állapítja meg az ápolási díj havi összegeként.

(4) Fokozott ápolást igénylő az a személy, aki mások személyes segítése nélkül önállóan nem képes:

a) étkezni, vagy

b) tisztálkodni, vagy

c) öltözködni, vagy

d) illemhelyet használni, vagy

e) lakásán belül – segédeszköz igénybevételével sem – közlekedni, feltéve, hogy esetében  a fentebbi pontok közül legalább három egyidejűleg fennáll.

(5) Karcag Város Önkormányzata, 2006. január 1-jétől a Jegyző a (4) bekezdésben foglalt feltételek fennállásáról az ápolt személy tartózkodási helye szerint illetékes megyei szociális módszertani intézmény szakvéleménye alapján dönt.

(6) A (2) bekezdésben foglalt esetben az ápolási díj havi összege megegyezik az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegével.

(7) A Polgármester ápolási díjat állapít meg annak a hozzátartozónak, aki 18. életévét betöltött tartósan beteg személy ápolását, gondozását végzi, elsősorban abban az esetben, ha

a) a beteg hozzátartozó ápolása címén munkahelyétől fizetés nélküli szabadságot kénytelen igénybe venni,

b) a beteg ellátását más hozzátartozó keresetveszteség nélkül nem tudja biztosítani.

(8) A (7) bekezdésben meghatározott esetben a hozzátartozó akkor jogosult ápolási díjra, ha az egy főre számított havi családi jövedelemhatár az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegénél, egyedülálló esetén annak 150 %-ánál nem magasabb.

(9) A (7) bekezdésben meghatározott jogosultság esetén a megállapított ápolási díj havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80 %-a.”

3. § E rendelet a kihirdetés napján lép hatályba.

Karcag, 2005. szeptember 5.

	(: Dr. Fazekas Sándor :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester
	jegyző


	6.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a város belvízvédelmi helyzetéről és a további feladatokról szóló 90/2005. (III. 29.) „kt.” sz. határozat kiegészítéséről.




dr. Fazekas Sándor: Az előttük lévő anyag a belvízvédelem II. ütemét tartalmazza erre az évre .Ennek a részletes bontása látható
Kérdés nem hangzott el. 
Csányi Sándor: Az itt felsorolt munkákat szükségesnek tartja. Szeretné azt is megjegyezni, hogy jó lenne, ha a későbbi terveikbe beiktatnák: azokban az utcákban , ahol nem készült el még a csapadék vízelvezetés az folytatódjon. Saját választókörzetében - ha jól emlékszik 1996-ban volt a nagy belvízrendezés - három utca gyakorlatilag kimaradt. Ezek:  Kisújszállási, Szamos és a Tisza utca. Lehetőség szerint ott, ahol probléma van, jó lenne azt megoldani. Tökéletesen tisztában vannak azzal, hogy ez nagyon költséges munka. Ott ahol anyagszükséglet is van az egyre drágább lesz.

dr. Fazekas Sándor: Jövő évi koncepcióba be kellene építeni, azért hogy lássák pontosan az aktualizált számokat itt a megnevezett utcákkal összefüggésben, s akkor ennek, valamint a pénzügyi lehetőségeknek a függvényében tudnak majd dönteni, hogy miként, vagy milyen ütemben épüljenek meg.

dr. Fazekas Sándor: Ismerteti az előterjesztésben szereplő tervezetet. 
dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
331/2005. (IX.27.) „kt” sz. h a t á r o z a t   

a város belvízvédelmi helyzetéről és a további feladatokról szóló 90/2005. (III.29.) „kt.” számú határozat kiegészítéséről
1. Az alaphatározat 2. pontja az alábbiakkal egészül ki:

Az 1. számú mellékletben a II. ütemben meghatározott feladatok helyébe az alábbi munkák kerülnek:

II. ütemre tervezett:

· fővízgyűjtők mederkaszálása
300.000.-Ft

· zártrendszerek gépi mosatása
300.000.-Ft

további tervezett árokrendezések:
	
	
	Anyagköltség:
	szállítás- rakodás


· Madarasi úti falazott elvezető rendszer felújítása:
200.000.-Ft
-
· Kazinczy utcai árokrendezés mindkét oldalban
50.000.-Ft
40.000.-Ft

· Ács utca vízelvezetés megoldása
70.000.-Ft
90.000.-Ft
· Kisfaludy – Epreskert úti áteresz átépítése
80.000.-Ft
20.000.-Ft
· Kerekes István u. árokrendezés Széchenyi-Kisújszállási
 u. között
200.000.-Ft
100.000.-Ft
· Bethlen G. u. árokrendezése Széchenyi-Jókai u. között
500.000.-Ft
200.000.-Ft
· Szivattyútelepek (áramdíj)

350.000.-Ft
     Útpadkázások szállítás-rakodás költsége:

300.000.-Ft

     Kéziszerszám beszerzés költsége
160.000.-Ft

                                                                        Ö s s z e s e n :
1.860.000.-Ft
1.100.000.-Ft






        Együtt:
    
                2.960.000.-Ft

2. A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete utasítja a Városi Önkormányzat Városgondnoksága igazgatóját, hogy az 1. pontban felsorolt munkákat szükség szerinti sorrendben 2005 évben végeztesse el.

Felelős:     Zsolnai Lajos Városgondnokság igazgatója

Határidő:  2005. december 31.

3. A határozat többi pontja változatlanul érvényben marad.

E r r ő l    értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön. 

2. Polgármesteri Hivatal

· Építési-Műszaki Iroda, helyben

· Pénzügyi és Költségvetési Iroda, helyben.

3. Városi Önkormányzat Városgondnoksága, Karcag, Villamos u. 109.

	7.   Napirendi pont:
	Előterjesztés az Egyesített Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítására.




Kérdést tett fel: dr. Fazekas Sándor, melyre Papp Imréné intézményvezető válaszolt.

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
332/2005. (IX.27.) „kt.” sz. h a t á r o z a t 
az Egyesített Bőlcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatának módosításáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló többször módosított 1997. évi XXXI. törvény 104. § (1) d) pontjában, valamint az államháztartás működési rendjéről szóló többszörösen módosított 217/1998. (XII. 30.) Kormány rendelet 13. § (4) bekezdés b) pontja alapján meghatározott jogkörében eljárva az Egyesített Bölcsőde 390/2003. (X. 25.) „kt.” sz. határozattal jóváhagyott Szervezeti és Működési Szabályzatát (továbbiakban SZMSZ) az alábbiak szerint módosítja:

1.) Az SZMSZ V. fejezetében a 
 „Szervezeti felépítés:








                                                                                                       „

szövegrész helyébe:

„Szervezeti felépítés:
















„

szövegrész lép.

2.) Az SZMSZ VI. fejezet 1. pontja 8. bekezdése helyébe a következő szövegrész lép: 

„Az intézmény vezetőjének az intézmény működésével kapcsolatban egyszemélyben van kötelezettség vállalási, munkáltatói, utasítási jogköre.

Az intézmény vezetőjét távollétében az a gondozónő helyettesíti, aki erre a munkaköri leírásában munkáltatójától megbízást kap.”

3.) Az SZMSZ VI. fejezet 2. pontja az alábbiak szerint módosul:


„2. Az intézmény vezető közvetlen munkatársa:

· Élelmezésvezető

A bölcsődevezető közvetlen munkatársa munkáját a munkaköri leírása, valamint a bölcsődevezető közvetlen irányítása mellett végzi.”

4.) Az SZMSZ kiegészül az alábbi XIV. fejezettel, ezzel egyidejűleg a jelenlegi XIV. fejezet számozása XV.-re módosul: 

„XIV. A belső ellenőrzési kötelezettség, a belső ellenőrzést végző személy / szervezet jogállásának, feladatának meghatározása

A költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 193/2003. (XI. 26.) Korm. Rendelet 4.§. (2) bekezdése alapján az intézmény az alábbiak szerint rendelkezik, a belső ellenőrzési kötelezettségről a belső ellenőrzést végző személy/ szervezet jogállásáról, feladatának meghatározásáról.

1. A belső ellenőrzési kötelezettség ellátási formájának meghatározása:

Az Intézmény köteles megszervezni és gondoskodni a vonatkozó jogszabályok, valamint az elkészített „Belső ellenőrzési kézikönyve” által meghatározott előírások szerinti belső ellenőrzésről.

 A belső ellenőrzés kialakításáról és megfelelő működtetéséről az intézmény vezetője köteles gondoskodni.

2. A belső ellenőrzési tevékenység ellátási formájának meghatározása:

Az intézmény nem foglalkoztat belső ellenőrt. Az intézmény vezetője köteles gondoskodni az intézmény belső ellenőrzéséről, amely külső erőforrás bevonásával történik.

3. A belső ellenőrzési tevékenységet ellátó személy/ szervezet jogállása :

A belső ellenőrzést végző személy vagy szervezet tevékenységét

· Az intézmény vezetőnek közvetlenül alárendelve végzi, 

· Jelentéseit közvetlenül az intézmény vezetőnek küldi meg.

                Az intézmény vezető köteles biztosítani a belső ellenőrök funkcionális függetlenségét, az alábbiakra tekintettel

· Az éves ellenőrzési terv kidolgozása, 

· Az ellenőrzési program elkészítése és végrehajtása,

· Az ellenőrzési módszerek kiválasztása,

· Következtetések és ajánlások kidolgozása,

· A belső ellenőr ellenőrzési tevékenységen kívül más tevékenységbe nem vonható be.

A belső ellenőrzés függetlenségét biztosító szervezeti felépítést a Belső ellenőrzési kézikönyv tartalmazza.

A belső ellenőrzést végző személy feladatainak ellátása érdekében az intézmény

· Bármely helyiségbe beléphet 

· Akadálytalan hozzáférést kell biztosítani valamennyi,

· Irathoz,

· Adathoz és 

· Informatikai rendszerhez.

· Kérésére az intézmény bármely dolgozója köteles szóban vagy írásban  információt szolgáltatni.

                    A belső ellenőrzést végző személy az ellenőrzött intézménynél:

· Államtitkot, szolgálati titkot, üzleti titkot tartalmazó iratokba és más dokumentumokba is betekinthet, 

· Személyes adatokat kezelhet, a jogszabályban meghatározott adat és titokvédelmi előírások betartásával.

               4. A belső ellenőrzés feladata:

· Vizsgálni és értékelni a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési rendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését;

· Vizsgálni és értékelni a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszerek működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét;

· Vizsgálni a rendelkezésére álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását és gyarapítását, valamint az elszámolások, beszámolók megbízhatóságát;

· A vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapításokat és ajánlásokat tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket készíteni a költségvetési szerv vezetője számára a költségvetési szerv működése eredményességének növelése, valamint a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési, és a belső ellenőrzési rendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében;

· Ajánlásokat és javaslatokat megfogalmazni a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése érdekében;

· Nyomon követni az ellenőrzési jelentések alapján megtett intézkedéseket.”

5.) Az SZMSZ kiegészül 1. sz. és 2 sz. melléklettel melyek – e határozat 1. és 2. sz. mellékletei.

         6.) 
Utasítja az intézmény vezetőjét a határozatban foglaltak alapján a szükséges feladatok végrehajtására.

             Felelős: Papp Imréné bölcsődevezető

             Határidő: 2005. október 31

Erről értesül:

1. Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai lakóhelyükön, 

2. Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal 

· Pénzügyi és Költségvetési Iroda 

· Humán Szolgáltatási Iroda

3. Egyesített Bölcsőde Vezetője: 5300. Karcag, Varró u. 3/a

332/2005. (IX.27.) „kt.” sz. határozat 1.sz. melléklete 

A szabálytalanságok kezelésének eljárás rendje

Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Kormányrendelet 145/A. § (5) bekezdése alapján a költségvetési szerv vezetője köteles rendelkezni a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjéről, amely a Szervezeti és Működési Szabályzat mellékletét képezi. Az intézménynél előforduló szabálytalanságok kezelésére az itt meghatározott eljárásrendet kell alkalmazni.

1. Általános rész

1.1. Szabálytalanság fogalma

Szabálytalanságnak nevezzük a korrigálható mulasztásokat, hiányosságokat a fegyelmi-, büntető-, szabálysértési-, illetve kártérítési eljárás megindítására okot adó cselekményeket.

A szabálytalanság valamely létező szabálytól: 

· központi jogszabályi rendelkezéstől, 

· helyi rendelettől, 

· egyéb belső szabályzattól, utasítástól

való eltérést, ott megfogalmazott elvárás be nem tartását jelenti. 

A szabályok be nem tartása adódhat: 

· nem megfelelő cselekményből,

· mulasztásból,

· hiányosságból.

1.2. A szabálytalanságok típusai

A szabálytalanságoknak két típusát kell megkülönböztetni: 

· a szándékosan okozott szabálytalanságokat, 

· a nem szándékosan okozott szabálytalanságokat.

A szándékosan okozott szabálytalanságok közé az alábbiakat kell sorolni: 

· félrevezetés,

· csalás, 

· sikkasztás,

· megvesztegetés,

· szándékosan eszközölt szabálytalan kifizetés.

A nem szándékosan okozott szabálytalanságok közé kell sorolni a következőket: 

· figyelmetlenségből elkövetett szabálytalanság,

· nem megfelelő módon és tartalommal vezetett nyilvántartásokból származó szabálytalanság, 

· hanyag munkavégzésből, magatartásból származó szabálytalanság, 

· határidő elmulasztása miatti szabálytalanság.

2. A szabálytalanságok megelőzése

2.1.  A szabálytalanságok megelőzése érdekében működtetett FEUVE 


rendszer

A szabálytalanságok megelőzése érdekében az intézmény a folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés rendszert működteti. Ennek során kiemelt figyelmet kell fordítania a következőkre: 

· az intézmény megfelelően szabályozott legyen, a szabályzatok folyamatosan felülvizsgálatra kerüljenek,

· az intézmény a szabályzatok szerint működjön és folyamatosan ellenőrzött legyen,

· a szabálytalanság esetén történjen intézkedés a szabálytalanság megszüntetésére, a szabálytalanság helyesbítésére.

2.2. A szabályozottság biztosítása

A szabályozottság biztosítása az intézmény vezetőjének feladata. A vezetőnek kell gondoskodnia arról, hogy az intézmény működését segítő belső szabályozással rendelkezzen.

A szabályozottság biztosítása azt jelenti, hogy a szabályok mindig naprakészek, a jogszabályokhoz, illetve a belső szervezeti elvárásokhoz igazodóak legyenek, tartalmukban segítséget nyújtsanak az intézmény feladatainak ellátásához.

A legfontosabb utasítások jegyzékét a FEUVE szabályzat tartalmazza.

3. A szabálytalanságok kezelési rendje

3.1. A szabálytalanságok kezelésének fogalma

A szabálytalanságok kezelése: a szükséges intézkedések meghozatala az intézkedések hatásának nyomon követése, a nyilvántartási tevékenység az intézmény vezetőjének a feladata.

3.2. A szabálytalanságok kezelési rendje, célja

A megelőzés érdekében a szabálytalanságok megakadályozására a FEUVE rendszerbe olyan módszereket kell alkalmazni, hogy az előzetes, a folyamatos valamint az utólagos vezetői ellenőrzés eszközével a szabálytalanság előfordulása kivédhető legyen.

A FEUVE rendszerben az ellenőrzési pontok kialakításakor figyelembe kell venni a független belső ellenőrzés érintett területre vonatkozó megállapításait, különös tekintettel a mulasztások, hiányosságok okaira, körülményeire, illetve a felelősökre.

3.3. Általános elvek

A FEUVE rendszer kielégítő működését biztosítani kell az intézmény minden tevékenysége vonatkozásában az intézmény azon tevékenységeire, működési folyamataira, ahol a szabálytalanságok előfordulásának kockázata magas külön figyelmet kell szentelni. 

A FEUVE rendszer ezen területekhez kapcsolódva olyan feladatokat határoz meg, melyek végrehajtásával a szabálytalanságok kiküszöbölhetők.

3.4. A szabálytalanságok kezelési rendjébe tartozó feladatok

A szabálytalanságok kezelési rendjébe az alábbi feladatok ellátása tartozik: 

· a szabálytalanságok észlelése,

· intézkedések meghatározása,

· intézkedések nyomon követése,

· a szabálytalanságok és a velük kapcsolatos intézkedések nyilvántartása.

3.4.1. A szabálytalanságok észlelése

A szabálytalanságok észlelése különféle módon történhet. Ilyen észlelési pontok lehetnek: 

· a FEUVE rendszerben történő észlelés, ahol az észlelő lehet

· az a dolgozó, aki közvetlenül részt vesz a munkafolyamatban,

· és az intézmény vezetője,

· belső ellenőrzési rendszer,

· külső ellenőrző szervezet.

A dolgozó által észlelt szabálytalanság esetén követendő eljárás:

A szabálytalanság észlelésével kapcsolatban a dolgozónak tájékoztatási kötelezettsége van.

Tájékoztatási kötelezettségének az alábbiak szerint kell eleget tennie: 

· értesíteni kell a közvetlen felettesét, 

· ha a közvetlen felettese is érintett a szabálytalanságban, akkor a felügyeleti szervet kell értesítenie.

Az intézmény vezetője köteles megvizsgálni a szabálytalanságok, intézkedést hozni és megindítani a szükséges eljárást.

Vezetői szinten észlelt szabálytalanságok esetén követendő eljárás:

Ebben az esetben az érintett vezetőnek kell a szabálytalanságok kell kivizsgálnia az intézkedést elrendelnie, és szükség esetén az eljárást megindítania. 

A belső ellenőrzési rendszer által észlelt szabálytalanságok esetén követendő eljárás: 

Ha a belső ellenőrzés az intézménynél szabálytalanságok tapasztal, akkor a vonatkozó jogszabály szerint kell eljárnia. Az intézmény vezetőjének gondoskodni kell a szabálytalanságok megszüntetéséről.

A külső ellenőrzési szervezet által tapasztalt szabálytalanságokat az általa készített ellenőrzési jelentésben kell leírnia. Az ellenőrzési jelentés alapján intézkedési tervet kell készíteni.

3.4.2. Intézkedések, eljárások meghatározása

A feltárt hiányosságok megszüntetése minden esetben intézkedést tesz szükségessé az intézkedések megtételéért az intézmény vezetője tartozik felelősséggel. 

Az intézkedések két csoportra oszthatók: 

· külső szerv bevonását indokoló intézkedések, 

· szerven belül megoldható intézkedések.

A szerven belüli intézkedések sora a következő:

· tényállás tisztázása

· a tényállás megállapítása alapot adhat további vizsgálatok elvégzésére, 

· szükséges intézkedések meghatározása, 

· az intézkedések hatásának, hatékonyságának áttekintése,

· megfelelő intézkedések megtétele.

3.4.3. Intézkedések, eljárások nyomon követése

Az intézmény vezetőjének feladata az intézkedések elrendelése, valamint azok megtétele. Az intézkedést folyamatosan figyelemmel kell kísérni. 

Kiemelt feladat, hogy az észlelt, feltárt szabálytalanságok ismételt előfordulási lehetősége kiküszöbölésre kerüljön. 

3.4.4. Nyilvántartási feladatok 

Az intézmény vezetőjének a szabálytalanságok kezelése során nyilvántartási feladatai vannak, ezek a következők: 

· a szabálytalansággal kapcsolatban keletkezett iratokról naprakész nyilvántartást kell vezetni,

· ezeket az iratokat az egyéb iratoktól elkülönített rendszerben külön kell iktatni,

· nyilván kell tartani a megtett intézkedéseket, valamint az intézkedésekhez kapcsolódó határidőket, 

· figyelembe kell venni más vonatkozó jogszabályok rendelkezéseit is.

4. A nagyobb kockázatot rejtő feladatok, folyamatok során a                  szabálytalanságok megelőzése és kezelése

     A pénzügyi tranzakció tesztelésekkor nagy kockázatot rejtő feladatnak , folyamatnak minősített területek esetében a szabálytalanságok megelőzésének, kezelésének eljárási rendje a következő:

4.1.  Megelőzés:

· a valódiság és hitelesség végigkisérése.

        Pénzügyi tranzakciók lehetnek:

· dologi kiadások, készlet beszerzések nyomonkövetése

· rendszeres és nem rendszeres személyi juttatások

· beruházások pénzügyi lebonyolítása.

        A pénzügyi tranzakciók egyik csoportja a dologi kiadások esetében az ellenőrzési feladatok a következők:

· A beszerzés kezdeményezés körülményeinek, dokumentálásának vizsgálata 
· A beszerzés kezdeményezés áttekintése jogosság, célszerűség szempontjából
· A megrendelés áttekintése:
                         - A megrendelő jogosult volt – e a megrendelésre

                         - megtörtént – e a kötelezettség vállalás ellenjegyzése

                         - a gazdaságosság elvét szem előtt tartották - e  

· A megrendelés nyilvántartása megtörtént – e 
· A megrendelés beérkezésekkor a szakmai teljesítés igazolása megtörtént – e
· A készlet jellegű tárgyak nyilvántartásának ellenőrzése
· A pénzügyi teljesítés előtt az utalványozás megtörtént – e
· A pénzügyi teljesítést követő számviteli folyamatok nyomon követése.
4.2    A szabálytalanságok kezelése megegyezik az általános szabályoknál leírtakkal

5. A költségvetési szerv vezetőjének értékelési feladata a szabálytalanságok megakadályozása érdekében

Az intézmény vezetője a szabálytalanságok megakadályozása érdekében évente egy alkalommal értékeli az intézmény egyes folyamatait.

Az értékelés során a következőket kell áttekinteni:

· az intézmény feladatellátásánál mennyire tudatos a FEUVE tevékenység,

· a FEUVE rendszer fejlesztése megfelelő ütemben történik – e,

· az ellenőrzési tapasztalatok nem utalnak – e olyan területekre, ahol a FEUVE rendszer még nem került kialakításra, 

· megfelelőek – e a kialakított ellenőrzési nyomvonalak.
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	1. Szabályzatok elkészítése, aktualizálása

A gazdálkodással kapcsolatos feladatokat intézményünk  saját szervezeti és működési szabályzatában is  rögzíteni kell.

Az ügyrend vonatkozásában: a Városgondnokság kötelezően kiterjeszti ügyrendjét a hozzá tartozó részben önálló intézményekre vonatkozóan., melyben meghatározásra kerülnek a részben önálló intézmények által ellátandó feladatok.

A pénzügyi-gazdálkodási tevékenység más egyéb szabályzatainak vonatkozásában: össze kell hangolni a Vg. és a részben önálló intézmények  leltározási, selejtezési, bizonylatkezelési szabályait, az eszközök értékelésére vonatkozó elveket, az alkalmazott számviteli szabályokat és elveket.

	- működést megalapozó szabály-zatok elkészítése, aktualizálása
	Megbeszélés
	Intézményvezető
	Legalább évente
	Tervezet megtekintése, konzultáció
	Intézményvezető
	Jogszabály változások-nak megfe-lelően
	Kész szabályzatok megtekintése, ellenőrzés
	Intézményvezető
	Aktuálisan

	- pénzügyi-gazdálkodási terület költségvetési végrehajtási szabály-zatainak egyeztetése a Vg-gal, saját szabályzatok elkészítése, aktualizálása


	Megbeszélés
	Intézményvezető
	Legalább évente
	A szabályzatok egyez-tetése, elkészítése
	Intézményvezető
	Jogszabály változások-nak meg-felelően
	Kész szabályzatok megtekintése, ellenőrzés
	Intézményvezető
	Aktuálisan

	2. A személyi juttatások és a létszám előirányzat felhasználása

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	- személyi juttatások és a létszám előirányzat felhasználásának nyo-monkövetése


	A feladat ellátá-sával kapcsolatos vezetői elvárások megbeszélése
	Intézményvezető
	A költségvetés jóváhagyását követően
	A nyilvántartások, ki-mutatások vezetése, alapdokumentumokkal való egyeztetése
	Intézményvezető
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan

(legalább havonta)
	A nyilvántartások vezetésének átte-kintése
	Intézményvezető
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	- intézményi nem rendszeres kifize-tések


	A területre vonat-kozó jogszabályi és belső szabályozási kérdések megbe-szélése


	Intézményvezető
	Legalább a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcso-lódóan
	A kifizetések nyomon-követése, a számítások ellenőrzése
	Intézményvezető
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan

(legalább havonta)
	A nyilvántartások vezetésének átte-kintése
	Intézményvezető
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	3. A dologi kiadások előirány-zatának felhasználása
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a dologi kiadások beszerzésével kapcsolatos munkamegosztás átte-kintése tevékenységi területenként, feladatonként, a megrendelések és felhasználások kezelése
	A feladatok, és az általuk felhasznál-ható dologi kiadá-sok áttekintése fele-lősök meghatározá-sa, a megrendelé-sek és a felhasz-nálások rendszeré-nek felállítása
	Intézményvezető
	Költségvetés jóváhagyását követően, fela-datváltozáskor, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A felállított rend-szer és utasítás ellenőrzése, a nyil-vántartásokba való betekintés és be-számoltatás, a tel-jesítések alakulásá-nak figyelemmel kí-sérése a főkönyvi kivonat, illetve a pénzforgalmi infor-mációs tábla alap-ján
	Intézményvezető
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A feladatok által felhasznált dologi kiadások áttekin-tése, felelősök be-számoltatása a végzett tevékeny-ségről
	Intézményvezető
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	4. Felhalmozási és felújítási kiadások teljesítésével kapcsolatos felelősségi kategóriák áttekintése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a felhalmozási és felújítási kiadások teljesítésével kapcsolatos felelősségi kategóriák áttekintése, a pénzügyi teljesítés alakulása
	A kiadások teljesí-tésével kapcsolatos döntés előkészí-tésért (árajánlatok bekérése), a vonat-kozó belső szabá-lyok áttekintése, a feladatok, és az általuk felhasz-nálható pénz-összegek áttekintése


	Intézményvezető
	Költségvetés jóváhagyását követően, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A döntéselőkészí-tés, döntés és vég-rehajtás ellenőrzé-se, a dokumentum tervezetek áttekin-tése, a nyilvántar-tásokba való bete-kintés és beszámol-tatás, a teljesítések alakulásának figye-lemmel kísérése a pénzforgalmi infor-mációs tábla alap-ján


	Intézményvezető
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A felhasznált felú-jítási és felhal-mozási kiadások áttekintése, fela-datellátók beszá-moltatása a végzett beruházási tevé-kenységről, a doku-mentumok áttekin-tése
	Intézményvezető
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	5. A saját bevételek előirányzat teljesítése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a saját bevételek beszedésével kapcsolatos munkamegosztás átte-kintése tevékenységi területenként, feladatonként, a saját bevételek teljesítésének alakulása
	A feladatok, és az általuk beszedendő bevételek és a be-szedéssel kapcso-latos feladatok átte-kintése, a felelősök meghatározása
	Intézményvezető és élelmezésvezető
	Költségvetés jóváhagyását követően, fela-datváltozáskor, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A felállított besze-dési rendszer és utasítás ellenőr-zése, a nyilvántar-tásokba való betekintés és beszá-moltatás, a teljesí-tések alakulásának figyelemmel kísé-rése a pénzforgalmi információs tábla alapján
	Intézményvezető és élelmezésvezető
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A feladatok által beszedett bevételek áttekintése, fele-lősök beszámol-tatása a végzett tevékenységről
	Intézményvezető
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	- a térítési díjak beszedése 
	A térítési díjakra, feltételekre vonat-kozó szabályok át-tekintése, a térítési díjakkal kapcso-latos lebonyolítási eljárás meghatáro-zása
	Intézményvezető és élelmezésvezető
	Évente, illetve szükség esetén
	A felállított rend-szer és utasítás ellenőrzése a nyil-vántartások vezeté-sén keresztül 

(étkezési ivek)
	Élelmezésvezető
	Havi rendsze-rességgel
	A felelősök beszá-moltatása, a rendelkezésre álló dokumentumok ellenőrzése
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	6. Egyéb bevételek, átvett pénz-eszközök előirányzatának telje-sítése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- egyéb bevételek, átvett pénz-eszközök (pályázatok!!) előirányzat teljesítése érdekében szükséges intézkedések
	A kapcsolatos jog-szabályok, igény-lési feltételek átte-kintése, az egyes pályázatok figye-lésével, pályázati elképzelésekkel kapcsolatos elvek, felelősök meghatá-rozása


	Intézményvezető
	Negyedévente, pályázatok esetén aktuálisan
	A bevételek telje-sítésének figyelem-el kísérése, a pályá-zatokkal kapcsola-tos tevékenység fi-gyelemmel kísérése
	Intézményvezető
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	Az adatok egyezte-tése, szóbeli beszá-moltatás, a pályá-zat tervezetek átte-kintése, jóváhagyása
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan), a pályá-zatokhoz kap-csolódóan szük-ség szerint


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	7. Főkönyvi és analitikus könyvelés 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a főkönyvi könyvelés
	
	
	
	Adatszolgáltatás a Vg. felé a főkönyvi könyvelés napra-készségének bizto-sításával
	Intézményvezető
	Az év során folyamatosan
	A pénzforgalmi infók áttekintése, a teljesítési adatok előirányzatokkal való összehason-lítása
	Intézményvezető
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	- analitikus könyvelés
	A központi előírás miatt kötelező, illet-ve a saját belső információigény kielégítése céljából fontos analitikus nyilvántartások körének, vezetési módjának adott év-re vonatkozó meg-határozása, az esetleges változá-sokra figyelemfel-hívás.
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, az adott évi tény-leges munkák megkezdése előtt
	Az analitikus nyil-vántartások előírá-soknak megfelelő vezetése.

A párhuzamosan vezetett analitikus nyilvántartások összehangolása a Vg-gal, folyamatos adatszolgáltatás.
	Intézményvezető
	Az év során folyamatosan
	Az analitikus nyil-vántartások ellen-őrzése
	Intézményvezető
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	- a főkönyvi könyvelés és az analiti-kus nyilvántartások közötti kapcso-lat, feladások
	
	
	
	Adatszolgáltatás (feladások) a Vg. felé a főkönyvi könyvelés napra-készségének bizto-sításával
	Intézményvezető
	Az év során folyamatosan
	A főkönyvi adatok áttekintése
	Intézményvezető
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	8. Bizonylati rend és bizonylat-kezelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a bizonylati rend
	A bizonylati rend adott évi kiemelt területeinek áttekin-tése, az esetleges új elemek megtárgya-lása


	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	A bizonylati rend betartásának nyo-monkövetése, a folyamatokba való betekintés, szóbeli beszámoltatás
	Intézményvezető
	Az év során folyamatosan
	A bizonylati rend betartásának utó-lagos ellenőrzése
	Intézményvezető
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- bizonylatkezelés
	A bizonylatkezelés fontosabb terüle-teinek áttekintése, különös tekintettel az új bizonylat-kezelési területekre.
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	A bizonylatkezelési szabályzat betar-tásának nyomon-követése, a folya-matokba való bete-kintés, szóbeli be-számoltatás
	Intézményvezető
	Az év során folyamatosan
	A bizonylatkezelési szabályok betar-tásának utólagos ellenőrzése
	Intézményvezető
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	9. Pénzkezelési tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- előleg és ellátmány kezelési tevékenység
	Az előleget, ellát-mányt felvevő személyének felül-vizsgálata, a fele-lősségi nyilatkoza-tok meglétének ellenőrzése, az összeférhetetlenségi helyzetek feloldása
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	Az előleg és ellát-mány kezelési  te-vékenység áttekin-tése a vonatkozó belső szabályozás alapján
	Intézményvezető
	Az év során folyamatosan
	A előleg és ellát-mány kezelési te-vékenység ellenőr-zése, szóbeli beszá-moltatással
	Intézményvezető
	Évente 1-2 alkalommal

	- bankszámla kezelési tevékenység
	Az utalandó szám-lák Vg. felé való továbbítási rendjé-nek meghatározása
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	Fizetési felszólí-tások, késedelmes fizetés esetén kon-zultáció. Az utalá-sok Vg. felé határidőre történő továbbítása (a fize-tési határidő figye-lembe vételével)
	Intézményvezető
	Az év során folyamatosan
	Beszámoltatás a bejövő számlák utalási rendjének betartásáról
	Intézményvezető
	Évente 1-2 alkalommal

	11. A leltározási tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a leltározásra vonatkozó aktuális szabályok, ill. a belső szabályzat áttekintése
	A leltározással kap-csolatos jogszabályi előírások áttekinté-se, változások meg-beszélése
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	A leltározási tevé-kenységre való szakmai felkészü-lés, felkészítés, az alkalmazandó nyomtatványok áttekintése
	Intézményvezető
	A leltározásra való felké-szülés folya-mán
	Beszámoltatás a felkészülésről
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	- a leltározási ütemterv elkészítése
	A leltározási ütem-terv elkészítésével kapcsolatos felada-tok megbeszélése


	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, az ütemterv ké-szítése előtt
	Az ütemterv elké-szítése, szükség esetén konzultáció
	Intézményvezető
	Az ütemterv elkészítése alatt
	Beszámoltatás az elkészült leltározási ütemtervről
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- a leltározási tevékenység végre-hajtása
	A leltározási tevé-kenység előtt a fela-datok átbeszélése
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, a lel-tározás végre-hajtása előtt
	A leltározás végre-hajtásának áttekin-tése a leltározási dokumentumok alapján 


	Intézményvezető, és megbízott leltárellenőr
	A leltározás végrehajtása alatt 1-2 alkalommal
	A leltározás záró-jegyzőkönyvének átvétele, szükség esetén konzultáció
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)


	- a leltározási tevékenység végre-hajtása
	A leltározási ütem-terv benyújtása a Vg. felé
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, a lel-tározás végre-hajtása előtt
	
	
	
	A leltározás doku-mentumainak áta-dása a Vg. részére
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	11. Selejtezési tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a selejtezésre vonatkozó aktuális szabályok, ill. a belső szabályzat áttekintése
	A selejtezéssel kap-csolatos jogszabá-lyi előírások átte-kintése, változások megbeszélése
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	A selejtezési tevé-kenységre való szakmai felkészü-lés, felkészítés, az alkalmazandó nyomtatványok áttekintése
	Intézményvezető
	A selejtezésre való felké-szülés folya-mán
	Beszámoltatás a felkészülésről
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (selejzetéskor)

	- a selejtezési tevékenység végre-hajtása
	A selejtezési tevé-kenység előtt a fela-datok átbeszélése
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, a se-lejtezés végre-hajtása előtt
	A selejtezés végre-hajtásának áttekin-tése a selejtezési dokumentumok alapján 
	Intézményvezető
	A selejtezés végrehajtása alatt 1-2 alkalommal
	A végleges selej-tezési dokumen-tumok átvétele, szükség esetén konzultáció
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (selejtezéskor)

	- a selejtezési tevékenység végre-hajtása
	Értesítés benyújtása a selejtezésről a Vg. felé
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, a se-lejtezés végre-hajtása előtt
	
	
	
	A selejtezés doku-mentumainak áta-dása a Vg. részére
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (selejtezéskor)

	12. A pénzgazdálkodással kapcsolatos tevékenység (kötelezettségvállalás, utalványozás, érvényesítés, ellenjegyzés)

	- a területre vonatkozó szabályok áttekintése
	Valamennyi jogkör gyakorlására jogo-sulttal megbeszélés, a központi és helyi szabályok áttekin-tése
	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	A szabályok általá-nos érvényesülé-sének figyelemmel kísérése, szabályo-zásban lévő értel-mezési problémák megbeszélése, a jogkörök szükség szerinti átruházása


	Intézményvezető
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszá-moltatás a szabá-lyok betartásával kapcsolatban
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Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
333/ 2005. ( IX.27. ) " kt." sz. h a t á r o z a t

a Családsegítő és Gondozási Központ Szervezeti és Működési Szabályzatának módosításáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete, mint a Családsegítő és Gondozási Központ (Karcag, Püspökladányi út 33.) fenntartója a személyes gondoskodást nyújtó szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló, többszörösen módosított 1993. évi III. tv. 92/B. § (1) bekezdés c) pontjában foglalt jogkörében az alábbiak szerint módosítja az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát:

1. A 6.2.2.1. Az intézmény működésével kapcsolatos szabályzatok címszó alatti felsorolás az alábbi szövegrésszel egészül ki:

„- Folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés (FEUVE)  

    szabályzata”

2. A 6.2.2.3. Speciális feladatellátáshoz, tevékenységhez kapcsolt szabályzatok címszó alatti felsorolást követően az alábbi szövegrész kerül:

„Az intézményi szabálytalanságok kezelésére vonatkozó eljárásrendet a 3. számú melléklet tartalmazza.

Az intézmény ellenőrzési nyomvonalát – az intézmény tervezési, pénzügyi lebonyolítási és ellenőrzési folyamatainak táblázatba foglalt leírása – a 4. számú melléklet tartalmazza.”

3.   Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata egy új fejezettel egészül  

      ki, melynek következtében az e fejezetet követő fejezetek és bekezdések 

      sorszáma egy számmal emelkedik:

„5. A belső ellenőrzési kötelezettség, a belső ellenőrzést végző személy/szervezet jogállásának, feladatának meghatározása

A költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 193/2003. (XI.26.) Korm. rendelet 4.§ (2) bekezdése alapján az intézmény az alábbiak szerint rendelkezik a belső ellenőrzési kötelezettségről, a belső ellenőrzést végző személy/szervezet jogállásáról, feladatának meghatározásáról.

5.1. A BELSŐ ELLENŐRZÉSI KÖTELEZETTSÉG

Az intézmény köteles megszervezni és gondoskodni a vonatkozó jogszabályok, valamint az elkészített „Belső ellenőrzési” kézikönyve által meghatározott előírások szerinti belső ellenőrzésről.

A belső ellenőrzés kialakításáról és megfelelő működtetéséről – az államháztartási törvényben meghatározottak szerint – az intézmény vezetője köteles gondoskodni.

5.2. A BELSŐ ELLENŐRZÉSI TEVÉKENYSÉG ELLÁTÁSI FORMÁJÁNAK MEGHATÁROZÁSA

Az intézmény a belső ellenőrzési tevékenységet a következő formában szervezheti meg:

· független belső ellenőri szervezet (több főállású belső ellenőrrel),

· független belső ellenőr foglalkoztatása,

· a független belső ellenőrzési feladatok társulásban való elláttatása,

· a független belső ellenőri feladatok külső szakértő személy, illetve szervezet bevonásával történő ellátása.

Az intézmény a fent ismertetett lehetőségek közül az alábbi ellátási formát határozza meg:

A belső ellenőrzés tevékenységének külső erőforrás bevonásával történő megszervezése

5.3. A BELSŐ ELLENŐRZÉSI TEVÉKENYSÉGET ELLÁTÓ SZEMÉLY/SZERVEZET JOGÁLLÁSA

A belső ellenőrzést végző személy vagy szervezet tevékenységét

· az intézményvezetőnek közvetlenül alárendelve végzi,

· jelentéseit közvetlenül az intézményvezetőnek küldi meg.

Az intézményvezető köteles biztosítani a belső ellenőrök funkcionális (feladatköri és szervezeti) függetlenségét, különösen az alábbiak tekintetében:

a) az éves ellenőrzési terv kidolgozása, kockázatelemzési módszerek alapján és a soron kívüli ellenőrzések figyelembevételével,

b) az ellenőrzési program elkészítése és végrehajtása,

c) az ellenőrzési módszerek kiválasztása,

d) következtetések és ajánlások kidolgozása, ellenőrzési jelentés készítése,

e) a belső ellenőr ellenőrzési tevékenységen kívül más tevékenység végrehajtásába nem vonható be.

A belső ellenőrzés függetlenségét biztosító szervezeti felépítést a Belső ellenőrzési kézikönyv tartalmazza.

A belső ellenőrzést végző személyek feladatainak maradéktalan ellátása érdekében az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység

· bármely helyiségébe beléphet,

· számára akadálytalan hozzáférést kell biztosítani valamennyi

· irathoz,

· adathoz és

· informatikai rendszerhez,

· kérésére az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység bármely dolgozója köteles szóban vagy írásban információt szolgáltatni.

A belső ellenőrzést végző személy az ellenőrzött szervnél, vagy szervezeti egységnél

· államtitkot, szolgálati titkot, üzleti titkot tartalmazó iratokba és más dokumentumokba is betekinthet, azokról másolatot, kivonatot kérhet, illetve 

· személyes adatokat kezelhet, a jogszabályokban meghatározott adat- és titokvédelmi előírások betartásával.

5.4. AZ ELLÁTANDÓ FELADATOK

5.4.1. A belső ellenőrzés feladata

a) vizsgálni és értékelni a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezeti ellenőrzési rendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését;

b) vizsgálni és értékelni a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszerek működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét;

c) vizsgálni a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását és gyarapítását, valamint az elszámolások, beszámolók megbízhatóságát;

d) a vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapításokat és ajánlásokat tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket készíteni a költségvetési szerv vezetője számára a költségvetési szerv működése eredményességének növelése, valamint a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési, és a belső ellenőrzési rendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében;

e) ajánlásokat és javaslatokat megfogalmazni a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése érdekében;

f) nyomon követni az ellenőrzési jelentések alapján megtett intézkedéseket.

A belső ellenőrzési tevékenység során végzendő ellenőrzések





A belső ellenőrzési tevékenység során 

· szabályszerűségi,

· pénzügyi,

· rendszer ellenőrzéseket és

· teljesítmény-ellenőrzéseket, illetve

· informatikai rendszerellenőrzéseket kell végezni, valamint

· az éves beszámolókról megbízhatósági igazolásokat kell kibocsátani.

5.4.2. A belső ellenőrzést végző személyek munkavégzésének keretei




A belső ellenőrzést végző személy munkáját

· a vonatkozó jogszabályok,

· a pénzügyminiszter által közzétett módszertani útmutatók és

· nemzetközi belső ellenőrzésre vonatkozó standardok, továbbá

· a Belső ellenőrzési kézikönyv

szerint végzi.”

4. A Szervezeti és Működési Szabályzat a határozat 1. számú mellékletét képező „A szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje” című 3. számú melléklettel egészül ki.

5. A Szervezeti és Működési Szabályzat a határozat 2. számú mellékletét képező „Ellenőrzési nyomvonal” című 4. számú melléklettel egészül ki.

6. A Képviselő testület kéri az intézmény vezetőjét, hogy a Szervezeti és Működési Szabályzat módosításából eredő feladatokat végezze el.

Felelős: Kun Csilla intézményvezető

Határidő: 2005. december 31.

Erről értesülnek:
1.) Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön.

2.) Kun Csilla, a Családsegítő és Gondozási Központ intézményvezetője, Karcag, Püspökladányi út 33.

3.) Polgármesteri Hivatal:


-     Igazgatási és Szociális Iroda

·  Revizorok helyben

333/2005. (IX.27.) „kt.” számú határozat 1. számú melléklete

A szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje

Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Kormányrendelet 145/A. § (5) bekezdése alapján az intézményvezető köteles rendelkezni a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjéről, amely a szervezeti és működési szabályzat mellékletét képezi.

Az intézménynél előforduló szabálytalanságok kezelésére az itt meghatározott eljárásrendet kell alkalmazni.






1. Általános rész

1.1.  Szabálytalanság

A szabálytalanság, valamely létező szabálytól: 

- központi jogszabályi rendelkezéstől, 

- helyi rendelettől, 

- egyéb belső szabályzattól, utasítástól

való eltérést, ott megfogalmazott elvárás be nem tartását  jelenti.

A szabályok be nem tartása adódhat


- nem megfelelő cselekményből, 


- mulasztásból, 

· hiányosságból.

A szabálytalanság bekövetkezhet:

· az államháztartás működési rendjében,

· a költségvetési gazdálkodás valamely területén,

· a költségvetési szerv valamely feladatellátásában, stb.

1.2. A szabálytalanságok típusai

A szabálytalanságoknak alapvetően két típusát kell megkülönböztetni:

· a szándékosan okozott szabálytalanságokat, valamint 

· a nem szándékosan okozott szabálytalanságokat.

A szándékosan okozott szabálytalanságok közé az alábbiakat kell sorolni:

· félrevezetés,

· csalás,

· sikkasztás,

· megvesztegetés,

· szándékosan eszközölt szabálytalan kifizetés.

A nem szándékosan okozott szabálytalanságok közé kell sorolni a következőket:

· figyelmetlenségből elkövetett szabálytalanság,

· nem megfelelő módon és tartalommal vezetett nyilvántartásokból származó szabálytalanság,

· hanyag munkavégzésből, magatartásból származó szabálytalanság,

· határidő elmulasztása miatt szabálytalanság.

2. A szabálytalanságok megelőzése

2.1. A szabálytalanságok megelőzése érdekében működtetett FEUVE rendszer

A szabálytalanságok megelőzése érdekében az intézmény a folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési rendszert működteti. Ennek során kiemelt figyelmet kell fordítani a következőkre:

· a szervezet megfelelően szabályozott legyen, s a szabályzatok folyamatosan felülvizsgálatra kerüljenek,

· az intézmény a szabályzatok szerint működjön, a működése e tekintetben is folyamatosan ellenőrzött legyen,

· szabálytalanság esetén történjen intézkedés a szabálytalanság

· megszüntetésére,

· a szabálytalanság helyesbítésére, korrigálására.

2.2. A szabályozottság biztosítása

A szabályozottság biztosítása az intézmény vezetőjének feladata. Az intézmény vezetőjének kell gondoskodnia – belső utasítási rendszerének megfelelően – arról, hogy az intézmény valamennyi kötelező, illetve a működést egyébként segítő belső szabályozással rendelkezzen.

A szabályozottság biztosítása nemcsak a szabályzatok rendelkezésre állását jelenti, hanem azt is, hogy a szabályok mindig naprakészek, a jogszabályokhoz, illetve a belső szervezeti elvárásokhoz igazodóak legyenek, tartalmukban segítséget nyújtsanak az intézmény feladatainak ellátásához, végső soron az intézmény célkitűzésrendszerének eléréséhez, megvalósításához.

Az intézmény működése tekintetében a legfontosabb szabályzatok, utasítások jegyzékét a FEUVE szabályzat tartalmazza.

3. A szabálytalanságok kezelési rendje

3.1. A szabálytalanságok kezelésének fogalma

A szabálytalanságok kezelése: az eljárásrend kialakítása, a szükséges intézkedések meghozatala, az intézkedések hatásának nyomon követése, a nyilvántartási tevékenység, mely közvetlenül az intézmény vezetőjének a feladata.

3.2. Felelősségi szabály

A szabálytalanságok kezelési feladatainak ellátásába az intézmény vezetője – az 1. Számú mellékletben meghatározott rendben – más személyeket is bevonhat.

3.3.  A szabálytalanságok kezelési rendje meghatározásának célja

A szabálytalanságok kezelési rendje meghatározásának célja a szabálytalanságok (újbóli) előfordulásának megelőzése.

A megelőzés érdekében a szabálytalanságok kiküszöbölésére, megakadályozására a FEUVE rendszerbe új elemeket kell beépíteni, hogy az előzetes, a folyamatos, valamint az utólagos vezetői ellenőrzés eszközével a szabálytalanság előfordulása, illetve ismételt felmerülése kivédhető legyen.

A FEUVE rendszerben az ellenőrzési pontok kialakításakor figyelembe kell venni a független belső ellenőrzés érintett területre vonatkozó megállapításait, különös tekintettel a mulasztások, hiányosságok, helytelen cselekmények tényeire, okaira, körülményeire, illetve a felelősökre.

A FEUVE rendszer karbantartása, fejlesztése során a független belső ellenőrzési tapasztalatokat úgy kell hasznosítani, hogy az adott területre meghatározott részletes szabályozással, a szabályozás megismertetésével, a szabályozás betartatásával, illetve közvetlen felelősök meghatározásával az újabb szabálytalanságok kivédhetőek legyenek.

3.4. Általános elvek

A FEUVE rendszer kialakításáért felelős intézményvezetőnek kell gondoskodnia arról, hogy az első szintű pénzügyi irányítási és kontroll rendszer megfelelőségének és hatékonyságának vizsgálatával és értékelésével a szabálytalanságok bekövetkezését elkerüljék.

A FEUVE rendszer kielégítő működését biztosítani kell a szerv minden tevékenysége vonatkozásában.

A szerv azon tevékenységeire, működési folyamataira, ahol a szabálytalanságok előfordulásának kockázata magas, külön figyelmet kell szentelni.

A FEUVE rendszer ezen területekhez kapcsolódva olyan elemeket határoz meg, mely olyan feladatokat ír elő, amelyek kiküszöbölik az elkövetés lehetőségét, illetve korlátozzák az okozható kár mértékét. 

3.5. A szabálytalanságok kezelési rendjébe tartozó feladatok

A szabálytalanságok kezelési rendjébe az alábbi feladatok ellátása tartozik:

· a szabálytalanságok észlelése,

· intézkedések, eljárások meghatározása,

· intézkedések, eljárások nyomon követése,

· a szabálytalanságok és a szabálytalanságokkal kapcsolatos intézkedések nyilvántartása.

3.5.1. A szabálytalanságok észlelése

A szabálytalanságok észlelése több módon is történhet. Ilyen észlelési pontok, helyzetek lehetnek:

· a FEUVE rendszerben történő észlelés, ahol a konkrét észlelő lehet

· az a dolgozó, aki közvetlenül részt vesz az adott munkafolyamatban, illetve 

· az intézmény különböző szintű vezetője,

· belső ellenőrzési rendszer,

· külső ellenőrző szervezet.

A dolgozó által észlelt szabálytalanság esetén követendő eljárás

Ha az intézmény valamely – nem vezető beosztású – dolgozója észleli a szabálytalanságot, akkor a szabálytalanság észlelésével kapcsolatban tájékoztatási kötelezettsége keletkezik. Tájékoztatási kötelezettségének az alábbiak szerint kell eleget tennie:

· értesítenie kell a közvetlen felettesét,

· ha a közvetlen felettese is érintett a szabálytalanságban, akkor a felügyeleti szervet kell értesítenie.

A dolgozó által értesített személynek meg kell vizsgálnia az észlelés tartalmát, s ha az észlelt szabálytalanságot tényleges szabálytalanságnak tartja, akkor értesítenie kell az intézmény vezetőjét.

Az intézmény vezetője köteles megvizsgálni a szabálytalanságot, intézkedést hozni, illetve megindítani a szükséges eljárást.

Vezetői szinten észlelt szabálytalanságok esetén követendő eljárás

Ha vezetői szinten észlelik az intézménynél, hogy valamely területen szabálytalanság történt, az érintett vezetőnek kell a szabálytalanságot kivizsgálnia, intézkedést elrendelnie és szükség esetén az eljárást megindítania.

A belső ellenőrzési rendszer által észlelt szabálytalanságok esetén követendő eljárás

Ha a belső ellenőrzés az intézménynél szabálytalanságot tapasztal, akkor a vonatkozó jogszabály – azaz a 193/2003. (XI.26.) Korm. Rendelet – szerint kell eljárni.

Az intézmény vezetőjének gondoskodnia kell a szabálytalanságok megszüntetése céljából intézkedési terv kidolgozásáról és annak végrehajtásáról.

A külső ellenőrző szervezet által észlelt szabálytalanságok esetén követendő eljárás

A külső ellenőrző szervezet tapasztalt szabálytalanságokat a külső ellenőrző szervezetnek az általa készített ellenőrzési jelentésben kell leírnia. Az ellenőrzési jelentés alapján az intézménynek szintén intézkedési tervet kell kidolgoznia, majd pedig végrehajtania.

(A külső ellenőrző szervezetnek joga van arra, hogy a szabálytalanságokkal kapcsolatban saját maga indítsa meg az eljárást illetve, hogy a felügyeleti szervnél kezdeményezze egyes eljárások megindítását.)

3.5.2. Intézkedések, eljárások meghatározása

A feltárt szabálytalanságok megszüntetése, illetve a szabálytalanságok orvoslása, a hibák kijavítása, a hiányosságok pótlása mind-mind intézkedést, illetve valamilyen eljárást tesz szükségessé.

Az intézkedések megtételéért, az eljárások meghatározásáért elsősorban az intézmény vezetője tartozik felelősséggel, aki e felelősségét megoszthatja más területek vezetőivel.

Az intézkedések alapvetően két csoportra oszthatók:

a) külső szerv bevonását indokló intézkedések (pl. feljelentés büntetőügyben, szabálysértési ügyben, stb.)

b) intézményen belül megoldható intézkedések.

Az intézményen belül megoldható intézkedések azok, amelyek nem zárulnak le egyszerűen, hanem tényleges, többrétegű feladatellátást indokolnak.

Az intézményen belüli intézkedések sora a következő:

· tényállás tisztázása (ez történhet akár fegyelmi ügy keretében is),

· a tényállás megállapítása alapot adhat további vizsgálatok megindítására és elvégzésére,

· a tényállás teljes tisztázása és az esetleges további vizsgálatok eredményeképpen a szükséges válaszintézkedések meghatározása,

· a válaszintézkedések hatásának, hatékonyságának áttekintése, majd

· a megfelelő intézkedés megtétele.

A 2. számú melléklet tartalmazza az egyes eljárásokra irányadó jogszabályok főbb rendelkezéseit.

3.5.3. Intézkedések, eljárások nyomon követése

Az intézmény vezetőjének már említett feladata az intézkedések elrendelése, valamint azok megtétele.

Az adott intézkedést azonban nem elegendő elrendelni és a megtételéről gondoskodni, folyamatosan figyelemmel kell kísérni az elrendelt feladatok végrehajtását, az egyes eljárások helyzetét.

Kiemelt feladat az, hogy az észlelt, feltárt szabálytalanságok ismételt előfordulási lehetőségét kiküszöböljék, azaz felderítsék azokat a körülményeket, helyzeteket, amelyek hasonló szabálytalanságok előfordulását lehetővé teszik.

Az ilyen helyzetek kiküszöbölésére a folyamatba épített és utólagos ellenőrzés rendszerében kiemelt hangsúlyt kell fektetni.

Indokolt esetben az intézmény vezetője elrendelheti a feltárt szabálytalansággal kapcsolatos belső ellenőrzés végrehajtását is, melynek tapasztalatait közvetlenül felhasználhatja a FEUVE rendszer fejlesztése során.

3.5.4. Nyilvántartási feladatok

Az intézmény vezetőjének a szabálytalanságok kezelése során nyilvántartási feladatai keletkeznek. A főbb feladatok a következők:

· a szabálytalanságok észlelésével, a szabálytalanságokkal kapcsolatos tényállás tisztázásával, illetve a szabálytalansággal kapcsolatban keletkezett iratokról naprakész nyilvántartást kell vezetni,

· a szabálytalanságokkal kapcsolatban keletkezett iratokat az egyéb iratoktól elkülönített rendszerben külön iktatni kell,

· nyilván kell tartani a szabálytalanságok kezelése érdekében elrendelt, illetve megtett intézkedéseket, valamint az intézkedésekhez kapcsolódó határidőket,

· indokolt esetben figyelembe kell venni más vonatkozó jogszabályok rendelkezéseit is (pl.: a 233/2003.(XII.16.) Korm. Rendelet).

4. A nagyobb kockázatot rejtő feladatok, folyamatok során a szabálytalanságok megelőzése és kezelése

Az intézménynél nagyobb kockázatot rejtő feladatok, folyamatok a következők:


- a tervezési folyamatok egyes területei, 

- az illegális pénzügyi cselekmények viszonylag nagy lehetőségét rejtő folyamatok, tevékenységek, 

- a szerv belső eljárási rendjének áttekintésekor nagy kockázatot rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek, 

- a pénzügyi tranzakciók tesztelésekor nagy kockázatot rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek.

A tervezési folyamatok esetében a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje a következő:

a) megelőzési feladatok

1. A korábbi évek tapasztalatai alapján, - a költségvetési beszámolók adatait is figyelembe véve, - meg kell keresni azokat a tételeket, melyek különösen kényes területek, (elsősorban olyan területek, ahol nagyobb mennyiségű készpénz, illetve készletmozgás van);

2. Gondoskodni kell a nagyobb, egyösszegű kiadások teljesítésével járó területek, pl: beruházások, eseti, nagyösszegű finanszírozások fokozott ellenőrzési rendjének meghatározásáról;

3. Biztosítani kell egyes, az elmúlt évek tapasztalatai, illetve a megváltozott szabályozások miatt megnőtt jelentőségű területek fokozott ellenőrzését, a szabályosság kontrollálását.

4. Figyelembe kell venni a külső ellenőrzés által tett észrevételeket, melyek kihatnak a tervezési tevékenységre is.

b) észlelés

1. A szabálytalanság észlelése esetében az általános eljárásrendnek kell érvényesülnie.

c) intézkedések, eljárások meghatározása

1. Ha a szabálytalanság központi támogatással kapcsolatos, és az intézmény számára jelentős anyagi kárt okozott, fegyelmi eljárást kell indítani.

2. Minden esetben ki kell vizsgálni az ügyet, a tényállásról írásos jegyzőkönyvet kell felvenni.

3. Vizsgálni kell a belső szabályok és a szabálytalanság előfordulása közötti kapcsolatot, azaz hogy a belső szabályok hiányossága, avultsága stb. okozta-e a tévedést, szabálytalanságot – mivel a tervezési folyamat szabálytalanságai ritkán feltételeznek szándékos szabálytalanságot.

d) intézkedések, eljárások nyomon követése

1. Vizsgálni kell, hogy az intézkedések hatására a szabálytalanságok kiigazításra kerültek-e, a belső szabályozási rendszerbe bekerültek-e a területre vonatkozó előírások.

2. Ellenőrizni kell más hasonló területek, hasonló feladatok ellátását, illetve a jövőben az adott szabálytalanság ismételt előfordulását.

e) nyilvántartás

1. A szabálytalanságról a vizsgálat során készült valamennyi írásos dokumentumot iktatni kell.

Az illegális pénzügyi cselekmények viszonylag nagy lehetőségét rejtő folyamatok, tevékenységek esetében a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje a következő:

a) megelőzés

1. Meg kell határozni, írásban rögzíteni kell olyan belső rendet, politikát, melyek az illegális pénzügyi cselekmények megelőzését célozzák.

2. Gondoskodni kell arról, hogy az intézmény dolgozói számára ismert eljárásrend legyen arra az esetre, ha illegális pénzügyi cselekmény gyanúja merül fel. Ismertnek kell lenni az ilyen esetek bejelentési, illetve vizsgálati szabályainak.

3. Tájékozódni kell az illegális pénzügyi cselekmények előfordulási típusairól, területeiről, feladathoz, intézményhez, esetleg személyhez köthetőségéről.

b) észlelés


A szabálytalanság észlelése esetében az általános eljárásrendnek kell érvényesülnie.

c) intézkedések, eljárások meghatározása

1. Gondoskodni kell a szükséges felelősségre vonásról, indokolt esetben a feljelentések megtételéről.

2. Kisebb összegű illegális pénzügyi cselekményeknél, különösen ha az nem szándékosan történt, törekedni kell arra, hogy a cselekmény pénzügyi következményei orvoslásra kerüljenek. (Ennek legcélszerűbb eszköze a kártérítésre kötelezés.)

d) intézkedések, eljárások nyomon követése

1. Kiemelt figyelmet kell fordítani annak ellenőrzésére, hogy a hozott intézkedések valóban végrehajtásra kerültek-e.

2. Az intézmény hatáskörén kívül eső ügyeknél, eljárásoknál is figyelemmel kell kísérni a történéseket.

e) nyilvántartás


Az általános szabályok szerint történik.

Az illegális pénzügyi cselekmények külön figyelmet igénylő területeit, folyamatait az alábbi ismérvek alapján kell meghatározni:

- az adott terület költségvetési terv, illetve tényszám adatai költségvetési főösszeghez viszonyított nagyságrendjének vizsgálatával, - azt a százalékot, melytől jelentős tételnek számítható a terület, az intézmény a vizsgálat során maga – de írásban is rögzítve - határozza meg, 

- az adott terület ellenőrzéssel, közvetlen irányítással való kapcsolatának vizsgálatával, azaz annak ellenőrzésével, hogy a terület milyen mélységig szabályozott, a szabályozást az érintettek megismerték-e, a szabályok betartását a tevékenység során ellenőrzik-e, utólag mikor történik ellenőrzés, illetve, hogy a területet érintette-e a független belső ellenőri, illetve esetleg külső ellenőri tevékenység. Az a terület lesz figyelmet érdemlő, mely az ellenőrzés szempontjából a legkevésbé lefedett.

A fenti két fő szempont együttes értékelésével kell meghatározni azokat a területeket, melyek a legnagyobb figyelmet igénylik.

A szerv belső eljárási rendjének áttekintésekor nagy kockázatot rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek esetében a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje a következő:

a) a megelőzés során:

- rendszeresen át kell tekinteti a szerv belső eljárásrendjét, különös tekintettel a belső szabályozottságra, és az ott szabályozott folyamatokra,

· vizsgálni kell a tényleges folyamatok és a folyamatleírások közötti összhangot, eltérés esetén meg kell keresni az okokat, és a szabályosság követelményének megfelelően gondoskodni kell a szabályok módosításáról, illetve a betartatás ellenőrzéséről. 

b) a többi eljárási elem megegyezik az általános szabályoknál leírtakkal.

A pénzügyi tranzakciók tesztelésekor nagy kockázatot rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek esetében a szabálytalanságok megelőzésének, kezelésének eljárásrendje a következő:

a) a megelőzés keretében

- a valódiság és hitelesség érdekében egyes pénzügyi tranzakciók folyamatában való teljes végigkísérése történik meg.

Ilyen pénzügyi tranzakció csoportok lehetnek pl.:


- dologi kiadások készletbeszerzéseinek nyomon követése,


- a rendszeres és nem rendszeres személyi juttatások köre,


- a beruházások pénzügyi lebonyolítása, 


- az intézmény valamely alapfeladatának ellátása stb.

A pénzügyi tranzakció csoport egyik lehetséges területének a dologi kiadások készletbeszerzéseinek nyomon követése esetében a tényleges ellenőrzési feladatok például a következők lehetnek:

- a beszerzés kezdeményezése körülményeinek, dokumentumának vizsgálata, 

- a beszerzés kezdeményezés ellenőrzése, áttekintése jogosság, célszerűség szempontjából,


- a megrendelés áttekintése az alábbi szempontokból: 

- a megrendelő jogosult volt-e a megrendelésre, mint kötelezettségvállaló, 

- megtörtént-e a megrendelésnek, mint egyfajta kötelezettségvállalásnak az  ellenjegyzése, 

- az ellenjegyzést az ellenjegyzésre jogosult végezte-e, 



- gazdaságosság elvét szem előtt tartották-e;

- a megrendelés nyilvántartása megfelelőségének, átlátható rendszerben történő kezelésének ellenőrzése, 

- a megrendelés beérkezésekor a szakmai teljesítés igazolása körülményeinek áttekintése, 

- a készletjellegű termékek beérkezést követő nyilvántartásba vételének, tárolásának vizsgálata,

- a pénzügyi teljesítés előtt az érvényesítői feladatok ellátásának teljes ellenőrzése – a feladat valamennyi mozzanatára kiterjedően, 

- a pénzügyi teljesítés előtt az utalványozás körülményeinek, megalapozottságának áttekintése, 

- az utalvány ellenjegyzésének ellenőrzése,

- a tényleges pénzügyi teljesítés dokumentumainak vizsgálata, 

- a pénzügyi teljesítést követő számviteli folyamatok nyomon követése. 

b) A szabálytalanságok kezelése megegyezik az általános szabályoknál leírtakkal.

A pénzügyi tranzakciókkal kapcsolatban a ténylegesen vizsgálandó területeket, valamint a részterületeket mindig a feladat-ellátáskor kell külön, írásban meghatározni.

5. Az intézményvezető értékelési feladata a szabálytalanságok 

megakadályozása érdekében

Az intézményvezető a szabálytalanságok megakadályozása érdekében legalább évente egy alkalommal értékeli az intézmény egyes működési folyamatait. Az értékelési feladatok ellátásába más személyeket, különösen a folyamatgazdákat is bevonja.

Az értékelés során át kell, hogy tekintsék legalább a következőket:

- a szervnél, illetve annak tevékenységeinél, feladatellátásánál mennyire tudatos a FEUVE tevékenység, 

- a FEUVE rendszer fejlesztése, javítása megfelelő ütemben történik-e, kellő rugalmassággal válaszol-e a feltárt szabálytalanságok kezelésére,
- az ellenőrzési tapasztalatok nem utalnak-e olyan területekre, ahol a FEUVE rendszer még nem került kialakításra,

- a FEUVE rendszerhez kapcsolódóan megfelelőek-e a kialakított ellenőrzési nyomvonalak, 

- a FEUVE szabályzata elkészült-e, annak betartására fordítanak-e kellő figyelmet.

Az intézményvezető a FEUVE tevékenységet köteles értékelni 

- a független belső ellenőr, valamint

- a külső ellenőri szervezet

megállapításai alapján is.

6. A szabályzat hatálya

A szabályzat a Képviselő Testület általi jóváhagyás után lép hatályba.

A szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjéhez kapcsolódó mellékletek

1. számú melléklet

A szabálytalanságok kezelésébe bevont más személyek

Az intézménynél a szabálytalanság kezelési feladatokban az alábbi személyek kötelesek közreműködni – a felelősségi terület meghatározásával:

	Intézmény

(intézményi egység)
	Terület
	Közreműködő személy beosztása

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


A szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjéhez kapcsolódó mellékletek

2. számú melléklet
Az egyes eljárásokra vonatkozó jogszabályok

A büntető, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárásokra vonatkozó szabályok: 

1. A büntetőeljárás megindítása

A Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. törvény 10. § (1) bekezdése szerint bűncselekmény az a szándékosan vagy - ha a törvény a gondatlan elkövetést is bünteti - gondatlanságból elkövetett cselekmény, amely veszélyes a társadalomra, és amelyre a törvény büntetés kiszabását rendeli. A büntetőeljárásról szóló 1998. évi XIX. törvény (a továbbiakban Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a bíróságnak, az ügyésznek és a nyomozó hatóságnak kötelessége a törvényben foglalt feltételek megléte esetén büntetőeljárást megindítani. 

A Be. 171. § (2) bekezdése előírja, hogy a hivatalos személy köteles a hatáskörében tudomására jutott bűncselekményt feljelenteni. A feljelentést rendszerint az ügyészségnél vagy a nyomozati hatóságnál kell megtenni.

2.  Szabálysértési eljárás

A szabálysértésekről szóló 1999. évi LXIX. Törvény 1. § (1) szerint szabálysértés az a jogellenes, tevékenységben vagy mulasztásban megnyilvánuló cselekmény, melyet törvény, kormányrendelet vagy önkormányzati rendelet szabálysértésnek nyilvánít, s amelynek elkövetőit az e törvényben meghatározott joghátrány fenyeget. 

A törvény második része foglalkozik részletesen a szabálysértési eljárással, a 82. § (1) bekezdése kimondja, hogy szabálysértési eljárás feljelentés, illetőleg a szabálysértési hatóság részéről eljáró személy észlelése vagy tudomása alapján indulhat meg.

3.  Kártérítési eljárás

A Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki másnak jogellenesen kárt okoz, köteles azt megtéríteni. Mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy úgy járt el, ahogy az adott helyzetben általában elvárható. 

A kártérítési eljárás megindítására a polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény rendelkezései (elsősorban a XXIII. Fejezet, a munkaviszonyból és a munkaviszony jellegű jogviszonyból származó perek) az irányadók. Kártérítési felelősség tekintetében irányadók továbbá a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. Törvény (Mt.), a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) megfelelő rendelkezései.

4. Fegyelmi eljárás

Fegyelmi eljárás, illetve felelősség tekintetében az Mt., illetve a Kjt. megfelelő rendelkezései az irányadók.
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Ellenőrzési nyomvonal

T E R V E Z É S

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	1. Költségvetési tervezés, koncepció elkészítése

- az intézmény költségvetési koncepciójának összeállítása


	Megbeszélés, az ellátandó feladatok felmérése. Alapul véve az előző évi  tervezést és a tény-adatokat bevételi és kiadási oldalon egyaránt.
	Intézményvezető, 

együttműködve:  

- gazdasági 

  ügyintézővel


	Koncepció összeállítása előtt.
	Jogszabályi és belső előírásokkal való folyamatos egyeztetés
	Gazdasági ügyintéző
	Folyamatos a tervezés során
	Megbeszélés, annak ellenőrzése, hogy a konc-ban minden elérhető bevételt és ismert, vmint jogsz-ban előírt  kötelezett-séget (kiadást) fi-gyelembe vettek-e.
	Intézményvezető, 

Együttműködve: 

- gazdasági 

  ügyintézővel


	Koncepció felügyeleti szervnek történő leadása előtt

	1.1. A költségvetési tervezés, koncepció elkészítésének részfeladatai
- a tervezet elkészítésére való elméleti, szakmai felkészülés


	Szakmai konzultáció, értekezleten való részvétel megbeszélése
	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	Tervezési munkák előtt
	Központi irányel-vek, útmutatók áttekintése
	Gazdasági ügyintéző
	Folyamatos a tervezés során
	A tervezés elméleti, szakmai dokumen-tumai meglétének ellenőrzése
	Intézményvezető
	Tervezés során



	- a tervezés során ellátandó egyeztetési feladatok az intézmény és a fenntartó között


	Konzultáció az el-látandó egyeztetési feladatokról
	Intézményvezető
	Tervezési munkák előtt
	Az egyeztetési fela-datok dokumentu-mainak, feljegyzé-seinek áttekintése
	Gazdasági ügyintéző
	Folyamatos a tervezés során
	Az egyeztetés fo-lyamatának átte-kintése utólag, a rendelkezésre álló dokumentumok alapján
	Intézményvezető
	Tervezési feladatok végén

	a tervezés munkafolyamatokra történő lebontása


	A tervezési munka-folyamatok ellá-tásának várható időszakainak egyez-tetése, a munka-megosztás rendjé-nek kialakítása (szóban)


	Intézményvezető
	Tervezési munkák előtt
	Egyeztetés, szóbeli beszámoltatás, valamint az elké-szült írott anyagok-ba történő betekin-tés
	Gazdasági ügyintéző
	Folyamatos a tervezés során
	Szóbeli beszámol-tatás a tervezési feladatok ellátásá-nak menetéről
	Intézményvezető
	Tervezési feladatok végén


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- a személyi juttatások, munkaadókat terhelő járulékok és a létszám előirányzat tervezése


	A tervezést végző személy személyi juttatások és m. terh. járulékok ter-vezésére vonatkozó jogszabályi, illetve belső szabályozási (pl. étkezési hozzá-járulás) háttérisme-reteiről való tájéko-zódás, illetve a szükséges tájékoz-tatás megadása
	Intézményvezető
	Személyi juttatások, járulékok és létszám tervezése előtt
	A tervezési folya-matok szakmai nyomonkövetése, az elvégzett munka áttekintésével, irá-nyításával, szükség esetén konzultáció, személyes közre-működés
	Gazdasági ügyintéző
	Folyamatos a tervezés során
	A területekre vona-kozóan elkészült tervezet és az azt megalapozó számí-tások áttekintése, illetve beszámol-tatás az elvégzett feladatokról
	Intézményvezető
	A terület 

tervezési feladatinak ellátását követően

	- a dologi jellegű, speciális célú, felújítási és felhalmozási kiadások előirányzatának tervezése
	A tervezést végző személy egyes kia-dásnemekre vonat-kozó jogszabályi, illetve belső szabá-lyozási, illetve a tervezésénél figye-lembe veendő egyéb tényezőkkel (pl.feladatváltozás) kapcsolatos ismere-teiről való tájéko-zódás, a szükséges tájékoztatás mega-dása, valamint a tervezésnél figye-lembe veendő köte-lezettségvállalások megbeszélése
	Intézményvezető
	A terület ter-vezése előtt
	A tervezési folya-matok szakmai nyo-monkövetése, az el-végzett munka átte-kintésével, irányí-tásával, szükség esetén konzultáció, személyes közre-működés
	Gazdasági ügyintéző
	Folyamatos a tervezés során
	A területekre vo-natkozóan elkészült tervezet és az azt megalapozó számí-tások áttekintése, illetve beszámol-tatás az elvégzett feladatokról
	Intézményvezető
	A terület 

tervezési feladatinak ellátását követően

	 saját bevételek tervezése


	Az ismert és vár-ható bevételi forrá-sok áttekintése, konzultáció a folya-matban lévő szerző-désekről, intéz-ményvezetési elképzelésekről
	Intézményvezető
	A terület tervezése előtt
	A tervezés folya-mán a munka-példányok áttekin-tése, a meglévő szerződésekkel, egyéb dokumentu-mokkal való össze-vetése, személyes közreműködés


	Gazdasági ügyintéző
	Folyamatos a tervezés során
	A bevételek ter-vének elkészítése után a tervezett adatokról konzul-táció
	Intézményvezető
	A saját be-vételek terve-zése után

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- intézményfinanszírozás, átvett pénzeszközök  tervezése
	Az egyes források igénybevételi lehe-tőségeinek szakmai áttekintése, az elő-zetes adatszolgál-tatás újra ellenőr-zése
	Intézményvezető
	A terület tervezése előtt
	A tervezési munka-példányok, egyéb adatszolgáltatások egyeztetése, beszá-moltatás, személyes közreműködés
	Gazdasági ügyintéző
	Folyamatos a tervezés során
	A bevételi tervek teljes dokumentá-ciójának ellenőzé-se, szükség esetén szóbeli beszámol-tatás
	Intézményvezető
	A terület ter-vezése után

	- a bevételi és kiadási előirányzatok egyensúlyának megteremtése az intézményfinanszírozás figyelembe vételével


	Előzetes konzul-táció a bevételi és kiadási előirány-zatokról, azok fő-összegeiről, az egyezőség megte-remtésének lehető-ségéről
	Intézményvezető
	A részterületek tervezését kö-vetően
	Az egyensúly meg-teremtésére vonat-kozó levezetések, munkalapok átte-kintése, személyes közreműködés
	Gazdasági ügyintéző
	A feladat alatt legalább 1 alkalommal
	A bevételi és kiadási előirány-zatok egyezősé-geinek ellenőrzése az összesített ada-tokat tartalmazó dokumentumok, kimutatások alapján
	Intézményvezető
	Az összesített adatokat tartalmazó tervek elké-szítését kö-vetően

	- a koncepció továbbítása a fenntartónak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- adatszolgáltatás a rendelet tervezet elkészítéséhez, a rendelet tervezetet megalapozó információk elkészítése
	Megbeszélés a fenntartó által kért információk tartalmáról, mélységéről
	Intézményvezető
	A rendelet tervezet elkészítését követően
	Az információk elkészítése során a dokumentum ter-vezetek, munka-példányok ellenőr-zése, megbeszélés
	Gazdasági ügyintéző
	Az informá-ciók össze-állítása előtt
	Az információk elkészítése során a kész dokumentáció ellenőrzése
	Intézményvezető
	A végleges információ elékészítése után

	- a költségvetési rendelet megtár-gyalása, jóváhagyása


	
	
	
	
	
	
	Kt. hat. alapján a végleges, jóváha-gyott konc. átte-kintése


	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	Koncepció elfogadása után

	- az intézményi elemi költségvetés megállapítása, dokumentációjának elkészítése (munkalapok) a megadott sarok-számok alapján
	Az elemi költség-vetés tartalmi elemeivel kapcs. szakmai ismeretek felfrissítése, kon-zultációval a ter-vezési segédanya-gok áttekintésével


	Intézményvezető
	Elemi int. ktgv. összeállítása előtt
	Az elemi, int. ktgv. megállapítása so-rán a munkapéldá-nyok elkészítése és ellenőrzése
	Gazdasági ügyintéző
	Folyamatosan a ktgv. össze-állítása alatt
	Az elkészített elemi int. ktgv. és a jóváhagyott ktgv. rendelet áttekintésével
	Intézményvezető
	Az elemi ktgv. elkészítését követően, de annak informá-ciós rendszerbe való továbbítá-sa előtt

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	-a jóváhagyott költségvetés dokumentációjának továbbítása a Vg. felé



	- a ktgv. dokumentáció megőrzése
	A kész dokumen-tációk kezelésére vonatkozó utasítás megadása
	Intézményve-zető
	A dokumentá-ciók elkészí-tését követően
	
	
	
	A dokumentációk tárolásának ellen-őrzése, beszámol-tatással, illetve a kezelés módjának áttekintése
	Intézményvezető
	Alkalomsze-rűen


Ellenőrzési nyomvonal

V É G R E H A J T Á S

	Munkafolyamat, tevékenység


	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	1. Szabályzatok elkészítése, aktualizálása

A gazdasági szervezet felépítését és feladatát az intézmény saját szervezeti és működési szabályzatában kell rögzíteni.

Az ügyrend vonatkozásában: a Városgondnokság kötelezően kiterjeszti ügyrendjét a hozzá tartozó részben önálló intézményekre vonatkozóan., melyben meghatározásra kerülnek a részben önálló intézmények által ellátandó feladatok.

A pénzügyi-gazdálkodási tevékenység más egyéb szabályzatainak vonatkozásában: össze kell hangolni a Vg. és a részben önálló intézmények  leltározási, selejtezési, bizonylatkezelési szabályait, az eszközök értékelésére vonatkozó elveket, az alkalmazott számviteli szabályokat és elveket.

	- működést megalapozó szabály-zatok elkészítése, aktualizálása
	Megbeszélés
	Intézményvezető
	Legalább évente
	Tervezet megtekintése, konzultáció
	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	Jogszabály változásoknak megfelelően
	Kész szabályzatok megtekintése, ellenőrzés
	Intézményvezető, Gazdasági ügyintéző
	Aktuálisan

	- pénzügyi-gazdálkodási terület költségvetési végrehajtási szabály-zatainak egyeztetése a Vg-gal, saját szabályzatok elkészítése, aktualizálása
	Megbeszélés
	Intézményvezető,

Gazdasági ügyintéző
	Legalább évente
	A szabályzatok egyez-tetése, elkészítése
	Gazdasági ügyintéző
	Jogszabály változásoknak megfelelően
	Kész szabályzatok megtekintése, ellenőrzés
	Intézményvezető, Gazdasági ügyintéző
	Aktuálisan

	2. A személyi juttatások és a létszám előirányzat felhasználása
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- személyi juttatások és a létszám előirányzat felhasználásának nyo-monkövetése


	A feladat ellátá-sával kapcsolatos vezetői elvárások megbeszélése
	Intézményvezető
	A költségvetés jóváhagyását követően
	A nyilvántartások, ki-mutatások vezetésé-nek áttekintése, alap-dokumentumokkal való egyeztetése
	Gazdasági ügyintéző
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan

(legalább havonta)
	A nyilvántartások vezetéséről beszámoltatás
	Intézményvezető
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	-  intézményi kifizetések


	A területre vonat-kozó jogszabályi és belső szabályozási kérdések megbe-szélése


	Intézményvezető
	Legalább a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcso-lódóan
	A kifizetések nyomon-követése, a számítások ellenőrzése
	Gazdasági ügyintéző
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan

(legalább havonta)
	A nyilvántartások vezetéséről beszá-moltatás, a számítások utólagos áttekintése
	Intézményvezető
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	3. A dologi kiadások előirány-zatának felhasználása
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a dologi kiadások beszerzésével kapcsolatos munkamegosztás átte-kintése tevékenységi területenként, feladatonként, szakfeladatonként, részlegenként, a megrendelések és felhasználások kezelése
	A feladatok, szak-feladatok, és az általuk felhasznál-ható dologi kiadá-sok áttekintése fele-lősök meghatározá-sa, a megrendelé-sek és a felhasz-nálások rendszeré-nek felállítása
	Intézményvezető
	Költségvetés jóváhagyását követően, fela-datváltozáskor, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A felállított rend-szer és utasítás ellenőrzése, a nyil-vántartásokba való betekintés és be-számoltatás, a tel-jesítések alakulásá-nak figyelemmel kí-sérése a főkönyvi kivonat, illetve a pénzforgalmi infor-mációs tábla alap-ján
	Gazdasági ügyintéző
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A feladatok, szak-feladatok által fel-használt dologi kiadások áttekin-tése, felelősök be-számoltatása a végzett tevékeny-ségről
	Intézményvezető
	Legalább a fél-éves és az éves beszá-molóhoz kap-csolódóan, vagy szükség szerint havonta

	4. Felhalmozási és felújítási kiadások teljesítésével kapcsolatos felelősségi kategóriák áttekintése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a felhalmozási és felújítási kiadások teljesítésével kapcsolatos felelősségi kategóriák áttekintése, a pénzügyi teljesítés alakulása
	A kiadások teljesí-tésével kapcsolatos döntés előkészí-tésért (árajánlatok bekérése), a dön-tésért, valamint a döntés végrehaj-tásáért felelős sze-mélyek meghatá-rozása, a vonatkozó belső szabályok át-tekintése, a fela-datok, szakfelada-tok, és az általuk felhasználható pénzösszegek áttekintése


	Intézményvezető
	Költségvetés jóváhagyását követően, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A döntéselőkészí-tés, döntés és vég-rehajtás ellenőrzé-se, a dokumentum tervezetek áttekin-tése, a nyilvántar-tásokba való bete-kintés és beszámol-tatás, a teljesítések alakulásának figye-lemmel kísérése a pénzforgalmi infor-mációs tábla alap-ján
	Gazdasági ügyintéző
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A felhasznált felú-jítási és felhal-mozási kiadások áttekintése, fela-datellátók beszá-moltatása a végzett beruházási tevé-kenységről, a doku-mentumok áttekin-tése
	Intézményvezető
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	5. A saját bevételek előirányzat teljesítése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a saját bevételek beszedésével kapcsolatos munkamegosztás átte-kintése tevékenységi területenként, feladatonként, szakfeladatonként, részlegenként, a saját bevételek teljesítésének alakulása
	A feladatok, szak-feladatok, és az általuk beszedendő bevételek és a be-szedéssel kapcso-latos feladatok átte-kintése, a felelősök meghatározása
	Intézményvezető
	Költségvetés jóváhagyását követően, fela-datváltozáskor, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A felállított besze-dési rendszer és utasítás ellenőr-zése, a nyilvántar-tásokba való betekintés és beszá-moltatás, a teljesí-tések alakulásának figyelemmel kísé-rése a pénzforgalmi információs tábla alapján
	Gazdasági ügyintéző
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A feladatok, szak-feladatok, részle-gek által beszedett bevételek áttekin-tése, felelősök be-számoltatása a végzett tevékeny-ségről
	Intézményvezető
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	- a térítési díjak beszedése 
	A térítési díjakra, feltételekre vonat-kozó szabályok át-tekintése, a térítési díjakkal kapcso-latos lebonyolítási eljárás meghatáro-zása
	Intézményvezető
	Évente, illetve szükség esetén
	A felállított rend-szer és utasítás ellenőrzése a nyil-vántartások vezeté-sén keresztül
	Gazdasági ügyintéző
	Havi rendsze-rességgel
	A felelősök beszá-moltatása, a rendelkezésre álló dokumentumok ellenőrzése
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	6. Egyéb bevételek, átvett pénz-eszközök előirányzatának telje-sítése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-egyéb bevételek, átvett pénz-eszközök (pályázatok!!) előirányzat teljesítése érdekében szükséges intézkedések
	A kapcsolatos jog-szabályok, igény-lési feltételek átte-kintése, az egyes pályázatok figye-lésével, pályázati elképzelésekkel kapcsolatos elvek, felelősök meghatá-rozása


	Intézményvezető
	Negyedévente, pályázatok esetén aktuálisan
	A bevételek telje-sítésének figyelem-el kísérése, a pályá-zatokkal kapcsola-tos tevékenység fi-gyelemmel kísérése
	Gazdasági ügyintéző
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	Az adatok egyezte-tése, szóbeli beszá-moltatás, a pályá-zat tervezetek átte-kintése, jóváhagyása
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan), a pályá-zatokhoz kap-csolódóan szük-ség szerint


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	7. Főkönyvi és analitikus könyvelés 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a főkönyvi könyvelés
	
	
	
	Adatszolgáltatás a Vg. felé a főkönyvi könyvelés napra-készségének bizto-sításával
	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	Az év során folyamatosan
	A pénzforgalmi infók áttekintése, a teljesítési adatok előirányzatokkal való összehason-lítása, szóbeli be-számoltatás
	Intézményvezető
	A beszá-molási (havi, negyedéves, féléves, éves) tevékenysé-gekhez kap-csolódóan, illetve azok előtt

	- analitikus könyvelés
	A központi előírás miatt kötelező, illet-ve a saját belső információigény kielégítése céljából fontos analitikus nyilvántartások körének, vezetési módjának adott év-re vonatkozó meg-határozása, az esetleges változá-sokra figyelemfel-hívás.
	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	Évente 1 alka-lommal, az adott évi tény-leges munkák megkezdése előtt
	Az analitikus nyil-vántartások előírá-soknak megfelelő vezetése.

A párhuzamosan vezetett analitikus nyilvántartások összehangolása a Vg-gal, folyamatos adatszolgáltatás.
	Gazdasági ügyintéző
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Intézményvezető
	A beszá-molási (havi, negyedéves, féléves, éves) tevékenysé-gekhez kap-csolódóan, illetve azok előtt

	- a főkönyvi könyvelés és az analiti-kus nyilvántartások közötti kapcso-lat, feladások
	
	
	
	Adatszolgáltatás (feladások) a Vg. felé a főkönyvi könyvelés napra-készségének bizto-sításával


	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	Az év során folyamatosan
	A főkönyvi adatok áttekintése, szóbeli beszámoltatás
	Intézményvezető
	A beszá-molási (havi, negyedéves, féléves, éves) tevékenysé-gekhez kap-csolódóan, illetve azok előtt




	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	8. Bizonylati rend és bizonylat-kezelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a bizonylati rend
	A bizonylati rend adott évi kiemelt területeinek áttekin-tése, az esetleges új elemek megtárgya-lása


	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	A bizonylati rend betartásának nyo-monkövetése, a folyamatokba való betekintés, szóbeli beszámoltatás
	Gazdasági ügyintéző
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Intézményvezető
	A beszá-molási (havi, negyedéves, féléves, éves) tevékenysé-gekhez kap-csolódóan, illetve azok előtt

	- bizonylatkezelés
	A bizonylatkezelés fontosabb terüle-teinek áttekintése, különös tekintettel az új bizonylat-kezelési területekre.
	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	A bizonylatkezelési szabályzat betar-tásának nyomon-követése, a folya-matokba való bete-kintés, szóbeli be-számoltatás
	Gazdasági ügyintéző
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Intézményvezető
	A beszá-molási (havi, negyedéves, féléves, éves) tevékenysé-gekhez kap-csolódóan, illetve azok előtt

	9. Pénzkezelési tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- előleg és ellátmány kezelési tevékenység
	Az előleget, ellát-mányt felvevő személyének felül-vizsgálata, a fele-lősségi nyilatkoza-tok meglétének ellenőrzése, az összeférhetetlenségi helyzetek feloldása
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	Az előleg és ellát-mány kezelési  te-vékenység áttekin-tése a vonatkozó belső szabályozás alapján
	Gazdasági ügyintéző
	Az év során folyamatosan
	A előleg és ellát-mány kezelési te-vékenység ellenőr-zése, szóbeli beszá-moltatással
	Intézményvezető
	Évente 1-2 alkalommal

	- bankszámla kezelési tevékenység
	Az utalandó szám-lák Vg. felé való továbbítási rendjé-nek meghatározása
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	Fizetési felszólí-tások, késedelmes fizetés esetén kon-zultáció. Az utalá-sok Vg. felé határidőre történő továbbítása (a fize-tési határidő figye-lembe vételével)


	Gazdasági ügyintéző
	Az év során folyamatosan
	Beszámoltatás a bejövő számlák utalási rendjének betartásáról
	Intézményvezető
	Évente 1-2 alkalommal

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	11. A leltározási tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a leltározásra vonatkozó aktuális szabályok, ill. a belső szabályzat áttekintése
	A leltározással kap-csolatos jogszabályi előírások áttekinté-se, változások meg-beszélése
	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	A leltározási tevé-kenységre való szakmai felkészü-lés, felkészítés, az alkalmazandó nyomtatványok áttekintése
	Gazdasági ügyintéző
	A leltározásra való felké-szülés folya-mán
	Beszámoltatás a felkészülésről
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	- a leltározási ütemterv elkészítése
	A leltározási ütem-terv elkészítésével kapcsolatos felada-tok megbeszélése


	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, az ütemterv ké-szítése előtt
	Az ütemterv elké-szítése, szükség esetén konzultáció
	Gazdasági ügyintéző
	Az ütemterv elkészítése alatt
	Beszámoltatás az elkészült leltározási ütemtervről
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	- a leltározási tevékenység végre-hajtása
	A leltározási tevé-kenység előtt a fela-datok átbeszélése
	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	Évente 1 alka-lommal, a lel-tározás végre-hajtása előtt
	A leltározás végre-hajtásának áttekin-tése a leltározási dokumentumok alapján 
	Gazdasági ügyintéző, és megbízott leltárellenőr
	A leltározás végrehajtása alatt 1-2 alkalommal
	A leltározás záró-jegyzőkönyvének átvétele, szükség esetén konzultáció
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	- a leltározási tevékenység végre-hajtása
	A leltározási ütem-terv benyújtása a Vg. felé
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, a lel-tározás végre-hajtása előtt
	
	
	
	A leltározás doku-mentumainak áta-dása a Vg. részére
	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	11. Selejtezési tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a selejtezésre vonatkozó aktuális szabályok, ill. a belső szabályzat áttekintése
	A selejtezéssel kap-csolatos jogszabá-lyi előírások átte-kintése, változások megbeszélése
	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	A selejtezési tevé-kenységre való szakmai felkészü-lés, felkészítés, az alkalmazandó nyomtatványok áttekintése
	Gazdasági ügyintéző
	A selejtezésre való felké-szülés folya-mán
	Beszámoltatás a felkészülésről
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (selejzetéskor)

	- a selejtezési tevékenység végre-hajtása
	A selejtezési tevé-kenység előtt a fela-datok átbeszélése
	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	Évente 1 alka-lommal, a se-lejtezés végre-hajtása előtt
	A selejtezés végre-hajtásának áttekin-tése a selejtezési dokumentumok alapján 
	Gazdasági ügyintéző
	A selejtezés végrehajtása alatt 1-2 alkalommal
	A végleges selej-tezési dokumen-tumok átvétele, szükség esetén konzultáció
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (selejtezéskor)

	- a selejtezési tevékenység végre-hajtása
	Értesítés benyújtása a selejtezésről a Vg. felé
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, a se-lejtezés végre-hajtása előtt
	
	
	
	A selejtezés doku-mentumainak áta-dása a Vg. részére
	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	Évente 1 alka-lommal (selejtezéskor)

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	12. A pénzgazdálkodással kapcsolatos tevékenység (kötelezettségvállalás, utalványozás, érvényesítés, ellenjegyzés)

	- a területre vonatkozó szabályok áttekintése
	Valamennyi jogkör gyakorlására jogo-sulttal megbeszélés, a központi és helyi szabályok áttekin-tése
	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	A szabályok általá-nos érvényesülé-sének figyelemmel kísérése, szabályo-zásban lévő értel-mezési problémák megbeszélése, a jogkörök szükség szerinti átruházása


	Gazdasági ügyintéző
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszá-moltatás a szabá-lyok betartásával kapcsolatban
	Intézményvezető
	Szükség szerint

	- a kötelezettségvállalások bonyolí-tása
	A köt.váll-ra vonat-kozó előírások megbeszélése, a nyilvántartásokra vonatkozó előírások rögzítése, pontos-ítása 
	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	A köt.váll. doku-mentumok átte-kintése, egyeztetése más dokumentu-mokkal. A köt.váll. nyt. adatainak  fi-gyelemmel kíséré-se. (A részben önálló intézmények köt.váll. nyilván-tartásukat maguk vezetik)
	Gazdasági ügyintéző
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszá-moltatás. A köt. váll. dokumentu-mok áttekintése, ellenőrzése. A köt. váll. nyt. adatainak  figyelemmel kísé-rése.
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- a kötelezettségvállalások ellen-jegyzése
	Az ellenjegyzés kö-telező jellegének, körülményeinek, tartalmának meg-beszélése, a felha-talmazott fela-datellátók tájékoz-tatása


	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	A kötelezettségvál-lalások ellenjegy-zése során az ellenjegyzés tar-talmának megfelelő kontroll ellátása
	Áz átruházott jogkörben felhatalmazott személy 

(gazdasági ügyintéző)
	Minden köte-lezettségvál-lalás esetén
	Szóbeli beszámol-tatás az ellenjegy-zési tevékeny-séggel kapcsolato-san
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- a teljesítés szakmai igazolása
	A teljesítés szakmai igazolása mene-tének, az igazolás szempontjainak, valamint módjának meghatározása, közös értelmezés
	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején
	A teljesítés szakmai igazolása menetébe történő betekintés, beszámoltatás.

A teljesítés és a kötelezettségvállalás összehasonlítása
	Gazdasági ügyintéző

Feladatellátó
	Folyamatosan
	Szóbeli beszámol-tatás a szakmai teljesítés igazolá-sával kapcsolatban
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- érvényesítés
	Az érvényesítés kötelező jellegének, körülményeinek, tartalmának meg-beszélése, a felha-talmazott fela-datellátók tájékoz-tatása
	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	Az érvényesítés menetébe történő betekintés, beszá-moltatás.

Az érvényesítendő dokumentumok és az érvényesítés alapját képező szak-mai telj. igazolása, valamint a fedezet meglétének, összeg-szerűségnek és alaki követelmények be-tartásának ellenőr-zése
	Gazdasági ügyintéző

Feladatellátók
	Folyamatosan
	Szóbeli beszámol-tatás az érvénye-sítési tevékeny-séggel kapcsolato-san
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- utalványozás
	Az utalványozásra vonatkozó előírá-sok megbeszélése, feladatellátók tájé-koztatása
	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	Az utalványozott dokumentumok át-tekintése, egyez-tetése más doku-mentumokkal
	Gazdasági ügyintéző
	Folyamatosan
	Szóbeli beszámol-tatás
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- utalványozás ellenjegyzése
	Az ellenjegyzés kötelező jellegének, körülményeinek, tartalmának megbeszélése, a felhatalmazott feladatellátók tájékoztatása


	Intézményvezető
	Évente legalább 1 alkalommal (év elején)
	Az utalványok ellenjegyzése során az ellenjegyzés tartalmá-nak megfelelő kontroll ellátása
	Gazdasági ügyintéző, illetve átruházott jogkörben felhatalmazottak (részben önálló intézmények)
	Minden utal-ványozás ese-tén
	Szóbeli beszámol-tatás az ellenjegyzési tevékenységgel kapcsolatosan
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan)

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	13. Vagyongazdálkodás (A Vg. nyilvántartása kiterjed a részben önálló intézmények vagyonára is.)

	- a vagyon nyilvántartása


	A vagyonnyilván-tartásra vonatkozó szabályok áttekin-tése, megbeszélése
	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején
	A vagyonnyilván-tartásokba való be-tekintés, az egyez-tetést szolgáló do-kumentumok elké-szíttetése
	Gazdasági ügyintéző
	Legalább negyedéven-ként!!
	Szóbeli beszámol-tatás, vagyonkimu-tatások áttekintése
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves be-számolóhoz kapcsoló-dóan)

	- a meglévő vagyon hasznosítása
	A hasznosítási lehetőségek szám-bavétele, a vonat-kozó szabályok áttekintése, felelő-sök meghatározása
	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején
	A vagyonhasznosí-tásra vonatkozó előírások ellenőr-zése az egyes hasznosítások so-rán (dokumentu-mok ellenőrzése, beszámoltatás)
	Gazdasági ügyintéző
	Legalább negyedéven-ként
	Szóbeli beszámol-tatás, vagyonhaszno-sítással kapcsolatos bevételek és kiadá-sok megbeszélése
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámoló-hoz kapcso-lódóan)

	14. A féléves beszámolási tevékenység

	- a féléves beszámoló elkészítésére való felkészülés
	A vonatkozó jog-szabályok átte-kintése, a kiadott útmutatók meg-beszélése
	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	A féléves

beszámoló előtt
	Megbeszélések, egyeztetés a Vg. és a részben önálló intézmények között
	Gazdasági ügyintéző
	A féléves be-számoló ké-szítése előtt és során
	A féléves beszá-molási tevékenység során tájékozódás
	Intézményvezető
	A féléves be-számolási tevékenység során szükség szerint

	- a féléves beszámoló során adatszolgáltatása Vg. felé, a részben önálló intézményre vonatkozó űrlapok kitöltése, egyeztetési feladatok
	Konzultáció az adatszolgáltatások-ról, az ellátandó egyeztetési felada-tokról
	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	A féléves

beszámoló munkák előtt
	Az egyeztetési fela-datok dokumentu-mainak, feljegyzé-seinek áttekintése
	Gazdasági ügyintéző
	A féléves be-számoló ké-szítése során
	Az adatszolgáltatás és az egyeztetés fo-lyamatának áttekin-tése utólag, a rendel-kezésre álló doku-mentumok alapján


	Intézményvezető
	A féléves be-számolási tevékenység végén

	15. Az éves beszámolási tevékenység

	- az éves beszámoló elkészítésére való felkészülés
	A vonatkozó jog-szabályok átte-kintése, a kiadott útmutatók meg-beszélése
	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	A féléves

beszámoló előtt
	Megbeszélések, egyeztetés a Vg. és a részben önálló intézmények között
	Gazdasági ügyintéző
	Az éves be-számoló ké-szítése előtt és során
	Az éves beszámolási tevékenység során tájékozódás
	Intézményvezető
	Az éves be-számolási tevékenység során szükség szerint

	- az éves beszámoló során adatszolgáltatása Vg. felé, a részben önálló intézményre vonatkozó űrlapok kitöltése, egyeztetési feladatok
	Konzultáció az adatszolgáltatások-ról, az ellátandó egyeztetési felada-tokról


	Intézményvezető, gazdasági ügyintéző
	Az éves

beszámoló munkák előtt
	Az egyeztetési fela-datok dokumentu-mainak, feljegyzé-seinek áttekintése
	Gazdasági ügyintéző
	A féléves be-számoló ké-szítése során
	Az adatszolgáltatás és az egyeztetés fo-lyamatának áttekin-tése utólag, a rendel-kezésre álló doku-mentumok alapján
	Intézményvezető
	Az éves be-számolási tevékenység végén


	9. Napirendi pont:
	Előterjesztés a 2005. évben elkészült útalapok őszi aszfaltozásáról, a meglévő megrongálódott kül- és belterületi utak, járdák felújításáról,


dr. Fazekas Sándor: Lakossági önszerveződés, illetve önkormányzati, és jelentős részben a református egyház anyagi erőfeszítései öltöttek testet itt az anyagban. A javaslat különböző utcák, ill. utcaszakaszok vonatkozásában, a Fürst S. utca, Liliom utca,  Szívós temető, Kossuth L. utca, Táncsics utcai zug, Borjúdűlői temető út plusz parkoló, Széleskertközi út burkolatlan szakasza, Kodály Z. utca, Bodrog utca, József A. utca, Széchenyi sgt. és Kiss A. út közötti szakasza és Kiss A. út - Kálvin út közötti szakasz, Borjúdűlői temető belső útja, Északi temető bevezető útalap építés és aszfaltozás az önkormányzati területen, Északi temetői belső utak elkészítése, illetve aszfaltozása, Profi és Széchenyi sgt. 3. sz. mögötti szervizút, a Püspökladányi út és Széchenyi sgt. közötti szakasz, Magyarkai útkátyúzás és alap kiegészítés, Tilalmas belterületi útszakasz kátyúzása, volt SZIM területén lévő út kátyúzása, ill. Bajcsy Zs. úti parkoló felújítása és néhány kisebb járdaszakasz renoválása szerepel az anyagban, mely 31,2 millió Ft. bekerülési költséget tartalmaz. Igen nagy feladat van még az utakkal, illetve ne felejtsék el a korábbi beruházási napirendnél említett útcsoportot. Azt hiszi, hogy igen jelentős előrelépés lesz, ha ezt mind sikerült megvalósítani.

Aztán pedig meglátják, hogy jövő évre mi marad. Fokozatosan csökken az új utcatársulások száma, hiszen ahol már elkészült az út ott nem kell újat kiépíteni.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Bejelenti, hogy az összeghatárra való tekintettel név szerinti, minősített szavazás szükséges. Ismerteti a névszerinti szavazás módját. /névszerinti szavazás eredménye csatolva/
Dr. Fazekas Sándor: A szavazást követően megállapítja, hogy a képviselő testület elfogadta a határozati javaslatot.

334/2005. (IX.27.) „kt” sz.    h a t á r o z a t 

a 2005. évben elkészült útalapok őszi aszfaltozásáról, a meglévő megrongálódott kül- és belterületi utak, járdák felújításáról

Karcag Város Önkormányzata a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bek. b) pontjában biztosított jogkörében eljárva a 2005. évben elkészült útalapok 2005. évi aszfaltozásáról az alábbiak szerint dönt:

1. A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a határozat 1. sz. mellékletében szereplő útalapok felületi lezárását a mellékletben szereplő műszaki tartalomnak megfelelően 2005. évben elvégezteti.

2. A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az 1. pontban meghatározott munkák fedezetét összesen bruttó 31.241.600.-Ft költségkeretet, a 2006. évi költségvetésében biztosítja.

3. A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáját, hogy az Önkormányzat 2006. évi költségvetési koncepciója, valamint a 2006. évi költségvetéséről szóló rendelete előkészítésekor a 2. pontban meghatározott összeget építse be a határozati javaslatba, továbbá a rendelet-tervezetbe. 

Felelős: 
Nagyné László Erzsébet Pénzügyi és Költségvetési irodavezető
Határidő:
2005. október  15.

4. A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Építési-Műszaki Irodáját, hogy az 1. pontban meghatározott munkálatok elvégzésére tegye meg a szükséges intézkedést.

Felelős: 
Nyester Ferenc Építési-Műszaki Iroda vezetője

Határidő: 
2005. november 15.

E r r ő l    értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő testület tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal


· Pénzügyi és Költségvetési Iroda,
· Építési-Műszaki Iroda, helyben

· Jogtanácsos

334/2005. (IX.27.) „kt” sz. határozat 1. sz. melléklete

2005. évben épült új útalapok aszfaltozása meglévő kül- és belterületi utak, járdák felújítása

	
	Aszfaltozásra váró terület nagysága
(m2)
	Bekerülési költség (bruttó)
	Tervezési díj

(bruttó) 

	1. 
	Fürst Sándor utca
	252 m2
	756.000.-Ft
	

	2. 
	Liliom utca – Szívós temető
	655 m2 
	1.965.000.-Ft
	62.500.-Ft

	3. 
	Kossuth Lajos utca
	410 m2
	1.230.000.-Ft
	

	4. 
	Táncsics utcai zug
	200 m2
	600.000.-Ft
	18.750.-Ft

	5. 
	Borjúdűlői temető út + parkoló
	950 m2
	2.850.000.-Ft
	87.500.-Ft

	6. 
	Széleskertközi út
	1100 m2
	3.300.000.-Ft
	

	7. 
	Kodály Z. utca
	1097 m2
	3.291.000.-Ft
	76.340.-Ft

	8. 
	Bodrog utca
	556 m2
	1.668.000.-Ft
	51.250.-Ft

	9. 
	József Attila utca

(Széchenyi sgt. Kiss A. u. között)

(Kiss A. – Kálvin u. között)
	735 m2
636,5 m2
	1.238.400.-Ft

1.043.860.-Ft
	

	10. 
	Borjúdűlő temető
	1.300 m2
	3.900.000.-Ft
	

	11. 
	Északi temető bevezető út

útalap építés (9 m széles)

aszfaltozás
	360 m2

360 m2
	900.000.-Ft

1.080.000.-Ft
	33.000.-Ft

	12. 
	Északi temető belső utak
	400 m2
	1.200.000.-Ft
	

	13. 
	Profi és Széchenyi sgt. 3-5. 

Mögötti szerviz út  (P.ladányi út és Széchenyi sgt. közötti szakasz)
	1.750 m2

32 db  akna fedlap szint beemelés
	4.000.000.-Ft
	

	14. 
	Magyarkai út kátyúzása
	10 m2
	70.000.-Ft
	

	15. 
	                      alapkiegészítés
	100 m2
	250.000.-Ft
	

	16. 
	Tilalmas belterületi utak 

kátyúzása
	60 m2
	420.000.-Ft
	

	17. 
	Volt SZIM  területén lévő utak

kátyúzása
	50 m2
	350.000.-Ft
	

	18. 
	Bajcsy Zs. út parkoló felújítás
	200 m2
	600.000.-Ft
	

	19. 
	Kacsóh-Harmat út sarok

járdafelújítás
	10 m2
	30.000.-Ft
	

	20. 
	Kungát u. 10. előtti járdafelújítás
	16 m2
	48.000.-Ft
	

	21. 
	Toronyház butiksor közötti

részleges  járdafelújítás
	20 m2
	60.000.-Ft
	

	22. 
	Egyéb megrongálódott járdaszakaszok
	17 m2
	62.000.-Ft
	

	
	Összesen: 
	10.884,5 m2
	30.912.260.-Ft
	329.340.-Ft

	
	Mindösszesen(aszfalt+tervezés):  
	
	
	31.241.600.-Ft


	10.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a Kodály Zoltán utca és a Bodrog utca útépítő közösségének önkormányzati támogatásáról,




dr. Fazekas Sándor: Elmondja, hogy ahol városi tulajdont érint egy útalap, illetve közmű, ott az önkormányzat a ráeső résszel támogatja a társulást. A Kodály Z. utca közössége 1,5 millió Ft-ot  gyűjtött, s ehhez 971.000 Ft. kell, hogy megépülhessen a tervezett út a Bodrog utcában, ahol 791.000 Ft. szükséges a 384.000 Ft. lakossági önerőhöz. Ezek olyan utcaszakaszok, ahol elég nagy az önkormányzati arány, kevés a lakó. Ugyanakkor méltánytalan lenne, hogyha az ott lakók hátrányt szenvednének amiatt, hogy közterület, vagy közösségi tulajdon van a szomszédságukban.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

dr. Fazekas Sándor: Egyenkénti szavazásra bocsátja a határozat - tervezeteket. 

a./ A Kodály Zoltán utca útalapépítő közösségének önkormányzati támogatásáról.
dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki azzal egyetért, kézfeltartással jelezze.
A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
335/2005. (IX.27.) "kt." sz.  h a t á r o z a t 

a Kodály Zoltán utca útalapépítő közösségének önkormányzati támogatásáról

Karcag Város Önkormányzata a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bekezdés b) pontjában, valamint a 80. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az alábbiak szerint dönt:

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület az 1. sz. melléklet szerint a Kodály Zoltán utcai önerős útalap építés megvalósításával egyetért és támogatja. 

5. Az útalap építésének forrás összetétele:

	Forrás megnevezése:
	
	Forrás összege:

	Lakossági
	
	1.566.240,-

	Képviselői
	
	115.000,-

	Önkormányzati
	
	971.425,-

	Összesen:
	
	2.652.665,-


6. A Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete a 2005. évi költségvetési rendeletében szereplő út-híd keretéből a 971.425,- Ft összegben támogatja az útalapépítő társulást.

7. A Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete utasítja a Polgármesteri Hivatal Építési-Műszaki Irodáját, hogy a Önkormányzat 2005. évi költségvetésben út-híd keret terhére a Kodály Zoltán utcában az útalapépítő közösség támogatásáról gondoskodjék. 

Felelős: 
Nyester Ferenc Építési-Műszaki Iroda vezetője

Határidő: 
2005. december 31.

8. A Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete utasítja a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáját, hogy a 2005. éves költségvetés módosítása során az út-híd keretet az 1. pontban szereplő összeggel a gépjármű adóbevétel előirányzatának egyidejű módosításával emelje meg és építse be a rendelet-tervezetbe. 

Felelős: 
Nagyné László Erzsébet a Pénzügyi és Költségvetési Iroda vezetője

Határidő: 
2005. december 31.

E r r ő l    értesülnek:

3. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő testület tagjai, lakhelyükön

4. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal


· Pénzügyi és Költségvetési Iroda,

· Építési-Műszaki Iroda, helyben

335/2005. (IX.27.) „kt.” sz. határozat 1. sz. melléklete:

Kodály Z.  úti önerős útalapépítő társulás

önkormányzati támogatása
Az útalapépítés helye: Karcag, Kodály Zoltán út

Építendő útalap méretei: 
3,2  x  96 fm    =   307,2 m2




3,2  x  251 fm  =   803,2 m2





4     x  R 8 ív  =       56,0 m2





Összesen:
    1.166,4 m2
Építendő útalap költsége:  1.166  m2  x 1820 Ft/ m2 + ÁFA  =   2.652.650,-Ft

Az önkormányzati tulajdonra eső költség:





Mezőgazdasági Technikum területe miatt:





96 x 3,2 

 = 307 m2




2 x 10 m 
    
 =   64 m2




4 db   x R 8 ív  
 =   56 m2





Összesen:
    
    427 m2





427 m2  x 1820 Ft x 1,25   =   971.425,-Ft

A lakosságra eső költség: 2.652.650,-Ft   –  971.425,-Ft =  1.681.225,-Ft

Az érintett útszakaszon 29 lakóingatlan található, melyek közül 24 ingatlan vesz részt a társulásban

Egy ingatlanra eső költség:

     65.260,-Ft
Körzet képviselői támogatása: 
   115.000,-Ft

Lakos által vállalt rész: 

1.566.240,-Ft

Összesen: 



 1.681.225,-Ft

Mindezeket összegezve az útalapépítés költségei a következőképpen alakulnak:

Lakos által vállalt rész:
     1.566.240,-Ft

Képviselői támogatás:
       

          115.000,-Ft
Önkormányzati rész:  


          971.425,-Ft

Összesen:
    2.652.665,-Ft


b./ A Bodrog utca útalapépítő közösségének önkormányzati támogatásáról

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki azzal egyetért, kézfelnyújtással jelezze.

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

.

336/2005. (IX.27.) "kt." sz.  h a t á r o z a t 

a Bodrog utca útalapépítő közösségének önkormányzati támogatásáról

Karcag Város Önkormányzata a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bekezdés b) pontjában, valamint a 80. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az alábbiak szerint dönt:

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület az 1. sz. melléklet szerint a Bodrog utcai önerős útalap építés megvalósításával egyetért és támogatja. 

1. Az útalap építésének forrás összetétele:

	Forrás megnevezése:
	
	Forrás összege:

	Lakossági
	
	384.815,- 

	Képviselői
	
	168.000,-

	Önkormányzati
	
	791.700,-

	Összesen:
	
	1.344.525,-


2. A Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete a 2005. évi költségvetési rendeletében szereplő út-híd keretéből a 791.700,- Ft összegben támogatja az útalapépítő társulást.

3. A Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete utasítja a Polgármesteri Hivatal Építési-Műszaki Irodáját, hogy a Önkormányzat 2005. évi költségvetésben út-híd keret terhére a Bodrog utcában az útalapépítő közösség támogatásáról gondoskodjék. 

Felelős: 
Nyester Ferenc Építési-Műszaki Iroda vezetője

Határidő: 
2005. december 31.

4. A Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete utasítja a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáját, hogy a 2005. éves költségvetés módosítása során az út-híd keretet az 1. pontban szereplő összeggel a gépjármű adóbevétel előirányzatának egyidejű módosításával emelje meg és építse be a rendelet-tervezetbe. 

Felelős: 
Nagyné László Erzsébet a Pénzügyi és Költségvetési Iroda vezetője

Határidő: 
2005. december 31.

  E r r ő l    értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő testület tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal


· Pénzügyi és Költségvetési Iroda,

· Építési-Műszaki Iroda, helyben

336/2005. (IX.27.) „kt.” sz. határozat 1. sz. melléklete:
Bodrog  úti önerős útalapépítő társulás

önkormányzati támogatása
Az útalapépítés helye: Karcag, Bodrog  út 

Építendő útalap méretei: 
3,2  x  90 fm  =  286 m2




3,2  x  86 fm  =   275 m2





2     x  R 8 ív  =    28 m2





Összesen:
    591 m2
Építendő útalap költsége:  591  m2  x 1820 Ft/ m2 + ÁFA  =   1.344.525,-Ft

Az önkormányzati tulajdonra eső költség:

A Mezőgazdasági Technikum területe miatt:
90 m  x  3,2     =  288 m2




10 m  x  3,2     =    32 m2




2 db   x R 8 ív  =    28 m2





Összesen:
      348 m2





348 m2  x 1820 Ft x 1,25   =   791.700,-Ft

A lakosságra eső költség: 1.344.525,-Ft   –  791.700,-Ft =  552.825,-Ft

Az érintett útszakaszon 10 lakóingatlan található, melyek közül 7 ingatlan vesz részt a társulásban. 

Egy ingatlanra eső költség:

  55.000,-Ft
Körzet képviselői támogatása: 
168.000,-Ft

Lakosok által vállalt rész: 

384.825,-Ft

Összesen: 



552.825,-Ft

Mindezeket összegezve az útalapépítés költségei a következőképpen alakulnak:

Lakos által vállalt rész:
     384.815,-Ft

Képviselői támogatás:
                                 168.000,-Ft

   
Önkormányzati rész:  
                                 791.700,-Ft

Összesen:
1.344.525,-Ft


	11.   Napirendi pont:
	Előterjesztés az Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény pedagógiai programjának jóváhagyására,




dr. Fazekas Sándor: A Zeneiskola  profilja bővült, a neve is változott, s ennek az előkészítő munkának az eredményeképpen van itt előttük  az intézet pedagógiai programja, melynek fénymásolatban való kiküldésétől eltekintettek terjedelme miatt. A program egyébként megtekinthető a pulpituson. Elmondja: nagyon fontos, hogy egy intézmény megalapozott, szakmailag kiemelt pedagógiai programmal rendelkezzen, hiszen ez az ottani oktató-nevelő munka alapját képezi. A program jóváhagyása önkormányzati feladat. A szakbizottság támogatta az anyagot.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
337/2005. (IX.27.) „kt.” sz.   h a t á r o z a t

az Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény pedagógiai programjának jóváhagyására 

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a közoktatásról szóló többszörösen módosított 1993. évi LXXIX. tv. 102. § (2) bekezdés f) pontja alapján, mint fenntartó az Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény (Karcag, Szabó J. u. 1.) 313/2004. (VIII.24.) „kt.” sz határozattal jóváhagyott pedagógiai programját hatályon kívül helyezi és a határozat mellékletét képező pedagógiai programot jóváhagyja.    

      Erről értesülnek: 

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testületének tagjai, lakhelyükön 

2. Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Karcag, Szabó J. u. 1. 

3. Karcag Városi Önkormányzat Humán Szolgáltatási Iroda, helyben

337/2005./IX.27./ „kt.” sz. határozat melléklete

lemezen csatolva!

	12.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a középiskolák alapító okiratainak módosítására,




dr. Fazekas Sándor: Jogszabály írja elő, hogy meg kell határozni a kollégiumok befogadóképességét. Ezt tartalmazza az előterjesztés.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

dr. Fazekas Sándor: Egyenkénti szavazásra bocsátja az előterjesztést és a határozati javaslatokat. 

a./ a Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium alapító okiratának módosításáról
dr. Fazekas Sándor: Javasolja ez előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, szavazzon.

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.
338/2005. (IX.27.) „kt.” sz.  h a t á r o z a t

a Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium alapító okiratának módosításáról 

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 88. § (1) és (3) bekezdésében meghatározott jogkörében eljárva – figyelemmel a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában, valamint a 128. § (16) bekezdésében foglaltakra – a Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium a 203/1996. (VI.25.) „kt.” sz. határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja: 

1. Az alapító okirat 2. pontja a következő bekezdéssel egészül ki:

„ – a kollégiumba felvehető maximális tanulólétszám 74 fő „ 

Erről értesülnek: 

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testületének tagjai, lakóhelyükön 

2. Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium Karcag, Madarasi u. 1-3. 

3. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei MÁK Szolnok, Liget u. 6. 

4. Educatio Kht  Közoktatási Információs Iroda 9001 Győr, Pf. 681. 

5. Karcag Városi Önkormányzat Humán Szolgáltatási Iroda, helyben 

b./ A Szentannai Sámuel Mezőgazdasági Szakközépiskola és Kollégium alapító okiratának módosításáról

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki azzal egyetért, szavazzon.

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

339/2005. (IX.27.) „kt.” sz.   h a t á r o z a t

a Szentannai Sámuel Mezőgazdasági Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium alapító okiratának módosításáról 

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 88. §. (1) és (3) bekezdésében meghatározott jogkörében eljárva - figyelemmel a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában, valamint a 128. §. (16) bekezdésében foglaltakra - a Szentannai Sámuel Mezőgazdasági Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium 10/1996. (I.30.) „kt.” sz. határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja: 

1. Az alapító okirat 2. pontja a következő bekezdéssel egészül ki: 

„ – a kollégiumba felvehető maximális tanulólétszám 130 fő „

                     Erről értesülnek: 

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testületének tagjai, lakóhelyükön 

2. Szentannai Sámuel Mezőgazdasági Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium Karcag, Szentannai S. u. 18. 

3. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei MÁK Szolnok, Liget u. 6. 

4. Educatio Kht  Közoktatási Információs Iroda 9001 Győr, Pf. 681. 

5. Karcag Városi Önkormányzat Humán Szolgáltatási Iroda, helyben 
c./ A Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium alapító okiratának módosításáról
dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki azzal egyetért, szavazzon.
A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

340/2005. (IX.27.) „kt.” sz.   h a t á r o z a t

a Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium alapító okiratának módosításáról 

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 88. §. (1) és (3) bekezdésében meghatározott jogkörében eljárva - figyelemmel a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában, valamint a 128. §. (16) bekezdésében foglaltakra - a Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium 372/1996. (XII.17.) „kt.” sz. határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja: 

1. Az alapító okirat 2. pontja kiegészül:

„ – a kollégiumba felvehető maximális tanulólétszám 140 fő „

                     Erről értesülnek: 

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testületének tagjai, lakóhelyükön 

2. Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium Karcag, Varró u. 8. 

3. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei MÁK Szolnok, Liget u. 6. 

4. Educatio Kht  Közoktatási Információs Iroda 9001 Győr, Pf. 681. 

5. Karcag Városi Önkormányzat Humán Szolgáltatási Iroda, helyben 

	13.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a 2006. évi Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázathoz való csatlakozásra és a pályázathoz költségvetési előirányzat biztosítására,




dr. Fazekas Sándor: Minden évben csatlakoztak az ösztöndíjpályázathoz. Összesen  5 millió Ft. összegű támogatást ütemeznek be a költségvetésbe, jónéhány karcagi gyermek továbbtanulását tudták így segíteni. 2005-ben 197 fő részesült támogatásban, nyilván a szülők részére is szerény ez az összeg , de fontos segítséget jelent az önkormányzati háttér.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
341/2005. (IX.27.) „kt.” sz. h a t á r o z a t
a 2006. évi Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázathoz való csatlakozásra és a pályázathoz költségvetési előirányzat biztosítására

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a módosított 1990. évi LXV. tv. 1. §. (6) bekezdésére tekintettel dönt az alábbiakban:

1./ A Karcag Városi Önkormányzat csatlakozni kíván a hátrányos szociális helyzetű   felsőoktatási hallgatók, illetve felsőoktatási tanulmányokat kezdő fiatalok támogatására létrehozott Bursa Hungarica Felsőoktatási  Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2006. évi fordulójához.  Egyben kijelenti, hogy a felsőoktatási hallgatók („A” típus) és a felsőoktatási tanulmányokat kezdő fiatalok („B” típus) számára kiírandó Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2006. évi fordulójának Általános Szerződési Feltételeit elfogadja, és kötelezettséget vállal arra, hogy a  pályázatok kiírása, elbírálása és folyósítása során az abban foglaltaknak megfelelően jár el. 

2./ A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a 2006. évi Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázathoz a 2006. évi költségvetésében 5 000 000,-Ft-ot, azaz Ötmillió forintot biztosít.

3./ A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáját, hogy az Önkormányzat 2006. évi költségvetéséről szóló rendelete előkészítésekor a 2. pontban meghatározott összeget céllal kötötten építse be a tervezetbe.

Felelős: Nagyné László Erzsébet irodavezető

Határidő: 2005. december 15.

4./ A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Irodáját az Ösztöndíjpályázat kiírásának előkészítéséből eredő feladatok végrehajtására. 

Felelős:   Hodos Julianna irodavezető

Határidő:  2005. szeptember 30.

E r r ő l    értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön.

2. Megyei Közgyűlés Elnöke, Szolnok, Kossuth L. u. 2.

3. OM Alapkezelő Felsőoktatási Pályázatok Osztálya, 1244 Budapest, Pf. 920. 

4. Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Iroda, helyben.

5. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Iroda, helyben.

6. Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Iroda, helyben.

	14.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a Bűnmegelőzési Alapítvány Alapító okiratának módosítására.




dr. Fazekas Sándor: A  kuratórium létszáma 10 fővel módosul, két fővel csökken, akik lemondtak kuratóriumi megbízatásukról
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
342/2005. (IX.27.) „kt.” sz.  h a t á r o z a t

a Bűnmegelőzési Alapítvány Alapító okiratának módosítására 

1. A Karcag Városi Önkormányzat, mint alapító a Ptk. 74/B § (5) bekezdése alapján módosítja a Bűnmegelőzési Alapítvány Alapító okiratát az alábbiak szerint: 

2. Az Alapító okirat 7.1. pontjában a Kuratórium létszáma 10 főre módosul. 

3. Az Alapító okirat 7.2. pontjában törlésre kerül Bártfai Sándor Karcag és Szentannai Ferenc Kenderes kuratóriumi tagok neve. 

4. Az Alapító okirat egyéb rendelkezései változatlanok. 

2. A Képviselő Testület felkéri Dr. Fazekas Sándor polgármestert az Alapító okiratot módosító okirat aláírására. 

Erről értesülnek: 

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakóhelyükön 

2. Bűnmegelőzési Alapítvány Kuratóriumának elnöke, Helyben 

3. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Bíróság, Szolnok 

4. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Jogtanácsosa, Helyben 

	15.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a Varga József Nyelvtanulási alapítvány Alapító okiratának módosítására,




dr. Fazekas Sándor:Mint előterjesztő módosításra tesz javaslatot a napirend vonatkozásában.

A 2. oldalon a 3./ pontban, a 3. sorban a pályázat szót „ pályázatok „ szóra javítsák ki, itt egy elírás történt. A 4. / pontnál érdemi módosítást eszközöl. Az új szöveg a következő „ A gazdasági ügyek intézéséért kis összegű ajándék adható évente / maximum: 15.000 Ft./ 
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
343/2005. (IX.27.) "kt." sz.  h a t á r o z a t 

a Varga József Nyelvtanulás Alapítvány Alapító okiratának módosítására

A Karcag Város Önkormányzata, mint alapító a Ptk. 74/B § (5) bekezdése alapján módosítja a Varga József Nyelvtanulás Alapítvány Alapító okiratát az alábbiak szerint: 

1. Az Alapító okirat II. pontja módosul:

Az alapítvány célja: Nevelés és oktatás, készségfejlesztés, ismeretterjesztő tevékenység. Adományokból és a kamatokból olyan anyagi feltétel megteremtése, amellyel a tehetséges és arra rászoruló karcagi középiskolások részére a nyelvtanuláshoz támogatást nyújt.

2. Az Alapító okirat VII. pontja első francia bekezdésének a) és b) pontja módosul és kiegészül c) és d) pontokkal:

a) külföldi tanulmányúton, tanfolyamon, nyelvi táborban való részvétel támogatása;

b) országosan elismert nyelvvizsgák, versenyek díjához hozzájárulás;

c) nyelvtanulást segítő taneszközök, könyvek, szótárak beszerzésének segítése;

d) egyéb idegen nyelvvel kapcsolatos értékes cél elérésének megkönnyítése.

3. Az Alapító okirat VII. pontjának harmadik francia bekezdése módosul:

A kuratórium minden év januárban és májusban kiírja a pályázatot, amelyet a kuratórium hagy jóvá. A kuratórium dönt az összeg felosztásáról és odaítéléséről a beérkezett pályázatok alapján a tanévben kétszer: félévkor és év végén.

4. Az Alapító okirat VII. pontjának ötödik francia bekezdése kiegészül:

A gazdasági ügyek intézéséért kis összegű ajándék adható évente 

(maximum: 15.000,- Ft.)

5. Az Alapító okirat egyéb pontjai változatlanok.

6. A Képviselő Testület felkéri Dr. Fazekas Sándor polgármestert a módosító okirat aláírására.

E r r ő l    értesülnek:

5. Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testületének tagjai, Helyben

6. Dr. Varga Gyöngyi kuratóriumi elnök, Helyben

7. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Bíróság, Szolnok 

8. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Jogtanácsosa, Helyben 

	16.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a Püspökladányi u.33. szám alatti ÉNO épület beázásának kijavításáról és a pénzügyi fedezet biztosításáról szóló 297/2005. /VIII. 30./ „kt.” számú határozat módosításáról,




dr. Fazekas Sándor: Elmondja, hogy vis maior pályázaton nyertek 508.000 Ft-ot az ÉNO felújítására. Saját önerőt, forrást 270.000 Ft. összegben kell biztosítani. Emiatt indokolt az alaphatározat módosítása. Mindenképpen pozitív, hogy nyert a pályázatuk.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
344/2005. (IX.27.) „kt” sz. h a t á r o z a t   

a Püspökladányi út 33. szám alatti ÉNO épület beázásának kijavításáról és a pénzügyi fedezet biztosításáról szóló 297/2005. (VIII.30.) „kt.” számú határozat módosításáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bekezdés b) pontjában biztosított jogkörében eljárva a címbeli határozatát  (továbbiakban: Határozat) az alábbiak szerint módosítja:

1.) A Határozat 2. pontja helyébe az alábbi 2. pont kerül:

Karcag  Város   Önkormányzata   a   határozat   1.  pontjában   szereplő 

tetőszigetelési munka pénzügyi fedezetét bruttó 778.800.-Ft-ot 2006. januárjában az alábbiak szerint biztosítja: 

· vis-maior pályázati keretből 508.000.-Ft-ot,

· saját bevétel terhére a további 270.800.-Ft-ot.

2.) A Határozat többi pontja változatlan.

3.) A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Építési-Műszaki Irodáját, valamint a Pénzügyi és Költségvetési Irodáját a határozatból eredő szükséges intézkedések megtételére.

Felelős: Nagyné László Erzsébet pénzügyi és költségvetési irodavezető


Nyester Ferenc építési-műszaki irodavezető

Határidő:   2006. február 15.

E r r ő l    értesülnek:

4. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön. 

5. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

-   Építési-Műszaki Iroda, helyben,

                                -   Pénzügyi és Költségvetési  Iroda, helyben.

	17.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag, Kisújszállási u. 306. sz. alatti önkormányzati bérlakás pályázat útján történő bérbeadásáról




dr. Fazekas Sándor: Egy 49 m2-es lakás van, melyet meghirdetnek, amennyiben az előterjesztés támogatást nyer.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
345/2005. (IX. 27.) "kt." sz. határozat
a Karcag, Kisújszállási u. 306. sz. alatti lakás pályázat útján történő bérbeadásáról
Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testületének többszörösen módosított 1/1994. (I.12.) rendelete 2. § (1) bekezdés c) pontjában biztosított jogkörében eljárva, az 5. §. (1) bekezdése alapján, a Karcag, Kisújszállási u. 306. sz. alatti 49 m2 alapterületű, 1,5 szoba, konyha, fürdőszoba, WC helyiségekből álló, komfortos komfortfokozatú lakást pályázat útján adja bérbe. A pályázat nyertese a lakás bérleti jogát 3 év időtartamra szerzi meg.

A Képviselő Testület felkéri az Önkormányzat Polgármesterét a pályázati kiírás összeállítására, közhírelésére és a pályázatok elbírálásának előkészítésére. A pályázati kiírásban szerepeltetni kell a helyi rendeletben előírtakat.

A pályázati határidő eredménytelen letelte esetén a pályázatok benyújtásának határideje mindaddig 20-20 nappal hosszabbodik, amíg pályázat nem érkezik, vagy amíg a pályázatot a Képviselő Testület lezárja.

Erről értesülnek:
1. Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete tagjai, lakhelyükön

2. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Iroda, helyben

3. Kapcsándiné Dr. Abonyi Katalin jogtanácsos , helyben

4. Városgondnokság, Karcag, Villamos u. 109.

	18.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag, Kossuth tér 14. fsz. 6. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség bérleti joga időtartamának meghosszabbítására, 




dr. Fazekas Sándor: A Jász-Nagykun Szolnok Megyei Gazdaságfejlesztő Közhasznú Társaság kéri a meghosszabbítást év végéig. 
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
346/2005. (IX. 27.) "kt." sz. h a t á r o z a t
a Karcag, Kossuth tér 14. fsz. 6. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség bérleti joga időtartamának meghosszabbításáról

Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete - Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testületének többszörösen módosított 1/1994. (I. 12.) rendelet 2. § (1) bekezdés d) pontjában biztosított jogkörében eljárva, a rendelet 36. § (2) bekezdés f) pontja alapján - a tulajdonában lévő Karcag, Kossuth tér 14. fsz. 6. sz. alatt található 16 m2 alapterületű nem lakás céljára szolgáló helyiség bérleti joga időtartamát a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Gazdaságfejlesztő Közhasznú Társaság (Telephely: Szolnok, József Attila u. 83. Képviselője: Takó Gyula ügyvezető igazgató), részére 2005. december 31. napjáig
m e g h o s s z a b b í t j a.
A Képviselő Testület felkéri az Önkormányzat Polgármesterét, hogy a bérlőkkel a bérleti szerződést kösse meg.

A Képviselő Testület felhívja a bérlők figyelmét, hogy a bérleti szerződés megkötése céljából - e határozat kézhezvételétől számított 8 napon belül - a Hivatalt keressék fel.

Erről értesülnek:
1.   Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Gazdaságfejlesztő Közhasznú Társaság, Szolnok, József Attila u. 83. sz. Takó Gyula ügyvezető igazgató részére

3. Kapcsándiné Dr. Abonyi Katalin jogtanácsos, helyben

4. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Irodája, helyben

5. Városgondnokság Karcag, Villamos u. 109.

	19.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag, Kossuth tér 14. fsz. 6. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség bérleti díjával kapcsolatos állásfoglaláshoz,




dr. Fazekas Sándor: A bérleti díj jelképes , 60 Ft/m2/év.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az állásfoglalás elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
8/2005. (IX. 27.) sz. á l l á s f o g l a l á s
a Karcag, Kossuth tér 14. fsz. 6. sz. alatti helyiségei bérleti díjának megállapításához

Karcag Város Önkormányzata a tulajdonában álló, a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Gazdaságfejlesztő Közhasznú Társaság (Telephely: Szolnok, József Attila u. 83. Képviselője: Takó Gyula ügyvezető igazgató) által bérbe veendő Karcag, Kossuth tér 14. fsz. 6. sz. alatt található, 16 m2 alapterülettel felvett helyiség bérleti díját

60.-Ft/m2/év
összegben javasolja megállapítani a 2005. évre.
Erről értesülnek:
1. Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete tagjai, lakhelyükön

2. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Irodája, helyben

	20.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag, Kórház u. 12. sz. alatti helyiség (Bérlője: Kirják Edit egyéni vállalkozó) albérletbe adásához kért hozzájárulásról,




dr. Fazekas Sándor: Női-férfi fodrász tevékenység céljára adja albérletbe a bérlő a helyiséget, amennyiben hozzájárul az önkormányzat.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
347/2005. (IX. 27.) "kt." sz. h a t á r o z a t
a Karcag, Kórház u. 12. sz. alatti helyiség (Bérlője: Kirják Edit, Karcag, Zöldfa u. 65. sz.) albérletbe adásához kért hozzájárulásról

Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete - Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testületének a többszörösen módosított 1/1994. (I.12.) rendelete 2. § (1) bekezdése e) pontjában biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a rendelet 38/A §-ra: 

h o z z á j á r u l
Kirják Edit, Karcag, Zöldfa u. 65. sz., valamint Lővei Klára, Karcag Bajza u. 3. sz. alatti lakos között létrejött albérleti szerződés alapján a Karcag, Kórház u. 12. sz. alatti 20 m2 alapterületű nem lakás céljára szolgáló helyiség (fodrászüzlet) 2005. október 01. napjától történő albérletbe adásához. A folytatni kívánt fodrász tevékenységi kör nem változik.
A Képviselő Testület felhívja a Bérlő figyelmét a rendelet 38/A § (3) bekezdése h) pontjában foglaltak teljesítésére.
Az albérleti jogviszony fenti időtartamon belüli megszüntetését a Bérlő köteles haladéktalanul bejelenteni a Bérbeadónak.

A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatalt és a Városgondnokságot, hogy a szükséges intézkedéseket tegye meg.

Errõl értesülnek:
1. Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testülete tagjai, lakhelyükön

2. Kirják Edit, Karcag Zöldfa u. 65. sz.

3. Lővei Klára, Karcag Bajza u. 3. sz.

4. Kapcsándiné Dr. Abonyi Katalin, jogtanácsos, helyben

5. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Irodája, helyben

6. Városgondnokság, Karcag, Villamos u. 109.
	21.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag, Vasút utcában található, 6380 hrsz-ú telekingatlan pályázat útján történő értékesítéséről,




dr. Fazekas Sándor: Egy önkormányzati ingatlan van itt, mely a javaslat szerint 2.500.000 Ft. kiinduló árral kerülne meghirdetésre. Igen jó helyen lévő, nagy ingatlan. Licitálás  100.000 Ft. biztosíték letétele esetén. 
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
348/2005. (IX. 27.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Karcag, Vasút utcában található, 6380 hrsz-ú telekingatlan pályázat útján történő értékesítéséről 

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló, többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. §. (6) bekezdés b.) pontjában, továbbá a 80.§. (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a Karcag Város Önkormányzatának vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló, többszörösen módosított 22/1996. (VI. 26.) Karcag Városi Önkormányzati rendelet 8.§. (1) és (2) bekezdéseiben foglaltakra, valamint a Karcag Város Önkormányzata tulajdonában lévő lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítéséről szóló, többszörösen módosított 24/1994. (V.25.) Karcag Városi Önkormányzati rendelet 9.§. (1) és (2) bekezdéseiben foglaltakra, elidegenítésre kijelöli és pályázat útján értékesíti a tulajdonát képező per-, teher- és igénymentes ingatlant:

I. Az ingatlan adatai:

Helye: Karcag, Vasút utca 

Helyrajzi száma: 6380

Művelési ága: beépítetlen terület

Alapterülete:  779 m²         

Közművesítettsége: víz, villany, gáz, szennyvízcsatorna, zárt csapadékvíz elvezető rendszer csatlakozási lehetőség biztosított

II. Az értékesítés feltételei:

1. A pályázatra jelentkezők közül a vevő személyéről a Képviselő Testület nyilvános pályázati tárgyalás keretében a pályázók licitálási eredménye alapján dönt.

a.)
Az ingatlan tulajdonjogára pályázni 100.000.- Ft biztosíték ellenében lehet. A biztosíték összegét a Polgármesteri Hivatal Gazdálkodási Irodájánál átvehető csekken a letéti számlára kell fizetni. A biztosíték befizetését a pályázat benyújtásával egyidejűleg igazolni szükséges.

b.) 

A pályázat nyertesének a biztosíték összegét az adásvételi szerződés aláírásával egyidejűleg vissza kell téríteni.

c.) 

Ha a pályázat nyertese – vagy annak visszalépése folytán a szerződés megkötésére jogosult pályázó – az adásvételi szerződés megkötésétől eláll, akkor a letétként elhelyezett biztosítékot elveszti.

d.) 

A pályázat vesztesének – a c.) pontban rögzített eset kivételével – a jogosulttal kötött adásvételi szerződés aláírását követően a biztosíték összegét haladéktalanul vissza kell téríteni.

2. Eladási ár (vételár kiinduló összege):
2.000.000.- Ft   + 500.000.- Ft  (25% ÁFA)  =  2.500.000.- Ft,   azaz Kettőmillió-ötszázezer forint

3. Egyéb költségek:

kezelési költség a nettó vételár 1 %-a + a kezelési költség ÁFA (25 %) összege.

4. Fizetési feltétel:

Birtokba adáskor egy összegben.

5. A lakás megtekintésére biztosított időpont:

Eseti igény szerint munkaidőben.

6. A pályázatok benyújtásának helye:

Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala I. em. 23. iroda

Határideje: 2005. október 28. 13 óra

Amennyiben határidőn belül nem érkezik pályázat, a pályázatok benyújtási határideje mindaddig további 20 nappal meghosszabbodik, amíg pályázat nem érkezik, vagy a Képviselő Testület a pályázat időtartamát le nem zárja.

III. A Képviselő Testület megbízza a Polgármesteri Hivatalt az elidegenítés előkészítésével, a pályáztatás lebonyolításával.

Felelős: Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala

· Lőrincz Mária gazdálkodási és kistérségi irodavezető

· Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos

Határidő: 2005. december 31.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

· Gazdálkodási és Kistérségi Iroda 

· Jogtanácsos, Helyben

	22.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag, Széchenyi sgt. 67/A-B. I/8.szám alatti, 4258/2/A/8 hrsz.ú lakás pályázat útján történő értékesítéséről,




dr. Fazekas Sándor:  5,5 millió Ft-ot tartalmaz a javaslat, induló árként.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
349/2005. (IX. 27.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

Karcag, Széchenyi sgt. 67/A-B. I/8. szám alatti, 4258/2/A/8 hrsz-ú lakás  pályázat útján történő értékesítéséről 

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. §. (6) bekezdés b.) pontjában, továbbá a 80.§. (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a Karcag Város Önkormányzatának vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló, többszörösen módosított 22/1996. (VI. 26.) Karcag Városi Önkormányzati rendelet 8.§. (1) és (2) bekezdéseiben foglaltakra, valamint a Karcag Város Önkormányzata tulajdonában lévő lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítéséről szóló, többszörösen módosított 24/1994. (V.25.) Karcag Városi Önkormányzati rendelet 9.§. (1) és (2) bekezdéseiben foglaltakra, elidegenítésre kijelöli és pályázat útján értékesíti a tulajdonát képező per-, teher- és igénymentes ingatlant:

I. Az ingatlan adatai:

Helye: Karcag, Széchenyi sgt. 67/A-B. I/8.

Helyrajzi száma: 4258/2/A/8

Művelési ága: lakás

Alapterülete:  47 m²

Eszmei hányad: a közös tulajdonból 350/10000-ed rész             

Közművesítettsége: víz, villany, gáz, szennyvíz

II. Az értékesítés feltételei:

1. A pályázatra jelentkezők közül a vevő személyéről a Képviselő-testület nyilvános pályázati tárgyalás keretében a pályázók licitálási eredménye alapján dönt.

2. a)    Az ingatlan tulajdonjogára pályázni 100.000.- Ft biztosíték ellenében lehet.    A biztosíték összegét a Polgármesteri Hivatal Gazdálkodási Irodájánál átvehető csekken a letéti számlára kell fizetni. A biztosíték befizetését a pályázat  benyújtásával egyidejűleg igazolni szükséges.

b.) 

A pályázat nyertesének a biztosíték összegét az adásvételi szerződés aláírásával egyidejűleg vissza kell téríteni.

c.) 

Ha a pályázat nyertese – vagy annak visszalépése folytán a szerződés megkötésére jogosult pályázó – az adásvételi szerződés megkötésétől eláll, akkor a letétként elhelyezett biztosítékot elveszti.

d.) 

A pályázat vesztesének – a c.) pontban rögzített eset kivételével – a jogosulttal kötött adásvételi szerződés aláírását követően a biztosíték összegét haladéktalanul vissza kell téríteni.

3. Eladási ár (vételár kiinduló összege):
     bruttó 5.500.000.- Ft

4. Egyéb költségek:

kezelési költség a nettó vételár 1 %-a + a kezelési költség ÁFA (25 %) összege.

5. Fizetési feltétel:

birtokba adáskor egy összegben.

6. A lakás megtekintésére biztosított időpont:

Eseti igény szerint munkaidőben.

7. A pályázatok benyújtásának helye:

Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala I. em. 23. iroda

Határideje: 2005. október 27. 13 óra

Amennyiben határidőn belül nem érkezik pályázat, a pályázatok benyújtási határideje mindaddig további 20 nappal meghosszabbodik, amíg pályázat nem érkezik, vagy a Képviselő-testület a pályázat időtartamát le nem zárja.

III. A Képviselő-testület megbízza a Polgármesteri Hivatalt az elidegenítés előkészítésével, a pályáztatás lebonyolításával.

Felelős: Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala

· Lőrincz Mária gazdálkodási és kistérségi irodavezető

· Kapcsándiné Dr. Abonyi Katalin ogtanácsos

Határidő: 2005. december 31.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

· Gazdálkodási és kistérségi iroda 

· Jogtanácsos, Helyben

3. Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága 5300 Karcag, Villamos u. 109.

	23.   Napirendi pont:
	Előterjesztés az Ady Endre u. 2. szám alatt található garázs telekingatlanok elidegenítéséről,




dr. Fazekas Sándor:  Meglévő garázsok alatti ingatlan telek vásárlása van a javaslatban. Mátyus Ilona és Körmöndi Józsefné részére nyílna meg a lehetőség, ha a testület  az igényt támogatja. 17.000 Ft/m2 + ÁFA egységár szerepel a tervezetben.. 
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

dr. Fazekas Sándor: Egyenkénti szavazásra bocsátja az előterjesztést és a határozati javaslatokat.

a./ Az Ady Endre u. 2. szám alatt található 3. sz. garázs telekingatlan – Mátyus Ilona részére történő - elidegenítéséről 
dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki azzal egyetért, szavazzon.
A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
350/2005. (IX. 27.)"kt." sz. határozat 

az Ady Endre u. 2. szám alatt található 3. sz. garázs telekingatlan – Mátyus Ilona részére történő – elidegenítéséről

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló, többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1.§ (6) bekezdés b.) pontjában, továbbá a 80.§ (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a Karcag Város Önkormányzatának vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló, többszörösen módosított 22/1996. (VI.26.) Ök. sz. rendelet 8.§ (3) bekezdésében foglaltakra a felépítmény tulajdonosa részére névre szólóan elidegenítésre kijelöli és értékesíti az alábbi per-, teher- és igénymentes telekingatlanát: 

1./ Vevő adatai:

Mátyus Ilona (született: 1938. január 12., anyja neve: Takács Margit) 5300 Karcag, Ady E. 1/a szám alatti lakos 1/1 tulajdoni arányban. 

2./ Az ingatlan adatai:
Helye: 5300 Karcag, Ady Endre u. 2. (3. sz. garázs)

Helyrajzi száma: 246/2

Művelési ága: garázs

Alapterülete: 26,11 m² 

Közművesítettsége: villany 

3./ Eladási ár:
· földterület értéke (26,11 m² x 17.000 Ft/m² )


443.870.- Ft

· földterület ÁFA összege(25%)




110.968.- Ft

· földterület nettó értéke utáni kezelési költség (2%)

    
    8.877.- Ft

· kezelési költség ÁFA összege (25%)



    2.219.- Ft

      Összesen:







565.934.- Ft,

azaz Ötszázhatvanötezer-kilencszázharmincnégy forint

4./ Fizetési feltétel:

Az adásvételi szerződés aláírásakor egy összegben, készpénzben. 

5./ A Képviselő Testület felkéri a város polgármesterét, hogy a kijelölt vevővel az adásvételi szerződést kösse meg.

Felelős: Dr. Fazekas Sándor polgármester

Határidő: 2005. október 31.

6./ A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére. 

Felelős: Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos 



Lőrincz Mária gazdálkodási és kistérségi irodavezető

Határidő: 2005. október 31.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön 

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

      -jogtanácsosa 

      -gazdálkodási és kistérségi iroda vezetője, helyben

3. Mátyus Ilona 5300 Karcag, Ady E. u. 1/a.

b./ az Ady Endre u. 2. szám alatt található 1. sz. garázs telekingatlan – Körmöndi Józsefné részére történő – elidegenítéséről
dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását.

Aki azzal egyetért, kézfeltartással szavazzon.
A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.
351/2005. (IX. 27.)"kt." sz. h a t á r o z a t

az Ady Endre u. 2. szám alatt található 1. sz. garázs telekingatlan – Körmöndi Józsefné részére történő –  elidegenítéséről

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló, többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1.§ (6) bekezdés b.) pontjában, továbbá a 80.§ (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a Karcag Város Önkormányzatának vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló, többszörösen módosított 22/1996. (VI.26.) Ök. sz. rendelet 8.§ (3) bekezdésében foglaltakra a felépítmény tulajdonosa részére névre szólóan elidegenítésre kijelöli és értékesíti az alábbi per-, teher- és igénymentes telekingatlanát: 

1./ Vevő adatai:

        Körmöndi Józsefné (ln.: Kun Ilona, szül.: Karcag, 1948. október 9., anyja neve:   Karacs Ilona) 5300 Karcag, Ady Endre u. 2. III/3/17. szám alatti lakos 1/1 tulajdoni arányban. 

2./ Az ingatlan adatai:
Helye: 5300 Karcag, Ady Endre u. 2. (1. sz. garázs)

Helyrajzi száma: 246/2

Művelési ága: garázs

Alapterülete: 26,11 m² 

Közművesítettsége: villany 

3./ Eladási ár:
· földterület értéke (26,11 m² x 17.000 Ft/m² )


443.870.- Ft

· földterület ÁFA összege(25%)




110.968.- Ft

· földterület nettó értéke utáni kezelési költség (2%)

    
    8.877.- Ft

· kezelési költség ÁFA összege (25%)



    2.219.- Ft

      Összesen:







565.934.- Ft,

azaz Ötszázhatvanötezer-kilencszázharmincnégy forint

4./ Fizetési feltétel:

Az adásvételi szerződés aláírásakor egy összegben, készpénzben. 

5./ A Képviselő Testület felkéri a város polgármesterét, hogy a kijelölt vevővel az adásvételi szerződést kösse meg.

Felelős: Dr. Fazekas Sándor polgármester

Határidő: 2005. október 31.

6./ A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére. 

Felelős: Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos 


  
 Lőrincz Mária gazdálkodási és kistérségi irodavezető

Határidő: 2005. október 31.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön 

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

· jogtanácsosa 

· gazdálkodási és kistérségi iroda vezetője, helyben

3. Körmöndi Józsefné 5300 Karcag, Ady E. u. 2. III/3/17.

	24.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag, Kisújszállási úton található 4549/6 és 4549/7 hrsz-ú ingatlanok bérbeadásáról


dr. Fazekas Sándor: Antal Sándor egyéni vállalkozó kívánja bérbe venni részben mezőgazdasági hasznosításra, részben anyagtárolás céljára ezt a két telket.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés  és a határozati javaslat elfogadását. Aki azzal egyetért, szavazzon.

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.
352/2005. (IX. 27.) „kt.” sz. határozat

a Karcag, Kisújszállási úton található 4549/6 és 4549/7 hrsz-ú ingatlanok bérbeadásáról 

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. §. (6) bekezdés b) pontjában, továbbá a 80.§. (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva bérbe adja az alábbi belterületi ingatlanjait: 

I. A bérelt ingatlan adatai:

Helye: Karcag 

Helyrajzi száma és területe:  4549/6 hrsz., melynek alapterülete: 3.385 m², a 4549/7 hrsz-ú ingatlanból 256 m²  nagyságú terület (összesen: 3.641 m² )

II. A bérlő adatai:

Antal Sándor (an.: Váradi Mária Magdolna, szül.: Karcag, 1953. augusztus 5., vállalkozói igazolványszám: EV-731289, adószám: 52001428-2-36, székhely: Karcag, Liget u. 12.) egyéni vállalkozó

III. A bérbeadás feltételei:


Bérleti díj:

- 

 a 4549/7 hrsz-ú, 256 m²  nagyságú terület és a 4549/6 hrsz-ú területből 2.385        m²  nagyságú terület bérleti díja: (gyepművelés céljára) 1 .- Ft/m² /év, 

· a 4549/6 hrsz-ú ingatlanból l.000.- m²  nagyságú terület bérleti díja pedig 30.-      Ft/m²  (anyagtárolás céljából)

· Bérleti díj összesen: 2.720.- Ft/hó

A bérleti díj évente felülvizsgálatra, és az előző évi infláció mértékének megfelelő összeggel megemelésre kerül.

 Bérleti időszak: 2005. október 1-től  2010. október 31-ig


Egyéb feltétel: Bérlő köteles az ingatlanokat rendben tartani.

III. A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatalt a bérbeadással kapcsolatos intézkedések megtételére.


Felelős: Lőrincz Mária gazdálkodási és kistérségi irodavezető



         Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos


Határidő: 2005. október 31.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

· gazdálkodási iroda

· jogtanácsosa, Helyben

3. Antal Sándor 5300 Karcag, Liget út 12.

	25.   Napirendi pont:
	Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról,


dr. Fazekas Sándor: Bejelenti, hogy kizáró ok áll fenn a Karcagi Laktanya Kft. Felügyelő Bizottság tagjainak díjazásáról szóló határozatnál, mivel a napirend Kovács Sándor, Gyurcsek János és a távollevő Szabó Sándor képviselőket személyesen is érinti, ezért először a kizárás kérdéséről kell határozniuk.

Az önk. tv. 14. § (2) bekezdése alapján a képviselő testület döntéshozatalából kizárható az, akit, vagy akinek a hozzátartozóját az ügy személyesen érinti, a képviselő köteles bejelenteni a személyes érintettségét. A kizárásról a képviselő testület dönt.

A kizárt képviselőt a határozatképesség szempontjából jelenlévőnek kell tekinteni.

A most megtárgyalásra kerülő napirend Kovács Sándor, Gyurcsek János és Szabó Sándor képviselőket személyesen érinti.

Képviselői bejelentés alapján a kizárás kérdésében a testületnek kell döntenie.
Az ülést megelőzően az érintett képviselők bejelentették személyes érintettségüket.
Javasolja a képviselő testületnek, hogy ne tekintse kizáró oknak a fennálló személyes érintettséget, a képviselők szavazzanak az őket érintő napirend tárgyalása során.  

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

dr. Fazekas Sándor: Szavazásra teszi fel a következő határozati javaslatot:

Aki egyetért azzal, hogy a képviselő testület nem tekinti kizáró oknak az érintett képviselők személyes érintettségét, s a képviselőket a döntéshozatalból nem zárja ki, úgy kézfeltartással jelezze.
A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.
353/2005. (IX. 27.) „kt” sz.  h a t á r o z a t 

a képviselők kizáró okáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a módosított 1990. évi XV. tv. 14. § (2) bekezdése alapján biztosított jogkörében eljárva nem tekinti kizáró oknak Kovács Sándor, Gyurcsek János és Szabó Sándor helyi képviselők személyes érintettségét, s a képviselőket a napirend vonatkozásában a döntéshozatalból nem zárja ki.
                       Erről értesülnek:
                       1.  Képviselő Testület Tagjai, lakóhelyeiken

dr. Fazekas Sándor: Bejelenti, hogy a jelentések címeinek felolvasása után összevont vitára és szavazásra kerül sor.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

dr. Fazekas Sándor: Javasolja a jelentések elfogadását. Aki egyetért, kézfelnyújtással szavazzon.

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

354/2005. /IX.27./ „kt.” sz. h a t á r o z a t

a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról
       A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a lejárt határidejű határozatok

        végrehajtásáról szóló jelentéseket megtárgyalta, azokat  e l f o g a d j a.
      Hatályban tartja:

     1./ a 147/2005. /IV.26./ „kt.”sz. határozatot – Karcag város és a lengyelországi      Krosno  Odrazanskie település közötti testvérvárosi megállapodás megkötéséről, 

       2./ a 131/2005. /IV.25./ „kt.” sz. határozatot, a városban működő civil szervezetek 

            támogatásáról,

      3./ a 187/2005. /V.30./ „ kt.”sz. határozatot a városban működő, a mezőgazdaságban és 

           a környezetvédelemben dolgozó civil szervezetek támogatásáról,

       4./ a többszörösen módosított 336/2000. /X.24./ „kt” sz. határozat módosításáról szóló 

            336/2000. /X.24./ „kt.” sz. határozat módosításáról szóló 194/2005. /V.30./ „kt.” sz.

            határozatot – az egyes külterületi termőföldek haszonbérbeadásáról az UNIALL Kft.

            részére,

     5./ a 125/2005./IV.01./„kt „ sz. határozatot a települési önkormányzat szilárd  burkolatú

          belterületi közutak burkolat felújítására vonatkozó pályázatról,

     6./ a 447/2002. /XI.12./ „kt.” sz. határozatot – egyes állami tulajdonú ingatlanok

          önkormányzati tulajdonba kerülésének igénybejelentéséről,

          határidő 2005. december 31

    7./ a 156/2005. /IV.26./ „kt.” sz. határozatot  - egyes külterületi csatornák, árkok

         bérbeadásáról,

    8./ a 416/2004. /X.5./ „kt.” sz. határozattal módosított, 248/2004. /VI.29./ „kt.” sz. 

         határozatot – a Kunlaposi csatornahálózat felújítása érdekében benyújtandó AVOP

         pályázatról,

    9./ a 93/2005. /III.29./ „kt.” sz. határozatot – Karcag városban a helyi autóbusz

         közlekedési  közszolgáltatás 2005.évi támogatásáról és a helyi közforgalmú 

         közlekedéshez kapcsolódó normatív támogatás igényléséről,

         határidő: 2005. december 31.

  10./ a 189/2005. „kt.” sz. határozatot - a Laktanya területén új villamos-energia fogyasztás

         mérőhely  kialakítására benyújtandó TEKI pályázatról,

  11./ a 101/2005./III.29./ „kt.” sz. határozatot – a Karcag Laktanyában lévő terület

         bérbeadására vonatkozó szerződés megkötéséről,

  12./ a 60/2005./III.1./ „ kt. sz. határozatot – a Karcagi Laktanyában lévő 25. számú épület,

         valamint a környezetében lévő földterület bérbeadásáról,

 13./ a 403/2004 /X.5./ „kt.”sz .határozat / 3/2004./X.5./ „tgy.”sz. határozat módosításáról

        szóló 214/2005./V.30./ „kt.” „ sz. határozat /5/2004./V.30./ „tgy.”sz. határozatot – a

       Karcagi Laktanya Kft. Felügyelő Bizottsági tagjainak díjazásáról,

 14. / a 155/2005./IV.26./ „kt.” sz. határozatot – a Kórház u. 8. sz. alatt található társasház

         felújítási programjának támogatásáról,

 15./ a 250/2003. /VI.30./ „kt.”sz. határozatot – a Karcag, Kisújszállási út 18. szám alatti

        4200 hrsz-ú ingatlan örökléséről,

 16./ a 178/2005. /V.10./ „kt.” sz. határozatot- a Karcag, Pipacs u.6.szám alatti, 4812/73

        hrsz-ú ingatlan tulajdonjogának átruházásához való hozzájárulásról,

        határidő: 2008. május 31.

 17./ a 154/2005. /IV.26./ „kt.” sz. határozatot- a Karcag, Gyep u. 28. szám alatti 2224

         hrsz-ú ingatlan tulajdonjogának átruházásához való hozzájárulásról,

 18./ a 99/2004. /III.12./ „kt.” sz. határozatot – az Arany János Általános Iskola        

        felújítása érdekében benyújtandó pályázatról,

        határidő: 2006. június 30.

 19./ a 387/2003./XI.25./ „kt.” sz. határozatot – a helyi autóbusz-közlekedés útvonaláról,

        esetleges bővítési lehetőségeiről,

        határidő: 2006. szeptember 30.

 20./ a 233/2004. /VI.23./ „kt.” sz. határozatot – az Észak –alföldi Régió egészségügyi 

        információ-technológiai fejlesztésére / HEFOP 2004/4.4/ szóló pályázatban a 

        Kátai Gábor Kórház részvételéről,

        határidő: 2006. április 30.

        felelős: dr. Zsembeli József főigazgató

21./ a 199/2005./V.30./ „ kt.” sz. határozat 20./ pontjával módosított 526/2004. /XII.21./

       „kt.” sz. határozatot – a Családsegítő és Gondozási Központ alapító okiratának

       módosításáról,

22./ a 189/2002./IV.30./ „kt.” sz. határozatot – a város környékén található illegális

       szemétlerakó helyekről,

       határidő: 2006. december 31.

23./ a 175/2005./V.10./ „kt.” sz. határozatot – Bucsa község szilárd hulladékának Karcag 

       város szilárd hulladéklerakó telepi és szennyvíztelepi befogadásáról, valamint 

       hulladékgyűjtő rendszerünkhöz történő csatlakozásról,

  Hatályon kívül helyezi:

24./ a 173/2005./V.10./ „kt.” sz. határozatot – a Karcag Városi Önkormányzatnak a

       Jász-Nagykun Szolnok Megyei Közoktatási Közalapítvány Kuratóriuma által 

       meghirdetett pályázaton való részvételről,

25./ a 191/2005./V.30./ „kt.” sz. határozat 2./ pontját – a Tájkutató Díj Alapítvány 

       támogatásáról,

26./ a 163/2005. /IV.26./ „kt.” sz. határozatot – a Kisvénkerti és a Nagyvénkerti 

       ingatlanok cseréjéről,

27./ a 98/2004./III.12./ „kt.” sz. határozatot – a Kováts Mihály Általános Iskola felújítása

       érdekében benyújtandó pályázatról,

28./ a 100/2004./III.12./ „kt.” sz. határozatot – a Zádor Úti Általános Iskola felújítása

       érdekében benyújtandó pályázatról,

29./ a 153/2005./IV.26./ „kt.” sz. határozat / 3-A/2005. /IV.26./ „tgy” sz. határozatot –

       a Karcag Városi Gyógyvízű Strandfürdő „volt” öltöző épületének bérbeadásáról,

30./ a 30/2005. /I.25./ „kt” sz. határozat 1/2005./I.25./ „tgy” sz. határozatot – a Karcag,

       Magyarkai vízkútnűál tervezett éártéknövelő beruházáshoz szükséges tulajdonosi

       hozzájárulásról,

31./ a 31/2005./I.25./ „kt” sz. határozat 2/2005. /I.25./ „tgy” sz. határozatot – a Karcag

       városi gyógyvízű strandfürdő, kemping és volt „ Cédulaház” területén tervezett

       értéknövelő beruházások tulajdonosi hozzájárulásáról,

32./ a 176/2005. /V.10./ „kt.” sz. határozat 5/2005./V.10./ „tgy” sz. határozatot – Bucsa

       község folyékony hulladékának Karcag város szennyvíztelepi befogadásáról.

                Erről értesülnek: 

                Hodos Julianna irodavezető
                Nagyné László Erzsébet irodavezető
                Lőrincz Mária irodavezető

                Nyester Ferenc irodavezető

                Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos

                Kun Csilla intézményvezető

                Péter Dániel ügyvezető igazgató

                Dr. Zsembeli József főigazgató

                Zsolnai Lajos igazgató

                Kis László ügyvezető

	26.   Napirendi pont:
	Előterjesztés a települési hulladékgyűjtéssel kapcsolatos közszolgáltatás fejlesztésére vonatkozó pályázatokról




dr. Fazekas Sándor : Ez az írásos anyag az ülés előtt került kiosztásra, hiszen az idő sürgeti az önkormányzatot. Már többször foglalkoztak ezzel a témával. Pályázatot nyújtottak be az Észak-alföldi Regionális Fejlesztési Tanácshoz. Előírások, de a környezetvédelméért érzett felelősségük is kötelezi őket arra, hogy a települési szelektív hulladék kérdésével  foglalkozzanak. A szelekciót szolgáló hulladékgyűjtő szigeteket, azoknak az edényzetét, gépjárművet, mely képes mindez összegyűjtésére, az önkormányzat pályázza le és gyűjtse be. Jól tudják, hogy országos szinten is komoly lemaradás van ebben a vonatkozásában a fejlett nyugathoz képest. Bíznak benne, hogy boldogulnak és Karcag a környező városok közül az elsők között tudja ezt a kérdést, ha nem is megoldani, de előbbre vinni. Az előttük lévő anyag a már megnyert pályázattal kapcsolatos különböző pontosításokat, módosításokat  tartalmazza.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

dr. Fazekas Sándor: Egyenkénti szavazásra bocsátja az előterjesztést és a határozati javaslatokat.

a./ a települési folyékony hulladékszippantó jármű 2005. évben megvalósuló beszerzéséhez decentralizált "települési hulladék közszolgáltatás-fejlesztés" támogatás elnyerésére irányuló pályázat benyújtásáról szóló 120/2005. (IV.1.) "kt." sz. határozat hatályon kívül helyezéséről

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, kézfeltartással szavazzon.

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

364/2005. (IX. 27.) "kt." sz. h a t á r o z a t

a települési folyékony hulladékszippantó jármű 2005. évben megvalósuló beszerzéséhez decentralizált "települési hulladék közszolgáltatás-fejlesztés" támogatás elnyerésére irányuló pályázat benyújtásáról szóló 120/2005. (IV.1.) "kt." sz. határozat hatályon kívül helyezéséről

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. §. (6) bekezdés b) pontjában biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a 143/2005. (VII.04.) ÉARFT számú határozatra az alábbiak szerint dönt:

1.) A települési folyékony hulladékszippantó jármű 2005. évben megvalósuló beszerzéséhez decentralizált "települési hulladék közszolgáltatás-fejlesztés" támogatás elnyerésére irányuló pályázat benyújtásáról szóló 120/2005. (IV.1.) "kt." sz. határozatát hatályon kívül helyezi.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2. Zsolnai Lajos igazgató Városi Önkormányzat Városgondnoksága Karcag, Villamos u. 109.

3. Polgármesteri Hivatal Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, Helyben

4. Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Iroda, Helyben

b./ a 2005. évben tervezett speciális szelektív hulladékgyűjtő jármű beszerzéséhez szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról

dr. Fazekas Sándor: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, kézfeltartással szavazzon.

A képviselő testület döntése: 14 igen szavazat. Nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

365/2005. (IX. 27.) "kt." sz. h a t á r o z a t

a 2005. évben tervezett speciális szelektív hulladékgyűjtő jármű beszerzéséhez szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. §. (6) bekezdés b) pontjában biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a 966/2005. (IX.9.) ÉARFT sz. határozatra az alábbiak szerint dönt:

1.) Karcag Város Önkormányzata elfogadja a 16 m3-es speciális szelektív hulladékgyűjtő jármű beszerzéséhez biztosított 17.084.464.-Ft összegű vissza nem térítendő EA-TEHU támogatást és a beruházáshoz szükséges pénzügyi fedezetet az alábbiak szerint biztosítja:

Adatok: ezer Ft-ban

	A beruházás forrásösszetétele
	2005. év
	Támogatás aránya

	EA-TEHU támogatás
	17.084
	44,23 %

	Saját forrás
	21.541
	55,77 %

	Összesen:
	38.625
	100 %


2.) A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáját, hogy a határozat 1.) pontjában szereplő összegeket az Önkormányzat 2005. évi költségvetéséről szóló rendelete módosításának előkészítésekor a hatályos rendelet szerinti módosított előirányzatok megemelésével építse be a tervezetbe. A saját forrás összege teljes mértékben a különféle egyéb bevételek előirányzatából - a Városgondnokságtól átvett pénzeszközből - kerül biztosításra.

Felelős: Nagyné László Erzsébet Pénzügyi és Költségvetési irodavezető

Határidő: 2005. november 30. 

3.) A 2005. évben tervezett speciális szelektív hulladékgyűjtő jármű beszerzéséhez decentralizált "települési hulladék közszolgáltatás-fejlesztés" támogatás elnyerésére irányuló pályázat benyújtásáról szóló 119/2005. (IV.01.) "kt." sz. határozatot, valamint ezen határozat módosításáról szóló 134/2005. (IV.15.) "kt." sz. határozatot hatályon kívül helyezi.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2. Zsolnai Lajos igazgató Városi Önkormányzat Városgondnoksága Karcag, Villamos u. 109.

3. Polgármesteri Hivatal Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, Helyben

4. Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Iroda, Helyben

c./ a 2005. évben megvalósítandó szelektív hulladékgyűjtő rendszer kiépítéséhez szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról

dr. Fazekas Sándor: Névszerinti szavazásra bocsátja az előterjesztett anyagot, az összeghatárra tekintettel. Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. /Névszerinti szavazás eredménye csatolva/

dr. Fazekas Sándor: A névszerinti szavazás eredménye alapján megállapítja, hogy a határozati javaslat egyhangúan elfogadásra került.

366/2005. (IX. 27.) "kt." sz. h a t á r o z a t

a 2005. évben megvalósítandó szelektív hulladékgyűjtő rendszer kiépítéséhez szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. §. (6) bekezdés b) pontjában biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a 143/2005. (VII.04.) ÉARFT határozatra, valamint a KÖVICE-57/2005. számú döntésre az alábbiak szerint dönt:

1.) Karcag Város Önkormányzata a szelektív hulladékgyűjtő rendszer kiépítéséhez szükséges pénzügyi fedezetet az alábbiak szerint biztosítja:

Adatok: ezer Ft-ban

	A beruházás forrásösszetétele
	2005. év

	ÉA- TEHU támogatás (döntésszám: 143/2005. (VII.04.) ÉARFT)
	2.873

	KÖVICE támogatás

(döntésszám: KÖVICE-57/2005.)
	5.164

	Saját forrás
	3.438

	Összesen:
	11.475


2.) Karcag Város Önkormányzata a 2005. évi költségvetéséről szóló módosított 2/2005. (II.16.) rendelete az 1.) pontban meghatározott beruházás megvalósításához szükséges saját forrást tartalmazza.

3.) A 2005. évben megvalósítandó szelektív hulladékgyűjtő szigetekhez decentralizált "ÉA-TEHU" támogatás elnyerésére irányuló pályázat benyújtásáról szóló 139/2005. (IV.15.) "kt." sz. határozatát hatályon kívül helyezi.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2. Zsolnai Lajos igazgató Városi Önkormányzat Városgondnoksága Karcag, Villamos u. 109.

3. Polgármesteri Hivatal Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, Helyben

4. Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Iroda, Helyben

dr. Fazekas Sándor: Bejelenti, hogy a napirendek megtárgyalásának végére értek.

Egyéb kérdés – amire válaszolni kellene - nem hangzott el a napirendek megtárgyalása előtt.
Előzetes tájékoztatást ad az októberben várható eseményekről. Így: 

Szeptember 30-án az Idősek Világnapja alkalmából találkozót szervez a Déryné

 a  Nyugdíjas Klubok tagjai részére.

Október 1-2-án a Zuglógerben a Karcagi Lovasnapok rendezvényeire kerül sor /Városgondnokság szervezi/, szeretettel várnak mindenkit a rendezvényre,

Október 1-jén a gimnáziumban az öregdiákok találkozója lesz,

Október 1-jén Berekfürdőn a Duatlon Diák Olimpia megyei döntője lesz, karcagi szervezésben,

Október 1-jén megkezdi működését az Ifjúsági Ház a volt Helyőrségi Művelődési Otthonban, így ez a fontos várospolitikai kérdés is karnyújtásnyira van tőlük,   

Október 3-án 17 órakor a Dérynében patchwork kiállítás nyílik, ugyanekkor könyvbemutató van a Városi Könyvtárban, ahol Eötvös László könyve kerül  bemutatásra,

Október 3-án 17.30 órától hangverseny lesz a Zeneiskolában a Zenei Világnap alkalmából,

Október 6-án 15 órakor az Aradi Vértanúk Emlékhelyénél ünnepi megemlékezést 

 és koszorúzást szervez a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ,

Október 13-án térségi középiskolások pályaválasztási kiállításra és börzére kerül sor,

Október 13-14-én a mezőgazdasági szakközépiskolában a „Szentannai Napok” rendezvényeire kerül sor,

Október 14-én a Kátai Gábor Kórház regionális onkológiai tudományos ülésre kerül sor,

Október 17-én a Posta Karcagi Kirendeltségének 70. évfordulója alkalmából ünnepségre kerül sor,

Október 19-én a Dérynében bábszínházi előadás lesz,

Október 23-án –nemzeti ünnepünk tiszteletére- ünnepi önkormányzati ülésre, megemlékezésre és koszorúzásra kerül sor,

Október 23-án az Élő népművészet címmel regionális kiállítás nyílik a Dérynében.

Bejelenti, hogy a képviselő testület legközelebbi ülése – mely soronkívüli ülés lesz -  2005. október 4-én /kedden/ 15 órakor  kerül megtartásra. Erre a meghívó postázása kellő időben megtörténik.
Azt követően 2005. október 23-án /Vasárnap/ 14 órai kezdettel ünnepi ülés lesz.

Munkaterv szerint a legközelebbi soros testületi ülés 2005. október 25-én / kedden/ du. 15 órakor kerül megtartásra.

Van-e valakinek- a munkatervben beütemezetteken túl - javaslata erre az ülésre?

Javaslat nem hangzott el.

Megköszöni a képviselő testület tagjainak, meghívottaknak a megjelenését, aktivitását, a mai testületi ülést bezárja.
k.m.f.

	(: Dr. Fazekas Sándor :)
	(: Rózsa Sándor :)
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