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J e g y z ő k ö n y v

Készült: a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testületének 2006. június 27-én megtartott üléséről. (2006/ XIII. ülés) 

Az ülés helye: Városháza 1. sz tanácskozóterem  (Karcag, Kossuth tér 1. sz.)

Jelen vannak: Dobos László, Molnár Pál, Dr. Kapusi Lajos, Gyurcsek János, Karcagi Nagy Zoltán, Kurucz István, Dr. Kovács László, Szabó Sándor, Nagy Mária, Dr. Kasuba János, Kovács Sándor, Johan Anna, Kovácsné Kerekes Katalin, Pánti Ildikó, Dr. Molnár Sándor és Csányi Sándor képviselők.

Távolmaradt: Dr. Fazekas Sándor, Varga István képviselők.

Meghívottak: Rózsa Sándor jegyző, Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos, Dr. Czap Enikő irodavezető, Nagyné László Erzsébet Dr. Csala Anikó, Nyester Ferenc, Hodos Julianna, Lőrincz Mária irodavezetők, Szatmáriné Tűdős Ilona szeményzeti vezető,Vígh Julianna, Lődi Endréné köztisztviselők, Kálmánné Nagy Mária a Nagykun Víz-és Csatornamű Kft. gazdasági vezetője, Papp Imréné bőlcsőde-vezető, Szecskó Alfréd a Györffy István Általános Iskola igazgatója, Nagy Józsefné a Zádor Úti Általános Iskola Igazgatója,  Juhászné Zsadányi Erzsébet a Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium igazgatója, Tóth Irén a Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium  gazdasági vezetője, Fodor Károly a Varró István Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium képviseletében, Dr. Oszlács Judit a Kátai Gábor Kórház főigazgatója, Zsolnai Lajos a Városgondnonság vezetője, Nagy Mihályné a Városi Csokonai Könyvtár Igazgatója, Szabóné Bóka Réka, Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény vezetője, Medgyesiné Györffy Eszter a Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága képviseletében, Nagy Istvánné a Karcagi Postahivatal Vezetője, Dr. Sántha József  bizottsági tag,  Kis László ügyvezető igazgató, Pengő Ferenc a Karcag Televízió ügyvezető igazgatója, Daróczi Erzsébet újságíró, Győri Jánosné köztisztviselő-jegyzőkönyvvezető, valamint a pártok és a lakosság képviseletében mintegy 8-10 fő
Dobos László: Tisztelettel köszönti a képviselő testület tagjait, a meghívottakat. 

A jelenléti ív alapján megállapítja, hogy a 18 képviselőből megjelent 15 fő.
Távolmaradását bejelentette: Dr. Fazekas Sándor, Varga István, és Dr. Kovács László képviselők.
Az ülés határozatképes, s azt megnyitja. 

Indítványozza, hogy a képviselő testület a kiküldött meghívóban foglaltaknak megfelelően tárgyalja meg a napirendeket, a következő kiegészítésekkel:
36./ Napirendként javasolja fölvenni „Előterjesztés a Karcag, Kuthen u. 101. sz. alatti ingatlanhoz kapcsolódóan rangsor cseréhez való hozzájárulásról c. anyagot.
37. Napirendként javasolja fölvenni „ Előterjesztés a berekfürdői ifjúsági tábor felújításához szükséges saját forrás biztosításáról„ c. témát.
Van-e valakinek más javaslata?   

Más javaslat nem hangzott el.
Dobos László: Szavazásra teszi fel a pótnapirendi pontokat. Aki azzal egyetért, szavazzon.
A képviselő testület döntése: 15 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

Szavazásra teszi fel az egész napirendet.  Aki azzal egyetért, szavazzon.

A képviselő testület döntése: 15 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt
Ismerteti a napirendi pontot: 

	N a p i r e n d
	E l ő a d ó


	1. 
	Beszámoló Karcag település szolgáltatói tevékenységéről


	Bokrosné Madácsi Erika Hálózati igazgatóhelyettes



	2. 
	Beszámoló a Karcag Városi Önkormányzat Bizottságainak tevékenységéről (2002. november-2006. május)


	Dr. Fazekas Sándor polgármester Bizottságok elnökei



	3. 
	Előterjesztés a Karcag Város Önkormányzata tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásáról szóló, többszörösen módosított 1/1994. /I.12./ rendelet módosításáról


	Rózsa Sándor jegyző

	4. 
	Előterjesztés Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testületének a pénzben és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló 13/2004. /II.11./ rendelet módosítására


	Rózsa Sándor jegyző



	5. 
	Előterjesztés a Karcag Városi Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló többszörösen módosított 6/1991. /III.19./ rendelete módosításáról


	Rózsa Sándor jegyző



	6. 
	Előterjesztés a Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítására


	Lévai Kálmán tűzoltó alezredes, városi parancsnok



	7. 
	Előterjesztés Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról


	Zsolnai Lajos igazgató



	8. 
	Előterjesztés Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézménye Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról 


	Szabóné Bóka Réka intézményvezető



	9. 
	Előterjesztés a Kátai Gábor Kórház rekonstrukciójára vonatkozó címzett támogatási igénybejelentés benyújtásáról szóló 515/2005. /XII.13./ „kt” sz. határozat módosításáról


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	10. 
	Előterjesztés a közoktatási intézmények alapító okiratainak módosítására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	11. 
	Előterjesztés a Karcag Városi Önkormányzat tulajdonában lévő szilárd hulladéklerakó telep 2009. január 1. után történő üzemeltetéséről


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	12. 
	Előterjesztés folyékony hulladék szállítására alkalmas jármű beszerzésére


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	13. 
	Előterjesztés a Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium, valamint a tanulók gyakorlati képzésében közreműködő gazdálkodó szervezetek között a nyári összefüggő gyakorlatra létrejött együttműködési megállapodások jóváhagyására

Előadó: Petrov István igazgató


	Petrov István igazgató



	14. 
	Előterjesztés Dánielné Kálmán Krisztina, valamint Fehér Zoltánné között létrejött helyiségbérleti jog átruházásához kért hozzájárulásról


	Dr. Csala Anikó irodavezető



	15. 
	Előterjesztés Kirják Edit és Vincze Georgina, valamint My Bróker Kft. között létrejött helyiségbérleti jog átruházásához kért hozzájárulásról


	Dr. Csala Anikó irodavezető



	16. 
	Előterjesztés a Kátai Gábor Kórház orvosigazgatói munkakör pályázati kiírására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester



	17. 
	Előterjesztés a karcagi Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium

igazgatójának megbízására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester



	18. 
	Előterjesztés a karcagi Györffy István Általános Iskola Igazgatójának megbízására
	Dr. Fazekas Sándor polgármester



	19. 
	Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról
	Nagyné László Erzsébet irodavezető

Lőrincz Mária irodavezető Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos

Hodos Julianna irodavezető

Nyester Ferenc irodavezet

Lévai Kálmán tűzoltó alezredes,városi parancsnok

Kun Csilla intézményvezető

Zsolnai Lajos igazgató

Kálmánné Nagy Nagy Mária gazdaságvezető



	20. 
	Előterjesztés Karcagért Emlékérem adományozására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester



	21. 
	Előterjesztés a Karcag Város Közbiztonságáért Díj adományozására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester



	22. 
	Előterjesztés a Nagykunságért Díj adományozására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester



	23. 
	Előterjesztés a 141/12 hrsz-ú, Városudvarban található ingatlan értékesítéséről


	Dr. Fazekas Sándor polgármester



	24. 
	Előterjesztés a Karcag, Széchenyi sgt. 71. szám alatti, 4261 hrsz-ú telekingatlan megvásárlásáról


	Dr. Fazekas Sándor polgármester



	25. 
	Előterjesztés a Karcagi Laktanya területén lévő 5376/12 hrsz-ú ingatlan elidegenítése ifj. Rábai Sándor részére


	Dr. Fazekas Sándor polgármester



	26. 
	Előterjesztés Szentesi Norbert és Szentesiné Nánási Tünde / Karcag, Kisújszállási u. 47. sz./ bérleti joga időtartamának meghosszabbításáról


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	27. 
	Előterjesztés Czövek Miklósné / Karcag, Széchenyi sgt. 33. I/6. sz./ bérleti joga időtartamának meghosszabbításáról


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	28. 
	Előterjesztés Dudás Enikő / Karcag, Kertész J. u. 1. I. lh. IV/14. sz./ bérleti joga időtartamának meghosszabbításáról


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	29. 
	Előterjesztés Jónás Mónika / Karcag, Kisújszállási u. 47. sz. alatti 4. sz. férőhely / bérleti joga időtartamának meghosszabbításáról


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	30. 
	Előterjesztés Pengő Ferenc / Karcag, Kórház u. 25. I/4. sz. / bérleti joga időtartamának meghosszabbításáról


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	31. 
	Előterjesztés Füleki Gábor / Karcag, Széchenyi sgt. 33. I/4. sz. / bérleti joga időtartamának meghosszabbításáról


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	32. 
	Előterjesztés Volkán Emese / Karcag, Széchenyi sgt. 33. I/2. sz. / bérleti joga időtartamának meghosszabbítása


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	33. 
	Előterjesztés a Karcag, Kórház u. 25. I/5. sz. alatti önkormányzati bérlakás bérbeadása Földvári Márta részére


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	34. 
	Előterjesztés Papp Tibor és felesége / Karcag, Petőfi u. 31. sz./ bérleti joga időtartamának meghosszabbításáról


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	35. 
	Előterjesztés a Karcag 01109/5 hrsz-ú ingatlan 108/1245-öd és a 5061 hrsz-ú ingatlan ½-ed tulajdoni hányadának az önkormányzat részére történő ajándékozásáról, illetve az 5248 hrsz-ú ingatlan megvásárlásáról
	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	36. 
	Előterjesztés a Karcag, Kuthen u. 101. sz. alatti ingatlanhoz kapcsolódóan rangsor cseréhez való hozzájárulásról 


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	37. 
	Előterjesztés a berekfürdői ifjúsági tábor felújításához szükséges saját forrás biztosításáról
	Dr. Fazekas Sándor polgármester


Dobos László: Szavazásra teszi fel a teljes napirendet.  Aki azzal egyetért, szavazzon.
A képviselő testület döntése: 15 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

277/2006. (VI. 27.) „ kt.” sz. h a t á r o z a t

a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete 2006. június 27-ei ülése napirendjeinek elfogadásáról

      A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az ismertetett

      napirendet  e l f o g a d j a .

      Erről értesülnek: 

                    1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testületének tagjai, Lakóhelyeiken

Dobos László: Napirend előtti kérdések feltevésére van lehetőség. 
Pánti Ildikó: Két kérdése van, ami a város életét érinti, az embereket foglalkoztatja. Az egyik: A legutóbbi testületi ülésen fölvetve, bizottsági szintről behozva, hogy megoldatlan probléma a városi strandfürdőnél, ill. a kórháznál a kerékpár megőrzésének a dolga. Valamilyen megoldást kellene erre a hivatal, vagy a Városgondnokság, hogy keressen.  Személyesen járt a mai napon a területeken, s bizony sok ott a kerékpár, levannak zárva,de őrizetlenek, erre megoldás kell találni.
A másik- a nagy meleg beköszöntével – a lakosságot érinti. A tüdőszűrőre ebben a mostani rendszerben mennek el, mert törvény adta kötelezettségüknek tesznek eleget. Az viszont nem mindegy, hogy a tűző napon állva, milyen körülmények között tesznek eleget ennek a rendszernek, kötelezettségüknek. Ez jogosan foglalkoztatja az embereket. A mindenkori városi testületnek erre valamilyen megoldást találnia kell, akár egy új helyszín biztosításával, mert ez nagyon is érinti a lakosságot, idős, beteg emberek nem tudnak annyi időt ott várni, ilyen körülmények mellett. Ez egy figyelemfelhívásnak is tekinthető.
Dr. Kasuba János: Egy figyelemfelhívást akar elmondani. Több kerttulajdonos fordult hozzá, hogy az utóbbi időben a kerti lopások ismét megszaporodtak. Erről többször volt már szó, ő is szólt már néhányszor ebben a témában. Úgy gondolja, hogy  a Rendőrségnek, a Polgárőrségnek, Mezőőrségnek fel kellene hívni a figyelmét arra, hogy ezeket a területeket kicsit jobban ellenőrizzék. Amennyiben pedig bejelentés érkezne ez ügyben, azt egy kicsit keményebben intézzék, természetesen a joghatárokon belül. A másik, amit ő is fölvetett volna az a röntgen. A Pánti Ildikó képviselőasszony felvetését, ami ezzel kapcsolatos, csak támogatni tudja, mert tényleg elképesztő, hogy ebben a nagy melegben több száz ember áll, várakozik a röntgenre. Úgy gondolja, hogy ezen valamit változtatni, igazítani kell.
Dobos László: A kérdésekre a napirendek letárgyalása végén válaszolnak.

A két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről ad tájékoztatást. Így: 

Május 27-én jótékony célú motoros futamot szervezett a North Side Motoros Klub és a Polgármesteri Hivatal, amely hangulatos koncerttel zárult a Városi Gyógyvizű Strandfürdő Kempingben. A találkozón befolyt 830 ezer Ft adománnyal a Kórház Gyermeképség Alapítványát támogatják.

27-én Gyermeknap – Családi Nap rendezvényre várták a családokat a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ előtt lévő útszakaszra. Ezen a napon valamennyi látogató megtalálhatta a számára vonzó programot. Néptánc és mazsorett bemutató, gólyalábon művészek fellépése, játszóház, tűzoltó-bemutató, pónilovaglás, a Vöröskereszt és a Térségünkért Egyesület ismeretközlő sátra, a Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat óvodapedagógusai közreműködésével arcfestés, mesesátor, tombola várta a gyerekeket, a felnőttek pedig több autószalon modelljeit nézhették meg és próbálhatták ki.

28-án a Magyar Hősökre ökumenikus istentisztelettel és koszorúzással emlékeztünk. 

30-án az Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény hangszerbemutatóra várta leendő növendékeit a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központba.

június 2-án a Karcagi Szimfonikus Zenekar közreműködésével rendhagyó énekóra volt a Dérynében általános és középiskolások számára.

2-5-ig a Horvátországban megrendezésre kerülő Nemzetközi Mazsorett Találkozóra látogatott el a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ Csillám Mazsorett Csoportja. 

2-6-ig a Csíksomlyói Búcsúban vett részt egy karcagi csoport a Nagykun Polgári Kör szervezésében.

3-án Bartók és Mozart emlékhangversenyt szervezett a Karcagi Szimfonikus Zenekar, Bíró Attila és Sipos Antal karnagyok vezetésével és a művészeti intézmény énekes növendékeinek a közreműködésével a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban. 
3-án Ópusztaszeren avatták fel a Györfi Sándor által készített kun emlékhely szobrainak másolatát. 

6-16 között a Városi Önkormányzat a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ és a Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat jóvoltából, óvodapedagógus szakemberek vezetésével, nagycsoportos óvodások vehettek részt fejlesztő táborban Berekfürdőn.

7-én az országos és megyei tanulmányi versenyen kiváló helyezést elért tanulókat és felkészítő tanáraikat köszöntötte dr. Fazekas Sándor polgármester úr a Városházán.

10-én Magyarországon egyedülálló interaktív látványkoncertet hallhattak és láthattak az érdeklődők Rákász Gergely koncertorgonista előadásában a Déryné szervezésében a református templomban. 

10-én a Zöld Utat Alapítvány jótékony célú bált szervezett a Városi Sportcsarnokban.

10-én Kunszentmártonban Smuta Zsolt vállalkozót választották meg a 2006. év kunkapitányának. A városi delegációt Dobos László alpolgármester úr vezette.

11-14-ig  dr. Fazekas Sándor polgármester úr Finnországban vett részt egy üzleti tárgyaláson a finn partner meghívására.
12-23-ig volt látogatható az Impressziók című kiállítás, amely Kenyeresné Z. Ágnes festőművész alkotásaiból állt össze. A tárlatot megnyitotta Balogh Katalin középiskolai tanár.

14-én zárta le a 2005-2006. tanévet az Erkel Ferenc Művészoktatási Intézmény a Dérynében.

16-19-ig a testvérvárosunkban, Longueauban megtartott nemzetközi konferencián vett részt dr. Fazekas Sándor polgármester úr és Rózsa Sándor jegyző úr.

17-én Karcag Város Vegyeskara és az Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény magán-ének tanszaka növendékeinek előadásában népszerű magyar és külföldi, operett-musical és könnyűzenei sláger részleteket hallhattak az érdeklődők a Művelődési és Ifjúsági Központban.

21-én tartották a Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat óvodapedagógusainak tanévzáró ünnepségét a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban, amelyen dr. Fazekas Sándor polgármester úr is részt vett. 

23-25-ig Longueauba utaztak néhány napra a marionett készítő pályázat értékelésére, a bábokat készítők és az DMIK igazgatója. 

23-24-én került sor a VIII. Karcagi Birkafőző Versenyre. 23-án a III. Karcagi Rockfesztivált rendezte meg az Ifjúsági Ház, 24-én egész napos gasztro-kulturális eseményt bonyolított le az önkormányzat, a Magyarnóta és dal Alapítvány, a Karcagi Birkafőző Baráti Társasága, a Nagykunsági Népművészeti Egyesület és a Városgondnokság

24-29-ig a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ szervezésében Antalócziné Balogh Ágnes tanárnő vezetésével a Kováts Mihály Általános Iskola felső tagozatosai természet- és országjáró szaktáborban vesznek részt Balatonszepezden. 

25-31-ig edzőtáborozik Siófokon a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ a mazsorett csoportja.

26-án a Kossuth téren Samsung-Adidas show keretében a résztvevők élő, egyenes adásban nézhették meg a VB mérkőzéseit.  

26-ától augusztus 8-ig tart a Városi Nyári Napközi, amelyet a Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Irodája szervezett.

27-én az „Egyetértés” Nyugdíjas Vasutas Klub és az „Életet az Éveknek” Nyugdíjas Klubja a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ támogatásával Nagyszülők-Unokák Napja programot rendez a Szélmalmi Fogadóház udvarán. Hagyományos ételek készítésével és eszközök megismertetésével igyekeztek a nagymamák és nagypapák tudásukat átörökíteni. 

A Karcagi Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium  eredményei

GLOBE  Diákpályázat és Szinkron napi  mérések

Biológia:

· Országos I. díj : Horváth Kata és Varga Ágnes Lujza
A pályázat címe: - Karcag természeti értékei.

Meteorológia:

· Országos I. díj: Cseppentő Erzsébet, Farkas Ágnes
A pályázat címe: - Időjárási elemek változása Karcagon

· Országos II. díj: Ádám Mariann és Huszár Dóra
A pályázat címe: – Éghajlati jellemzők a 45-50 szélességi körök mentén 
(GLOBE iskolák adatainak az összehasonlítása.)

Vízkémia:

Szinkronnap

· Országos I. díj: Karcag, Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium

Diákpályázat:

· Országos II. díj: Király Noémi – Lippai Dénes
Az Országos Triatlon Diákolimpiát 2006. június 18-án rendezték meg Kecskeméten. 

Iskolánk csapatai:

     VI. korcsoportos fiúk I. helyezést szerezték meg.

     Futó Zsolt

     Jobbágy Zoltán

     Kóródi Attila

           VI. korcsoportos lányok II. helyezést szerezték meg. 


Kóródi Réka

            Takács Tamara

            Nagy Zsuzsa

V. korcsoportos fiúk a III. helyezést szerezték meg.

            Demeter Dávid

            Fodor Bence

            Fodor Balázs

V. korcsoportos lányok a II. helyezést szerezték meg.

             Szemeti Anna

             Illés-Tóth Marianna

             Perge Bianka

IV. korcsoportos lányok az V. helyezést szerezték meg.

             Deák Gabriella

             Antal Bernadett

             Godó Andrea
Itt szeretné még megemlíteni, hogy 2006. július 1-én Köztisztviselők Napja lesz. Ez alkalomból is szeretettel köszönti köztisztviselőket, további eredményes munkát, családi életükben sok boldogságot kíván, valamint kellemes pihenést a nyári vakációhoz.

Javasolja a fontosabb események elfogadását, aki egyetért, jelezze.
A képviselő testület döntése: 15 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.
278/2006. (VI.27.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről szóló tájékoztatót 

e l f o g a d j a .

Erről értesülnek:

                     1.  Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakóhelyeiken
- megérkezett Dr. Kovács László képviselő -

Rátérnek a napirend megtárgyalására.

	1. Napirendi pont:
	Beszámoló Karcag település szolgáltatói tevékenységéről


Dobos László: Egy igen fontos szolgáltatásról kaphatnak képet ebben a beszámolóban. Mindennapi közérzetüket befolyásolja a postai szolgáltatás, alig van olyan ember, aki ne találkozna nap mint nap ezzel a fajta szolgáltatással.
Pánti Ildikó: Szeretné elmondani, hogy a Városfejlesztési Bizottság legutóbbi ülésen is téma volt ez a napirend, s már akkor is megállapításra került, hogy az anyag, az abban foglaltak valóban elismerésre méltóak. Ugyancsak elismerést érdemel az a tevékenység, amelyet a Posta szolgáltatásával nyújt a lakosság körében, nemcsak a megújult postaépülettel, melynek jelentős évfordulóját ünnepelték az elmúlt évben, hanem az a sokirányú, megújuló tevékenység, amellyel próbálja szolgáltatásait a lakosság felé ajánlani. Látható, hogy vannak előrelépések azon a területen is, ami korábban probléma volt, hogy csúcsidőben a postai befizetéseknél bizony sort kellett állni nem kis ideig. Egy szempontból, mint egy választókerület jelenlegi képviselője szeretné a kézbesítőpostások szerepét kiemelni, elismerni, hisz ők azok az emberek, akik egy-egy választókerületben évek óta járnak, ismerik az ott élő embereket, s bizony ezeknek az idős embereknek sajátságos szolgáltatásaikkal igen sok segítséget adhatnak, nemcsak azzal hogy a nyugdíjat kihozzák az adott napon, hanem azzal, hogy segítséget adnak képeslapok, bélyegek, stb. szolgáltatással, ami emberségükből adódnak. Ez nagyszerű dolog, melyért köszönetüket fejezik ki. Úgy, mint az Idegenforgalmi Bizottság elnöke elmondja azt is, hogy a Posta vezetője, munkatársai a testvérvárosi kapcsolatok építésében, programok szervezésében, újszerű kezdeményezésekkel állt elő ebben az évben is, ami örömteljes dolog. Ami a jövőt illeti: a tervek között szerepel a posta épületének akadály-mentesítése, tehát a bejárati rész, másrészt a városban elhelyezett és fellelhető levélszekrényeknek a folyamatos cseréje, ami egy üde színfolt lehet városképileg is, ha olyan esztétikummal jelenik meg. Az anyagot elfogadásra ajánlja, a Postahivatal vezetőjének, munkatársainak további jó munkát és szép eredményeket kíván.
Dobos László: Igaz, hogy a napirendi pont előadója Bokrosné Madácsi Erika nincs jelen, de nagy szeretettel köszönti Nagyné Farkas Erikát a Karcagi Postahivatal vezetőjét.
Nagyné Farkas Erika: Köszöni a szép szavakat.  Reméli, hogy be tudják váltani azokat a reményeket, elképzeléseket, amelyeket tettek. A levélszekrényekkel kapcsolatban elmondja: hogy elindult a beruházás irányába a cég, reményeik szerint a városközpontban nosztalgia levélszekrények beállítására kerül sor, a Postaépület előtt is ilyen van, s a város területén olyan levélszekrények elhelyezésére kerül sor, melyeket a mozgáskorlátozottak is igénybe tudnak venni. A mozgáskorlátozott bejáróval kapcsolatban elmondja, hogy a beszámolóban az szerepel, hogy ez évben megvalósításra kerül. Nem tuják még pontosan – kérték, hogy ezt mondja el - hogy  ezt a beruházást ez évben meg tudják e még valósítani, de a kézbesítőik minden házhoz, minden nap eljutnak, még intenzívebben felajánlják segítségüket azoknak a mozgáskorlátozottaknak, akik nem tudnak a posta épületébe bejutni. Reméli, hogy a médián keresztül lesz alkalmuk ezt kommunikálni a lakók felé. Még egyszer köszöni a szép szavakat.
Dobos László: Megköszöni a Posta vezetésének, minden dolgozójának áldozatos munkáját. Reméli, hogy a jövőben is ugyanilyen intenzitással szolgálják a város lakosságát. Elfogadásra javasolja a beszámolót. Aki egyetért, jelezze.
A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

279/2006. /VI.27./ „ kt.” sz. h a t á r o z a t 
a Magyar Posta Zrt. Kelet Magyarországi Igazgatóságának Karcag 
településen végzett szolgáltatói tevékenységéről

                    A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete 
                    a Magyar Posta Zrt.Kelet Magyarországi Igazgatóságának 
                    Karcag településen végzett szolgáltatói tevékenységéről

                    szóló beszámolóját   e l f o g a d j a.

                   Erről értesülnek:

                   1./ Bokrosné Madácsi Erika Hálózati Igazgatóhelyettes, Magyar Posta Zrt.
                        Kelet-magyarországi Igazgatósága, Debrecen, 4046

                    2./ Nagyné Farkas Erika Postahivatal vezetője, Karcag

	2. Napirendi pont:
	Beszámoló a Karcag Városi Önkormányzat Bizottságainak tevékenységéről (2002. november-2006. május)




Dobos László: Elsőként is szeretné megköszönni a bizottságok elnökeinek, tagjainak áldozatos munkáját, megköszöni a hivatal olyirányú munkáját, hogy úgy készíti elő az anyagokat, hogy könnyen tudjanak a bizottságok dolgozni. Tudják jól, hogy milyen fontos munkát végeznek a bizottságok, hiszen ahhoz, hogy gördülékenyen, törésmentesen tudják a munkájukat végezni a testületi üléseken, ehhez jó bizottsági munka szükségeltetik.
Dr. Kasuba János: Egy óriási anyag van előttük. Arra hívja fel a figyelmet, hogy a bizottsági munka az önkormányzati munka sava, borsa. Lényegében itt dőlnek el a szakmai kérdések, itt van lehetőség arra, hogy viták legyenek minden egyes kérdésben, ha ez nem így működne, nem is lehetne ilyen önkormányzati ülést szinten tartani. Tehát óriási jelentősége van a bizottsági munkának, szakmai feladatokat látnak el alapvetően. Ilyen vonatkozásban meghatározóak a város fejlesztését illetően. Pld.a Mezőgazdasági Bizottság 301 határozatot hozott az elmúlt időszakban, vagy pld. a Pénzügyi Bizottság 1145 napirendet tárgyalt meg, s ebből 1000  nagyon bonyolult volt, nagyon föl kellett rá készülni. Úgy gondolja, s reméli,  hogy Karcag város lakosságának egy jelentős része  már érzékeli, hogy milyen értékes, jelentős az önkormányzati üléseken túli bizottsági munka is, s ez hozzájárul a város fejlődéséhez. Ők, mint baloldali képviselők, tisztességesen hozzájárultak ehhez a bizottsági munkához, több százra tehetők a hozzászólások. Új dolog az előző ciklusokhoz képest, hogy minden bizottságban van baloldali képviselő, tehát egymás informálására, véleménycserére lehetőség nyílik. A leírt 9 bizottságon túl, más, kis bizottságok működnek, amiknek a  munkája szintén jelentős. Van egy Érdekegyeztető Bizottság is, aminek igen jelentős a tevékenysége./ pld. bérkérdésekben / Köszönetet mond minden bizottsági elnöknek, apparátusnak, akik az anyagokat  szakszerűen előkészítették, mivel azok tárgyalhatók voltak, s a munka ennek megfelelően folyt.
Dobos László: Maximálisan egyetért az elmondottakkal. A demokrácia gyakorlásának egyik színtere a bizottsági ülések, s praktikussági oka is van, mégpedig az, hogy ott minden nagyobb fajsúlyú pont, napirend terítékre kerüljön. Elfogadásra javasolja a beszámolót. Aki ezzel egyetért, szavazzon.
A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

280/2006. /VI. 27./ „kt” sz. h a t á r o z a t
a Karcag Városi Önkormányzat Bizottságainak tevékenységéről / 2002. november – 2006. május/

                       A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a Karcag Városi

                       Önkormányzat Bizottságainak tevékenységéről / 2002. november 2006. május /

                        szóló beszámolót megtárgyalta, azt   e l f o g a d j a .  

                       Erről értesülnek:

                       1./ Képviselő Testület tagjai, Lakóhelyeiken,

                       2./ Bizottságok Elnökei, Lakóhelyeiken

                       3./ Polgármesteri Hivatal Irodavezetői, Helyben

	3. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag Város Önkormányzata tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásáról szóló, többszörösen módosított 1/1994. /I.12./ rendelet módosításáról




Dobos László: A rendelet módosítását tulajdonképpen egy törvényi módosítás teszi szükségessé. A Szociális, valamint a Jogi és Ügyrendi Bizottságok támogatták a rendelet tervezetet.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Dobos László: Javasolja az előterjesztés elfogadását és a rendelet megalkotását. Aki egyetért, jelezze.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testületének
18/2006. (VI. 28.) rendelete
Karcag Város Önkormányzata tulajdonában álló lakások és
nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásáról szóló többszörösen módosított
1/1994. (I. 12.) rendelet módosításáról
Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete a lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény 34. §-ában, valamint a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. törvény 16. §-ában biztosított jogkörében eljárva, a Karcag Város Önkormányzata tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásáról szóló többszörösen módosított 1/1994. (I. 12.) rendelete (továbbiakban: R.) módosításáról az alábbi rendeletet alkotja:
1. § A R. 2. § (4) bekezdés h) pontja az alábbi rendelkezéssel egészül ki:
„ h) A rendeltetésszerű használatot, valamint a szerződésben foglalt kötelezettségek teljesítését évente egyszer - a bérlő szükségtelen háborítása nélkül - ellenőrzi. A bérlő arra alkalmas időben a lakásba történő bejutást biztosítani, és az ellenőrzést tűrni köteles; ez a rendelkezés megfelelően irányadó a rendkívüli káresemény, illetőleg a veszélyhelyzet fennállása miatt a lakáson belül szükséges hibaelhárítás elvégzésének biztosítása esetén.”
2. § A R. 19. § (1) bekezdése az alábbiak szerint módosul:
„ (1) Önkormányzati lakásra bérlőtársi szerződés a felek kérelmére csak azokkal köthető, akiket a bérlő a bérbeadó írásbeli hozzájárulása nélkül is befogadhat (házastárs, gyermek, befogadott gyermekének a gyermeke, valamint szülője), továbbá az az élettárs, aki a bérlővel legalább 5 éve életvitelszerűen együtt lakik; oda bejelentkezett, vagy a bérlővel közös gyermekük van.”
3. § A R. 19. §-a az alábbi (3) bekezdéssel bővül ki:
„ (3) A bérlőtárs a lakásba más személyt - a kiskorú gyermeke, valamint a befogadott gyermekének az együttlakás ideje alatt született gyermeke kivételével - a másik bérlőtárs írásbeli hozzájárulásával fogadhat be.”
4. § A R. 21. § (1) bekezdése az alábbiak szerint módosul:
„ (1) Önkormányzati lakásba a bérlő a bérbeadó írásbeli hozzájárulása nélkül is befogadhatja házastársát, gyermekét, befogadott gyermekének a gyermekét, valamint szülőjét.”
5. § A R. 21. § (2) bekezdése az alábbiak szerint módosul:
„ (2) A bérlő a lakásba más személyt - a kiskorú gyermeke, valamint a befogadott gyermekének az együttlakás ideje alatt született gyermeke kivételével - a bérbeadó írásbeli hozzájárulásával fogadhat be.”
6. § A R. 21. § (4) bekezdés b) pontja hatályát veszti.
7. § A R. 26. § (1) bekezdése az alábbiak szerint módosul:
„ (1) Önkormányzati lakás bérleti joga kizárólag másik lakás bérleti vagy tulajdonjogára cserélhető.”
8. § A R. 26. §-a az alábbi (3)-(5) bekezdéssel egészül ki:
„ (3) Önkormányzati lakás esetén a bérbeadói hozzájárulás megadását és a csereszerződés érvényes megkötését megelőzően a bérbeadó – legalább 30 napos határidő megjelölésével – köteles az önkormányzati lakásra bérleti jogot szerző cserélő féltől kérni:
a) a lakásbérleti szerződésének, illetőleg a lakásbérleti jogviszonya fennállását tanúsító bérbeadó írásbeli nyilatkozatának,
b) lakástulajdonra történő csere esetén a tulajdonában álló lakóingatlanra vonatkozó tulajdoni lap 30 napnál nem régebbi hiteles másolatának az iratokhoz történő benyújtását.
(4) Önkormányzati lakás esetén a bérbeadó megtagadhatja a cseréhez történő hozzájárulását, ha a cserepartner a (3) bekezdésben említett kérést a megadott határidőn belül nem teljesíti, vagy a benyújtott okiratok, illetőleg – szükség esetén – a cserelakás helyszínen történő megtekintése alapján kétség merül fel a cserepartner lakásbérleti vagy tulajdonjogának fennállása kérdésében.
(5) Az Önkormányzati lakás bérleti jogának cseréjéhez történő hozzájárulás nem tagadható meg, ha bármelyik cserélő fél
a) egészségügyi ok,
b) munkahely megváltozása, 
c) lényeges személyi körülményeinek, így különösen a bérlővel állandó jelleggel jogszerűen együttlakó személyek számának (21. §) megváltozása miatt cseréli el a lakást, és a (4) bekezdésben említett indokok nem állnak fenn.”
9. § A R. 28. § (4) bekezdése az alábbi h) ponttal egészül ki:
„ h) A lakás albérletbe adásának érvényességéhez a szerződés írásba foglalása szükséges.”
10. § A R. 32. § (1) bekezdése az alábbiak szerint módosul:
„ (1) A lakást jogcím nélkül használó a bérbeadó részére lakáshasználati díjat köteles fizetni, melynek összege a lakásra megállapított lakbér.
A használati díj 2 hónap elteltével 50%-kal, további 6 hónap elteltével az eredeti használati díj a kétszeresére nő.”
11. § E rendelet 2006. július 01. napján lép hatályba.
K a r c a g, 2006. június 21.
Dr. Fazekas Sándor                                                                                     (: Rózsa Sándor :)
polgármester helyett:                                                                                 jegyző
(: Dobos László :)
   alpolgármester 

	4. Napirendi pont:
	Előterjesztés Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testületének a pénzben és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló 13/2004. /II.11./ rendelet módosítására




Dobos László: Törvényi módosítás teszi szükségessé a rendelet módosítását.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Dobos László: Javasolja az előterjesztés elfogadását és a rendelet megalkotását. Aki ezzel egyetért, jelezze.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testületének

       19/2006. (VI.28.)  rendelete

 a pénzben és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló 

    13/2004. (II.11.) rendelet módosításáról

Karcag Város Önkormányzatának Képviselő Testülete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló, többször módosított 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Sztv.)   25.  § (3) bekezdésében és a 26. §-ában kapott felhatalmazás alapján az önkormányzat által pénzben és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló 13/2004. (II.11.)  rendeletét (a továbbiakban: R.) a következők szerint módosítja: 

1. §    A R. 2. §-a  (4) bekezdése az alábbiak szerint módosul, illetve (5) bekezdéssel egészül ki: 

„ (4) A Képviselő Testület az Sztv-ben és az e rendeletben szabályozott időskorúak járadéka, rendszeres szociáli segély, normatív-  és helyi lakásfenntartási támogatás, ápolási díj, átmeneti segély, temetési segély megállapítására, felülvizsgálatára, megszüntetésére, valamint a jogosulatlan és rosszhiszemű igénybevétele esetére szóló kötelezésére vonatkozó hatáskörét a Polgármesterre ruházza át. 

(5) Közgyógyellátási ügyekben 2006. július 01-től Karcag Város Önkormányzat Jegyzője dönt.”

2. §    A R. 8. §- a helyébe a következő rendelkezés lép:

„ 8. § (1) Karcag Város Önkormányzata  időskorúak járadékában részesíti azt

a.) a 62. életévét, illetőleg a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személyt, akinek saját és vele 

     együtt lakó házastársa, élettársa jövedelme alapján számított egy főre jutó havi 

     jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80 % -át, 

b.) az egyedülálló, 62. életévét, illetőleg a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött, de 75 évesnél 

      fiatalabb személyt, akinek havi jövedelme nem ha   ladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori 

      legkisebb összegének 95% -át, 

c.) az egyedülálló, 75.  életévét betöltött személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg az

     öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének  130 % -át. 

(2)  Az időskorúak járadékának havi összege:                                                         

a) jövedelemmel nem rendelkező 

aa.) (1)  bekezdésének a.) pontja szerinti jogosult esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

        összegének 80 % -a,                                                                                                                                             

ab.) (1)  bekezdésének b.) pontja szerinti jogosult esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb

        összegének 95 % -a, 

ac.) (1)   bekezdésének c.) pontja szerinti jogosult esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

        összegének 130 % -a, 

b) jövedelemmel rendelkező jogosult esetén az a) pont szerinti összegnek és a jogosult havi 

    jövedelmének a különbözete.” 

 3. §    (1) A R. 9. § (5) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

„(5) A beilleszkedést segítő program a rendszers szociális segélyben részesülő személy szociális helyzetéhez és mentális állapotához igazodva a következőkre terjedhet ki: 

A Családsegítő és Gondozási Központtal való kapcsolattartásra, a számára előírt egyéni képességeket fejlesztő, vagy az életmódot formáló foglalkozáson, tanácsadáson, illetőleg a munkavégzésre történő felkészülési  programban való részvételre,  a felajánlott és az iskolai végzettségének megfelelő oktatásban, képzésben történő részvételre,  különösen az általános iskolai végzettség és az első szakképesítés megszerzésére, a felajánlott és számára – a Sztv. 37/H. § (6) bekezdése szerint – megfelelő munkalehetőség elfogadására, a munkaügyi központnál álláskeresőként történő nyilvántartásba vételre és az elhelyezkedés érdekében a munkaügyi központtal való együttműködésre.” 

(2) A R. 9. § - a a következő (11)  -  (14) bekezdésekkel egészül ki:

„(11) A jogosultsági feltételek, a családi segély összegének megállapításánál és minden egyéb kérdésben a mindenkori hatályos jogszabálynak megfelelően kell eljárni.”

„(12) Ha rendszeres szociális segélyben részesülő, együttműködésre kötelezett személy a segély folyósításának időtartama alatt együttműködési kötelezettségét megszegi, a segély összegét hat hónapig 75 % -os mértékben kell folyósítani.”

„(13) Az együttműködési kötelezettség súlyos, vagy két éven belül történő ismételt megszegése esetén a rendszeres segélyt meg kell szüntetni.”

„(14) Az együttműködési kötelezettség súlyos megszegésének minősül:

a) a felajánlott és megfelelő munkalehetőséget nem fogadja el, 

b) az önkormányzat által szervezett foglalkoztatást a munkáltató rendkívüli felmondással szüntette meg, 

c) nem köt megállapodást a megállapító határozatban megjelölt szervvel,

d) nem teljesíti az együttműködési megállapodásban foglaltakat,

e) a Sztv. 25. § (4) bekezdés szerinti felülvizsgálatot a segélyben részesülőnek felróható ok miatt nem lehet elvégezni.”  

4. §    A R. 10. § (2) bekezdésének g) pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„ g) A lakásfenntartási támogatás megállapításához az alábbi okmányok szükségesek:

- jövedelemigazolások:

  nyugdíjszerű ellátásokról: a nyugdíj elszámoló lap; munkabérről: munkáltatói igazolás; GYED-ről, 

  GYES-ről, családi pótlékról, árva ellátásról: szelvény, vagy banki számlalevél;  munkaügyi 

  központ által folyósított ellátásról: a megállapító határozat, 

- a lakás nagyságára vonatkozó hiteles iratok: használatbavételi engedély, vagy biztosítási kötvény,

   vagy építési engedély, vagy műszaki leírás, vagy tervrajz, esetleg saját készítésű rajz, az 

   alapterületek pontos megjelölésével.”

5. §    A R. 11. § -a a következő (10)  -  (12) bekezdésekkel egészül ki:

„(10) Az ápolást végző személy  ápolási díjra való jogosultságát – a Sztv. alapján – meg kell szüntetni akkor, ha az ápolást végző személy a kötelezettségét nem teljesíti.”

„(11) Az ápolást végző személy akkor nem teljesíti az ápolási kötelezettségét, ha önhibájából több egymást követő napon nem gondoskodik:

a) az ápolt személy alapvető gondozási, ápolási igényének kielégítéséről, különösen

- a megfelelő étkeztetésről, - legalább napi egyszeri meleg étel, és legalább kétszeri hideg élelem

   biztosításáról - 

- gyógykezeltetéshez, gyógyszerhez való hozzájutásról,

b) az ápolásra szoruló és lakókörnyezete megfelelő higiéniás körülményének biztosításáról, 

    különösen

- mosdatásról, fürdetésről,

- ruházat, ágynemű mosásáról, 

- a lakás takarításáról, tisztán tartásáról és fűtéséről,

c) az esetleges vészhelyzetek kialakulásának megelőzéséről.”

„(12) Az ápolást végző személy ápolási kötelezettségének teljesítését a Családsegítő és Gondozási Központ keretében működő házi segítségnyújtást végző személyek évente ellenőrzik, és az ellenőrzés tapasztalatairól évente, illetve nem megfelelő kötelezettség teljesítés esetén haladéktalanul értesítik a polgármestert.”

6. §    A R. 14. § (1) bekezdésének b.) pontja az alábbiak szerint módosul:

„b.) tartásra köteles hozzátartozó volt ugyan, de a temetési költségek viselése saját, illetve családja létfenntartását veszélyezteti és akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150 % - át, egyedül élő esetén annak 200 % - át, és aki nem részesült a hadigondozásról szóló 1994. évi XLV. törvény alapján temetési hozzájárulásban.”

7. §  A R. 16. § -a helyébe  a következő rendelkezések lépnek:

„16. § (1) Karcag Város Önkormányzat Jegyzője 2006. július 01-től  közgyógyellátásra való jogosultságot biztosít annak a szociálisan rászoruló személynek, akinek az a) és b) pontok szerinti jogosultsága együttesen fennáll:

a) az egy főre számított havi családi jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200 % -át, egyedül élő esetén annak 250 % -át nem haladja meg,

b) a havi rendszeres gyógyító ellátás kötségeinek mértéke a mindenkori öregségi nyugdíj összegének 25 % -át eléri, vagy meghaladja. 

(2) A Jegyző közgyógyellátásra való jogosultságot állapíthat meg különös méltánylást érdemlő esetben az (1)  a) pontjában meghatározott jövedelemhatártól függetlenül, de az (1)  b) pontjában meghatározottak figyelembevételével.”

8. §  E rendelet a kihirdetése napján lép hatályba, és rendelkezéseit 2006. július 01-től kell alkalmazni. 

K a r c a g, 2006. június 16.

Dr. Fazekas Sándor                                                                    (: Rózsa Sándor :)

polgármester helyett:                                                                           jegyző

 (: Dobos László :)

     alpolgármester

	5. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag Városi Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló többszörösen módosított 6/1991. /III.19./ rendelete módosításáról




Kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Dobos László: Javasolja az előterjesztés elfogadását és a rendelet megalkotását. Aki ezzel egyetért, jelezze.

A képviselő testület döntése: 15 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testületének 20/2006. (VI.28.) rendelete

a Karcag Városi Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló többszörösen módosított 6/1991. (III.19.) rendelete módosításáról

Karcag Város Önkormányzata a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. törvény (továbbiakban: Ötv.) 16. § (1) és 18. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, figyelemmel a Magyar Köztársaság Alkotmányáról szóló 1949. évi XX. törvény 44/A. § (2) bekezdésére, a Karcag Városi Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló többszörösen módosított 6/1991. (III.19.) rendelete (továbbiakban: R.) módosításáról az alábbi rendeletet alkotja:

1. § A R. 16. § (3) bekezdésének a) pontja az alábbiak szerint módosul:

„ a) Név szerinti szavazást kell elrendelni:

· az Ötv. 18. § (3) bekezdése által szabályozott esetben,

· egyéb törvényi kötelezés esetében,

· az önkormányzat vagyona (ingó, ingatlan, stb.) feletti rendelkezés esetén, ha a vagyon értéke meghaladja a 20 millió forintot,

· hitelfelvételnél, ha az a 20 millió forintot meghaladja.”

2. § A R. 22. § (2) bekezdése az alábbiak szerint módosul:

„ (2) A képviselő-testület üléséről hangfelvétel készül. A hangfelvétel alapján kell elkészíteni az írásbeli jegyzőkönyveket.”

3. §  E rendelet a kihirdetése napján lép hatályba.

Karcag, 2006. június 21. 

	Dr. Fazekas Sándor 
	(: Rózsa Sándor :)

	                   polgármester helyett:
	jegyző

	
	

	
	

	                  (: Dobos László :)
	

	                      alpolgármester
	

	6. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítására




Dobos László: A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a Hivatásos Tűzoltóság gazdálkodási jogkörét részben önálló költségvetési szervvé minősítette és pénzügyi- gazdasági feladatainak ellátását a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató intézményéhez rendelte. E módosításából eredően az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzat egyes részeinek változtatása, az új feltételekhez való igazítása szükséges.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, jelezze.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

281/ 2006. (VI.27.) " kt." sz. h a t á r o z a t

a Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága Szervezeti és Működési 

Szabályzatának módosításáról.

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete, mint a Hivatásos Tűzoltóság Karcag, Madarasi út 2 fenntartója jogkörében az alábbiak szerint dönt.

1. Az intézmény gazdálkodási jogköre: I. fejezet 7. pontjának helyébe a következő  

szövegrész lép:

részben önálló költségvetési szerv, melynek pénzügyi-gazdasági feladatait a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény látja el.

2.   Az. I. fejezet 11. pontjában szereplő számlaszám törlésre kerül.

3. Az SZMSZ. VI. fejezet 1. pontja, az intézményvezetés szervezete ábra törlésre kerül.

                                                                                                                                                                                                                                                      4. A VI. fejezet 1. pont (d) bekezdés szövege helyébe az alábbi kerül:

                Pénzügyi és gazdálkodási csoportvezető

· a pénzügyi és gazdálkodási csoportvezető a működéssel összefüggő gazdasági és 

            pénzügyi feladatok tekintetében a parancsnok helyettese,

· feladatait a parancsnok közvetlen irányítása és ellenőrzése mellett, valamint a

                  Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézménnyel kötött Együtt-

                  működési Megállapodásban foglaltak figyelembevételével látja el,

         -     közvetlenül irányítja és ellenőrzi a csoportjának tevékenységét,  

· feladata a kötelezettségvállalások ellenjegyzése és nyilvántartása,

· feladata a gazdasági eseményekkel kapcsolatos okmányok érvényesítése,

· gyakorolja az utalványozás ellenjegyzési jogkört a Városi Önkormányzat PSZI gazdaságvezetője által átruházott jogkörében, 

· pénztárellenőr,

· vezeti az analitikus nyilvántartásokat,

· feladásokat készít a PSZI. részére

· feladata az éves költségvetés pénzügyi teljesítésének, végrehajtásának folyamatos elemzése, ellenőrzése, 

· a PSZI. által szolgáltatott könyvelési, teljesítési, beszámolási adatok kontrollálása, elemzése, 

· elkészíti az intézmény éves költségvetési koncepcióját, éves költségvetését,

· a szakmai szervezeti egységek gazdasági munkájához iránymutatást ad, ellenőrzi azokat,

· javaslatot tesz pénzügyi-, gazdasági intézkedések megtételére.

    5.    A VI. fejezet 3. Pontjában szereplő ábra helyébe az alábbi ábra kerül:
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6.         SZMSZ mellékletét képező „Költségvetési ellenőrzés” I. fejezet 2. pont első bekezdés helyébe a következő szöveg lép:

Az intézmény a belső ellenőrzési tevékenység ellátását a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény közreműködésével, az intézménnyel megkötött együttműködési szerződésben foglaltak szerint szervezi meg.

7. SZMSZ mellékletét képező „Költségvetési ellenőrzés” 1. számú táblázata - az ellenőr-

zési nyomvonalról - helyébe a jelen 1. számú táblázat lép.

Erről értesülnek:

1.) Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön.

2.) Lévai Kálmán Hivatásos Tűzoltóság vezetője Karcag, Madarasi út 2. 

3.) Polgármesteri Hivatal, Karcag Kossuth tér 1. 

· Építési és Műszaki Iroda

· Pénzügyi és Költségvetési Iroda

· Revizor

Ellenőrzési nyomvonal

                                                                                                                                          T E R V E Z É S                                                                                                                       1.sz. tábla                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	1. Közép és hosszú távú program
- intézményeknek: pl. nevelési program
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Költségvetési tervezés, koncepció elkészítése
- az intézmény költségvetési koncepciójának összeállítása (a részben önállóknak is saját koncepciójuk összeállítása)


	Megbeszélés, az ellátandó feladatok felmérése. Alapul véve az előző évi  tervezést és a tény-adatokat bevételi és kiadási oldalon egyaránt.
	Intézményvezető 

együttműködve: 

- intézményvez.

  helyettessel, 

- pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Koncepció összeállítása előtt.
	Jogszabályi és belső előírásokkal való folyamatos egyeztetés
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Folyamatos a tervezés során
	Megbeszélés, annak ellenőrzése, hogy a konc-ban minden elérhető bevételt és ismert, vmint jogsz-ban előírt  kötelezett-séget (kiadást) fi-gyelembe vettek-e.
	Intézményvezető,

együttműködve: 

- intézményvez.

  helyettessel, 

- pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Koncepció felügyeleti szervnek történő leadása előtt

	2.1. A költségvetési tervezés, koncepció elkészítésének részfela-datai

- a tervezet elkészítésére való elméleti, szakmai felkészülés


	Szakmai konzultáció, értekezleten való részvétel megbeszélése
	Intézményvezető, 

pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Tervezési munkák előtt
	Központi irányel-vek, útmutatók áttekintése
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Folyamatos a tervezés során
	A tervezés elméleti, szakmai dokumen-tumai meglétének ellenőrzése
	Intézményvezető
	Tervezés során



	- a tervezés során ellátandó egyeztetési feladatok az intézmény és a fenntartó között


	Konzultáció az el-látandó egyeztetési feladatokról
	Intézményvezető
	Tervezési munkák előtt
	Az egyeztetési fela-datok dokumentu-mainak, feljegyzé-seinek áttekintése
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Folyamatos a tervezés során
	Az egyeztetés fo-lyamatának átte-kintése utólag, a rendelkezésre álló dok. alapján
	Intézményvezető
	Tervezési feladatok végén

	- a tervezés munkafolyamatokra történő lebontása


	A tervezési munka-folyamatok ellá-tásának várható időszakainak egyez-tetése, a munka-megosztás rendjé-nek kialakítása (sz)
	Intézményvezető
	Tervezési munkák előtt
	Egyeztetés, szóbeli beszámoltatás, valamint az elké-szült írott anyagok-ba történő betekin-tés
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Folyamatos a tervezés során
	Szóbeli beszámol-tatás a tervezési feladatok ellátásá-nak menetéről
	Intézményvezető
	Tervezési feladatok végén

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- a személyi juttatások, munkaadókat terhelő járulékok és a létszám előirányzat tervezése


	A tervezést végző személy személyi juttatások és m. terh. járulékok ter-vezésére vonatkozó jogszabályi, illetve belső szabályozási (pl. étkezési hozzá-járulás) háttérisme-reteiről való tájéko-zódás, illetve a szükséges tájékoz-tatás megadása
	Intézményvezető
	Személyi juttatások, járulékok és létszám tervezése előtt
	A tervezési folya-matok szakmai nyomonkövetése, az elvégzett munka áttekintésével, irá-nyításával, szükség esetén konzultáció, személyes közre-működés
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Folyamatos a tervezés során
	A területekre vona-kozóan elkészült tervezet és az azt megalapozó számí-tások áttekintése, illetve beszámol-tatás az elvégzett feladatokról
	Intézményvezető
	A terület 

tervezési feladatainak ellátását követően

	- a dologi jellegű, speciális célú, felújítási és felhalmozási kiadások előirányzatának tervezése
	A tervezést végző személy egyes kia-dásnemekre vonat-kozó jogszabályi, illetve belső szabá-lyozási,a tervezésé nél figyelembe veendő egyéb tényezőkkel kapcsol atos ismereteiről való tájékozódás, a szükséges tájékoztatás mega-dása, valamint a tervezésnél figye-lembe veendő köte-lezettségvállalások megbeszélése
	Intézményvezető
	A terület ter-vezése előtt
	A tervezési folya-matok szakmai nyo-monkövetése, az el-végzett munka átte-kintésével, irányí-tásával, szükség esetén konzultáció, személyes közre-működés
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Folyamatos a tervezés során
	A területekre vo-natkozóan elkészült tervezet és az azt megalapozó számí-tások áttekintése, illetve beszámol-tatás az elvégzett feladatokról
	Intézményvezető
	A terület 

tervezési feladatainak ellátását követően

	- saját bevételek tervezése
	Az ismert és vár-ható bevételi forrá-sok áttekintése, konzultáció a foly. lévő szerződésekről, intézményvezetési elképzelésekről
	Intézményvezető
	A terület tervezése előtt
	A tervezés folya-mán a munka-példányok áttekint., a meglévő szerző-désekkel, egyéb dok. való össze-vetése, szem. közreműködés

	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Folyamatos a tervezés során
	A bevételek ter-vének elkészítése után a tervezett adatokról konzul-táció
	Intézményvezető
	A saját be-vételek terve-zése után

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- intézményfinanszírozás, átvett pénzeszközök  tervezése
	Az egyes források igénybevételi lehe-tőségeinek szakmai áttekintése, az elő-zetes adatszolgál-tatás újra ellenőr-zése
	Intézményvezető
	A terület tervezése előtt
	A tervezési munka-példányok, egyéb adatszolgáltatások egyeztetése, beszá-moltatás, személyes közreműködés
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Folyamatos a tervezés során
	A bevételi tervek teljes dokumentá-ciójának ellenőzé-se, szükség esetén szóbeli beszámol-tatás
	Intézményvezető
	A terület ter-vezése után

	- a bevételi és kiadási előirányzatok egyensúlyának megteremtése az intézményfinanszírozás figyelembe vételével


	Előzetes konzul-táció a bevételi és kiadási előirány-zatokról, azok fő-összegeiről, az egyezőség megte-remtésének lehető-ségéről
	Intézményvezető
	A részterületek tervezését kö-vetően
	Az egyensúly meg-teremtésére vonat-kozó levezetések, munkalapok átte-kintése, személyes közreműködés
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	A feladat alatt legalább 1 alkalommal
	A bevételi és kiadási előirány-zatok egyezősé-geinek ellenőrzése az összesített ada-tokat tartalmazó dokumentumok, kimutatások alapján
	Intézményvezető
	Az összesített adatokat tartalmazó tervek elké-szítését kö-vetően

	- a koncepció továbbítása a fenntartónak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- adatszolgáltatás a rendelet tervezet elkészítéséhez, a rendelet tervezetet megalapozó információk elkészítése (saját intézményre vonatkozóan)
	Megbeszélés a fenntartó által kért információk tartalmáról, mélységéről
	Intézményvezető
	A rendelet tervezet elkészítését követően
	Az információk elkészítése során a dokumentum ter-vezetek, munka-példányok ellenőr-zése, megbeszélés
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az informá-ciók össze-állítása előtt
	Az információk elkészítése során a kész dokumentáció ellenőrzése
	Intézményvezető
	A végleges információ elkészítése után

	- a költségvetési rendelet megtár-gyalása, jóváhagyása
	
	
	
	
	
	
	Kt. hat. alapján a végleges, jóváha-gyott konc. átte-kintése
	Intézményvezető, 

pénzügyi és gazdasági csoportvezető
	Koncepció elfogadása után

	- az intézményi elemi költségvetés megállapítása, dokumentációjának elkészítése (munkalapok, saját intézményre) a megadott sarok-számok alapján
	Az elemi költség-vetés tartalmi elemeivel kapcs. szakmai ismeretek felfrissítése, konz. a tervezési segéd-anyagok áttekint.


	Intézményvezető
	Elemi int. ktgv. összeállítása előtt
	Az elemi, int. ktgv. megállapítása so-rán a munkapéldá-nyok elkészítése és ellenőrzése
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Folyamatosan a ktgv. össze-állítása alatt
	Az elkészített elemi int. ktgv. és a jóváhagyott ktgv. rendelet áttekintésével
	Intézményvezető
	Az elemi ktgv. elkészítését követően, de annak informá-ciós rendszerbe való továbbítá-sa előtt

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	-részben önálló intézmények jóváhagyott költségvetése dokumentációjának továbbítása a PSZI felé



	- a ktgv. dokumentáció megőrzése
	A kész dokumen-tációk kezelésére vonatkozó utasítás megadása
	Intézményvezető
	A dokumentá-ciók elkészí-tését követően
	
	
	
	A dokumentációk tárolásának ellen-őrzése, beszámol-tatással, illetve a kezelés módjának áttekintése
	Intézményvezető
	Alkalomszerű-en


Ellenőrzési nyomvonal

V É G R E H A J T Á S

	Munkafolyamat, tevékenység


	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	1. Szabályzatok elkészítése, aktualizálása
A gazdasági szervezet felépítését és feladatát az intézmény saját szervezeti és működési szabályzatában kell rögzíteni.

Az ügyrend vonatkozásában: a PSZI kötelezően kiterjeszti ügyrendjét a hozzá tartozó részben önálló intézményekre vonatkozóan., melyben meghatározásra kerülnek a részben önálló intézmények által ellátandó feladatok.
A pénzügyi-gazdálkodási tevékenység más egyéb szabályzatainak vonatkozásában: össze kell hangolni a PSZI és a részben önálló intézmények  leltározási, selejtezési, bizonylatkezelési szabályait, az eszközök értékelésére vonatkozó elveket, az alkalmazott számviteli szabályokat és elveket.

	- működést megalapozó szabály-zatok elkészítése, aktualizálása
	Megbeszélés
	Intézményvezető
	Legalább évente
	Tervezet megtekintése, konzultáció
	Intézményvezető, 

pénzügyi és gazdasági csoportvezető
	Jogszabály változások-nak megfe-lelően
	Kész szabályzatok megtekintése, ellenőrzés
	Intézményvezető, 

pénzügyi és gazdasági csoportvezető
	Aktuálisan

	- pénzügyi-gazdálkodási terület költségvetési végrehajtási szabály-zatainak egyeztetése a PSZI-vel, saját szabályzatok elkészítése, aktualizálása


	Megbeszélés
	Intézményvezető,

pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Legalább évente
	A szabályzatok egyez-tetése, elkészítése
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető
	Jogszabály változások-nak meg-felelően
	Kész szabályzatok megtekintése, ellenőrzés
	Intézményvezető, 

pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Aktuálisan

	2. A személyi juttatások és a létszám előirányzat felhasználása


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- személyi juttatások és a létszám előirányzat felhasználásának nyo-monkövetése


	A feladat ellátá-sával kapcsolatos vezetői elvárások megbeszélése
	Intézményvezető
	A költségvetés jóváhagyását követően
	A nyilvántartások, ki-mutatások vezetésé-nek áttekintése, alap-dokumentumokkal való egyeztetése
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan

(legalább havonta)
	A nyilvántartások vezetéséről beszá-moltatás
	Intézményvezető
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	- változó bérek, intézményi kifize-tések


	A területre vonat-kozó jogszabályi és belső szabályozási kérdések megbe-szélése


	Intézményvezető
	Legalább a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcso-lódóan
	A kifizetések nyomon-követése, a számítások ellenőrzése
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan

(legalább havonta)
	A nyilvántartások vezetéséről beszá-moltatás, a számí-tások utólagos áttekintése
	Intézményvezető
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	3. A dologi kiadások előirányza-tának felhasználása
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a dologi kiadások beszerzésével kapcsolatos munkamegosztás átte-kintése tevékenységi területenként, feladatonként, szakfeladatonként, részlegenként, a megrendelések és felhasználások kezelése
	A feladatok, szak-feladatok, és az általuk felhasznál-ható dologi kiadá-sok áttekintése fele-lősök meghatározá-sa, a megrendelé-sek és a felhasz-nálások rendszeré-nek felállítása
	Intézményvezető
	Költségvetés jóváhagyását követően, fela-datváltozáskor, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A felállított rend-szer és utasítás ellenőrzése, a nyil-vántartásokba való betekintés és be-számoltatás, a tel-jesítések alakulásá-nak figyelemmel kí-sérése a főkönyvi kivonat, illetve a pénzforgalmi infor-mációs tábla alap-ján
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A feladatok, szak-feladatok által fel-használt dologi kiadások áttekin-tése, felelősök be-számoltatása a végzett tevékeny-ségről
	Intézményvezető
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	4. Felhalmozási és felújítási kiadások teljesítésével kapcsolatos felelősségi kategóriák áttekintése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a felhalmozási és felújítási kiadások teljesítésével kapcsolatos felelősségi kategóriák áttekintése, a pénzügyi teljesítés alakulása
	A kiadások teljesí-tésével kapcsolatos döntés előkészí-tésért (árajánlatok bekérése), a dön-tésért, valamint a döntés végrehaj-tásáért felelős sze-mélyek meghatá-rozása, a vonatkozó belső szabályok át-tekintése, a fela-datok, szakfelada-tok, és az általuk felhasználható pénzösszegek áttekintése


	Intézményvezető
	Költségvetés jóváhagyását követően, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A döntéselőkészí-tés, döntés és vég-rehajtás ellenőrzé-se, a dokumentum tervezetek áttekin-tése, a nyilvántar-tásokba való bete-kintés és beszámol-tatás, a teljesítések alakulásának figye-lemmel kísérése a pénzforgalmi infor-mációs tábla alap-ján
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A felhasznált felú-jítási és felhal-mozási kiadások áttekintése, fela-datellátók beszá-moltatása a végzett beruházási tevé-kenységről, a doku-mentumok áttekin-tése
	Intézményvezető
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	5. A saját bevételek előirányzat teljesítése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a saját bevételek beszedésével kapcsolatos munkamegosztás átte-kintése tevékenységi területenként, feladatonként, szakfeladatonként, részlegenként, a saját bevételek teljesítésének alakulása
	A feladatok, szak-feladatok, és az általuk beszedendő bevételek és a be-szedéssel kapcso-latos feladatok átte-kintése, a felelősök meghatározása
	Intézményvezető
	Költségvetés jóváhagyását követően, fela-datváltozáskor, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A felállított besze-dési rendszer és utasítás ellenőr-zése, a nyilvántar-tásokba való betekintés és beszá-moltatás, a teljesí-tések alakulásának figyelemmel kísé-rése a pénzforgalmi információs tábla alapján
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A feladatok, szak-feladatok, részle-gek által beszedett bevételek áttekin-tése, felelősök be-számoltatása a végzett tevékeny-ségről
	Intézményvezető
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	- a térítési díjak beszedése 
	A térítési díjakra, feltételekre vonat-kozó szabályok át-tekintése, a térítési díjakkal kapcso-latos lebonyolítási eljárás meghatáro-zása
	Intézményvezető
	Évente, illetve szükség esetén
	A felállított rend-szer és utasítás ellenőrzése a nyil-vántartások vezeté-sén keresztül
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Havi rendsze-rességgel
	A felelősök beszá-moltatása, a rendelkezésre álló dokumentumok ellenőrzése
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	6. Egyéb bevételek, átvett pénz-eszközök előirányzatának telje-sítése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-egyéb bevételek, átvett pénz-eszközök (pályázatok!!) előirányzat teljesítése érdekében szükséges intézkedések
	A kapcsolatos jog-szabályok, igény-lési feltételek átte-kintése, az egyes pályázatok figye-lésével, pályázati elképzelésekkel kapcsolatos elvek, felelősök meghatá-rozása


	Intézményvezető
	Negyedévente, pályázatok esetén aktuálisan
	A bevételek telje-sítésének figyelem-el kísérése, a pályá-zatokkal kapcsola-tos tevékenység fi-gyelemmel kísérése
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	Az adatok egyezte-tése, szóbeli beszá-moltatás, a pályá-zat tervezetek átte-kintése, jóváhagyása
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan), a pályá-zatokhoz kap-csolódóan szük-ség szerint


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	7. Főkönyvi és analitikus könyvelés 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a főkönyvi könyvelés
	
	
	
	Adatszolgáltatás a PSZI felé a főkönyvi könyvelés napra-készségének biztosításával
	Intézményvezető, pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az év során folyamatosan
	A pénzforgalmi infók áttekintése, a teljesítési adatok előirányzatokkal való összehason-lítása, szóbeli be-számoltatás
	Intézményvezető
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	- analitikus könyvelés
	A központi előírás miatt kötelező, illet-ve a saját belső információigény kielégítése céljából fontos analitikus nyilvántartások körének, vezetési módjának adott év-re vonatkozó meg-határozása, az esetleges változá-sokra figyelemfel-hívás.
	Intézményvezető, pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Évente 1 alka-lommal, az adott évi tény-leges munkák megkezdése előtt
	Az analitikus nyil-vántartások előírá-soknak megfelelő vezetése,

összehangolása a PSZI-vel, folyamatos adatszolgáltatás.
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Intézményvezető
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	- a főkönyvi könyvelés és az analiti-kus nyilvántartások közötti kapcso-lat, feladások
	
	
	
	Adatszolgáltatás (feladások) a PSZI felé a főkönyvi könyvelés napra-készségének bizto-sításával
	Intézményvezető, pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az év során folyamatosan
	A főkönyvi adatok áttekintése, szóbeli beszámoltatás
	Intézményvezető
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	8. Bizonylati rend és bizonylat-kezelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a bizonylati rend
	A bizonylati rend adott évi kiemelt területeinek áttekin-tése, az esetleges új elemek megtárgya-lása


	Intézményvezető,

pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	A bizonylati rend betartásának nyo-monkövetése, a folyamatokba való betekintés, szóbeli beszámoltatás
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Intézményvezető
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékenys. Kapcs. illetve azok előtt

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- bizonylatkezelés
	A bizonylatkezelés fontosabb terüle-teinek áttekintése, különös tekintettel az új bizonylat-kezelési területekre.
	Intézményvezető, pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	A bizonylatkezelési szabályzat betar-tásának nyomon-követése, a folya-matokba való bete-kintés, szóbeli be-számoltatás
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Intézményvezető
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	9. Pénzkezelési tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- előleg és ellátmány kezelési tevékenység
	Az előleget, ellát-mányt felvevő személyének felül-vizsgálata, a fele-lősségi nyilatkoza-tok meglétének ellenőrzése, az összeférhetetlenségi helyzetek feloldása
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	Az előleg és ellát-mány kezelési  te-vékenység áttekin-tése a vonatkozó belső szabályozás alapján
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az év során folyamatosan
	A előleg és ellát-mány kezelési te-vékenység ellenőr-zése, szóbeli beszá-moltatással
	Intézményvezető
	Évente 1-2 alkalommal

	- bankszámla kezelési tevékenység
	Az utalandó szám-lák PSZI felé való továbbítási rendjé-nek meghatározása
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	Fizetési felszólí-tások, késedelmes fizetés esetén kon-zultáció. Az utalá-sok PSZI felé határidőre történő továbbítása (a fize-tési határidő figye-lembe vételével)
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető
	Az év során folyamatosan
	Beszámoltatás a bejövő számlák utalási rendjének betartásáról
	Intézményvezető
	Évente 1-2 alkalommal

	10. A leltározási tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a leltározásra vonatkozó aktuális szabályok, ill. a belső szabályzat áttekintése
	A leltározással kap-csolatos jogszabályi előírások áttekinté-se, változások meg-beszélése
	Intézményvezető,

pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	A leltározási tevé-kenységre való szakmai felkészü-lés, felkészítés, az alkalmazandó nyomtatványok áttekintése
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	A leltározásra való felké-szülés folya-mán
	Beszámoltatás a felkészülésről
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	- a leltározási ütemterv elkészítése
	A leltározási ütem-terv elkészítésével kapcsolatos felada-tok megbeszélése


	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, az ütemterv ké-szítése előtt


	Az ütemterv elké-szítése, szükség esetén konzultáció
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az ütemterv elkészítése alatt
	Beszámoltatás az elkészült leltározási ütemtervről
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- a leltározási tevékenység végre-hajtása
	A leltározási tevé-kenység előtt a fela-datok átbeszélése
	Intézményvezető, 

pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Évente 1 alka-lommal, a lel-tározás végre-hajtása előtt
	A leltározás végre-hajtásának áttekin-tése a leltározási dokumentumok alapján 
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető, és megbízott leltárellenőr
	A leltározás végrehajtása alatt 1-2 alkalommal
	A leltározás záró-jegyzőkönyvének átvétele, szükség esetén konzultáció
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	- a leltározási tevékenység végre-hajtása
	A leltározási ütem-terv benyújtása a PSZI felé
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, a lel-tározás végre-hajtása előtt
	
	
	
	A leltározás doku-mentumainak áta-dása a PSZI részére
	Intézményvezető, 

pénzügyi és gazdasági csoportvezető
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	11. Selejtezési tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a selejtezésre vonatkozó aktuális szabályok, ill. a belső szabályzat áttekintése
	A selejtezéssel kap-csolatos jogszabá-lyi előírások átte-kintése, változások megbeszélése
	Intézményvezető, 

pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	A selejtezési tevé-kenységre való szakmai felkészü-lés, felkészítés, az alkalmazandó nyomtatványok áttekintése
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	A selejtezésre való felké-szülés folya-mán
	Beszámoltatás a felkészülésről
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (selejtezéskor)

	- a selejtezési tevékenység végre-hajtása
	A selejtezési tevé-kenység előtt a fela-datok átbeszélése
	Intézményvezető, pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Évente 1 alka-lommal, a se-lejtezés végre-hajtása előtt
	A selejtezés végre-hajtásának áttekin-tése a selejtezési dokumentumok alapján 
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	A selejtezés végrehajtása alatt 1-2 alkalommal
	A végleges selej-tezési dokumen-tumok átvétele, szükség esetén konzultáció
	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal (selejtezéskor)

	- a selejtezési tevékenység végre-hajtása
	Értesítés benyújtása a selejtezésről a PSZI felé


	Intézményvezető
	Évente 1 alka-lommal, a se-lejtezés végre-hajtása előtt
	
	
	
	A selejtezés doku-mentumainak áta-dása a PSZI részére
	Intézményvezető, 

pénzügyi és gazdasági csoportvezető
	Évente 1 alka-lommal (selejtezéskor)

	12. A pénzgazdálkodással kapcsolatos tevékenység (kötelezettségvállalás, utalványozás, érvényesítés, ellenjegyzés)

	- a területre vonatkozó szabályok áttekintése
	Valamennyi jogkör gyakorlására jogo-sulttal megbeszélés, a központi és helyi szabályok áttekin-tése
	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	A szabályok általá-nos érvényesülé-sének figyelemmel kísérése, szabályo-zásban lévő értel-mezési problémák megbeszélése, a jogkörök szükség szerinti átruházása


	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszá-moltatás a szabá-lyok betartásával kapcsolatban
	Intézményvezető
	Szükség szerint

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- a kötelezettségvállalások bonyolí-tása
	A köt.vállalásra vonatkozó előírások megbeszélése, a nyilvántartásokra vonatkozó előírások rögzítése, pontos-ítása 
	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	A köt.váll. doku-mentumok átte-kintése, egyeztetése más dokumentu-mokkal. A köt.váll. nyt. adatainak  fi-gyelemmel kíséré-se. (A részben önálló intézmények köt.váll. nyilván-tartásukat maguk vezetik)
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszá-moltatás. A köt. váll. dokumentu-mok áttekintése, ellenőrzése. A köt. váll. nyt. adatainak  figyelemmel kísé-rése.
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- a kötelezettségvállalások ellen-jegyzése
	Az ellenjegyzés kö-telező jellegének, körülményeinek, tartalmának meg-beszélése, a felha-talmazott feladat-ellátók tájékoz-tatása
	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	A kötelezettségvál-lalások ellenjegy-zése során az ellenjegyzés tar-talmának megfelelő kontroll ellátása
	Az átruházott jogkörben felhatalmazott személy 

(részben önálló intézmény péü.i és gazd.csop.

vezetője)
	Minden köte-lezettségvál-lalás esetén
	Szóbeli beszámol-tatás az ellenjegy-zési tevékeny-séggel kapcsolato-san
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- a teljesítés szakmai igazolása
	A teljesítés szakmai igazolása mene-tének, az igazolás szempontjainak, valamint módjának meghat.közös ért
	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején
	A teljesítés szakmai igazolása menetébe történő betekintés, beszámoltatás.

A teljesítés és a kötelez.váll. össze-hasonl.
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Folyamatosan
	Szóbeli beszámol-tatás a szakmai teljesítés igazolá-sával kapcsolatban
	Intézményvezetö
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- érvényesítés
	Az érvényesítés kötelező jellegének, körülményeinek, tartalmának meg-beszélése, a felha-talmazott fela-datellátók tájékoz-tatása
	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	Az érvényesítés menetébe történő betekintés, beszám.

Az érvényesítendő dok. és az érvényesí-tés alapját képező szakmai telj. iga-zolása, valamint a fedezet meglétének, összegszerűségnek és alaki követelm betartásának ellen.


	pénzügyi és gazdasági csoportvezető

Feladatellátók
	Folyamatosan
	Szóbeli beszámol-tatás az érvénye-sítési tevékeny-séggel kapcsolato-san
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- utalványozás
	Az utalványozásra vonatkozó előírá-sok megbeszélése, feladatellátók tájé-koztatása
	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	Az utalványozott dokumentumok át-tekintése, egyez-tetése más doku-mentumokkal
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Folyamatosan
	Szóbeli beszámol-tatás
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- utalványozás ellenjegyzése
	Az ellenjegyzés kötelező jellegének, körülményeinek, tartalmának megbeszélése, a felhatalmazott feladatellátók tájékoztatása
	Intézményvezető
	Évente legalább 1 alkalommal (év elején)
	Az utalványok ellenjegyzése során az ellenjegyzés tartalmának megfelelő kontroll ellátása
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető átruházott jogkörben 
	Minden utal-ványozás ese-tén
	Szóbeli beszámol-tatás az ellenjegyzési tevékenységgel kapcsolatosan
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan)

	13. Vagyongazdálkodás (A PSZI nyilvántartása kiterjed a részben önálló intézmények vagyonára is.)

	- a vagyon nyilvántartása


	A vagyonnyilván-tartásra vonatkozó szabályok áttekin-tése, megbeszélése
	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején
	A vagyonnyilván-tartásokba való be-tekintés, az egyez-tetést szolgáló do-kumentumok elké-szíttetése
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Legalább negyedéven-ként!!
	Szóbeli beszámol-tatás, vagyonkimu-tatások áttekintése
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- a meglévő vagyon hasznosítása
	A hasznosítási lehetőségek szám-bavétele, a vonat-kozó szabályok áttekintése, felelő-sök meghatározása
	Intézményvezető
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején
	A vagyonhasznosí-tásra vonatkozó előírások ellenőr-zése az egyes hasznosítások so-rán (dokumentu-mok ellenőrzése, beszámoltatás)
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Legalább negyedéven-ként
	Szóbeli beszámol-tatás, vagyonhaszno-sítással kapcsolatos bevételek és kiadá-sok megbeszélése
	Intézményvezető
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	14. A féléves beszámolási tevékenység

	- a féléves beszámoló elkészítésére való felkészülés
	A vonatkozó jog-szabályok átte-kintése, a kiadott útmutatók megbesz.
	Intézményvezető, 

pénzügyi és gazdasági csoportvezető
	A féléves

beszámoló előtt
	Megbeszélések, egyeztetés a PSZI és a részben önálló intézmények között
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető
	A féléves be-számoló ké-szítése előtt és során
	A féléves beszá-molási tevékenység során tájékozódás
	Intézményvezető
	A féléves be-számolási tevé-kenység során szükség szerint

	- a féléves beszámoló során adatszolgáltatás a PSZI felé, a részben önálló intézményre vonatkozó űrlapok kitöltése, egyeztetési feladatok
	Konzultáció az adatszolgáltatások-ról, az ellátandó egyeztetési felada-tokról

	Intézményvezető,

pénzügyi és gazdasági csoportvezető
	A féléves

beszámoló munkák előtt
	Az egyeztetési fela-datok dokumentu-mainak, feljegyzé-seinek áttekintése
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető
	A féléves be-számoló ké-szítése során
	Az adatszolgáltatás és az egyeztetés fo-lyamatának áttekin-tése utólag, a ren-delkez. álló dok alap


	Intézményvezető
	A féléves be-számolási tevé-kenység végén

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	15. Az éves beszámolási tevékenység

	- az éves beszámoló elkészítésére való felkészülés
	A vonatkozó jog-szabályok átte-kintése, a kiadott útmutatók meg-beszélése
	Intézményvezető, pénzügyi és gazdasági csoportvezető
	A féléves

beszámoló előtt
	Megbeszélések, egyeztetés a PSZI és a részben önálló intézmények között
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az éves be-számoló ké-szítése előtt és során
	Az éves beszámolási tevékenység során tájékozódás
	Intézményvezető
	Az éves be-számolási tevé-kenység során szükség szerint

	- az éves beszámoló során adatszolgáltatás a PSZI felé, a részben önálló intézményre vonatkozó űrlapok kitöltése, egyeztetési feladatok
	Konzultáció az adatszolgáltatások-ról, az ellátandó egyeztetési felada-tokról


	Intézményvezető,

pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	Az éves

beszámoló munkák előtt
	Az egyeztetési fela-datok dokumentu-mainak, feljegyzé-seinek áttekintése
	pénzügyi és gazdasági csoportvezető


	A féléves be-számoló ké-szítése során
	Az adatszolgáltatás és az egyeztetés fo-lyamatának áttekin-tése utólag, a rendel-kezésre álló doku-mentumok alapján
	Intézményvezető
	Az éves be-számolási tevé-kenység végén

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Karcag, 2006. június 2.

   Lévai Kálmán

 tűzoltó alezredes
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	7. Napirendi pont:
	Előterjesztés Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról




Dobos László: Az önkormányzat 2003-ban jóváhagyta a Városgondnokság Szervezeti és Működési Szabályzatát, melynek elfogadását követően több változás történt az intézményben, Ezek a változások indokolttá tették az új Szervezeti és Működési Szabályzat kidolgozását, melyet a Közalkalmazotti Tanács megtárgyalt, s elfogadott.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, jelezze.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.
282/2006.(VI.27.) „kt.” sz. határozat

Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a többszörösen módosított 217/1998. (XII.30.) Korm. rendelet 10 §. (3) bekezdése értelmében a Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága Szervezeti és Működési Szabályzatát a határozat mellékletében foglalt tartalommal jóváhagyja.

Ezzel egyidejűleg a 152/2003. (IV.29.) „kt.” sz. határozatát hatályon kívül helyezi.

Erről értesülnek:

1. Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyeiken.

2. Városi Önkormányzat Városgondnokság Igazgatója, Karcag, Villamos u.109.

3. Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Iroda, helyben.

4. Polgármesteri Hivatal Építési-Műszaki Iroda, helyben.

a  282/2006. (VI.27.) „kt.” sz. határozat melléklete
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Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: SZMSZ) Karcag Városi Önkormányzat jóváhagyása után lép hatályba, ezzel egyidejűleg a 2003. április 17-től érvényben lévő Szervezeti és Működési Szabályzat hatályát veszti. 

I. ÁLTALÁNOS RÉSZ

1. Az intézmény adatai
 Megnevezése:
Városi Önkormányzat Városgondnoksága

 Címe:


Székhelye:
5300 Karcag, Villamos u. 109.

Telephelye: 
5300 Karcag, Villamos u. 109.


 Alapító okirat:

Alapító szerv:


Karcag Városi Önkormányzat
Alapító okirat - száma:
 55/1996. (II.27.) „kt.” sz. határozat




           - kelte:
 
 1996.02.27.

Alapító okirat módosításai:
156/2000. (V.30.) „kt.” sz. határozat

244/2001. (IV.24.) „kt.” sz. határozat

510/2005. (XII.13.) „kt” sz. határozat

Azonosító számok:

Azonosító szám: 
411927100

Adószáma:

15411925-2-16  

Az Intézmény az általános forgalmi adónak alanya.

Bankszámlaszám:
11745073-15577434

Bankszámlaszám:
11745073-26025357

(„Lakásépítési alap")

Statisztikai számjel:
15411925 7212 322 16

Szakágazat: 

751218   



TB törzsszám:

7221 1-1

2.  Az intézmény jogállása

2.1. Felügyeletet ellátó szerv

Felügyeleti szerv:    

- neve:   Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete




- címe:   5300 Karcag, Kossuth tér 1.
A Városi Önkormányzat Városgondnoksága a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület felügyelete alatt működő önálló jogi személy.

2.2. Fenntartó szerv

Fenntartó szerv:    

- neve:
  Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete



            - címe:   5300 Karcag, Kossuth tér 1.
2.3 Gazdálkodási jogköre
- Részben önálló költségvetési szerv, melynek pénzügyi-gazdasági feladatait a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény látja el.

Jelen SZMSZ rendelkezéseit a Városi Önkormányzat Városgondnoksága, mint részben önállóan gazdálkodó szerv és a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény, mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv közötti – a felügyeleti szerv által jóváhagyott – megállapodásban rögzített munkamegosztás és felelősségvállalás keretei között kell alkalmazni. 
- Előirányzatok feletti rendelkezési jogosultság:  

  Teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv.

2.4  Tevékenységi kör

A Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága önkormányzati feladatkörbe tartozó kommunális szolgáltatásokat lát el.

Az Alapító Okiratában meghatározott körben és kötelezettséggel végzi feladatait. 

Tevékenységek forrásai:

- Alaptevékenység forrásai:

· önkormányzati támogatás,

· saját bevétel,               

· átvett pénzeszköz,

· vállalkozási tevékenység előző évi nyeresége.

- Vállalkozási tevékenység forrásai:

· saját bevétel.

A vállalkozási tevékenységből származó bevétel az intézmény mindenkori költségvetésében megtervezett összkiadásainak 30 %-át nem haladhatja meg.

Alaptevékenységek: 

	Szakfeladat száma
	Szakfeladat megnevezése
	Alapító okiratban rögzített 

alaptevékenységek
	Vonatkozó jogszabályok, engedélyek

	014034
	Kisegítő mezőgazdasági szolgáltatás
	- parkfenntartás,

- egyéb városgazdálkodási szolgáltatás,
	

	020215
	Erdőgazdálkodási szolgáltatás
	· erdőgazdálkodási feladatok elvégzése (Csemetekerti termesztés is),

· növényvédelmi feladatok elvégzése, /amerikai szövőlepke irtás/,
	1996. LIV.tv. Az erdőről az erdők védelméről

	701015
	Saját vagy bérelt ingatlan hasznosítása
	· önkormányzati tulajdonban lévő az intézmény kezelésébe adott létesítmények kezelése, fenntartása, bérbeadása,

· önkormányzati bérlakások és egyéb ingatlanok kezelése (üzemeltetés, karbantartás, felújítás),
	1/1994. (I.12.) Önk. rendelet – Önkormányzati tulajdonban álló lakáscélú és nem lakáscélú szolgálati helyiségek bérbeadásáról

	751757
	Önkormányzati intézményt ellátó kisegítő szolgáltatás
	-az intézmény hatáskörébe utalt beruházások  

  kivitelezése,

- az intézmény saját tárgyi eszköz állományának 

  felújítása, karbantartása,


	

	751791
	Mezőőrség
	· mezőőri teendők ellátása


	- 1997. évi CLIX. törvény,  

- 29/1998. (VI.30.) FM rendelet



	751845
	Városi és községgazdálkodási szolgáltatás
	- piaci, vásári, állatvásári  tevékenység szervezése,  

  ellátása,

- piaccsarnok üzemeltetése,


	- 4/2005. (II.16.) Önk. rendelet

- A karcagi piac működési   

  szabályzata 1-20/2005

-Városokról és piacokról szóló

  többszörösen mód. 35/1995 (IV.5.) 

  Korm.rend.

	852018
	Állategészségügyi tevékenység
	· állategészségügyi feladatok,

· gyepmesteri telep üzemeltetése,

· egyéb állategészségügyi feladatok (eboltás, ebirtás szervezése)
	Gyepmesteri telep üzemeltetése:

- 80/1999 (VI.11.) Korm.rend., illetve 277/2002. (XII.21.) mód.

- 410-7/2003 Telepengedély 

- 1995.évi XCI. tv. 



	901116
	Belvíz elvezetés és kezelés
	- belvízmentesítési feladatok

- vízrendezési feladatok,

- belterületi csapadékvíz elvezetése és fenntartási   

  munkálatok,
	

	901215
	Településtisztasági szolgáltatás
	· településtisztasági szolgáltatás (kommunális folyékony és szilárd hulladék szállítása és szilárd hulladéklerakó telep kezelése),

- veszélyes hulladékok kezelése,


	Komm.szilárdhull.szállítás:

- 2000.évi XLIII.tv.-Hullad.gaz.ról

· 2133-15/2005. - Egységes környezethasználati engedély nem veszélyes hulladéklerakó létesítmény üzemeltetésére 

- 5/1999. (II.24.) Karcag VÖ. rendelete a települési szilárd és folyékony hulladékokkal kapcsolatos közszolgáltatásokról

Hulladéklerakó telep üzemeltetés:

- 80/1999 (VI.11.) Korm.rend. illetve 277/2002. (XII.21) mód. – A telepengedély alapján gyakorolható ipari és szolgáltató tevékenységről, valamint a telep engedélyezés rendjéről.

- 302/2003 Telepengedély 

- 2133-15/2005. - Egységes környezethasználati engedély nem veszélyes hulladéklerakó létesítmény üzemeltetésére

Komm.folyékony hulladékszállítás:

- 2000.évi XLIII.tv. 

- 213/2001. (XI.14.) Korm.rend.

- 1587-6/2003 Hulladék kezelési 

engedély

- 5/1999 (II.24.) Karcag VÖ. rendelete 

	924014
	Sportlétesítmények működtetése
	· sportlétesítmények működtetése,

· egyéb (nem sport) rendezvények szervezése, lebonyolítása
	



Vállalkozási tevékenységek: 

	Szakfeladat száma
	Szakfeladat megnevezése
	Alapító okiratban rögzített 

Vállalkozási tevékenységek
	Vonatkozó jogszabályok

	751959
	Költségvetési szerv vállalkozási tevékenysége
	· közlekedési eszközök javítása,

· építési szakipari munkák végzése,

· beton- és betonelemek gyártása,

· Sáfránylóger kezelése, bérbeadása,

· Borjúdüllői ravatalozó épületének, berendezéseinek kezelése és bérbeadása,

· bérfuvarozás,

· természetes és jogi személyek részére végzett karbantartás és egyéb szolgáltatás,

- egyéb kereskedelmi feladatok,

- a lakossági önerős beruházásban megvalósuló út, és közmű építés szervezése, irányítása és igény szerinti bonyolítása,

- utak, utcák névtábláinak és    

  házszámtábláinak elhelyezése és  

  karbantartása,

- belvízelevező rendszerek építése,   

  karbantartása, felújítása.
	


Egyéb tevékenységek:

Lakásépítési alap kezelése
A lakásépítési alap kezelését, adminisztrációs munkáját Intézményünk látja el a közoktatási és közművelődési dolgozók lakásépítésének és vásárlásának munkáltatói támogatásáról szóló szabályzatban rögzítettek szerint. 

A lakásépítési alap pénzeszközeit az OTP Bank Rt. Karcagi Fiókjánál vezetett „Lakásépítési alap számlán” kell kezelni, mely számla  a Városgondnokság hatáskörébe tartozik A számla vezetése az OTP Megyei Igazgatóságával történt bankszámla szerződés alapján folyik. 
A munkáltatói kölcsön elsősorban a dolgozó tulajdonába kerülő lakás építéséhez, vásárlásához, cseréjéhez, másodsorban a lakáskorszerűsítéshez és lakótelek vásárlásához adományozható.

II.  AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETE, FELADATAI, MŰKÖDÉSI RENDJE

1.  Az intézmény vezetése

Az intézményt egyszemélyi felelős vezető, az igazgató vezeti. 

Jogait és kötelezettségeit a jogszabályokban és a Városgondnokság belső szabályzataiban meghatározott keretek között önállóan és egyéni felelősséggel gyakorolja. Az igazgató távolléte, akadályoztatása esetén helyettese az igazgató-helyettes, aki egyben a műszaki-szolgáltató részlegvezető is.

Az igazgató felelős:
A feladatai ellátásához a Városgondnokság vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű igénybevételéért, az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban meghatározott követelményeknek megfelelő ellátásáért, a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséért, a tervezési, beszámolási, információ szolgáltatási kötelezettség teljesítéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáért az intézményi, számviteli rendért, a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés megszervezéséért és működéséért.
 Az igazgató joga:

  - döntési jog:

· az intézmény működésének, ügyviteli, gazdasági tevékenységének megszervezésében,

· az intézmény hatáskörébe utalt feladatok szervezése, végrehajtása tekintetében,

· az intézményi költségvetésből adódó feladatainak meghatározásában,

· külső vállalkozási és belső szolgáltatási szerződések megkötésében,

· információs rendszer kiépítésében (belső).

  - utasítási jog:

· döntési jognak megfelelően a feladatok maradéktalan végrehajtására, az intézmény  

        valamennyi dolgozója tekintetében.

A szervezet döntésével felsőbb szintű határozatot nem sérthet.

Az igazgató:

-    ellátja az intézmény képviseletét;

· irányítja és összehangolja, illetve ellenőrzi a szervezet tevékenységét;

· az intézmény jogkörébe tartozó előirányzatok tekintetében kötelezettségvállalási jogkört gyakorol;

· biztosítja a szerv kezelésére bízott önkormányzati vagyon rendeltetésszerű használatát, hasznosítását, megóvását;

· felelős a szervezet hatáskörébe utalt feladatok szakszerű, időben történő végrehajtásáért;

· munkájáról köteles beszámolni a Városi Önkormányzatnak, illetve a közvetlen szakmai felügyeletet ellátó Irodavezetőknek:

· műszaki kérdésekben: Polgármesteri Hivatal Építési és Műszaki Iroda vezetőjének; 

· gazdasági kérdésekben: Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Iroda vezetőjének;

· gondoskodik a költségvetési, pénzügyi, gazdasági tervek összeállításáról, valamint azok        

                 végrehajtásáról;

· biztosítja a költségvetési beszámolók, jelentések és adatszolgáltatások teljesítését;

· biztosítja a bizonylati fegyelmet és a törvényes gazdálkodást;

· munkáltatói jogokat gyakorol a szervezet valamennyi dolgozója tekintetében;

· jóváhagyja az éves szabadságolási ütemtervet, engedélyezi a szabadságokat;

· heti rendszerességgel a részlegvezetők, meghatározott időszakonként az intézmény egészére kiterjedő értekezletet tart;

· megszervezi a szervezet pénzügyi, számviteli rendjét, gondoskodik az ügyviteli, adminisztrációs rendszer kialakításáról;

· a szervezet munkájának zavartalan ellátásához biztosítja a megfelelő munkafeltételeket;

· gondoskodik a munkavédelemmel, környezetvédelemmel, tűzvédelemmel kapcsolatos intézményi feladatok ellátásáról;

· kiadmányozza a Városgondnokság munkáját érintő – a felettes szervhez irányuló – előterjesztéseket, a büntető és szabálysértési feljelentést, minden olyan okmányt, ügyiratot, amelyet a jogszabály hatáskörébe utal.
2.  Az Intézmény Szervezeti egységei

2.1.  Műszaki - szolgáltató részleg

2.2.  Gazdasági részleg

2.3.  Hulladékgazdálkodási részleg

2.4.  Közterület-fenntartó részleg

2.5.  Sportcsarnok

2.6.  Mezőőri szolgálat

A hat szervezeti egység egymás mellé rendelt, önálló feladat és hatáskörrel ellátott. 

Mind a hat szervezeti egység élén - a saját egységére vonatkozóan - önálló döntési joggal bíró vezető áll.

2.1.  Műszaki - szolgáltató részleg

Élén az igazgató helyettes áll, aki egyben a műszaki-szolgáltató részlegvezető is, munkáját az igazgató közvetlen irányítása mellett látja el, neki köteles munkájáról beszámolni, utasítást tőle fogadhat el. Az igazgató távolléte esetén teljes jogkörrel helyettesíti. 

Az igazgató helyettes - műszaki-szolgáltató részlegvezető közvetlen munkahelyi vezetője a műszaki-szolgáltató részlegnek.

 Műszaki - szolgáltató részleg feladatai:
· ingatlan kezelés,

· építési szakipari munkák végzése,

· javítási, karbantartási munkák,

· energetikai feladatok ellátása,

· gépjárműpark üzemeltetése, szerelőműhely működtetése,

· belvízmentesítés, 

· vállalkozási tevékenység,

· vízrendezés,

· hó- és síkosság mentesítés,

· anyagbeszerzés.

Igazgató helyettes - műszaki-szolgáltató részlegvezető:

· a felügyelete alá tartozó egységek közvetlen irányítása;

· a hozzárendelt feladatoknak az ellátásához kapcsolódó feltételek biztosítása;

· a szolgáltatás színvonalának folyamatos korszerűsítése;

· az anyagi és technikai eszközök összehangolása, a takarékos gazdálkodás megvalósítása érdekében;

· szerződések előkészítése, vállalkozási tevékenység, szolgáltatások számláinak összeállítása;

· a hatáskörébe utalt tervező, szervező, irányító és ellenőrző tevékenységek ellátása;

· belvízmentesítés – vízelvezetés terén a munkamennyiség felmérése, a munka-folyamatok tervezése, tervszerű végeztetése, egyeztetés a Polgármesteri Hivatal Műszaki Irodájával, a kapcsolódó munkák irányítása;

· építési-szakipari feladatok terén, munkafolyamatok tervezése, tervszerű végeztetése, a kapcsolódó munkák irányítása;

· elkészíti a hó- és síkosság mentesítési felkészülési és végrehajtási tervet, felelős annak ellenőrzéséért és végrehajtásáért;

· az önkormányzati tulajdonú lakás és nem lakás célú bérlemények karbantartásának, felújításának tervezése, lebonyolításának irányítása, a végrehajtás ellenőrzése;

· a megrendelés szerint betonjárdák készítésének és vízelvezetési rendszerek építésének, felújításának előkészítése;

· elkészíti a részleg működési körébe utalt feladatok tervét, gondoskodik azok maradéktalan végrehajtásáról;

· gondoskodik a fenntartáshoz és működéshez szükséges anyagok megrendeléséről;

· műszaki tervdokumentációkat felülvizsgál, műszaki észrevételeket tesz;

· vállalkozási jellegű munkák szerződését és kivitelezését előkészíti és irányítja;

· beruházással összefüggő üzembe helyezést előkészíti, megszervezi annak lefolytatását;

· gondoskodik a meglévő eszközök folyamatos karbantartásáról.

2.2. Gazdasági részleg
Élén a gazdasági részlegvezető áll, aki közvetlenül az igazgató irányításával látja el feladatát, neki köteles munkájáról beszámolni, utasítást tőle fogadhat el. Az igazgató távolléte esetén az igazgató-helyettes - műszaki-szolgáltató részlegvezető utasításai alapján dönt, intézkedik.

A gazdasági részlegvezető közvetlen munkahelyi vezetője a gazdasági részlegnek.

Gazdasági részleg feladatai:

· tervezés, előirányzat módosítás, előirányzat nyilvántartás,

· számlázás, 

· pénztár-, készpénzkezelés,

· munkaerő gazdálkodás,

· raktár- és anyaggazdálkodás,

· lakbér-, bérlemény nyilvántartás 

· hulladékszállítási adminisztráció, 
· analitikus nyilvántartások vezetése,

· eszköznyilvántartás,

· leltározás, selejtezés, leltár kiértékelés, 

· adatszolgáltatási kötelezettség,
Gazdasági részleghez tartozó dolgozók: 

- személyzeti előadó: feladata az intézményi alkalmazottak (közalkalmazott, közhasznú, közcélú) foglalkoztatásával kapcsolatos munkaügyi feladatok ellátása, munkaügyi analitikák (pl: szabadságnyilvántartások, illetményelőlegek, stb.) vezetése.

- munkaügyi, TB ügyintéző: feladata az intézményi alkalmazottak (közalkalmazott, közhasznú, közcélú) foglalkoztatásával kapcsolatos munkaügyi feladatok ellátása, munkaügyi analitikák (pl: szabadságnyilvántartások, illetményelőlegek, stb.) vezetése.
-  pénztáros: ellátja az intézmény házipénztárának kezelését, a szabályzatnak megfelelően. 

- anyagkönyvelő: vezeti az intézmény teljes anyag- és saját termelésű készletének analitikus nyilvántartását mennyiségben és értékben. 

- lakbérkönyvelő: önkormányzati tulajdonú lakások és nem lakás célú bérlemények számlázása, analitikus nyilvántartása.

-  adminisztrációs ügyintéző: szemétszállítási díjhátralékok nyilvántartása, kezelése.

- adminisztrátor, számlázó: szilárd és folyékony hulladékszállítással kapcsolatos   adminisztráció, számlázás

- gazdasági részlegvezető: az alábbiakban megfogalmazottak szerint végzi munkáját.

Gazdasági részlegvezető:

· az intézmény és a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény között létrejött munkamegosztásról és felelősségvállalásról szóló megállapodásból adódó feladatok elvégzésének biztosítása, ellenőrzése;

· ellenjegyzési jogkör gyakorlása az intézmény igazgatójának kötelezettségvállalása és utalványozása esetén;

· érvényesítési feladatok ellátása;

· az intézményi költségvetés elkészítése, jogszabályok és tervezési előírások figyelembe vételével;

· előirányzat módosítások kezdeményezése, előirányzat nyilvántartás;

· az analitikus nyilvántartások vezetésének folyamatos ellenőrzése;

· az intézmény számviteli munkájának a megszervezése, irányítása;

· a pénzügyi, számviteli, bizonylattovábbítási folyamatok megszervezése;

· az intézményre vonatkozó szabályzatainak elkészítése, naprakészségének biztosítása;

· a zavartalan, stabil pénzügyi gazdálkodás biztosítása;

· az adatszolgáltatások határidőben történő elkészítése;

· a pénzgazdálkodásra vonatkozó szabályok betartása és betartatása;

· ellenőrzi a kintlévőségek behajtását, kötbérek, kamatok érvényesítését;

· a leltározással, és selejtezéssel kapcsolatos feladatokat előkészítése, bonyolítása és ellenőrzése.

2.3. Hulladékgazdálkodási részleg

Élén a hulladékgazdálkodási részlegvezető áll, aki közvetlenül az igazgató irányításával látja el feladatát, neki köteles munkájáról beszámolni, utasítást tőle fogadhat el. Az igazgató távolléte esetén az igazgató-helyettes - műszaki-szolgáltató részlegvezető utasításai alapján dönt, intézkedik.

A hulladékgazdálkodási részlegvezető közvetlen munkahelyi vezetője a hulladék-gazdálkodási részlegbe sorolt szervezetnek, irányítja és ellenőrzi a részleg munkáját.

Hulladékgazdálkodási részleg feladata:

· szilárd hulladéklerakó telep kezelése;
· szilárd hulladékszállítás (lakossági és közületi);
· folyékony hulladékszállítás;
· gyepmesteri telep üzemeltetése;
· állategészségügyi feladatok;

· gépkocsivezetők irányítása (a hulladékgazdálkodási részlegnél a napi feladatok vonatkozásában);
· állatvásártéri tevékenység irányítása;
· a hulladékgazdálkodásról szóló 2000. évi XLIII. törvény alapján az abban foglalt önkormányzati feladatok végrehajtása.
Hulladékgazdálkodási részlegvezető:

· a felügyelete alá tartozó részleg közvetlen irányítása és ellenőrzése;

· a részleg működési körébe utalt feladatok tervének elkészítése, a maradéktalan végrehajtás megszervezése és biztosítása;

· az ellátott feladatok színvonalának folyamatos korszerűsítése;

· irányítja, szervezi, ellenőrzi a szilárd hulladéklerakó telep működését, üzemeltetését;

· megszervezi és ellenőrzi az intézmény településtisztasági feladatait;

· irányítja a hatáskörébe tartozó gépkocsivezetők munkáját (kukás, konténeres, szennyvízszippantó);

· üzemelteti a gyepmesteri telepet, az állategészségüggyel összefüggő kampányfeladatokat megszervezi;

· irányítja az állatvásártéri tevékenységet, a vonatkozó önkormányzati rendelet figyelembe vételével;

· a hatáskörébe tartozó munkák folyamatos mennyiségi, minőségi teljesítésének ellenőrzése;

· a részleg működéséhez szükséges anyagok időben történő megrendelése;

· a hatáskörbe tartozó vállalkozási munkák szerződésének és végrehajtásának előkészítése;

· a részlegnél meglévő eszközök folyamatos karbantartásáról, esetleges pótlásáról történő gondoskodás;

· eleget tesz a feladatkörébe tartozó területek statisztikai és egyéb jelentési kötelezettségeinek;

2.4.  Közterület-fenntartó részleg

Élén a közterület-fenntartó részlegvezető áll, aki közvetlenül az igazgató irányításával látja el feladatát, neki köteles munkájáról beszámolni, utasítást tőle fogadhat el.
Az igazgató távolléte esetén az igazgató-helyettes - műszaki-szolgáltató részlegvezető utasításai alapján dönt, intézkedik.

A közterület fenntartó részlegvezető közvetlen munkahelyi vezetője a közterület-fenntartó részlegbe sorolt szervezetnek, irányítja és ellenőrzi a részleg munkáját.

Közterület-fenntartó részleg feladata:

· parkgondozás;

· közterületek tisztítás;

· temetőfenntartás;

· piaci tevékenység irányítása;

· erdőgazdálkodási feladatok.

Közterület-fenntartó részlegvezető:

· logisztikai feladatok ellátása;

· kötelezettségvállalások, követelés előírások ellenjegyzése;

· a felügyelete alá tartozó egység közvetlen irányítása és ellenőrzése;

· a hozzárendelt feladatok ellátásához kapcsolódó feltételek biztosítása;

· az ellátott feladatok színvonalának folyamatos korszerűsítése;

· a hatáskörébe tartozó munkák folyamatos mennyiségi és minőségi teljesítésének ellenőrzése;

· szervezi és irányítja az intézmény feladatkörébe tartozó köztisztasági tevékenységet;

· gondoskodik a parkgondozási, temető fenntartási feladatok ellátásáról;

· irányítja a piaci tevékenységet az önkormányzati piacrendelet figyelembe vételével;

· eleget tesz a feladatkörébe tartozó területek statisztikai jelentési kötelezettségeinek;

· gondoskodik az erdőgazdálkodási feladatokról;

· elkészíti az erdőgazdálkodási tervet, gondoskodik a végrehajtásról;

· a részleg működéséhez szükséges anyagok időben történő megrendelése;

· a hatáskörébe tartozó vállalkozási munkák szerződésének és végrehajtásának előkészítése: piaccsarnok bérleti szerződései, a főtéri üzletek előtti közterületek takarítására vonatkozó szerződések;

· a részlegnél lévő eszközök folyamatos karbantartásáról, esetleges pótlásáról való gondoskodás.

2.5.  Sportcsarnok

Élén a sportcsarnok irányító áll, aki közvetlenül az igazgató irányításával látja el feladatát, neki köteles munkájáról beszámolni, utasítást tőle fogadhat el.. Az igazgató távolléte esetén az igazgató-helyettes - műszaki-szolgáltató részlegvezető utasításai alapján dönt, intézkedik.

Sportcsarnok üzemeltetésével kapcsolatos feladatok:

· az iskolai tanórák, egyesületi edzések, amatőr csoportok stb. részére a Sportcsarnok biztosításával összefüggő üzemeltetési és működési feladatok ellátása,

· a Sportcsarnok bérbeadásával kapcsolatos szerződések, megállapodások előkészítése,

· városi szintű rendezvények (birkafőző verseny, arató felvonulás és bál, lovasnapok) szervezői-rendezői feladatainak ellátása.

   A sportcsarnok irányító közvetlen munkahelyi vezetője a sportcsarnok dolgozóinak

Sportcsarnok irányító feladata:

· a felügyelete alá tartozó egység közvetlen irányítása;

· feladata továbbá a sportcsarnok üzemeltetésével, működésével kapcsolatos feladatok ellátása az iskolai tanórák, egyesületi edzések, amatőr csoportok stb. részére;

· összehangolja a terembérletre vonatkozó megrendelői igényt (sport, egyéb rendezvények), ellenőrzi a kapcsolódó befizetéseket;

· városi szintű rendezvények (birkafőző verseny, arató felvonulás és bál, lovasnapok) szervezői-rendezői feladataiként: költségvetés elkészítése, szervezők munkájának összehangolása, irányítása, technikai feladatok előkészítése, együttműködés az Önkormányzat Humán Szolgáltatási Iroda munkatársaival.

2.6.  Mezőőri szolgálat

Élén a mezőőrök irányítója áll, aki közvetlenül az igazgató irányításával látja el feladatát, neki köteles munkájáról beszámolni, utasítást tőle fogadhat el. Az igazgató távolléte esetén az igazgató-helyettes - műszaki-szolgáltató részlegvezető utasításai alapján dönt, intézkedik.

A Mezőőri őrszolgálat feladata:

· működési területén a termőföldek, a termőföldön lévő termények és termékek, felszerelések, eszközök, haszonállatok, mezőgazdasági építmények és földmérési jelek vagyonvédelméről való gondoskodás, a vonatkozó jogszabályok rendelkezései szerint (1997. évi CLIX. törvény, valamint a 29/1998. (VI.30.) FM rendelet
Mezőőrök irányítójának feladata:

- irányítja a hatáskörébe tartozó mezőőröket, folyamatosan ellenőrzi a munkavégzésüket mezőőri őrszolgálat vezénylési beosztása szerint. Heti egy alkalommal értékeli a már elvégzett munkákat és kijelöli a következő heti feladatokat;

- tapasztalatairól tájékoztatja az intézmény igazgatóját. Kapcsolatot tart fenn a közterület felügyelőkkel, rendőrséggel, polgárőrséggel, valamint az intézmény részlegvezetőivel, művezetőivel.

    3. Az igazgató közvetlen irányítása alá tartozó dolgozók
3.1.  Hulladékgazdálkodási program menedzser

3.2.  Környezetvédelmi főelőadó

3.3.  Titkárnő

3.4.  Munka- és tűzvédelmi előadó

3.1.  Hulladékgazdálkodási program menedzser

Munkáját a hulladékgazdálkodási részleg keretén belül, de az igazgató közvetlen irányításával végzi, neki köteles munkájáról beszámolni, utasítást tőle fogadhat el. Az igazgató távolléte esetén az igazgató-helyettes - műszaki-szolgáltató részlegvezető szükségszerinti közvetlen irányítása, felügyelete mellett önállóan végzi munkáját.

Feladata:

· A hulladékgazdálkodásról szóló 2000. évi XLIII. törvény alapján az abban foglalt önkormányzati feladatok végrehajtása,

· A szakági jogszabályokban rögzített önkormányzati feladatok ellátása,

· A hulladékgazdálkodási célok és szempontok település rendezési, hulladék gazdálkodási tervekkel történő összehangolása és koordinálása,

· Hulladékgazdálkodással kapcsolatos önkormányzati és intézményi pályázatok előkészítése, azzal összefüggő feladatok elvégzése,

· Közép és hosszútávú hulladékgazdálkodási stratégiák előkészítése, kialakítása, koordinálása.

Ennek keretében:

· A települési hulladékgazdálkodási tervben foglaltak végrehajtásának koordinálása.

· Kapcsolattartás a Polgármesteri Hivatal Irodáival.

· A hulladékgazdálkodásra vonatkozó információk összegyűjtése, rendszerezése és szükség szerint való közzétételének biztosítása.

3.2.  Környezetvédelmi főelőadó

Munkáját a hulladékgazdálkodási részleg keretén belül, de az igazgató közvetlen irányításával végzi, neki köteles munkájáról beszámolni, utasítást tőle fogadhat el. Az igazgató távolléte esetén az igazgató-helyettes - műszaki-szolgáltató részlegvezető szükségszerinti közvetlen irányítása, felügyelete mellett önállóan végzi munkáját.
Feladata:

Az intézmény területén folyamatosan ellenőrzi a környezetvédelemre vonatkozó törvényi előírások maradéktalan betartását, végrehajtását. Állandó figyelemmel kíséri a vonatkozó törvényi előírások, önkormányzati rendeletek stb. változásait. A kapcsolódó jelentéseket, adatszolgáltatásokat időben elkészíti, megfelelő határidőre továbbítja.

Feladata továbbá a tevékenységi körén belül új technológiák és módszerek kidolgozása, meglévő technológiák továbbfejlesztése. Folyamatos kapcsolattartás az Polgármesteri Hivatal Építési és Műszaki Irodájának munkatársaival.

3.3.  Titkárnő

Munkáját az igazgató közvetlen irányításával végzi, neki köteles munkájáról beszámolni, utasítást tőle fogadhat el. Az igazgató távolléte esetén az igazgató-helyettes - műszaki-szolgáltató részlegvezető utasításait hajtja végre.

Feladata:

Az intézmény igazgatója, mezőőri szolgálat irányítója, munka- és tűzvédelmi előadó levelezésének gépelése, beérkező-kimenő levelek iktatása, kezelése, és levelek ügyintézésre történő továbbítása. Napi postázási feladatok ellátása. Ügyiratkezelési és ügyirattározási feladatok szabályzatban rögzített formában történő ellátása. 

3.4. Munka- és tűzvédelmi előadó

Munkáját az igazgató közvetlen irányításával végzi, neki köteles munkájáról beszámolni, utasítást tőle fogadhat el. Az igazgató távolléte esetén az igazgató-helyettes - műszaki-szolgáltató részlegvezető utasításait hajtja végre.

Feladata:

A munka-és tűzvédelmi tevékenységet az igazgató közvetlenül irányítja a munka- és tűzvédelmi előadó munkáján keresztül. Biztosítja a munka- és tűzvédelem feltételeit, meghatározza a szervezeti egységek munka- és tűzvédelemmel kapcsolatos feladatait, azok végrehajtását ellenőrzi. Munkavédelmi szemlét, munkavédelmi oktatást tart, intézkedik a munka-és tűzvédelmi hiányosságok megszüntetéséről, kivizsgálja az üzemi baleseteket. 

A Városgondnokság szervezeti egységinek és dolgozóinak szervezeti és függelmi kapcsolatait a szervezeti felépítés határozza meg. Az intézmény szervezeti felépítését bemutató táblázatot az l. sz. melléklet tartalmazza.

A szervezet valamennyi dolgozója a szervezeti felépítés szerint meghatározott munkahelyi vezetőjének van alárendelve. Minden beosztáshoz, munkakörhöz tartozó feladatokat, felelősséget, jogosultságot részletesen a munkaköri leírás tartalmaz. Ennek elkészítése az igazgató kötelessége. A munkaköri leírást a munkavállalóval alá kell íratni annak igazolására, hogy a tartalmát megismerte, magára nézve kötelezőnek ismeri el. A helyettesítések részletes szabályait is a munkaköri leírások tartalmazzák.

A dolgozók közösségének érdekeit a Közalkalmazotti Tanács és a Munkavédelmi Érdekképviselet képviseli.
4.  Feladat ellátási területek
Nyitva tartás:

-  Központi telephely:

   Cím: 5300 Karcag, Villamos u. 109.
                     Ügyfélszolgálat: hétfő-csütörtök: 7.00-16.30

   Telefon: 59/ 311-411, Fax: 59/ 311-538



 péntek: 7.00-13.00

  







    portaszolgálat: 0.00- 24.00

-  Piaccsarnok
   Cím: 5300 Karcag, Szent István sugárút 6.
                 nyári időszak: április 1.-szepember.30.

   Telefon: 59/ 312-540




    hétfő-péntek: 6.00-17.00








       szombat: 6.00-12.00








      téli időszak: október 1.-március 31.







     hétfő-péntek: 7.00-17.00










       szombat: 7.00-12.00
-  Sportcsarnok 






   Cím: 5300 Karcag, József A. u. 1.


                   hétfő-péntek: 6.00-22.00 

   Telefon: 59/ 311-530



             szombat, vasárnap: igény szerint        

      (sport-, és nem sportjell. rendezvények)

- Csemetekert 

   Cím: sportpálya mögött



   
             június 1-szeptember 30.

   Telefon: 30/ 680-2077



                        hétfő-péntek: 6.00-14.00









október 1-május 31.

       



            hétfő-péntek: 7.00-15.30





-  Állatvásártér

   Cím: 5300 Karcag, Szent L. u. vége



             hétfő-péntek: 6.00-18.00

   Telefon: 30/395-26-17




     szombat-vasárnap: igény szerint

-  Gyepmesteri telep 

   Cím: 5300 Karcag, Vágóhíd u. 



            hétfő-péntek: 7.00-18.00

   Telefon:  59/312-519, 30/678-0343                                                        szombat: 6.00-13.00

- Hulladéklerakó telep

   Cím: 5300 Karcag, Sáfránylóger u. 


                        hétfő-vasárnap: 7.00-19.00

   Telefon:  30/ 405-35-73

5.  Egyéb rendelkezések

5.1.  Aláírási jogosultság: 
Az intézmény igazgatója a szervezet hatáskörébe tartozó ügyekben korlátozás nélkül ír alá. Az igazgató távolléte esetén a jogokat az igazgató helyettes – műszaki szolgáltató részlegvezető gyakorolja. 

5.2  Munkáltatói jogok:

Munkáltatói jogkört az intézmény valamennyi dolgozója tekintetében az igazgató gyakorolja. Az igazgató tekintetében a munkáltatói jogkört a Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere gyakorolja. 

5.3.  Kötelezettségvállalás:
A kötelezettségvállalás, a kötelezettségvállalási jogkör gyakorlásának követelményei:

-
Kötelezettségvállalás olyan intézkedés, amely – a költségvetés végrehajtása céljából és a költségvetési szerv feladatainak ellátáshoz szükséges előfeltételek biztosítása érdekében – a jóváhagyott kiadási előirányzat terhére, vagy az általa kezelt egyéb pénzeszközök vonatkozásában fizetési vagy más teljesítési kötelezettséggel jár. Kötelezettségvállalás a költségvetési szerv vezetőjének vagy az általa megbízott személynek a hatáskörébe tartozik. 

- A kötelezettségvállalás előtt meg kell győződni arról, hogy a kötelezettség teljesítésére a jóváhagyott (módosított) költségvetés fel nem használt és le nem kötött előirányzata biztosítja-e a szükséges fedezetet. 

- A kötelezettségvállalásra jogosult e jog gyakorlásáért, illetve más személyek jogosulatlan kötelezettségvállalásaiért, amennyiben az a kellő ellenőrzési kötelezettség elmulasztásának a következménye – a cselekmény jellegétől függően – fegyelmileg, anyagilag és büntetőjogilag felelős. Kötelezettségvállalás, illetőleg követelés előírása az igazgatónak, gazdasági részlegvezetőnek, valamint a megbízott logisztikai előadónak az ellenjegyzése után és csak írásban történhet. 

5.4. Ellenjegyzés

Az intézmény – mint részben önálló intézmény – gazdálkodási körét érintő ellenjegyzési feladatokat a gazdasági részlegvezető és a megbízott logisztikai előadó együttesen látja el. 

Ellenjegyzési jogosultsága, mind a kötelezettségvállalási, mind az utalványozási folyamatokhoz kapcsolódik és a költségvetés teljes előirányzati körére kiterjed. 

Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megelőzően meg kell győződni arról, hogy 

-
a jóváhagyott költségvetés fel nem használt, illetve le nem kötött, a kötelezettségvállalás tárgyával összefüggő kiadási előirányzata biztosítja-e a fedezetet, 

-
a kötelezettségvállalás nem sérti-e a gazdálkodásra vonatkozó szabályokat, 

-
a kötelezettségvállalás célszerűségét megalapozó eljárás megtörtént-e. 

5.5. Érvényesítés

Az érvényesítés a kiadások és bevételek jogosságának, szabályszerűsségének felülvizsgálata, számszaki ellenőrzése, továbbá a kiadási, illetve bevételi jogcím kijelölése. 

Az intézmény költségvetési gazdálkodásához kapcsolódó érvényesítési feladatokat a gazdasági részlegvezető látja el. 

Kiadás esetén a felülvizsgálat során meg kell állapítani azt is, hogy a kiadási előirányzat, illetve a kifizetés teljesítéséhez szükséges pénzeszköz rendelkezésre áll-e. 

Az érvényesítés megtörténtét az okmányokra rávezetett és az érvényesítést végző aláírásával ellátott záradékkal kell igazolni. 

A záradéknak az „érvényesítve” megjelölés mellett a megállapított összeget kell tartalmaznia, feltüntetve azt a kiadási jogcímet, amelyre a teljesítést el kell számolni. 

5.6.   Utalványozás

Utalványozás a kiadások, vagy bevételek teljesítésének elrendelése. A költségvetés kiadási előirányzatának terhére kiadást utalványozni csak jogszabály, teljesített szállítás, szolgáltatás, végzett munka alapján szabad. 

Az utalványozás csak a vonatkozó okmányokra rávezetett vagy külön írásbeli rendelkezés útján történhet. 

Az utalványozási rendelkezést az utalványozásra jogosultnak a sajátkezű aláírásával kell ellátnia. Az utalványozott okmányból a rávezetett rendelkezés folytán ki kell tűnnie a kifizetésre (átutalásra, kiutalásra) vonatkozó felhívásnak, a rendelkezést végrehajtó megnevezésnek, a kiadás jogcímének, a kedvezményezett megnevezésének, a fizetés időpontjának, módjának, valamint az elszámolásra szolgáló kiadási jogcím megjelölésének. 

5.7.  Szakmai teljesítés igazolása
A szakmai teljesítés igazolásának módjáról és az azt végző személyek kijelöléséről az intézmény igazgatója belső szabályzatban rendelkezik.

III.  AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉNEK SZABÁLYOZOTTSÁGA

A szervezet működése során, a jogszabályi kereteken belül, különböző belső szabályzatokat és utasításokat készít.

A szervezet vezetése:

· igazgatói határozatok, utasítások, szabályzatok és körlevelek, valamint

· a részlegvezetők által kiadott írásbeli, vagy szóbeli utasítások formájában történik.

A konkrét feladat ellátásáról szóló utasításnak tartalmaznia kell a teljesítés határidejét, felelős személy megjelölését.

Szabályzatok:

Melyek a szervezet egészére vonatkozóan egy-egy feladatkört átfogó jelleggel és érvénnyel szabályoznak.

Utasítások:

Egy-egy tevékenységre, ügyviteli feladatra konkrétan, végrehajtási mélységig meghatározó rend szerint, hosszabb időre vonatkoznak.

A szervezeti szabályzatok, rendelkezések, utasítások kiadása az igazgató hatáskörébe tartoznak. A belső szabályzatokat folyamatosan aktualizálni kell. 

Az intézményi belső szabályzatok nem tartalmazhatnak jogszabállyal, vagy a hierarchiában magasabb fokon álló szabályzattal, utasítással ellentétes rendelkezéseket. A szabályzatokban foglaltakat a szervezet minden dolgozója köteles megismerni, betartani és végrehajtani. 

IV.  A KÖTELEZŐ KÖLTSÉGVETÉSI ELLENŐRZÉSI FELADATOK ELLÁTÁSA

Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 120/A. § (2) bekezdése értelmében az államháztartási belső pénzügyi ellenőrzést

1,   a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési tevékenység,

2,   valamint a belső ellenőrzési tevékenység  útján kell ellátni.

A folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési, illetve a belső ellenőrzési tevékenységet az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 121.§ és 121/A.§-án kívül a 217/1998. (XII.30.) Kormányrendelet 145/A.§, 145/B.§, és 145/C.§-a, valamint a 193/2003. (XI.26.) Kormányrendelet is szabályozza.

1.  Folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés (FEUVE)

A költésvetési szerv vezetője az intézmény gazdálkodásának folyamatára (tervezés, végrehajtás, beszámolás) és sajátosságaira tekintettel köteles kialakítani, működtetni és fejleszteni FEUVE rendszerét.

A FEUVE rendszer tartalmazza mindazon eljárásokat és belső szabályzatokat, melyek alapján az intézmény érvényesíti a feladatai ellátására szolgáló előirányzatokkal, létszámmal és a vagyonnal való szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes gazdálkodás követelményeit.

Az intézmény vezetője köteles szabályozni a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét, illetve köteles elkészíteni az intézmény ellenőrzési nyomvonalát, amely az intézmény tervezési, pénzügyi lebonyolítási és ellenőrzési folyamatainak szöveges vagy táblázatba foglalt, vagy folyamatábrákkal szemléltetett leírása.

Az intézmény ellenőrzési nyomvonalát - táblázatba foglalt leírása - a 2.sz. melléklet tartalmazza. 

Az intézményi szabálytalanságok kezelésére vonatkozó eljárásrendet a 3.sz. melléklet tartalmazza. 

Fentieken túlmenően az intézmény vezetője köteles a kockázati tényezők figyelembe vételével kockázatelemzést végezni, és kockázatkezelési rendszert működtetni.

2. A belső ellenőrzési kötelezettség, a belső ellenőrzést végző személy/szervezet jogállásának, feladatának meghatározása

A költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 193/2003 (XI.26.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése alapján az intézmény az alábbiak szerint rendelkezik a belső ellenőrzési kötelezettségről, a belső ellenőrzést végző személy/szervezet jogállásáról, feladatának meghatározásáról.

Belső ellenőrzési kötelezettség 

Az intézmény köteles megszervezni és gondoskodni a vonatkozó jogszabályok, valamint az elkészített „Belső ellenőrzési” kézikönyve által meghatározott előírások szerinti belső ellenőrzésről.

A belső ellenőrzés kialakításáról és megfelelő működtetéséről – az államháztartási törvényben meghatározottak szerint – az intézmény vezetője köteles gondoskodni. 

A belső ellenőrzési tevékenység ellátási formájának meghatározása

Az intézmény a belső ellenőrzési tevékenységet a következő formában szervezheti meg:

· független belső ellenőri szervezet (több főállású belső ellenőrrel), 

· független belső ellenőr foglalkoztatása,

· a független belső ellenőrzési feladatok társulásban való ellátása, 

· a független belső ellenőri feladatok külső szakértő személy, illetve szervezet bevonásával történő ellátása. 

Az intézményünk a fenti ismertetett lehetőségek közül az alábbi ellátási formát határozza meg:

A belső ellenőrzés tevékenységének külső erőforrás bevonásával történő megszervezése. 

V.  A Közalkalmazotti Tanács működése

Intézményünknél Közalkalmazotti Tanács működik, mely ellátja a dolgozók érdekképviseletét. Közreműködik a közalkalmazotti szabályzat összeállításában, és véleményezi azt. A közalkalmazotti szabályzatot a munkáltató képviseletében az igazgató, a dolgozók képviseletében a Közalkalmazotti Tanács Elnöke köti meg.

Véleményezési jogkörrel rendelkezik:

· belső szabályzat tervezete,

· közalkalmazottak nagyobb csoportját érintő munkáltatói intézkedés tervezete,

· munkarend kialakítása,

· szabadságolási terv vonatkozásában.

Egyetértési jogkörrel rendelkezik:

· közalkalmazotti tanács választása és működése,

· közalkalmazotti szabályzatban meghatározott juttatások vonatkozásában.

VI.  A MUNKAVÉDELMI ÉRDEKKÉPVISELET

Intézményünkben a dolgozók munkavédelmi érdekképviseletét a Munkavédelmi Bizottság látja el.

A Munkavédelmi Bizottság feladatát a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény alapján végzi. Az Mvt. felhatalmazása alapján a Munkavédelmi Bizottság széleskörű jogokkal és jogi eszközökkel rendelkezik, így tájékozódási, tájékoztatást kérő, véleményezési, konzultációs, részvételi, döntés előkészítési, kezdeményezési joggal.

A Munkavédelmi Bizottság feladatai:

· a munkavállalókkal folytatott munkavédelmi tanácskozással kapcsolatos feladatok ellátása,

· a munkavédelmi szempontú vizsgálat elvégzése,

· az időszakos biztonsági felülvizsgálat elvégzése,

· közreműködés a munkahelyi, egyéni védőeszközök, munkaeszközök, technológia soron kívüli ellenőrzésében,

· közreműködés mentési terv készítésében,

· a megelőzési stratégia munkabiztonsági tartalmának kidolgozása,

· közreműködés a kockázat értékelésében,

· az egyéni védőeszközök juttatása belső rendjének meghatározása,

· a munkabalesetek kivizsgálása,

· a munkáltató tájékoztatása.

A munkáltató és a bizottság együttműködése:

· folyamatos és konkrét egyeztetés,

· kölcsönös rendeltetésszerű joggyakorlás,

· a felek felelősségének elhatárolása, egymás segítése.

VII.  KÖZÉRDEKŰ BEJELENTÉSEK, JAVASLATOK, PANASZOK ELINTÉZÉSE

A szervezethez benyújtott közérdekű bejelentést, javaslatot, panaszt (továbbiakban bejelentés) haladéktalanul át kell adni az igazgatónak.

Az igazgató három napon belül kijelöli a bejelentés megvizsgálására és a tényállás megállapítására az illetékes ügyintézőt.

A vizsgálatot soron kívül le kell folytatni, s annak eredményéről az igazgatót a legrövidebb időn belül, - de legkésőbb öt napon belül – részletesen tájékoztatni kell. 
VIII.  A  VÁROSGONDNOKSÁG MUNKARENDJE

Az intézmény dolgozói munkaidejének, pihenőidejének rendjét a Közalkalmazotti Szabályzat

tartalmazza.

IX.  Az intézmény bélyegzőinek felirata, lenyomata

- fejlécbélyegző felirata:




        - fejlécbélyegző lenyomata:
Városi Önkormányzat Városgondnoksága

5300 Karcag, Villamos u. 109. Pf.: 22.

Adószám:15411925-2-16

Pénzforg. jelzőszám:11745073-15577434

- körbélyegző felirata:




                      - körbélyegző lenyomata:

Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága

A bélyegző közepén a Magyar Köztársaság címere található.

A bélyegzők használatával kapcsolatos rendelkezéseket az intézmény Iratkezelési Szabályzata tartalmazza.

X.  ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

Ez a Szervezeti és Működési Szabályzat 2006. június 27-én lép hatályba, melyet a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülte a 282/2006./VI.27./ „kt” számú határozatával hagyott jóvá. 

Közalkalmazotti Tanács a Szervezeti és Működési Szabályzatot megtárgyalta és elfogadta.

Karcag, 2006. június 22.








Zsolnai Lajos 










    igazgató


Ellenőrzési nyomvonal

T E R V E Z É S

                                                                                                                                                                          2.sz.melléklet
	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	1. Közép és hosszú távú program: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Költségvetési tervezés, koncepció elkészítése
- az intézmény költségvetési koncepciójának összeállítása 


	Megbeszélés, az ellátandó feladatok felmérése. Alapul véve az előző évi  tervezést és a tény-adatokat bevételi és kiadási oldalon egyaránt.
	Igazgató, 

együttműködve: 

- igazgató-

  helyettessel, 

- gazd. részl.vez.- vel


	Koncepció összeállítása előtt.
	Jogszabályi és belső előírásokkal való folyamatos egyeztetés
	Gazd.részl.vez.
	Folyamatos a tervezés során
	Megbeszélés, annak ellenőrzése, hogy a konc-ban minden elérhető bevételt és ismert, vmint jogsz-ban előírt  kötelezett-séget (kiadást) fi-gyelembe vettek-e.
	Igazgató, 

együttműködve: 

- igazgató-

  helyettessel, 

- gazd.részl.vez-vel


	Koncepció felügyeleti szervnek történő leadása előtt

	2.1. A költségvetési tervezés, koncepció elkészítésének részfela-datai

- a tervezet elkészítésére való elméleti, szakmai felkészülés


	Szakmai konzultáció, értekezleten való részvétel megbeszélése
	Igazgató, Gazd.részl.vez.
	Tervezési munkák előtt
	Központi irányel-vek, útmutatók áttekintése
	Gazd.részl.vez.
	Folyamatos a tervezés során
	A tervezés elméleti, szakmai dokumen-tumai meglétének ellenőrzése
	Igazgató
	Tervezés során



	- a tervezés során ellátandó egyeztetési feladatok az intézmény és a fenntartó között


	Konzultáció az el-látandó egyeztetési feladatokról
	Igazgató
	Tervezési munkák előtt
	Az egyeztetési fela-datok dokumentu-mainak, feljegyzé-seinek áttekintése
	Gazd.részl.vez.
	Folyamatos a tervezés során
	Az egyeztetés fo-lyamatának átte-kintése utólag, a rendelkezésre álló dokumentumok alapján
	Igazgató
	Tervezési feladatok végén

	- a tervezés munkafolyamatokra történő lebontása


	A tervezési munka-folyamatok ellá-tásának várható időszakainak egyez-tetése, a munka-megosztás rendjé-nek kialakítása (szóban)


	Igazgató
	Tervezési munkák előtt
	Egyeztetés, szóbeli beszámoltatás, valamint az elké-szült írott anyagok-ba történő betekin-tés
	Gazd.részl.vez.
	Folyamatos a tervezés során
	Szóbeli beszámol-tatás a tervezési feladatok ellátásá-nak menetéről
	Igazgató
	Tervezési feladatok végén

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- a személyi juttatások, munkaadókat terhelő járulékok és a létszám előirányzat tervezése


	A tervezést végző személy személyi juttatások és m. terh. járulékok ter-vezésére vonatkozó jogszabályi, illetve belső szabályozási (pl. étkezési hozzá-járulás) háttérisme-reteiről való tájéko-zódás, illetve a szükséges tájékoz-tatás megadása
	Igazgató
	Személyi juttatások, járulékok és létszám tervezése előtt
	A tervezési folya-matok szakmai nyomonkövetése, az elvégzett munka áttekintésével, irá-nyításával, szükség esetén konzultáció, személyes közre-működés
	Gazd.részl.vez.
	Folyamatos a tervezés során
	A területekre vona-kozóan elkészült tervezet és az azt megalapozó számí-tások áttekintése, illetve beszámol-tatás az elvégzett feladatokról
	Igazgató
	A terület 

tervezési feladatinak ellátását követően

	- a dologi jellegű, speciális célú, felújítási és felhalmozási kiadások előirányzatának tervezése
	A tervezést végző személy egyes kia-dásnemekre vonat-kozó jogszabályi, illetve belső szabá-lyozási, illetve a tervezésénél figye-lembe veendő egyéb tényezőkkel (pl.feladatváltozás) kapcsolatos ismere-teiről való tájéko-zódás, a szükséges tájékoztatás mega-dása, valamint a tervezésnél figye-lembe veendő köte-lezettségvállalások megbeszélése
	Igazgató
	A terület ter-vezése előtt
	A tervezési folya-matok szakmai nyo-monkövetése, az el-végzett munka átte-kintésével, irányí-tásával, szükség esetén konzultáció, személyes közre-működés
	Gazd.részl.vez.
	Folyamatos a tervezés során
	A területekre vo-natkozóan elkészült tervezet és az azt megalapozó számí-tások áttekintése, illetve beszámol-tatás az elvégzett feladatokról
	Igazgató
	A terület 

tervezési feladatinak ellátását követően

	- saját bevételek tervezése
	Az ismert és vár-ható bevételi forrá-sok áttekintése, konzultáció a folya-matban lévő szerző-désekről, intéz-ményvezetési elképzelésekről
	Igazgató
	A terület tervezése előtt
	A tervezés folya-mán a munka-példányok áttekin-tése, a meglévő szerződésekkel, egyéb dokumentu-mokkal való össze-vetése, személyes közreműködés


	Gazd.részl.vez.
	Folyamatos a tervezés során
	A bevételek ter-vének elkészítése után a tervezett adatokról konzul-táció
	Igazgató
	A saját be-vételek terve-zése után

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- intézményfinanszírozás, átvett pénzeszközök  tervezése
	Az egyes források igénybevételi lehe-tőségeinek szakmai áttekintése, az elő-zetes adatszolgál-tatás újra ellenőr-zése
	Igazgató
	A terület tervezése előtt
	A tervezési munka-példányok, egyéb adatszolgáltatások egyeztetése, beszá-moltatás, személyes közreműködés
	Gazd.részl.vez.
	Folyamatos a tervezés során
	A bevételi tervek teljes dokumentá-ciójának ellenőzé-se, szükség esetén szóbeli beszámol-tatás
	Igazgató
	A terület ter-vezése után

	- a bevételi és kiadási előirányzatok egyensúlyának megteremtése az intézményfinanszírozás figyelembe vételével


	Előzetes konzul-táció a bevételi és kiadási előirány-zatokról, azok fő-összegeiről, az egyezőség megte-remtésének lehető-ségéről
	Igazgató
	A részterületek tervezését kö-vetően
	Az egyensúly meg-teremtésére vonat-kozó levezetések, munkalapok átte-kintése, személyes közreműködés
	Gazd.részl.vez.
	A feladat alatt legalább 1 alkalommal
	A bevételi és kiadási előirány-zatok egyezősé-geinek ellenőrzése az összesített ada-tokat tartalmazó dokumentumok, kimutatások alapján
	Igazgató
	Az összesí-tett adatokat tartalmazó tervek elké-szítését kö-vetően

	- a koncepció továbbítása a fenntartónak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- adatszolgáltatás a rendelet tervezet elkészítéséhez, a rendelet tervezetet megalapozó információk elkészítése 
	Megbeszélés a fenntartó által kért információk tartalmáról, mélységéről
	Igazgató
	A rendelet tervezet elkészítését követően
	Az információk elkészítése során a dokumentum ter-vezetek, munka-példányok ellenőr-zése, megbeszélés
	Gazd.részl.vez.
	Az informá-ciók össze-állítása előtt
	Az információk elkészítése során a kész dokumentáció ellenőrzése
	Igazgató
	A végleges információ elékészítése után

	- a költségvetési rendelet megtár-gyalása, jóváhagyása
	
	
	
	
	
	
	Kt. hat. alapján a végleges, jóváha-gyott konc. átte-kintése


	Igazgató, Gazd.részl.vez.
	Koncepció elfogadása után

	- az intézményi elemi költségvetés megállapítása, dokumentációjának elkészítés a megadott sarok-számok alapján
	Az elemi költség-vetés tartalmi elemeivel kapcs. szakmai ismeretek felfrissítése, kon-zultációval a ter-vezési segédanya-gok áttekintésével


	Igazgató
	Elemi int. ktgv. összeállítása előtt
	Az elemi, int. ktgv. megállapítása so-rán a munkapéldá-nyok elkészítése és ellenőrzése
	Gazd.részl.vez.
	Folyamatosan a ktgv. össze-állítása alatt
	Az elkészített elemi int. ktgv. és a jóváhagyott ktgv. rendelet áttekintésével
	Igazgató
	Az elemi ktgv. elkészítését követően, de annak informá-ciós rendszerbe való továbbítá-sa előtt

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- a ktgv. dokumentáció megőrzése
	A kész dokumen-tációk kezelésére vonatkozó utasítás megadása
	Igazgató
	A dokumentá-ciók elkészí-tését követően
	
	
	
	A dokumentációk tárolásának ellen-őrzése, beszámol-tatással, illetve a kezelés módjának áttekintése
	Igazgató
	Alkalomszerű-en


Ellenőrzési nyomvonal

V É G R E H A J T Á S

	Munkafolyamat, tevékenység


	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	1. Szabályzatok elkészítése, aktualizálása
A gazdasági szervezet felépítését és feladatát az intézmény saját szervezeti és működési szabályzatában kell rögzíteni.

Az ügyrend vonatkozásában: a PSZI kötelezően kiterjeszti ügyrendjét a hozzá tartozó részben önálló intézményekre vonatkozóan., melyben meghatározásra kerülnek a részben önálló intézmények által ellátandó feladatok.

A pénzügyi-gazdálkodási tevékenység más egyéb szabályzatainak vonatkozásában: össze kell hangolni a PSZI és a részben önálló intézmények  leltározási, selejtezési, bizonylatkezelési szabályait, az eszközök értékelésére vonatkozó elveket, az alkalmazott számviteli szabályokat és elveket.

	- működést megalapozó szabály-zatok elkészítése, aktualizálása
	Megbeszélés
	Igazgató
	Legalább évente
	Tervezet megtekintése, konzultáció
	Igazgató, Gazd.részl.vez.
	Jogszabály változások-nak megfe-lelően
	Kész szabályzatok megtekintése, ellenőrzés
	Igazgató, Gazd.részl.vez.
	Aktuálisan

	- pénzügyi-gazdálkodási terület költségvetési végrehajtási szabály-zatainak egyeztetése a PSZI-vel, saját szabályzatok elkészítése, aktualizálása


	Megbeszélés
	Igazgató

Gazd.részl.vez.
	Legalább évente
	A szabályzatok egyez-tetése, elkészítése
	Gazd.részl.vez.
	Jogszabály változások-nak meg-felelően
	Kész szabályzatok megtekintése, ellenőrzés
	Igazgató, Gazd.részl.vez.
	Aktuálisan

	2. A személyi juttatások és a létszám előirányzat felhasználása

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- személyi juttatások és a létszám előirányzat felhasználásának nyo-monkövetése


	A feladat ellátá-sával kapcsolatos vezetői elvárások megbeszélése
	Igazgató
	A költségvetés jóváhagyását követően
	A nyilvántartások, ki-mutatások vezetésé-nek áttekintése, alap-dokumentumokkal való egyeztetése
	Gazd.részl.vez.
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan

(legalább havonta)
	A nyilvántartások vezetéséről beszá-moltatás
	Igazgató
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	- változó bérek, intézményi kifize-tések


	A területre vonat-kozó jogszabályi és belső szabályozási kérdések megbe-szélése


	Igazgató
	Legalább a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcso-lódóan
	A kifizetések nyomon-követése, a számítások ellenőrzése
	Gazd.részl.vez.
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan

(legalább havonta)
	A nyilvántartások vezetéséről beszá-moltatás, a számí-tások utólagos áttekintése
	Igazgató
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	3. A dologi kiadások előirány-zatának felhasználása
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a dologi kiadások beszerzésével kapcsolatos munkamegosztás átte-kintése tevékenységi területenként, feladatonként, szakfeladatonként, részlegenként, a megrendelések és felhasználások kezelése
	A feladatok, szak-feladatok, és az általuk felhasznál-ható dologi kiadá-sok áttekintése fele-lősök meghatározá-sa, a megrendelé-sek és a felhasz-nálások rendszeré-nek felállítása
	Igazgató
	Költségvetés jóváhagyását követően, fela-datváltozáskor, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A felállított rend-szer és utasítás ellenőrzése, a nyil-vántartásokba való betekintés és be-számoltatás, a tel-jesítések alakulásá-nak figyelemmel kí-sérése a főkönyvi kivonat, illetve a pénzforgalmi infor-mációs tábla alap-ján
	Gazd.részl.vez.
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A feladatok, szak-feladatok által fel-használt dologi kiadások áttekin-tése, felelősök be-számoltatása a végzett tevékeny-ségről
	Igazgató
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	4. Felhalmozási és felújítási kiadások teljesítésével kapcsolatos felelősségi kategóriák áttekintése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a felhalmozási és felújítási kiadások teljesítésével kapcsolatos felelősségi kategóriák áttekintése, a pénzügyi teljesítés alakulása
	A kiadások teljesí-tésével kapcsolatos döntés előkészí-tésért (árajánlatok bekérése), a dön-tésért, valamint a döntés végrehaj-tásáért felelős sze-mélyek meghatá-rozása, a vonatkozó belső szabályok át-tekintése, a fela-datok, szakfelada-tok, és az általuk felhasználható pénzösszegek áttekintése

	Igazgató
	Költségvetés jóváhagyását követően, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A döntéselőkészí-tés, döntés és vég-rehajtás ellenőrzé-se, a dokumentum tervezetek áttekin-tése, a nyilvántar-tásokba való bete-kintés és beszámol-tatás, a teljesítések alakulásának figye-lemmel kísérése a pénzforgalmi infor-mációs tábla alap-ján
	Gazd.részl.vez.
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A felhasznált felú-jítási és felhal-mozási kiadások áttekintése, fela-datellátók beszá-moltatása a végzett beruházási tevé-kenységről, a doku-mentumok áttekin-tése
	Igazgató
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	5. A saját bevételek előirányzat teljesítése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a saját bevételek beszedésével kapcsolatos munkamegosztás átte-kintése tevékenységi területenként, feladatonként, szakfeladatonként, részlegenként, a saját bevételek teljesítésének alakulása
	A feladatok, szak-feladatok, és az általuk beszedendő bevételek és a be-szedéssel kapcso-latos feladatok átte-kintése, a felelősök meghatározása
	Igazgató
	Költségvetés jóváhagyását követően, fela-datváltozáskor, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A felállított besze-dési rendszer és utasítás ellenőr-zése, a nyilvántar-tásokba való betekintés és beszá-moltatás, a teljesí-tések alakulásának figyelemmel kísé-rése a pénzforgalmi információs tábla alapján
	Gazd.részl.vez.
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A feladatok, szak-feladatok, részle-gek által beszedett bevételek áttekin-tése, felelősök be-számoltatása a végzett tevékeny-ségről
	Igazgató
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	- szemétszállítási díjak beszedése
	A szemétszáll.díjak-ra, feltételekre vo-

natkozó szabályok áttekintése, a szem.száll  díjakkal kapcs. lebonyolítási eljárárás meghatá-

rozása
	Igazgató
	Évente, illetve szükség esetén
	A  felállított rend-szer és utasítás ellenőrzése a nyíl-

vántartások vezeté-

sén keresztül  
	Gazd.részl.vez.
	Havi rendsze-

rességgel
	A felelősök beszá-

moltatása, a ren-

delkezésre álló

dokumentumok 

ellenőrzése
	Igazgató
	Évente legelább

2 alk. (a féléves

és az éves beszámolóhoz 

kapcsolódóan)

	6. Egyéb bevételek, átvett pénz-eszközök előirányzatának telje-sítése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-egyéb bevételek, átvett pénz-eszközök (pályázatok!!) előirányzat teljesítése érdekében szükséges intézkedések.


	A kapcsolatos jog-szabályok, igény-lési feltételek átte-kintése, az egyes pályázatok figye-lésével, pályázati elképzelésekkel kapcsolatos elvek, felelősök meghatá-rozása


	Igazgató
	Negyedévente, pályázatok esetén aktuálisan
	A bevételek telje-sítésének figyelem-el kísérése, a pályá-zatokkal kapcsola-tos tevékenység fi-gyelemmel kísérése
	Gazd.részl.vez.
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	Az adatok egyezte-tése, szóbeli beszá-moltatás, a pályá-zat tervezetek átte-kintése, jóváhagyása
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan), a pályá-zatokhoz kap-csolódóan szük-ség szerint


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	7. Főkönyvi és analitikus könyvelés 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a főkönyvi könyvelés
	
	
	
	Adatszolgáltatás a PSZI felé a főkönyvi könyvelés napra-készségének biztosításával
	Igazgató, Gazd.részl.vez.
	Az év során folyamatosan
	A pénzforgalmi infók áttekintése, a teljesítési adatok előirányzatokkal való összehason-lítása, szóbeli be-számoltatás
	Igazgató
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	- analitikus könyvelés
	A központi előírás miatt kötelező, illet-ve a saját belső információigény kielégítése céljából fontos analitikus nyilvántartások körének, vezetési módjának adott év-re vonatkozó meg-határozása, az esetleges változá-sokra figyelemfel-hívás.
	Igazgató, Gazd.részl.vez.
	Évente 1 alka-lommal, az adott évi tény-leges munkák megkezdése előtt
	Az analitikus nyil-vántartások előírá-soknak megfelelő vezetése.

A párhuzamosan vezetett analitikus nyilvántartások összehangolása a PSZI-vel, folyamatos adatszolgáltatás.
	Gazd.részl.vez.
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Igazgató
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	- a főkönyvi könyvelés és az analiti-kus nyilvántartások közötti kapcso-lat, feladások
	
	
	
	Adatszolgáltatás (feladások) a PSZI felé a főkönyvi könyvelés napra-készségének bizto-sításával
	Igazgató, Gazd.részl.vez.
	Az év során folyamatosan
	A főkönyvi adatok áttekintése, szóbeli beszámoltatás
	Igazgató
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	8. Bizonylati rend és bizonylat-kezelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a bizonylati rend
	A bizonylati rend adott évi kiemelt területeinek áttekin-tése, az esetleges új elemek megtárgya-lása


	Igazgató, Gazd.részl.vez.
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	A bizonylati rend betartásának nyo-monkövetése, a folyamatokba való betekintés, szóbeli beszámoltatás
	Gazd.részl.vez.
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Igazgató
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- bizonylatkezelés
	A bizonylatkezelés fontosabb terüle-teinek áttekintése, különös tekintettel az új bizonylat-kezelési területekre.
	Igazgató, Gazd.részl.vez.
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	A bizonylatkezelési szabályzat betar-tásának nyomon-követése, a folya-matokba való bete-kintés, szóbeli be-számoltatás
	Gazd.részl.vez.
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Igazgató
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	9. Pénzkezelési tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- előleg és ellátmány kezelési tevékenység
	Az előleget, ellát-mányt felvevő személyének felül-vizsgálata, a fele-lősségi nyilatkoza-tok meglétének ellenőrzése, az összeférhetetlenségi helyzetek feloldása
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	Az előleg és ellát-mány kezelési  te-vékenység áttekin-tése a vonatkozó belső szabályozás alapján
	Gazd.részl.vez.
	Az év során folyamatosan
	A előleg és ellát-mány kezelési te-vékenység ellenőr-zése, szóbeli beszá-moltatással
	Igazgató
	Évente 1-2 alkalommal

	- bankszámla kezelési tevékenység
	Az utalandó szám-lák PSZI felé való továbbítási rendjé-nek meghatározása
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	Fizetési felszólí-tások, késedelmes fizetés esetén kon-zultáció. Az utalá-sok PSZI felé határidőre történő továbbítása (a fize-tési határidő figye-lembe vételével)
	Gazd.részl.vez.
	Az év során folyamatosan
	Beszámoltatás a bejövő számlák utalási rendjének betartásáról
	Igazgató
	Évente 1-2 alkalommal

	11. A leltározási tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a leltározásra vonatkozó aktuális szabályok, ill. a belső szabályzat áttekintése
	A leltározással kap-csolatos jogszabályi előírások áttekinté-se, változások meg-beszélése
	Igazgató, Gazd.részl.vez.
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	A leltározási tevé-kenységre való szakmai felkészü-lés, felkészítés, az alkalmazandó nyomtatványok áttekintése
	Gazd.részl.vez.
	A leltározásra való felké-szülés folya-mán
	Beszámoltatás a felkészülésről
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	- a leltározási ütemterv elkészítése
	A leltározási ütem-terv elkészítésével kapcsolatos felada-tok megbeszélése


	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal, az ütemterv ké-szítése előtt
	Az ütemterv elké-szítése, szükség esetén konzultáció
	Gazdaságvezető
	Az ütemterv elkészítése alatt
	Beszámoltatás az elkészült leltározási ütemtervről
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- a leltározási tevékenység végre-hajtása
	A leltározási tevé-kenység előtt a fela-datok átbeszélése
	Igazgató, Gazd.részl.vez.
	Évente 1 alka-lommal, a lel-tározás végre-hajtása előtt
	A leltározás végre-hajtásának áttekin-tése a leltározási dokumentumok alapján 
	Gazd.részl.vez., és megbízott leltárellenőr
	A leltározás végrehajtása alatt 1-2 alkalommal
	A leltározás záró-jegyzőkönyvének átvétele, szükség esetén konzultáció
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	- a leltározási tevékenység végre-hajtása
	A leltározási ütem-terv benyújtása a PSZI felé
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal, a lel-tározás végre-hajtása előtt
	
	
	
	A leltározás doku-mentumainak áta-dása a PSZI részére
	Igazgató, Gazd.részl.vez.
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	11. Selejtezési tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a selejtezésre vonatkozó aktuális szabályok, ill. a belső szabályzat áttekintése
	A selejtezéssel kap-csolatos jogszabá-lyi előírások átte-kintése, változások megbeszélése
	Igazgató, Gazd.részl.vez.
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	A selejtezési tevé-kenységre való szakmai felkészü-lés, felkészítés, az alkalmazandó nyomtatványok áttekintése
	Gazd.részl.vez.
	A selejtezésre való felké-szülés folya-mán
	Beszámoltatás a felkészülésről
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal (selejzetéskor)

	- a selejtezési tevékenység végre-hajtása
	A selejtezési tevé-kenység előtt a fela-datok átbeszélése
	Igazgató, Gazd.részl.vez.
	Évente 1 alka-lommal, a se-lejtezés végre-hajtása előtt
	A selejtezés végre-hajtásának áttekin-tése a selejtezési dokumentumok alapján 
	Gazd.részl.vez.
	A selejtezés végrehajtása alatt 1-2 alkalommal
	A végleges selej-tezési dokumen-tumok átvétele, szükség esetén konzultáció
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal (selejtezéskor)

	- a selejtezési tevékenység végre-hajtása
	Értesítés benyújtása a selejtezésről a PSZI felé
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal, a se-lejtezés végre-hajtása előtt
	
	
	
	A selejtezés doku-mentumainak áta-dása a PSZI részére
	Igazgató, Gazd.részl.vez.
	Évente 1 alka-lommal (selejtezéskor)

	12. A pénzgazdálkodással kapcsolatos tevékenység (kötelezettségvállalás, utalványozás, érvényesítés, ellenjegyzés)

	- a területre vonatkozó szabályok áttekintése
	Valamennyi jogkör gyakorlására jogo-sulttal megbeszélés, a központi és helyi szabályok áttekin-tése
	Igazgató
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	A szabályok általá-nos érvényesülé-sének figyelemmel kísérése, szabályo-zásban lévő értel-mezési problémák megbeszélése, a jogkörök szükség szerinti átruházása


	Gazd.részl.vez.
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszá-moltatás a szabá-lyok betartásával kapcsolatban
	Igazgató
	Szükség szerint

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- a kötelezettségvállalások bonyolí-tása
	A köt.váll-ra vonat-kozó előírások megbeszélése, a nyilvántartásokra vonatkozó előírások rögzítése, pontos-ítása 
	Igazgató
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	A köt.váll. doku-mentumok átte-kintése, egyeztetése más dokumentu-mokkal. A köt.váll. nyt. adatainak  fi-gyelemmel kíséré-se. 


	Gazd.részl.vez.
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszá-moltatás. A köt. váll. dokumentu-mok áttekintése, ellenőrzése. A köt. váll. nyt. adatainak  figyelemmel kísé-rése.
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- a kötelezettségvállalások ellen-jegyzése
	Az ellenjegyzés kö-telező jellegének, körülményeinek, tartalmának meg-beszélése, a felha-talmazott fela-datellátók tájékoz-tatása
	Igazgató
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	A kötelezettségvál-lalások ellenjegy-zése során az ellenjegyzés tar-talmának megfelelő kontroll ellátása
	Áz átruházott jogkörben felhatalmazott személy 

(részben önálló intézmény gazd.rész.vez.)
	Minden köte-lezettségvál-lalás esetén
	Szóbeli beszámol-tatás az ellenjegy-zési tevékeny-séggel kapcsolato-san
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- a teljesítés szakmai igazolása
	A teljesítés szakmai igazolása mene-tének, az igazolás szempontjainak, valamint módjának meghatározása, közös értelmezés
	Igazgató
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején
	A teljesítés szakmai igazolása menetébe történő betekintés, beszámoltatás.

A teljesítés és a kötelezettségvállalás összehasonlítása


	Gazd.részl.vez.
	Folyamatosan
	Szóbeli beszámol-tatás a szakmai teljesítés igazolá-sával kapcsolatban
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- érvényesítés
	Az érvényesítés kötelező jellegének, körülményeinek, tartalmának meg-beszélése, a felha-talmazott fela-datellátók tájékoz-tatása
	Igazgató
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	Az érvényesítés menetébe történő betekintés, beszá-moltatás.

Az érvényesítendő dokumentumok és az érvényesítés alapját képező szakmai telj. igazolása, valamint a fedezet meglétének, összeg-szerűségnek és alaki követelmények be-tartásának ellenőr-zése

	Gazd.részl.vez.

Feladatellátók
	Folyamatosan
	Szóbeli beszámol-tatás az érvénye-sítési tevékeny-séggel kapcsolato-san
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- utalványozás
	Az utalványozásra vonatkozó előírá-sok megbeszélése, feladatellátók tájé-koztatása
	Igazgató
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	Az utalványozott dokumentumok át-tekintése, egyez-tetése más doku-mentumokkal
	Gazd.részl.vez.
	Folyamatosan
	Szóbeli beszámol-tatás
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- utalványozás ellenjegyzése
	Az ellenjegyzés kötelező jellegének, körülményeinek, tartalmának megbeszélése, a felhatalmazott feladatellátók tájékoztatása
	Igazgató
	Évente legalább 1 alkalommal (év elején)
	Az utalványok ellenjegyzése során az ellenjegyzés tartalmá-nak megfelelő kontroll ellátása
	Gazd.részl.vez., illetve átruházott jogkörben felhatalmazottak 
	Minden utal-ványozás ese-tén
	Szóbeli beszámol-tatás az ellenjegyzési tevékenységgel kapcsolatosan
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan)

	13. Vagyongazdálkodás (A PSZI nyilvántartása kiterjed a részben önálló intézmények vagyonára is.)

	- a vagyon nyilvántartása


	A vagyonnyilván-tartásra vonatkozó szabályok áttekin-tése, megbeszélése
	Igazgató
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején
	A vagyonnyilván-tartásokba való be-tekintés, az egyez-tetést szolgáló do-kumentumok elké-szíttetése
	Gazd.részl.vez.
	Legalább negyedéven-ként!!
	Szóbeli beszámol-tatás, vagyonkimu-tatások áttekintése
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- a meglévő vagyon hasznosítása
	A hasznosítási lehetőségek szám-bavétele, a vonat-kozó szabályok áttekintése, felelő-sök meghatározása
	Igazgató
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején
	A vagyonhasznosí-tásra vonatkozó előírások ellenőr-zése az egyes hasznosítások so-rán (dokumentu-mok ellenőrzése, beszámoltatás)
	Gazd.részl.vez.
	Legalább negyedéven-ként
	Szóbeli beszámol-tatás, vagyonhaszno-sítással kapcsolatos bevételek és kiadá-sok megbeszélése
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)
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A szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje

                                                                                                                   3.sz. melléklet
Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Kormányrendelet 145/A. § (5) bekezdésének megfelelően a költségvetési szerv vezetőjének kötelessége a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét kialakítani.

Ennek alapján a Városgondnokság intézményének vonatkozásában a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét az alábbiak szerint alakítjuk ki.

1. A szabálytalanság fogalma

A szabálytalanságok fogalomköre széles, a korrigálható mulasztások vagy hiányosságok, illetve a fegyelmi-, büntető-, szabálysértési-, illetve kártérítési, eljárás megindítására okot adó cselekmények egyaránt beletartoznak.

A szabálytalanság valamely létező szabálytól:

· központi jogszabályi rendelkezéstől, 

· helyi rendelettől, 

· belső szabályzattól, utasítástól 

való eltérést, ott megfogalmazott elvárás be nem tartását jelenti.

A szabályok be nem tartása adódhat:

· nem megfelelő cselekményekből, 

· mulasztásból, 

· hiányosságból.

A szabálytalanság bekövetkezhet:

· az államháztartás működési rendjében, 

· a költségvetési gazdálkodás valamely területén, 

· a költségvetési szerv valamely feladatellátásában, stb. 

Szabálytalanság típusai:

· szándékosan okozott szabálytalanságok 

- félrevezetés, 

- csalás, 

- sikkasztás, 

- megvesztegetés, 

- szándékosan okozott szabálytalan kifizetés.

· nem szándékosan okozott szabálytalanságok 

- figyelmetlenségből elkövetett szabálytalanság,

- hanyag munkavégzésből, magatartásból származó szabálytalanság,

- nem megfelelő módon és tartalommal vezetett nyilvántartásból származó szabálytalanság,

- határidő elmulasztása miatti szabálytalanság.

2.
A szabálytalanságok megelőzése

A szabályozottság biztosítása, a szabálytalanságok megakadályozása elsődlegesen az intézmény igazgatójának felelőssége.

Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 97. §-a szerint a költségvetési szerv vezetője felelős a feladatai ellátásához a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű igénybevételéért, az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban meghatározott követelményeknek megfelelő ellátásáért, a költségvetési szerv gazdálkodásában a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséért, a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettség teljesítéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáért, az intézményi számviteli rendért, a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés, valamint a belső ellenőrzés megszervezéséért és hatékony működtetéséért. A költségvetési szerv vezetője az éves költségvetési beszámoló keretében beszámol a költségvetési szerv folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzésének, valamint belső ellenőrzésének működtetéséről.

A fentiekben meghatározott kötelezettség az intézmény igazgatójának feladata, mely a szervezeti struktúrában meghatározott részlegek vezetői hatáskörének, felelősségének és beszámoltathatóságának szabályozottságán keresztül valósul meg. Az intézmény dolgozóinak konkrét feladatát, hatáskörét, felelősségét, beszámoltathatóságát a munkaköri leírások szabályozzák, közalkalmazotti jogviszonyukból, illetve munkaviszonyukból származó kötelezettségeiket a jogszabályoknak megfelelően kell teljesíteniük.

A szabálytalanságok megelőzésével kapcsolatosan az intézmény igazgatójának felelőssége, hogy: 

· az intézmény a jogszabályoknak megfelelő szabályzatok alapján működjön,

· folyamatosan figyelemmel kísérje a szabályozottságot, illetve a szabályok betartását,

· szabálytalanság esetén hatékony intézkedés szülessék, a szabálytalanság korrigálásra kerüljön annak a mértéknek megfelelően, amilyen mértéket képviselt a szabálytalanság.

A szabálytalanságokkal kapcsolatos intézkedések általános célja, hogy:

· hozzájáruljon a különböző jogszabályokban és belső szabályzatokban meghatározott előírások sérülésének, megszegésének, szabálytalanságok kialakulásának megakadályozásához, (megelőzés)

· keretet biztosítson ahhoz, hogy azok sérülése, megsértése esetén a megfelelő állapot helyreállításra kerüljön; a hibák, hiányosságok, tévedések korrigálása, a felelősség megállapítása, az intézkedések foganatosítása megtörténjen. 

3. A szabálytalanságok kezelési rendje

3.1. A szabálytalanságok kezelésének fogalma

A szabálytalanságok kezelése: az eljárásrend kialakítása, a szükséges intézkedések meghozatala, az intézkedések hatásának nyomon követése, a nyilvántartási tevékenység, mely közvetlenül az igazgató feladata. 

3.2 Felelősségi szabály

A szabálytalanságok kezelési feladatainak ellátásba az igazgató – az 1.sz. mellékletben meghatározott rendben – más személyeket is bevonhat. 

3.3. A szabálytalanságok kezelési rendje, meghatározásának célja

A szabálytalanságok kezelési rendje meghatározásának célja a szabálytalanságok (újbóli) előfordulásának megelőzése. 

A megelőzés érdekében a szabálytalanságok kiküszöbölésére, megakadályozására a FEUVE rendszerbe új elemeket kell beépíteni, hogy az előzetes, a folyamatos, valamint az utólagos vezetői ellenőrzés eszközével a szabálytalanság előfordulása, illetve ismételt felmerülése kivédhető legyen. 

A FEUVE rendszerben az ellenőrzési pontok kialakításakor figyelembe kell venni a független belső ellenőrzés érintett területre vonatkozó megállapításait, különös tekintettel a mulasztások, hiányosságok, helytelen cselekmények tényeire, okaira, körülményeire, illetve a felelősökre. 

3.4. Általános elvek

A FEUVE rendszer kialakításáért felelős igazgatónak kell gondoskodni arról, hogy első szintű pénzügyi irányítási és kontroll rendszer megfelelőségének és hatékonyságának vizsgálatával és értékelésével a szabálytalanságok bekövetkezését elkerüljék. 

A FEUVE rendszer kielégítő működését biztosítani kell a szerv minden tevékenysége vonatkozásában. 

A szerv azonos tevékenységeire, működési folyamataira, ahol a szabálytalanságok előfordulásának kockázata magas, külön figyelmet kell szentelni. 

A FEUVE rendszer ezen területekhez kapcsolódva olyan elemeket határoz meg, mely olyan feladatokat ír elő, amelyek kiküszöbölik az elkövetés lehetőségét, illetve korlátozzák az okozható kár mértékét. 

3.5. A szabálytalanságok kezelési rendjébe tartozó feladatok

A szabálytalanságok kezelési rendjébe az alábbi feladatok ellátása tartozik:

· a szabálytalanságok észlelése, 

· intézkedések, eljárások meghatározása, 

· intézkedések, eljárások nyomon követése, 

· a szabálytalanságok és a szabálytalanságokkal kapcsolatos intézkedések nyilvántartása

3.5.1.
 A szabálytalanságok észlelése a FEUVE rendszerben

A szabálytalanság észlelése több módon is történet. Ilyen észlelési pontok, helyzetek lehetnek:

· a FEUVE rendszerben történő észlelés, ahol a konkrét észlelő lehet

· az a dolgozó, aki közvetlenül részt vesz az adott munkafolyamatokban, illetve

· az intézmény különböző szintű vezetője

· külső ellenőrző szervezet. 

· Az intézmény valamely dolgozója észlel szabálytalanságot

Amennyiben a szabálytalanságot az intézmény valamely részlegének, szervezeti egységének dolgozója észleli, köteles értesíteni az adott részleg, szervezeti egység vezetőjét. Ha az értesített személy (az adott részleg, szervezeti egység vezetője) megalapozottnak találja a szabálytalanságot, úgy erről értesíti az intézmény igazgatóját. Az intézmény igazgatójának kötelessége gondoskodni a megfelelő intézkedések meghozataláról, illetve indokolt esetben a szükséges eljárások megindításáról.

Amennyiben a részleg, szervezeti egység vezetője az adott ügyben érintett, a dolgozónak a vezető felettesét, annak érintettsége esetén a felügyeleti szervet kell értesítenie.

· Az intézmény igazgatója észleli a szabálytalanságot

Az igazgató illetve a részlegek, szervezeti egységek vezetőinek észlelése alapján a feladat, hatáskör és felelősségi rendnek megfelelően kell intézkedést hozni a szabálytalanság korrigálására, megszüntetésére.

· Külső ellenőrzési szerv észleli a szabálytalanságot

A külső ellenőrzési szerv szabálytalanságra vonatkozó megállapításait az ellenőrzési jelentés tartalmazza. A büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja esetén az ellenőrző szervezet működését szabályozó törvény, rendelet alapján jár el (pl. ÁSZ, az EU ellenőrzést gyakorló szervei, stb.). A szabálytalanságra vonatkozó megállapítások alapján az intézménynek intézkedési tervet kell kidolgozni.

3.5.2.  Intézkedések, eljárások  megindítása

A szükséges intézkedések meghozataláért és végrehajtásáért az igazgató felelős. Bizonyos esetekben (pl. büntető- vagy szabálysértési ügyekben) a szükséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesítését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottság esetén az illetékes szerv a megfelelő eljárásokat megindítsa.

Más esetekben (pl. fegyelmi ügyekben) az igazgató vizsgálatot rendelhet el a tényállás tisztázására. A vizsgálatban való részvételre munkatársakat, indokolt esetben külső szakértőt is felkérhet a munkajogi szabályok tiszteletben tartásával. A vizsgálat eredménye lehet további vizsgálat elrendelése is. Erre többnyire akkor kerül sor, ha a szabálytalanság megállapítását követően a felelősség eldöntéséhez és/vagy a hasonló esetek megelőzése érdekében szükséges intézkedések meghatározásához nem elég a rendelkezésre álló információ.

· A Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. törvény 10. § (1) bekezdése szerint bűncselekmény az a szándékosan vagy -ha a törvény a gondatlan elkövetést is bünteti- gondatlanságból elkövetett cselekmény, amely veszélyes a társadalomra, és amelyre a törvény büntetés kiszabását rendeli. A büntetőeljárásról szóló 1998. évi XIX. törvény (a továbbiakban Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a bíróságnak, az ügyésznek és a nyomozó hatóságnak kötelessége a törvényben foglalt feltételek megléte esetén büntetőeljárást megindítani. A Be. 171. § (2) bekezdése előírja, hogy a hivatalos személy köteles a hatáskörében tudomására jutott bűncselekményt feljelenteni. A feljelentést rendszerint az ügyészségnél vagy a nyomozati hatóságnál kell megtenni.

· A szabálysértésekről szóló 1999. évi LXIX. törvény 1. § (1) szerint szabálysértés az a jogellenes, tevékenységben vagy mulasztásban megnyilvánuló cselekmény, melyet törvény, kormányrendelet vagy önkormányzati rendelet szabálysértésnek nyilvánít, s amelynek elkövetőit az e törvényben meghatározott joghátrány fenyeget. A törvény második része foglalkozik részletesen a szabálysértési eljárással, a 82. § (1) bekezdése kimondja, hogy szabálysértési eljárás feljelentés, illetőleg a szabálysértési hatóság részéről eljáró személy észlelése vagy tudomása alapján indulhat meg.

· A Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki másnak jogellenesen kárt okoz, köteles azt megtéríteni. Mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy úgy járt el, ahogy az adott helyzetben általában elvárható. A kártérítési eljárás megindítására a polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény rendelkezései (elsősorban a XXIII. Fejezet, a munkaviszonyból és a munkaviszony jellegű jogviszonyból származó perek) az irányadók. Kártérítési felelősség tekintetében irányadók továbbá a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (Mt.), valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) megfelelő rendelkezései.

· Fegyelmi eljárás, illetve felelősség tekintetében a Kjt. illetve a Mt. megfelelő rendelkezései az irányadók.
3.5.3.  Intézkedések, eljárások nyomon követése

Az intézmény igazgatójának feladata a szabálytalansággal kapcsolatos eljárás (intézkedés) nyomon követése során:

· nyomon követi az elrendelt vizsgálatokat, a meghozott döntések, illetve a megindított eljárások helyzetét;

· figyelemmel kíséri az általa és a vizsgálatok során készített javaslatok végrehajtását;

· a feltárt szabálytalanság típusa alapján a további „szabálytalanság-lehetőségeket” beazonosítja, (a hasonló projektek, témák, kockázatok meghatározása) információt szolgáltat a belső ellenőrzés számára, elősegítve annak folyamatban lévő ellenőrzéseit, az ellenőrzési környezetre és a vezetési folyamatokat érintő eseményekre való nagyobb rálátást.

3.5.4.   Nyilvántartási feladatok

Az intézmény igazgatójának feladata a szabálytalansággal kapcsolatos eljárás (intézkedés) nyilvántartása során:

· a szabálytalanságokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvántartásának naprakész és pontos vezetéséről gondoskodik:

· egy elkülönített, a szabálytalanságokkal kapcsolatos nyilvántartásban iktatni kell a kapcsolódó írásos dokumentumokat;

· nyilván tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolódó határidőket.

4. A nagyobb kockázatot rejtő feladatok, folyamatok során a szabálytalanságok 

megelőzése, kezelése

Az intézménynél nagyobb kockázatot rejtő feladatok, folyamtok a következők:

· a tervezési folyamatok egyes területei, 

· az illegális pénzügyi cselekmények viszonylag nagy lehetőséget rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek, 

· a szerv belső eljárási rendjének áttekintésekor nagy kockázatot rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek, 

· a pénzügyi tranzakciók tesztelésekor nagy kockázatot rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek.

A tervezési folyamatok esetén a szabálytalanság kezelésének eljárásrendje a következő:

a., megelőzési feladatok

1. A korábbi évek tapasztalatai alapján, a - a költségvetési beszámolók adatait is figyelembe véve - meg kell keresni azokat a tételeket, melyek különösen kényes területek, (elsősorban olyan területek, ahol nagyobb mennyiségű készpénz, illetve készletmozgás van);

2. Gondoskodni kell a nagyobb, egyösszegű kiadások teljesítésével járó területek pl: beruházások, eseti nagyösszegű finanszírozások fokozott ellenőrzési rendjének meghatározásáról;

3. Biztosítani kell egyes, az elmúlt évek tapasztalatai, illetve a megváltozott szabályozások miatt megnőtt jelentőségű területek fokozott ellenőrzését, a szabályosság kontrollálását. 

4. Figyelembe kell venni a külső ellenőrzés által tett észrevételeket, melyek kihatnak a tervezési tevékenységre is. 

b., észlelés

1. A szabálytalanság észlelése esetében az általános eljárásrendnek kell érvényesülnie. 

c., intézkedések, eljárások meghatározása

1. Ha a szabálytalanság központi támogatással kapcsolatos, és az intézmény számára jelentős anyagi kárt okozott, fegyelmi eljárást kell indítani.

2. Minden esetben ki kell vizsgálni az ügyet, a tényállásról írásos jegyzőkönyvet kell felvenni. 

3. Vizsgálni kell a belső szabályok és szabálytalanságok előfordulása közötti kapcsolatot, azaz hogy a belső szabályok hiányossága, avultsága, stb. okozta-e a tévedést, szabálytalanságot – mivel a tervezési folyamat szabálytalanságai ritkán feltételeznek szándékos szabálytalanságot. 

d., intézkedések, eljárások nyomon követése

1. Vizsgálni kell, hogy az intézkedések hatására a szabálytalanságok kiigazításra kerültek-e, a belső szabályozási rendszerbe bekerültek-e a területre vonatkozó előírások.

2. Ellenőrizni kell más, hasonló területek, hasonló feladatok ellátását, illetve a jövőben az adott szabálytalanság ismételt előfordulását. 

e., nyilvántartás

1. A szabálytalanságról a vizsgálat során készült valamennyi írásos dokumentumokat iktatni kell.

Az illegális pénzügyi cselekmények viszonylag nagy lehetőséget rejtő folyamatok, tevékenységek esetében a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje a következő:

a., megelőzés

1. Meg kell határozni, írásban rögzíteni kell olyan belső rendet, politikát, melyek az illegális pénzügyi cselekmények megelőzősét célozzák.

2. Gondoskodni kell arról, hogy az intézmény dolgozói számára ismert eljárásrend legyen arra az esetre, ha illegális pénzügyi cselekmény gyanúja merül fel. Ismertnek kell lennie az ilyen esetek bejelentési, illetve vizsgálati szabályainak. 

3. Tájékozódni kell az illegális pénzügyi cselekmények előfordulási típusairól, területeiről, feladathoz, intézményhez, esetleg személyhez köthetőségéről.

b., észlelés

2. A szabálytalanság észlelése esetében az általános eljárásrendnek kell érvényesülnie. 

c., intézkedések, eljárások meghatározása

1. Gondoskodni kell a szükséges felelősségre vonásról, indokolt esetben a feljelentések megtételéről.

2. Kisebb összegű illegális pénzügyi cselekményeknél, különösen ha az nem szándékosan történt, törekedni kell arra, hogy a cselekmény pénzügyi következményei orvosolásra kerüljenek. (Ennek legcélszerűbb eszköze a kártérítés kötelezés).

d., intézkedések, eljárások nyomon követése

1. Kiemelt figyelmet kell fordítani annak ellenőrzésére, hogy a hozott intézkedések valóban végrehajtásra kerültek-e.

2. Az intézmény hatáskörén kívül eső ügyeknél, eljárásoknál is figyelemmel kell kísérni a történéseket. 

e., nyilvántartás

1. Az általános szabályok szerint történik.

Az illegális pénzügyi cselekmények külön figyelmet igénylő területeit, folyamatait az alábbi ismérvek alapján kell meghatározni:

· az adott terület költségvetési terv, illetve tényszám adatai költségvetési főösszeghez viszonyított nagyságrendjének vizsgálatával, - azt a százalékot, melytől jelentős tételnek számítható a terület, az intézmény vizsgálat során maga – de írásban is rögzítve – határozza meg. 

· az adott terület ellenőrzésével, közvetlen irányítással való kapcsolatának vizsgálatával, azaz annak ellenőrzésével, hogy a terület milyen mélységig szabályozott, a szabályozást az érintettek megismerték-e, a szabályok betartását a tevékenység során ellenőrzik-e, utólag mikor történik ellenőrzés, illetve, hogy a területet érintette-e a független külső ellenőri tevékenység. Az a terület lesz figyelmet érdemlő, mely az ellenőrzés szempontjából a legkevésbé lefedett. 

A fenti két fő szempont együttes értékelésével kell meghatározni azokat a területeket, melyek a legnagyobb figyelmet igénylik.

A szerv belső eljárási rendjének áttekintésekor nagy kockázatot rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek esetében a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje a következő:

a., megelőzés során: 

· rendszeresen át kell tekinteni a szerv belső eljárásrendjét, különös tekintettel a belső szabályozottságra, és az ott szabályozott folyamatokra, 

· vizsgálni kell a tényleges folyamatok és folyamatleírások közötti összhangot, eltérés esetén meg kell keresni az okokat, és a szabályosság követelményének megfelelően gondoskodni kell a szabályok módosításáról, illetve a betartás ellenőrzéséről.

b., a többi eljárási elem megegyezik az általános szabályoknál leírtakkal.

A pénzügyi tranzakciók tesztelésekor nagy kockázatot rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek esetében a szabálytalanságok megelőzésének, kezelésének eljárásrendje a következő:

a., megelőzés keretében:

· a valódiság és hitelesség érdekében egyes pénzügyi tranzakciók folyamatában való teljes végigkísérése történik meg. 

Ilyen pénzügyi tranzakció csoportok lehetnek pl:

· dologi kiadások készletbeszerzéseinek nyomon követése,

· a rendszeres és nem rendszeres személyi juttatások köre,

· a beruházások pénzügyi bonyolítása, 

· az intézmény valamely alapfeladatának ellátása, stb. 

A pénzügyi tranzakció csoport egyik lehetséges területének a dologi kiadások készletbeszerzéseinek nyomon követése esetében a tényleges ellenőrzési feladatok például a következők lehetnek:

· a beszerzés kezdeményezése körülményeinek, dokumentumának vizsgálata,

· a beszerzés kezdeményezés ellenőrzése, áttekintése jogosság, célszerűség szempontjából,

· a megrendelés áttekintése az alábbi szempontokból:

· a megrendelő jogosult volt-e a megrendelésre, mint kötelezettségvállaló,

· megtörtént-e a megrendelésnek, mint egyfajta kötelezettségvállalásnak az ellenjegyzése, 

· az ellenjegyzést az ellenjegyzésre jogosult végezte-e, 

· gazdaságosság elvét szem előtt tartották-e;

· a megrendelés nyilvántartása megfelelőségének, átlátható rendszerben történő kezelésének ellenőrzése, 

· a megrendelés beérkezésekor a szakmai teljesítés igazolása körülményeinek áttekintése, 

· a készletjellegű termékek beérkezését követő nyilvántartásba vételének, tárolásának vizsgálata, 

· a pénzügyi teljesítés előtt az érvényesítői feladatok ellátásnak teljes ellenőrzése – a feladat valamennyi mozzanatára kiterjedően, 

· a pénzügyi teljesítés előtt az utalványozás körülményeinek, megalapozottságának áttekintése, 

· az utalvány ellenjegyzésének ellenőrzése, 

· a tényleges pénzügyi teljesítés dokumentumainak vizsgálata, 

· a pénzügyi teljesítést követő számviteli folyamatok nyomon követése. 

b., A szabálytalanságok kezelése megegyezik az általános szabályoknál leírtakkal. 

A pénzügyi tranzakciókkal kapcsolatban a ténylegesen vizsgálandó területeket, valamint a részterületeket mindig a feladat-ellátáskor kell külön, írásban meghatározni. 

5. Jelentési kötelezettségek

A külső ellenőrzés által végzett ellenőrzések ellenőrzési jelentései alapján az ellenőrzöttnek intézkedési tervet kell készítenie. (193/2003. (XI.26.) Kormányrendelet 29. §)

Az intézmény igazgatójának az éves ellenőrzési jelentésben kell számot adnia a külső ellenőrzés által tett megállapítások és javaslatok hasznosításáról, az intézkedési tervek megvalósításáról, az ellenőrzési megállapítások és ajánlások hasznosulásának tapasztalatairól, az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatokról. (193/2003. (XI.26.) Kormányrendelet 31. § (3) b), ba), bb) pontok)

6. Záró rendelkezések

A szabályzat a Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testület általi jóváhagyás után lép hatályba. 

Karcag, 2006.június 22.










Zsolnai Lajos










     igazgató

Vonatkozó jogszabályok

· az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény;

· az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII.30.) Kormányrendelet;

· a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 193/2003. (XI.26.) Kormányrendelet;

· a Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. törvény;

· a büntetőeljárásról szóló 1998. évi XIX. törvény;

· a szabálysértésekről szóló 1999. évi LXIX. törvény;

· a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény;
· a polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény;
· a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény;
· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény;

· az államháztartás szervezeti beszámolási és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló 249/2000. (XII.24.) Kormányrendelet

A szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjéhez kapcsolódó 1.sz. melléklet

A szabálytalanságok kezelésébe bevont más személyek

Az intézménynél a szabálytalanság kezelési feladatokban az alábbi személyek kötelesek közreműködni – a felelősségi területek meghatározásával:

	Intézmény

(intézményi egység)
	Terület
	Közreműködő személy beosztása

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	8. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézménye Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról 




Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, jelezze.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

283/2006. (VI.27.) "kt." sz.  h a t á r o z a t

a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézménye Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az államháztartás működési rendjéről szóló, többszörösen módosított 217/1998. (XII.30.) Korm. rendelet 13 § (4) bekezdés b) pontjában biztosított jogkörében eljárva a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát a határozat melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.

Erről értesülnek:
1.) Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2.) Szabóné Bóka Réka intézményvezető Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény, 5300. Karcag, Varró u. 1-3.sz.

3.) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala

· Pénzügyi és Költségvetési Iroda, 

· Építési-Műszaki Iroda,

· Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, Helyben
283/2006.(VI.27.) „Kt.” sz. határozat melléklete
KARCAG Városi Önkormányzat

                    PÉNZÜGYI  SZOLGÁLTATÓ  INTÉZMÉNY
SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: SZMSZ) a Karcag Városi Önkormányzat jóváhagyása után lép hatályba.

Jelen SZMSZ hatálya kiterjed a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézményének valamennyi dolgozójára.

I.

ÁLTALÁNOS RÉSZ

1. Az intézmény adatai
 Megnevezése:
Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény

 Címe:


Székhelye:
5300 Karcag, Varró út 1-3.

 Alapító okirat:

Alapító szerv:


Karcag Városi Önkormányzat
Alapító okirat - száma:
524/2005. (XII.13.) „kt.” sz. határozat




           - kelte:
 
2005. december 13.

Azonosító számok:

PIR-azonosító szám: 
577434000

Adószám:

15577434-1-16

Az Intézmény az általános forgalmi adónak alanya.

Bankszámlaszám:
11745073-15577434

Statisztikai számjel:
15577434 7514 322 16

Szakágazat: 

741200

2. Az intézmény jogállása

A Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület felügyelete alatt működő önálló jogi személy. Az intézmény az alapító okiratban meghatározott körben és kötelezettséggel végzi feladatait.

2.1. Felügyeletet ellátó szerv

Felügyeleti szerv:
Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete, 5300 Karcag, Kossuth tér 1.
2.2. Fenntartó szerv

Fenntartó szerv:

Karcag Városi Önkormányzat, 5300 Karcag, Kossuth tér 1.
2.3. Gazdálkodási jogkör
A Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény önállóan gazdálkodó költségvetési szerv.

2.4. Előirányzatok feletti rendelkezési jogosultság:

A Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv.

2.5.  Tevékenységi kör

Alaptevékenység:

· TEÁOR szám:
74.12 Számviteli, adószakértői tevékenység

74.87 Máshova nem sorolt egyéb gazdasági szolgáltatás

· Szakfeladat szám:
75175-7 Önkormányzati intézmények ellátó, kisegítő szolgálatai

· Alaptevékenység leírása:

· üzleti és egyéb kereskedelmi tranzakciók nyilvántartása, könyvelés, egyéb számviteli tevékenység,

· pénzügyi elszámolás, beszámoló készítése,

· adótanácsadás, a hozzá tartozó részben önálló gazdálkodási jogkörű intézmények (nem jogi) képviselete az adóhatóság előtt,

· a hozzárendelt részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervek pénzügyi-gazdasági, belső ellenőrzési feladatainak ellátása (az intézményhez tartozó részben önállóan gazdálkodók felsorolását jelen SZMSZ 1. sz. mellékletet tartalmazza),

· gazdasági tevékenység területén (pl.: közbeszerzés) szaktanácsadás a hozzárendelt részben önálló költségvetési szervek részére, a közbeszerzési eljárások lebonyolítása.

Az intézmény vállalkozási tevékenységet nem folytat.

Tevékenységek forrásai:

- Alaptevékenység forrásai:

· önkormányzati támogatás,

· saját bevétel,

· átvett pénzeszköz.

2.6. Vonatkozó jogszabályok

Az intézmény szakmai működése, és feladatai ellátása során a elsődlegesen a következő jogszabályok előírásait kell figyelembe venni:

· 1992. évi XXXVIII. törvény az államháztartásról

· 217/1998. (XII.30.) kormányrendelet az államháztartás működési rendjéről

· 2000. évi C. törvény a számvitelről

· 249/2000. (XII.24.) kormányrendelet az államháztartás szervezetei beszámolási és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól

· 193/2003. (XI.26.) kormányrendelet a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről

· 2003. évi XCII. törvény az adózás rendjéről

· 1992. évi LXXIV. törvény az általános forgalmi adóról

· 1995. évi CXVII. törvény a személyi jövedelemadóról

· 1997. évi LXXX. törvény a társadalombiztosítás ellátásaira és magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről (valamint a végrehajtására kiadott 195/1997. (XI.5.) kormányrendelet),

· 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól (valamint a végrehajtására kiadott 217/1997. (XII.1.) kormányrendelet),

· 1998. évi LXVI. törvény az egészségügyi hozzájárulásról,

· 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról,

· a Magyar Köztársaság mindenkori költségvetéséről szóló törvény,

· a Karcag Városi Önkormányzat valamennyi rendelete, intézményünk, valamint a hozzá tartozó részben önállóan gazdálkodó intézmények tevékenységével összefüggésben.

II.

AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETE, FELADATAI, MŰKÖDÉSI RENDJE

Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézményének alapító okiratban meghatározott elsődleges feladata a hozzárendelt részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervek pénzügyi-gazdasági feladatainak ellátása.

Az intézmények pénzügyi-gazdasági tevékenysége pénzügyi-gazdasági műveleteken keresztül valósul meg, mely műveletek magukban foglalják a bevételek beszedésének és a feladatok elvégzéséhez szükséges kiadások teljesítésének lépéseit és teljes folyamatát. Intézményünk feladata, hogy a hozzá tartozó részben önállóan gazdálkodó intézmények működésének valamennyi eseményét, tényezőjét és ezek kihatását a számviteli előírásoknak megfelelően a számvitelben rögzítse, és ezzel kapcsolatban teljesítse az intézményeket terhelő beszámolási kötelezettségeket.

A Pénzügyi Szolgáltató Intézmény fentieken túlmenően, alaptevékenységének keretében ellátja a hozzá tartozó részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervek:

· intézményenként külön megbízáson alapuló, nem jogi – adóhatóság előtti képviseletét,

· belső ellenőrzési feladatait, valamint

· saját dolgozóján keresztül, illetve külső szakértő bevonásával szakmai segítséget nyújt az intézmények közbeszerzési eljárásainak lebonyolításához.

A Pénzügyi Szolgáltató Intézmény és a részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervek együttműködésének az Önkormányzat által kitűzött célja a hatékony, szakszerű és takarékos intézményi gazdálkodás szervezeti feltételeinek megteremtése.

A Pénzügyi Szolgáltató Intézmény a részben önálló költségvetési szervek mellérendelt szerveként működik, a részben önálló költségvetési szervek felé utasítási jogkörrel nem rendelkezik.

Az együttműködés ezen formája biztosítja a részben önálló intézmények gazdálkodási és szakmai önállóságát, nem sérti önálló jogi személyiségüket, nem érinti felelősségüket, saját önálló döntési mechanizmusaikat, gazdálkodási jogosítványaikat (kötelezettségvállalás, ellenjegyzés, érvényesítés, utalványozás, előirányzat módosítás kezdeményezése, stb.).

1. Az intézmény szervezeti felépítése

1.1. Az intézmény vezetése

1.1.1. Az intézményvezető

Az intézményt egyszemélyi felelős vezető, az intézményvezető vezeti.

Az intézmény vezetőjét a Képviselő Testület nevezi ki. Az intézményvezető tekintetében a munkáltatói jogkört a Képviselő Testület gyakorolja, Karcag Város Önkormányzatának Polgármesterét pedig ún. egyéb munkáltatói jogkör illeti meg (pl. szabadság engedélyezés, jutalmazás, stb.).

Az intézményvezető jogait és kötelezettségeit a jogszabályokban és az intézmény belső szabályzataiban meghatározott keretek között önállóan és egyéni felelősséggel gyakorolja. Az intézményvezető távolléte, akadályoztatása esetén helyettese a gazdasági vezető.
Az intézményvezető felelős:

· feladatai ellátásához az intézmény vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű igénybevételéért,
· az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban meghatározott követelményeknek megfelelő ellátásáért,
· az intézmény gazdálkodásában a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséért,
· a tervezési, beszámolási, információ szolgáltatási kötelezettség teljesítéséért, annak teljességéért és hitelességéért,
· a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáért,
· az intézményi számviteli rendért,
· a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés, valamint a belső ellenőrzés megszervezéséért és működéséért.
Az intézményvezető:

· egyszemélyben felelős az intézmény működéséért, az elvégzett és elvégzendő feladatokért, az intézmény gazdálkodásáért,

· az intézmény és a hozzá tartozó részben önálló intézmények együttműködésén keresztül felelős a hatékony, szakszerű és ésszerűen takarékos intézményi gazdálkodás szervezeti feltételeinek megteremtéséért,

· felelős az intézményhez tartozó részben önálló intézmények részére elvégzendő feladatok együttműködési megállapodásokban foglaltak szerinti szabályszerű, és színvonalas megvalósításáért, végrehajtásáért,

· felelős az intézmény hatáskörébe utalt feladatok szakszerű, és határidőre történő végrehajtásáért.

· biztosítja az intézmény szabályszerű működéséhez és feladatainak zavartalan ellátásához szükséges személyi és tárgyi feltételeket,

· folyamatosan figyelemmel kíséri az intézmény működését, a beérkező és előállított adatokat, információkat, gazdálkodással kapcsolatos feladatokat,

· elkészíti/elkészítteti az intézmény és a hozzá tartozó részben önálló intézmények működését meghatározó szabályzatokat,

· gondoskodik a költségvetési, pénzügyi, gazdasági tervek összeállításáról, valamint azok végrehajtásáról,

· biztosítja a költségvetési beszámolók, jelentések és adatszolgáltatások teljesítését,

· biztosítja a bizonylati fegyelmet és a törvényes gazdálkodást,

· megszervezi az intézmény pénzügyi, számviteli rendjét, gondoskodik az ügyviteli, adminisztrációs rendszer kialakításáról,

· az intézmény jogkörébe tartozó előirányzatok tekintetében kötelezettségvállalási és utalványozási jogkört gyakorol,

· munkáltatói jogokat gyakorol az intézmény valamennyi dolgozója tekintetében,

· meghatározza az intézmény dolgozóinak munkaköri feladatait, elkészíti munkaköri leírásaikat,

· jóváhagyja az éves szabadságolási ütemtervet, engedélyezi a szabadságokat,

· irányítja, összehangolja, ellenőrzi az intézmény dolgozóinak tevékenységét, a szakmai követelmények betartását,

· szakmai kérdésekben iránymutatást ad az intézmény valamennyi dolgozójának, valamint az intézményhez tartozó részben önálló intézmények gazdasági dolgozóinak egyaránt,

· képviseli az intézményt az állami szervek, a fenntartó, a hozzá tarozó részben önálló intézmények, valamint más egyéb intézmények és személyek előtt,

· az elvégzendő feladatok ütemezését és határidejét figyelembe véve rendszeresen munkaértekezletet tart az intézmény dolgozóinak,

· meghatározott időszakonként (elsősorban a költségvetési tervezési és beszámolási időszak aktuális teendői, valamint főbb jogszabályi változások esetén) értekezletet tart az intézményhez tartozó részben önálló intézmények vezetői és gazdasági dolgozói részére,

· munkájáról köteles beszámolni a Városi Önkormányzat Képviselő Testületének, illetve a közvetlen szakmai felügyeletet ellátó Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Iroda irodavezetőjének,

· gondoskodik a munkavédelemmel, tűzvédelemmel kapcsolatos intézményi feladatok ellátásáról,
· kiadmányozza az intézmény munkáját érintő előterjesztéseket, valamint minden olyan okmányt, ügyiratot, amelyet a jogszabály hatáskörébe utal.
1.1.2. A gazdasági vezető

Az intézmény gazdasági vezetőjét az intézmény vezetője bízza meg. A gazdasági vezető a működéssel összefüggő gazdasági és pénzügyi feladatok tekintetében az intézmény vezetőjének helyettese, feladatait közvetlenül az intézményvezető irányításával látja el, neki köteles munkájáról beszámolni, utasítást tőle fogadhat el.

A gazdasági vezető:

· közvetlenül irányítja és ellenőrzi a gazdasági szervezetet,

· a szakmai szervezeti egységek gazdasági munkájához iránymutatást ad, ellenőrzi azt,

· gazdasági intézkedéseket hoz,

· felelős a tervezéssel, előirányzat felhasználással, a hatáskörébe tartozó előirányzat módosítással, az üzemeltetéssel, fenntartással, működtetéssel, beruházással, a vagyon használatával, hasznosításával, a munkaerő-gazdálkodással, a készpénzkezeléssel, a könyvvezetéssel és a beszámolási, valamint a FEUVE-i kötelezettséggel, az adatszolgáltatással kapcsolatos összefoglaló és saját szervezetére kiterjedő feladatok jogszabályoknak megfelelő ellátásáért.

A gazdasági vezető felelőssége nem érinti az intézmény vezetőjének és az egyes ügyekért felelős dolgozók felelősségét.

A gazdasági vezető, vagy az általa írásban kijelölt személy ellenjegyzése nélkül az intézményt terhelő gazdasági kihatású kötelezettség nem vállalható, követelés nem írható elő, és ilyen intézkedés nem tehető.

Intézményünk (mint önállóan gazdálkodó intézmény) gazdasági vezetője a hozzá tartozó részben önálló intézmények esetében ellenjegyzési jogkörét írásban átruházza a részben önálló intézmények gazdasági ügyintézőire.

A gazdasági vezető közvetlen munkahelyi vezetője a könyvelési csoport dolgozóinak, valamint az analitikus nyilvántartási, adminisztrációs és pénztárral összefüggő teendőket ellátó dolgozóknak.

Feladata:

· az intézmény és a hozzá tartozó részben önálló intézmények között létrejött munkamegosztásról és felelősségvállalásról szóló megállapodásból adódó feladatok elvégzésének biztosítása, ellenőrzése,

· irányítja, összehangolja, ellenőrzi az irányítása alá tartozó dolgozók munkáját, a szakmai követelmények betartását,

· az intézményi és összintézményi szintű költségvetés és beszámolók elkészítése, a vonatkozó jogszabályok és előírások figyelembe vételével,

· előirányzat módosítások kezdeményezése, előirányzat nyilvántartás intézményi és összintézményi szinten,

· az intézmény által vezetett analitikus nyilvántartások folyamatos ellenőrzése,

· az intézmény számviteli munkájának a szervezése, irányítása,

· a pénzügyi, számviteli, bizonylattovábbítási folyamatok megszervezése,

· az intézményre vonatkozó szabályzatok készítése, naprakészségének biztosítása,

· a zavartalan, stabil pénzügyi gazdálkodás biztosítása,

· az adatszolgáltatások határidőben történő elkészítése,

· a pénzgazdálkodásra vonatkozó szabályok betartása és betartatása,

· a leltározással, és selejtezéssel kapcsolatos feladatok előkészítése, koordinálása,

· szakmai kérdésekben iránymutatást ad az intézmény valamennyi dolgozójának, valamint az intézményhez tartozó részben önálló intézmények gazdasági dolgozóinak egyaránt,

· az intézményvezetővel együtt, valamint távollétében képviseli az intézményt az állami szervek, a fenntartó, a hozzá tarozó részben önálló intézmények, valamint más egyéb intézmények és személyek előtt.

1.2. Gazdasági dolgozók:

1.2.1. Könyvelési csoport

Könyvelési csoportvezető:

Feladata:

· a főkönyvi könyvelőknél leírt feladatok elvégzésén túlmenően irányítja, koordinálja a főkönyvi könyvelők munkáját, a munkafolyamatok végzése közben az intézményvezető és a gazdaságvezető felé beszámol az elvégzett és hátralévő feladatokról, felmerülő problémákról, határidők betartásáról.

Főkönyvi könyvelők:
Feladatuk:

· az intézmény és a hozzá tartozó részben önálló intézmények banki és pénztári pénzmozgásainak; nyitó, zárlati, vegyes és helyesbítő tételeinek teljes körű, utalványon történő kontírozása, és gépi rögzítése,
· havonta főkönyvi kivonat, összintézményi és részben önálló szervenkénti pénzforgalmi jelentés készítése,

· havi, negyedéves, éves zárások előtt a főkönyvi számlák, illetve a függő, átfutó, kiegyenlítő tételek egyeztetése az intézmény által vezetett analitikus nyilvántartásokhoz, valamint a részben önállók által vezetett kimutatásokhoz, az esetleges eltérések rendezése,

· közreműködnek a költségvetési tervezési és zárlati munkákban egyaránt,
· feladatuk ellátása során napi kapcsolatot tartanak a részben önálló intézmények gazdasági dolgozóival.
1.2.2. Analitikus nyilvántartók:

Gazdasági ügyintéző - áfa nyilvántartó:

Feladata:

· az intézmény, valamint a hozzá tartozó részben önálló intézmények bevételeiről és kiadásairól teljes körű analitikus nyilvántartás vezet, melyből tételesen megállapíthatók, visszakereshetők, és egyeztethetők az intézmények bevételei és kiadásai, partnerenként, a teljesítés szerint, a megfelelő hivatkozási számokkal és megnevezésekkel, alap és áfa bontásban. A nyilvántartás célja a főkönyvi könyvelés, valamint az intézmények áfa bevallásainak pontos analitikus alátámasztása.
· feladatának ellátása során napi kapcsolatot tart a részben önálló intézmények gazdasági dolgozóival.
Gazdasági ügyintéző - eszköznyilvántartó:

Feladata:

· az intézmény és a hozzá tartozó részben önálló intézmények részére nagy értékű tárgyi eszközök számítógépes nyilvántartása (mennyiségben és értékben) az állományba vételi bizonylatok, illetve átadás-átvételi bizonylatok alapján,

· az együttműködési megállapodásokban rögzítettek alapján (meghatározott intézményi körben), kis értékű tárgyi eszközök számítógépes mennyiségi nyilvántartása,

· az eszközállományban bekövetkezett változásokat havonta egyezteti a főkönyvi könyvelőkkel, a változásoknak megfelelően feladást készít a főkönyvi könyvelés számára,

· negyedévente elszámolja az értékcsökkenési leírás és feladja a főkönyvi könyvelés részére,

· nyilvántartásai alapján adatokat szolgáltat az intézmények leltározási és selejtezési tevékenységeihez, a leltárfelvételi ívek és selejtezési jegyzőkönyvek alapján elvégzi a nyilvántartások rendezését,

· a nyilvántartásokat legalább évente egyezteti a részben önálló intézményeknél meglévő adatokkal,
· az intézmény tevékenységével kapcsolatos egyéb adminisztrációs és számítógépes adatrögzítési teendőket lát el,
· feladatának ellátása során napi kapcsolatot tart a részben önálló intézmények gazdasági dolgozóival.
1.2.3. Adminisztráció:

Gazdasági ügyintéző:

Feladata:

· végzi a költségvetési elszámolási számlához és az intézmény alszámláihoz kapcsolódó bankszámla kivonatok összeszerelését (a kiadási és bevételi tételek intézmények és jogcím szerinti azonosítását, utalvánnyal és megfelelő alátámasztó mellékletekkel, bizonylatokkal való ellátását),

· OTP terminálon keresztül végzi az intézmény és a hozzá tartozó részben önálló intézmények átutalással teljesítendő kifizetéseit,

· összesíti a részben önálló intézmények által benyújtott finanszírozási igényeket, melynek alapján napi bontásban összeállítja és továbbítja a kiadások teljesítéséhez szükséges önkormányzati támogatási igényt,

· az intézmény tevékenységével kapcsolatos egyéb adminisztrációs és számítógépes adatrögzítési teendőket lát el,
· pénztárellenőri teendők ellátása a napi pénztárzárások alkalmával,
· az intézményi dolgozók foglalkoztatásával kapcsolatos munkaügyi feladatok ellátása, kinevezések, átsorolások, jogviszony megszüntetések IMI programban való elkészítése, nem rendszeres kifizetések számfejtése, munkaügyi analitikák (szabadság-nyilvántartás, illetményelőlegek) vezetése,
· feladatának ellátása során napi kapcsolatot tart a részben önálló intézmények gazdasági dolgozóival.
1.2.4. Pénztáros:

Feladata:

· az intézmény házipénztárának szabályzatnak megfelelő kezelése,

· a részben önálló intézmények igényei szerint gondoskodik a megfelelő összegű készpénz rendelkezésre állásáról,

· az intézmény tevékenységével kapcsolatos egyéb adminisztrációs és számítógépes adatrögzítési teendőket lát el.
1.3. Kisegítő-takarító személyzet:

Feladata:

· az intézmény helyiségeinek rendszeres takarítása, „hivatalsegédi” feladatok ellátása.

1.4. Az intézmény működését meghatározó egyéb tényezők

Az intézmény dolgozóinak függelmi kapcsolatait a szervezeti felépítés határozza meg. Az szervezet valamennyi dolgozója a szervezeti felépítés szerint meghatározott munkahelyi vezetőjének van közvetlenül alárendelve.

Az intézmény dolgozói egymással alá- és fölé-, illetve mellérendeltségen alapuló munkakapcsolatban állnak. Az alá- és fölérendeltségi kapcsolat az utasítás jogát, a mellérendeltségi kapcsolat a kölcsönös együttműködés kötelezettségét jelzi.

Az intézmény szervezeti felépítését jelen SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.

A munkakörökhöz tartozó részletes feladatokat, felelősséget, jogosultságokat, valamint a helyettesítések részletes szabályait a munkaköri leírások tartalmazzák. Az intézményvezető által elkészített munkaköri leírásokat a dolgozókkal alá kell íratni, annak igazolására, hogy annak tartalmát megismerte, és magára nézve kötelezőnek ismeri el.

Az intézmény valamennyi dolgozója munkakörére, beosztására való tekintet nélkül köteles a közalkalmazotti jogviszonya keretében tudomására jutott szolgálati titkot a jogviszony tartalma alatt, illetve megszűnése után is megőrizni.

A dolgozók közösségének érdekeit a Kjt.14.§.(2) értelmében közalkalmazotti képviselő képviseli. Közreműködik a közalkalmazotti szabályzat összeállításában, és véleményezi azt. A közalkalmazotti szabályzatot a munkáltató képviseletében az intézményvezető, a dolgozók képviseletében a közalkalmazotti képviselő írja alá.

A közalkalmazotti képviselőnek a jogszabályban meghatározott esetekben együttdöntési, véleményezési és tájékoztatás kérési joga van.

2. Gazdálkodási és egyéb jogkörök gyakorlása az intézményben

2.1. Aláírási jogosultság:

Az intézményvezető a szervezet hatáskörébe tartozó ügyekben korlátozás nélkül ír alá, így főként:

· a közalkalmazotti jogviszony létesítésével, megszűnésével és a munkáltatói jogok gyakorlásával kapcsolatos okmányok,

· a felügyeleti szervhez, illetve más szervekhez irányuló hivatalos jelentések, előterjesztések, megkeresések tekintetében,

· a megrendelések vonatkozásában összeghatárra való tekintet nélkül,

· a dolgozók szabadságának ügyében.

Távollétében aláírásra az általa írásban meghatalmazott személy jogosult.

2.2. Munkáltatói jogok:

Munkáltatói jogkört az intézmény valamennyi dolgozója tekintetében az intézményvezető gyakorolja. Az intézményvezető tekintetében a munkáltatói jogkört Karcag Város Önkormányzatának Képviselő Testülete gyakorolja.

Az intézmény dolgozói részére csak közvetlen munkahelyi vezetőjük és az intézményvezető adhat utasítást, a tett intézkedésről a felettest haladéktalanul tájékoztatni kell. Abban az esetben, ha valamely jelentős, kiemelt ügyben felsőbb vezető ad közvetlen utasítást valamely dolgozó részére, a dolgozó köteles arról közvetlen vezetőjét tájékoztatni, valamint a kapott feladatot a szolgálati út betartásával végrehajtani.

Minden utasításra jogosult dolgozó köteles gondoskodni arról, hogy beosztottai mindenkor tudják, hogy a tevékenysége ellátásában történő akadályoztatása esetén ki helyettesíti őt, kitől fogadhat el utasítást. Intézményünkben utasítási jogok tekintetében az intézményvezető és a gazdasági vezető egymás távollétében egymást helyettesítik, a munka folyamatosságának biztosításáért ők tartoznak felelősséggel.

2.3. Kötelezettségvállalás:
Kötelezettségvállalás olyan intézkedés, amely – a költségvetés végrehajtása céljából és a költségvetési szerv feladatainak ellátáshoz szükséges előfeltételek biztosítása érdekében – a jóváhagyott kiadási előirányzat terhére, vagy az általa kezelt egyéb pénzeszközök vonatkozásában fizetési vagy más teljesítési kötelezettséggel jár.

A kötelezettségvállalás intézményünk előirányzatainak vonatkozásában az intézményvezető, vagy az általa megbízott személy hatáskörébe tartozik.

A részben önálló intézmények előirányzatainak vonatkozásában a kötelezettségvállalási jogkör (az együttműködési megállapodásokban foglaltaknak megfelelően) a részben önálló intézmények vezetőit, vagy az általuk írásban megbízott személyeket illeti meg. A részben önálló intézmények a kötelezettségvállalásra jogosult személyeket írásban bejelentik a Pénzügyi Szolgáltató Intézmény felé.

A kötelezettségvállalás előtt meg kell győződni arról, hogy a kötelezettség teljesítésére a jóváhagyott (módosított) költségvetés fel nem használt és le nem kötött előirányzata biztosítja-e a szükséges fedezetet.

A kötelezettségvállalásra jogosult e jog gyakorlásáért, illetve más személyek jogosulatlan kötelezettségvállalásaiért, amennyiben az a kellő ellenőrzési kötelezettség, elmulasztásának a következménye – a cselekmény jellegétől függően – fegyelmileg, anyagilag és büntetőjogilag felelős.

Kötelezettségvállalás, illetőleg követelés előírása a gazdasági vezető, vagy az általa írásban meghatalmazott személy ellenjegyzése után és csak írásban történhet.

2.4. Utalványozás

Utalványozás utasítás a bevételek beszedésére, illetve a kiadások teljesítésére. A költségvetés kiadási előirányzatának terhére kiadást utalványozni csak jogszabály, teljesített szállítás, szolgáltatás, elvégzett munka alapján szabad.

Az utalványozás csak a vonatkozó okmányokra rávezetett vagy külön írásbeli rendelkezés útján történhet.

Az utalványozás intézményünk vonatkozásában az intézményvezető, vagy az általa megbízott személy hatáskörébe tartozik.

A részben önálló intézmények vonatkozásában az utalványozás jogköre (az együttműködési megállapodásokban foglaltaknak megfelelően) a részben önálló intézmények vezetőit, vagy az általuk írásban megbízott személyeket illeti meg. A részben önálló intézmények az utalványozásra jogosult személyeket írásban bejelentik a Pénzügyi Szolgáltató Intézmény felé.

A kötelezettségvállaláshoz hasonlóan az utalványozás is csak a gazdasági vezető, vagy az általa írásban meghatalmazott személy ellenjegyzése után és csak írásban történhet.

2.5. Ellenjegyzés

A Pénzügyi Szolgáltató Intézmény gazdálkodási körét érintő ellenjegyzési feladatokat az intézmény gazdasági vezetője, vagy az általa írásban kijelölt személy látja el.

Az együttműködési megállapodásokban foglaltaknak megfelelően a részben önálló intézmények vonatkozásában a Pénzügyi Szolgáltató Intézmény gazdasági vezetője az ellenjegyzési jogkört írásban átruházza a részben önálló intézmények gazdasági ügyintézőire. Amennyiben a részben önálló intézményben nincsen az ellenjegyzési jog gyakorlására megfelelő pénzügyi képesítéssel rendelkező személy, a részben önálló intézmény vonatkozásában az ellenjegyzési jogkört a Pénzügyi Szolgáltató Intézmény (mint önálló intézmény) gazdasági vezetője gyakorolja.

Az ellenjegyzési jogosultság, mind a kötelezettségvállalási, mind az utalványozási folyamatokhoz kapcsolódik és a költségvetés (adott intézmény érintő) teljes előirányzati körére kiterjed.

Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megelőzően meg kell győződni arról, hogy:

-
a jóváhagyott költségvetés fel nem használt, illetve le nem kötött, a kötelezettségvállalás tárgyával összefüggő kiadási előirányzat rendelkezésre áll-e, illetve a befolyt, vagy várhatóan befolyó bevétel biztosítja-e a fedezetet,

-
a kötelezettségvállalás nem sérti-e a gazdálkodásra vonatkozó szabályokat,

-
a kötelezettségvállalás célszerűségét megalapozó eljárás megtörtént-e. 

2.6. Érvényesítés

Az érvényesítés során a megfelelő pénzügyi képesítéssel rendelkező dolgozó a gazdasági eseményekkel kapcsolatos okmányokat még az utalványozás megtörténte előtt alaki és tartalmi szempontból felülvizsgálja, különös figyelemmel az utalványozással kapcsolatos követelmények meglétére.

Az intézmény költségvetési gazdálkodásához kapcsolódó érvényesítési feladatokat az intézményvezető által írásban megbízott megfelelő pénzügyi képesítéssel rendelkező dolgozó látja el.

Az együttműködési megállapodásokban foglaltaknak megfelelően, a részben önálló intézmények vonatkozásában az érvényesítést ellátó személyt a részben önálló intézmény vezetője bízza meg, melyről írásban tájékoztatja a Pénzügyi Szolgáltató Intézményt.

Az érvényesítés a kiadások és bevételek jogosságának, szabályszerűségének felülvizsgálata, számszaki ellenőrzése, továbbá a kiadási, illetve bevételi jogcím kijelölése. Kiadás esetén a felülvizsgálat során meg kell állapítani azt is, hogy a kiadási előirányzat, illetve a kifizetés teljesítéséhez szükséges pénzeszköz rendelkezésre áll-e. 

Az érvényesítés megtörténtét az okmányokra rávezetett és az érvényesítést végző aláírásával ellátott záradékkal kell igazolni. A záradéknak az „érvényesítve” megjelölés mellett a megállapított összeget kell tartalmaznia, feltüntetve a kiadási jogcímet, amelyre a teljesítést el kell számolni. 

2.7. Szakmai teljesítés igazolása

A szakmai teljesítés a munka elvégzésének, a megrendelt áru beszerzésének igazolása. A szakmai teljesítés igazolásának módjáról és az azt végző személyek kijelöléséről az intézmények vezetői belső szabályzatban rendelkeznek.

III.

AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉNEK SZABÁLYOZOTTSÁGA

1. Az intézmény vezetésének eszközei
Az intézmény vezetése az intézményvezető által, saját jogkörében hozott határozatok, utasítások, szabályzatok és körlevelek, valamint a gazdasági vezető által kiadott írásbeli, vagy szóbeli utasítások formájában történik.

A konkrét feladat ellátásáról szóló utasításnak minden esetben tartalmaznia kell a teljesítés határidejét, felelős személy(ek) megjelölését.

Szabályzatok:
Az intézményvezető által kiadott, a szervezet egészére vonatkozó, a működés területeit, folyamatait hosszabb távon, átfogó jelleggel és általános érvénnyel szabályozó dokumentumok.

Utasítások:

Egy-egy konkrét tevékenységhez, vagy szűkebb folyamathoz kapcsolódó, végrehajtási mélységig terjedő szabályozás, melynek időbeli hatálya is korlátozott lehet.

2. Szabályzatok

Az intézmény működése során, a jogszabályi kereteken belül, különböző belső szabályzatokat és utasításokat készít.

Az intézmény belső szabályzatait, a jogszabályi, valamint az esetleges szervezeti változásoknak megfelelően folyamatosan aktualizálni kell.

Az intézményi belső szabályzatok nem tartalmazhatnak jogszabállyal, vagy a hierarchiában magasabb fokon álló szabályzattal, utasítással ellentétes rendelkezéseket. A szabályzatokban foglaltakat a szervezet minden dolgozója köteles megismerni, betartani és végrehajtani.

A Pénzügyi Szolgáltató Intézmény, mint önálló költségvetési intézmény gazdasági szervezetére vonatkozóan ügyrendet készít, amely részletesen tartalmazza az intézmény és a pénzügyi-gazdasági feladatok ellátásáért felelős személyek által, továbbá a hozzá tartozó részben önálló intézmények tekintetében ellátandó feladatokat, a vezetők és más dolgozók feladat-, hatás- és jogkörét.

A pénzügyi-gazdasági feladatok vonatkozásában a Pénzügyi Szolgáltató Intézmény kiterjeszti ügyrendjét a hozzá tartozó részben önálló költségvetési intézményekre, a részben önálló intézmény azonban saját kiegészítésként meghatározza saját dolgozóinak anyagi és erkölcsi felelősségét, melynek betartásáért, illetve betartatásáért a részben önálló intézmény vezetője felel.

A részben önálló intézményeknek saját gazdasági szerveztük felépítését és feladatait saját szervezeti és működési szabályzatukban kell rögzíteniük.

A pénzügyi-gazdasági tevékenység más egyéb szabályzatainak vonatkozásában (számlarend, számviteli politika, eszközök és források értékelése, leltározási és selejtezési szabályzat, bizonylatkezelési szabályzat, pénzkezelési szabályzat) a Pénzügyi Szolgáltató Intézmény, mint önállóan gazdálkodó költségvetési intézmény kiterjeszti ezen szabályzatokban foglalt szabályokat és elveket részben önálló intézményeire is.

A részben önálló intézmények saját működésükre és szervezetükre vonatkozóan alkothatnak részletesebb, bővebb, egyéni sajátosságaikat is figyelembe vevő szabályokat, szabályzatokat, ezek azonban nem lehetnek ellentétesek sem jogszabállyal, sem pedig a Pénzügyi Szolgáltató Intézmény érvényben lévő szabályzataival.

IV.

A KÖTELEZŐ KÖLTSÉGVETÉSI ELLENŐRZÉSI FELADATOK ELLÁTÁSA

A belső ellenőrzés felelősségi rendszerében az önkormányzati intézmények vezetői az államháztartási törvény értelmében felelősek a belső ellenőrzési rendszer megszervezéséért és hatékony működéséért. Az intézmények vezetői hagyják jóvá a belső ellenőrzési kézikönyvet, az éves és stratégiai ellenőrzési terveket.

A vonatkozó jogszabályi előírások értelmében az államháztartási belső pénzügyi ellenőrzést

· a folyamatokba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési tevékenység,

· valamint a belső ellenőrzési tevékenység útján kell ellátni.

1. A folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés (FEUVE)

A költségvetési intézmények vezetői az intézmény gazdálkodásának folyamatára (tervezés, végrehajtás, beszámolás) és sajátosságaira tekintettel kötelesek kialakítani, működtetni és fejleszteni FEUVE rendszerüket.

A FEUVE rendszer tartalmazza mindazon eljárásokat és belső szabályzatokat, melyek alapján az intézmény érvényesíti a feladatai ellátására szolgáló előirányzatokkal, létszámmal és a vagyonnal való szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes gazdálkodás követelményeit.

A FEUVE rendszerből adódó feladatok megosztását táblázatos formában a jelen SZMSZ 3. számú melléklete tartalmazza.

Az intézmény vezetője köteles szabályozni a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét, melyet jelen SZMSZ 4. számú melléklete tartalmaz.

A fentieken túlmenően az intézmény vezetője köteles a kockázati tényezők figyelembe vételével kockázatelemzést végezni, és kockázatkezelési rendszert működtetni.

A vezetői ellenőrzési kötelezettség az intézményvezetőket gazdálkodási jogkörtől függetlenül terheli. A részben önálló intézmény vezetője is köteles saját intézményénél kialakítani a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzést, a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét, valamint működtetni a kockázatkezelési rendszert, melyhez a gazdálkodási folyamatok tekintetében a Pénzügyi Szolgáltató Intézmény ad iránymutatást.

2. A belső ellenőrzési tevékenység

Intézményünk alapító okiratban meghatározott tevékenysége a hozzá tartozó részben önálló intézmények belső ellenőrzési feladatainak ellátása, melyet saját belső ellenőre útján lát el.

A Pénzügyi Szolgáltató Intézmény belső ellenőrzési kézikönyvét úgy dolgozza ki, hogy abban minden hozzá tartozó részben önálló intézményre érvényes és alkalmazható ellenőrzési szabályokat és módszereket alakít ki. Az ellenőrzési tervekben foglalt ellenőrizendő területek részben önálló intézmények vezetői által kerülnek meghatározásra.

V.

KÖZBESZERZÉSI ELJÁRÁSOK LEBONYOLÍTÁSA

Intézményünk alapfeladatai közé tartozik a hozzá tartozó részben önállóan gazdálkodó intézmények közbeszerzési eljárásainak lebonyolítása. Ennek keretében a Pénzügyi Szolgáltató Intézmény saját dolgozója által, illetőleg külső szakértő bevonásával szakmai segítséget nyújt az intézmények közbeszerzései során, másrészt pedig a Pénzügyi Szolgáltató Intézmény dolgozója részt vesz mind a Közbeszerzési Előkészítő Munkacsoport, mind pedig a Közbeszerzési Bíráló Bizottság munkájában.

A közbeszerzési eljárások lebonyolításának rendjét külön Szabályzat tartalmazza, melynek hatálya kiterjed a Pénzügyi Szolgáltató Intézményre, valamint a hozzá tartozó részben önállóan gazdálkodó intézményekre egyaránt.

VI.

KÖZÉRDEKŰ BEJELENTÉSEK, JAVASLATOK, PANASZOK ELINTÉZÉSE

Az intézményhez benyújtott közérdekű bejelentést, javaslatot, panaszt (továbbiakban bejelentés) haladéktalanul át kell adni az intézményvezetőnek.

Az intézményvezető három napon belül kijelöli a bejelentés megvizsgálására és a tényállás megállapítására az illetékes ügyintézőt.

A vizsgálatot soron kívül le kell folytatni, s annak eredményéről az intézményvezetőt a legrövidebb időn - de legkésőbb öt napon - belül részletesen tájékoztatni kell. 

VI.

Az intézmény működésével kapcsolatos általános tudnivalók

1. Az intézmény feladatainak ellátását székhelyén végzi:

5300 Karcag Varró út 1-3. szám alatt.

2. Az intézmény telefonszámai: 

59-312-630;
59-503-161;
59-503-162.

3. Az intézmény munkarendje:


Hétfő – Csütörtök

7,00 – 15,30


Péntek



7,00 – 13,00

4. Az intézményi fejbélyegzők felirata:



A fejbélyegzők lenyomata:

Karcag Városi Önkormányzat

Pénzügyi Szolgáltató Intézmény

5300 Karcag, Varró út 1-3.

Karcag Városi Önkormányzat

Pénzügyi Szolgáltató Intézmény

5300 Karcag, Varró út 1-3.

Adószám:15577434-1-16

5. Az intézményi körbélyegző felirata:



A körbélyegző lenyomata:

Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény

A bélyegző közepén a Magyar Köztársaság címere található.

A bélyegzők használatával kapcsolatos rendelkezéseket az intézmény Ügyviteli és Iratkezelési Szabályzata tartalmazza.

VII.

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat 2006. június 27. napján lép hatályba, melyet a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülte a 283/2006./VI.27./ „kt.” számú határozatával hagyott jóvá. 

Karcag, 2006. május 31.







Szabóné Bóka Réka








  intézményvezető

1. sz. melléklet

A Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézményéhez tartozó

részben önálló intézmények felsorolása

1. Arany János Általános Iskola



5300 Karcag Arany János u. 13-15.

2. Családsegítő és Gondozási Központ


5300 Karcag Püspökladányi út 33.

3. Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ


5300 Karcag Dózsa György     út 5-7.

4. Egyesített Bölcsőde




5300 Karcag Varró út 3/a.

5. Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény

5300 Karcag Szabó József u.1.

6. Gábor Áron Gimnázium,

Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium

5300 Karcag Madarasi út 1-3.

7.

Györffy István Általános Iskola



5300 Karcag József Attila u. 1.

8.

Kiskulcsosi Általános Iskola



5300 Karcag Kisújszállási út 112.

9.

Kováts Mihály Általános Iskola



5300 Karcag Kálvin út 9.

10.

Városi Csokonai Könyvtár



5300 Karcag Dózsa György út 29.

11.

Madarász Imre Egyesített Óvoda



és Pedagógiai Szakszolgálat



5300 Karcag Táncsics krt. 17.

12.

Szociális Otthon




               5300 Karcag Horváth Ferenc út 1.

13.

Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága               5300 Karcag Madarasi út 2.

14.

Varró István Szakiskola,



Szakközépiskola és Kollégium



5300 Karcag Varró u. 8.

15.

Városi Önkormányzat Városgondnoksága


5300 Karcag Villamos u. 109.

16.

Zádor úti Általános Iskola




5300 Karcag Zádor u. 3.

2. sz. melléklet

Az intézmény szervezeti felépítése











Ellenőrzési nyomvonal 
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	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés
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	1. Költségvetési tervezés, koncepció elkészítése

- az intézmény költségvetési koncepciójának összeállítása (PSZI-nek is és a részben önállóknak is saját koncepciójuk összeállítása)


	Megbeszélés, az ellátandó feladatok felmérése. Alapul véve az előző évi  tervezést és a tény-adatokat bevételi és kiadási oldalon egyaránt.
	Intézményvezető

(igazgató),

együttműködve: PSZI: a gazd. vez-vel, 

Intézmények: ig.h., gazd.üi.


	Koncepció összeállítása előtt.
	Jogszabályi és belső előírásokkal való folyamatos egyeztetés
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Folyamatos a tervezés során
	Megbeszélés, annak ellenőrzése, hogy a konc-ban minden elérhető bevételt és ismert, vmint jogsz-ban előírt  kötelezett-séget (kiadást) fi-gyelembe vettek-e.
	Intézményvezető (igazgató)

Együttműködve: PSZI: gazd.vez-vel,

Intézmények: ig.h., gazd.üi.
	Koncepció felügyeleti szervnek történő leadása előtt

	1.1. A költségvetési tervezés, koncepció elkészítésének részfela-datai

- a tervezet elkészítésére való elméleti, szakmai felkészülés


	Szakmai konzultáció, értekezleten való részvétel megbeszélése
	Intézményvezető (igazgató), gazdaságvezető (gazd. üi.)
	Tervezési munkák előtt
	Központi irányel-vek, útmutatók áttekintése
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Folyamatos a tervezés során
	A tervezés elméleti, szakmai dokumen-tumai meglétének ellenőrzése
	Intézményvezető (igazgató)
	Tervezés során



	- a tervezés során ellátandó egyeztetési feladatok az intézmény és a fenntartó között


	Konzultáció az el-látandó egyeztetési feladatokról
	Intézményvezető (igazgató)
	Tervezési munkák előtt
	Az egyeztetési fela-datok dokumentu-mainak, feljegyzé-seinek áttekintése
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Folyamatos a tervezés során
	Az egyeztetés fo-lyamatának átte-kintése utólag, a rendelkezésre álló dokumentumok alapján
	Intézményvezető (igazgató)
	Tervezési feladatok végén

	- a tervezés munkafolyamatokra történő lebontása


	A tervezési munka-folyamatok ellá-tásának várható időszakainak egyez-tetése, a munka-megosztás rendjé-nek kialakítása (szóban)


	Intézményvezető (igazgató)
	Tervezési munkák előtt
	Egyeztetés, szóbeli beszámoltatás, valamint az elké-szült írott anyagok-ba történő betekin-tés
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Folyamatos a tervezés során
	Szóbeli beszámol-tatás a tervezési feladatok ellátásá-nak menetéről
	Intézményvezető (igazgató)


	Tervezési feladatok végén

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- a személyi juttatások, munkaadókat terhelő járulékok és a létszám előirányzat tervezése


	A tervezést végző személy személyi juttatások és m. terh. járulékok ter-vezésére vonatkozó jogszabályi, illetve belső szabályozási (pl. étkezési hozzá-járulás) háttérisme-reteiről való tájéko-zódás, illetve a szükséges tájékoz-tatás megadása
	Intézményvezető (igazgató)
	Személyi juttatások, járulékok és létszám tervezése előtt
	A tervezési folya-matok szakmai nyomonkövetése, az elvégzett munka áttekintésével, irá-nyításával, szükség esetén konzultáció, személyes közre-működés
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Folyamatos a tervezés során
	A területekre vona-kozóan elkészült tervezet és az azt megalapozó számí-tások áttekintése, illetve beszámol-tatás az elvégzett feladatokról
	Intézményvezető (igazgató)
	A terület 

tervezési feladatinak ellátását követően

	- a dologi jellegű, speciális célú, felújítási és felhalmozási kiadások előirányzatának tervezése
	A tervezést végző személy egyes kia-dásnemekre vonat-kozó jogszabályi, illetve belső szabá-lyozási, illetve a tervezésénél figye-lembe veendő egyéb tényezőkkel (pl.feladatváltozás) kapcsolatos ismere-teiről való tájéko-zódás, a szükséges tájékoztatás mega-dása, valamint a tervezésnél figye-lembe veendő köte-lezettségvállalások megbeszélése
	Intézményvezető (igazgató)
	A terület ter-vezése előtt
	A tervezési folya-matok szakmai nyo-monkövetése, az el-végzett munka átte-kintésével, irányí-tásával, szükség esetén konzultáció, személyes közre-működés
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Folyamatos a tervezés során
	A területekre vo-natkozóan elkészült tervezet és az azt megalapozó számí-tások áttekintése, illetve beszámol-tatás az elvégzett feladatokról
	Intézményvezető (igazgató)
	A terület 

tervezési feladatinak ellátását követően

	- saját bevételek tervezése
	Az ismert és vár-ható bevételi forrá-sok áttekintése, konzultáció a folya-matban lévő szerző-désekről, intéz-ményvezetési elképzelésekről
	Intézményvezető (igazgató)
	A terület tervezése előtt
	A tervezés folya-mán a munka-példányok áttekin-tése, a meglévő szerződésekkel, egyéb dokumentu-mokkal való össze-vetése, személyes közreműködés


	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Folyamatos a tervezés során
	A bevételek ter-vének elkészítése után a tervezett adatokról konzul-táció
	Intézményvezető (igazgató)
	A saját be-vételek terve-zése után

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- intézményfinanszírozás, átvett pénzeszközök tervezése
	Az egyes források igénybevételi lehe-tőségeinek szakmai áttekintése, az elő-zetes adatszolgál-tatás újra ellenőr-zése
	Intézményvezető (igazgató)
	A terület tervezése előtt
	A tervezési munka-példányok, egyéb adatszolgáltatások egyeztetése, beszá-moltatás, személyes közreműködés
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Folyamatos a tervezés során
	A bevételi tervek teljes dokumentá-ciójának ellenőzé-se, szükség esetén szóbeli beszámol-tatás
	Intézményvezető (igazgató)
	A terület ter-vezése után

	- a bevételi és kiadási előirányzatok egyensúlyának megteremtése az intézményfinanszírozás figyelembe vételével


	Előzetes konzul-táció a bevételi és kiadási előirány-zatokról, azok fő-összegeiről, az egyezőség megte-remtésének lehető-ségéről
	Intézményvezető (igazgató)
	A részterületek tervezését kö-vetően
	Az egyensúly meg-teremtésére vonat-kozó levezetések, munkalapok átte-kintése, személyes közreműködés
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	A feladat alatt legalább 1 alkalommal
	A bevételi és kiadási előirány-zatok egyezősé-geinek ellenőrzése az összesített ada-tokat tartalmazó dokumentumok, kimutatások alapján
	Intézményvezető (igazgató)
	Az összesí-tett adatokat tartalmazó tervek elké-szítését kö-vetően

	- a koncepció továbbítása a fenntartónak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- adatszolgáltatás a rendelet tervezet elkészítéséhez, a rendelet tervezetet megalapozó információk elkészítése (saját intézményre vonatkozóan)
	Megbeszélés a fenntartó által kért információk tartalmáról, mélységéről
	Intézményvezető (igazgató)
	A rendelet tervezet elkészítését követően
	Az információk elkészítése során a dokumentum ter-vezetek, munka-példányok ellenőr-zése, megbeszélés
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Az informá-ciók össze-állítása előtt
	Az információk elkészítése során a kész dokumentáció ellenőrzése
	Intézményvezető (igazgató)
	A végleges információ elékészítése után

	- a költségvetési rendelet megtár-gyalása, jóváhagyása
	
	
	
	
	
	
	Kt. hat. alapján a végleges, jóváha-gyott konc. átte-kintése


	Intézményvezető (igazgató), Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Koncepció elfogadása után

	- az intézményi elemi költségvetés megállapítása, dokumentációjának elkészítése (munkalapok, saját intézményre) a megadott sarok-számok alapján
	Az elemi költség-vetés tartalmi elemeivel kapcs. szakmai ismeretek felfrissítése, kon-zultációval a ter-vezési segédanya-gok áttekintésével


	Intézményvezető (igazgató)
	Elemi int. ktgv. összeállítása előtt
	Az elemi, int. ktgv. megállapítása so-rán a munkapéldá-nyok elkészítése és ellenőrzése
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Folyamatosan a ktgv. össze-állítása alatt
	Az elkészített elemi int. ktgv. és a jóváhagyott ktgv. rendelet áttekintésével
	Intézményvezető (igazgató)
	Az elemi ktgv. elkészítését követően, de annak informá-ciós rendszerbe való továbbítá-sa előtt

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	

	- a PSZI és a részben önálló intézmények költségvetéseinek összedolgozása, dokumentáció-jának elkészítése (K11)
	Az int. szintű költségvetés tartal-mi elemeivel kapcs. szakmai ismeretek felfris-sítése, konzultáci-óval a tervezési segédanyagok átte-kintésével
	Intézményvezető (igazgató)
	Int. szintű ktgv. össze-állítása előtt
	Az int. szintű ktgv. megállapítása során a részben önálló intéz-mények munkapéldá-nyainak ellenőrzése
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Folyamatosan a ktgv. össze-állítása alatt
	Az elkészített int. szintű ktgv. és a jóváhagyott ktgv. rendelet áttekintésével
	Intézményvezető (igazgató)
	Az int. szintű ktgv. elkészítését követően, de annak információs rendszerbe való továbbítása előtt

	- a ktgv. dokumentáció megőrzése
	A kész dokumen-tációk kezelésére vonatkozó utasítás megadása
	Intézményvezető (igazgató)
	A dokumentá-ciók elkészí-tését követően
	
	
	
	A dokumentációk tárolásának ellen-őrzése, beszámol-tatással, illetve a kezelés módjának áttekintése
	Intézményvezető (igazgató)
	Alkalomszerű-en


Ellenőrzési nyomvonal

V É G R E H A J T Á S

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	1. Szabályzatok elkészítése, aktualizálása

A gazdálkodással kapcsolatos feladatokat a Pénzügyi Szolgáltató Intézménynek és a hozzá tartozó részben önálló intézményeknek saját szervezeti és működési szabályzatukban is rögzíteni kell.

Az ügyrend vonatkozásában: a Pénzügyi Szolgáltató Intézmény kötelezően kiterjeszti ügyrendjét a hozzá tartozó részben önálló intézményekre vonatkozóan., melyben meghatározásra kerülnek a részben önálló intézmények által ellátandó feladatok.

A pénzügyi-gazdálkodási tevékenység más egyéb szabályzatainak vonatkozásában: össze kell hangolni a PSZI és a részben önálló intézmények leltározási, selejtezési, bizonylatkezelési szabályait, az eszközök értékelésére vonatkozó elveket, az alkalmazott számviteli szabályokat és elveket.

	- működést megalapozó szabály-zatok elkészítése, aktualizálása
	Megbeszélés
	Intézményvezető (igazgató)
	Legalább évente
	Tervezet megtekintése, konzultáció
	Intézményvezető (igazgató), Gazdaságvezető (gazd. üi.)
	Jogszabály változások-nak megfe-lelően
	Kész szabályzatok megtekintése, ellenőrzés
	Intézményvezető (igazgató), Gazdaságvezető (gazd. üi.)
	Aktuálisan

	- pénzügyi-gazdálkodási terület költségvetési végrehajtási szabály-zatainak elkészítése, aktualizálása
	Megbeszélés
	Intézményvezető (igazgató), Gazdaságvezető (gazd. üi.)
	Legalább évente
	A szabályzatok elké-szítése
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Jogszabály változások-nak meg-felelően
	Kész szabályzatok megtekintése, ellenőrzés
	Intézményvezető (igazgató), Gazdaságvezető (gazd. üi.)
	Aktuálisan

	2. A személyi juttatások és a létszám előirányzat felhasználása
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- személyi juttatások és a létszám előirányzat felhasználásának nyo-monkövetése
	A feladat ellátá-sával kapcsolatos vezetői elvárások megbeszélése
	Intézményvezető (igazgató)
	A költségvetés jóváhagyását követően
	A nyilvántartások, ki-mutatások vezetésé-nek áttekintése, alap-dokumentumokkal való egyeztetése
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan

(legalább havonta)
	A nyilvántartások vezetéséről beszá-moltatás
	Intézményvezető (igazgató)
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	- változó bérek, intézményi kifize-tések
	A területre vonat-kozó jogszabályi és belső szabályozási kérdések megbe-szélése
	Intézményvezető (igazgató)
	Legalább a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcso-lódóan
	A kifizetések nyomon-követése, a számítások ellenőrzése
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan

(legalább havonta)
	A nyilvántartások vezetéséről beszá-moltatás, a számí-tások utólagos áttekintése
	Intézményvezető (igazgató)
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	- Közcélú, közhasznú foglalkoz-tatás kiadásai
	A területre vonat-kozó jogszabályi és belső szabályozási kérdések, szerző-dések, pályázatok megbeszélése
	Intézményvezető (igazgató)
	Legalább a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcso-lódóan, illetve pályázatokhoz kapcsolódóan aktuálisan
	A kifizetések nyomon-követése, ellenőrzése
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan

(legalább havonta)
	A nyilvántartások vezetéséről, a fog-lalkoztatás alaku-lásáról, a felhasz-nált pénzösszegek-ről beszámoltatás
	Intézményvezető (igazgató)
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	3. A dologi kiadások előirány-zatának felhasználása
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a dologi kiadások beszerzésével kapcsolatos munkamegosztás átte-kintése tevékenységi területenként, feladatonként, szakfeladatonként, részlegenként, a megrendelések és felhasználások kezelése
	A feladatok, szak-feladatok, részlegek és az általuk fel-használható dologi kiadások áttekintése felelősök meghatá-rozása, a megren-delések és a fel-használások rend-szerének felállítása
	Intézményvezető (igazgató)
	Költségvetés jóváhagyását követően, fela-datváltozáskor, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A felállított rend-szer és utasítás ellenőrzése, a nyil-vántartásokba való betekintés és be-számoltatás, a tel-jesítések alakulásá-nak figyelemmel kí-sérése a főkönyvi kivonat, illetve a pénzforgalmi infor-mációs tábla alap-ján
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A feladatok, szak-feladatok, részle-gek által felhasz-nált dologi kiadá-sok áttekintése, fe-lelősök beszámol-tatása a végzett tevékenységről
	Intézményvezető (igazgató)
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	4. Felhalmozási és felújítási kiadások teljesítésével kapcsolatos felelősségi kategóriák áttekintése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a felhalmozási és felújítási kiadások teljesítésével kapcsolatos felelősségi kategóriák áttekintése, a pénzügyi teljesítés alakulása
	A kiadások teljesí-tésével kapcsolatos döntés előkészí-tésért (árajánlatok bekérése), a dön-tésért, valamint a döntés végrehaj-tásáért felelős sze-mélyek meghatá-rozása, a vonatkozó belső szabályok át-tekintése, a fela-datok, szakfelada-tok, részlegek és az általuk felhasznál-ható pénzösszegek áttekintése


	Intézményvezető (igazgató)
	Költségvetés jóváhagyását követően, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A döntéselőkészí-tés, döntés és vég-rehajtás ellenőrzé-se, a dokumentum tervezetek áttekin-tése, a nyilvántar-tásokba való bete-kintés és beszámol-tatás, a teljesítések alakulásának figye-lemmel kísérése a főkönyvi kivonat, illetve a pénzfor-galmi információs tábla alapján
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A felhasznált felú-jítási és felhal-mozási kiadások áttekintése, fela-datellátók beszá-moltatása a végzett beruházási tevé-kenységről, a doku-mentumok áttekin-tése
	Intézményvezető (igazgató)
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	5. A saját bevételek előirányzat teljesítése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a saját bevételek beszedésével kapcsolatos munkamegosztás átte-kintése tevékenységi területenként, feladatonként, szakfeladatonként, részlegenként, a saját bevételek teljesítésének alakulása
	A feladatok, szak-feladatok, részlegek és az általuk beszedendő bevé-telek és a besze-déssel kapcsolatos feladatok áttekin-tése, a felelősök meghatározása
	Intézményvezető (igazgató)
	Költségvetés jóváhagyását követően, fela-datváltozáskor, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A felállított besze-dési rendszer és utasítás ellenőr-zése, a nyilvánta-rtásokba való betekintés és beszá-moltatás, a teljesí-tések alakulásának figyelemmel kísé-rése a főkönyvi kivonat, illetve a pénzforgalmi infor-mációs tábla alap-ján
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A feladatok, szak-feladatok, részle-gek által beszedett bevételek áttekin-tése, felelősök be-számoltatása a végzett tevékeny-ségről
	Intézményvezető (igazgató)
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	- a térítési díjak beszedése (csak részben önálló intézmények)
	A térítési díjakra, feltételekre vonat-kozó szabályok át-tekintése, a térítési díjakkal kapcso-latos lebonyolítási eljárás meghatáro-zása
	Intézményvezető (igazgató)
	Évente, illetve szükség esetén
	A felállított rend-szer és utasítás ellenőrzése a nyil-vántartások vezeté-sén keresztül
	Gazdasági ügyintéző
	Havi rendsze-rességgel
	A felelősök beszá-moltatása, a ren-delkezésre álló do-kumentumok ellen-őrzése
	Intézményvezető (igazgató)
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	6. Egyéb bevételek, átvett pénz-eszközök előirányzatának telje-sítése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-egyéb bevételek, átvett pénz-eszközök (pályázatok!!) előirányzat teljesítése érdekében szükséges intézkedések
	A kapcsolatos jog-szabályok, igény-lési feltételek átte-kintése, az egyes pályázatok figye-lésével, pályázati elképzelésekkel kapcsolatos elvek, felelősök meghatá-rozása


	Intézményvezető (igazgató)
	Negyedévente, pályázatok esetén aktuálisan
	A bevételek telje-sítésének figyelem-el kísérése, a pályá-atokkal kapcsolatos tevékenység figye-lemmel kísérése
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	Az adatok egyezte-tése, szóbeli beszá-moltatás, a pályázat tervezetek áttekin-tése, jóváhagyása
	Intézményvezető (igazgató)
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan), a pályá-zatokhoz kap-csolódóan szük-ség szerint

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	7. Főkönyvi és analitikus könyvelés 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a főkönyvi könyvelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   - Pénzügyi Szolgáltató Intézmény
	A főkönyvi köny-velés adott évi sajátosságainak, változásainak átte-kintése. A főkönyvi könyvelés alábon-tásokra való igény meghatározása, A főkönyvi könyvelés során a munka-megosztás rendjé-nek kialakítása, belső határidők megadása a PSZI és a részben önálló intézmények vonat-kozásában is.
	Intézményvezető,

gazdaságvezető
	Évente 1 alka-lommal, a köz-ponti, részletes számlakeret tükör megjele-nését követően
	A főkönyvi köny-velés kialakított rendjének, belső szabályzatainak be-tartása és betart-tatása a főkönyvi kivonatok és a számlaforgalmak ellenőrzésével, szükség esetén iránymutatással
	Gazdaságvezető
	Az év során folyamatosan
	A főkönyvi kivo-natok, pénzforg. infók áttekintése, a teljesítési adatok előirányzatokkal való összehason-lítása, szóbeli be-számoltatás
	Intézményvezető, gazdaságvezető
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	   - részben önálló intézmények
	
	
	
	Adatszolgáltatás a PSZI felé a főkönyvi könyvelés naprakészségének biztosításával
	Intézményvezető (igazgató),

gazd. üi. 
	Az év során folyamatosan
	A pénzforgalmi infók áttekintése, a teljesítési adatok előirányzatokkal való összehason-lítása, szóbeli be-számoltatás
	Intézményvezető (igazgató)
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	- analitikus könyvelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   - Pénzügyi Szolgáltató Intézmény
	A központi előírás miatt kötelező, illet-ve a saját belső információigény kielégítése céljából fontos analitikus nyilvántartások körének, vezetési módjának adott év-re vonatkozó meg-határozása, az esetleges változá-sokra figyelemfel-hívás.
	Intézményvezető, gazdaságvezető
	Évente 1 alka-lommal, az adott évi tény-leges munkák megkezdése előtt
	Az analitikus nyil-vántartások kiala-kított rendjének el-lenőrzése a nyil-vántartásokba való betekintés azok alapossága, napra-készsége, stb. szempontjából.

Az analitikus nyil-vántartások össze-hangolása a részben önálló intézmé-nyekkel.
	Gazdaságvezető 
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Intézményvezető
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	   - részben önálló intézmények
	A központi előírás miatt kötelező, illet-ve a saját belső információigény kielégítése céljából fontos analitikus nyilvántartások körének, vezetési módjának adott év-re vonatkozó meg-határozása, az esetleges változá-sokra figyelemfel-hívás.
	Intézményvezető, (igazgató), Gazdasági üi.
	Évente 1 alka-lommal, az adott évi tény-leges munkák megkezdése előtt
	Az analitikus nyil-vántartások előírá-soknak megfelelő vezetése.

A párhuzamosan vezetett analitikus nyilvántartások összehangolása a PSZI-vel, folyamatos adatszolgáltatás.
	Gazdasági ügyintéző
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Intézményvezető, (igazgató)
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	- a főkönyvi könyvelés és az analitikus nyilvántartások közötti kapcsolat, feladások

	   - Pénzügyi Szolgáltató Intézmény
	A feladások rend-jének, belső szabá-lyozásának érintet-tekkel való meg-beszélése (PSZI és részben önálló intézményekkel egyaránt)
	Intézményvezető, Gazdaságvezető
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	A feladások elké-szítésének figye-lemmel kísérése, a feladások szám-szaki ellenőrzése
	Gazdaságvezető
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Intézményvezető
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	   - részben önálló intézmények
	
	
	
	Adatszolgáltatás (feladások) a PSZI- felé a főkönyvi könyvelés napra-készségének bizto-sításával
	Intézményvezető, (igazgató), gazdasági üi.
	Az év során folyamatosan
	A főkönyvi adatok áttekintése, szóbeli beszámoltatás
	Intézményvezető (igazgató)
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	8. Bizonylati rend és bizonylat-kezelés
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a bizonylati rend
	A bizonylati rend adott évi kiemelt területeinek áttekin-tése, az esetleges új elemek megtárgya-lása
	Intézményvezető (igazgató), Gazdaságvezető (gazd. üi.)
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	A bizonylati rend betartásának nyo-monkövetése (PSZI-nek részben önálló intézményekre vo-natkozóan is), a folyamatokba való betekintés, szóbeli beszámoltatás
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Intézményvezető (igazgató)
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- bizonylatkezelés
	A bizonylatkezelés fontosabb terüle-teinek áttekintése, különös tekintettel az új bizonylat-kezelési területekre.
	Intézményvezető (igazgató), Gazdaságvezető (gazd. üi.)
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	A bizonylatkezelési szabályzat betar-tásának nyomon-követése (PSZI-nek részben önálló intézményekre vo-natkozóan is), a folyamatokba való betekintés, szóbeli beszámoltatás
	Gazdaságvezető
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Igazgató
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	9. Pénzkezelési tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Pénzügyi Szolgáltató Intézmény és házipénztárt fenntartó részben önálló intézmények: házipénztár kezelési tevékenység, a készpénz-forgalom bonyolítása bevételi és kiadási pénztár-bizonylatok alapján
	A pénztáros, pénz-tárhelyettes és a pénztárellenőr sze-mélyének felülvizs-gálata, a felelősségi nyilatkozatok meg-létének ellenőrzése, az összeférhetet-lenségi helyzetek feloldása
	Intézményvezető (igazgató), gazdaságvezető (gazd. üi.)
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	A pénztár tevé-kenységének átte-kintése a pénztár-napló, a pénztár-jelentések és a szabályzat alapján, szükség esetén rovancs készítése, beszámoltatás
	Gazdaságvezető (gazdasági ügyintéző)
	Az év során folyamatosan
	A pénztári tevé-kenység ellenőr-zése, szóbeli beszá-moltatással
	Intézményvezető (igazgató)
	Évente 1-2 alkalommal

	- előleget és ellátmányt kezelő részben önálló intézmények előleg és ellátmány kezelési tevékenysége
	Az előleget, ellát-mányt felvevő személyének felül-vizsgálata, a fele-lősségi nyilatkoza-tok meglétének ellenőrzése, az összeférhetetlenségi helyzetek feloldása
	Intézményvezető (igazgató)
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	Az előleg és ellát-mány kezelési te-vékenység áttekin-tése a vonatkozó belső szabályozás alapján
	Gazdasági ügyintéző
	Az év során folyamatosan
	A előleg és ellát-mány kezelési te-vékenység ellenőr-zése, szóbeli beszá-moltatással
	Intézményvezető (igazgató)
	Évente 1-2 alkalommal

	10. A bankszámlaforgalom keze-lési tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a bankszámlaforgalom bonyolítása
	A bankszámla feletti rendelkezési jogosultsággal bírók áttekintése, a belső nyilvántartási és utalási rend megbeszélése


	Intézményvezető, gazdaságvezető
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint (pl. személyi változások esetén)
	A bankszámlafor-galom tevékeny-ségének áttekin-tése a banknapló, a bankszámlakivona-tok és a szabályzat alapján
	Gazdaságvezető
	Az év során folyamatosan
	A bankszámla-kezelési tevékeny-ség ellenőrzése, szóbeli beszámol-tatással
	Intézményvezető
	Évente 1-2 alkalommal

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- az utalások teljesítése
	Az utalások telje-sítési rendje elvei-nek, a vezetendő nyilvántartások tar-talmának meghatá-rozása
	Intézményvezető, gazdaságvezető
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	Az utalások rend-jének áttekintése a nyilvántartások alapján, fizetési fel-szólítások, késedel-mes fizetés esetén konzultáció. Az intézmények utalá-sainak összehango-lása
	Gazdaságvezető
	Az év során folyamatosan
	Beszámoltatás a bejövő számlák utalási rendjének betartásáról
	Intézményvezető
	Évente 1-2 alkalommal

	- részben önálló intézmények
	Az utalandó szám-lák PSZI felé való továbbítási rendjé-nek meghatározása
	Intézményvezető (igazgató)
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	Fizetési felszólí-tások, késedelmes fizetés esetén kon-zultáció. Az utalá-sok PSZI felé határidőre történő továbbítása (a fize-tési határidő figye-lembe vételével)
	Gazdasági ügyintéző
	Az év során folyamatosan
	Beszámoltatás a bejövő számlák utalási rendjének betartásáról
	Intézményvezető (igazgató)
	Évente 1-2 alkalommal

	11. A leltározási tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a leltározásra vonatkozó aktuális szabályok, ill. a belső szabályzat áttekintése
	A leltározással kap-csolatos jogszabályi előírások áttekinté-se, változások meg-beszélése
	Intézményvezető (igazgató), gazdaságvezető (gazd. üi.)
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	A leltározási tevé-kenységre való szakmai felkészü-lés, felkészítés, az alkalmazandó nyomtatványok áttekintése
	Gazdaságvezető (gazdasági ügyintéző)
	A leltározásra való felké-szülés folya-mán
	Beszámoltatás a felkészülésről
	Intézményvezető (igazgató)
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	- a leltározási ütemterv elkészítése
	A leltározási ütem-terv elkészítésével kapcsolatos felada-tok megbeszélése
	Intézményvezető (igazgató)
	Évente 1 alka-lommal, az ütemterv ké-szítése előtt
	Az ütemterv elké-szítése, szükség esetén konzultáció
	Gazdaságvezető (gazdasági ügyintéző)
	Az ütemterv elkészítése alatt
	Beszámoltatás az elkészült leltározási ütemtervről
	Intézményvezető (igazgató)
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	- a leltározási tevékenység végre-hajtása
	A leltározási tevé-kenység előtt a fela-datok átbeszélése
	Intézményvezető (igazgató), gazdaságvezető (gazd. üi.)
	Évente 1 alka-lommal, a lel-tározás végre-hajtása előtt
	A leltározás végre-hajtásának áttekin-tése a leltározási dokumentumok alapján (PSZI-t és részben önállókat is)
	Gazdaságvezető, (gazdasági ügyintéző)és megbízott leltárellenőrök
	A leltározás végrehajtása alatt 1-2 alka-lommal
	A leltározás záró-jegyzőkönyvének átvétele, szükség esetén konzultáció
	Intézményvezető (igazgató)
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	- részben önálló intézmények
	A leltározási ütem-terv benyújtása a PSZI felé
	Intézményvezető (igazgató)
	Évente 1 alka-lommal, a lel-tározás végre-hajtása előtt
	
	
	
	A leltározás doku-mentumainak áta-dása a PSZI részére
	Intézményvezető (igazgató), gazdaságvezető (gazd. üi.)
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	11. Selejtezési tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a selejtezésre vonatkozó aktuális szabályok, ill. a belső szabályzat áttekintése
	A selejtezéssel kap-csolatos jogszabá-lyi előírások átte-kintése, változások megbeszélése
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4. sz. melléklet

A szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje

Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Kormányrendelet 145/A. § (5) bekezdésének megfelelően a költségvetési szerv vezetőjének kötelessége a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét kialakítani.

Ennek alapján a Pénzügyi Szolgáltató Intézmény vonatkozásában a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét az alábbiak szerint alakítjuk ki.

2. A szabálytalanság fogalma

A szabálytalanságok fogalomköre széles, a korrigálható mulasztások vagy hiányosságok, illetve a fegyelmi-, büntető-, szabálysértési-, illetve kártérítési, eljárás megindítására okot adó cselekmények egyaránt beletartoznak.

A szabálytalanság valamely létező szabálytól (törvény, rendelet, utasítás, szabályzat, stb.) való eltérést jelent, amely intézményi feladatellátás bármely tevékenységében, műveleteiben, előfordulhat.

Alapesetei lehetnek:

· a szándékosan okozott szabálytalanságok (félrevezetés, csalás, sikkasztás, megvesztegetés, szándékosan okozott szabálytalan kifizetés, stb.)

· a nem szándékosan okozott szabálytalanságok (figyelmetlenségből, hanyag magatartásból, helytelenül vezetett nyilvántartásból, stb. származó szabálytalanság) 

A szabálytalanságok megelőzésével kapcsolatosan az intézményvezető felelőssége, hogy:

· az intézmény a jogszabályoknak megfelelő szabályzatok alapján működjön,

· folyamatosan figyelemmel kísérje a szabályozottságot, illetve a szabályok betartását,

· szabálytalanság esetén hatékony intézkedés szülessék, a szabálytalanság korrigálásra kerüljön annak a mértéknek megfelelően, amilyen mértéket képviselt a szabálytalanság.

A szabálytalanságokkal kapcsolatos intézkedések általános célja, hogy:

· hozzájáruljon a különböző jogszabályokban és belső szabályzatokban meghatározott előírások sérülésének, megszegésének, szabálytalanságok kialakulásának megakadályozásához, (megelőzés)

· keretet biztosítson ahhoz, hogy azok sérülése, megsértése esetén a megfelelő állapot helyreállításra kerüljön; a hibák, hiányosságok, tévedések korrigálása, a felelősség megállapítása, az intézkedések foganatosítása megtörténjen. 

2.
A szabálytalanságok megelőzése

A szabályozottság biztosítása, a szabálytalanságok megakadályozása elsődlegesen az intézményvezető felelőssége.

Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 97. §-a szerint a költségvetési szerv vezetője felelős a feladatai ellátásához a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű igénybevételéért, az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban meghatározott követelményeknek megfelelő ellátásáért, a költségvetési szerv gazdálkodásában a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséért, a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettség teljesítéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáért, az intézményi számviteli rendért, a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés, valamint a belső ellenőrzés megszervezéséért és hatékony működtetéséért. A költségvetési szerv vezetője az éves költségvetési beszámoló keretében beszámol a költségvetési szerv folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzésének, valamint belső ellenőrzésének működtetéséről.

A fentiekben meghatározott kötelezettség az intézményvezető feladata, mely a vezetők és dolgozók hatáskörének, felelősségének és beszámoltathatóságának szabályozottságán keresztül valósul meg. Az intézmény dolgozóinak konkrét feladatát, hatáskörét, felelősségét, beszámoltathatóságát a munkaköri leírások szabályozzák, közalkalmazotti jogviszonyukból, illetve munkaviszonyukból származó kötelezettségeiket a jogszabályoknak megfelelően kell teljesíteniük.

3.
A szabálytalanságok észlelése a FEUVE rendszerben

A szabálytalanságok észlelése a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés rendszerében történhet a munkavállaló (dolgozó) és munkáltató részéről egyaránt.

· Az intézmény valamely dolgozója észlel szabálytalanságot

Amennyiben a szabálytalanságot az intézmény valamely dolgozója észleli, köteles értesíteni közvetlen munkahelyi vezetőjét (intézményünk gazdasági dolgozói esetében a gazdasági vezetőt). Ha az értesített személy megalapozottnak találja a szabálytalanságot, úgy erről értesíti az intézmény vezetőjét. Az intézményvezető kötelessége gondoskodni a megfelelő intézkedések meghozataláról, illetve indokolt esetben a szükséges eljárások megindításáról.

Amennyiben gazdasági vezető az adott ügyben érintett, a dolgozónak az intézmény vezetőjét, annak érintettsége estén pedig a felügyeleti szervet kell értesítenie.

· Az intézmény vezetője észleli a szabálytalanságot

Az intézményvezető, illetve a gazdasági vezető észlelése alapján a feladat, hatáskör és felelősségi rendnek megfelelően kell intézkedést hozni a szabálytalanság korrigálására, megszüntetésére.
· Az intézmény belső ellenőrzése észleli a szabálytalanságot

Amennyiben a belső ellenőr ellenőrzési tevékenysége során szabálytalanságot tapasztal, a 193/2003. (XI.26.) Kormányrendelet rendelkezéseinek megfelelően jár el. Az ellenőrzés megállapításai alapján intézkedési tervet kell kidolgozni, amelyet végre kell hajtani.

· Külső ellenőrzési szerv észleli a szabálytalanságot

A külső ellenőrzési szerv szabálytalanságra vonatkozó megállapításait az ellenőrzési jelentés tartalmazza. A büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja esetén az ellenőrző szervezet működését szabályozó törvény, rendelet alapján jár el (pl. ÁSZ, az EU ellenőrzést gyakorló szervei, stb.). A szabálytalanságra vonatkozó megállapítások alapján az intézménynek intézkedési tervet kell kidolgozni.

4.
A szabálytalanság észlelését követő szükséges intézkedések, eljárások megindítása

A szükséges intézkedések meghozataláért és végrehajtásáért az intézményvezető felelős. Bizonyos esetekben (pl. büntető- vagy szabálysértési ügyekben) a szükséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesítését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottság esetén az illetékes szerv a megfelelő eljárásokat megindítsa.

Más esetekben (pl. fegyelmi ügyekben) az intézményvezető vizsgálatot rendelhet el a tényállás tisztázására. A vizsgálatban való részvételre munkatársakat, indokolt esetben külső szakértőt is felkérhet a munkajogi szabályok tiszteletben tartásával. A vizsgálat eredménye lehet további vizsgálat elrendelése is. Erre többnyire akkor kerül sor, ha a szabálytalanság megállapítását követően a felelősség eldöntéséhez és/vagy a hasonló esetek megelőzése érdekében szükséges intézkedések meghatározásához nem elég a rendelkezésre álló információ.

· A Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. törvény 10. § (1) bekezdése szerint bűncselekmény az a szándékosan vagy - ha a törvény a gondatlan elkövetést is bünteti - gondatlanságból elkövetett cselekmény, amely veszélyes a társadalomra, és amelyre a törvény büntetés kiszabását rendeli. A büntetőeljárásról szóló 1998. évi XIX. törvény (a továbbiakban Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a bíróságnak, az ügyésznek és a nyomozó hatóságnak kötelessége a törvényben foglalt feltételek megléte esetén büntetőeljárást megindítani. A Be. 171. § (2) bekezdése előírja, hogy a hivatalos személy köteles a hatáskörében tudomására jutott bűncselekményt feljelenteni. A feljelentést rendszerint az ügyészségnél vagy a nyomozati hatóságnál kell megtenni.

· A szabálysértésekről szóló 1999. évi LXIX. törvény 1. § (1) szerint szabálysértés az a jogellenes, tevékenységben vagy mulasztásban megnyilvánuló cselekmény, melyet törvény, kormányrendelet vagy önkormányzati rendelet szabálysértésnek nyilvánít, s amelynek elkövetőit az e törvényben meghatározott joghátrány fenyeget. A törvény második része foglalkozik részletesen a szabálysértési eljárással, a 82. § (1) bekezdése kimondja, hogy szabálysértési eljárás feljelentés, illetőleg a szabálysértési hatóság részéről eljáró személy észlelése vagy tudomása alapján indulhat meg.

· A Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki másnak jogellenesen kárt okoz, köteles azt megtéríteni. Mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy úgy járt el, ahogy az adott helyzetben általában elvárható. A kártérítési eljárás megindítására a polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény rendelkezései (elsősorban a XXIII. Fejezet, a munkaviszonyból és a munkaviszony jellegű jogviszonyból származó perek) az irányadók. Kártérítési felelősség tekintetében irányadók továbbá a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (Mt.), valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) megfelelő rendelkezései.

· Fegyelmi eljárás, illetve felelősség tekintetében a Kjt. illetve a Mt. megfelelő rendelkezései az irányadók.

5.
Az intézményvezető feladata a szabálytalansággal kapcsolatos eljárás (intézkedés) nyomon követése során:

· nyomon követi az elrendelt vizsgálatokat, a meghozott döntések, illetve a megindított eljárások helyzetét;

· figyelemmel kíséri az általa és a vizsgálatok során készített javaslatok végrehajtását;

· a feltárt szabálytalanság típusa alapján a további „szabálytalanság-lehetőségeket” beazonosítja, (a hasonló projektek, témák, kockázatok meghatározása) információt szolgáltat a belső ellenőrzés számára, elősegítve annak folyamatban lévő ellenőrzéseit, az ellenőrzési környezetre és a vezetési folyamatokat érintő eseményekre való nagyobb rálátást.

6.
Az intézményvezető feladata a szabálytalansággal kapcsolatos eljárás (intézkedés) nyilvántartása során: 

· a szabálytalanságokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvántartásának naprakész és pontos vezetéséről gondoskodik:

· egy elkülönített, a szabálytalanságokkal kapcsolatos nyilvántartásban iktatni kell a kapcsolódó írásos dokumentumokat;

· nyilván tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolódó határidőket.

7.
Jelentési kötelezettségek

A belső ellenőrzés által végzett ellenőrzések ellenőrzési jelentései alapján az ellenőrzöttnek intézkedési tervet kell készítenie. (193/2003. (XI.26.) Kormányrendelet 29. §)

Az intézményvezetőnek az éves ellenőrzési jelentésben kell számot adnia a belső ellenőrzés által tett megállapítások és javaslatok hasznosításáról, az intézkedési tervek megvalósításáról, az ellenőrzési megállapítások és ajánlások hasznosulásának tapasztalatairól, az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatokról. (193/2003. (XI.26.) Kormányrendelet 31. § (3) b), ba), bb) pontok)

Vonatkozó jogszabályok

· az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény;

· az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII.30.) Kormányrendelet;

· a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 193/2003. (XI.26.) Kormányrendelet;

· a Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. törvény;

· a büntetőeljárásról szóló 1998. évi XIX. törvény;

· a szabálysértésekről szóló 1999. évi LXIX. törvény;

· a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény;
· a polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény;
· a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény;
· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény;

· az államháztartás szervezeti beszámolási és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló 249/2000. (XII.24.) Kormányrendelet

	9. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Kátai Gábor Kórház rekonstrukciójára vonatkozó címzett támogatási igénybejelentés benyújtásáról szóló 515/2005. /XII.13./ „kt” sz. határozat módosításáról




Dobos László: A módosítást az teszi szükségessé, hogy az Észak- Alföldi Regionális Fejlesztési Tanács a beruházáshoz 66.000.000 Ft. összegű TRFC támogatásban részesítette az Önkormányzatot. Tekintettel arra, hogy a saját forrás összege csökken, szükséges az alaphatározat módosítása.
A Pénzügyi Bizottság az előterjesztést megtárgyalta, azt támogatja.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.
Dobos László: Név szerinti szavazást rendel el. / Név szerinti szavazás eredménye csatolva /

Dobos László: Megállapítja, hogy a név szerinti szavazás egyhangúlag támogatta az előterjesztést.

284/2006. (VI.27.) "kt." sz. h a t á r o z a t

a Kátai Gábor Kórház rekonstrukciójára vonatkozó címzett támogatási igénybejelentés benyújtásáról szóló 515/2005. (XII.13.) "kt." sz. határozat módosításáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. §. (6) bekezdés b) pontjában biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a Kátai Gábor Kórház rekonstrukciójára vonatkozó címzett támogatási igénybejelentés benyújtásáról szóló 515/2005. (XII.13.) "kt." sz. határozatát (továbbá: Határozat) az alábbiak szerint módosítja:

1.) A Határozat I.3. pontja helyébe az alábbi I.3. pont lép:

"I.3. A saját forrás összegéből:

       
hitel:




153.000 ezer forint


            saját bevétel:


    
    1.882 ezer forint

egyéb állami támogatás (TRFC) 
  66.000 ezer forint"

2.) A Határozat további pontjai változatlanok maradnak.

3.) A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáját, valamint a Gazdálkodási és Kistérségi Irodáját a határozatból eredő további szükséges intézkedések megtételére.

Felelős: 
Nagyné László Erzsébet pénzügyi és költségvetési irodavezető



Lőrincz Mária gazdálkodási és kistérségi irodavezető

Határidő: 2006. június 30.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyeiken

2. Dr. Mándokiné Dr. Oszlács Judit főigazgató 5300. Karcag, Zödfa u. 48.

3. Szikra Zoltán beruházási szakértő 5300 Karcag, Jókai út 22.

4. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala, Helyben

· Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, 

· Pénzügyi és Költségvetési Iroda,

· Építési és Műszaki Iroda, helyben

	10. Napirendi pont:
	Előterjesztés a közoktatási intézmények alapító okiratainak módosítására




Dobos László: 10 határozatot tartalmaz az előterjesztés. Jogszabályi előírások teszik szükségessé a módosításokat.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Dobos László: Egyenkénti szavazásra bocsátja a határozat-tervezeteket.

a./ Arany János Általános Iskola alapító okiratának módosítására
Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, jelezze.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

285/2006. (VI.27.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

Arany János Általános Iskola alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 88. § (1) és (3) bekezdésében meghatározott jogkörében eljárva – figyelemmel a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában, valamint a 102. § (11) bekezdésében foglaltakra – az Arany János Általános Iskola 102/1996. (III.26.) „kt.” sz. határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 7.) pontja a.) alpontjában az alaptevékenység leírása a  következő bekezdésekkel egészül ki: 

· „az intézmény tanulói részére tankönyvellátás biztosítása a jogszabályi előírások alapján

· iskolai könyvtár működtetése”

2. A Képviselő Testület kéri az intézmény vezetőjét, hogy az alapító okirat módosításából eredő feladatokat végezze el.

Felelős: 
Bugyik Lászlóné igazgató

Határidő: 
2006. december 31. 

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Bugyik Lászlóné igazgató Karcag, Arany János u. 13-15

3. Polgármesteri Hivatal

           –  Pénzügyi és Költségvetési Iroda, Helyben

                 –  Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei MÁK Szolnok, Liget u. 6.

b./ Györffy István Általános Iskola alapító okiratának módosítására

Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, jelezze.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

286/2006. (VI.15.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

Györffy István Általános Iskola alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 88. § (1) és (3) bekezdésében meghatározott jogkörében eljárva – figyelemmel a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában foglaltak–a Györffy István Általános Iskola 103/1996. (III.26.) „kt.” sz. határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 7.) pontja a.) alpontjában az alaptevékenység leírása a  következő bekezdésekkel egészül ki: 

· „az intézmény tanulói részére tankönyvellátás biztosítása a jogszabályi előírások alapján

· iskolai könyvtár működtetése”

2. A Képviselő Testület kéri az intézmény vezetőjét, hogy az alapító okirat módosításából eredő feladatokat végezze el.

Felelős: 
Szecskó Alfréd igazgató

Határidő: 
2006. december 31. 

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2.   Szecskó Alfréd igazgató Karcag, József Attila u.1. Polgármesteri Hivatal

           –  Pénzügyi és Költségvetési Iroda, Helyben

                 –  Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben

3. 
Jász-Nagykun-Szolnok Megyei MÁK Szolnok, Liget u. 6.

c./ Kiskulcsosi Általános Iskola alapító okiratának módosítására

Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, jelezze.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

287/2006. (VI.27.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

Kiskulcsosi Általános Iskola alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 88. § (1) és (3) bekezdésében meghatározott jogkörében eljárva – figyelemmel a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában  foglaltakra  – a Kiskulcsosi Általános Iskola 105/1996. (III.26.) „kt.” sz. határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 7.) pontja a.) alpontjában az alaptevékenység leírása a  következő bekezdésekkel egészül ki: 

· „az intézmény tanulói részére tankönyvellátás biztosítása a jogszabályi előírások alapján

· iskolai könyvtár működtetése

· iskolaotthonos nevelés-oktatás”

2. A Képviselő Testület kéri az intézmény vezetőjét, hogy az alapító okirat módosításából eredő feladatokat végezze el.

Felelős: 
Ecsedi Irén igazgató

Határidő: 
2006. december 31. 

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2.  Ecsedi Irén igazgató Karcag, Kisújszállási u 112.

3.  Polgármesteri Hivatal

           –  Pénzügyi és Költségvetési Iroda, Helyben

                 –  Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei MÁK Szolnok, Liget u. 6.

d./ Kováts Mihály Általános Iskola alapító okiratának módosítására
Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, jelezze.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

288/2006. (VI.27.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

Kováts Mihály Általános Iskola alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 88. § (1) és (3) bekezdésében meghatározott jogkörében eljárva – figyelemmel a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában foglaltakra – a Kováts Mihály Általános Iskola 104/1996. (III.26.) „kt.” sz. határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 7.) pontja a.) alpontjában az alaptevékenység leírása a  következő bekezdésekkel egészül ki: 

· „az intézmény tanulói részére tankönyvellátás biztosítása a jogszabályi előírások alapján

· iskolai könyvtár működtetése

· iskolaotthonos nevelés-oktatás”

2.    A Képviselő Testület kéri az intézmény vezetőjét, hogy az alapító okirat módosításából eredő feladatokat végezze el.

Felelős: 
Kenyeresné Dede Erzsébet igazgató

Határidő: 
2006. december 31. 

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Kenyeresné Dede Erzsébet igazgató Karcag, Kálvin u 9.

3. Polgármesteri Hivatal

           –  Pénzügyi és Költségvetési Iroda, Helyben

           –  Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei MÁK Szolnok, Liget u. 6.

e./ Zádor Úti Általános Iskola alapító okiratának módosítására
Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, jelezze.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

289/2006. (VI.27.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

Zádor Úti Általános Iskola alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 88. § (1) és (3) bekezdésében meghatározott jogkörében eljárva – figyelemmel a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában, valamint a 102. § (11) bekezdésében foglaltakra –  a Zádor Úti Általános Iskola 52/1996. (II.27.) „kt.” sz. határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 7.) pontja a.) alpontjában az alaptevékenység leírása a következő bekezdésekkel egészül ki: 

· „az intézmény tanulói részére tankönyvellátás biztosítása a           jogszabályi előírások alapján

· iskolai könyvtár működtetése”

2. A Képviselő Testület kéri az intézmény vezetőjét, hogy az alapító okirat módosításából eredő feladatokat végezze el. 

Felelős: 
Nagy Józsefné igazgató

Határidő: 
2006. december 31. 

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Nagy Józsefné igazgató Karcag, Zádor u.3.

3. Polgármesteri Hivatal

–    Pénzügyi és Költségvetési Iroda, Helyben

· Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei MÁK Szolnok, Liget u. 6.

f./ Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium alapító okiratának módosítására

Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, jelezze.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

290/2006. (VI.27.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 88. § (1) és (3) bekezdésében meghatározott jogkörében eljárva – figyelemmel a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában, foglaltakra – a Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium 203/1996. (VI. 25.)  „kt.” sz. határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 7.) pontja a.) alpontjában az alaptevékenység leírása a  következő bekezdéssel egészül ki: 

· „az intézmény tanulói részére tankönyvellátás biztosítása a jogszabályi előírások alapján

· iskolai könyvtár működtetése”

2. A Képviselő Testület kéri az intézmény vezetőjét, hogy az alapító okirat módosításából eredő feladatokat végezze el.

Felelős: 
Juhászné Zsadányi Erzsébet igazgató

Határidő: 
2006. december 31. 

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Juhászné Zsadányi Erzsébet   igazgató Karcag, Madarasi u. 1-3

3. Polgármesteri Hivatal

           –  Pénzügyi és Költségvetési Iroda, Helyben

                 –  Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei MÁK Szolnok, Liget u. 6.

g./ Szentannai Sámuel Mezőgazdasági Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium alapító okiratának módosítására

Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, jelezze.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

291/2006. (VI.27.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

Szentannai Sámuel Mezőgazdasági Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 88. § (1) és (3) bekezdésében meghatározott jogkörében eljárva – figyelemmel a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában foglaltakra – a Szentannai Sámuel Mezőgazdasági Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium 10/1996. (I. 30.) „kt.” sz.  határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 7.) pontja a.) alpontjában az alaptevékenység leírása a  következő bekezdéssel egészül ki: 

· „az intézmény tanulói részére tankönyvellátás biztosítása a jogszabályi előírások alapján

· iskolai könyvtár működtetése”

2. A Képviselő Testület kéri az intézmény vezetőjét, hogy az alapító okirat módosításából eredő feladatokat végezze el.

Felelős: 
Z Tóth György igazgató

Határidő: 
2006. december 31. 

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Z Tóth György igazgató Karcag, Szentannai u18.

3. Polgármesteri Hivatal

           –  Pénzügyi és Költségvetési Iroda, Helyben

                 –  Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei MÁK Szolnok, Liget u. 6.

gy./ Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium alapító okiratának módosítására
Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, jelezze.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

292/2006. (VI.27.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium alapító okiratának módosítására
A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 88. § (1) és (3) bekezdésében meghatározott jogkörében eljárva – figyelemmel a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában foglaltakra – Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium 372/1996. (XII. 17.) „kt.” sz.  határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1.  Az alapító okiratok 7.) pontjának a.) alpontjában szakfeladat számok kiegészül a következőkkel:

                                      „ 80221-4   Nappali rendszerű  szakiskolai nevelés, oktatás                                                                                                 80222-5 Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű                                                                                                                          szakiskolai nevelése, oktatása”

2. Az alapító okirat 7.) pontja a.) alpontjában az alaptevékenység leírása a  következő bekezdéssel egészül ki: 

· „az intézmény tanulói részére tankönyvellátás biztosítása a jogszabályi előírások alapján

· iskolai könyvtár működtetése”

3. A Képviselő Testület kéri az intézmény vezetőjét, hogy az alapító okirat módosításából eredő feladatokat végezze el.

Felelős: 
Petrov István igazgató

Határidő: 
2006. december 31. 

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Petrov István igazgató Karcag,  Varró u.8.

3. Polgármesteri Hivatal

           –  Pénzügyi és Költségvetési Iroda, Helyben

           –  Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei MÁK Szolnok, Liget u. 6.

h./ Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat alapító okiratának módosítására
Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, jelezze.

  A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.
293/2006. (VI.27.) „kt.”   h a t á r o z a t

Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 88. § (1) és (3) bekezdésében meghatározott jogkörében eljárva – figyelemmel a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában, valamint a 102. § (11) bekezdésében foglaltakra – a Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat 500/1995. (XII.19.) „kt.” sz. határozattal megállapított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja: 

1. Az alapító okirat  7.) pontja a.) alpontjában az alaptevékenység leírása a következő bekezdéssel egészül ki:

„• szakmai kézi könyvtári tevékenység”

2  A Képviselő Testület kéri az intézmény vezetőjét, hogy az alapító okirat     módosításából eredő feladatokat végezze el.

Felelős: 
Szarka Lászlóné intézményvezető

Határidő: 
2006. december 31. 

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Szarka Lászlóné intézményvezető Karcag, Táncsics krt.  17.

3.  Polgármesteri Hivatal

           –  Pénzügyi és Költségvetési Iroda, Helyben

           –  Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei MÁK Szolnok, Liget u. 6.

i./ Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  alapító okiratának módosítására

Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, jelezze.

  A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.
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Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete az államháztartásról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 88. § (1) és (3) bekezdésében meghatározott jogkörében eljárva – figyelemmel a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában foglaltakra – Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  106/1996. (III. 26.) „kt.” sz.  határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 4. pontja helyébe a következő 4. pont lép:  

„Székhely: Karcag, Szabó József u. 1.   
Zeneművészeti ág  300 fő

 Telephely: Karcag, Szabó József u. 10. Zeneművészeti ág: 200 fő







Táncművészeti ág:   50 fő







Szín- és bábművészeti ág: 50 fő

                  Kunmadaras, Kossuth u. 7.
Zeneművészeti ág: 50 fő

Bucsa, Kossuth u. 61. 

Zeneművészeti ág: 50 fő






Táncművészeti ág: 25 fő






Szín- és bábművészeti ág: 25 fő

Berekfürdő,IV.Béla Király u.1.  
Zeneművészeti ág: 25 fő

Karcag, Arany J. u. 13-15.
Táncművészeti ág:  25 fő

Karcag, József A. u. 1. 

Szín- és bábművészeti ág: 25 fő

Karcag, Kisújszállási u.112.
Képző- és iparművészeti ág: 50 fő

Karcag, Kálvin u. 9. 

Képző- és iparművészeti ág: 25 fő

Karcag, Püspökladányi u. 11.
Zeneművészeti ág: 50 fő

Karcag, Dózsa Gy. u. 5-7.
Képző- és iparművészeti ág: 25 fő”

2.  A Képviselő Testület kéri az intézmény vezetőjét, hogy az alapító okirat    módosításából eredő feladatokat végezze el.

Felelős: 
Sipos Antal igazgató

Határidő: 
2006. december 31. 

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Sipos Antal igazgató Karcag,  Szabó József út 1.

3. Polgármesteri Hivatal

    –  Pénzügyi és Költségvetési Iroda, Helyben

    –  Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei MÁK Szolnok, Liget u. 6.

	11. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag Városi Önkormányzat tulajdonában lévő szilárd hulladéklerakó telep 2009. január 1. után történő üzemeltetéséről




Dobos László: A telep 2009. január 1-ig rendelkezik engedéllyel a folyamatos üzemeltetésre.
A határozati javaslatban vannak meghatározva azok a feladatok, amelyeket el kell ahhoz végezni, hogy ezt követően is tudja használni a város a hulladéklerakó telepet. Ez a lényeg.
Molnár Pál: A Mezőgazdasági és Környezetvédelmi Bizottság megtárgyalta az előterjesztést, elfogadásra javasolja. Annyi kiegészítést szeretne tenni, hogy 2009. január 1-je utáni üzemeltetésről egy nyilatkozatot kell kiadnia az önkormányzatnak, hogy igenis használni akarja a telepet. Föl szeretné hívni a képviselő testületnek a figyelmét arra, hogy természetesen ennek majd költségei is lesznek. Tehát a felügyelőség előír majd olyan feladatokat, amit teljesíteni kell, s erre forrást kell biztosítani az önkormányzatnak.
Dobos László: Így van, a határozati javaslat 1./ pontja tartalmazza, hogy az önkormányzatnak nyilatkoznia kell az üzemeltetésről. Ennek biztosan lesznek anyagi vonzatai. Mindenképpen támogatásra javasolja az előterjesztést. Aki ezzel egyetért, szavazzon.
A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.
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a Karcag Városi Önkormányzat tulajdonában lévő szilárd hulladéklerakó telep 2009. január 1. után történő üzemeltetéséről

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. §. (6) bekezdés b) pontjában biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a 20/2006. (IV.5.) KvVM rendeletben foglaltakra, a Karcag Városi Önkormányzat tulajdonában lévő szilárd hulladéklerakó telep 2009. január 1. utáni üzemeltetéséről az alábbiak szerint dönt: 

1. Karcag Város Önkormányzata, mint a 02148/18 hrsz. alatti Városi szilárd  hulladéklerakó telep tulajdonosa kinyilatkozza, hogy a hulladéklerakó telepet 2009. január 1-ét követően is üzemeltetni kívánja. 

2. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete utasítja a Karcag Városi Önkormányzat Városgondnokságát, hogy a vonatkozó 20/2006. (IV.5.) KvVM rendelet szerint az üzemeltetéshez szükséges szakértői elemzést, valamint intézkedési tervet készítse el. 

3. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete utasítja a Polgármesteri Hivatal Építési-Műszaki Irodáját, és a Karcag Városi Önkormányzat Városgondnokságát, hogy az 1-2. pontban foglaltak teljesítése érdekében a szükséges intézkedéseket tegye meg. 

      Felelős:
Nyester Ferenc Építési-műszaki irodavezető



             Zsolnai Lajos Városgondnokság igazgatója

      Határidő:  2006. szeptember 30.
                       2009. január 1-ig, folyamatos

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület Tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

· Építési-Műszaki Iroda 

3. Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága

	12. Napirendi pont:
	Előterjesztés folyékony hulladék szállítására alkalmas jármű beszerzésére


Dobos László: Egyértelmű, hogy szükség van egy másik szippantó kocsi beszerzésére. Ennek sajnos komoly anyagi vonzatai vannak, amit a Városgondnokság átvállal magára, mert az ÁFA-t ők tudják visszaigényelni. A gépjárműnek az ára ÁFA nélkül 22.999.785 FT. Tehát nem kis pénzről van szó.  A Pénzügyi Bizottság az előterjesztést megtárgyalta,azt  támogatja.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Dobos László: Név szerinti szavazást rendel el. / Név szerinti szavazás eredménye csatolva/

Dobos László: Megállapítja, hogy az előterjesztés egyhangúlag elfogadásra került.
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folyékony hulladék szállítására alkalmas jármű beszerzésére

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, többszörösen módosított  1990. évi LXV. tv. 1.§. (6) b) pontjában biztosított jogkörében eljárva az alábbiak szerint dönt:

1. A Képviselő-testület engedélyezi a Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága részére, hogy az Intézmény - a jelen határozatban foglalt feltételekkel - 2006. évben, 5 éves pénzügyi lízing igénybevételével 1 db folyékony hulladék szállítására alkalmas, összkerék meghajtású gépjárművet szerezzen be.

2. Az 1. pontban meghatározott gépjármű várható nettó 23.000 ezer Ft bekerülési értékének 20%-a (4.600 ezer Ft), valamint a 2006. évben esedékes l.205 ezer Ft összegű lízingdíj az intézmény 2006. évi költségvetésében rendelkezésre áll.

3. A Képviselő-testület kötelezettséget vállal arra, hogy az 1. pont szerinti speciális gépjármű beszerzéséhez szükséges, a 2. pontban meghatározottakon túli pénzügyi fedezetet a Városgondnokság következő évekbeli költségvetéseiben szerepeltetve, az alábbiaknak megfelelően minden évben jóváhagyja.

Adatok: 1.000.-Ft-ban

	Év
	Összeg

	2007.
	4.820

	2008.
	4.820

	2009.
	4.820

	2010.
	4.820

	2011.
	3.617

	Ö s s z e s  e n :
	22.897


4. A Képviselő-testület utasítja a Karcag Városi Önkormányzat Városgondnokságát, valamint a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézményét a határozatban foglalt feladat maradéktalan végrehajtására.

Felelős:    Zsolnai Lajos igazgató Városgondnokság

                 Szabóné Bóka Réka intézményvezető PSZI

Határidő:  2006. augusztus 31., és folyamatos 2011. február 15-ig

  
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyeiken

2. Zsolnai Lajos igazgató Városgondnokság, Karcag, Villamos u. 109.sz.

3. Szabóné Bóka Réka intézményvezető PSZI, Karcag, Varró u. 1-3.sz.

4. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal:

· Építési-Műszaki Iroda,

· Pénzügyi és Költségvetési Iroda, helyben

	13. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium, valamint a tanulók gyakorlati képzésében közreműködő gazdálkodó szervezetek között a nyári összefüggő gyakorlatra létrejött együttműködési megállapodások jóváhagyására


Dobos László: A megállapodásokat a fenntartónak kell jóváhagyni, akkor lesznek érvényesek. A megállapodások akkora nagyságúak, hogy takarékossági okból nem csatolták a kiküldött anyaghoz, de most is megtekinthetőek. Az Oktatási Bizottság az előterjesztést megtárgyalta, azt támogatja. Összesen négy munkáltatót és 31 tanulót érint az együttműködési  megállapodás.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, szavazzon.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.
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a Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium, valamint a tanulók gyakorlati képzésében közreműködő gazdálkodó szervezetek között a nyári összefüggő gyakorlatra létrejött együttműködési megállapodások jóváhagyásáról
A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a szakképzésről szóló módosított 1993. évi LXXVI. törvény 19. §. (3) bekezdésében meghatározott jogkörében eljárva a Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium ( Karcag, Varró u. 8. ), valamint az alábbiakban felsorolt gazdálkodó szervezetek által a tanulók gyakorlati képzésére a 2005/2006. tanévre kötött megállapodásokat az alábbiak szerint jóváhagyja:
         Kereskedelmi technikus:

         1. COOP STAR Kereskedelmi Rt. Jászberény                                                   12 fő

         2. TESCO – GLOBAL ZKrt. Hipermarket Debrecen                                          6 fő
         3.  Bucsa-Ép Építőipari Kft. Bucsa                                                                       2 fő
                                                                                                                                      20 fő
        Nőiruha-készítő:

        1. Kuntex Textilruházati Kft. Kisújszállás                                                            11 fő

        Erről értesülnek:
        1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai H.

        2. Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Iroda H.

        3. Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Iroda H.

        4. Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium Karcag, Varró u. 8. 
	14. Napirendi pont:
	Előterjesztés Dánielné Kálmán Krisztina, valamint Fehér Zoltánné között létrejött helyiségbérleti jog átruházásához kért hozzájárulásról




Dobos László: Ismerős eset, már nem az első alkalom, amikor az egyik bérlő átruházza másra a bérleti jogot.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, jelezze.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

298/2006. (VI. 27.) "kt." sz. határozat
Dánielné Kálmán Krisztina, valamint Fehér Zoltánné között létrejött helyiségbérleti jog átruházásához kért hozzájárulásról

Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testülete - a Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testületének a többszörösen módosított 1/1994. (I. 12.) rendelete 2. § (1) bekezdése e) pontjában biztosított jogkörében eljárva, a rendelet 38. § -a alapján -

h o z z á j á r u l
Dánielné Kálmán Krisztina (Karcag, Kórház u. 10/A. fsz. 1. sz. alatti lakos) bérleti jog átruházó, valamint Fehér Zoltánné (Karcag, Kórház u. 10/D. I/6. sz. alatti lakos), mint bérleti jog átvevő között, a Karcag Városi Önkormányzat tulajdonában lévő Karcag, Kórház u. 10/1. sz. alatti 19 m2 alapterületű, nem lakás céljára szolgáló helyiség 
bérleti jogának átruházásához.
A Képviselő Testület hozzájárul ahhoz, hogy Fehér Zoltánné a nem lakás céljára szolgáló helyiségben vegyes kereskedés üzemeltetési tevékenységet folytasson.
A Képviselő Testület felkéri az Önkormányzat Polgármesterét, hogy a bérleti jog átvevővel a bérleti szerződést - a helyi rendelet 38. § (3) bekezdés e) pontjában előírt feltétel teljesítése esetén - kösse meg. 
A Képviselő Testület felkéri a bérleti jog átruházót, hogy a helyiségeket a Bérleti jog átvevő részére leltár szerint, rendeltetésszerű használatra alkalmas állapotban adja át.

Erről értesülnek:

1. Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete tagjai, lakhelyükön

2. Dánielné Kálmán Krisztina, Karcag, Kórház u. 10/A. fsz. 1. sz.

3. Fehér Zoltánné, Karcag, Kórház u. 10/D. I/6. sz. 

4. Kapcsándiné Dr. Abonyi Katalin jogtanácsos, helyben

5. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Irodája, helyben

6. Városgondnokság, Karcag, Villamos u. 109. sz.

	15. Napirendi pont:
	Előterjesztés Kirják Edit és Vincze Georgina, valamint My Bróker Kft. között létrejött helyiségbérleti jog átruházásához kért hozzájárulásról




Dobos László: Kálvin u. 1. sz. alatti helyiségről van szó. Fodrászatból Tanácsadói Iroda lesz.

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, jelezze.
A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.
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Kirják Edit és Vincze Georgina, valamint My Bróker Kft. között létrejött helyiségbérleti jog átruházásához kért hozzájárulásról

Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testülete - a Karcag Város Önkormányzata Képviselő Testületének a többszörösen módosított 1/1994. (I. 12.) rendelete 2. § (1) bekezdése e) pontjában biztosított jogkörében eljárva, a rendelet 38. § -a alapján -

h o z z á j á r u l
Kirják Edit (Karcag, Zöldfa u. 65. sz. alatti lakos) és Vincze Georgina (Karcag, Kazinczy u. 2/a sz. alatti lakos) bérleti jog átruházók, valamint a My Bróker Független Pénzügyi Közvetítő, Tanácsadó és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság (Telephely: Karcag, Kálvin u. 1. sz. Képviselő: Laki Albert, Állandó lakcím: Karcag, Madarász I. u. 3. sz. Tartózkodási hely: Karcag, Táncsics krt. 1-3. II. lh. II/8. sz.), mint bérleti jog átvevő között, a Karcag Városi Önkormányzat tulajdonában lévő Karcag, Kálvin u. 1. sz. alatti 45,45 m2 alapterületű, nem lakás céljára szolgáló helyiség bérleti jogának átruházásához, valamint 2008. augusztus 01. napjáig történő bérbeadásához.
A Képviselő Testület hozzájárul a tevékenységi kör megváltoztatásához és ahhoz, hogy a nem lakás céljára szolgáló helyiségben a My Bróker Kft. tanácsadói iroda üzemeltetési tevékenységet folytasson. 
A Képviselő Testület felkéri az Önkormányzat Polgármesterét, hogy a bérleti jog átvevővel a bérleti szerződést - a helyi rendelet 38. § (3) bekezdés e) pontjában előírt feltétel teljesítése esetén - kösse meg. 
A Képviselő Testület felkéri a bérleti jog átruházót, hogy a helyiségeket a Bérleti jog átvevő részére leltár szerint, rendeltetésszerű használatra alkalmas állapotban adja át.

Erről értesülnek:

1. Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete tagjai, lakhelyükön

2. Kirják Edit, Karcag, Zöldfa u. 65. sz. alatti lakos 

3. Vincze Georgina, Karcag, Kazinczy u. 2/a sz. alatti lakos

4. My Bróker Kft. Képviselő: Laki Albert, Karcag, Táncsics krt. 1-3. II. lh. II/8. sz. 

5. Kapcsándiné Dr. Abonyi Katalin jogtanácsos, helyben

6. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Irodája, helyben

7. Városgondnokság, Karcag, Villamos u. 109. sz.

	16. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Kátai Gábor Kórház orvosigazgatói munkakör pályázati kiírására


Dobos László: Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete 2006. május 30-ai ülésén bizta meg Dr. Mándokiné dr. Oszlács Juditot a Kátai Gábor Kórház főigazgatói munkakörének ellátására. Dr. Oszlács Judit a főigazgatói megbizását követően, orvos-igazgatói munkaköréről lemondott. E megüresedett orvos-igazgatói álláshelyre pályázati eljárás lefolytatásával adható megbízatás.
Az Egészségügyi és Sport Bizottság az előterjesztést megtárgyalta, azt támogatta, figyelembevéve a Kátai Gábor Kórház szakmai vezető testületének véleményét is.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, jelezze.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

300/2006. (VI. 27.) „kt.” sz. határozat

A Kátai Gábor Kórház orvosigazgatói munkakör pályázati kiírásáról

I. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a többször módosított 1997. évi CLIV. törvény 155. § (1) bekezdés c) pontjában foglalt jogkörében eljárva, tekintettel a többszörösen módosított 1992. évi XXXIII. törvény 23. § (2) bekezdésében  foglaltakra úgy dönt, hogy az alábbi pályázatot írja ki a Kátai Gábor Kórház orvosigazgatói munkakör betöltésére:

„P á l y á z a t

1. A pályázatot meghirdető szerv:


neve: Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete


pontos címe: 5300. Karcag, Kossuth tér 1. sz.

2. A meghirdetett álláshely:


Az intézmény megnevezése: Kátai Gábor Kórház


pontos címe: 5300. Karcag, Zöldfa u. 48. sz.


munkakör: orvosigazgató


időtartam: 5 év

3. Az orvosigazgató feladatkörébe tartozik - a főigazgató közvetlen irányítása mellett - a gyógyintézetben nyújtott orvosi és intézeti gyógyszerészi tevékenység felügyelete és a tevékenységek összehangolása, ennek keretében különösen: 

· az egészségügyi dokumentáció vezetése szabályszerűségének biztosítása és felügyelete, 

· az ügyeleti tevékenység biztosítása és felügyelete, 

· a betegjogok érvényesülésének folyamatos figyelemmel kísérése,

· a betegek által bejelentett panaszok kivizsgálásában való közreműködés,

· a betegjogi képviselővel való kapcsolattartás,

· az egészségügyi hatósági rendelkezések végrehajtásának ellenőrzése,

· a házirend rendelkezései végrehajtásának ellenőrzése,

· a gyógyintézet higiénés rendjének biztosítása és felügyelete,

· a gyógyintézetben nyújtott egészségügyi szolgáltatások folyamatos minőség-ellenőrzése,

· a gyógyintézetben orvosi, gyógyszerészi munkakörben foglalkoztatott egészségügyi dolgozók továbbképzésének biztosítása és felügyelete, valamint

· a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott további feladatok ellátása.

4. A pályázat elnyeréséhez előírt feltételek:

a) orvostudományi egyetemi végzettség, szakorvosi képesítéssel, valamint a megelőző tíz évben legalább öt év gyakorló orvosi tevékenység, 

b)  egészségügyi (szak)menedzseri képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés vagy jogi szakokleveles orvos szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés, valamint 

c) legalább hároméves vezetői gyakorlat, 

d) büntetlen előélet.

A c) pontban foglalt vezetői gyakorlat alól felmentést az intézményvezető javaslatára a fenntartó adhat.

5. Juttatás: 

· illetmény és magasabb vezetői pótlék a jogszabályok szerinti (Kjt.)

· egyéb juttatás: lakás, stb. megbeszélés szerint.

6. A pályázatnak tartalmaznia kell: 

· a pályázó részletes szakmai önéletrajzát,

· az intézmény vezetésére irányuló szakmai programját

· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványát,

· végzettséget, képzettséget, vezetői gyakorlatot igazoló okiratok hiteles másolatát,

· nyilatkozatot arról, hogy a pályázati anyagot az eljárásban részt vevők megismerhetik.

7. A pályázatot előkészítő bizottság véleményezi, majd a Képviselő-testület dönt.

8. A pályázat benyújtásának feltételei:

a.) benyújtás helye: Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere 5300. Karcag, Kossuth tér 1. sz.

b.) határidő: Egészségügyi Közlönyben történő megjelenéstől számított 30 napon belül.

c.) elbírálásának határideje: a pályázat benyújtási határidejét követő 30 napon belül.

9. Az álláshely betöltésének várható időpontja: 2006. november 1.”

II. Utasítja a Humán Szolgáltatási Irodát a pályázat szakközlönyben történő megjelentetésére és a pályázattal kapcsolatos intézkedések megtételére.


Felelős: Hodos Julianna irodavezető


Határidő: 2006. november 1.

Erről értesülnek:

1.) Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön,

2.) Kátai Gábor Kórház főigazgatója: Karcag, Zöldfa u. 48. sz.

3.) Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Iroda, helyben.

	17. Napirendi pont:
	Előterjesztés a karcagi Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium igazgatójának megbízására




Dobos László: Nevezett személy hozzájárulását adta a nyilvános ülésen való megtárgyaláshoz. 
Azt hiszi, hogy nem kell külön bemutatni Juhászné Zsadányi Erzsébetet, aki hosszú évtizedek óta ismert pedagógus személyisége városuknak. 1981 óta dolgoznak együtt. Nemrégen az intézmény évzáróján kapta meg a Karcag Város Kulturájáért Díjat.
Nevezettnek a magasabb vezetői megbízása rövidesen lejár, a képviselő testület pályázatot irt ki az állás betöltésére, amire egy pályázat érkezett, Juhászné Zsadányi Erzsébet részéről.
Több Bizottság is megtárgyalta a pályázatot, az előterjesztést is. Koncepciójában érett, kiegyensúlyozott programot fogalmazott meg. Nagyon szép támogatást kapott mind a nevelő testülettől, mind pedig az alkalmazotti közösségtől, a számadatokat ismerteti. Úgy gondolja, hogy az őszi önkormányzati választáson megirigyelhetik ezt a szép eredményt.
Kérdés nem hangzott el.

Kovácsné Kerekes Katalin: Az Oktatási és Kulturális Bizottság tárgyalta a napirendet, megismerkedett igazgatónő pályázatával, amelyről azt a megállapítást fogalmazta meg, hogy
reális helyzetelemzésre épülő, nagyon  korrekt vezetői programmal ismerkedhettek meg. A Bizottság egyhangúlag támogatta a pályázatot, s elfogadásra ajánlja a testületnek is.
Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, szavazzon.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

301/2006. /VI.27./ "kt." sz. h a t á r o z a t 

A karcagi Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola  és Kollégium igazgatójának megbízására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a többszörösen módosított 1993. évi LXXIX.törvény 102. §. (2) bekezdés d./ pontja, valamint a többszörösen módosított 1990. évi LXV.törvény 9. §. /4/ bek. és a többszörösen módosított 1992. évi XXXIII.tv. 23.  §. alapján, munkáltatói jogkörében eljárva

megbízza

Juhászné Zsadányi Erzsébet (Füzesgyarmat, 1952. december 3. an.: Csató Emma) Karcag, Széchenyi sgt. 58. sz. alatti lakost a karcagi  Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium igazgatói feladatainak ellátásával, 

                     2006. augusztus 1-től  -  2011. július 31-ig terjedő időre.

                     Havi illetményét:

- Kjt.1.sz.melléklet  szerinti garantált ill.   
220.000.- Ft-ban

további szakkép.(Kjt.66.§.(2) 10 %      
  22.000.- Ft-ban

Garantált illetmény összesen:


242.000.- Ft.  

Összesen kerekítve:                                          242.000.- Ft.

A garantált összegen felüli – munkáltatói

döntésen alapuló



      1.400.- Ft-ban

Illetmény összesen:                                            243.400.- Ft-ban 


Magasabb vezetői pótlékát:                                58.800.- Ft-ban

Mindösszesen havi illetményét:                        302.200.- Ft-ban

állapítja meg.

                 Kulcsszáma:  3191142.

                    Megkeresi a Magyar Államkincstár Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Területi     Igazgatóságot, hogy a bérszámfejtésről a fentiek szerint gondoskodjon.             

Erről  értesülnek:
 1./ Juhászné Zsadányi Erzsébet Karcag, Széchenyi sgt. 58.

                     2./ Képviselő Testület tagjai lakhelyükön

                     3./ MÁK Szolnok, Liget u. 6.

                     4./ Gábor Áron Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium 

                          Karcag, Madarasi u. 1-3.

                     5./ Polgármesteri Hivatal:    

                         - Humán Szolgáltatási Iroda 

                         - Tanácsosi Iroda             

Dobos László: Gratulál, további munkájához sok sikert kiván.
Juhászné Zsadányi Erzsébet :Nagyon meg van hatva, nagyon köszöni a bizalmat, s reméli, hogy ezt a bizalmat megtudja hálálni, mindannyiuk sikere érdekében fogja az intézményt irányítani.
Dobos László: Mégegyszer gratulál. Kitartást, sok jó kollegát és nagyon sok jó diákot kíván.
	18. Napirendi pont:
	Előterjesztés a karcagi Györffy István Általános Iskola Igazgatójának megbízására


Dobos László: Nevezett személy hozzájárulását adta a nyilvános ülésen való megtárgyaláshoz. Szecskó igazgató úrnak a magasabb vezetői megbízatása jövő hónap végén lejár. A képviselő Testület pályázatot írt ki az igazgatói állás betöltésére, melyre egy pályázat érkezett be, Szecskó Alfréd személyében.
Igazgató urat sem kell különösebben bemutatni. Egy időben kezdett vele a pályán, 25 éve dolgoznak a városi sport érdekében, eredményeit, munkásságát ismerik. Igen szép munkát végzett az elmúlt években, az iskola tartja a színvonalat, ami nem könnyű feladat.
Kovácsné Kerekes Katalin: Az Oktatási és Kuléturális Bizotttság megismerte a pályázatot, az előterjesztést is megtárgyalta és egyhangulag támogatja igazgató úr pályázatát, amit a képviselő testületnek is javasolnak.
Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, szavazzon.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

302/2006. (VI. 27.) "kt." sz. h a t á r o z a t 

a karcagi Györffy István Általános Iskola igazgatójának megbízására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a többszörösen módosított 1993. évi LXXIX. törvény 102. §. (2) bek. d./ pontja, valamint a többszörösen módosított 1990. évi LXV. törvény 9. §. (4) bek. és a többszörösen módosított 1992. évi XXXIII. tv. 23. §. alapján, munkáltatói jogkörében eljárva

m e g b i z z a

Szecskó Alfréd (Ózd, 1958. május 7. an.: Tóth Lenke) Debrecen, Nádor u. 8. sz. alatti lakost a karcagi Györffy István Általános Iskola  i g a z g a t ó i  feladatainak ellátásával,

2006. augusztus 1-től - 2011. július 31-ig terjedő időre.

Havi illetményét:

- Kjt.1.sz.melléklet  szerinti garantált ill.   
162.732.- Ft-ban

további szakkép.(Kjt.66.§.(2) 5 %      
    8.137.- Ft-ban

Garantált illetmény összesen:


170.869.- Ft. 
Összesen kerekítve:                                          170.900.- Ft.

A garantált összegen felüli – munkáltatói

döntésen alapuló



        100.- Ft-ban

Illetmény összesen:                                            171.000.- Ft-ban 


Magasabb vezetői pótlékát:                                58.800.- Ft-ban

Mindösszesen havi illetményét:                        229.800.- Ft-ban

állapítja meg.

Kulcsszáma:       3161012.

Megkeresi a Magyar Államkincstár Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Területi Igazgatóságát, hogy a bérszámfejtésről a fentiek szerint gondoskodjon.     
Erről értesülnek:  
1./ Szecskó Alfréd Debrecen, Nádor u. 8. 

                   2./ Képviselő Testület tagjai lakhelyükön

3./ Györffy István Általános Iskola Karcag, József A. u. 1.

                   4./ MÁK Szolnok, Liget u. 6.

5./ Polgármesteri Hivatal

      - Humán Szolgáltatási Iroda

      - Tanácsosi Iroda

Dobos László: Gratulál igazgató úrnak, nagyon odafigyelő, precíz munkát kiván.
Szecskó Alfréd: Megköszöni azt a bizalmat, amit ismételten megkapott. Ugyanazt a munkát szeretné folytatni, amit eddig végzett, úgy érzi, hogy jó úton járnak, s mindent megtesznek annak érdekében, hogy a város minden polgára megelégedésére szolgáljon ez az intézmény.

Dobos László: Igy van, mert a város lakossága, az önkormányzat is azt várja el, hogy továbbra is magas színvonalú munka végződjön ebben az iskolában.

Szorgalmas munkatársakat, tehetséges diákokat, valamint jó munkát kíván. 
	18. Napirendi pont:
	Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról




Dobos László: Összevont vitára bocsátja az anyagot. 
Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Dobos László: Javasolja jelentés elfogadását. Aki azzal egyetért, kézfeltartással jelezze.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

303/2006. /VI.27../ „kt.” sz. h a t á r o z a t

a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról

       A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról szóló jelentéseket megtárgyalta, azokat  

        e l f o g a d j a .

      Hatályban tartja:
	1.
	a 89/2006. /II.28./ „kt” sz. határozatot – a reumatológiai és fizioterápiai szakorvosi órák működtetésre történő átadásáról –,


	2.
	a 370/ 2005./X.4./ „kt” sz. határozatot – a „ testvérvárosi kapcsolatok „ konferencia megszervezésére benyújtandó uniós pályázatról –,
Határidő: 2006. augusztus 31.



	3.
	a 80/2006. /II.14./ „kt” sz. határozatot – a Kátai Gábor Kórház részére 2006. évben céltámogatással beszerzendő egészségügyi gép-müszerekre vonatkozó megvalósíthatósági tanulmány benyújtásáról –,


	4.
	a 79/2006. /II.14./ „kt” sz. határozatot – a Kátai Gábor Kórház címzett támogatással megvalósuló rekonstrukciójához szükséges önerő részbeni kiváltása érdekében benyújtandó pályázatról-,


	5.
	az 533/2005. /XII.20./ „kt.” sz. határozatot – Karcag város helyi autóbusz-közlekedési közszolgáltatás 2006. évi támogatásáról- ,


	6.
	a 12/2006. /I.31./ „kt” sz. határozatot  - fejlesztési célú hitelek 2006. évben történő felvételéről és a hitelek visszafizetésének biztosítékául szolgáló engedményezésről-,


	7.
	az 519/2005. /XII.13./ „kt” sz. határozatot a Karcag Városi Önkormányzat Városgondnokságánál végrehajtandó szervezési intézkedésekkel kapcsolatos többletkiadások támogatásának igényléséről-,
Határidő: 2006. október 31.



	8.
	a 24/2006. /I.31./ „kt.” sz. határozatot – a Karcag, Kántor S. utcában található, 2533/23 hrsz-ú ingatlan beépítési kötelezettségének meghossszabbításáról -,


	9.
	a 60/2006. /I.31./ „kt” sz. határozatot – a Karcag, Napsugár u.2. szám alatti, 2394/21 hrsz-ú telekingatlan elidegenítésére kiírt pályázat eredményének megállapításáról-,


	10.
	az 553/11 hrsz-ú ingatlan tulajdonjogának átruházáshoz való hozzájárulásról-,


	11.
	a 81/2006./II.14./ „kt” sz. határozatot – a Laktanya és az Ipari Park ivóvíz és szennyvízvezeték csatlakoztatás érdekében benyujtandó TRFC pályázatról -,
Határidő: 2007. január 31.

	12.
	a 20/2006. /I.31./ „kt” sz. határozatot – az önkormányzat tulajdonában lévő külterületi termőföldek 2006. évi haszonbérleti díjának mértékéről szóló 432/2005. /XI.29./ „kt” határozat módosításáról,


	13.
	25/2006. /I.31./ „kt” sz. határozatot – egyes külterületi csatornák bérbeadása a Nagykunsági Vízgazdálkodási Társulat részére -,


	14.
	az 511/2005./XII.13./ „kt „ sz. határozatot – a Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága Alapító Okiratának módosításáról -,


	15.
	az 509/2005. /XII.13./ „kt” sz. határozatot a Családsegítő és Gondozási Központ alapító okiratának módosításáról -,



Hatályon kívül helyezi:

	16.
	a 16/2006. /I.31./ „kt” sz. határozatot – a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2006.évi Általános Szerződési Feltételeinek módosításának elfogadásáról-,


	17.
	a 17/2006./I.31./ „kt” sz. határozatot – az irányított betegellátásban való részvételre szóló hozzájárulásról-, 


	18.
	az 517/2005./XII.13./ „kt” sz. határozatot – a Kátai Gábor Kórház egészségügyi gép-műszer állományának fejlesztéséhez szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról-,


	19.
	a 334/2005./IX.27./ „kt” sz. határozatot – a 2005. évben elkészült útalapok őszi aszfaltozásáról, a meglévő megrongálódott kül.és belterületi utak, járdák felújításáról -,


	20.
	a 334/2005./IX.27./ „kt” sz. határozat módosításáról szóló 369/2005. /X.4./ „kt” sz. határouzatot – a 2005. évben elkészült útalapok őszi aszfaltozásáról, a meglévő, megrongálódott kül és belterületi utak, járák felújításáról -,


	21.
	a 334/2005./IX.27./ „kt” sz. határozat módosításáról szóló 414/2005. /XI.9./ „kt.” sz. határozatot – a 2005. évben elkészült útalapok őszi aszfaltozásáról, a meglévő, megrongálódott kül és belterületi utak, járák felújításáról-,


	22.
	a 415/2005. /XI.09./ „kt” sz. határozatot – az Autóbusz pályaudvar melletti betonjárda, valamint a József Attila út rlszleges felújítási munkáinak elrendeléséről-,


	23.
	a 21/2006. /I.31./ „kt” sz. határozatot – a Kacsóh-Reggel belterületi közutak burkolat- felújításához kapcsolódó UFCE támogatás részbeni lemondásáról-,


	24.
	a 64/2006. /I.31./ „kt” sz. határozatot – a Nagyvénkertben található 2703 hrsz-ú ingatlan megvásárlásáról -,



	25.
	a 189/2004./IV.27./ „kt” sz. határozatot /Tóth István Mátyásné/ - a Rendőrség elhelyezéséhez szükséges Karcag, Széchenyi sgt. 25/a szám alatti ingatlan 173/346 tulajdoni arányára vonatkozó előszerződés megkötéséről-,


	26.
	a 363/2004. /IX. 28. / „kt” sz. határozatot / Tóth István Mátyás / a Rendőrség elhelyezéséhez szükséges Karcag, Széchenyi sgt. 25/a szám alatti ingatlan 173/346 tulajdoni arányának megvásárlásáról-,


	27.
	a 26/2006./I.31./ „kt” sz. határozatot – a Karcag, Méntelepi úton található 4549/35 hrsz-ú ingatlan elidegenítéséről -,



	28.
	a 331/2005. /IX.27./ „kt” sz. határozatot – a város belvízvédelmi helyzetéről és a további feladatokról -,



	29.
	a 246/2006./V.30./ „kt” számú, illetve 6/2006. /V.30./ „tgy” számú határozatot – Péter Dániel ügyvezető igazgató 2005.évi prémiumának kifizetéséről-,


Erről értesülnek: 1./ Képviselő Testület tagjai, Karcag

                               2./ Polgármesteri Hivatal Irodavezetői, Helyben

                               3./ Jelentést adók, Karcag

Dobos László: Bejelenti, hogy a 20-35-ös./ napirendi pontok nyilvános ülésen való megtárgyalásához egyrészt az érintett személyek nem adták a hozzájárulásukat, másrészt személyes adatokat tartalmaznak az előterjesztések, ezért  a képviselő testület zárt ülés keretében tárgyalja ezeket.
Megkéri a vendégeket, a meghívottakat, hogy a zárt ülés időtartamára a tanácskozótermet szíveskedjenek elhagyni. Az ügyben érintett személyeknek a hivatal köztisztviselői szólni fognak.

Rátérnek a zárt ülés napirendjének a megtárgyalására.
/ A zárt ülés anyagát külön jegyzőkönyv tartalmazza. /

Dobos László: Bejelenti, hogy a zárt ülés véget ért, a testület nyilvánosan ülésezik tovább.
	36. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag, Kuthen u. 101. sz. alatti ingatlanhoz kapcsolódóan rangsor cseréhez való hozzájárulásról


Dobos László: Reméli, hogy mindenki áttekintette az anyagot.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, szavazzon.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

321/2006. (VI. 27.) „kt.” sz. határozat

a Karcag, Kuthen u. 101. sz. alatti ingatlanhoz kapcsolódóan rangsor cseréhez való hozzájárulásról
Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. §. (6) bekezdés b.) pontjában, továbbá a 80. §. (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az alábbiak szerint dönt:

1./  Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a Szopkó Ferenc és Szopkóné Barta Ágnes Zsuzsa tulajdonában lévő, Karcag, Kuthen u. 101. sz. alatti, 553/6 hrsz-ú ingatlanhoz kapcsolódóan az ingatlan-nyilvántartásban az Önkormányzat javára bejegyzett jelzálogjog harmadik helyre történő sorolásához hozzájárul. Egyúttal hozzájárul ahhoz, hogy az első két helyre a Kereskedelmi és Hitelbank, valamint a Magyar Állam javára jelzálogjog kerüljön bejegyzésre. 

2./ A Képviselő Testület utasítja a Polgármesteri Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére.

Felelős: Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

· Lőrincz Mária gazdálkodási és kistérségi irodavezető

Határidő:  2006. június 30.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala

· gazdálkodási és kistérségi irodavezető,

· pénzügyi és költségvetési irodavezető, Helyben

3. Szopkó Ferenc és neje Karcag, Kuthen u. 102/a.

	37. Napirendi pont:
	Előterjesztés a berekfürdői ifjúsági tábor felújításához szükséges saját forrás biztosításáról


Dobos László: A lényeg, hogy az önkormányzat nyert egy szép összeget, ezt kellene egy saját erővel kiegészíteni.
Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Dobos László: Javasolja az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki ezzel egyetért, szavazzon.

A képviselő testület döntése: 16 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.
322/2006. (VI. 27.) „kt.” sz. határozat

a berekfürdői ifjúsági tábor felújításához szükséges saját forrás biztosításáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. 1. §. (6) bekezdés b) pontjában biztosított jogkörében eljárva, az alábbiak szerint dönt: 

1.) Karcag Város Önkormányzata, a berekfürdői ifjúsági tábor felújításához pályázati saját forrásként  2006. évben 4.300 ezer Ft-ot biztosít.

2.) A Képviselő-testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáját, hogy az Önkormányzat 2006. évi költségvetéséről szóló rendelete módosításának előkészítésekor az 1.) pontban meghatározott saját forrás biztosítása érdekében a költségvetésben a kiemelt feladatok között szereplő „Intézmények felújítása, tárgyi eszköz beszerzése” kiadási cím módosított előirányzatának megemelésével egyidejűleg az „Ingatlan ért. és apport (Laktanya Kft) után fiz. ÁFA” kiadási címen jóváhagyott módosított előirányzat csökkentését 2.557 ezer Ft-al építse be a tervezetbe.

          Felelős: Nagyné László Erzsébet Pénzügyi és Költségvetési Irodavezető

          Határidő: 2006. szeptember 30.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testület tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

-      Pénzügyi és Költségvetési Iroda,

· Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, helyben

3. Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ, Karcag, Dózsa Gy. u. 5-7

Dobos László: Néhány tájékoztató található a testületi anyag végén, minden képviselőnek figyelmébe ajánlja.

Mindenképpen kiemeli a Közúti Társaság válaszát, annak idején Molnár Pál képviselőtársuk tett észrevételt tevékenységükkel. Megkérdezi, hogy elfogadja- e a tájékoztatót?
Molnár Pál: Néhány gondolatot szeretne mondani a válasszal kapcsolatosan. Előreszögezi, hogy ezt a választ nem tudja elfogadni, ugyanis aki közlekedik ezen az útszakaszon, kerékpárral, vagy más járművel, láthatja, hogy túlságosan nagy javulás nem volt ezen az útszakaszon. Közlekedés biztonsági szempontból is erősen kifogásolható ennek az útszakasznak a biztonságossága. Esős időben gépjárművel is, kerékpárral is megnézte ezt az útszakaszt, nem lehet rajta biztonságosan közlekedni. 
Egy 2 km-es szakaszt, ha AGRIBRENSZ HUNGÁRIA Rt. telep helyéig elkészítene a közút kezelő, akkor sokkal biztonságosabbá lehetne tenni, nem beszélve arról, hogy nagyon sok kerékpáros jár ezen az útszakaszon munkába.Továbbra is fenntartja azt az  álláspontját, hogy a közút kezelő vizsgálja meg, és biztosítson keretet ennek az útszakasznak a teljes följavítására.
Kurucz István: Szakmai berkekben elhangzott már az a vicc, hogy két kátyú között mi a különbség: fél méter. Ennek méltó példája a Madarasi út is. Valamikor három évvel ezelőtt, úgy fogalmazott, amikor itt volt Pintér László igazgató úr is, hogy a 4-es számú főközlekedési út az akadály pályához hasonlít, a hozzá való bekötő utak, illetve a városokat összekötő utak
abban különböznek a földúttól, hogy azon esős időben is el lehet menni. Erre kaptak akkor egy korrekt választ, ami az volt, hogy sajnos ezen utaknak a felújítására nincs pénz. Mai nap folyamán kapott Zsiros Andrástól a Tiszafüredi Magyar Közút képviselőjétől egy faxot, melyben azt írta, hogy Pintér úr megkérte, hogy jöjjön már el a testületi ülésre, de egészségügyi állapota miatt nem tud eljönni, s így ő egy nagyon rövid tájékoztatást ad erről az anyagról. 1991-ben kapott ez az út egy szőnyeget, 1996-ban egy felületi bevonást, valamint végeredményben ezen az útszakaszon, forgalomszámolásra került sor. Megállapításra került, hogy a nehéz, motoros forgalom nagyon megnövekedett ezen az útszakaszon /mg. gépek/ s főleg a terhelt oldalon megy jobban tönkre ez az út. A helyzet továbbra sem változott. Ennek az útnak a felújítására nincs pénz, ebben az évben úgy néz ki, hogy nem is lesz. A Magyar Közút átszervezésre került és ez azt jelenti, hogy minden egyes intézkedés és leosztás Budapestről történik. Tehát van egy budapesti központúság még az anyagbeszerzésekre is. E gondolatát részletesebben is kifejti. Egyet tudomásul kell venni, s ez nem változtat az út állapotán, ez pedig az, hogy ez az út, amikor épült, nem ekkora terhelésre épült, hiszen akkor a legnagyobb terhelésű gép az 5 tonnás IFA. és a ZIL. volt. Most pedig 25 és 40 tonnás járművek közlekednek rajta. Tehát ezen utakat akkor célszerű úgy elkészíteni, hogyha ezt alapjával együtt kiforgatják, hasonlóan, mint a Gyarmati úton. Még annyit írt a Zsiros úr, hogy szíves türelmüket és megértésüket kéri az út jelenlegi műszaki állapotáért és a kényelmetlenségért. Egyet még elmondtak, amit itt elmondott Pintér László igazgató úr is, hogy Karcag és térsége az elmúlt pár évben - ha megnézik az arányokat - még kapott is, mert a Bucsai út felujítása a híddal együtt megtörtént. Az országos statisztikát ismerve, s ezen a Közlekedési Múzeumban tartott tájékoztatón elhangzottakkal ez nagyon is egybevág: sajnos
más utak sincsenek jobb helyzetben, sőt:  jobb helyzetben egyáltalán nincsenek. Nézzék meg, hogy az egyszámjegyű utak, amibe beletartozik a 4-es út is, milyen állapotban vannak bizonyos szakaszai. Most pedig a 34 0 1 –es útról beszélnek, ami négy számjegyű. Náluk megvan a sorrend, hogy hogyan és mint kell kezelni ezeket.  Tehát az első az egyszámjegyű utak, utána jönnek csak a többiek. Végeredményben ezt csak tudomásul lehet venni. Osztja azt a véleményét Molnár képviselő úrnak, hogy keressék meg annak a lehetőségét, hogy ez az út felújításra kerüljön több oknál fogva is, hiszen ha megnézik, hogy hol, milyen helyen fekszik, akkor végeredményben a Nemzeti Parkkal, a Tisza Tóval, Berekfürdővel egy olyan kapcsolata kell, hogy legyen, ami az idegenforgalmat vonzaná, nem beszélve arról, hogy a kerékpárút Berekfürdőig megépülne. Az, hogy Karcagon és Karcag környékén az elmúlt időszakban azért sikerült az országoshoz és a megyéhez képest egy kicsit előrelépni, és bizonyos útszakaszokat felújítottak, /Gyarmati út/ mindenképpen köszönhető polgármester úr és Dr. Kasuba képviselő úr rendszeres közbenjárásának. Ez is nagyon szükséges volt, hogy legalább idáig eljussanak. Ezt a munkát nem szabad abbahagyni, tovább kell folytatni.
Dr. Kasuba János: A Zsiros úr nem írhatott mást, csak ezt, mert ők ilyen helyzetben vannak, ők szenvedték meg legjobban azt a helyzetet, amikor Kóka miniszter úr átvette a vezetést, s végső soron ezt a hatalmas átszervezést véghezvitte. Teljes mértékben csatlakozik képviselőtársai felvetéséhez. Ezt hajtani kell állandóan, mindenáron, mindenkinek, mint ahogyan hajtották annak idején a 4-es út készítését. Nagyon sok embernek van érdeme ebben a munkában. Ahhez is kellett 3 év, a szerencse is közrejátszott, Trokár úr is nagyon sokat tett, és sok ember nevét föl lehetne sorolni még, akik közreműködtek ebben a munkában.
Hajtani kell, és minden tanácskozáson fel kell ezt a problémát vetni, és azt, hogy milyen jelentősége van ennek az összekötő útnak. Úgy gondolja, hogy ne csak abban foglaljanak állást, hogy megírják most ennek a napirendi pontnak a határozatát, hanem azt, hogy ezt folyamatosan, ismételten akár a parlamentig vigyék el. Vannak képviselőik, akik ezt véghezvihetik. Mondani, tenni kell, embereket kell idehívni, olyan vezetőket, akik segítenek ebben. Ide kell hozni a vezetőket, hiszen némelyikük még nagyon fiatal is, lehet nem is tudja, hogy milyen itt ez az állapot és meg kell mutatni nekik ezt az utat. Folyamatosan, állandóan napirenden kell tartani ezt a dolgot. Ez a lényeg.
Dobos László: Mindenkivel egyetért, azzal is, hogy Molnár képviselőtársa nem fogadta el a tájékoztatót. Az út valóban rossz, s aki tehet is valamit, az ügyeskedjen, lobbizzon. Ennek ellenére azt kéri Nyester Ferenc irodavezetőtől, hogy folyamatosan bombázza a céget
levelekkel, hátha ezzel is előbbrejutnak, de hiszi, hogy másnak is van tennivalója itt bőven. Véleménye szerint itt lezárhatják a témát, ne szaporítsák a szót, mert ettől nem lesz jobb az út.
323/2006. (VI.27.) „kt” sz. h a t á r o z a t
képviselői kérdésre adott válasz elfogadásáról

Molnár Pál képviselő a 2006. május 30-ai ülésen feltett kérdésére kapott
írásos választ – mely a Karcag-Kunmadaras ök.út Karcag város közigazgatási területéhez tarozó külterületi szakaszának javításáról szól -   n e m  f o g a d j a  e l. 
A Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Építési Müszaki Iroda Vezetője ennek tényéről a Magyar Közút Állami Közútkezelő Fejlesztő Műszaki és Információs Közhasznú Társaság Jász-Nagykun Szolnok Megyei Területi Igazgatóságát tájékoztassa, a további intézkedéseket folyamatosan ez ügyben tegye meg. Erről a Képviselő Testületet folyamatosan tájékoztassa.
Felelős: Nyester Ferenc irodavezető

Határidő: azonnal és folyamatos
Erről értesülnek:
1. Városi Önkormányzat Képviselő Testület Tagjai, lakóhelyeiken

2.  Nyester Ferenc irodavezető, H.
Dobos László: A következő hónap előzetes programjairól, rendezvényeiről ad tájékoztatást. Így:
Július 1-jén indul a „Főtéri Randevú” sorozat, amely hét szombat esti programból áll majd, szervezője Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ.

A programsorozat időpontjai: 2006. július 1. 8. 15. 22. 29. augusztus 5. 12. szombat esténként 19 órától amatőr művészek előadásait tekinthetik az érdeklődők. Helyszíne: a Kossuth tér lesz.  

15-20-ig néptánc tábort szervez a Déryné Nagyvisnyóra az Ifjúsági táborba.

17-31-ig Karcag Város Önkormányzata és testvérvárosunk a franciaországi Longueau Önkormányzata a testvérvárosi kapcsolatok részeként első alkalommal Franciaországban nyári ifjúsági tábort szervez középiskolások részére. A táborban 20 karcagi és 20 longueaui diák vesz részt.

24-25-ig kezdők, 26-29-ig haladók számára Foltvarró Tábort rendez a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ a Szentannai Sámuel Mezőgazdasági Szakközépiskolában neves előadók szakmai irányításával. 

24-29-ig Tokajon táborozik Karcag Város Vegyes Kara

augusztus 18-20-a között kerül sor a Nagykunsági Kulturális Napokra, valamint ennek keretén belül a X. Alföldi Fazekas Triennálé tárlatának megnyitására. Az alföldi fazekasok munkái szeptember 16-ig tekinthető meg a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ II. emeleti nagytermében.

További programok, augusztus 19-én a Karcagi Szimfonikus Zenekar hangversenyére kerül sor, Kun hagyományok napjára, augusztus 20-án a Nyíregyházi Mandula Színház előadásában István, a király című rockoperát tekinthetik meg az érdeklődők a Kossuth téren, amely tűzijátékkal ér végett. 

augusztus 21-én városi tanévnyitó fórum, augusztus 28-án városi tanévnyitó szülői fórum kerül megrendezésre a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban.
Dobos László: A napirendek megtárgyalásának a végére értek.

Egyéb kérdések megválaszolására kerül sor, ami a testületi ülés elején lett föltéve.
Lőrincz Mária: Pánti Ildikó képviselőnő kérdésére válaszolva elmondja, hogy az elmúlt testületi ülésen született döntés arról, hogy pályáztassák meg mindkét kerékpártárolót, ami folyamatban van, de nem igazán sikeres. Így a Strandfürdő területén lévő kerékpártárolót ideiglenes üzemeltetésre átadták a fürdőnek. Igény szerint tudja nyitvatartani, de nincs olyan embere, aki állandóan ott ülne. Amennyiben valaki a pénztárnál jelentkezik erre a szolgáltatásra, akkor kinyitják, és be tudják tenni a kerékpárokat.
Igyekeznek megoldást találni a Kórházi kerékpártárolóra is, de nincs rá jelentkező. Városgondnoksággal egyeztettek, de neki sincs jelenleg rá embere.
Dobos László: Javasolja, hogy az érintett irodák azért próbáljanak meg valamilyen megoldást találni, kidolgozni ez ügyben, már a közhangulat miatt is.
Molnár Pál: A strandfürdő melletti kerékpártárolóval kapcsolatban elmondja, hogy a Vízmű Kft. nyitvatartási ideje szerint,  folyamatosan nyitvatartja a tárolót is. Rendszeres látogatásai során, elbeszélgetve az ott strandolókkal, megelégedéssel nyugtázzák azt, hogy van egy biztonságos, elkerített hely, ahová nyugodtan elhelyezhetik a kerékpárjaikat. Igazából nem ezt látja a strandfürdőnél nagy problémának, hanem inkább a parkolásnak a kérdését.
Nagyon sokan látogatják a strandfürdőt hétköznap is, sokan gépjárművel mennek ki és a parkolás jelent nagy gondot. 
Kéri a hivatalt, hogy ezt a problémát jelezze a Vízmű Kft. felé, mivel elképzelhető, hogy ki tudnának ott alakítani egy  nagyobb, biztonságosabb parkolót,  kisebb terep-munkálatokkal.
Dobos László: Ebből is látható, hogy milyen súlyos problémával néznek szembe. Tájékoztatásul elmondja, hogy Nyester Ferenc irodavezetővel személyesen tett látogatást a helyszínen, s már ki is mérték azt a részt, ahol nagy valószínűséggel gépjármű parkoló megvalósítására kerülhet sor. Erre kis türelmet kér. Azzal is egyetért, hogy a kerékpár tárolását is meg kell javítani. Nincs olyan dolog, amit nem lehetne még jobban, még jobb minőségben elvégezni. Kéri az érintett irodákat, hogy próbáljanak valamilyen megoldást találni erre az ügyre.
Tüdőszűrő előtti sorban állással kapcsolatban elmondja, hogy valóban áldatlan állapotok uralkodnak. Nagyon nehéz problémával állnak szembe, hiszen a lakosok, időre megkapták az értesítést, hogy mikor kell a tüdőszűrésen résztvenniük. Nagyon sokan ezt figyelembe is vették, de úgy gondolja, hogy voltak jónéhányan, akik úgy vélték, hogy majd máskor mennek el erre a vizsgálatra, nem pedig a megadott időpontban. Volt olyan is, hogy a tüdőszűrőgép elromlott és nem működött. Tehát azért mondja azt, hogy mindenkinek van valahol egy kicsi igazsága ezen a téren. Biztos, hogy az sem lenne jobb, ha télen lenne ez a vizsgálat. Ez egyéb más gondokat is fölvetne. Kéri, hogy aki ebben a témában tud tenni és segíteni, a Kórház, az illetékes iroda részéről, az tegye meg. A Humán-szolgáltatási Iroda vegye fel a Kórház vezetésével a kapcsolatot. Egy javaslat: pld. hűtött ásványvizet is osztogathatnának, mert ez is valami, egy ötlet. Megoldást kell találni.
Hodos Julianna: A hivatal már évekre visszamenően, jól bevált tapasztalatokkal szervezte meg ezt a tüdőszűrést is. Kb. 400 embert idéztek be egy napra, ez maximális kapacitást igényel a gépektől, az ott dolgozó emberektől is. Sajnos nem azokat az időpontokat veszik igénybe sokan, mint amire az idézés szól. Ebből adódóan nagyon csekély volt az első hónapban a megjelenés, most már sokkal többen vannak annak ellenére, hogy a hivatal már nem küldött ki olyan nagy mennyiségű idézést a tapasztalatok alapján, s ráadásul még egy hétig marad a berendezés is és a személyzet is. Kb. 13 ezer embert kell szűrni, egy nap 3-400 ember van jelen, napi hat óra működéssel.Ez egy igen feszített munka Más épületben lehetne gondolkodni, de ezt ők nem tudják megtenni, megközelítési lehetőség, a gép biztonsági intézkedései miatt. Tehát ez a lehetőség marad továbbra is. Állítólag a Véradó előterében várakozhatnak, előző időszakban ilyen probléma nem volt, mivel nem volt ekkora meleg.
Kérdéseket tett fel: Dobos László, melyre Hodos Julianna irodavezető válaszolt.

Dobos László: Bíznak benne, hogy az időjárás kicsit kedvezőbbre fordul majd. Egyelőre marad ez a megoldás.

Megkérdezi Pánti Ildikó képviselőnőt, hogy elfogadja-e a válaszokat?

Pánti Ildikó: Mindent elfogad, amit itt az irodavezető asszony és alpolgármester úr mondott, de erre a rendkívüli helyzetre valamilyen megoldást kell találni, a gondok, problémák mélységében most nem tudnak tenni, de abban igen, hogy a tűző napról valahova, pld. a folyosóra a sorban állást eszközöljék. Ez helyi szervezési kérdés, s bizonyára az ott dolgozók tesznek valamit ennek érdekében. Nem lehet, hogy az emberek másfél órát is várakozzanak. 

Dobos László: Az érintettek nevében mondja, hogy mindent elkövetnek annak érdekében, hogy ez a probléma javuljon.
Rózsa Sándor: Dr. Kasuba János képviselőnek a kerti lopásokkal kapcsolatosan feltett kérdésére válaszolva elmondja, hogy a mezőőröket odairányíthatják, ennek érdekében a Városgondnokság Igazgatójának szólnak, másrészt a Rendőrség szabálysértési eljárás keretében adja át ezen ügyeket, amik kisértékű lopásoknak számítanak. Jelentős,
visszatartó erő  nem igazán lehet a jogszabályok tekintetében. Talán olyan megoldást lehetne találni, mint régen a csőszrendszer volt, s ami nagyon jól működött. A kertekben viszont nagyon sokan laknak is, talán a kerttulajdonosok össze tudnának fogni és az ott lakókat megbízni, hogy őrizzék vagyontárgyaikat, a zöldségeket, a gyümölcsöst.
Dobos László: Föl kell hívni a Rendőrség, Mezőőrség figyelmét a kertek fokozottabb figyelésére, hiszen most olyan időszakban vannak, hogy nagyon sok gyümölcs, zöldség most érik be, erre oda kell figyelni, mert az ott dolgozóknak a kis kár is nagy kárnak tűnik.
Megkérdezi, hogy Dr. Kasuba János képviselő elfogadja-e a választ?
Dr. Kasuba János: Igen, de az ellenőrzések gyakoriságát kellene fokozni, mertha többször elmegy ezeken a helyeken egy-egy rendőrkocsi, annak visszatartó hatása van. Igaz, hogy többen laknak kinnt a kertekben, de olyan emberek is – sajnos, ezt nem tudja bizonyitani – akiket meg lehetne azért nézni. Erre is ügyelni kellene.
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képviselői kérdésekre adott válaszok elfogadásáról

Pánti Ildikó, Molnár Pál, és Dr. Kasuba János képviselők a testületi ülésen
feltett kérdéseikre -tűdőszűrréssel, kerékpártárolók helyzetével, kerti lopásokkal kapcsolatos - kapott szóbeli választ, az elhangzott kiegészítésekkel  
együtt,  e l f o g a d j á k. 
Erről értesülnek:
1. Városi Önkormányzat Képviselő Testület Tagjai, lakóhelyeiken
Dobos László: Bejelenti, hogy a legközelebbi ülésük – mely ünnepi ülés lesz - 2006. augusztus 20-án  /Vasárnap/ kerül megtartásra.

Ezt követően munkaterv szerint, 2006. augusztus 29-én /Kedden/ du. 15 órakor ülésezik a testület.

Van-e valakinek- a munkatervben beütemezetteken túl - javaslata erre az ülésre?

Javaslat nem hangzott el.
Dobos László: Megköszöni a képviselő testület tagjainak, meghívottaknak a megjelenését, aktivitását, a mai testületi ülést bezárja.

A nyári szünetre mindenkinek kellemes kikapcsolódást, jó nyaralást és pihenést kíván, kedves családjukkal együtt.
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