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J e g y z ő k ö n y v

Készült: a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 2009. szeptember 29-én megtartott üléséről (2009/XXI. ülés)

Az ülés helye: Városháza 1. sz. tanácskozóterem (Karcag, Kossuth tér 1. sz.)

Jelen vannak: Molnár Pál, Kovács Sándor, Kovácsné Kerekes Katalin, Gyurcsek János, Dobos László, Csányi Sándor, Pánti Ildikó, Dr. Fazekas Sándor, Varga István, Kurucz István, Dr. Kapusi Lajos, Dr. Kovács László, Szabó Sándor, Dr. Kasuba János, Dr. Molnár Sándor képviselők
Távolmaradását bejelentette: Karcagi Nagy Zoltán, Dr. Bótáné Kocsis Júlia képviselők

Meghívottak: Rózsa Sándor jegyző, Dr. Czap Enikő aljegyző, Dr. Csala Anikó, Nyester Ferenc, Hodos Julianna, Nagyné László Erzsébet, Lőrincz Mária irodavezetők, Kapcsándiné Dr. Abonyi Katalin jogtanácsos, Lódi Endréné, Kissné Soós Ágnes köztisztviselők, Chrappánné Papp Ágnes a Kováts Mihály Általános Iskola igazgatója, Ecsedi Irén a Kiskulcsosi Általános Iskola igazgatója, Nagy Mihályné a Városi Csokonai Könyvtár igazgatója, Mulicz Ferenc az Ifjúsági Ház igazgatója, Dr. Nagy Mihály a Kátai Gábor Kórház részéről, Kis László az Erőforrás Kft. ügyvezető igazgatója, Rábai Sándor a KVG. Kft. ügyvezető igazgatója, Pekár Éva, Somogyi Gabriella, Szilágyi Lajosné, Szentesi Lajos, Dr. Sántha József bizottsági tagok, Győri Jánosné köztisztviselő, Kompanekné Sánta Mária jegyzőkönyvvezető, valamint a lakosság részéről 25-30 fő

Dr. Fazekas Sándor: Köszöntötte a képviselő-testület tagjait, a meghívottakat és a TV nézőket.

A jelenléti ív alapján megállapította, hogy a 17 képviselőből megjelent 15 fő, az ülés határozatképes, s azt megnyitotta.

Indítványozta, hogy a képviselő-testület a kiküldött meghívóban foglaltaknak megfelelően, a következő kiegészítéssel tárgyalja meg a napirendeket:

	25. pótnapirend:
	Előterjesztés a Karcag – Tiszafüred közötti 103-as vasútvonal megszűntetése elleni tiltakozásról

Előadó: Dr. Fazekas Sándor polgármester




Van-e további javaslat? 

Más javaslat nem hangzott el.

Dr. Fazekas Sándor: Szavazásra tette fel először a módosító indítványt, aki azzal egyetért, jelezze.

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

Dr. Fazekas Sándor: Ismertette a teljes napirendet.

	N a p i r e n d
	E l ő a d ó



	1. Beszámoló az átruházott hatáskörök gyakorlásáról (2009. I-VI.)


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	2. Tájékoztató a Karcagi Ipari Park Kft. tevékenységéről


	Varga Nándor ügyvezető igazgató

	3. Előterjesztés a helyi vállalkozások és nonprofit szervezetek Önkormányzati költségvetési támogatási keretéről és felhasználásának részletes szabályairól szóló 4/2009. (II.27.) rendelet módosításáról


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	4. Előterjesztés a pénzben és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló 13/2004. (II.11.) rendelet módosítására


	Rózsa Sándor jegyző

	5. Előterjesztés a Nyelvi laborral a nyelvtanulásért Alapítvány Alapító okiratának módosítására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	6. Előterjesztés a Karcag Város Sportjáért és az Uszodáért Közalapítvány Alapító okiratának módosítására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	7. Előterjesztés a Varga József Nyelvtanulás Alapítvány Alapító okiratának módosítására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	8. Előterjesztés a Karcagi Ifjúsági Ház Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítására


	Mulicz Ferenc igazgató

	9. Előterjesztés a Városi Csokonai Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyására 


	Nagy Mihályné igazgató

	10. Előterjesztés a Jász-Nagykun-Szolnok Szakképzés-szervezési Társulás alapító okiratának módosítására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	11. Előterjesztés intézmények alapító okiratainak módosítására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	12. Előterjesztés a 2010. évi Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázathoz való csatlakozásra és a pályázathoz költségvetési előirányzat biztosítására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	13. Előterjesztés a IV. Országos Osztálykirándulás – Kamaszfesztivál „Javíts egy jegyet” pályázathoz való csatlakozásra


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	14. Előterjesztés a Kováts Mihály Általános Iskolának a Társadalmi Megújulás Operatív Program „ISKOLAI TEHETSÉGGONDOZÁS” című TÁMOP 3.4.3-08/2 kódszámú pályázaton való részvételről


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	15. Előterjesztés a Karcag Város Önkormányzat által működtetett általános iskolák felvételi körzetének meghatározásáról szóló 621/2007. (XII.20.) „kt.” sz. határozat módosítására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	16. Előterjesztés a Kátai Gábor Kórház és a DEBT-INVEST Zrt. között faktoring ügyletek bonyolítására vonatkozóan létrejött együttműködési megállapodás felbontásához szükséges forrás biztosításáról szóló 60/2009. (II.12.) „kt.” sz. határozat módosításáról és kiegészítéséről


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	17. Előterjesztés a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás alapdokumentumainak módosítására


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	18. Előterjesztés a Karcag, Dózsa György u. 68. szám alatti, 1386 hrsz-ú ingatlan pályázat útján történő értékesítéséről


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	19. Előterjesztés a Karcag, 2411/68 hrsz-ú út Nagyvénkerti úttá történő elnevezéséről


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	20. Előterjesztés Karcag Városi Önkormányzatnak, mint végrehajtási jog jogosultjának hozzájárulása, a karcagi 1872 hrsz-ú Karcag, Sándor u. 23. szám alatti ingatlan megosztási ügyében


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	21. Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról


	Hodos Julianna irodavezető

Nyester Ferenc irodavezető

Lőrincz Mária irodavezető

Nagyné László Erzsébet irodavezető

Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos

Molnár Pál igazgató

Balajti József ügyvezető igazgató

Kálmánné Nagy Mária ügyvezető igazgató


	22. Előterjesztés a Karcag, 2958/20 hrsz-ú ingatlan értékesítése Szatmári Lajos Pál részére


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	23. Előterjesztés a Karcagi „Erőforrás” Vagyonhasznosító és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság alapító okiratának módosításáról


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	24. Előterjesztés a KVG Kft. alapító okiratának módosításáról


	Dr. Fazekas Sándor polgármester

	25. Előterjesztés a Karcag – Tiszafüred közötti 103-as vasútvonal megszűntetése elleni tiltakozásról


	Dr. Fazekas Sándor polgármester


Dr. Fazekas Sándor:  Szavazásra tette fel a teljes napirendet. Aki azzal egyetért, jelezze.

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

370/2009. (IX.29.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 2009. szeptember 29-ei ülése napirendjének elfogadásáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az ismertetett napirendet 

e l f o g a d j a .
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakóhelyeiken 

Dr. Fazekas Sándor:  Javasolta, hogy a 22-24-ig terjedő napirendi pontokat zárt ülés keretében tárgyalja meg a képviselő-testület.
Aki ezzel egyetért, kézfeltartással jelezze.

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

371/2009. (IX.29.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

zárt ülés megtartásáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a 22-24-ig terjedő napirendi pontokat – mivel taggyűlési napirend – zárt ülés keretében tárgyalja meg.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakóhelyeiken 

Dr. Fazekas Sándor:  Közölte, hogy napirend előtti kérdések feltevésére van lehetőség. A kérdések megválaszolására a napirendek megtárgyalását követően kerül sor.
Pánti Ildikó: Mint az Idegenforgalmi Bizottság elnöke köszönetet mondott  a képviselő-testület tagjainak, a Pénzügyi Bizottságnak, az Építési- és Műszaki Irodának, a Nagykun-Ház Kft-nek azért, hogy anyagiakban hozzájárultak ahhoz, hogy a városban lévő nádtetős objektumok felújításra kerülhettek. 
Továbbá beszámolt arról, hogy egy 16 fős delegációval részt vett a francia testvérvárosban, Longueauban, egy kézműves kiállításon. A városból 13 ügyes kézműves mutatta be termékeit, nagy érdeklődés mellett. A képviselő-testület tagjai, illetve az iroda képviselete megbeszéléseket folytatott, idegenforgalmi és a kézművesség helyzetéről az ottani vendéglátókkal. Megköszönte a lehetőséget, bízik abban, hogy a kapcsolat továbbépül.

Ott létük alatt örömmel értesültek arról, hogy Karcagról, a Kiskulcsosi Általános Iskola tanulói által készített bábokat minősítette a zsűri a legjobbnak. 
Molnár Pál: Bejelentette, hogy a választókörzetében lévő Fortuna Presszóval kapcsolatosan az elmúlt időszakban rendkívül sok lakossági panasz érkezett. A környéken, a Táncsics körúti lakótelepen és a kertes házi övezetben lakók is nem tudnak éjszaka pihenni, mert nagyon sokáig van nyitva és az odajárók nem kulturáltan viselkednek, nagyon hangoskodnak. 

Kérte, a hivatal és polgármester úr segítségét abban, hogy a presszó a zajvédelmi szabályokat tartsa be.

Szintén a választókerületében lévő probléma, hogy a fiatal motorosok segédmotorkerékpárral éjszakánként nagyhanggal járnak. Főleg a Rákóczi úti, Táncsics körúti lakótelepen élők jelezték. Kérte a rendőrség segítségét, hogy sebességméréssel, igazoltatásokkal próbálják kiszűrni a motorosokat a városból. 
Dr. Fazekas Sándor: Kérte a hivatalt, hogy kerüljön kivizsgálásra a kocsmával kapcsolatos bejelentés, illetve a motorosokkal kapcsolatban pedig, levélben jelezzék rendőrkapitány úrnak, és kérjék azt, hogy fokozott ellenőrzésre kerüljön sor.

Megkérdezte, hogy van-e további hozzászólás napirend előtt?

Dr. Kapusi Lajos: Tájékoztatást adott a kórházakban használt zöldszalag és zöldzászló használatáról. Egyben megköszönte a képviselő-testület tagjainak a szolidaritását, hiszen valamennyien fel is tűzték a zöldszalagot, amely a kórház, illetve az egészségügy megmentésért szolgál. Ez egy figyelemfelhívás, amely arról szól, hogy végveszélyben került Magyarországon az egészségügynek a helyzete. A pénzügyi és gazdasági válságra való hivatkozással már az év elején jelentős pénzeszközök kerültek elvonásra az egészségügyi ellátórendszertől, ami az év vége felé közeledve olyan működési zavarokat okozott, hogy kb. 25 milliárd Ft hiányzik. Amennyiben a jelenlegi tárgyalássorozat nem éri el a megfelelő hatást, akkor számolni kell az egészségügyi ellátórendszer összeomlásával. 
A tiltakozás első lépése a zöldzászló és zöldszalag, ezt követné a Kórház Szövetség által beosztott kórházvezetők éhségsztrájkja, majd az egész rendszer sztrájkja. 
Véleménye szerint nagyon nagy a baj, és szeretne a betegekért olyan dolgokat elérni, amit az egészségügyi kormányzat nem kívánt megtenni. Kérte a lakosság megértését, hiszen ez mindenkit érint. 
Kovács Sándor: Kapcsolódva az előtte szólóhoz elmondta, hogy nemcsak a karcagi kórház finanszírozásába lát bele, hanem a megyeszékhelyen működő, Hetényi Géza Kórház finanszírozásába is. Így látja, hogy ez nemcsak a karcagi kórház egyedüli problémája, hiszen a Hetényi Géza Kórház is súlyos anyagi problémákkal küzd, ami azt jelenti, ha a karcagi kórház fizetésképtelenné válik, akkorra a megyei, illetve a környékbeli kórházak is tönkremennek, és a betegek nem tudnak hová menni. 
Sajnos ez így lesz az iskoláknál, óvodáknál, szociális intézményeknél is. Úgy látszik, ez a Kormány félévre gondolkodik, hogy utána mi lesz, őket már nem érdekli, teljesen tönkre teszi az egész intézményrendszert. 
Dr. Fazekas Sándor: Az egészségügy helyzete az elmúlt időszakban nagyon gyorsan romlott. Bármilyen intézkedést, létszámleépítést, költségtakarékossági intézkedést tettek, utána mindig újabb elvonások következtek. A 30 %-os elvonás a költségvetésből, most 30 MFt mínusz havonta a karcagi kórháznál. Ez év végéig 90 MFt elvonást jelent, az eddig is több mint, 600 MFt tartozást fölhalmozó kórház esetében, ami már kivédhetetlen, pedig a takarékoskodás megtörtént. Úgy látszik, hogy a cél, a magyar egészségügy teljes ellehetetlenítése, mert másképp azt a felelőtlen kormányzati politikát, aminek a részesei, szenvedő alanyai, nem lehet minősíteni. Valakik az ország egészségével játszanak, a Kormányban ülő embereknek úgy látszik, ez már nem számít, amikor ilyen helyzetben hozzák a fenntartó Önkormányzatokat, intézményeket, de legfőbbképpen azokat az embereket, akik fizetik a társadalombiztosítási hozzájárulást, akik Európa legmagasabb adóit fizetik, és ezért egy tönkretett intézményrendszerből szolgáltatásmorzsákba részesülnek. 

Javasolta, hogy a képviselő-testület egy tiltakozó határozatot fogadjon el, amelyben a miniszterelnök részére jelzik azt, hogy a Kormány az egészségügyet ellehetetlenítő elvonásai ellen tiltakoznak, és kérik, hogy a Kormány, a Minisztérium találjon megoldást az egészségügynek a finanszírozására, arra, hogy az legyen működőképes. 

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta a határozati javaslat  elfogadását, aki  egyetért kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

372/2009. (IX.29.) „kt.” sz. h a t á r o z a t
a Kormány  egészségügyet ellehetetlenítő pénzügyi politikája elleni tiltakozására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete tiltakozását fejezi ki a Kormány  egészségügyet ellehetetlenítő pénzügyi politikája ellen.

Képviselő-testület kéri a Kormányt és az Egészségügyi Minisztériumot, hogy az ország polgárai számára biztosítsa a működőképes egészségügyi ellátórendszert s ehhez nyújtson megfelelő  finanszírozást. 
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakóhelyeiken 
2. Egészségügyi Minisztérium Dr. Székely Tamás miniszter 1051 Budapest, Arany János u. 6-8.
3. Miniszterelnöki Hivatal  Bajnai Gordon miniszterelnök 1357 Budapest Pf. 2.
4. Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben
Dr. Fazekas Sándor: Javasolta továbbá, hogy a szervezés alatt álló demonstráción a magyar egészségügy és a karcagi kórház megmentése érdekében, minél többen vegyenek részt. Október 3-án, 18 órától lenne, amelyre mindenkit vár a Karcagi Nagykun Polgári Kör. A Városháza előtti indulópontról mennének ki a kórházhoz, egy békés, de határozott demonstráció keretében. 
Bízik abban, hogy ez az országos tiltakozás, amely most van kibontakozóban, meghozza az eredményét és az állam nem a lakosság egészségén akar majd takarékoskodni. 

A napirendek megtárgyalása előtt bejelentette, hogy a 2008/2009-es tanévben a Kiskulcsosi Általános Iskola 4. osztályos csapata pályázatot nyújtott be testvérvárosunk, Longueau bábkészítő versenyére. A csoport a Fehér ló fia, magyar népmese előadásához készített bábokat, melyeket a zsűri a legjobbnak minősített.

Elismerésként egy marionett bábot, okleveleket, és 50 eurót adtak át a csoport további tevékenységéhez.

A csapat tagjai: Pintér Ágnes, Mészáros Gabriella, Rácz Lilla, Hegedüs Enikő, Szőllősi Zsófia, Nagy Annamária, Farkas Tifani, Csanádi András. 

A foglalkozásokat vezette: Nagy Emese az iskola szülői munkaközösségének tagja.

Osztályfőnök: Kovács Lászlóné

A csapat tagjainak és felkészítőjüknek az Önkormányzat nevében gratulált, és további sikereket kívánt. 

Felkérte igazgatónőt, legyen szíves kifáradni a bábot és az 50 eurót átvenni.

– Ecsedi Irén átvette a bábot és az 50 eurót  –

Megkérte a csapat tagjait, hogy az oklevelet és ajándékot vegyék át.

· a csapat tagjai név szerint, felolvasás után átvettékk az okleveleket, és 

egy-egy „Szeretettel vár Kacag” fotóalbumot –

Felkérte Nagy Emesét, szülői munkaközösségi tagot legyen szíves kifáradni az oklevelet és a könyvet átvenni.

· Nagy Emese átvette az oklevelet és a könyvet –

Felkérte Kovács Lászlóné, osztályfőnököt legyen szíves kifáradni az oklevelet és a könyvet átvenni.

– Kovács Lászlóné átvette az oklevelet és a könyvet –
Bejelentette továbbá, hogy szeptember 4-6 között került megrendezésre Budapesten, a Népligetben a SzeptEmber Feszt, pörkölt fesztivál, ahol Karcagról egy lelkes csapat, melynek tagjai Bartha László, Bartha Lászlóné, Dobrai Imre, Dobrai Imréné, Csíkos Imre és Csíkos Imréné, karcagi birkapörköltöt főztek és II. helyezést értek el, valamint különdíjat kaptak hagyományőrzésért, az étkezési kultúra ápolásáért. 

Ugyanezen csapat szeptember 19-én, szintén birkapörkölt főzésen vett részt Kalocsán, a „Paprika Ételek” főzőversenyén, ahol Arany Bogrács díjat adományoztak részükre, valamint ott is külön díjasok lettek, a népies Magyar Konyha hagyományainak, ízeinek megőrzéséért.

Gratulált és megköszönte, hogy Karcag város nevét, valamint a karcagi birkapörkölt hírét öregbítették. A további munkájukhoz, jó egészséget, sok boldogságot kívánt.

Kérte, szíveskedjenek kifáradni és az ajándékot átvenni! 
– A versenyzők köszöntése, ajándékok átadása –

Dr. Fazekas Sándor:  A továbbiakban a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről adott tájékoztatást:

· „2-án a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ színháztermében az Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény tanévnyitó ünnepségére került sor.

· 4-én, 11-én, 18-án pályaválasztási és munkavállalási tanácsadás volt az Ifjúsági Házban, ugyanezen a napokon szellemi vetélkedőket és kvízjátékokat szerveztek az ifjúsági korosztály részére.

· 5-én a MAGOSZ választmányi ülést bonyolított le a Dérynében.

· 4 – 6-ig Túrkevére a HOVATE II. NAGYKUNSÁGI LEADER EXPO-ra kaptak meghívást a karcagi Tourinform Iroda és a karcagi fafaragó kézművesek. 

· 8-án rendezték meg a karcagi Kutatóintézetben a talajművelési szakmai napot. 

· 11-én XV. Kunszentmiklósi Napok keretében Kunszentmiklóson testvérvárosi szerződést írt alá Kunszentmiklós és Karcag polgármestere Bődi Szabolcs és dr.Fazekas Sándor polgármester, az aláírást Karcagon szeptember 27-én a Kunok I. Világtalálkozója záró rendezvényén megerősítették.

· 12-én a Kunok I. Világtalálkozója nyitó ünnepségén, Kiskunfélegyházán a hivatalos megnyitó ünnepségen a karcagi delegáció mellett a XI. Libafesztiválon felléptek a két Kunság néptáncegyüttesei, művészeti csoportjai, így a DMIK Pántlika néptánccsoportja és a Pipás zenekar. A kézművesek utcájában jelen volt a karcagi Tourinform Iroda karcagi kiadványokkal és a karcagi kézművesek termékeivel.
· 12-én került sor a III. Karcagi Mazsorett Találkozóra a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban, felléptek Kunszentmárton-, Nádudvar-, Zagyvarékas- és a DMIK mazsorett csoportjai, közreműködött a kunszentmártoni Fúvószenekar. A rendezvény a Nemzeti Kulturális Alap támogatásával valósult meg.

· 15-én Rákász Gergely koncertorgonista várta a zenekedvelőket a református templomban. 

· 18-20-ig a karcagi Díszmadár Tenyésztő Egyesület hetedik alkalommal rendezte meg a nagysikerű Dr. Hazay Béla díszmadár bemutatót, nyílt egzóta és kanári minősítő szemlét a 

· Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban.

· 19-én táncházra várta a fiatalokat a Karcagi Ifjúsági Ház.

· 19-én Kárpáti Jenő A messze látó pásztor című önéletrajzi regényének könyvbemutatójára került sor a városházán. A könyvbemutatóhoz kapcsolódott. a szerző fafaragásait bemutató kiállítás is kapcsolódott.

· 19-20 a Kulturális Örökség Napjain öt helyszín volt megtekinthető: a görög keleti templom, az i református műemlék templom, a római katolikus templom, a Zsinagóga, és a Kun emlékhely.

· 22-én az Európai Autómentes Nap megnyitására került sor a Kossuth téren.

· Görkorcsolyások, gördeszkások, kerékpárosok ügyességi versenye, valamint „Roncsautó toló” verseny vette kezdetét. Délután játékos kerékpáros családi vetélkedő volt óvodásoknak, a város óvodáiban. Kerékpárosok vonultak fel, a rendezvény végén tombolasorsolás volt, melynek fődíjaként egy kerékpár került kisorsolásra.

· 24 – 27 a kunok betelepülésének 770. évfordulója alkalmából szervezett Kunok I. Világtalálkozója, záró rendezvénysorozat volt városunkban. 

· 24-én a városháza dísztermében, a Jászkunság kutatása történeti, néprajzi konferencia az első Jászkun kongresszus 70. évfordulója tiszteletére. Megnyitotta dr. Hatházi Gábor, az Oktatási és Kulturális Minisztérium szakmai főtanácsadója. A konferenciát köszöntötte dr. Fazekas Sándor polgármester, országgyűlési képviselő és Illéssy Ádám, a 2009. év nagykunkapitánya. A Városi Csokonai Könyvtárban, a Szabó Virág fotóival  megjelent, Szeretettel vár Karcag című  mini fotóalbum bemutatására került sor. A könyvbemutatót követően a karcagi Szíkfolt Klub Kun emlékek textilbe álmodva című kiállítása nyílt. A Városi Csokonai Könyvtár gyermekkönyvtárában:
Városunk híres szülöttei című helytörténeti pályázat eredményhirdetése volt.  A díjakat átadta Pánti Ildikó, Önkormányzati képviselő. A Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ dísztermében a Karcagi Szimfonikus Zenekar ünnepi hangversenye várta az érdeklődőket, köszöntőt mondott Dobos László alpolgármester. Közreműködtek Ardó Mária és Daróczi Tamás, a Magyar Állami Operaház magánénekesei, vezényelt Pazár István karnagy.

· 25-én a városháza dísztermében a Jászkunság kutatása című konferencia a néprajzi szekció előadásai, elnök dr. Vajda Mária néprajzkutató volt. A Baross u. 2. sz. alatt lévő felújított, műemlék Morgó Csárda átadására került sor. A vendégeket köszöntötte, és az avatóünnepséget levezette dr. Kapusi Lajos alpolgármester, ünnepi beszédet mondott dr. Sántha József, a karcagi Nagykun Városvédő Egyesület tiszteletbeli elnöke. A Györffy István Nagykun Múzeumban Kunbabák, kőemberek, fotókiállítást megnyitotta Varga Mihály országgyűlési képviselő. A Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban Kabai Erzsi fazekas, népi iparművész kiállítását megnyitotta dr. Nagy Molnár Miklós a Györffy István Nagykun Múzeum igazgatója. A Dérynében, A kunok jelképe - a kétfarkú oroszlán - Magyarország településeinek címerében címmel kiállítás nyílt Varga Nándor gyűjteményéből, a tárlatot megnyitotta Györfi Sándor Munkácsy- és Mednyánszky-díjas szobrászművész, karcagi nagykunkapitány.
Huszárviseletek a magyar történelemben kiállításon megnyitó beszédet mondott vitéz Györffy- Villám András hö. dandártábornok, a Magyar Huszár és Katonai Hagyományőrző Szövetség elnöke. A Karcagi Ifjúsági Ház emeleti nagytermében Kunsági arcok címmel fotókiállítás nyílt. A tárlatot megnyitotta Nagy Emese, a Bengecseg Alapítvány kuratóriumának elnöke. A Karcagi Ifjúsági Ház földszinti nagytermében Cséke Zsolt – Kun Péter: A háztűzőrző című film vetítésére került sor.

· 26-án és 27-én a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központban
a Tisza-tavi Polgármesterek Randevújára került sor. 

· 26-28-án a Nimród Bioszálloda és Bioétteremben „Polgárok találkozójára” került sor Karcag hat testvértelepüléséből l érkezett delegációk részvételével.

· 26-án a Zuglógerben az V. Kun Hagyományok Napja, Hungária Komondor Klub CAC Klubkiállítás rendezvényeket megnyitotta Horváth László a kunok tiszteletbeli nagykövete nyitotta meg. A Zuglógerben folklór műsorok, a mezőtúri Szivárvány citerazenekar, a  Déryné Kopogók és Pántlika néptánccsoportja, a Sugalló Népzenei Együttes, Varga Mihály dudás, mesemondó, aYenisei együttes, és a Dobogókő együttes koncertjére került sor. 

· 27-én a  Kun emlékparkban a Kunok I. Világtalálkozója tiszteletére adományozott kopjafa-avató ünnepségre került sor. Pánti Ildikó, Önkormányzati képviselő, a Karcag Városi Önkormányzat Idegenforgalmi és Külkapcsolati Bizottságának elnöke köszöntését követően Rafai Emil, Székelykeresztúr polgármestere mondott avatóbeszédet, majd a testvérvárosok vezetői megkoszorúzták a kopjafát.

A Zuglógerben az V. Kun Hagyományok Napján íjászverseny, malacfogó-verseny, csikós- és huszárbemutató, kun viselet,- és fegyverbemutató volt. Megnyitó beszédet mondott Kovács Sándor, a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Közgyűlés alelnöke. A Nimród Bioszállodában megrendezett bio- konferencia keretében előadásokra került sor. A huszárok és fogatok felvonulását a Varró u. 2. sz. épületnél a Csokonairól készült dombormű avatása követte. Avatóbeszédet mondott Péter László ny. egyetemi tanár. A szobor alkotója Györfi Sándor szobrászművész.
A református templomban a Világtalálkozó záró ünnepségén jelen volt a Kazah Köztársaság magyarországi nagykövete Rashid Turaruli Ibrayev úr, Főtiszteletű dr. Bölcskei Gusztáv, a Tiszántúli Református Egyházkerület püspöke, a jász, a nagykun, és kiskun települések kapitányai, polgárai. 

A két hetes rendezvénysorozat a karcagi kötődésű Kovács Szilárd orgonaművész ünnepi hangversenyével zárult.
· 26-án Szent Mihály napi kézműves foglalkozás várta a kicsiket és a nagyokat az Ifjúsági Házban.

· 26-án, Kisújszálláson a Mihály napi vásáron és a Berekfürdőn megrendezésre került szüreti mulatságon léptek fel a DMIK néptánccsoportjai.”
Utalt arra, hogy nagyon komoly médiavisszhang övezte a világtalálkozót.

A továbbiakban felhívta a figyelmet az eredményes pályázatokra. Elsőként „CÉDE pályázat játszóterek felújítására Karcagon” című pályázatról ismertetett néhány adatot:

Támogatás összege :     5.188.233

Összes bekerülési ktg:  6.917.644

Saját forrás összege:      1.729.411

Támogatást nyújtó: Észak-Alföldi Regionális Fejlesztési Tanács

A megvalósítás helye : 

- Múzeumparkban meglévő játszótér ( hrsz:3919/5)

- "Toronyház" mögötti játszótér ( hrsz:190/7)

A fejlesztés célja :a MSZ EN 1176-2008 Magyarországon május elsején bevezetett szabványnak történő megfelelés

Majd a másik, a karcagi kistérség térfigyelő kamerarendszerének kiépítésére vonatkozó pályázatról adott tájékoztatást:
„A projekt összköltsége 23.309.170.- Ft, a támogatás 85%-os ami 19.812.794.- Ft-ot jelent.

A saját forrás rész a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás költségvetésében rendelkezésre áll 3.496.376.-Ft összegben. 

Településenként 4-4 kamera telepítését tudjuk ebből a támogatásból kivitelezni.

A kivitelező kiválasztására közbeszerzési eljárást kell lefojtatni.

Karcagon a 4 db. kamera a mellékelt térképvázlaton bejelöltek szerint kerül elhelyezésre.

A rendszer képeinek figyelésével kapcsolatosan még nincs döntés.

A kamerarendszer tovább bővíthető. A továbbiakban egyeztetést hívunk össze a pályázat műszaki tartalmát összeállító cég és minden településről a felmérés során közreműködött szakemberekkel, akik már látják a továbbfejlesztés irányát, hogy egyeztessenek és állítsák össze azt a műszaki tartalmat, ami majd a közbeszerzés alapját képezheti.”
Gratulált a pályázatíróknak és köszönetet mondott mind azoknak, akik a Kunok I. Világtalálkozójának  rendezvényein részt vettek a szervezésben, dolgoztak, amely rengeteg munkával járt. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről szóló tájékoztatás elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

373/2009. (IX.29.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről szóló tájékoztatót  e l f o g a d j a .
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakóhelyeiken 

Rátértek a napirendek megtárgyalására.
	1. Napirendi pont:
	Beszámoló az átruházott hatáskörök gyakorlásáról (2009. I-VI.)




Dr. Fazekas Sándor: Az írásos anyaghoz szóbeli kiegészítést nem tett. A bizottságok megtárgyalták és támogatták az előterjesztést. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta a beszámoló elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

374/2009. (IX.29.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

az átruházott hatáskörök gyakorlásáról (2009. I – VI.)

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az átruházott hatáskörök gyakorlásáról (2009. I.– VI.) szóló beszámolót  megtárgyalta,  azt 

e l f o g a d j a.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakóhelyeiken,

2. Dr. Fazekas Sándor polgármester, Helyben

3. Bizottságok elnökei

	2. Napirendi pont:
	Tájékoztató a Karcagi Ipari Park Kft. tevékenységéről




Dr. Fazekas Sándor: Az anyag tartalmazza, hogy milyen munkát végzett az elmúlt időszakban a kft. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Dr. Kasuba János: Véleménye szerint a kiküldött jelentés, valamint a látott munka alapján is a bizottsági tagok, a képviselők, a város lakossága is látta, érzékelte azt a munkát, ami az Ipari Park területén történt. Ezzel a munkával mindenki elégedett, becsülik és elismerik.
Az eddigi eredményeken túl szólt arról, hogy ezt a sikeres munkát jelentős mértékben megszakította a válság. Olyan beruházók, akikre potenciálisan számítani lehetett volna, azok most kivárnak. Ennek ellenére nagy eredménynek tartja, hogy az Ipari Park tulajdonosai nem álltak le a munkával, hanem olyan előkészítő feladathoz fogtak hozzá, ami az esetleges fejlesztések esetén könnyebbé teszi a munkát. Amennyiben a válság szűnik, akkor lehet némi fejlesztésre számítani. 
Megjegyezte, hogy akik a fejlesztések területén, illetve a pályázati előkészítő munkában dolgoznak még körültekintőbbek is lehetnének, a sikeresebb pályázatok érdekében.
Kérte a képviselő-testület tagjait, hogy támogassák és segítsék ezt a munkát. 
Dr. Fazekas Sándor: Egyetértett azzal, hogy az Ipari Park egy kiemelt fontosságú beruházási területe a városnak, és a kft, amely ezt gondozza, külön odafigyelést megérdemel. Hiszen az önkormányzat is tulajdonosa, illetve olyan magánszemély tulajdonos is van benne, aki nagyobb perspektívát látott ebben a városban, mint jó pár más befektető. Székely István úr személyében, egy megbízható üzlettárssal dolgoznak együtt a karcagi ipar erősítéséért.
Kiemelt a beszámolóból néhány, figyelemre méltó számadatot. Bízik abban, hogy a beruházás életképes lesz és megmarad. A legfontosabb a jövő, hogy készen álljanak arra, ha a gazdaság pozitív irányban lendül, akkor meglegyen a leszálló pálya. Kérte, hogy továbbra is kísérjék figyelemmel a kft. működését, és azt kívánta, hogy a tervek sikerüljenek.
További kérdés, észrevétel van-e?
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta a tájékoztató elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

375/2009. (IX.29.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Karcagi Ipari Park Kft. tevékenységéről

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Karcagi Ipari Park Kft. tevékenységéről szóló tájékoztatót  megtárgyalta,  azt 

e l f o g a d j a.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakóhelyeiken,

2. Karcagi Varga Nándor ügyvezető igazgató
3. Bizottságok elnökei

	3. Napirendi pont:
	Előterjesztés a helyi vállalkozások és nonprofit szervezetek Önkormányzati költségvetési támogatási keretéről és felhasználásának részletes szabályairól szóló 4/2009. (II.27.) rendelet módosításáról




Dr. Fazekas Sándor: A bizottságok támogatták az anyagot. Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta a rendelet-tervezet elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
25/2009. (IX.30.) rendelete

a helyi vállalkozások és nonprofit szervezetek Önkormányzati költségvetési támogatási keretéről és felhasználásának részletes szabályairól szóló 

4/2009. (II.27.) rendelet módosításáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi Önkormányzatokról szóló, többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. (továbbiakban: Ötv.) 16. § (1) bekezdésében biztosított felhatalmazás alapján, figyelemmel az Ötv. 1. § (6) bekezdés b) pontjában foglaltakra, a helyi vállalkozások és nonprofit szervezetek Önkormányzati költségvetési támogatási keretéről és felhasználásának részletes szabályairól szóló 4/2009. (II.27.) rendelet (továbbiakban: Rendelet) módosításáról a következő rendeletet alkotja: 

1. § (1) A Rendelet 4.§ (2) bekezdés b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

„b) a támogatási keret tárgyévet megelőző évi, a már megítélt támogatások folyósításához szükséges (feladattal kötött) pénzmaradványa,”

(2) A Rendelet 4.§ (3)-(4) bekezdései helyébe a következő (3)-(4) bekezdések kerülnek:

 „(3) A támogatási keret adott évi bevétele és év végi, feladattal kötött maradványa nem vonható el, a következő költségvetési évre biztosítandó keret összegét növelő maradvány. 

(4) Karcag Város Önkormányzata az (1) bekezdésben meghatározott támogatási kerethez a (2) bekezdés a) pontja szerinti, az éves költségvetési rendeleteiben eredeti előirányzatként biztosítandó Önkormányzati támogatás összegét úgy határozza meg, hogy a kerethez nyújtott Önkormányzati támogatás ezer Ft-ban meghatározott tárgyévi összege nem lehet kevesebb, mint a tárgyévet megelőző költségvetési évben realizált, millió Ft-ra kerekített iparűzési adóbevétel 10 %-a.” 

2. § A Rendelet 5.§ (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„5. § (1) Karcag Város Önkormányzata a 3. §-ban meghatározott kedvezményezettek számára biztosított, a 4. § (1) bekezdésében meghatározott Foglalkoztatás Támogatási Keretből - e rendeletben foglaltak alapján - vissza nem térítendő pénzügyi támogatást nyújt:

a) a pályázat benyújtásának hónapja első napján állományban lévő alkalmazotti létszám továbbfoglalkoztatásának biztosításához, 

b) a pályázat benyújtásának hónapja első napján állományban lévő alkalmazotti létszámának növeléséhez.”

3. § A Rendelet 6.§ (2) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés kerül:

„(2) A pályázó önhibáján kívüli, a külső gazdasági környezete negatív változásának hatására általa tervezett, a kérelem benyújtása hónapjának első napján állományban lévő alkalmazotti létszámának 10 %-os mértéket, de legalább 10 főt meghaladó mértékű csökkentésének megelőzése érdekében, mint különös méltánylást érdemlő esetben, támogatás pályázati eljáráson kívül, írásos kérelemre is adható. 

4. § A Rendelet 8.§ (2)-(3) bekezdései helyébe a következő rendelkezések lépnek:

„(2) A Képviselő-testület a pályázatok és a 6.§ (2) bekezdésében meghatározott kérelem elbírálásáról határozattal dönt.

(3) A támogatás biztosítására vonatkozóan a támogatást igénybe vevő kedvezményezettel, az elbírálást követő 30 napon belül szerződést kell kötni. A szerződésben szabályozni kell a kapott támogatás jellegét, annak idejét, megszűnésének eseteit és a támogatást igénybe vevő kötelezettségeit.”

 5. § A Rendelet 12.§ (2)-(3) bekezdései helyébe a következő (2)-(3) bekezdések lépnek:

„(2) Az a kedvezményezett, aki az e rendelet szerinti támogatást bármilyen jogcímen igénybe vette, és a támogatás igénybevételét követő két éven belül a tevékenységét, vagy a székhelyét Karcag városában megszüntette a támogatás teljes összegét a Ptk. 301. § (1) bekezdése szerinti kamattal egy összegben köteles visszafizetni. 

(3) A kedvezményezett – a támogatás futamidejére vonatkozóan - olyan külön munkaügyi nyilvántartást (továbbiakban: munkaügyi nyilvántartás) köteles vezetni, mely ellenőrizhető módon, zárt rendszerben, a következőket tartalmazza: a támogatással foglalkozatott létszámkereten belül havi bontásban a munkavállalók neve, személyi és születési adatai (szül. hely, idő, anyja neve, lakcíme),   munkába  állás  időpontja, továbbá – adott esetben – a munkaügyi központ igazolása a kiközvetítésről. A kedvezményezett a  munkaügyi nyilvántartást negyedévente megküldi az Önkormányzat részére. Az Önkormányzat a többletlétszám meglétét, illetve a vállalt foglalkoztatás megtartását jogosult a kedvezményezett székhelyén vagy telephelyén is ellenőrizni.”

  6. § A Rendelet 16.§ (2)-(7) bekezdései helyébe a következő (2)-(7) bekezdések lépnek:

„(2) Az (1) bekezdésben meghatározott foglalkoztatás megtartó támogatás alapja  - az 5. § (1) bekezdésében rögzített rendelkezések figyelembe vételével - a kedvezményezettnél munkaviszonyban álló rész- és teljes munkaidős állományi létszámban lévő alkalmazottaknak a pályázat benyújtása hónapjában érvényes összesített bruttó alapbére. 

(3) A foglalkoztatás megtartását segítő támogatás mértéke a (2) bekezdésben rögzített összesített bruttó alapbér (támogatási alap) után a kedvezményezett, mint munkáltató által fizetendő,  őt  terhelő  járulék  50 %-a,  de  maximum  kedvezményezettenként havonta 100 ezer Ft, és legfeljebb 12 hónapon belül 6 hónapon át. 

(4) A foglalkoztatás megtartását segítő támogatás megítélésének további feltétele, hogy a kedvezményezett a pályázatában a támogatási időszak lejártát követően legalább további 6 hónapig vállalja a pályázata benyújtása hónapjának első napján meglévő alkalmazotti létszámnak megfelelő létszámú dolgozó munkaviszony keretében történő   továbbfoglalkoztatását. 

(5) A foglalkoztatás bővítő támogatás alapja a bővítésre tervezett létszámhoz kapcsolódó bruttó bér után fizetendő, a kedvezményezettet, mint munkáltatót terhelő járulékok összege, a támogatás mértéke pedig a támogatási alap 100 %-a, de maximum új munkavállalónként havonta 32 ezer Ft és legfeljebb 12 hónapon át. 

(6) A foglalkoztatás bővítő támogatás igénybevételének feltétele, hogy a kedvezményezett a pályázatában a támogatási időszak lejártát követően legalább további 12 hónapig vállalja a belépő új munkavállalói létszám foglalkoztatását. 

(7) Ugyanazon munkavállaló részmunkaidős továbbfoglalkoztatásához, illetve a pályázat benyújtása hónapjának első napján meglévő foglalkoztatotti létszám részmunkaidős foglalkoztatásával történő bővítéséhez (ugyanazon személy esetében) kizárólag egy kedvezményezett jogosult az e rendelet szerinti támogatások valamelyikét igénybe venni.”

 7. § E rendelet a kihirdetésének napján lép hatályba, rendelkezéseit első alkalommal a 2009. évben nyújtandó támogatások esetében kell alkalmazni. 

K a r c a g , 2009. szeptember 25.

	
	

	(: Dr. Fazekas Sándor :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester 
	jegyző 


	4. Napirendi pont:
	Előterjesztés a pénzben és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló 13/2004. (II.11.) rendelet módosítására




Dr. Fazekas Sándor: Olyan szakvéleményeket kaptak, hogy célszerű módosítani a rendeletet ahhoz, hogy összhangban legyen más jogi forrásokkal. A Ügyrendi és Jogi Bizottság támogatta. Közölte, hogy elírás miatt, oldal csere történt. 

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta rendelet-tervezet elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 26/2009. (IX. 30.) rendelete

a pénzben és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló 13/2004. (II. 11.) rendelet módosításáról

Karcag Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló, többször módosított 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Sztv.) 25. § (3) bekezdésében és 26. §-ában kapott felhatalmazás alapján az Önkormányzat által pénzben és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló 13/2004. (II. 11.) rendeletét (továbbiakban: R.) az alábbiak szerint módosítja:

1.§ A R. 1 § (1) bekezdés első mondata az alábbiak szerint módosul, illetve a következő e) ponttal egészül ki:

„1 § (1) A rendelet hatálya kiterjed a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel a Karcag városban élő 
  e) hontalanokra,”

2.§ A R. 1.§ -ának (3) és (4) bekezdése hatályát veszti:

3.§ A R. 11. § (1) bekezdése az alábbiak szerint módosul:

„11 § (1) A Polgármester ápolási díjat állapít meg – a jegyes kivételével – annak a (PTK 685. § b) pontja szerinti) hozzátartozónak aki 18. életévét betöltött tartósan beteg személy ápolását, gondozását végzi.” 
 4. § A R. 11. § (1) bekezdés a) és b) pontja hatályát veszti. 

5. § E rendelet a kihirdetése napján lép hatályba, rendelkezéseit a folyamatban lévő ügyek elbírálásánál is alkalmazni kell.

K a r c a g, 2009. szeptember 

	
	

	(: Dr. Fazekas Sándor :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester 
	jegyző 


	5. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Nyelvi laborral a nyelvtanulásért Alapítvány Alapító okiratának módosítására




Dr. Fazekas Sándor: Az alapítvány kuratóriumának elnöke, Halmai Györgyné bejelentette lemondását a kuratóriumi elnöki tisztségéről és a kuratóriumi tagságról is, megnövekedett iskolai feladataira hivatkozva. Megköszönve munkáját, sok sikert kívánt.
Az alapítvány kuratóriuma Makula Ibolyát javasolta elnöknek, aki a kuratóriumi tagságot és az elnöki teendők ellátását vállalja.

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

376/2009. (IX.29.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Nyelvi laborral a nyelvtanulásért Alapítvány Alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat mint alapító a Ptk. 74/B § (5) és a 74/C § (4) bekezdése alapján a Nyelvi laborral a nyelvtanulásért Alapítvány kuratóriuma elnökének megbízza Makula Ibolya Karcag, Sarkantyús utca 17. sz. alatti lakost és az Alapítvány Alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja: 

1. Az Alapító okirat VI. pontja az alábbiak szerint módosul:

-     törölve:

Kuratórium elnöke:   Halmai Györgyné

                                     Karcag, Baross u. 8.

· kiegészítve:

Kuratórium elnöke:   Makula Ibolya Karcag Sarkantyús u.17.

2. Az Alapító okirat VI. pontjának 3. (zárójelbe tett) mondata törlésre kerül.

„(Csatlakozó jogi- és magánszemélyeket is megilleti a kuratóriumi tagság)”

Tekintettel arra, hogy az Alapító okiratnak tartalmaznia kell a kuratóriumi tagok lakcímét, ezért a kuratóriumi tagok névsora kiegészül a lakás címükkel.

Kuratórium elnöke: Makula Ibolya Karcag Sarkantyús u.17.

                                            titkára:Sextyné Málik Anna Karcag Szövetkezet u.13.

                                            tagok: Dr. Fazekas Sándor Karcag Hunyadi u.35/A.

                                                       Győrfi Sándor Karcag Széchenyi sgt.56.

                                                       Szecskó Alfréd Debrecen Nádor u.8.

                                                       Molnár Sándorné Karcag Ady E.u.2.

                                                       Andor Lászlóné Karcag Szamos u.79.

                                                       Pardi Károlyné Karcag Dózsa Gy.u.54.

                                                       Dobos Lászlóné Karcag Kuthen u.2.

                                                       Csináthné Bakó Éva Karcag Madarász I.u.4.

                                                       Kovács Miklósné Karcag Kossuth L.u.10/A.

3. Az Alapító okirat VIII. pontjának 2. és 3. mondata törlésre kerül.

„A Kuratóriumi tagságra jogi személynél 40.000.-Ft, magánszemélynél 10.000.-Ft-ot elérő, vagy meghaladó vagyonrendelés jogosít.

(Külföldi csatlakozónál a devizaösszeg hivatalos árfolyamán átszámított forint összege az irányadó)”

4. Az Alapító okirat X. pontjának 2. bekezdése módosul:

Az alapítvány vezető tisztségviselője nem lehet az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. Ez a tilalom a közhasznú szervezet megszűntét követő két évig áll fenn.

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

5. Az Alapító okirat egyéb pontjai változatlanok.

E r r ő l    értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete Tagjai, lakhelyükön.

2. Halmai Györgyné, Karcag, Baross u. 8.

3. Makula Ibolya, Karcag, Sarkantyús utca 17.

4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Bíróság, Szolnok (jt. keresztül)

5. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Jogtanácsosa

	6. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag Város Sportjáért és az Uszodáért Közalapítvány Alapító okiratának módosítására




Dr. Fazekas Sándor: A tagok változása miatt, folyamatban van a közalapítvány alapító okiratának módosítása. Elutasította a bíróság a kérelmet, ezért javaslatot tett arra, hogy ismételjék meg az egész eljárást. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

377/2009. (IX.29.) „kt.” sz. h a t á r o z a t 

a Karcag Város Sportjáért és az Uszodáért Közalapítvány Alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat, mint alapító a Ptk. 74/B § (5)  bekezdése alapján módosítja a Karcag Város Sportjáért és az Uszodáért Közalapítvány Alapító okiratát.

1. Az Alapító okirat 6. pontjának 1. bekezdése módosul:

A közalapítvány a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény (Khtv.) 26. § c) pontjának 14. alpontjában meghatározott sport közhasznú tevékenységet folytatja, a munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján folytatott sporttevékenység kivételével.

2. Az  Alapító okirat  9. 9. pontjának 2. bekezdése módosul:

Akinek a határozat jogát vagy jogos érdekét érinti, az megtekintheti annak az ülésnek a jegyzőkönyvét, amelyen a határozatot hozták. A kuratórium jegyzőkönyvei nyilvánosak, az irat betekintés joga a jegyzőkönyvre vonatkozóan is bárkit megillet.

3. Az Alapító okirat  9. 4. pontja módosul: 

„A kuratórium szükség szerint ülésezik, évente legalább egy alkalommal köteles ülést tartani. A kuratórium határozatképes, ha ülésén minden tagja jelen van. Döntéseit nyílt szavazással hozza. A határozat elfogadásához a tagok 90 %-ának egynemű szavazata szükséges. A kuratórium üléseire tanácskozási joggal meg kell hívni a Felügyelő Bizottság tagjait. A kuratórium ülései nyilvánosak, az üléseket az elnök vezeti.”

4. Az Alapító okirat  9. 5. pontja törlésre kerül.

5. Az Alapító okirat  9. 14. pontja módosul:

a.) az alapító az alábbi kezelő szerv (kuratórium) kijelölését visszavonja:


Elnök: Gaál Tibor


Titkár: Szepesi Tibor


Tagok: Tóth Irén



Nagy Bálint



Molnár Pál



András János



Kurucz István



Ökrös Gábor



Lévai Kálmán



Futóné Szabó Margit



Dobos László 

b.) az alapító az alábbi kezelő szervet (kuratórium) kijelöli:

Elnök: Ökrös Gábor 5300 Karcag, Forint u. 3.


Titkár: Szepesi Tibor 5300 Karcag, Vágóhíd u. 1.


Tagok: Tóth Irén 5300 Karcag, Kazinczy u. 2/B. 



Szendrei Zoltán 5300 Karcag, Sándor u. 12. 



Molnár Pál 5300 Karcag, Szegfű u. 8.



Csordás László 5300 Karcag, Hunyadi u. 11/a.



Kurucz István 5300 Karcag, Pap B. u. 6/B.



Nagy János 5300 Karcag, Kossuth L. u. 13. 



Lévai Kálmán 5300 Karcag, Varró u. 21/B.IV/20.



Futóné Szabó Margit 5300 Karcag, Jókai u. 25.



Dr. Király Józsefné 5300 Karcag, Szentannai Sámuel u. 12. 

6. Az Alapító okirat 11/a. pontjának 2. mondata módosul:

A Közalapítványt a Kuratórium elnöke önállóan képviseli.

7. Az Alapító okirat 12. pontja kiegészül:

A közalapítvány vezető tisztségviselője nem lehet az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. Ez a tilalom a közhasznú szervezet megszűntét követő két évig áll fenn.

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

8. Az Alapító okirat egyéb rendelkezései változatlanok.

9. A Képviselő-testület az 59/2009. (II.12.), a 83/2009. (II.26.), a 201/2009. (V.28.) és a 330/2009. (VII.31.) „kt.” sz. határozatait hatályon kívül helyezi.

Erről értesülnek:

1.
Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön

2.
Ökrös Gábor kuratórium elnöke (jogtanácsoson keresztül) 

3. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Bíróság Szolnok (jogtanácsoson keresztül)

4. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal jogtanácsosa

Dr. Fazekas Sándor:  Megköszönte a kuratórium elnökének és tagjainak az eddig végzett munkát és további sok sikert kívánt az alapítványnak. 

	7. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Varga József Nyelvtanulás Alapítvány Alapító okiratának módosítására




Dr. Fazekas Sándor: Többen lemondtak a kuratórium tagjai közül, így a javaslat az, hogy 9 fővel működjön az alapítvány. 
Kérdés, hozzászólás van-e?
Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat  elfogadását, aki  egyetért kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

378/2009. (IX. 29.) „kt.” sz. határozat

a Varga József Nyelvtanulás Alapítvány Alapító okiratának módosítására 

A Karcag Városi Önkormányzat, mint alapító, a Ptk. 74/B. § (5) és a 74/C. § (4) bekezdése alapján a Varga József Nyelvtanulás Alapítvány Alapító okiratát módosítja. 

1. Az Alapító okirat VI. pontjának első bekezdése módosul: 

„ Az Alapítvány kezelő szerve a 9 tagból álló Kuratórium.”

2. Az Alapító okirat VI. pontjának 3. mondata törlésre kerül. 

      (Csatlakozó jogi- és magánszemélyeket is megillethet a kuratóriumi tagság.)

3. Az Alapító okirat 1. sz. melléklete törlésre kerül.

      Az alapító az alábbi kezelő szerv (kuratórium) kijelölését visszavonja. 

      elnök: Dr. Varga Gyöngyi

      titkár:  Zelenák Erika

      tagok: Dr. Fazekas Sándor

                 Garai Katalin

                 Talmácsiné Rózsa Hajnalka 

                 Vízkeleti Erzsébet

                 Dr. Séllei Ilona

                 Pinczés Éva 

                 Illés-Tóth Anita

                 Varga Emese

                 Tóth Adrienn          

4. Az Alapító okirat VI. pontjában az alapító az alábbi kezelő szervet (kuratóriumot) kijelöli: 

A Kuratórium tagjai: 

      elnök: Dr. Varga Gyöngyi Karcag Liget u. 14/A

      titkár:  Zelenák Erika Karcag Madarasi u. 9-11. 

      tagok:  Dr. Fazekas Sándor Karcag Hunyadi u. 35/A

                  Garai Katalin Karcag Püspökladányi u. 7.

                  Talmácsiné Rózsa Hajnalka Karcag Széchenyi sgt. 67/B

                  Vízkeleti Erzsébet Karcag Bethlen G. u. 55. 

                  Illés-Tóth Anita Karcag Püspökladányi u. 7. 

                  Csiszárné Takács Erika Karcag Táncsics krt. 1-3. 

                  K. Nagyné Pataki Noémi Karcag Liliom u. 17.

5. Az Alapító okirat VII. pontja 5. francia bekezdésének 3. mondata módosul:  

      A kuratórium ülése nyilvános. 

Törlésre kerül a mondat második része (azon a kuratórium tagjai és a meghívottak vehetnek részt).

a) Az Alapító okirat VII. pontjának 6. francia bekezdése módosul:  

b) A kuratórium döntéseiről nyilvántartást kell vezetni, melynek tartalmazni kell:

· a döntések tartalmát, elfogadásuk időpontját és hatályukat, a döntést támogatók, tartózkodók és ellenzők számarányát, illetve a tartózkodók és ellenzők személyének megjelölését is,

· a döntéssel érintettek részére megküldött határozat postázásának idejét és módját.

b) A kuratórium határozatait és az éves beszámolót, valamint a közhasznúsági jelentést bárki megtekintheti, illetve azokból saját költségére másolatot készíthet.


Akinek a határozat jogát vagy jogos érdekét érinti, az megtekintheti annak az ülésnek a jegyzőkönyvét, amelyen a határozatot hozták. A kuratórium jegyzőkönyvei nyilvánosak, az iratbetekintés joga a jegyzőkönyvre vonatkozóan is bárkit megillet.

c) A kuratórium  döntéseit az érintettekkel haladéktalanul szóban és ezen felül 15 napon  belül  írásban is – telefax, postai levél vagy e-mail útján – köteles közölni.

d) A döntések nyilvánosságra hozatalát az alapítvány székhelyén történő kifüggesztéssel kell biztosítani.

A kuratórium – a nyilvánosságra hozatal érdekében – az alapítvány tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait, a működésre, szolgáltatásai igénybevétele módjára vonatkozó információkat, beszámolóit köteles a Karcagi Hírmondó c. helyi újságban közzétenni.

6. Az Alapító okirat VII. pontjának 7. francia bekezdése módosul. 

      Az alapítványt az elnök és a titkár önállóan képviseli. 

7. Az Alapító okirat VIII. pontjának 2., 3. és 4. mondata törlésre kerül. 

(A csatlakozókat az aláírókkal azonos jogok illetik meg. A kuratóriumi tagságra jogi személynél a 40.000.- Ft-ot, magánszemélynél a 10.000.- Ft-ot elérő, vagy meghaladó vagyonrendelés jogosít. 

Külföldi csatlakozónál a devizaösszeg hivatalos árfolyamon átszámított forint összege az irányadó!)

8. Az Alapító,okirat X. pontjának 2. bekezdése  módosul: 

Az alapítvány vezető tisztségviselője nem lehet az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, mely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. Ez a tilalom a közhasznú szervezet megszűntét követő két évig áll fenn. 

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

9. Az Alapító okirat egyéb rendelkezési változatlanok. 

Erről értesülnek: 

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, Helyben

2. Dr. Varga Gyöngyi elnök Karcag, Liget u. 14/a

3. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Bíróság (jogtanácsoson keresztül)

4. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal jogtanácsosa

Dr. Fazekas Sándor:  Megköszönte a kuratórium elnökének és tagjainak az eddig végzett munkát és további sok sikert kívánt az alapítványnak. 
	8. Napirendi pont: 
	Előterjesztés a Karcagi Ifjúsági Ház Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítására




Dr. Fazekas Sándor: Az Államháztartási törvény miatt szükséges a módosítás.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

379/2009. (IX.29.) „kt” sz. h a t á r o z a t

a Karcagi Ifjúsági Ház Szervezeti és Működési Szabályzatának módosításáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2008.évi CV. törvény és az államháztartás működési rendjéről szóló többszörösen módosított 217/1998 (XII.30.) Korm. rendelet 10.§ (3) bekezdése alapján a Karcagi Ifjúsági Ház 511/2006.(XII.20.) „kt” számú határozattal jóváhagyott Szervezeti és Működési Szabályzatát ( továbbiakban: szabályzat) az alábbiak szerint módosítja:
1./ A szabályzat I. fejezetének 2.4. pont helyébe a következő 2.4. pont lép:

„2.4.

a.  A Karcagi Ifjúsági Ház által készített szabályzatok

1. Munkaköri leírások

2. Házirend

3. Informatikai szabályzat

4. Telefon és mobiltelefon igénybevételéről és költségeinek elszámolásáról szóló szabályzat

5. Bérbeadás feltételeinek és a bérbeadás rendjéről szóló szabályzat

b. A gazdálkodás szabályszerűségét biztosító egyéb szabályzatok

A Pénzügyi Szolgáltató Intézmény és a Karcagi Ifjúsági Ház között létrejött Együttműködési megállapodás tartalmazza. A PSZI által elkészített az intézményre kiterjesztett szabályzatokat gazdálkodása során alkalmazza.

c. Egyéb szabályzatok

1. Munkavédelmi szabályzat

2. Tűzvédelmi szabályzat

3. Kockázatértékelés”

2./ A szabályzat I. fejezetének 3. pontjában az intézmény neve után az alábbi szövegrész lép:

„ Intézmény angol neve: Karcag Youth Centre

Az intézmény e-mail címe: ifihazkarcag@externet.hu
Az intézmény honlapja: www.ifihazkarcag.hu

Típus szerinti besorolása:

· a tevékenységének jellege alapján: közszolgáltató költségvetési szerv

· közszolgáltató szerv fajtája: közintézmény

Feladatellátásban gyakorolt funkciója szerint: önállóan működő költségvetési szerv.

Jogszabályban meghatározott közfeladata: közművelődés.”

3./ A szabályzat I. fejezetének 4. pontjában lévő „az intézmény gazdálkodási formája” szövegrész helyébe az alábbi szövegrész lép:

„ Az intézmény gazdálkodási rendje:

Részben önálló költségvetési szerv, melynek pénzügyi, gazdasági feladatait a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény látja el.”

4./ A szabályzat II. fejezetében a 2. pontjában az intézmény alaptevékenységei táblázat helyébe az alábbi táblázat lép:

„

	A szakfeladat megnevezése
	Száma


	Alkotóművészeti tevékenység
	900300

	Kulturális műsorok, rendezvények, 

kiállítások szervezése
	900400



	Közművelődési tevékenységek és támogatásuk
	910501

	Közművelődési intézmények, 

közösségi színterek működtetése
	910502



	Önkormányzati ifjúsági kezdeményezések és programok valamint támogatásuk
	890216

	Könyvkiadás
	581100

	Film, videó és egyéb képfelvétel vetítése mozikban, filmklubokban, szabadtéren, nyilvános vetítési helyeken
	591411


	
	TEÁOR számok


	Előadó-művészet
	9001

	Alkotóművészet
	9003

	Művészeti létesítmények működtetése
	9004

	Közművelődési tevékenységek
	9105

	Kulturális képzés
	8552

	
Máshova nem sorolható felnőttoktatás
	8559

	Generációs feladatok
	8902

	Könyvkiadás
	5811

	Filmvetítés
	5914


 „

5./ A  szabályzat II. fejezetében a 3. pont helyébe a következő pont lép:

„3. Kiegészítő tevékenység leírása:

· terem, helyiség bérbeadása,

· fénymásolás,

· internet szolgáltatás,

· rendezvényszervezés.”3
6./ A szabályzat II. fejezetében a 4. pont helyébe a következő 4. pont lép:

„4. Az intézmény jegyzése

Az intézmény hosszú- és körbélyegzőjének szövege:

  Hosszú bélyegző I. – Karcagi Ifjúsági Ház

5300 Karcag, Püspökladányi út 11.

Tel.: (59) 300-857

A Karcagi Ifjúsági Ház lógója

  Hosszú bélyegző II.- Karcagi Ifjúsági Ház

                                          5300 Karcag, Püspökladányi út 11.

                                          Tel.: (59) 300-857

                                          Adószám: 15577630-1-16 

Körbélyegző külső ívben- Karcagi Ifjúsági Ház

5300 Karcag, Püspökladányi út 11.

Tel.: (59) 300-857

Körbélyegző középen: A Karcagi Ifjúsági Ház lógója.

Statisztikai törzsszáma: 15577630-9234-322-16

Törzsszáma: 577632

Adószáma: 15577630-1-16”

7./ A szabályzat IV. fejezet 1.5. pont helyébe a következő 1.5. pont lép:

„1.5. Munkarend

· Az intézményben foglalkoztatott közalkalmazottak a jogszabályban előírt heti 40 órás munkaidőt a következőképpen teljesítik figyelemmel arra, hogy az intézmény nyitva tartása alatt dolgozó bent tartózkodjon:

a.)  A vezetők esetében a heti 40 órás munkaidő letöltése feladattól függően egyéni munkarendben történik,

b.)  Az intézmény többi közalkalmazott dolgozója 8 hét átlagában dolgozza le a kötelező munkaidőt, alkalmazkodva az ellátandó feladatokhoz.

· A közalkalmazottak a munkába érkezést és távozást jelenléti íven kötelesek vezetni.

· A munkaidőn túli munkavégzésre csak az igazgató utasításával, engedélyével kerülhet sor.”

8./ A szabályzat IV. fejezetében az 1.6. pont helyébe a következő 1.6. pont lép:

„ 1.6. A rendes évi szabadság felhasználása

Az éves rendes és rendkívüli szabadság kivételéhez előzetesen az igazgatóval egyeztetett tervet kell készíteni. A rendkívüli és fizetés nélküli szabadság engedélyezésére minden esetben csak az igazgató jogosult.

A dolgozók éves rendes szabadságának mértékét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvényben foglalt előírások szerint kell megállapítani. A dolgozókat megillető és kivett szabadságról nyilvántartást kell vezetni. Az intézményben a szabadság nyilvántartás vezetéséért a gazdasági ügyintéző a felelős. 

· a rendes évi szabadságok megállapítására és igénybevételére a közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992.évi XXXIII. tv. 56-57. §-a és a Munka Törvénykönyvéről szóló többször módosított 1992. évi XXII. tv. 134. §-a az irányadó,

· az igazgató minden év január 31-ig szabadságolási tervet készít,

· a szabadságokat a folyó évben fel kell használni,

· a szabadság átvitelét a folyó évet követő évbe csak március 31-ig, írásbeli kérelem alapján lehetséges engedélyezni,

a szabadság igénybevételére vonatkozó engedélyt az igazgató adja ki.”

9./ A szabályzat IV. fejezetében a 7. pont helyébe a következő 7. pont lép:

„7. Az intézmény ügyiratkezelése

      A postázás és a posta bontása

· A postát az igazgató, vagy az őt helyettesítő személy bontja.

· Postabontás után a beérkezett küldeményeket a felmerült ügyben illetékes szakalkalmazott nevére szignálja.

· A szignált leveleket minden esetben iktatni kell, az iktatás az irat számán túl tartalmazza az ügyintéző nevét is. 

· A kimenő leveleket minden esetben az igazgató vagy az általa megbízott írja alá.

· A kimenő iktatási nyilvántartásban minden esetben fel kell tüntetni az ügyirat számát és ügyintézőjét.

      Elektronikus levelezés

· az intézmény egy központi e-mail címet használ,

· az erre a fiókra beérkező levelekkel kapcsolatos eljárás azonos a hagyományos küldemények kezelési rendjével;

· azokat a küldeményeket, amelyeket az igazgató vagy az őt helyettesítő vezető iktatandónak ítél, ki kell nyomtatni, és papír alapon is nyilvántartásba kell venni;

· a központi címre érkező, az intézményben folyó szakmai munka szempontjából lényeges elektronikus dokumentumokat ki kell nyomtatni, és nyilvántartásba kell venni.”

10./ A szabályzat IV. fejezetének 10. pontja helyébe a következő 10. pont lép

„10.Gazdasági – ügyviteli feladatok

A Karcagi Ifjúsági Ház részben önálló gazdálkodási jogkörű költségvetési szerv. Az intézmény előirányzat módosítási átcsoportosítási kérelmeit a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény (továbbiakban PSZI) felé folyamatosan nyújtja be, melyet a PSZI összesített formában továbbít a Pénzügyi és Költségvetési Iroda felé.

Az intézmény feladata ellátásához a Karcag Város Önkormányzata által biztosított támogatással és saját bevétellel rendelkezik. A rábízott önkormányzati vagyonnal - a hatályos jogszabályok keretén belül - az ingatlanokat kezelő a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézményével kötött megállapodás alapján önállóan gazdálkodik. Kötelezettségeinek teljesítéséért anyagi felelősség terheli. A PSZI és az intézmény között létrejött együttműködési megállapodás alapján a PSZI a pénzügyi gazdasági feladatokra vonatkozó szabályzatait kiterjesztette az intézményre.”
11./ A szabályzat IV. fejezetében a 10.1. pont helyébe a következő 10.1. pont lép:

„10.1 Bankszámlák feletti rendelkezés

A költségvetési elszámolási számla a PSZI rendelkezése alatt áll. Az utalásokra és a pénzfelvételre jogosult személyeket a PSZI jelöli ki. Az intézmény gazdasági ügyintézője ellenőrzi a számlák alaki és formai hitelességét és a fizetést alátámasztó okiratokat csatolja.”

12./ A szabályzat IV. fejezetében a 10.2. pont helyébe a következő 10.2. pont lép:

„10.2. Kötelezettségvállalás, utalványozás, érvényesítés ellenjegyzés, szakmai teljesítés igazolásának rendje

· A kötelezettségvállalásra, utalványozásra, szakmai teljesítés igazolására az intézmény vezetője jogosult.

· A kötelezettségvállalásra, szakmai teljesítés igazolására az intézmény vezetője vagy az általa írásban kijelölt személy jogosult.

· Az intézmény pénzügyeinek tekintetében az igazgató az utalványozó.

· A készpénzforgalom esetében készpénz felvételre csak a jogosult ellenjegyzése esetében van lehetőség.

· Az ellenjegyző minden esetben a gazdasági ügyintéző, vagy az őt helyettesítő személy.”

13./ A szabályzat IV. fejezetének 11. pontja az alábbiak szerint módosul:

„ Nyitva tartás:

hétfő-kedd:             12.00-20.00

szerda:                     szünnap

csütörtök:                12.00-20.00

péntek:                     12.00-22.00

szombat:                  16.00-22.00 „                 

14./ A szabályzat IV. fejezet 13. pontja helyébe az alábbi 13. pont lép:

„13. Pénzügyi és szakmai belső ellenőrzés

Az Intézmény belső kontrollrendszere

Az államháztartási belső pénzügyi ellenőrzést

a) a folyamatba épített, előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzési tevékenység,

b) a belső ellenőrzési tevékenység, és

c) az a) és b) pontokban meghatározott ellenőrzési tevékenységeket is magában foglaló belső kontrollrendszer központi harmonizációja, szabályozása és koordinációja, valamint a jogszabályok, a közzétett irányelvek, módszertani útmutatók és a vonatkozó standardok alkalmazásának vizsgálata útján kell ellátni.

· A belső kontrollrendszer:

Az intézmény által a kockázatok kezelésére és tárgyilagos bizonyosság megszerzése érdekében kialakított folyamatrendszer, amely azt a célt szolgálja, hogy az intézmény megvalósítsa a következő fő célokat:

· a tevékenységeket (műveleteket) szabályszerűen, valamint a megbízható gazdálkodás elveivel (gazdaságosság, hatékonyság és eredményesség) összhangban hajtsa végre;

· teljesítse az elszámolási kötelezettségeket;

· megvédje az intézmény erőforrásait a veszteségektől (károktól) és a nem rendeltetésszerű használattól.

Az intézmény belső kontrollrendszeréért a intézmény vezetője felelős, aki köteles - a szervezet minden szintjén érvényesülő – megfelelő

· kontrollkörnyezetet,

· kockázatkezelési rendszert,

· kontrolltevékenységeket,

· információs és kommunikációs rendszert,

· monitoring rendszert kialakítani és működtetni.

· A folyamatba épített, előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzés (FEUVE):
Az intézmény vezetője köteles olyan szabályzatokat kiadni, folyamatokat kialakítani és működtetni a szervezeten belül, amelyek biztosítják a rendelkezésre álló források szabályszerű, szabályozott, gazdaságos, hatékony és eredményes felhasználását.

A FEUVE, mint a kontrolltevékenység része, magában foglalja:

a) a pénzügyi döntések dokumentumainak elkészítését (ideértve a költségvetési tervezés, a kötelezettségvállalások, a szerződések, a kifizetések, a szabálytalanság miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) az előzetes és utólagos pénzügyi ellenőrzést, a pénzügyi döntések szabályszerűségi és szabályozottsági szempontból történő jóváhagyását, illetve ellenjegyzését,

c) a gazdasági események elszámolásának (a hatályos jogszabályoknak megfelelő könyvvezetés és beszámolás) kontrollját.

A FEUVE-nek biztosítania kell, hogy

a) az intézmény valamennyi tevékenysége és célja összhangban legyen a szabályszerűség, szabályozottság és megbízható gazdálkodás elveivel;

b) az eszközökkel és forrásokkal való gazdálkodásban ne kerüljön sor pazarlásra, visszaélésre, rendeltetésellenes felhasználásra;

c) megfelelő, pontos és naprakész információk álljanak rendelkezésre az intézmény működésével kapcsolatosan;

d) a FEUVE harmonizációjára és összehangolására vonatkozó jogszabályok végrehajtásra kerüljenek, a módszertani útmutatók figyelembevételével.
· Belső ellenőrzés
A belső ellenőrzés független, tárgyilagos bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenőrzött szervezet működését fejlessze és eredményességét növelje. A belső ellenőrzés az ellenőrzött szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletű megközelítéssel és módszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenőrzött szervezet kockázatkezelési, ellenőrzési és irányítási eljárásainak hatékonyságát. A intézménynél a belső ellenőrzés kialakításáról és megfelelő működtetéséről az intézmény vezetője köteles gondoskodni. 

Az intézmény nem foglalkoztat belső ellenőrt, a belső ellenőrzési tevékenységet a Pénzügyi Szolgáltató Intézmény (5300 Karcag, Varró u. 1.) alapító okiratában rögzítetteknek megfelelően látja el.
A belső ellenőrzés feladata:

a) vizsgálni és értékelni a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési rendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését;

b) vizsgálni és értékelni a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszerek működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét;

c) vizsgálni a rendelkezésére álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását és gyarapítását, valamint az elszámolások, beszámolók megbízhatóságát;

d) a vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapításokat és ajánlásokat tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket készíteni az intézmény vezetője számára az intézmény működése eredményességének növelése, valamint a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési, és a belső ellenőrzési rendszerek, a belső kontrollok javítása, továbbfejlesztése érdekében;

e) ajánlásokat és javaslatokat megfogalmazni a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése vagy csökkentése, valamint a szabálytalanságok megelőzése, illetve feltárása érdekében;

f) nyomon követni az ellenőrzési jelentések alapján megtett intézkedéseket;

g) elvégezni a belső ellenőrzési tevékenység minőségértékelését;

h) a belső ellenőrzési kézikönyvben rögzítettek szerint tanácsadási tevékenységet ellátni.

A szakmai munka belső ellenőrzése
Az intézmény belső ellenőrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakításáért az intézmény vezetője a felelős.

A belső ellenőrzés feladatköre magában foglalja az intézményben folyó:

· szakmai tevékenységgel összefüggő és

· gazdálkodási tevékenységgel kapcsolatos ellenőrzési feladatokat.

A szakmai ellenőrzések éves belső ellenőrzési terv alapján történnek.

A belső ellenőrzési tervnek tartalmaznia kell:

· az ellenőrzés formáját,

· az ellenőrzési területeket,

· az ellenőrzés főbb szempontjait,

· az ellenőrzött időszak meghatározását,

· az ellenőrzést végző megnevezését,

· az ellenőrzés befejezésének időpontját,

· az ellenőrzés tapasztalatai értékelésének időpontját és módját.

A belső ellenőrzést a Belső ellenőrzési kézikönyvben foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni.

Az ellenőrzések tapasztalatait az intézményvezető folyamatosan értékeli és azok alapján a szükséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellenőrzések tapasztalatairól, eredményéről az érintetteket, a vizsgált terület vezetőit, valamint dolgozói értekezleten az intézmény dolgozóit az intézmény vezetője tájékoztatja. 

A szakmai munka belső ellenőrzésére az igazgató szükség szerint szakmai munkaértekezletet hív össze, melyen részt vesz valamennyi szakalkalmazott. Az értekezletről emlékeztető készül.

A szakalkalmazottak minden év végén szakmai beszámolót készítenek a folyó évben végzett szakmai munkájukról. Az igazgató összesíti a szakalkalmazottak beszámolóját, annak alapján az évzáró munkaértekezleten értékelést ad.”

15./ A szabályzat IV. fejezete kiegészül a következő 16. ponttal

„16. A szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje 

Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Kormányrendelet 145/A. § (5) bekezdésének megfelelően a költségvetési szerv vezetőjének kötelessége a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét kialakítani.

A szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét a 2. számú melléklet tartalmazza.”

16./ A szabályzat 2. sz. melléklete helyébe az alábbi 2. sz. melléklet lép:
„Szervezeti és Működési Szabályzat 2. sz. melléklete

A szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje

Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Kormányrendelet 145/A. § (5) bekezdésének megfelelően a költségvetési szerv vezetőjének kötelessége a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét kialakítani.

Ennek alapján a Karcagi Ifjúsági Ház intézményének vonatkozásában a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét az alábbiak szerint alakítjuk ki.

1. A szabálytalanság fogalma

A szabálytalanságok fogalomköre széles, a korrigálható mulasztások vagy hiányosságok, illetve a fegyelmi-, büntető-, szabálysértési-, illetve kártérítési, eljárás megindítására okot adó cselekmények egyaránt beletartoznak.

A szabálytalanság valamely létező szabálytól:

· központi jogszabályi rendelkezéstől, 

· helyi rendelettől, 

· belső szabályzattól, utasítástól 

való eltérést, ott megfogalmazott elvárás be nem tartását jelenti.

A szabályok be nem tartása adódhat:

· nem megfelelő cselekményekből, 

· mulasztásból, 

· hiányosságból.

A szabálytalanság bekövetkezhet:

· az államháztartás működési rendjében, 

· a költségvetési gazdálkodás valamely területén, 

· a költségvetési szerv valamely feladatellátásában, stb. 

Szabálytalanság típusai:

· szándékosan okozott szabálytalanságok 

- félrevezetés, 

- csalás, 

- sikkasztás, 

- megvesztegetés, 

- szándékosan okozott szabálytalan kifizetés.

· nem szándékosan okozott szabálytalanságok 

- figyelmetlenségből elkövetett szabálytalanság,

- hanyag munkavégzésből, magatartásból származó szabálytalanság,

- nem megfelelő módon és tartalommal vezetett nyilvántartásból származó szabálytalanság,

- határidő elmulasztása miatti szabálytalanság.

2.
A szabálytalanságok megelőzése

A szabályozottság biztosítása, a szabálytalanságok megakadályozása elsődlegesen az intézmény igazgatójának felelőssége.

A fentiekben meghatározott kötelezettség az intézmény igazgatójának feladata, mely a szervezeti struktúrában meghatározott részlegek vezetői hatáskörének, felelősségének és beszámoltathatóságának szabályozottságán keresztül valósul meg. Az intézmény dolgozóinak konkrét feladatát, hatáskörét, felelősségét, beszámoltathatóságát a munkaköri leírások szabályozzák, közalkalmazotti jogviszonyukból, illetve munkaviszonyukból származó kötelezettségeiket a jogszabályoknak megfelelően kell teljesíteniük.

A szabálytalanságok megelőzésével kapcsolatosan az intézmény igazgatójának felelőssége, hogy: 

· az intézmény a jogszabályoknak megfelelő szabályzatok alapján működjön,

· folyamatosan figyelemmel kísérje a szabályozottságot, illetve a szabályok betartását,

· szabálytalanság esetén hatékony intézkedés szülessék, a szabálytalanság korrigálásra kerüljön annak a mértéknek megfelelően, amilyen mértéket képviselt a szabálytalanság.

A szabálytalanságokkal kapcsolatos intézkedések általános célja, hogy:

· hozzájáruljon a különböző jogszabályokban és belső szabályzatokban meghatározott előírások sérülésének, megszegésének, szabálytalanságok kialakulásának megakadályozásához, (megelőzés)

· keretet biztosítson ahhoz, hogy azok sérülése, megsértése esetén a megfelelő állapot helyreállításra kerüljön; a hibák, hiányosságok, tévedések korrigálása, a felelősség megállapítása, az intézkedések foganatosítása megtörténjen. 

3. A szabálytalanságok kezelési rendje

3.1. A szabálytalanságok kezelésének fogalma

A szabálytalanságok kezelése: az eljárásrend kialakítása, a szükséges intézkedések meghozatala, az intézkedések hatásának nyomon követése, a nyilvántartási tevékenység, mely közvetlenül az igazgató feladata. 

3.2 Felelősségi szabály

A szabálytalanságok kezelési feladatainak ellátásába az igazgató  más személyeket is bevonhat. 

3.3. A szabálytalanságok kezelési rendje, meghatározásának célja

A szabálytalanságok kezelési rendje meghatározásának célja a szabálytalanságok (újbóli) előfordulásának megelőzése. 

A megelőzés érdekében a szabálytalanságok kiküszöbölésére, megakadályozására a FEUVE rendszerbe új elemeket kell beépíteni, hogy az előzetes, a folyamatos, valamint az utólagos vezetői ellenőrzés eszközével a szabálytalanság előfordulása, illetve ismételt felmerülése kivédhető legyen. 

A FEUVE rendszerben az ellenőrzési pontok kialakításakor figyelembe kell venni a független belső ellenőrzés érintett területre vonatkozó megállapításait, különös tekintettel a mulasztások, hiányosságok, helytelen cselekmények tényeire, okaira, körülményeire, illetve a felelősökre. 

3.4. Általános elvek

A FEUVE rendszer kialakításáért felelős igazgatónak kell gondoskodni arról, hogy első szintű pénzügyi irányítási és kontroll rendszer megfelelőségének és hatékonyságának vizsgálatával és értékelésével a szabálytalanságok bekövetkezését elkerüljék. 

A FEUVE rendszer kielégítő működését biztosítani kell a szerv minden tevékenysége vonatkozásában. 

A szerv azonos tevékenységeire, működési folyamataira, ahol a szabálytalanságok előfordulásának kockázata magas, külön figyelmet kell szentelni. 

A FEUVE rendszer ezen területekhez kapcsolódva olyan elemeket határoz meg, mely olyan feladatokat ír elő, amelyek kiküszöbölik az elkövetés lehetőségét, illetve korlátozzák az okozható kár mértékét. 

3.5. A szabálytalanságok kezelési rendjébe tartozó feladatok

A szabálytalanságok kezelési rendjébe az alábbi feladatok ellátása tartozik:

· a szabálytalanságok észlelése, 

· intézkedések, eljárások meghatározása, 

· intézkedések, eljárások nyomon követése, 

· a szabálytalanságok és a szabálytalanságokkal kapcsolatos intézkedések nyilvántartása

3.5.1.
 A szabálytalanságok észlelése a FEUVE rendszerben

A szabálytalanság észlelése több módon is történet. Ilyen észlelési pontok, helyzetek lehetnek:

· a FEUVE rendszerben történő észlelés, ahol a konkrét észlelő lehet

· az a dolgozó, aki közvetlenül részt vesz az adott munkafolyamatokban, illetve

· az intézmény különböző szintű vezetője

· külső ellenőrző szervezet. 

· Az intézmény valamely dolgozója észlel szabálytalanságot

Amennyiben a szabálytalanságot az intézmény valamely részlegének, szervezeti egységének dolgozója észleli, köteles értesíteni az adott részleg, szervezeti egység vezetőjét. Ha az értesített személy (az adott részleg, szervezeti egység vezetője) megalapozottnak találja a szabálytalanságot, úgy erről értesíti az intézmény igazgatóját. Az intézmény igazgatójának kötelessége gondoskodni a megfelelő intézkedések meghozataláról, illetve indokolt esetben a szükséges eljárások megindításáról.

Amennyiben a részleg, szervezeti egység vezetője az adott ügyben érintett, a dolgozónak a vezető felettesét, annak érintettsége esetén a felügyeleti szervet kell értesítenie.

· Az intézmény igazgatója észleli a szabálytalanságot

Az igazgató illetve a részlegek, szervezeti egységek vezetőinek észlelése alapján a feladat, hatáskör és felelősségi rendnek megfelelően kell intézkedést hozni a szabálytalanság korrigálására, megszüntetésére.

· Külső ellenőrzési szerv észleli a szabálytalanságot

A külső ellenőrzési szerv szabálytalanságra vonatkozó megállapításait az ellenőrzési jelentés tartalmazza. A büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja esetén az ellenőrző szervezet működését szabályozó törvény, rendelet alapján jár el (pl. ÁSZ, az EU ellenőrzést gyakorló szervei, stb.). A szabálytalanságra vonatkozó megállapítások alapján az intézménynek intézkedési tervet kell kidolgozni.

3.5.2. Intézkedések, eljárások  megindítása

A szükséges intézkedések meghozataláért és végrehajtásáért az igazgató felelős. Bizonyos esetekben (pl. büntető- vagy szabálysértési ügyekben) a szükséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesítését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottság esetén az illetékes szerv a megfelelő eljárásokat megindítsa.

Más esetekben (pl. fegyelmi ügyekben) az igazgató vizsgálatot rendelhet el a tényállás tisztázására. A vizsgálatban való részvételre munkatársakat, indokolt esetben külső szakértőt is felkérhet a munkajogi szabályok tiszteletben tartásával. A vizsgálat eredménye lehet további vizsgálat elrendelése is. Erre többnyire akkor kerül sor, ha a szabálytalanság megállapítását követően a felelősség eldöntéséhez és/vagy a hasonló esetek megelőzése érdekében szükséges intézkedések meghatározásához nem elég a rendelkezésre álló információ.

· A Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. törvény 10. § (1) bekezdése szerint bűncselekmény az a szándékosan vagy -ha a törvény a gondatlan elkövetést is bünteti- gondatlanságból elkövetett cselekmény, amely veszélyes a társadalomra, és amelyre a törvény büntetés kiszabását rendeli. A büntetőeljárásról szóló 1998. évi XIX. törvény (a továbbiakban Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a bíróságnak, az ügyésznek és a nyomozó hatóságnak kötelessége a törvényben foglalt feltételek megléte esetén büntetőeljárást megindítani. A Be. 171. § (2) bekezdése előírja, hogy a hivatalos személy köteles a hatáskörében tudomására jutott bűncselekményt feljelenteni. A feljelentést rendszerint az ügyészségnél vagy a nyomozati hatóságnál kell megtenni.

· A szabálysértésekről szóló 1999. évi LXIX. törvény 1. § (1) szerint szabálysértés az a jogellenes, tevékenységben vagy mulasztásban megnyilvánuló cselekmény, melyet törvény, kormányrendelet vagy önkormányzati rendelet szabálysértésnek nyilvánít, s amelynek elkövetőit az e törvényben meghatározott joghátrány fenyeget. A törvény második része foglalkozik részletesen a szabálysértési eljárással, a 82. § (1) bekezdése kimondja, hogy szabálysértési eljárás feljelentés, illetőleg a szabálysértési hatóság részéről eljáró személy észlelése vagy tudomása alapján indulhat meg.

· A Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki másnak jogellenesen kárt okoz, köteles azt megtéríteni. Mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy úgy járt el, ahogy az adott helyzetben általában elvárható. A kártérítési eljárás megindítására a polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény rendelkezései (elsősorban a XXIII. Fejezet, a munkaviszonyból és a munkaviszony jellegű jogviszonyból származó perek) az irányadók. Kártérítési felelősség tekintetében irányadók továbbá a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (Mt.), valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) megfelelő rendelkezései.

· Fegyelmi eljárás, illetve felelősség tekintetében a Kjt. illetve a Mt. megfelelő rendelkezései az irányadók.
3.5.3.  Intézkedések, eljárások nyomon követése

Az intézmény igazgatójának feladata a szabálytalansággal kapcsolatos eljárás (intézkedés) nyomon követése során:

· nyomon követi az elrendelt vizsgálatokat, a meghozott döntések, illetve a megindított eljárások helyzetét;

· figyelemmel kíséri az általa és a vizsgálatok során készített javaslatok végrehajtását;

· a feltárt szabálytalanság típusa alapján a további „szabálytalanság-lehetőségeket” beazonosítja, (a hasonló projektek, témák, kockázatok meghatározása) információt szolgáltat a belső ellenőrzés számára, elősegítve annak folyamatban lévő ellenőrzéseit, az ellenőrzési környezetre és a vezetési folyamatokat érintő eseményekre való nagyobb rálátást.

3.5.4.   Nyilvántartási feladatok

Az intézmény igazgatójának feladata a szabálytalansággal kapcsolatos eljárás (intézkedés) nyilvántartása során:

· a szabálytalanságokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvántartásának naprakész és pontos vezetéséről gondoskodik:

· egy elkülönített, a szabálytalanságokkal kapcsolatos nyilvántartásban iktatni kell a kapcsolódó írásos dokumentumokat;

· nyilván tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolódó határidőket.

4. A nagyobb kockázatot rejtő feladatok, folyamatok során a szabálytalanságok 

megelőzése, kezelése

Az intézménynél nagyobb kockázatot rejtő feladatok, folyamatok a következők:

· a tervezési folyamatok egyes területei, 

· az illegális pénzügyi cselekmények viszonylag nagy lehetőséget rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek, 

· a szerv belső eljárási rendjének áttekintésekor nagy kockázatot rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek, 

· a pénzügyi tranzakciók tesztelésekor nagy kockázatot rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek.

A tervezési folyamatok esetén a szabálytalanság kezelésének eljárásrendje a következő:

a., megelőzési feladatok

1. A korábbi évek tapasztalatai alapján, a - a költségvetési beszámolók adatait is figyelembe véve - meg kell keresni azokat a tételeket, melyek különösen kényes területek, (elsősorban olyan területek, ahol nagyobb mennyiségű készpénz, illetve készletmozgás van);

2. Gondoskodni kell a nagyobb, egyösszegű kiadások teljesítésével járó területek pl: beruházások, eseti nagyösszegű finanszírozások fokozott ellenőrzési rendjének meghatározásáról;

3. Biztosítani kell egyes, az elmúlt évek tapasztalatai, illetve a megváltozott szabályozások miatt megnőtt jelentőségű területek fokozott ellenőrzését, a szabályosság kontrollálását. 

4. Figyelembe kell venni a külső ellenőrzés által tett észrevételeket, melyek kihatnak a tervezési tevékenységre is. 

b., észlelés

1. A szabálytalanság észlelése esetében az általános eljárásrendnek kell érvényesülnie. 

c., intézkedések, eljárások meghatározása

1. Ha a szabálytalanság központi támogatással kapcsolatos, és az intézmény számára jelentős anyagi kárt okozott, fegyelmi eljárást kell indítani.

2. Minden esetben ki kell vizsgálni az ügyet, a tényállásról írásos jegyzőkönyvet kell felvenni. 

3. Vizsgálni kell a belső szabályok és szabálytalanságok előfordulása közötti kapcsolatot, azaz hogy a belső szabályok hiányossága, avultsága, stb. okozta-e a tévedést, szabálytalanságot – mivel a tervezési folyamat szabálytalanságai ritkán feltételeznek szándékos szabálytalanságot. 

d., intézkedések, eljárások nyomon követése

1. Vizsgálni kell, hogy az intézkedések hatására a szabálytalanságok kiigazításra kerültek-e, a belső szabályozási rendszerbe bekerültek-e a területre vonatkozó előírások.

2. Ellenőrizni kell más, hasonló területek, hasonló feladatok ellátását, illetve a jövőben az adott szabálytalanság ismételt előfordulását. 

e., nyilvántartás

1. A szabálytalanságról a vizsgálat során készült valamennyi írásos dokumentumokat iktatni kell.

Az illegális pénzügyi cselekmények viszonylag nagy lehetőséget rejtő folyamatok, tevékenységek esetében a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje a következő:

a., megelőzés

1. Meg kell határozni, írásban rögzíteni kell olyan belső rendet, politikát, melyek az illegális pénzügyi cselekmények megelőzősét célozzák.

2. Gondoskodni kell arról, hogy az intézmény dolgozói számára ismert eljárásrend legyen arra az esetre, ha illegális pénzügyi cselekmény gyanúja merül fel. Ismertnek kell lennie az ilyen esetek bejelentési, illetve vizsgálati szabályainak. 

3. Tájékozódni kell az illegális pénzügyi cselekmények előfordulási típusairól, területeiről, feladathoz, intézményhez, esetleg személyhez köthetőségéről.

b., észlelés

2. A szabálytalanság észlelése esetében az általános eljárásrendnek kell érvényesülnie. 

c., intézkedések, eljárások meghatározása

1. Gondoskodni kell a szükséges felelősségre vonásról, indokolt esetben a feljelentések megtételéről.

2. Kisebb összegű illegális pénzügyi cselekményeknél, különösen ha az nem szándékosan történt, törekedni kell arra, hogy a cselekmény pénzügyi következményei orvosolásra kerüljenek. (Ennek legcélszerűbb eszköze a kártérítés kötelezés).

d., intézkedések, eljárások nyomon követése

1. Kiemelt figyelmet kell fordítani annak ellenőrzésére, hogy a hozott intézkedések valóban végrehajtásra kerültek-e.

2. Az intézmény hatáskörén kívül eső ügyeknél, eljárásoknál is figyelemmel kell kísérni a történéseket. 

e., nyilvántartás

1. Az általános szabályok szerint történik.

Az illegális pénzügyi cselekmények külön figyelmet igénylő területeit, folyamatait az alábbi ismérvek alapján kell meghatározni:

· az adott terület költségvetési terv, illetve tényszám adatai költségvetési főösszeghez viszonyított nagyságrendjének vizsgálatával, - azt a százalékot, melytől jelentős tételnek számítható a terület, az intézmény vizsgálat során maga – de írásban is rögzítve – határozza meg. 

· az adott terület ellenőrzésével, közvetlen irányítással való kapcsolatának vizsgálatával, azaz annak ellenőrzésével, hogy a terület milyen mélységig szabályozott, a szabályozást az érintettek megismerték-e, a szabályok betartását a tevékenység során ellenőrzik-e, utólag mikor történik ellenőrzés, illetve, hogy a területet érintette-e a független külső ellenőri tevékenység. Az a terület lesz figyelmet érdemlő, mely az ellenőrzés szempontjából a legkevésbé lefedett. 

A fenti két fő szempont együttes értékelésével kell meghatározni azokat a területeket, melyek a legnagyobb figyelmet igénylik.

A szerv belső eljárási rendjének áttekintésekor nagy kockázatot rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek esetében a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje a következő:

a., megelőzés során: 

· rendszeresen át kell tekinteni a szerv belső eljárásrendjét, különös tekintettel a belső szabályozottságra, és az ott szabályozott folyamatokra, 

· vizsgálni kell a tényleges folyamatok és folyamatleírások közötti összhangot, eltérés esetén meg kell keresni az okokat, és a szabályosság követelményének megfelelően gondoskodni kell a szabályok módosításáról, illetve a betartás ellenőrzéséről.

b., a többi eljárási elem megegyezik az általános szabályoknál leírtakkal.

A pénzügyi tranzakciók tesztelésekor nagy kockázatot rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek esetében a szabálytalanságok megelőzésének, kezelésének eljárásrendje a következő:

a., megelőzés keretében:

· a valódiság és hitelesség érdekében egyes pénzügyi tranzakciók folyamatában való teljes végigkísérése történik meg. 

Ilyen pénzügyi tranzakció csoportok lehetnek pl:

· dologi kiadások készletbeszerzéseinek nyomon követése,

· a rendszeres és nem rendszeres személyi juttatások köre,

· a beruházások pénzügyi bonyolítása, 

· az intézmény valamely alapfeladatának ellátása, stb. 

A pénzügyi tranzakció csoport egyik lehetséges területének a dologi kiadások készletbeszerzéseinek nyomon követése esetében a tényleges ellenőrzési feladatok például a következők lehetnek:

· a beszerzés kezdeményezése körülményeinek, dokumentumának vizsgálata,

· a beszerzés kezdeményezés ellenőrzése, áttekintése jogosság, célszerűség szempontjából,

· a megrendelés áttekintése az alábbi szempontokból:

· a megrendelő jogosult volt-e a megrendelésre, mint kötelezettségvállaló,

· megtörtént-e a megrendelésnek, mint egyfajta kötelezettségvállalásnak az ellenjegyzése, 

· az ellenjegyzést az ellenjegyzésre jogosult végezte-e, 

· gazdaságosság elvét szem előtt tartották-e;

· a megrendelés nyilvántartása megfelelőségének, átlátható rendszerben történő kezelésének ellenőrzése, 

· a megrendelés beérkezésekor a szakmai teljesítés igazolása körülményeinek áttekintése, 

· a készletjellegű termékek beérkezését követő nyilvántartásba vételének, tárolásának vizsgálata, 

· a pénzügyi teljesítés előtt az érvényesítői feladatok ellátásnak teljes ellenőrzése – a feladat valamennyi mozzanatára kiterjedően, 

· a pénzügyi teljesítés előtt az utalványozás körülményeinek, megalapozottságának áttekintése, 

· az utalvány ellenjegyzésének ellenőrzése, 

· a tényleges pénzügyi teljesítés dokumentumainak vizsgálata, 

· a pénzügyi teljesítést követő számviteli folyamatok nyomon követése. 

b., A szabálytalanságok kezelése megegyezik az általános szabályoknál leírtakkal. 

A pénzügyi tranzakciókkal kapcsolatban a ténylegesen vizsgálandó területeket, valamint a részterületeket mindig a feladat-ellátáskor kell külön, írásban meghatározni. 

5. Jelentési kötelezettségek

A külső ellenőrzés által végzett ellenőrzések ellenőrzési jelentései alapján az ellenőrzöttnek intézkedési tervet kell készítenie. (193/2003. (XI.26.) Kormányrendelet 29. §)

Az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység vezetője - a pénzügyminiszter által közzétett módszertani útmutató figyelembevételével - éves bontásban nyilvántartást vezet, amellyel a belső és külső ellenőrzési jelentésekben tett megállapítások, javaslatok hasznosulását és végrehajtását nyomon követi.

A nyilvántartás tartalmazza az intézkedési terv alapján az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység által végrehajtott intézkedések rövid leírását, és a végre nem hajtott intézkedések okát.

A belső és külső ellenőrzési jelentés megállapításai, javaslatai alapján végrehajtott intézkedésekről, a végre nem hajtott intézkedésekről és azok indokáról az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység vezetője beszámolót készít.

Az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység vezetője a beszámolót a tárgyévet követő év január 31-ig megküldi a jegyző részére.”

Erről értesülnek:

1.  Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai lakóhelyükön

2.  Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben

3.  Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Iroda, Helyben

4.  Karcagi Ifjúsági Ház, Karcag, Püspökladányi út 11.

	9. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Városi Csokonai Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyására 




Dr. Fazekas Sándor: Több módosítás lett volna szükséges, ezért azt a megoldást választották, hogy egy új SZMSZ kerüljön elkészítésre.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

380/2009.(IX.29.)"kt" sz. határozat 

a Városi Csokonai Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyására

1.) A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az államháztartás működési rendjéről szóló többszörösen módosított 217/1998.(XII.30.) Korm. rendelet 10.§ (3) bekezdésében továbbá a kulturális javak védelméről és muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 78.§ (5) bekezdés b) pontjában meghatározott jogkörében eljárva jóváhagyja a határozat mellékletét képező Városi Csokonai Könyvtár (Karcag, Dózsa György út) Szervezeti és Működési Szabályzatát. 

2.) Ezzel egyidejűleg a Képviselő-testület hatályon kívül helyezi a Városi Csokonai Könyvtár Szervezeti és Működési szabályzatának jóváhagyásáról szóló többszörösen módosított 231/2003. (VI.30.) „kt.” sz. határozatot.

Erről értesül:

1./ Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai lakóhelyükön

2./ Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben

3./ Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Iroda, Helyben

4./ Városi Csokonai Könyvtár Karcag, Dózsa György út. 29.

380/2009.(IX.29.) „kt” sz. határozat melléklete

VÁROSI CSOKONAI KÖNYVTÁR
SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

2009.
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I. Az SZMSZ általános rendelkezései, hatálya


1.  A Szervezeti és Működési Szabályzat célja

A Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban SZMSZ) célja, hogy rögzítse az intézmény adatait és szervezeti felépítését, a vezetők és alkalmazottak feladatait és jogkörét, az intézmény működési szabályait a belső és külső kapcsolatokra vonatkozó megállapodásokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe.


2.  A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya kiterjed

· Az intézmény vezetőjére 

· Az intézmény dolgozóira
· Az intézmény szolgáltatásait igénybe vevőkre
· Az intézményben működő testületekre, szervekre, közösségekre
· Az intézményben dolgozó közcélú és közhasznú foglalkoztatottakra

3. Az alapító okirat tartalmazza
Az intézmény működésére vonatkozó legfontosabb adatokat, melyet a Karcag Városi Önkormányzat a többszörösen módosított 53/1996.(II.27.)"kt"sz. határozatával hagyott jóvá. 
II. Az intézmény általános adatai

· Az intézmény neve: Városi Csokonai Könyvtár
· Az intézmény székhelye: 5300 Karcag, Dózsa György út 29.

· Az intézmény levelezési címe: 5300 Karcag, Pf: 19

· Az intézmény e-mail címe: vcsk@mail.vcsk.hu

· Az intézmény honlapja: www.vcsk.hu

· Az intézmény telephelyeinek (fiókkönyvtárainak) neve és címe:

1. Nagyvénkerti Fiókkönyvtár

5300 Karcag, Kórház út 10/D

2. Kiskulcsosi Fiókkönyvtár
5300 Karcag, Kisújszállási út 112.

3. Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Otthona I
5300 Karcag, Horváth F. út 1.

4. Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Otthona II
5300 Karcag, Zöldfa út 48.

· Az intézmény elérhetőségei:

Telefon:       59/503-152        Fax:      59/503-153

· Az intézmény fenntartója:

Karcag Városi Önkormányzat 5300 Karcag, Kossuth tér l.

· Az intézmény irányító szerve:

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete, 5300 Karcag, Kossuth tér l.

· Az intézmény típusa:

Tevékenysége jellege alapján: közszolgáltató költségvetési szerv

Közszolgáltató szerv fajtája: közintézmény

· Feladatellátásban gyakorolt funkciója szerint: önállóan működő költségvetési szerv

· Jogszabályban meghatározott közfeladata: közgyűjteményi
· Az intézmény működési területe:  Karcag

· Az intézmény bélyegzői:
a.) Hosszú bélyegző felirata: 
Városi Csokonai Könyvtár
5300 Karcag, Dózsa György út 29.

Tel: (59) 503-152 Fax: (59) 503-153
Adóazonosító szám: 15577355-1-16

b.) Körbélyegző felirata:

· VÁROSI CSOKONAI KÖNYVTÁR 5300 KARCAG
· Középen a Magyar Köztársaság címerével

c.) Tulajdonjogi bélyegző:

VÁROSI CSOKONAI KÖNYVTÁR

KARCAG

5300

Használata: a könyvtár dokumentumain, könyveken, bekötött dokumentumokon, videókon, CD-ken, DVD-ken, hangoskönyveken.

· Törzsszám: 577357

· Szakágazat: 910100
· Statisztikai törzsszáma:

15577355-9251-322-16

· Adószám:  15577355-1-16
· Az intézmény alaptevékenységének megjelölése a TEÁOR számokkal:

9101
Könyvtári, levéltári tevékenység
8559
Máshová nem sorolható egyéb oktatás
5811
Könyvkiadás
6399
M.n.s. egyéb információszolgáltatás
6391
Hírügynökségi tevékenység
9105
Közművelődési tevékenység
· Szakfeladat száma és megnevezése: 

92312-7 
Közművelődési könyvtári tevékenység

· Szakfeladat számok:

     581100 
Könyvkiadás

     639990 
M.n.s. egyéb információszolgáltatás

     639910
Sajtófigyelés

     910121
Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása

     910122
Könyvtári állomány feltárása, megőrzése, védelme

     910123
Könyvtári szolgáltatás

·  Az intézmény kiegészítő tevékenységének megjelölése a TEÁOR számokkal:

     6391
Hírügynökségi tevékenység

     6820
Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

     8219
Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás

     8230
Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

·  Szakfeladat számok:

       639990
M.n.s. egyéb információszolgáltatás

       682002
Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

        821900
Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás

        823000
Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

·  Az intézmény vállalkozási tevékenységének megjelölése a TEÁOR számokkal:

     4789
Egyéb árúk piaci kiskereskedelme

·  Szakfeladat számok:

            478900
Egyéb árúk piaci kiskereskedelme

· Az intézmény jogállása:

Teljes döntési jogkörű, részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv
· Az intézmény gazdálkodás rendje:

Részben önálló költségvetési szerv, melynek pénzügyi-gazdasági feladatait a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény látja el.
III. Az intézmény feladata, alaptevékenysége

1. Az intézmény feladatait meghatározó jogszabályok
· A helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. törvény

· 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról és évi módosításai

· 1992. évi XXXVIII. törvény az államháztartásról és módosításai

· 1992. évi LXIII. törvény a személyes adatok védelméről

· 1994. évi LIII. törvény a bírósági végrehajtásról

· 1997.évi CXL. törvény a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről

· 1999. évi LXXVI. törvény a szerzői jogról

· 2001. évi LXXVII. törvény a szerzői jogról szóló 1999.évi LXXVI. törvény módosításáról

· 2002. évi XLX. törvény a Munkatörvénykönyvéről szóló 1992.évi XXII. törvény módosításáról

· 64/1999.(IV.28.) Korm. rendelet a nyilvános könyvtárak jegyzékének vezetéséről

· 45/ 2000.(IV.7.) Korm. rendelet a könyvtári dokumentumok beszerzése esetén igénybe vehető általános forgalmi adó visszatérítési támogatásáról

· 157/ 2000.(IX.13.) Korm. rendelet a dokumentumvásárlási hozzájárulásról

· 6/2001. (I.17.) Korm. rendelet a könyvtárhasználókat megillető egyes kedvezményekről

· A többször módosított 217/1998. (XII.30.) Korm. rendelet az államháztartás működési rendjéről

· 13 /2002. (IV.13.) NKÖM rendelet a helyi önkormányzatok közművelődési és könyvtári érdekeltségnövelő támogatásáról

· A kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló 1/2000. (I.14.) NKÖM rendelet

· 6 /2000. (III.24.) NKÖM rendelet a Könyvtári Intézet jogállásáról

· 18 /2000.(XII.18.)NKÖM rendelet a kulturális szakértők működésének engedélyezéséről és a szakértői névjegyzékek vezetéséről

· 14 /2001. (VII.5.)NKÖM rendelet a könyvtári szakfelügyeletről

· 3/1975. (VIII.17.) KP-PM együttes rendelet a könyvtári állomány ellenőrzéséről (leltározásáról) és az állományból történő törlésről szóló szabályzat kiadásáról

· 19/1981. (XII.8.) MM rendelet a könyvtárközi kölcsönzésről

· 2/1993. (I.30) MKM rendelet az egyes kulturális közalkalmazotti munkakörök betöltéséhez szükséges képesítési és egyéb feltételekről

· 12/1999.(V.27.) Ök. sz. rendelet az Önkormányzat közművelődési feladatairól, a helyi közművelődési tevékenység támogatásáról

· Karcag város Önkormányzat közművelődési feladatairól, a helyi közművelődési tevékenység támogatásáról szóló módosított 12/1999. (V.27.) Ök. sz. rendelete
· Városi Csokonai Könyvtár alapító okiratáról hozott 53/1996. (II.27.) „kt” számú határozata és annak módosításai

· A helyi önkormányzatok társulásairól és együttműködéséről szóló 1997. évi CXXXV. törvény
· A települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásáról szóló 2004. évi CVII. törvény
· a számvitelről szóló többszörösen módosított a 2000. évi C. törvény
· a Polgári Törvénykönyvről szóló többszörösen módosított 1959. évi IV. törvény
· az államháztartás szervezetei beszámolási és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló többször módosított 249/2000. (XII.24.) Korm. rendelet
· a Költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló többször módosított 193/2003. (XI.26.) Korm. rendelet
· a közalkalmazottakról szóló törvény végrehajtásáról a művészeti, közművelődési és közgyűjteményi intézményekben szóló többször módosított 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet
· A költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény
2. Az intézmény küldetésnyilatkozata

A Városi Csokonai Könyvtár Karcag egyetlen nyilvános könyvtáraként fő feladatának tartja, hogy szolgáltatásai révén egyre kedvezőbb feltételeket biztosítson használói számára a magyar és egyetemes kultúra maradandó alkotásainak megismeréséhez, a folyamatos önműveléshez. Mindenki számára biztosítsa az információhoz való szabad hozzáférést a kultúra, irodalom, gazdaság és tudomány minden területén.

Lehetővé teszi más könyvtárak adatbázisának elérését, az Internet használatát és közhasznú információs tevékenységet végez. Rendezvényeivel ápolja és őrzi a könyvtári és helyi értékeket, esélyegyenlőséget kínál szolgáltatásai által a társadalom hátrányos helyzetű rétegei számára.
3. Az intézmény alaptevékenységének feladatai
· a város lakossága számára a művelődéshez, a tanuláshoz, a továbbtanuláshoz, a továbbképzéshez, a szakmai, a közéleti és társadalmi tájékozódáshoz, az igényes szórakozáshoz és a szabadidő eltöltéséhez szükséges kölcsönözhető és helyben használható hagyományos és multimédiás dokumentumok biztosítása

· a könyvtár dokumentum állományának folyamatos gyarapítása, különös tekintettel a karcagi és a nagykunsági vonatkozású dokumentumokra; 

· a dokumentumok nyilvántartásba vétele, formai és tartalmi feltárása;

· számítógépes adatbázis építése;

· a gyűjtemény megőrzése, védelme, a fölöslegessé vált, elhasználódott dokumentumok törlése;

· felnőtt és gyermek olvasószolgálati tevékenység folyamatos végzése;

· dokumentumok kölcsönzése, helyben használatának biztosítása, másolat-szolgáltatás;

· könyvtárközi kölcsönzés;

· tájékoztatás, irodalomkutatás. Helyismereti, közéleti, közhasznú információk nyújtása, bibliográfiák készítése;

· hátrányos helyzetű rétegek (vakok, csökkent látóképességűek, mozgáskorlátozottak) könyvtári ellátása;

· szakmai együttműködés a karcagi általános és középiskolák, valamint munkahelyi könyvtárakkal;

· fiókkönyvtárak szervezése és működtetése;

· információs központi feladatok megoldása

· internet hozzáférés biztosítása;

· kiadványok megjelentetése

· helyi kiadványok népszerűsítése, értékesítése;

· rendezvények, előadások, klubok, szakkörök, vetélkedők, versenyek, pályázatok szervezésével aktív részvétel a város kulturális életében;

· felhasználók számítógépes, illetve internet kezelői tanfolyamon való képzése
· E-Magyarország Pont működtetése közösségi térben, ahol ingyenes hozzáférési lehetőséget biztosít a lakosság részére e-közigazgatási szolgáltatások eléréséhez és ügyintézés intézéséhez
3.1. Az intézmény kiegészítő tevékenységei

· témakutatás

· fénymásolás

· spirálozás;

· szövegszerkesztés, nyomtatás; 

· e-mail postafiók létesítése, levelezés;

3.2. Feladatai az általános műveltség fejlesztésében, a tudásátvétel folyamatának szervezésében

· Terjeszti a tudományok eredményeit, konkrétan is bemutatja a kutatásokat, gyűjtéseket és feldolgozásokat, segíti a legkorszerűbb technikák alkalmazását. 

· Működése során biztosítja az általános műveltség fejlesztésének lehetőségét, tudásközvetítő tevékenységével segíti a művelt és széles látókörű polgárrá válás folyamatát. 

· Közreműködik a korszerű környezet- és természetvédelmi szemlélet kialakításában, fejlesztésében. Biztosítja az állampolgárok idegen
        nyelvi képzésének lehetőségét.

· Állampolgári csoportok, gazdasági egységek és szervek igényei szerint segíti a szakmai ismeretek szervezését, tovább- és átképzését, hozzájárul a gazdasági kultúra fejlesztéséhez. 

· Változatos eszközökkel lehetővé teszi a közhasznú ismeretek gyors és hatékony elsajátítását. 

3.3. Feladatai a helyi lakosság szociális és mentális helyzetének javításában

· Működésének egészére jellemző az emberközpontúság, a harmonikus, érett személyiség kialakulásának segítése. Az arra hivatott szervekkel együttműködve törekszik a lakosság egészségének védelmére.
3.4. Az intézmény egyéb feladatai
· Kapcsolattartás a Verseghy Ferenc Könyvtár és Művelődési Intézettel, mint megyei szakmai és hálózati központtal, és a megyében működő közgyűjteményekkel;

· Közös pályázatok, rendezvények a szűkebb régiós nagykun települések könyvtáraival, civil szervezetekkel;

· Részvétel országos szakmai és érdekképviseleti szervekben;

· A ”Városi Csokonai Könyvtárért” alapítvány, a Barbaricum Könyvműhely, a Nyugdíjas Olvasókör székhelyi feladatainak felvállalása;

3.5. A könyvtár gyűjtőköre

A könyvtár gyűjtőköre általános, mely az alapvető olvasói igények kielégítését szolgálja. Specialitása a helyismereti gyűjtemény teljességre törekvő gyarapítása. (részletes leírása a Gyűjtőköri Szabályzatban).
     3.6. A könyvtár állományának nyilvántartása

A mindenkori szakmai és pénzügyi nyilvántartási kötelezettségeknek, hatályos jogszabályoknak megfelelően a könyvtári dokumentumok egyedi és/vagy összesített nyilvántartásba kerülnek bevételezésre, illetve törlésre.

3.7. A könyvtári állomány feltáró eszközei

A könyvtár állományát tartalmilag és formailag feldolgozva, feltárva bocsátja olvasói rendelkezésére, két fajta formában:

· 1997. december 31-ig megjelent könyvtári dokumentumok esetében:

cédulakatalógus formájában (melyben az olvasói betűrendes keresztkatalógus a raktári nyilvántartással együtt ad teljes képet az állományról) és számítógépes katalógusban, a TexTlib könyvtári adatbázisban.

· 1998. január 1. után megjelent könyvtári dokumentumok esetében:

            csak számítógépes katalógusban, a TexTlib integrált könyvtári adatbázisban.
3.8. A könyvtár használata

Az 1997. évi CXL. törvény a kulturális javak védelméről és a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és közművelődésről 4 § (1) és 55 § (1) bekezdése alapján

· mindenki által használható

· helyben nyújtott alapszolgáltatásai ingyenesek

· gyűjteményét folyamatosan fejleszti, feltárja, megőrzi, gondozza és rendelkezésre bocsátja

· tájékoztat a könyvtár és a nyilvános könyvtári rendszer dokumentumairól és szolgáltatásairól

· biztosítja más könyvtárak állományának és szolgáltatásainak elérését

· részt vesz a könyvtárak közötti dokumentum- és információcserében

3.9. A könyvtár használatának szabályozása

A könyvtár nyilvános könyvtár, minden érdeklődőnek a kulturális törvényben meghatározott feltételek szerint rendelkezésére áll. A szolgáltatások igénybevételének módját, a fizetett szolgáltatások feltételeit a Könyvtárhasználati és Szolgáltatási Szabályzat tartalmazza.

IV. Az intézmény működésének rendje
1. Nyitva tartás
A Városi Csokonai Könyvtár szolgáltatásait a nyitvatartási időben bárki igénybe veheti, aki az intézmény „Könyvtárhasználati és szolgáltatási szabályzat„ -ában foglaltakat tudomásul veszi és betartja.

A Városi Csokonai Könyvtár nyitva tartása:

Hétfőtől – péntekig: 10-18 óráig

Szombaton: 8-12 óráig (ügyelet)
       Vasárnap: szünnap
Nyári nyitva tartás:

Az intézmény július utolsó két hetében zárva tart (szabadságolás, karbantartás, alacsony kihasználás miatt), illetve július és augusztus hónapban szombatonként is szünetel az ügyelet.
2. Munkarend

· Az intézményben foglalkoztatott közalkalmazottak a jogszabályban előírt heti 40 órás munkaidőt a következőképpen teljesítik figyelemmel arra, hogy az intézmény nyitva tartása alatt dolgozó bent tartózkodjon. 

· A szombati nyitva tartás ügyeleti rendszerben történik. 

· A 4 órás ügyelet után a dolgozót pihenő nap illeti meg. 

· A szombati ügyeletben eltöltött idő a következő hét hétfőjén szabadnapként kerül kiadásra, mivel az intézmény túlóra díjat nem fizet.
· Az éves munkarendet a közalkalmazotti tanáccsal történő egyeztetés után az igazgató belső szabályzatban rögzíti.

· Az érvényben lévő munkarendet minden év elején felülvizsgálják és elvégzik a szükséges módosításokat.

· A közalkalmazottak a munkába érkezést és távozást jelenléti íven kötelesek vezetni.
· A munkaidőn túli munkavégzésre csak az igazgató vagy az igazgatóhelyettes 
· utasításával, engedélyével kerülhet sor.
· A túlmunka mértékét előre meg kell határozni. Csak az előre meghatározott túlmunka képezheti alapját a túlmunka beszámításának;

· A túlmunka beszámításának módja a munkaidő-kedvezmény

3. A helyettesítés rendje

Az intézményben folyó munkát a dolgozók időleges vagy tartós távolléte nem akadályozhatja.

A dolgozók távolléte esetére a helyettesítés rendszerének kidolgozása az intézmény vezetőjének, illetve felhatalmazása alapján az adott szervezeti egység vezetőjének feladata. A helyettesítéssel kapcsolatos, egyes dolgozókat érintő konkrét feladatokat a munkaköri leírásokban kell rögzíteni. Az intézményen belüli helyettesítés rendjét az intézmény vezetője belső utasításban szabályozza.

V. Intézmény vezetése
1. Az igazgató jogállása és feladatai

· Egyszemélyi felelősséggel vezeti az intézményt. Döntéseiben épít vezetőtársai és munkatársai véleményére, állásfoglalásaira. Jogköre és felelősségi köre kiterjed az intézményt érintő valamennyi jogviszonyra.
· Az igazgatót a Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testülete határozott időre nevezi ki. A munkáltatói jogokat a kinevezés, felmentés, fegyelmi ügyek kivételével a polgármester gyakorolja.

· Összeállítja az intézmény működését biztosító szabályzatokat.

· Az érdekképviseleti tisztségviselők és szervezetek bevonásával elkészíti intézménye Közalkalmazotti Szabályzatát.

· Elkészíti a vezető munkatársak munkaköri leírásait.

· Elkészítteti vezetőtársaival az irányításuk alá tartozó munkatársak munkaköri leírásait, majd azokat jóváhagyja.

· Elkészítteti vezetőtársaival az illetékességük szerinti további szabályzatokat.

· Összeállítja vezetőtársai bevonásával az intézmény szervezeti egységei munkatervét, valamint költségvetési tervét.

· Megszervezi, irányítja és ellenőrzi a feladatok végrehajtását, lehetőségei szerint gondoskodik a tervekben rögzített feladatok hatékony megoldásához szükséges valamennyi feltételt. 
· köteles gondoskodni a belső ellenőrzés kialakításáról, a FEUVE rendszer kialakításáról, működtetéséről, fejlesztéséről

· köteles a kockázati tényezők figyelembevételével kockázatelemzést végezni
és kockázatelemzési rendszert működtetni

· Elkészíti vezetőtársaival az intézmény és szervezeti egységei feladatteljesítési és részköltségvetési beszámolóját.

· Fenntartóját (önkormányzat, önkormányzati bizottságok, hivatal, illetve tisztségviselők) folyamatosan tájékoztatja az intézmény működéséről, a fenntartó felé eleget tesz beszámolási kötelezettségének.

· Ellátja a munkáltatói feladatokat, ennek keretében a fenntartó által szabályozottak szerint végzi a létszám-gazdálkodási feladatokat.

· Az intézményi feladatellátásra irányuló egyéb jogviszonyok tekintetében
ellátja a megbízói, illetve megrendelői feladatokat.

· Közvetlenül irányítja az általános igazgatóhelyettes, a rendszergazda, a gondnok és a formai tárgyi feldolgozó munkáját. 

· Közvetve, az érintett vezetőtársak útján irányítja az intézmény valamennyi 
többi munkatársát, valamint a megbízással és megrendelés alapján alkalmi vagy folyamatos feladatvégzést folytatókat.

· A tervezett költségvetési előirányzatokat a fenntartó rendeletében foglaltak szerint - a gazdasági felelőssel egyeztetetve – a szükségleteknek megfelelően módosítja.

· Kötelezettségvállalási és utalványozási jogkört gyakorol.

· Az intézmény szabályzatában foglaltak szerint gyakorolja a kiadmányozási jogkört.

· Felelős kiadója az intézmény kiadványainak.

· Folyamatosan értékeli a vezetést, az intézmény tevékenységét, szervezeti egységek munkáját.

1.2. Az igazgató felelősségi és képviseleti jogköre

· az intézmény egyszemélyi felelős vezetője,
A költségvetési szerv vezetője felelős

a) az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban, költségvetésben, vagy költségvetési keretben  illetve az irányító szerv által közvetlenül meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő ellátásáért,

b) a költségvetési szerv működésében és gazdálkodásában a gazdaságosság, a hatékonyság és az eredményesség követelményeinek érvényesítéséért,

c) a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségvállalások összhangjáért,

d) a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezelői, tulajdonosi jogok rendeltetésszerű gyakorlásáért,

e) az államháztartási belső kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony működtetéséért, továbbá

f) a szerv besorolásának megfelelően a szakmai és pénzügyi folyamatos nyomon követési (monitoring) rendszerműködtetéséért, a tervezési, a beszámolási, valamint a közérdekű, és közérdekből nyilvános adatok szolgáltatására vonatkozó kötelezettség teljesítéséért, annak teljességéért és hitelességéért, továbbá a számviteli rendért.
· az intézményben a munkáltatói jogkör gyakorlója, amely kiterjed a közalkalmazotti jogviszony létesítésére, módosítására, megszüntetésére, a besorolásra, a célfeladatok kiírására, a jutalmazásra, a fegyelmi és anyagi felelősségvonásra,

· az igazgató képviseli az intézményt a fenntartó, illetve a hatóságok előtt, a külső szervezetekkel létesített kapcsolatban, szerződésekben és minden egyéb jogi képviseletet igénylő esetben,

· aláírási joga az igazgatónak a távollétében az e jogkörrel megbízott dolgozónak van. 

1.3. Az igazgató irányítási jogköre

Közvetlenül irányítja:

· az igazgató- helyettest,

· a gazdasági felelőst
· szakmai csoportot

· technikai csoportot
2. Az általános igazgatóhelyettes jogállása és feladatai

· Az igazgató tartós távollétében gyakorolja az intézmény irányítási jogköreit, és felel a szakmai feladatvégzésért.

· Az igazgató tartós távollétében szervezi és végzi az intézmény munkáját  (alkalmazási jogkört nem, és kötelezettségvállalási és utalványozási jogkört sem gyakorol).

· Minden esetben utalványozza az igazgatót érintő pénzügyi bonyolításokat.

· Szervezi és irányítja a műszaki, gondnoki, marketing- és reklámtevékenységeket.

· Vezeti az irányítása alá rendelt technikai szervezeti egységeket.

· Elkészíti az irányítása alá tartozó vezető munkaköri leírását.

· Összehangolja a munkarendet és a távolléteket, gondoskodik a helyettesítésekről, intézkedik az előre nem látható és soron kívüli teendők ellátásáról.
· Közvetlenül irányítja a hatáskörébe rendelt területeken egyéb jogviszony formájában feladatellátást végzők tevékenységét.

· Jövedelmezési, jutalmazási, támogatási, költségtérítési, segélyezési, továbbtanulási és fegyelmi javaslatokat tesz szakmai területe munkatársait illetően az igazgató számára.

· Folyamatosan értékeli a szervezeti egység munkáját.

· Részt vesz az intézmény alapdokumentumainak, szabályzatainak előkészítésében.

· Figyelemmel kíséri a jogszabályi változásokat, gondoskodik az intézmény alapdokumentumainak, szabályzatainak aktualizálásáról, a változások, módosítások átvezetéséről.

· Képviseli az intézményt és annak szakmai szervezeti egységeit a hatáskörébe vont valamennyi területen.

· Az igazgató távollétében képviseli az intézményt fenntartója, valamint kapcsolati rendszerébe tartozó egyéb intézmények, szervezetek, szervek felé.

· Segít a támogatók felkutatásában, szerződések megkötésében.

· Felelős az intézményi programok, versenynaptárak, meghívók időben történő megküldéséért.

· Feladata a kommunikációs csatornákon keresztül – plakát, szórólap, képújság, TV, rádió, internetes portálok – az intézmény rendszeres reklámozásának szervezése.

· Feladata a pályázati lehetőségek felkutatásának és pályázatok időbeli beadásának irányítása.
3. A gazdasági felelős feladatai
 Az intézményben önálló feladatkörű gazdasági ügyintézői munkakör nincs, a gazdasági    feladatokat csatolt munkakörben egy könyvtári szakalkalmazott végzi, gazdasági felelősként.
A PSZI gazdaságvezetője ellenjegyzési jogkörét átruházza a részben önálló intézmény gazdasági felelősére.

Az ellenjegyzőnek (immár átruházott jogkörben a részben önálló intézmény gazdasági felelősének), mielőtt aláírásával az okmányt ellátja, meg kell arról győződnie, hogy a kötelezettségvállalás és az utalványozás szabályszerűen történt-e. Ennek során vizsgálnia kell, hogy az vállalt-e kötelezettséget, olyan körben és mértékben, amilyenre a jogszabályok, vagy a hatáskör gyakorlója felruházták. Az utalványozásnál arról is meg kell győződni, hogy a gazdasági esemény szabályszerűen történt-e, megtalálhatók-e az áru átvételével vagy a szolgáltatás teljesítésével kapcsolatos olyan dokumentumok, amelyek bizonyítják a kifizetés jogosságát.

Az érvényesítés során a megfelelő pénzügyi képesítéssel rendelkező dolgozó a gazdasági eseményekkel kapcsolatos okmányokat még az utalványozás megtörténte előtt alaki és tartalmi szempontból felülvizsgálja, különös figyelemmel az utalványozással kapcsolatos követelmények meglétére. Vizsgálnia kell, hogy a rendelkezésére bocsátott bizonylatok kiállítása szabályszerű-e, abból megítélhető-e, hogy a szállított áru vagy igénybe vett szolgáltatás valóban összhangban volt-e a kötelezettségvállalással.

Az érvényesítést ellátó személyt a részben önálló intézmény vezetője írásban bízza meg. A részben önálló intézmény vezetője a szakmai teljesítések igazolásának rendjéről belső szabályzatban rendelkezik
4. Az intézményi munka irányítását segítő fórumok

4.1 Vezetői értekezlet:

Az intézmény vezetője szükség szerint, de havonta legalább egy alkalommal vezetői értekezletet tart.

A vezetői értekezleten részt vesz az intézményvezető-helyettes, a gazdasági felelős és a közalkalmazotti képviselő.

A vezetői értekezlet feladata:

· tájékozódás a belső szervezeti egységek, szakmai közösségek dolgozói munkájáról, helyzetéről,

· az intézmény, valamint a belső szervezeti egységek, szakmai közösségek aktuális és konkrét tennivalóinak áttekintése.

4.2. Csoport (belső szervezeti egység) értekezlet

A csoport(ok) szükség szerint, de legalább félévenként csoportértekezletet tart(anak). A csoport értekezletét a vezetője hívja össze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hívni a csoport valamennyi dolgozóját és az intézmény vezetőjét. 

A csoportértekezlet feladata:

· a szervezeti egység végzett munkájának időarányos értékelése,

· a szervezeti egység munkájában tapasztalt hiányosságok feltárása, és azok megszüntetésére intézkedések megfogalmazása,

· a munkafegyelem értékelése,

· a szervezeti egység előtt álló feladatok megfogalmazása,

· a szervezeti egység munkáját, munkaközösségeit érintő javaslatok megtárgyalása.

4.3. Dolgozói munkaértekezlet

Az intézmény vezetője negyedévente összdolgozói munkaértekezletet tart, ahol értékeli az elmúlt negyed év alatt végzett munkát és a következő negyed év munkáit ismerteti.

Az értekezletre meg kell hívni az intézmény valamennyi fő és részfoglalkozású dolgozóját.

Az intézményvezető évente egy alkalommal összegző összdolgozói értekezleten:

· beszámol az intézmény eltelt időszak alatt végzett munkájáról,

· értékeli az intézmény programjának, munkatervének teljesítését,

· értékeli az intézményben dolgozók élet- és munkakörülményeinek alakulását,

· ismerteti a következő időszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezető állítja össze. Az értekezleten lehetőséget kell adni, hogy a dolgozók véleményüket, észrevételüket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra választ kapjanak

5. Dolgozói érdekképviseleti szerv

Az intézmény vezetése együttműködik az intézményi dolgozók minden olyan törvényes szervezetével, amelynek célja a dolgozók érdekképviselete és érdekvédelme. Az intézményben Közalkalmazotti képviselő működik, mely ellátja a dolgozók érdekvédelmét. Az intézmény vezetése támogatja, segíti az érdekképviseleti szervek működését.

Az intézmény vezetője a munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek gyakorlásának, illetve teljesítésének módjáról az ezzel kapcsolatos eljárás rendjéről, az érdekvédelmi szervezet támogatásának mértékéről, a működési feltételek biztosításáról jogszabályok idevonatkozó rendelkezései alapján megállapodást köt, közalkalmazotti szabályzatot alkot. 

Az intézmény működését segítő testület üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, megőrzéséről az intézmény vezetője gondoskodik.

A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell:

· az ülés helyét, időpontját,

· a tárgyalt napirendi pontokat,

· a tanácskozás lényegét,

· a hozott döntéseket,

· jelenléti ívet.

VI. Az intézmény szervezete
Az intézmény szervezetileg központi könyvtárra és fiókkönyvtárakra tagolódik, melyek azonos célért, egységes szervezetben működnek.

A Városi Csokonai Könyvtár feladatainak ellátására fő és részfoglalkozású közalkalmazottakat foglalkoztat, valamint megbízásos jogviszonyban szerződteti a fiókkönyvtárak vezetőit.

Az intézmény feladatain a dolgozók egységes munkaszervezésében valósul meg.
 A könyvtári munkamegosztás sajátos munkakörei: 

· tájékoztató- információs könyvtáros

· olvasószolgálatos könyvtáros

· helyismereti könyvtáros

· multimédiás könyvtáros
· kölcsönző könyvtáros
· formai- tárgyi feldolgozó könyvtáros

· gyermekkönyvtáros

· számítógépes rendszergazda

A munkamegosztás során végzett eltérő feladatok, a rögzített munkaköri leírások szabályozzák az egyes dolgozók konkrét munkáját, felelősségét, igénybevételi lehetőségét, ugyanakkor egy-egy aktuális feladatra, így az időszakos állomány ellenőrzésre operatív munkavégzésre ad lehetőséget.

Az intézmény szervezeti felépítését alá- és fölérendeltség, illetőleg munkamegosztás szerint az 1. számú melléklet tartalmazza.

1. Általános munkavégzési szabályok

· az egyes szakterületeken megbízott munkatársak feladataikat önállóan látják el az igazgató illetve az igazgatóhelyettese felügyeletével,

· a munkaidő beosztásról az igazgatói szabályzat határoz,

· a kiemelt rendezvények, könyvbemutatók esetében a munkatársak kötelesek annak szervezésben és lebonyolításában közösen részt venni. A rendezvények szakmai irányítását az azért szakmailag felelős munkatárs végzi, a koordináció az egyes szakmai csoportok között a igazgatóhelyettes feladata.

2. A közalkalmazottak, feladatai és kötelezettségei

Az intézmény valamennyi dolgozójának joga és kötelessége, hogy:

· tevékenységével hozzájáruljon a városban élő polgárok művelődési célkitűzéseinek megvalósításához,

· tevékenységét a civil társadalom igényeivel, érdekeivel és elvárásaival összhangban végezze,

· elősegítse az intézmény hatékony és korszerű működését – működtetését,

· munkálkodásának egészére az ember-, az értékközpontúság és az értékközvetítés legyen a jellemző.

A munkavállaló felelős minden olyan feladat szakszerű végrehajtásáért, amelyre munkaköre, illetőleg az igazgató utasítása kiterjed.

A munkavállalónak ismernie - munkája során alkalmaznia - kell az intézmény belső szabályzatait, és a vonatkozó egyéb jogszabályokat.
3. Külső munkatársak 
A külső munkatársak foglalkoztatása minden esetben megbízási szerződés illetve vállalkozási megállapodás alapján valósulhat meg.
3.1. A külső megbízás formája lehet
· szolgáltatásra irányuló vállalkozói szerződés,

· megbízási szerződés,

· felhasználási szerződés (kutatási, illetve szerzői megbízások esetében).
3.2. A megbízások irányulhatnak

· könyvtári hálózatépítő és fenntartó tevékenységre,

· közművelődési hálózatépítő és fenntartó tevékenységre,

· adatgyűjtésre és feldolgozásra,

· szerzői tevékenységre,

· közösségfejlesztő tevékenységre,

· szakértői munkára,

· egyéb, a közművelődéssel és a könyvtárral összefüggő szakmai és szolgáltató tevékenységre,

·  képzésre, továbbképzésre.
4. Munkaköri leírások

Az intézményben foglalkoztatott dolgozók feladatainak leírását a munkaköri leírások tartalmazzák.

A névre szóló munkaköri leírások tartalmazzák a foglalkoztatott dolgozók jogállását, a szervezetben elfoglalt munkakörnek megfelelően feladatait, jogait és kötelezettségeit. 

A munkaköri leírásokat a szervezeti egység módosulása, személyi változás, valamint feladatváltozás esetén azok bekövetkezésétől számított 15 napon belül módosítani kell.

A munkaköri leírások elkészítéséért és aktualizálásáért az igazgató felelős.
5. Munkakörök átadása

Az intézmény vezetőállású dolgozói, valamint az intézményvezető által kijelölt dolgozók munkakörének átadásáról, illetve átvételéről személyi változás esetén jegyzőkönyvet kell felvenni. 
Az átadásról és átvételről készült jegyzőkönyvben fel kell tüntetni:

· az átadás-átvétel időpontját,

· a munkakörrel kapcsolatos tájékoztatást, fontosabb adatokat,

· a folyamatban lévő konkrét ügyeket,

· az átadásra került eszközöket, 

· az átadó és átvevő észrevételeit,

· a jelenlévők aláírását.
Az átadás-átvétel eljárást, a munkakörváltozást követően legkésőbb 15 napon belül be kell fejezni. A munkakör átadás-átvételével kapcsolatos eljárás lefolytatásáról a munkakör szerinti felettes vezető gondoskodik. 
6. A rendes évi szabadság felhasználása

Az éves rendes és rendkívüli szabadság kivételéhez előzetesen a munkahelyi vezetőkkel egyeztetett tervet kell készíteni. A rendkívüli és fizetés nélküli szabadság engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezető jogosult.

A dolgozók éves rendes szabadságának mértékét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvényben foglalt előírások szerint kell megállapítani. A dolgozókat megillető és kivett szabadságról nyilvántartást kell vezetni. 

· a rendes évi szabadságok megállapítására és igénybevételére a közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992.évi XXXIII. tv. 56-57. §-a és a Munka Törvénykönyvéről szóló többször módosított 1992. évi XXII. tv. 134. §-a az irányadó,

· az igazgató- helyettes valamint a szervezeti csoportok irányítói minden év január 31-ig szabadságolási tervet készítenek, melyet az igazgató hagy jóvá,

· a szabadságokat a folyó évben fel kell használni,

· a szabadság átvitelét a folyó évet követő évbe csak március 31-ig, írásbeli kérelem alapján lehetséges engedélyezni,

· a szabadság igénybevételére vonatkozó engedélyt az igazgató, vagy az őt helyettesítő vezető adja ki az erre rendszeresített nyomtatványon.
7. A továbbképzés rendje

· A kulturális szakemberek továbbképzését a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről, és a képzés finanszírozásáról szóló többszörösen módosított 1/2000. (I.14.) NKÖM rendelet határozza meg. 
· A rendelet alapján az intézmény hétéves tovább képzési tervet készít, melyet jóváhagyás céljából megküld az intézmény fenntartójának.
· A jóváhagyott hétéves tovább képzési tervalapján az intézmény vezetője éves képzési tervet készít.
· A képzés finanszírozásával kapcsolatos normatíva igényléseket és az elszámolásokat az igazgató, a gazdasági ügyintéző készíti el, és továbbítja a fenntartónak.

8. A munkaidő beosztása
Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaidőt és a pihenő időt (ebédidő) tartalmazza a következő:

-
hétfőtől péntekig 10 órától 18 óráig

-
szombaton 8 órától 12 óráig

-
vasárnap szünnap

A nyitvatartási időben vezető beosztású személy mindig tartózkodik az intézményben a váratlanul bekövetkező helyzetek megoldására.

A hivatalos munkarendtől eltérően dolgozik a takarító és a fűtő.

A törvényes munkaidő heti 40 óra, így a szombati nyitva tartás, ügyeleti rendszerben történik, mely a Közalkalmazotti Szabályzatban van részletesen rögzítve.

9. A munkába járás, a munkavégzés költségeinek megtérítése
A munkáltató köteles a munkába járás költségeit, annak meghatározott százalékát a vonatkozó rendelkezések értelmében megtéríteni. Ha a dolgozó alkalmazását követően a munkába járás körülményeiben változás állt be, azt az intézményvezetőnek azonnal be kell jelenteni.

10. Egyéb juttatások

Az intézményben mobiltelefon használatára munkakörével összefüggésben az igazgató jogosult. A mobiltelefon használatának rendjét a Közalkalmazotti Szabályzat tartalmazza.
11. Egyéb szabályok
· Telefon és Internet használata

Az intézményben levő telefont magáncélra csak térítés ellenében lehet használni. Az ellenőrzés az igazgató feladata, szúrópróbaszerűen, részletes számla lekérésével. Az internet használata a dolgozók részére is ingyenes.

· Fénymásolás, nyomtatás

Az intézményben a szakmai munkával összefüggő anyagok fénymásolása, nyomtatása térítésmentesen történhet.

· Dokumentumok kiadásának szabályai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabályzatok) kiadása csak az intézményvezető engedélyével történhet.

12. Saját gépkocsi használata
A saját tulajdonú gépjárművek használatának térítési díját és elszámolási rendszerét a mindenkor érvényes központi előírások rendelkezései, illetve az adójogszabályok szerint kell kialakítani. Saját gépkocsit hivatali célra az intézményvezető előzetes engedélyével lehet igénybe venni.
13. A sajtó felé történő nyilatkozatok rendje

· A sajtó felé, ha erre külön önkormányzati rendelkezés nincs, az igazgató nyilatkozik.
· Szakmai kérdésekben az igazgató nyilatkozónak jelölheti ki az igazgatóhelyettes, vagy az ügyben illetékes szakmai munkatársat.
14. A szolgálati út

· Az intézmény fenntartója, szakmai igazgatást ellátó, valamint a központi felügyeletet gyakorló szervek felé az igazgató jár el.
· Egyes szakmai ügyekben az igazgató intézmény képviseletére megbízást adhat az igazgatóhelyettesnek vagy valamely szakalkalmazottnak.
· Az eljárásra vonatkozó megbízást minden esetben írásban kell rögzíteni.
    15. Egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségek

                 Az intézményben a vagyonnyilatkozat-tételre kötelezettek köre a törvény                 

                 3 § (1) bekezdés c) pontja alapján kiterjed:

· az intézmény vezetőjére, aki utalványozási jogosultsággal rendelkezik, felelős az intézményi vagyon rendeltetésszerű igénybevételéért, a gazdálkodási, a tervezési, a beszámolási kötelezettség teljesítéséért, hitelességéért, a folyamatba épített előzetes és utólagos ellenőrzés megszervezéséért.

· az intézményvezető helyettesére, aki utalványozási jogosultsággal rendelkezik, felelősséggel tartozik az intézményi vagyon nyilvántartásáért, leltározásért. 

    Az időszakosan esedékes vagyonnyilatkozati-tételi kötelezettséget két évenként kell

    teljesíteni, az esedékesség évében június 30-ig.

    A törvény a vagyonnyilatkozat őrzésére a munkáltatót kötelezi.

    A vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség megtagadásának jogkövetkezménye a

    kötelezettséget megalapozó jogviszony, vagy megbízatás megszűnése.

VII. Az intézmény által végrehajtott önálló projekt kommunikációt igénylő programok végrehajtásának szabályai 
1. A projektekben való részvétel 

· önálló projekt indítását vagy más szervezet által irányított projektbe konzorciumi partnerként való bekapcsolódást az igazgató jelzi a fenntartó felé;

· a döntés előkészítésbe bevonja az igazgatóhelyettes és szakterületen alkalmazott szakalkalmazottakat;

· önálló projektet az intézmény csak akkor indíthat, ha annak szakmai tartalma megfelel az alapító okiratában meghatározott feladatainak;

· konzorciumi partnerként az intézmény akkor kapcsolódhat más által végrehajtott projekthez, ha a vállalt részfeladat megfelel az alapító okiratában meghatározott feladatainak;

· az intézmény munkatársai a munkaidő alap terhére történő külső program megvalósításba csak az igazgató engedélye alapján kapcsolódhatnak be, abban az esetben, ha a munkatárs által vállalt feladat megfelel az intézmény alapító okiratában meghatározott feladatainak;

· a nem alapfeladatként meghatározott tevékenységet jelentő külső projektben való részvétel nem engedélyezhető a munkaidőalap terhére. Azt a munkatárs munkaidején kívül végezheti, de azt az intézmény igazgatójának jelenteni köteles.

2. A projektek kidolgozása és irányítása

2.1. Az intézmény által vezetett projektekben

· projektek kidolgozására és vezetésére az intézmény igazgatója – a igazgatóhelyettes javaslata alapján - ad megbízást;

· a szakmai és pénzügyi terv kidolgozásában az intézmény szakalkalmazottai a kidolgozással megbízott munkatárs vezetésével szükség szerint vesznek részt;

· a projektek végrehajtását az intézmény által megbízott projekt-koordinátor végzi;

a.) a végrehajtás során a koordinátor teljes hatáskörben dönt a: 

b.) a program végrehajtásába bevont személyekről, és szervezetekről

c.)  rendelkezésre álló költségkeret szerződés szerinti felhasználásáról

d.) a végrehajtandó feladatok ütemezéséről.

· A projekt menetéről annak vezetője havi rendszerességgel tájékoztatja az intézmény igazgatóját;

· a projekt végrehajtása során esedékes időközi szakmai és pénzügyi beszámolókat minden esetben csak az igazgató jóváhagyásával lehet továbbítani a beszámoltató szervezet felé.

2.2. Az intézmény - mint konzorciumi partner - részvételével megvalósított projektekben

· a szervet által megvalósítandó projektbe való bekapcsolódásról az igazgató dönt;

· a program kidolgozásának fázisában az igazgató szakmai kapcsolattartót jelöl ki; 

· a kapcsolattartó köteles az igazgatót rendszeresen tájékoztatni a kidolgozás folyamatáról, szakmai tartalmáról, az intézmény által – konzorciumi partnerként – vállalt feladatokról;

· a kapcsolattartó készíti elő és terjeszti az igazgató elé a konzorciumi szerződést;

· a konzorciumi szerződésnek - ha a projekt támogatására kiírt feltételek másképpen nem szabályozzák - tartalmaznia kell:

· a bekapcsolódás szakmai tartalmát,

· a résztvevők körét,

· az együttműködés időtartamát,

· a projekt költségvetéséből kapott anyagi juttatásokat,

· a projektből származó nem pénzbeni (tárgyi) támogatások felhasználását és tulajdonjogát a program idejére és annak végrehajtása után,

· a program során létrejövő szellemi termékek szerzői jogát.

· A program végrehajtására igazgatóhelyettes javaslata alapján az igazgató kapcsolattartót jelöl ki;

· a kapcsolattartó irányítja a konzorciumi partnerként vállalt végrehajtandó feladatokat;

· javaslatot tesz a programban résztvevő intézményi szakalkalmazottak személyére;

· gondoskodik a konzorciumi szerződés betartásáról és betartatásáról;

· folyamatosan beszámol a program előrehaladásáról.

2.3. Személyes munkatársi részvétel más projektekben

· a munkaidő alap terhére történő személyes közreműködés más szervezet által megvalósított programokban igazgatói engedélyhez kötött;

· a munkaidő alap terhére történő részvétel esetében a munkatárs köteles rendszeresen beszámolni

- az elvégzett szakmai munkáról,

- a személyes részvétel mértékéről,

- a keletkező szakmai tartalmakról,

- a díjazás mértékéről.

A nem munkaidő alap terhére történő projekt-részvételt illetően a munkát végző munkatársnak tájékoztatási kötelezettsége van. Köteles tájékoztatni az igazgatót címéről, céljáról,

- a végrehajtó szervezet nevéről,

- a programban vállalt feladatról.

VIII. Gazdasági – ügyviteli feladatok

A Városi Csokonai Könyvtár részben önálló gazdálkodási jogkörű költségvetési szerv. Az intézmény előirányzat módosítási átcsoportosítási kérelmeit a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény (továbbiakban PSZI) felé folyamatosan nyújtja be, melyet a PSZI összesített formában továbbít a Pénzügyi és Költségvetési Iroda felé.
Az intézmény feladata ellátásához a Karcag Város Önkormányzata által biztosított támogatással és saját bevétellel rendelkezik. A rábízott önkormányzati vagyonnal - a hatályos jogszabályok keretén belül - az ingatlanokat kezelő a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézményével kötött megállapodás alapján önállóan gazdálkodik. Kötelezettségeinek teljesítéséért anyagi felelősség terheli. A PSZI és az intézmény között létrejött együttműködési megállapodás alapján a PSZI a pénzügyi gazdasági feladatokra vonatkozó szabályzatait kiterjesztette az intézményre.
1. Bankszámlák feletti rendelkezés

A költségvetési elszámolási számla a PSZI rendelkezése alatt áll. Az utalásokra és a pénzfelvételre jogosult személyeket a PSZI jelöli ki. Az intézmény gazdasági felelőse a szakelőadóval együtt számlák alaki és formai hitelességét ellenőrzik és a fizetést alátámasztó okiratokat csatolják.

2. Kötelezettségvállalás, utalványozás, érvényesítés ellenjegyzés, szakma teljesítés igazolásának rendje

· A kötelezettségvállalásra, utalványozásra, szakma teljesítés igazolására az intézmény vezetője vagy az általa írásban kijelölt személy jogosult.
· A kötelezettségvállalás ellenjegyzésére, érvényesítésre, az utalvány ellenjegyzésére a PSZI gazdaságvezetője illetve az általa írásban kijelölt személy jogosult.

· A PSZI gazdaságvezetője ellenjegyzési jogkörét átruházza a részben önálló intézmény gazdasági felelősére.
· Az intézmény nevére érkezett számlák utaltatásához (PSZI felé) az igazgató aláírása szükséges.

· A pénzügyi-gazdálkodási feladatok lebonyolítása a Pénzügyi Szolgáltató Intézménnyel kötött megállapodásban foglaltak és a Gazdálkodási ügyrendben foglaltak szerint történik.

3. Az ügyvitel belső rendje
3.1. A postázás és a posta bontása

· A postát az igazgató, vagy az őt helyettesítő személy bontja.
· Postabontás után a beérkezett küldeményeket a felmerült ügyben illetékes szakalkalmazott nevére szignálja.

· A szignált leveleket minden esetben iktatni kell, az iktatás az irat számán túl tartalmazza az ügyintéző nevét is. 

· A kimenő leveleket minden esetben az igazgató vagy az általa megbízott írja alá.
· A kimenő iktatási nyilvántartásban minden esetben fel kell tüntetni az ügyirat számát és ügyintézőjét.

3.2. Elektronikus levelezés

· az intézmény egy központi e-mail címet használ; és a központi címet kezelő postafiókot a rendszergazda számítógépén kell beállítani,

· az erre a fiókra beérkező levelekkel kapcsolatos eljárás azonos a hagyományos küldemények kezelési rendjével;

· azokat a küldeményeket, amelyeket az igazgató vagy az őt helyettesítő vezető iktatandónak ítél, ki kell nyomtatni, és papír alapon is nyilvántartásba kell venni;

· az intézményben dolgozó szakalkalmazottak mindegyike külön e-mail címmel rendelkezik; 

· az ezekre a címekre érkező, az intézményben folyó szakmai munka szempontjából lényeges elektronikus dokumentumokat ki kell nyomtatni, és nyilvántartásba kell venni.

3.3. Az utalványozás
· az intézmény pénzügyeinek tekintetében az igazgató és távollétében egy általa kijelölt személy az utalványozó;

· a készpénzforgalom esetében készpénz felvételre csak két jogosult ellenjegyzése esetében van lehetőség. Az egyik ellenjegyző minden esetben az igazgató vagy az őt helyettesítő vezető és a gazdasági felelős.

3.4. Helyiség és tárgyi eszköz gazdálkodás rendje

· az intézmény helyiségeit és tárgyi eszközeit elsősorban az intézmény számára meghatározott feladatok ellátására kell felhasználni;
IX. Pénzügyi és szakmai belső ellenőrzés

1. Az Intézmény belső kontrollrendszere

Az államháztartási belső pénzügyi ellenőrzést

a) a folyamatba épített, előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzési tevékenység,

b) a belső ellenőrzési tevékenység, és

c) az a) és b) pontokban meghatározott ellenőrzési tevékenységeket is magában foglaló belső kontrollrendszer központi harmonizációja, szabályozása és koordinációja, valamint a jogszabályok, a közzétett irányelvek, módszertani útmutatók és a vonatkozó standardok alkalmazásának vizsgálata útján kell ellátni.

· A belső kontrollrendszer:

Az intézmény által a kockázatok kezelésére és tárgyilagos bizonyosság megszerzése érdekében kialakított folyamatrendszer, amely azt a célt szolgálja, hogy az intézmény megvalósítsa a következő fő célokat:

· a tevékenységeket (műveleteket) szabályszerűen, valamint a megbízható gazdálkodás elveivel (gazdaságosság, hatékonyság és eredményesség) összhangban hajtsa végre;

· teljesítse az elszámolási kötelezettségeket;

· megvédje az intézmény erőforrásait a veszteségektől (károktól) és a nem rendeltetésszerű használattól.

Az intézmény belső kontrollrendszeréért a intézmény vezetője felelős, aki köteles - a szervezet minden szintjén érvényesülő – megfelelő

· kontrollkörnyezetet,

· kockázatkezelési rendszert,

· kontrolltevékenységeket,

· információs és kommunikációs rendszert,

· monitoring rendszert kialakítani és működtetni.

· A folyamatba épített, előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzés (FEUVE):
Az intézmény vezetője köteles olyan szabályzatokat kiadni, folyamatokat kialakítani és működtetni a szervezeten belül, amelyek biztosítják a rendelkezésre álló források szabályszerű, szabályozott, gazdaságos, hatékony és eredményes felhasználását. 
A FEUVE, mint a kontrolltevékenység része, magában foglalja:

a) a pénzügyi döntések dokumentumainak elkészítését (ideértve a költségvetési tervezés, a kötelezettségvállalások, a szerződések, a kifizetések, a szabálytalanság miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) az előzetes és utólagos pénzügyi ellenőrzést, a pénzügyi döntések szabályszerűségi és szabályozottsági szempontból történő jóváhagyását, illetve ellenjegyzését,

c) a gazdasági események elszámolásának (a hatályos jogszabályoknak megfelelő könyvvezetés és beszámolás) kontrollját.
A FEUVE-nek biztosítania kell, hogy

a) az intézmény valamennyi tevékenysége és célja összhangban legyen a szabályszerűség, szabályozottság és megbízható gazdálkodás elveivel;

b) az eszközökkel és forrásokkal való gazdálkodásban ne kerüljön sor pazarlásra, visszaélésre, rendeltetésellenes felhasználásra;

c) megfelelő, pontos és naprakész információk álljanak rendelkezésre az intézmény működésével kapcsolatosan;

d) a FEUVE harmonizációjára és összehangolására vonatkozó jogszabályok végrehajtásra kerüljenek, a módszertani útmutatók figyelembevételével.

· Belső ellenőrzés
A belső ellenőrzés független, tárgyilagos bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenőrzött szervezet működését fejlessze és eredményességét növelje. A belső ellenőrzés az ellenőrzött szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletű megközelítéssel és módszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenőrzött szervezet kockázatkezelési, ellenőrzési és irányítási eljárásainak hatékonyságát. A intézménynél a belső ellenőrzés kialakításáról és megfelelő működtetéséről az intézmény vezetője köteles gondoskodni. 

Az intézmény nem foglalkoztat belső ellenőrt, a belső ellenőrzési tevékenységet a Pénzügyi Szolgáltató Intézmény (5300 Karcag, Varró u. 1.) alapító okiratában rögzítetteknek megfelelően látja el.

A belső ellenőrzés feladata:

a) vizsgálni és értékelni a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési rendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését;

b) vizsgálni és értékelni a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszerek működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét;

c) vizsgálni a rendelkezésére álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását és gyarapítását, valamint az elszámolások, beszámolók megbízhatóságát;

d) a vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapításokat és ajánlásokat tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket készíteni az intézmény vezetője számára az intézmény működése eredményességének növelése, valamint a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési, és a belső ellenőrzési rendszerek, a belső kontrollok javítása, továbbfejlesztése érdekében;

e) ajánlásokat és javaslatokat megfogalmazni a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése vagy csökkentése, valamint a szabálytalanságok megelőzése, illetve feltárása érdekében;

f) nyomon követni az ellenőrzési jelentések alapján megtett intézkedéseket;

g) elvégezni a belső ellenőrzési tevékenység minőségértékelését;

h) a belső ellenőrzési kézikönyvben rögzítettek szerint tanácsadási tevékenységet ellátni.

2. A szakmai munka belső ellenőrzése
Az intézmény belső ellenőrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakításáért az intézmény vezetője a felelős.

A belső ellenőrzés feladatköre magában foglalja az intézményben folyó:

· szakmai tevékenységgel összefüggő és

· gazdálkodási tevékenységgel kapcsolatos ellenőrzési feladatokat.

A szakmai ellenőrzések éves belső ellenőrzési terv alapján történnek.

A belső ellenőrzési tervnek tartalmaznia kell:

· az ellenőrzés formáját,

· az ellenőrzési területeket,

· az ellenőrzés főbb szempontjait,

· az ellenőrzött időszak meghatározását,

· az ellenőrzést végző megnevezését,

· az ellenőrzés befejezésének időpontját,

· az ellenőrzés tapasztalatai értékelésének időpontját és módját.

A belső ellenőrzést a Belső ellenőrzési kézikönyvben foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni.

Az ellenőrzések tapasztalatait az intézményvezető folyamatosan értékeli és azok alapján a szükséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellenőrzések tapasztalatairól, eredményéről az érintetteket, a vizsgált terület vezetőit, valamint dolgozói értekezleten az intézmény dolgozóit az intézmény vezetője tájékoztatja. 

A szakmai munka belső ellenőrzésére az igazgató szükség szerint szakmai munkaértekezletet hív össze, melyen részt vesz valamennyi szakalkalmazott. Az értekezletről emlékeztető készül.
A szakalkalmazottak minden év végén szakmai beszámolót készítenek a folyó évben végzett szakmai munkájukról. Az igazgató összesíti a szakalkalmazottak beszámolóját, annak alapján az évzáró munkaértekezleten értékelést ad.
X. A szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje

Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Kormányrendelet 145/A. § (5) bekezdésének megfelelően a költségvetési szerv vezetőjének kötelessége a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét kialakítani.

A szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét a 2. számú melléklet tartalmazza.

XI. A Városi Csokonai Könyvtár által készített szabályzatok
1) Gyűjtőköri szabályzat

2) Könyvtárhasználati és szolgáltatási szabályzat

3) Munkaköri leírások

4) Munkarendi szabályzat

5) Belső ellenőrzési szabályzat

6) Iratkezelési szabályzat

7) Közalkalmazotti szabályzat és mellékletei

8) Munka- és tűzvédelmi szabályzat

9) Számítógép használati szabályzat

10) Vagyonvédelmi szabályzat

1. Gazdálkodás segítését szabályszerűségét biztosító egyéb szabályzatok
A Pénzügyi Szolgáltató Intézmény és a Városi Csokonai Könyvtár között létrejött Együttműködési megállapodás tartalmazza. A PSZI által elkészített az intézményre kiterjesztett szabályzatokat gazdálkodása során alkalmazza.

XII. A Szervezeti és Működési Szabályzat mellékletei

1. sz. Intézmény szervezeti felépítése

2. sz. Szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje
3. sz Ellenőrzési nyomvonal
XIII. Az SZMSZ hatálybalépése

A Városi Csokonai Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzata a Karcag Város Önkormányzata által jóváhagyott ……../2009. (IX.29.) ”kt”. sz. határozatával lép hatályba és visszavonásig érvényes. 

Jelen SZMSZ hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a Városi Csokonai Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló többszörösen módosított, 231/2003.(VI.30.) „kt”. sz. határozat.

K a r c a g , 2009. szeptember 16.
                           (:Nagy Mihályné:)

                            igazgató
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1. számú melléklete

Az intézmény szervezeti felépítése


Szervezeti és Működési Szabályzat
                                                                                                     2. számú melléklete
A szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje

Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Kormányrendelet 145/A. § (5) bekezdésének megfelelően a költségvetési szerv vezetőjének kötelessége a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét kialakítani.

Ennek alapján a Városi Csokonai Könyvtár intézményének vonatkozásában a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét az alábbiak szerint alakítjuk ki.

2. A szabálytalanság fogalma

A szabálytalanságok fogalomköre széles, a korrigálható mulasztások vagy hiányosságok, illetve a fegyelmi-, büntető-, szabálysértési-, illetve kártérítési, eljárás megindítására okot adó cselekmények egyaránt beletartoznak.

A szabálytalanság valamely létező szabálytól:

· központi jogszabályi rendelkezéstől, 

· helyi rendelettől, 

· belső szabályzattól, utasítástól 

való eltérést, ott megfogalmazott elvárás be nem tartását jelenti.

A szabályok be nem tartása adódhat:

· nem megfelelő cselekményekből, 

· mulasztásból, 

· hiányosságból.

A szabálytalanság bekövetkezhet:

· az államháztartás működési rendjében, 

· a költségvetési gazdálkodás valamely területén, 

· a költségvetési szerv valamely feladatellátásában, stb. 

Szabálytalanság típusai:

· szándékosan okozott szabálytalanságok 

- félrevezetés, 

- csalás, 

- sikkasztás, 

- megvesztegetés, 

- szándékosan okozott szabálytalan kifizetés.

· nem szándékosan okozott szabálytalanságok 

- figyelmetlenségből elkövetett szabálytalanság,

- hanyag munkavégzésből, magatartásból származó szabálytalanság,

 - nem megfelelő módon és tartalommal vezetett nyilvántartásból származó szabálytalanság,

- határidő elmulasztása miatti szabálytalanság.

2.
A szabálytalanságok megelőzése

A szabályozottság biztosítása, a szabálytalanságok megakadályozása elsődlegesen az intézmény igazgatójának felelőssége.

A fentiekben meghatározott kötelezettség az intézmény igazgatójának feladata, mely a szervezeti struktúrában meghatározott részlegek vezetői hatáskörének, felelősségének és beszámoltathatóságának szabályozottságán keresztül valósul meg. Az intézmény dolgozóinak konkrét feladatát, hatáskörét, felelősségét, beszámoltathatóságát a munkaköri leírások szabályozzák, közalkalmazotti jogviszonyukból, illetve munkaviszonyukból származó kötelezettségeiket a jogszabályoknak megfelelően kell teljesíteniük.

A szabálytalanságok megelőzésével kapcsolatosan az intézmény igazgatójának felelőssége, hogy: 

· az intézmény a jogszabályoknak megfelelő szabályzatok alapján működjön,

· folyamatosan figyelemmel kísérje a szabályozottságot, illetve a szabályok betartását,

· szabálytalanság esetén hatékony intézkedés szülessék, a szabálytalanság korrigálásra kerüljön annak a mértéknek megfelelően, amilyen mértéket képviselt a szabálytalanság.

A szabálytalanságokkal kapcsolatos intézkedések általános célja, hogy:

· hozzájáruljon a különböző jogszabályokban és belső szabályzatokban meghatározott előírások sérülésének, megszegésének, szabálytalanságok kialakulásának megakadályozásához, (megelőzés)

· keretet biztosítson ahhoz, hogy azok sérülése, megsértése esetén a megfelelő állapot helyreállításra kerüljön; a hibák, hiányosságok, tévedések korrigálása, a felelősség megállapítása, az intézkedések foganatosítása megtörténjen. 

3. A szabálytalanságok kezelési rendje

3.1. A szabálytalanságok kezelésének fogalma

A szabálytalanságok kezelése: az eljárásrend kialakítása, a szükséges intézkedések meghozatala, az intézkedések hatásának nyomon követése, a nyilvántartási tevékenység, mely közvetlenül az igazgató feladata. 

3.2 Felelősségi szabály

A szabálytalanságok kezelési feladatainak ellátásába az igazgató más személyeket is bevonhat. 

3.3. A szabálytalanságok kezelési rendje, meghatározásának célja

A szabálytalanságok kezelési rendje meghatározásának célja a szabálytalanságok (újbóli) előfordulásának megelőzése. 

A megelőzés érdekében a szabálytalanságok kiküszöbölésére, megakadályozására a FEUVE rendszerbe új elemeket kell beépíteni, hogy az előzetes, a folyamatos, valamint az utólagos vezetői ellenőrzés eszközével a szabálytalanság előfordulása, illetve ismételt felmerülése kivédhető legyen. 

A FEUVE rendszerben az ellenőrzési pontok kialakításakor figyelembe kell venni a független belső ellenőrzés érintett területre vonatkozó megállapításait, különös tekintettel a mulasztások, hiányosságok, helytelen cselekmények tényeire, okaira, körülményeire, illetve a felelősökre. 

3.4. Általános elvek

A FEUVE rendszer kialakításáért felelős igazgatónak kell gondoskodni arról, hogy első szintű pénzügyi irányítási és kontroll rendszer megfelelőségének és hatékonyságának vizsgálatával és értékelésével a szabálytalanságok bekövetkezését elkerüljék. 

A FEUVE rendszer kielégítő működését biztosítani kell a szerv minden tevékenysége vonatkozásában. 

A szerv azonos tevékenységeire, működési folyamataira, ahol a szabálytalanságok előfordulásának kockázata magas, külön figyelmet kell szentelni. 

A FEUVE rendszer ezen területekhez kapcsolódva olyan elemeket határoz meg, mely olyan feladatokat ír elő, amelyek kiküszöbölik az elkövetés lehetőségét, illetve korlátozzák az okozható kár mértékét. 

3.5. A szabálytalanságok kezelési rendjébe tartozó feladatok

A szabálytalanságok kezelési rendjébe az alábbi feladatok ellátása tartozik:

· a szabálytalanságok észlelése, 

· intézkedések, eljárások meghatározása, 

· intézkedések, eljárások nyomon követése, 

· a szabálytalanságok és a szabálytalanságokkal kapcsolatos intézkedések nyilvántartása

3.5.1.
 A szabálytalanságok észlelése a FEUVE rendszerben

A szabálytalanság észlelése több módon is történet. Ilyen észlelési pontok, helyzetek lehetnek:

· a FEUVE rendszerben történő észlelés, ahol a konkrét észlelő lehet

· az a dolgozó, aki közvetlenül részt vesz az adott munkafolyamatokban, illetve

· az intézmény különböző szintű vezetője

· külső ellenőrző szervezet. 

· Az intézmény valamely dolgozója észlel szabálytalanságot

Amennyiben a szabálytalanságot az intézmény valamely részlegének, szervezeti egységének dolgozója észleli, köteles értesíteni az adott részleg, szervezeti egység vezetőjét. Ha az értesített személy (az adott részleg, szervezeti egység vezetője) megalapozottnak találja a szabálytalanságot, úgy erről értesíti az intézmény igazgatóját. Az intézmény igazgatójának kötelessége gondoskodni a megfelelő intézkedések meghozataláról, illetve indokolt esetben a szükséges eljárások megindításáról.

Amennyiben a részleg, szervezeti egység vezetője az adott ügyben érintett, a dolgozónak a vezető felettesét, annak érintettsége esetén a felügyeleti szervet kell értesítenie.

· Az intézmény igazgatója észleli a szabálytalanságot

Az igazgató illetve a részlegek, szervezeti egységek vezetőinek észlelése alapján a feladat, hatáskör és felelősségi rendnek megfelelően kell intézkedést hozni a szabálytalanság korrigálására, megszüntetésére.

· Külső ellenőrzési szerv észleli a szabálytalanságot

A külső ellenőrzési szerv szabálytalanságra vonatkozó megállapításait az ellenőrzési jelentés tartalmazza. A büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja esetén az ellenőrző szervezet működését szabályozó törvény, rendelet alapján jár el (pl. ÁSZ, az EU ellenőrzést gyakorló szervei, stb.). A szabálytalanságra vonatkozó megállapítások alapján az intézménynek intézkedési tervet kell kidolgozni.
3.5.2. Intézkedések, eljárások megindítása

A szükséges intézkedések meghozataláért és végrehajtásáért az igazgató felelős. Bizonyos esetekben (pl. büntető- vagy szabálysértési ügyekben) a szükséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesítését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottság esetén az illetékes szerv a megfelelő eljárásokat megindítsa.

Más esetekben (pl. fegyelmi ügyekben) az igazgató vizsgálatot rendelhet el a tényállás tisztázására. A vizsgálatban való részvételre munkatársakat, indokolt esetben külső szakértőt is felkérhet a munkajogi szabályok tiszteletben tartásával. A vizsgálat eredménye lehet további vizsgálat elrendelése is. Erre többnyire akkor kerül sor, ha a szabálytalanság megállapítását követően a felelősség eldöntéséhez és/vagy a hasonló esetek megelőzése érdekében szükséges intézkedések meghatározásához nem elég a rendelkezésre álló információ.

· A Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. törvény 10. § (1) bekezdése szerint bűncselekmény az a szándékosan vagy -ha a törvény a gondatlan elkövetést is bünteti- gondatlanságból elkövetett cselekmény, amely veszélyes a társadalomra, és amelyre a törvény büntetés kiszabását rendeli. A büntetőeljárásról szóló 1998. évi XIX. törvény (a továbbiakban Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a bíróságnak, az ügyésznek és a nyomozó hatóságnak kötelessége a törvényben foglalt feltételek megléte esetén büntetőeljárást megindítani. A Be. 171. § (2) bekezdése előírja, hogy a hivatalos személy köteles a hatáskörében tudomására jutott bűncselekményt feljelenteni. A feljelentést rendszerint az ügyészségnél vagy a nyomozati hatóságnál kell megtenni.

· A szabálysértésekről szóló 1999. évi LXIX. törvény 1. § (1) szerint szabálysértés az a jogellenes, tevékenységben vagy mulasztásban megnyilvánuló cselekmény, melyet törvény, kormányrendelet vagy önkormányzati rendelet szabálysértésnek nyilvánít, s amelynek elkövetőit az e törvényben meghatározott joghátrány fenyeget. A törvény második része foglalkozik részletesen a szabálysértési eljárással, a 82. § (1) bekezdése kimondja, hogy szabálysértési eljárás feljelentés, illetőleg a szabálysértési hatóság részéről eljáró személy észlelése vagy tudomása alapján indulhat meg.

· A Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki másnak jogellenesen kárt okoz, köteles azt megtéríteni. Mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy úgy járt el, ahogy az adott helyzetben általában elvárható. A kártérítési eljárás megindítására a polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény rendelkezései (elsősorban a XXIII. Fejezet, a munkaviszonyból és a munkaviszony jellegű jogviszonyból származó perek) az irányadók. Kártérítési felelősség tekintetében irányadók továbbá a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (Mt.), valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) megfelelő rendelkezései.

· Fegyelmi eljárás, illetve felelősség tekintetében a Kjt. illetve a Mt. megfelelő rendelkezései az irányadók.
3.5.3.  Intézkedések, eljárások nyomon követése

Az intézmény igazgatójának feladata a szabálytalansággal kapcsolatos eljárás (intézkedés) nyomon követése során:

· nyomon követi az elrendelt vizsgálatokat, a meghozott döntések, illetve a megindított eljárások helyzetét;

· figyelemmel kíséri az általa és a vizsgálatok során készített javaslatok végrehajtását;

· a feltárt szabálytalanság típusa alapján a további „szabálytalanság-lehetőségeket” beazonosítja, (a hasonló projektek, témák, kockázatok meghatározása) információt szolgáltat a belső ellenőrzés számára, elősegítve annak folyamatban lévő ellenőrzéseit, az ellenőrzési környezetre és a vezetési folyamatokat érintő eseményekre való nagyobb rálátást.

3.5.4.   Nyilvántartási feladatok

Az intézmény igazgatójának feladata a szabálytalansággal kapcsolatos eljárás (intézkedés) nyilvántartása során:

· a szabálytalanságokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvántartásának naprakész és pontos vezetéséről gondoskodik:

· egy elkülönített, a szabálytalanságokkal kapcsolatos nyilvántartásban iktatni kell a kapcsolódó írásos dokumentumokat;

· nyilván tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolódó határidőket.

5. A nagyobb kockázatot rejtő feladatok, folyamatok során a szabálytalanságok 

megelőzése, kezelése

Az intézménynél nagyobb kockázatot rejtő feladatok, folyamatok a következők:

· a tervezési folyamatok egyes területei, 

· az illegális pénzügyi cselekmények viszonylag nagy lehetőséget rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek, 

· a szerv belső eljárási rendjének áttekintésekor nagy kockázatot rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek, 

· a pénzügyi tranzakciók tesztelésekor nagy kockázatot rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek.

A tervezési folyamatok esetén a szabálytalanság kezelésének eljárásrendje a következő:

a., megelőzési feladatok

5. A korábbi évek tapasztalatai alapján, a - a költségvetési beszámolók adatait is figyelembe véve - meg kell keresni azokat a tételeket, melyek különösen kényes területek, (elsősorban olyan területek, ahol nagyobb mennyiségű készpénz, illetve készletmozgás van);

6. Gondoskodni kell a nagyobb, egyösszegű kiadások teljesítésével járó területek pl: beruházások, eseti nagyösszegű finanszírozások fokozott ellenőrzési rendjének meghatározásáról;

7. Biztosítani kell egyes, az elmúlt évek tapasztalatai, illetve a megváltozott szabályozások miatt megnőtt jelentőségű területek fokozott ellenőrzését, a szabályosság kontrollálását. 

8. Figyelembe kell venni a külső ellenőrzés által tett észrevételeket, melyek kihatnak a tervezési tevékenységre is. 

b., észlelés

3. A szabálytalanság észlelése esetében az általános eljárásrendnek kell érvényesülnie. 

c., intézkedések, eljárások meghatározása

4. Ha a szabálytalanság központi támogatással kapcsolatos, és az intézmény számára jelentős anyagi kárt okozott, fegyelmi eljárást kell indítani.

5. Minden esetben ki kell vizsgálni az ügyet, a tényállásról írásos jegyzőkönyvet kell felvenni. 

6. Vizsgálni kell a belső szabályok és szabálytalanságok előfordulása közötti kapcsolatot, azaz hogy a belső szabályok hiányossága, avultsága, stb. okozta-e a tévedést, szabálytalanságot – mivel a tervezési folyamat szabálytalanságai ritkán feltételeznek szándékos szabálytalanságot. 

d., intézkedések, eljárások nyomon követése

3. Vizsgálni kell, hogy az intézkedések hatására a szabálytalanságok kiigazításra kerültek-e, a belső szabályozási rendszerbe bekerültek-e a területre vonatkozó előírások.

4. Ellenőrizni kell más, hasonló területek, hasonló feladatok ellátását, illetve a jövőben az adott szabálytalanság ismételt előfordulását. 

e., nyilvántartás

2. A szabálytalanságról a vizsgálat során készült valamennyi írásos dokumentumokat iktatni kell.

Az illegális pénzügyi cselekmények viszonylag nagy lehetőséget rejtő folyamatok, tevékenységek esetében a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje a következő:

a., megelőzés

4. Meg kell határozni, írásban rögzíteni kell olyan belső rendet, politikát, melyek az illegális pénzügyi cselekmények megelőzősét célozzák.

5. Gondoskodni kell arról, hogy az intézmény dolgozói számára ismert eljárásrend legyen arra az esetre, ha illegális pénzügyi cselekmény gyanúja merül fel. Ismertnek kell lennie az ilyen esetek bejelentési, illetve vizsgálati szabályainak. 

6. Tájékozódni kell az illegális pénzügyi cselekmények előfordulási típusairól, területeiről, feladathoz, intézményhez, esetleg személyhez köthetőségéről.

b., észlelés

4. A szabálytalanság észlelése esetében az általános eljárásrendnek kell érvényesülnie. 

c., intézkedések, eljárások meghatározása

3. Gondoskodni kell a szükséges felelősségre vonásról, indokolt esetben a feljelentések megtételéről.

4. Kisebb összegű illegális pénzügyi cselekményeknél, különösen ha az nem szándékosan történt, törekedni kell arra, hogy a cselekmény pénzügyi következményei orvosolásra kerüljenek. (Ennek legcélszerűbb eszköze a kártérítés kötelezés).

d., intézkedések, eljárások nyomon követése

3. Kiemelt figyelmet kell fordítani annak ellenőrzésére, hogy a hozott intézkedések valóban végrehajtásra kerültek-e.

4. Az intézmény hatáskörén kívül eső ügyeknél, eljárásoknál is figyelemmel kell kísérni a történéseket. 

e., nyilvántartás

2. Az általános szabályok szerint történik.

Az illegális pénzügyi cselekmények külön figyelmet igénylő területeit, folyamatait az alábbi ismérvek alapján kell meghatározni:

· az adott terület költségvetési terv, illetve tényszám adatai költségvetési főösszeghez viszonyított nagyságrendjének vizsgálatával, - azt a százalékot, melytől jelentős tételnek számítható a terület, az intézmény vizsgálat során maga – de írásban is rögzítve – határozza meg. 

· az adott terület ellenőrzésével, közvetlen irányítással való kapcsolatának vizsgálatával, azaz annak ellenőrzésével, hogy a terület milyen mélységig szabályozott, a szabályozást az érintettek megismerték-e, a szabályok betartását a tevékenység során ellenőrzik-e, utólag mikor történik ellenőrzés, illetve, hogy a területet érintette-e a független külső ellenőri tevékenység. Az a terület lesz figyelmet érdemlő, mely az ellenőrzés szempontjából a legkevésbé lefedett. 

A fenti két fő szempont együttes értékelésével kell meghatározni azokat a területeket, melyek a legnagyobb figyelmet igénylik.

A szerv belső eljárási rendjének áttekintésekor nagy kockázatot rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek esetében a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje a következő:

a., megelőzés során: 

· rendszeresen át kell tekinteni a szerv belső eljárásrendjét, különös tekintettel a belső szabályozottságra, és az ott szabályozott folyamatokra, 

· vizsgálni kell a tényleges folyamatok és folyamatleírások közötti összhangot, eltérés esetén meg kell keresni az okokat, és a szabályosság követelményének megfelelően gondoskodni kell a szabályok módosításáról, illetve a betartás ellenőrzéséről.

b., a többi eljárási elem megegyezik az általános szabályoknál leírtakkal.

A pénzügyi tranzakciók tesztelésekor nagy kockázatot rejtő feladatnak, folyamatnak minősített területek esetében a szabálytalanságok megelőzésének, kezelésének eljárásrendje a következő:

a., megelőzés keretében:

· a valódiság és hitelesség érdekében egyes pénzügyi tranzakciók folyamatában való teljes végigkísérése történik meg. 

Ilyen pénzügyi tranzakció csoportok lehetnek pl:

· dologi kiadások készletbeszerzéseinek nyomon követése,

· a rendszeres és nem rendszeres személyi juttatások köre,

· a beruházások pénzügyi bonyolítása, 

· az intézmény valamely alapfeladatának ellátása, stb. 

A pénzügyi tranzakció csoport egyik lehetséges területének a dologi kiadások készletbeszerzéseinek nyomon követése esetében a tényleges ellenőrzési feladatok például a következők lehetnek:

· a beszerzés kezdeményezése körülményeinek, dokumentumának vizsgálata,

· a beszerzés kezdeményezés ellenőrzése, áttekintése jogosság, célszerűség szempontjából,

· a megrendelés áttekintése az alábbi szempontokból:

· a megrendelő jogosult volt-e a megrendelésre, mint kötelezettségvállaló,

· megtörtént-e a megrendelésnek, mint egyfajta kötelezettségvállalásnak az ellenjegyzése, 

· az ellenjegyzést az ellenjegyzésre jogosult végezte-e, 

· gazdaságosság elvét szem előtt tartották-e;

· a megrendelés nyilvántartása megfelelőségének, átlátható rendszerben történő kezelésének ellenőrzése, 

· a megrendelés beérkezésekor a szakmai teljesítés igazolása körülményeinek áttekintése, 

· a készletjellegű termékek beérkezését követő nyilvántartásba vételének, tárolásának vizsgálata, 

· a pénzügyi teljesítés előtt az érvényesítői feladatok ellátásnak teljes ellenőrzése – a feladat valamennyi mozzanatára kiterjedően, 

· a pénzügyi teljesítés előtt az utalványozás körülményeinek, megalapozottságának áttekintése, 

· az utalvány ellenjegyzésének ellenőrzése, 

· a tényleges pénzügyi teljesítés dokumentumainak vizsgálata, 

· a pénzügyi teljesítést követő számviteli folyamatok nyomon követése. 

b., A szabálytalanságok kezelése megegyezik az általános szabályoknál leírtakkal. 

A pénzügyi tranzakciókkal kapcsolatban a ténylegesen vizsgálandó területeket, valamint a részterületeket mindig a feladat-ellátáskor kell külön, írásban meghatározni. 
5. Jelentési kötelezettségek

A külső ellenőrzés által végzett ellenőrzések ellenőrzési jelentései alapján az ellenőrzöttnek intézkedési tervet kell készítenie. (193/2003. (XI.26.) Kormányrendelet 29. §)

Az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység vezetője - a pénzügyminiszter által közzétett módszertani útmutató figyelembevételével - éves bontásban nyilvántartást vezet, amellyel a belső és külső ellenőrzési jelentésekben tett megállapítások, javaslatok hasznosulását és végrehajtását nyomon követi.

A nyilvántartás tartalmazza az intézkedési terv alapján az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység által végrehajtott intézkedések rövid leírását, és a végre nem hajtott intézkedések okát.

A belső és külső ellenőrzési jelentés megállapításai, javaslatai alapján végrehajtott intézkedésekről, a végre nem hajtott intézkedésekről és azok indokáról az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység vezetője beszámolót készít.

Az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység vezetője a beszámolót a tárgyévet követő év január 31-ig megküldi a jegyző részére.
Szervezeti és Működési Szabályzat
                                                                                              







3. számú melléklete

Ellenőrzési nyomvonal
T E R V E Z É S

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	1. Közép és hosszú távú program

- intézményeknek: pl. nevelési program
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Költségvetési tervezés, koncepció elkészítése

- az intézmény költségvetési koncepciójának összeállítása (a részben önállóknak is saját koncepciójuk összeállítása)


	Megbeszélés, az ellátandó feladatok felmérése. Alapul véve az előző évi  tervezést és a tény-adatokat bevételi és kiadási oldalon egyaránt.
	Igazgató, 

együttműködve: 

- igazgató-

  helyettessel, 

- gazdasági 

  felelősével


	Koncepció összeállítása előtt.
	Jogszabályi és belső előírásokkal való folyamatos egyeztetés
	Gazdasági felelős
	Folyamatos a tervezés során
	Megbeszélés, annak ellenőrzése, hogy a konc-ban minden elérhető bevételt és ismert, vmint jogsz-ban előírt  kötelezett-séget (kiadást) fi-gyelembe vettek-e.
	Igazgató, 

együttműködve: 

- igazgató-

  helyettessel, 

- gazdasági 

  felelősével


	Koncepció felügyeleti szervnek történő leadása előtt

	2.1. A költségvetési tervezés, koncepció elkészítésének részfela-datai

- a tervezet elkészítésére való elméleti, szakmai felkészülés


	Szakmai konzultáció, értekezleten való részvétel megbeszélése
	Igazgató, gazdasági felelősével
	Tervezési munkák előtt
	Központi irányel-vek, útmutatók áttekintése
	Gazdasági felelős
	Folyamatos a tervezés során
	A tervezés elméleti, szakmai dokumen-tumai meglétének ellenőrzése
	Igazgató
	Tervezés során



	- a tervezés során ellátandó egyeztetési feladatok az intézmény és a fenntartó között


	Konzultáció az el-látandó egyeztetési feladatokról
	Igazgató
	Tervezési munkák előtt
	Az egyeztetési fela-datok dokumentu-mainak, feljegyzé-seinek áttekintése
	Gazdasági felelős
	Folyamatos a tervezés során
	Az egyeztetés fo-lyamatának átte-kintése utólag, a rendelkezésre álló dokumentumok alapján
	Igazgató
	Tervezési feladatok végén

	- a tervezés munkafolyamatokra történő lebontása


	A tervezési munka-folyamatok ellá-tásának várható időszakainak egyez-tetése, a munka-megosztás rendjé-nek kialakítása (szóban)
	Igazgató
	Tervezési munkák előtt
	Egyeztetés, szóbeli beszámoltatás, valamint az elké-szült írott anyagok-ba történő betekin-tés
	Gazdasági felelős
	Folyamatos a tervezés során
	Szóbeli beszámol-tatás a tervezési feladatok ellátásá-nak menetéről
	Igazgató
	Tervezési feladatok végén


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- a személyi juttatások, munkaadókat terhelő járulékok és a létszám előirányzat tervezése


	A tervezést végző személy személyi juttatások és m. terh. járulékok ter-vezésére vonatkozó jogszabályi, illetve belső szabályozási (pl. étkezési hozzá-járulás) háttérisme-reteiről való tájéko-zódás, illetve a szükséges tájékoz-tatás megadása
	Igazgató
	Személyi juttatások, járulékok és létszám tervezése előtt
	A tervezési folya-matok szakmai nyomonkövetése, az elvégzett munka áttekintésével, irá-nyításával, szükség esetén konzultáció, személyes közre-működés
	Gazdasági felelős
	Folyamatos a tervezés során
	A területekre vona-kozóan elkészült tervezet és az azt megalapozó számí-tások áttekintése, illetve beszámol-tatás az elvégzett feladatokról
	Igazgató
	A terület 

tervezési feladatinak ellátását követően

	- a dologi jellegű, speciális célú, felújítási és felhalmozási kiadások előirányzatának tervezése
	A tervezést végző személy egyes kia-dásnemekre vonat-kozó jogszabályi, illetve belső szabá-lyozási, illetve a tervezésénél figye-lembe veendő egyéb tényezőkkel (pl.feladatváltozás) kapcsolatos ismere-teiről való tájéko-zódás, a szükséges tájékoztatás mega-dása, valamint a tervezésnél figye-lembe veendő köte-lezettségvállalások megbeszélése
	Igazgató
	A terület ter-vezése előtt
	A tervezési folya-matok szakmai nyo-monkövetése, az el-végzett munka átte-kintésével, irányí-tásával, szükség esetén konzultáció, személyes közre-működés
	Gazdasági felelős
	Folyamatos a tervezés során
	A területekre vo-natkozóan elkészült tervezet és az azt megalapozó számí-tások áttekintése, illetve beszámol-tatás az elvégzett feladatokról
	Igazgató
	A terület 

tervezési feladatinak ellátását követően

	- saját bevételek tervezése
	Az ismert és vár-ható bevételi forrá-sok áttekintése, konzultáció a folya-matban lévő szerző-désekről, intéz-ményvezetési elképzelésekről
	Igazgató
	A terület tervezése előtt
	A tervezés folya-mán a munka-példányok áttekin-tése, a meglévő szerződésekkel, egyéb dokumentu-mokkal való össze-vetése, személyes közreműködés
	Gazdasági felelős
	Folyamatos a tervezés során
	A bevételek ter-vének elkészítése után a tervezett adatokról konzul-táció
	Igazgató
	A saját be-vételek terve-zése után


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- intézményfinanszírozás, átvett pénzeszközök  tervezése
	Az egyes források igénybevételi lehe-tőségeinek szakmai áttekintése, az elő-zetes adatszolgál-tatás újra ellenőr-zése
	Igazgató
	A terület tervezése előtt
	A tervezési munka-példányok, egyéb adatszolgáltatások egyeztetése, beszá-moltatás, személyes közreműködés
	Gazdasági felelős
	Folyamatos a tervezés során
	A bevételi tervek teljes dokumentá-ciójának ellenőzé-se, szükség esetén szóbeli beszámol-tatás
	Igazgató
	A terület ter-vezése után

	- a bevételi és kiadási előirányzatok egyensúlyának megteremtése az intézményfinanszírozás figyelembe vételével


	Előzetes konzul-táció a bevételi és kiadási előirány-zatokról, azok fő-összegeiről, az egyezőség megte-remtésének lehető-ségéről
	Igazgató
	A részterületek tervezését kö-vetően
	Az egyensúly meg-teremtésére vonat-kozó levezetések, munkalapok átte-kintése, személyes közreműködés
	Gazdasági felelős
	A feladat alatt legalább 1 alkalommal
	A bevételi és kiadási előirány-zatok egyezősé-geinek ellenőrzése az összesített ada-tokat tartalmazó dokumentumok, kimutatások alapján
	Igazgató
	Az összesí-tett adatokat tartalmazó tervek elké-szítését kö-vetően

	- a koncepció továbbítása a fenntartónak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- adatszolgáltatás a rendelet tervezet elkészítéséhez, a rendelet tervezetet megalapozó információk elkészítése (saját intézményre vonatkozóan)
	Megbeszélés a fenntartó által kért információk tartalmáról, mélységéről
	Igazgató
	A rendelet tervezet elkészítését követően
	Az információk elkészítése során a dokumentum ter-vezetek, munka-példányok ellenőr-zése, megbeszélés
	Gazdasági felelős
	Az informá-ciók össze-állítása előtt
	Az információk elkészítése során a kész dokumentáció ellenőrzése
	Igazgató
	A végleges információ elékészítése után

	- a költségvetési rendelet megtár-gyalása, jóváhagyása
	
	
	
	
	
	
	Kt. hat. alapján a végleges, jóváha-gyott konc. átte-kintése


	Igazgató, gazdasági felelős
	Koncepció elfogadása után

	- az intézményi elemi költségvetés megállapítása, dokumentációjának elkészítése (munkalapok, saját intézményre) a megadott sarok-számok alapj
án
	Az elemi költség-vetés tartalmi elemeivel kapcs. szakmai ismeretek felfrissítése, kon-zultációval a ter-vezési segédanya-gok áttekintésével

	Igazgató
	Elemi int. ktgv. összeállítása előtt
	Az elemi, int. ktgv. megállapítása so-rán a munkapéldá-nyok elkészítése és ellenőrzése
	Gazdasági felelős
	Folyamatosan a ktgv. össze-állítása alatt
	Az elkészített elemi int. ktgv. és a jóváhagyott ktgv. rendelet áttekintésével
	Igazgató
	Az elemi ktgv. elkészítését követően, de annak informá-ciós rendszerbe való továbbítá-sa előtt

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	-részben önálló intézmények jóváhagyott költségvetése dokumentációjának továbbítása a PSZI felé



	- a ktgv. dokumentáció megőrzése
	A kész dokumen-tációk kezelésére vonatkozó utasítás megadása
	Igazgató
	A dokumentá-ciók elkészí-tését követően
	
	
	
	A dokumentációk tárolásának ellen-őrzése, beszámol-tatással, illetve a kezelés módjának áttekintése
	Igazgató
	Alkalomszerű-en


Ellenőrzési nyomvonal

V É G R E H A J T Á S

	Munkafolyamat, tevékenység


	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	1. Szabályzatok elkészítése, aktualizálása

A gazdasági szervezet felépítését és feladatát az intézmény saját szervezeti és működési szabályzatában kell rögzíteni.

Az ügyrend vonatkozásában: a PSZI kötelezően kiterjeszti ügyrendjét a hozzá tartozó részben önálló intézményekre vonatkozóan., melyben meghatározásra kerülnek a részben önálló intézmények által ellátandó feladatok.

A pénzügyi-gazdálkodási tevékenység más egyéb szabályzatainak vonatkozásában: össze kell hangolni a PSZI és a részben önálló intézmények  leltározási, selejtezési, bizonylatkezelési szabályait, az eszközök értékelésére vonatkozó elveket, az alkalmazott számviteli szabályokat és elveket.

	- működést megalapozó szabály-zatok elkészítése, aktualizálása
	Megbeszélés
	Igazgató
	Legalább évente
	Tervezet megtekintése, konzultáció
	Igazgató, gazdasági felelős
	Jogszabály változások-nak megfe-lelően
	Kész szabályzatok megtekintése, ellenőrzés
	Igazgató, Gazdasági felelős
	Aktuálisan

	- pénzügyi-gazdálkodási terület költségvetési végrehajtási szabály-zatainak egyeztetése a PSZI-vel, saját szabályzatok elkészítése, aktualizálása


	Megbeszélés
	Igazgató

Gazdasági felelős
	Legalább évente
	A szabályzatok egyez-tetése, elkészítése
	Gazdasági felelős
	Jogszabály változások-nak meg-felelően
	Kész szabályzatok megtekintése, ellenőrzés
	Igazgató, Gazdasági felelős
	Aktuálisan

	2. A személyi juttatások és a létszám előirányzat felhasználása


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- személyi juttatások és a létszám előirányzat felhasználásának nyo-monkövetése


	A feladat ellátá-sával kapcsolatos vezetői elvárások megbeszélése
	Igazgató
	A költségvetés jóváhagyását követően
	A nyilvántartások, ki-mutatások vezetésé-nek áttekintése, alap-dokumentumokkal való egyeztetése
	Gazdasági felelős
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan

(legalább havonta)
	A nyilvántartások vezetéséről beszá-moltatás
	Igazgató
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	- változó bérek, intézményi kifize-tések


	A területre vonat-kozó jogszabályi és belső szabályozási kérdések megbe-szélése


	Igazgató
	Legalább a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcso-lódóan
	A kifizetések nyomon-követése, a számítások ellenőrzése
	Gazdasági felelős
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan

(legalább havonta)
	A nyilvántartások vezetéséről beszá-moltatás, a számí-tások utólagos áttekintése
	Igazgató
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	3. A dologi kiadások előirány-zatának felhasználása
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a dologi kiadások beszerzésével kapcsolatos munkamegosztás átte-kintése tevékenységi területenként, feladatonként, szakfeladatonként, részlegenként, a megrendelések és felhasználások kezelése
	A feladatok, szak-feladatok, és az általuk felhasznál-ható dologi kiadá-sok áttekintése fele-lősök meghatározá-sa, a megrendelé-sek és a felhasz-nálások rendszeré-nek felállítása
	Igazgató
	Költségvetés jóváhagyását követően, fela-datváltozáskor, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A felállított rend-szer és utasítás ellenőrzése, a nyil-vántartásokba való betekintés és be-számoltatás, a tel-jesítések alakulásá-nak figyelemmel kí-sérése a főkönyvi kivonat, illetve a pénzforgalmi infor-mációs tábla alap-ján
	Gazdasági felelős
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A feladatok, szak-feladatok által fel-használt dologi kiadások áttekin-tése, felelősök be-számoltatása a végzett tevékeny-ségről
	Igazgató
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	4. Felhalmozási és felújítási kiadások teljesítésével kapcsolatos felelősségi kategóriák áttekintése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a felhalmozási és felújítási kiadások teljesítésével kapcsolatos felelősségi kategóriák áttekintése, a pénzügyi teljesítés alakulása
	A kiadások teljesí-tésével kapcsolatos döntés előkészí-tésért (árajánlatok bekérése), a dön-tésért, valamint a döntés végrehaj-tásáért felelős sze-mélyek meghatá-rozása, a vonatkozó belső szabályok át-tekintése, a fela-datok, szakfelada-tok, és az általuk felhasználható pénzösszegek áttekintése

	Igazgató
	Költségvetés jóváhagyását követően, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A döntéselőkészí-tés, döntés és vég-rehajtás ellenőrzé-se, a dokumentum tervezetek áttekin-tése, a nyilvántar-tásokba való bete-kintés és beszámol-tatás, a teljesítések alakulásának figye-lemmel kísérése a pénzforgalmi infor-mációs tábla alap-ján
	Gazdasági felelős
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A felhasznált felú-jítási és felhal-mozási kiadások áttekintése, fela-datellátók beszá-moltatása a végzett beruházási tevé-kenységről, a doku-mentumok áttekin-tése
	Igazgató
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	5. A saját bevételek előirányzat teljesítése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a saját bevételek beszedésével kapcsolatos munkamegosztás átte-kintése tevékenységi területenként, feladatonként, szakfeladatonként, részlegenként, a saját bevételek teljesítésének alakulása
	A feladatok, szak-feladatok, és az általuk beszedendő bevételek és a be-szedéssel kapcso-latos feladatok átte-kintése, a felelősök meghatározása
	Igazgató
	Költségvetés jóváhagyását követően, fela-datváltozáskor, illetve szükség szerint aktuá-lisan
	A feladatellátókkal való megbeszélés. A felállított besze-dési rendszer és utasítás ellenőr-zése, a nyilvántar-tásokba való betekintés és beszá-moltatás, a teljesí-tések alakulásának figyelemmel kísé-rése a pénzforgalmi információs tábla alapján
	Gazdasági felelős
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	A feladatok, szak-feladatok, részle-gek által beszedett bevételek áttekin-tése, felelősök be-számoltatása a végzett tevékeny-ségről
	Igazgató
	Legalább a fél-éves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan, vagy szükség szerint havonta

	- a térítési díjak beszedése 
	A térítési díjakra, feltételekre vonat-kozó szabályok át-tekintése, a térítési díjakkal kapcso-latos lebonyolítási eljárás meghatáro-zása
	Igazgató
	Évente, illetve szükség esetén
	A felállított rend-szer és utasítás ellenőrzése a nyil-vántartások vezeté-sén keresztül
	Gazdasági felelős
	Havi rendsze-rességgel
	A felelősök beszá-moltatása, a rendelkezésre álló dokumentumok ellenőrzése
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	6. Egyéb bevételek, átvett pénz-eszközök előirányzatának telje-sítése
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-egyéb bevételek, átvett pénz-eszközök (pályázatok!!) előirányzat teljesítése érdekében szükséges intézkedések
	A kapcsolatos jog-szabályok, igény-lési feltételek átte-kintése, az egyes pályázatok figye-lésével, pályázati elképzelésekkel kapcsolatos elvek, felelősök meghatá-rozása


	Igazgató
	Negyedévente, pályázatok esetén aktuálisan
	A bevételek telje-sítésének figyelem-el kísérése, a pályá-zatokkal kapcsola-tos tevékenység fi-gyelemmel kísérése
	Gazdasági felelős
	Az év fo-lyamán fo-lyamatosan
	Az adatok egyezte-tése, szóbeli beszá-moltatás, a pályá-zat tervezetek átte-kintése, jóváhagyása
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan), a pályá-zatokhoz kap-csolódóan szük-ség szerint


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	7. Főkönyvi és analitikus könyvelés 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a főkönyvi könyvelés
	
	
	
	Adatszolgáltatás a PSZI felé a főkönyvi könyvelés napra-készségének biztosításával
	Igazgató, gazdasági felelős
	Az év során folyamatosan
	A pénzforgalmi infók áttekintése, a teljesítési adatok előirányzatokkal való összehason-lítása, szóbeli be-számoltatás
	Igazgató
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	- analitikus könyvelés
	A központi előírás miatt kötelező, illet-ve a saját belső információigény kielégítése céljából fontos analitikus nyilvántartások körének, vezetési módjának adott év-re vonatkozó meg-határozása, az esetleges változá-sokra figyelemfel-hívás.
	Igazgató, Gazdasági felelős
	Évente 1 alka-lommal, az adott évi tény-leges munkák megkezdése előtt
	Az analitikus nyil-vántartások előírá-soknak megfelelő vezetése.

A párhuzamosan vezetett analitikus nyilvántartások összehangolása a PSZI-vel, folyamatos adatszolgáltatás.
	Gazdasági felelős
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Igazgató
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	- a főkönyvi könyvelés és az analiti-kus nyilvántartások közötti kapcso-lat, feladások
	
	
	
	Adatszolgáltatás (feladások) a PSZI felé a főkönyvi könyvelés napra-készségének bizto-sításával
	Igazgató, gazdasági ügyintéző
	Az év során folyamatosan
	A főkönyvi adatok áttekintése, szóbeli beszámoltatás
	Igazgató
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	8. Bizonylati rend és bizonylat-kezelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a bizonylati rend
	A bizonylati rend adott évi kiemelt területeinek áttekin-tése, az esetleges új elemek megtárgya-lása


	Igazgató, Gazdasági ügyintéző
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	A bizonylati rend betartásának nyo-monkövetése, a folyamatokba való betekintés, szóbeli beszámoltatás
	Gazdasági felelős
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Igazgató
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- bizonylatkezelés
	A bizonylatkezelés fontosabb terüle-teinek áttekintése, különös tekintettel az új bizonylat-kezelési területekre.
	Igazgató, Gazdasági felelős
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	A bizonylatkezelési szabályzat betar-tásának nyomon-követése, a folya-matokba való bete-kintés, szóbeli be-számoltatás
	Gazdasági felelős
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszámoltatás
	Igazgató
	A beszámolási (havi, negyed-éves, féléves, éves) tevékeny-ségekhez kap-csolódóan, illet-ve azok előtt

	9. Pénzkezelési tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- előleg és ellátmány kezelési tevékenység
	Az előleget, ellát-mányt felvevő személyének felül-vizsgálata, a fele-lősségi nyilatkoza-tok meglétének ellenőrzése, az összeférhetetlenségi helyzetek feloldása
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal, a tényleges könyvelési feladatok előtt.
	Az előleg és ellát-mány kezelési  te-vékenység áttekin-tése a vonatkozó belső szabályozás alapján
	Gazdasági felelős
	Az év során folyamatosan
	A előleg és ellát-mány kezelési te-vékenység ellenőr-zése, szóbeli beszá-moltatással
	Igazgató
	Évente 1-2 alkalommal

	- bankszámla kezelési tevékenység
	Az utalandó szám-lák PSZI felé való továbbítási rendjé-nek meghatározása
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	Fizetési felszólí-tások, késedelmes fizetés esetén kon-zultáció. Az utalá-sok PSZI felé határidőre történő továbbítása (a fize-tési határidő figye-lembe vételével)
	Gazdasági felelős
	Az év során folyamatosan
	Beszámoltatás a bejövő számlák utalási rendjének betartásáról
	Igazgató
	Évente 1-2 alkalommal

	11. A leltározási tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a leltározásra vonatkozó aktuális szabályok, ill. a belső szabályzat áttekintése
	A leltározással kap-csolatos jogszabályi előírások áttekinté-se, változások meg-beszélése
	Igazgató, Gazdasági felelős
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	A leltározási tevé-kenységre való szakmai felkészü-lés, felkészítés, az alkalmazandó nyomtatványok áttekintése
	Gazdasági felelős
	A leltározásra való felké-szülés folya-mán
	Beszámoltatás a felkészülésről
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	- a leltározási ütemterv elkészítése
	A leltározási ütem-terv elkészítésével kapcsolatos felada-tok megbeszélése


	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal, az ütemterv ké-szítése előtt
	Az ütemterv elké-szítése, szükség esetén konzultáció
	Gazdaságvezető
	Az ütemterv elkészítése alatt
	Beszámoltatás az elkészült leltározási ütemtervről
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- a leltározási tevékenység végre-hajtása
	A leltározási tevé-kenység előtt a fela-datok átbeszélése
	Igazgató, Gazdasági felelős
	Évente 1 alka-lommal, a lel-tározás végre-hajtása előtt
	A leltározás végre-hajtásának áttekin-tése a leltározási dokumentumok alapján 
	Gazdasági felelős, és megbízott leltárellenőr
	A leltározás végrehajtása alatt 1-2 alkalommal
	A leltározás záró-jegyzőkönyvének átvétele, szükség esetén konzultáció
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	- a leltározási tevékenység végre-hajtása
	A leltározási ütem-terv benyújtása a PSZI felé
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal, a lel-tározás végre-hajtása előtt
	
	
	
	A leltározás doku-mentumainak áta-dása a PSZI részére
	Igazgató, Gazdasági felelős
	Évente 1 alka-lommal (leltározáskor)

	11. Selejtezési tevékenység
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- a selejtezésre vonatkozó aktuális szabályok, ill. a belső szabályzat áttekintése
	A selejtezéssel kap-csolatos jogszabá-lyi előírások átte-kintése, változások megbeszélése
	Igazgató, Gazdasági felelős
	Évente 1 alka-lommal, illetve szükség szerint 
	A selejtezési tevé-kenységre való szakmai felkészü-lés, felkészítés, az alkalmazandó nyomtatványok áttekintése
	Gazdasági felelős
	A selejtezésre való felké-szülés folya-mán
	Beszámoltatás a felkészülésről
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal (selejzetéskor)

	- a selejtezési tevékenység végre-hajtása
	A selejtezési tevé-kenység előtt a fela-datok átbeszélése
	Igazgató, Gazdasági felelős
	Évente 1 alka-lommal, a se-lejtezés végre-hajtása előtt
	A selejtezés végre-hajtásának áttekin-tése a selejtezési dokumentumok alapján 
	Gazdasági felelős
	A selejtezés végrehajtása alatt 1-2 alkalommal
	A végleges selej-tezési dokumen-tumok átvétele, szükség esetén konzultáció
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal (selejtezéskor)

	- a selejtezési tevékenység végre-hajtása
	Értesítés benyújtása a selejtezésről a PSZI felé
	Igazgató
	Évente 1 alka-lommal, a se-lejtezés végre-hajtása előtt
	
	
	
	A selejtezés doku-mentumainak áta-dása a PSZI részére
	Igazgató, Gazdasági felelős
	Évente 1 alka-lommal (selejtezéskor)

	12. A pénzgazdálkodással kapcsolatos tevékenység (kötelezettségvállalás, utalványozás, érvényesítés, ellenjegyzés)

	- a területre vonatkozó szabályok áttekintése
	Valamennyi jogkör gyakorlására jogo-sulttal megbeszélés, a központi és helyi szabályok áttekin-tése
	Igazgató
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	A szabályok általá-nos érvényesülé-sének figyelemmel kísérése, szabályo-zásban lévő értel-mezési problémák megbeszélése, a jogkörök szükség szerinti átruházása


	Gazdasági felelős
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszá-moltatás a szabá-lyok betartásával kapcsolatban
	Igazgató
	Szükség szerint

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- a kötelezettségvállalások bonyolí-tása
	A köt.váll-ra vonat-kozó előírások megbeszélése, a nyilvántartásokra vonatkozó előírások rögzítése, pontos-ítása 
	Igazgató
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	A köt.váll. doku-mentumok átte-kintése, egyeztetése más dokumentu-mokkal. A köt.váll. nyt. adatainak  fi-gyelemmel kíséré-se. (A részben önálló intézmények köt.váll. nyilván-tartásukat maguk vezetik)
	Gazdasági felelős
	Az év során folyamatosan
	Szóbeli beszá-moltatás. A köt. váll. dokumentu-mok áttekintése, ellenőrzése. A köt. váll. nyt. adatainak  figyelemmel kísé-rése.
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- a kötelezettségvállalások ellen-jegyzése
	Az ellenjegyzés kö-telező jellegének, körülményeinek, tartalmának meg-beszélése, a felha-talmazott fela-datellátók tájékoz-tatása
	Igazgató
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	A kötelezettségvál-lalások ellenjegy-zése során az ellenjegyzés tar-talmának megfelelő kontroll ellátása
	Áz átruházott jogkörben felhatalmazott személy 

(részben önálló intézmény gazda-sági felelőse)
	Minden köte-lezettségvál-lalás esetén
	Szóbeli beszámol-tatás az ellenjegy-zési tevékeny-séggel kapcsolato-san
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- a teljesítés szakmai igazolása
	A teljesítés szakmai igazolása mene-tének, az igazolás szempontjainak, valamint módjának meghatározása, közös értelmezés
	Igazgató
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején
	A teljesítés szakmai igazolása menetébe történő betekintés, beszámoltatás.

A teljesítés és a kötelezettségvállalás összehasonlítása
	Gazdasági felelős
	Folyamatosan
	Szóbeli beszámol-tatás a szakmai teljesítés igazolá-sával kapcsolatban
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- érvényesítés
	Az érvényesítés kötelező jellegének, körülményeinek, tartalmának meg-beszélése, a felha-talmazott fela-datellátók tájékoz-tatása
	Igazgató
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	Az érvényesítés menetébe történő betekintés, beszá-moltatás.

Az érvényesítendő dokumentumok és az érvényesítés alapját képező szak-mai telj. igazolása, valamint a fedezet meglétének, összeg-szerűségnek és alaki követelmények be-tartásának ellenőr-zése
	Gazdasági felelős

Feladatellátók
	Folyamatosan
	Szóbeli beszámol-tatás az érvénye-sítési tevékeny-séggel kapcsolato-san
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)


	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	- utalványozás
	Az utalványozásra vonatkozó előírá-sok megbeszélése, feladatellátók tájé-koztatása
	Igazgató
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején)
	Az utalványozott dokumentumok át-tekintése, egyez-tetése más doku-mentumokkal
	Gazdasági felelős
	Folyamatosan
	Szóbeli beszámol-tatás
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- utalványozás ellenjegyzése
	Az ellenjegyzés kötelező jellegének, körülményeinek, tartalmának megbeszélése, a felhatalmazott feladatellátók tájékoztatása
	Igazgató
	Évente legalább 1 alkalommal (év elején)
	Az utalványok ellenjegyzése során az ellenjegyzés tartalmá-nak megfelelő kontroll ellátása
	Gazdaságvezető, illetve átruházott jogkörben felhatalmazottak (részben önálló intézmények)
	Minden utal-ványozás ese-tén
	Szóbeli beszámol-tatás az ellenjegyzési tevékenységgel kapcsolatosan
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámolóhoz kapcsolódóan)

	13. Vagyongazdálkodás (A PSZI nyilvántartása kiterjed a részben önálló intézmények vagyonára is.)

	- a vagyon nyilvántartása


	A vagyonnyilván-tartásra vonatkozó szabályok áttekin-tése, megbeszélése
	Igazgató
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején
	A vagyonnyilván-tartásokba való be-tekintés, az egyez-tetést szolgáló do-kumentumok elké-szíttetése
	Gazdasági felelős
	Legalább negyedéven-ként!!
	Szóbeli beszámol-tatás, vagyonkimu-tatások áttekintése
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	- a meglévő vagyon hasznosítása
	A hasznosítási lehetőségek szám-bavétele, a vonat-kozó szabályok áttekintése, felelő-sök meghatározása
	Igazgató
	Évente lega-lább 1 alka-lommal (év elején
	A vagyonhasznosí-tásra vonatkozó előírások ellenőr-zése az egyes hasznosítások so-rán (dokumentu-mok ellenőrzése, beszámoltatás)
	Gazdasági felelős
	Legalább negyedéven-ként
	Szóbeli beszámol-tatás, vagyonhaszno-sítással kapcsolatos bevételek és kiadá-sok megbeszélése
	Igazgató
	Évente legalább 2 alkalommal (a féléves és az éves beszámo-lóhoz kapcsoló-dóan)

	14. A féléves beszámolási tevékenység

	- a féléves beszámoló elkészítésére való felkészülés
	A vonatkozó jog-szabályok átte-kintése, a kiadott útmutatók meg-beszélése
	Igazgató, Gazdasági felelős
	A féléves

beszámoló előtt
	Megbeszélések, egyeztetés a PSZI és a részben önálló intézmények között
	Gazdasági felelős
	A féléves be-számoló ké-szítése előtt és során
	A féléves beszá-molási tevékenység során tájékozódás
	Igazgató
	A féléves be-számolási tevé-kenység során szükség szerint

	- a féléves beszámoló során adatszolgáltatása PSZI felé, a részben önálló intézményre vonatkozó űrlapok kitöltése, egyeztetési feladatok
	Konzultáció az adatszolgáltatások-ról, az ellátandó egyeztetési felada-tokról
	Igazgató,

Gazdasági felelős
	A féléves

beszámoló munkák előtt
	Az egyeztetési fela-datok dokumentu-mainak, feljegyzé-seinek áttekintése
	Gazdasági felelős
	A féléves be-számoló ké-szítése során
	Az adatszolgáltatás és az egyeztetés fo-lyamatának áttekin-tése utólag, a rendel-kezésre álló doku-mentumok alapján

	Igazgató
	A féléves be-számolási tevé-kenység végén

	Munkafolyamat, tevékenység
	Előzetes vezetői ellenőrzés
	Folyamatba épített ellenőrzés
	Utólagos vezetői ellenőrzés

	
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő
	Módja, eszköze
	Feladat ellátója
	Határidő

	15. Az éves beszámolási tevékenység

	- az éves beszámoló elkészítésére való felkészülés
	A vonatkozó jog-szabályok átte-kintése, a kiadott útmutatók meg-beszélése
	Igazgató, Gazdasági felelős
	A féléves

beszámoló előtt
	Megbeszélések, egyeztetés a PSZI és a részben önálló intézmények között
	Gazdasági felelős
	Az éves be-számoló ké-szítése előtt és során
	Az éves beszámolási tevékenység során tájékozódás
	Igazgató
	Az éves be-számolási tevé-kenység során szükség szerint

	- az éves beszámoló során adatszolgáltatása PSZI felé, a részben önálló intézményre vonatkozó űrlapok kitöltése, egyeztetési feladatok
	Konzultáció az adatszolgáltatások-ról, az ellátandó egyeztetési felada-tokról


	Igazgató,

Gazdasági felelős
	Az éves

beszámoló munkák előtt
	Az egyeztetési fela-datok dokumentu-mainak, feljegyzé-seinek áttekintése
	Gazdasági felelős
	A féléves be-számoló ké-szítése során
	Az adatszolgáltatás és az egyeztetés fo-lyamatának áttekin-tése utólag, a rendel-kezésre álló doku-mentumok alapján
	Igazgató
	Az éves be-számolási tevé-kenység végén


	10. Napirendi pont: 
	Előterjesztés a Jász-Nagykun-Szolnok Szakképzés-szervezési Társulás alapító okiratának módosítására




Dr. Fazekas Sándor: Ez egy nagy megyei szakképzési társulási alapító okirat. Most az államkincstár javasol módosításokat.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

381/2009. (IX.29.) „kt.” sz.  h a t á r o z a t 

a Jász-Nagykun-Szolnok Szakképzés-szervezési Társulás alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatok társulásairól és együttműködéséről szóló 1997. évi CXXXV. tv. 16-18. §-a, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. tv. 89/B. §-a, valamint a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. tv. 2. §-ban és   a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008.  évi CV. törvényben foglaltakra figyelemmel úgy dönt, hogy jóváhagyja a következő módosításokat

1.) A társulás alaptevékenysége ( feladatai ) elé bekerül a következő szövegrész:

„Alaptevékenységi szakágazat:  856000 Oktatást kiegészítő tevékenység”

2.) Az alapító okirat 4. ( Létrehozását elrendelte ) bekezdését követően kiegészül az alábbi szövegrésszel:

„Jogszabályban meghatározott közfeladata: 1993. évi LXXIX. törvény 89/B.§-a alapján a szakképzéssel összefüggő egyes önkormányzati feladatok végrehajtása”

      3.) A „Működési területe” szövegrész „Működési köre” szövegrészre módosul. 

4.)  A Működési kör meghatározása az alábbiak szerint változik: „A társulásba tagként belépő önkormányzatok illetékességi területe, valamint a társulás tagjai által fenntartott iskolák működési köre. A társulás tagjai által fenntartott, a társulás szakképzés-szervezési hatáskörébe tartozó iskolák, illetve ezek telephelyeinek a nevét, címét, OM azonosítóját az alapító okirat melléklete tartalmazza.”

     5.) Az Alapító szervek és címük bekezdés első mondatként kiegészül a következőkkel:

„A költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény 8. § (2) bekezdés a) pontja szerinti alapítói jogok gyakorlói:”

6.) Ugyanezen bekezdés utolsó mondata törlésre kerül.

7.) A Felügyeleti szerv bekezdés első mondata kiegészül a „képviselő-testületei” szövegrésszel. 

8.) Ugyanezen bekezdés második mondata a következők szerint módosul:

„Törvényességi felügyeletét a Társulás székhelye szerint illetékes, a helyi önkormányzatok törvényességi ellenőrzéséért felelős államigazgatási szerv látja el.”

9.) Ugyanezen bekezdés harmadik mondata helyébe a következő szövegrész kerül:

„Szakmai felügyeletét a Társulás székhelye szerint illetékes szakképzésért felelős államigazgatási szerv látja el.”

10.) A Felügyeleti szerv bekezdést követően az alapító okirat a következőkkel egészül ki:

„Irányító szerv Társulási Tanács

Irányító szerv székhelye Szolnok Kossuth L. út 2.

Irányító szerv vezetője A Társulási Tanács Elnöke”   

11.) A Felügyeleti szerv bekezdést követően törlésre kerülnek az alábbi szövegrészek:

	„A Társulás jogállása

önálló jogi személyként működő, önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, 
a társulás éves költségvetését Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzatának éves költségvetése tartalmazza, gondoskodik az elemi költségvetés, az időszaki és az éves beszámoló Magyar Államkincstárhoz történő benyújtásáról az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet szerint.



	 Bankszámlarend
	 Önálló bankszámlával rendelkezik

	 A társulás típusa
	 Szakképzés-szervezési társulás”


12.) „A társulás irányítása” szövegrész törlésre kerül, helyébe az alábbi szövegrész lép: 

„ Az irányító szerv megválasztásának rendje:”

13.) Az irányító szerv megválasztásának  rendje bekezdés 3. mondata után az alapító okirat kiegészül  „A társulás irányítása” szövegrésszel, mint új bekezdéscímmel.

14.) A társulás irányítása bekezdést követően az alapító okirat a következő szövegrésszel egészül ki:

„Típusa a költségvetési szerv tevékenységének jellege alapján: közszolgáltató költségvetési szerv közintézmény”

15.) A Típus meghatározását követően a következő bekezdés és szövegrész kerül be az alapító okiratba:

„A feladatellátáshoz gyakorolt funkció szerinti besorolása: 

· önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv,

· önálló gazdálkodási jogköre és felelőssége van,
· a társulás éves költségvetését Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzatának éves költségvetése tartalmazza, gondoskodik az elemi költségvetés, az időszaki és az éves beszámoló Magyar Államkincstárhoz történő benyújtásáról az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Kormányrendelet szerint,
· kiemelt költségvetési előirányzatok felett teljes jogkörrel rendelkezik.”

16.) A feladat ellátáshoz gyakorolt funkciók szerinti besorolás bekezdést követően a következő szövegrésszel egészül ki az alapító okirat:  

„A költségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozó jogviszony(ok) megjelölése:

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény,

A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény.”

17.) Következő bekezdésként bekerül  a Bankszámlarend bekezdés az alábbi szövegrésszel:

„Önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv, költségvetési elszámolási számlával rendelkezik.”

18.) Ezt követően  „ A társulás állami feladatként ellátandó alaptevékenységét meghatározó szakmai jogszabályok” szövegrész helyébe a következő lép:

„A társulás állami feladatként ellátandó alaptevékenységét meghatározó szakmai és egyéb jogszabályok”

19.) Az e bekezdésben felsorolt jogszabályi kör az alábbiak szerint egészül ki:

„1990. évi LXV. törvény a helyi önkormányzatokról

1992. évi XXII. törvény a Munka Törvénykönyvéről

2008. évi CV. törvény a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról

2003. évi LXXXVI. törvény a szakképzés támogatásáról és a képzés fejlesztésének támogatásáról”
20.) Ezt követően az alapító okirat a következő bekezdéssel egészül ki:

„Alaptevékenységi szakágazat:  856000 Oktatást kiegészítő tevékenység”

A társulás alaptevékenysége ( feladatai ) bekezdésből törlésre kerül a következő szövegrész:

„ 751197       Máshová nem sorolható szervek tevékenysége”

21.) A társulás alaptevékenysége (feladatai ) bekezdés a következőkkel bővül:

„T 85.30        Középfokú oktatás

  853000-1     Középfokú oktatás intézményeinek, programjainak komplex támogatása

  T 84.19        Költségvetési pénzellátás technikai szakfeladatai

  841901-1    Önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi társulások elszámolásai” 
22.) A társulás kiegészítő jellegű tevékenységei bekezdés az alábbiakra módosul:

	„TEÁOR szám(ok) Szakfeladat szám és megnevezés


	T 85.60

856000-2

751197          

856091-2

856099-2

T 74.90

749031-2

749032-2
	Oktatást kiegészítő tevékenység

Oktatást kiegészítő tevékenységek komplex támogatása

Máshova nem sorolható szervek tevékenysége

Szakképzési és felnőttképzési támogatások

Egyéb oktatást kiegészítő tevékenység

Máshová nem sorolt egyéb szakmai, tudományos,

műszaki tevékenység

Módszertani szakirányítás

Minőségbiztosítási tevékenység”


23.) A társulás kiegészítő jellegű tevékenységeinek felsorolását követően az alapító okirat kiegészül az alábbi bekezdéssel:

	„2010. január 1-től érvényes szakfeladat rend

	TEÁOR’08
	Szakfeladat száma
	Szakfeladat megnevezése

	8419
	841901-1
	Önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi társulások elszámolásai

	8530
	853000-1
	Középfokú oktatás intézményeinek, programjainak komplex támogatása

	8560
	856000-2


	Oktatást kiegészítő tevékenységek komplex támogatása

	8560
	856091-2
	Szakképzési és felnőttképzési támogatások

	8560
	856099-2
	Egyéb oktatást kiegészítő tevékenység

	7490
	749031-2
	Módszertani szakirányítás

	7490
	749032-2
	Minőségbiztosítási tevékenység”


24.) A vállalkozási tevékenység kezdetű bekezdés szövege az alábbiak szerint módosul:

„A Társulás vállalkozási és kisegítő jellegű tevékenységet nem folytat.
Szabad kapacitását kiegészítő tevékenysége körében hasznosítja – a Szervezeti és Működési Szabályzatában felsorolt tevékenységek körében.”

25.) Az Alaptevékenység leírása, a Társulási Tanács feladat és hatásköre bekezdés B) pontja az alábbiak szerint módosul: 

„ A Társulásra a társulási tag önkormányzatok hatásköréből átruházott hatáskörök”

26.) Ugyanezen bekezdés B) 2./ pontja a következők szerint változik:

„A társulási tag önkormányzatok által fenntartott szakképző intézmények működési körében a regionális fejlesztési és képzési bizottság döntéseivel összhangban

· meghatározza a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok számát tekintettel a szakképzés fejlesztési irányára és a beiskolázás arányára,

· a regionális fejlesztési és képzési bizottság döntésének megfelelően a szakmai program tekintetében egyetértési jogot gyakorol az iskola pedagógiai programjának jóváhagyásánál.

· egyetértési jogot gyakorol az intézményi alapító okiratok elfogadásakor, módosításakor, amennyiben az a szakképzést érinti (különösen a maximális tanulói létszám, az oktatott szakmák meghatározásánál).

· véleményezi az intézmények átszervezését.”

27.) Ugyanezen bekezdés C) pontja helyébe a következő szövegrész kerül:

„ Térségi Integrált Szakképző Központi feladatok ”

28.) Ugyanezen bekezdés C) 6./ pontja helyébe a következő szövegrész kerül:

„ A szakképzésfejlesztés forrásbevonási rendszerének kialakítása, az ezzel kapcsolatos szerződések megkötése, a felhasználás nyomon követése. A szakképzési hozzájárulásból a Társulást megillető pénzeszközöket a Jász-Nagykun-Szolnok Szakképzés-szervezési Társulás önálló fejlesztési terve alapján a szakképzés tárgyi és szakmai feltételeinek fejlesztésére fordítja.”

29.) Ugyanezen bekezdés C) 16./ és C) 18./ 19./ pontja törlésre kerül, az „adatgyűjtés, elemzés a szakképzés vonatkozásában” szövegrész válik a 16./ ponttá.  

30.) A Társulási Tanács elnökének feladatai bekezdés címe az alábbiak szerint módosul:

„ A Társulási Tanács elnökének feladatai és hatásköre: ” 

31.) Ugyanezen bekezdés b) pontja helyébe a következő szöveg kerül:

„Egyszemélyi felelős vezetőként felelős az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban, a költségvetési keretben, valamint feladatellátási megállapodásban foglaltaknak, illetve az irányító szerv által közvetlenül meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő ellátásáért.”

32.) Ugyanezen bekezdés módosítást megelőző b) pontja a módosítást követően c) pont lesz és az ezt követő pontok ugyanígy g) pontig.

33.) A feladatellátást szolgáló vagyon megnevezése bekezdés a következők szerint módosul:

„Éves kötelező tagi befizetések, szakképzés fejlesztési hozzájárulás, pályázati forrás, ingó vagyontárgyak, immateriális javak.”

34.) Tulajdonosa bekezdésbe bekerül „Jász-Nagykun-Szolnok Szakképzés-szervezési Társulás”

35.) Ezt követően az alapító okirat kiegészül a következő bekezdésekkel:

	„A feladatellátást szolgáló vagyon megnevezése
	Szolnok, Kossuth Lajos u. 2. szám alatt 1 db irodahelyiség székhelyként történő használata

	- tulajdonosa
	Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Önkormányzat

	- használója
	Jász-Nagykun-Szolnok Szakképzés-szervezési Társulás

	A feladatellátást szolgáló vagyon megnevezése
	Szolnok belterület hrsz. 3246-on 266,7 m2 ingatlanrész térítésmentes földhasználati joga

	- tulajdonosa
	Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzata

	- használója
	Jász-Nagykun-Szolnok Szakképzés-szervezési Társulás megállapodás alapján”


36.) Az alapító okirat utolsó mondatában a „hagyták jóvá” szövegrész „fogadták el” szövegrészre módosul.

37.) Karcag Városi Önkormányzat felhatalmazza Dr. Fazekas Sándor polgármestert a  módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt  alapító okirat aláírására. 
Felelős: Hodos Julianna, Humán Szolgáltatási Iroda vezetője 

Határidő: 2009. szeptember 30. 

   E r r ő l    értesülnek: 

      1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön 

      2. Jász-Nagykun-Szolnok Szakképzés –szervezési Társulás Szolnok

      3. Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Iroda, helyben

      4.  Pénzügyi és Költségvetési Iroda, helyben  

	11. Napirendi pont:
	Előterjesztés intézmények alapító okiratainak módosítására




Dr. Fazekas Sándor: Az államkincstár kezdeményezte azt, hogy módosítsák az alapító okiratokat.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Elsőként „az Arany János Általános Iskola alapító okiratának módosítására” című határozati javaslatról kell dönteni.  Aki egyetért kézfeltartással jelezze.

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

382/2009. (IX. 29.) „kt.”sz. h a t á r o z a t

 az Arany János Általános Iskola alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában, valamint a 102. § (11) bekezdésében, és a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény 2.§ (2) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva  – az Arany János Általános Iskola 102/1996. (III.26.) „kt.” sz. határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 13. pontja helyébe a következő pont lép:

„13. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

- közalkalmazotti jogviszony (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény)

- egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény)”

Erről értesülnek:

1) Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2) Arany János Általános Iskola, 5300 Karcag, Arany J. u. 13-15.

3) MÁK Észak-alföldi Regionális Igazgatósága – Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáján keresztül

4) Oktatási Hivatal Közoktatási Információs Iroda 9001 Győr, Pf. 646.

5) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:

· Pénzügyi és Költségvetési Iroda,

· Humán Szolgáltatási Iroda, helyben

Dr. Fazekas Sándor: Következő „a Györffy István Általános Iskola alapító okiratának módosítására” című határozati javaslat. Aki egyetért kézfeltartással jelezze.

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

383/2009. (IX. 29.) „kt.”sz. h a t á r o z a t

a Györffy István Általános Iskola alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában, valamint a 102. § (11) bekezdésében, és a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény 2.§ (2) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva  – a Györffy István Általános Iskola 103/1996. (III.26.) „kt.” sz. határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 13. pontja helyébe a következő pont lép:

„13. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

- közalkalmazotti jogviszony (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény)

- egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény)”

Erről értesülnek:

1)   Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2)   Györffy István Általános Iskola, 5300 Karcag, József A. u. 1.

3) MÁK Észak-alföldi Regionális Igazgatósága – Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáján keresztül

4)   Oktatási Hivatal Közoktatási Információs Iroda 9001 Győr, Pf.646.

5)   Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:

- Pénzügyi és Költségvetési Iroda,

- Humán Szolgáltatási Iroda, helyben

Dr. Fazekas Sándor: Következő „a Kiskulcsosi Általános Iskola alapító okiratának módosítására” című határozati javaslat. Aki egyetért kézfeltartással jelezze.
A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

384/2009. (IX. 29.) „kt.”sz. h a t á r o z a t

a Kiskulcsosi Általános Iskola alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában, valamint a 102. § (11) bekezdésében, és a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény 2.§ (2) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva – a Kiskulcsosi Általános Iskola 105/1996. (III.26.) „kt.” sz. határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:
1. Az alapító okirat 13. pontja helyébe a következő pont lép:

„13. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

- közalkalmazotti jogviszony (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény)

- egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény)”

Erről értesülnek:

1) Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2) Kiskulcsosi Általános Iskola, 5300 Karcag, Kisújszállási út 112.

3) MÁK Észak-alföldi Regionális Igazgatósága – Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáján keresztül

4) Oktatási Hivatal Közoktatási Információs Iroda 9001 Győr, Pf. 646.

5) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:

- Pénzügyi és Költségvetési Iroda,

- Humán Szolgáltatási Iroda, helyben

Dr. Fazekas Sándor: Következő „a Kováts Mihály Általános Iskola alapító okiratának módosítására” című határozati javaslat. Aki egyetért kézfeltartással jelezze.

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

385/2009. (IX. 29.) „kt.”sz. h a t á r o z a t

a Kováts Mihály Általános Iskola alapító okiratának módosítására
A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában, valamint a 102. § (11) bekezdésében, és a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény 2.§ (2) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva  – Kováts Mihály Általános Iskola 104/1996. (III.26.) „kt.” sz. határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 13. pontja helyébe a következő pont lép:

„13. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

- közalkalmazotti jogviszony (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény)

- egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény)”

Erről értesülnek:

1)
Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2)
Kováts Mihály Általános Iskola, 5300 Karcag, Kálvin út 9.

3) MÁK Észak-alföldi Regionális Igazgatósága – Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáján keresztül

4) Oktatási Hivatal Közoktatási Információs Iroda 9001 Győr, Pf. 646.

5) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:

- Pénzügyi és Költségvetési Iroda,

- Humán Szolgáltatási Iroda, helyben

Dr. Fazekas Sándor: Következő „a Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat alapító okiratának módosítására” című határozati javaslat. Aki egyetért kézfeltartással jelezze.
A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

386/2009. (IX. 29.) „kt.”sz. h a t á r o z a t

a Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában, valamint a 102. § (11) bekezdésében, és a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény 2.§ (2) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva  – a Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat 500/1995. (XII.19.) „kt.” sz. határozattal megállapított  többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja: 

1. Az alapító okirat kiegészül a következő 13. ponttal:

„13. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

- közalkalmazotti jogviszony (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény)

- egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény)”

Erről értesülnek:

1) Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2) Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat, 5300 Karcag, Táncsics krt. 17.

3) MÁK Észak-alföldi Regionális Igazgatósága – Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáján keresztül

4) Oktatási Hivatal Közoktatási Információs Iroda 9001 Győr, Pf. 646.

5) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:


- Pénzügyi és Költségvetési Iroda,


- Humán Szolgáltatási Iroda, helyben.

Dr. Fazekas Sándor: Következő „a Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium alapító okiratának módosítására” című határozati javaslat. Aki egyetért kézfeltartással jelezze.
A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

387/2009. (IX. 29.) „kt”. sz. h a tá r o z a t

a Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában, valamint a 102. § (11) bekezdésében, és a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény 2.§ (2) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva – a Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium 10/1996. (I.30.) „kt.” sz. határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:
1. Az alapító okirat 14. pontja helyébe a következő pont lép:

„14. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

- közalkalmazotti jogviszony (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény)

- egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény)”

Erről értesülnek:

1) Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2) MÁK Észak-alföldi Regionális Igazgatósága – Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáján keresztül

3) Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium, 5300 Karcag, Szentannai út 18.

4) Oktatási Hivatal Közoktatási Információs Iroda 9001 Győr, Pf. 646.

5) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:

- Pénzügyi és Költségvetési Iroda,

- Humán Szolgáltatási Iroda, helyben

Dr. Fazekas Sándor: Következő „a Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium alapító okiratának módosítására” című határozati javaslat. Aki egyetért kézfeltartással jelezze.

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

388/2009. (IX. 29.) „kt”. sz. h a t á r o z a t
a Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában, valamint a 102. § (11) bekezdésében, és a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény 2.§ (2) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva  – a Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium 373/1996. (XII.17.) „kt.” sz. határozattal megállapított  többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:
1. Az alapító okirat 13. pontja helyébe a következő pont lép:

„13. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

- közalkalmazotti jogviszony (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény)

- egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény)”

Erről értesülnek:

1) Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2) MÁK Észak-alföldi Regionális Igazgatósága – Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáján keresztül

3) Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium, 5300 Karcag, Varró út 8.

4)  Oktatási Hivatal Közoktatási Információs Iroda 9001 Győr, Pf. 646.

5) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:

- Pénzügyi és Költségvetési Iroda,

- Humán Szolgáltatási Iroda, helyben

Dr. Fazekas Sándor: Következő „az Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény alapító okiratának módosítására” című határozati javaslat. Aki egyetért kézfeltartással jelezze.

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

389/2009. (IX. 29.) „kt.”sz. h a t á r o z a t

az Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. tv. 37. §-ában, valamint a 102. § (11) bekezdésében, és a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény 2.§ (2) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva  – az Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 106/1996. (III.26.) „kt.” sz. határozattal megállapított többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 13. pontja helyébe a következő pont lép:

„13. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

- közalkalmazotti jogviszony (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény)

- egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény)”

Erről értesülnek:

1) Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2) MÁK Észak-alföldi Regionális Igazgatósága – Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáján keresztül

3) Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, 5300 Karcag, Szabó J út 1.

4) Oktatási Hivatal Közoktatási Információs Iroda 9001 Győr, Pf. 646.

5) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:

- Pénzügyi és Költségvetési Iroda,

- Humán Szolgáltatási Iroda, helyben

Dr. Fazekas Sándor: Következő „a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ alapító okiratának módosítására” című határozati javaslat. Aki egyetért kézfeltartással jelezze.
A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

390/2009. (IX. 29.) „kt.”sz. h a t á r o z a t

a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény 2.§ (2) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva  a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ 54/1996. (II.27.) „kt.” sz. határozattal megállapított, többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:
1. Az alapító okirat 10. pontja helyébe a következő pont lép:

„10. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

- közalkalmazotti jogviszony (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény)

- egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény)”

Erről értesülnek:

1) Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2) MÁK Észak-alföldi Regionális Igazgatósága – Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáján keresztül

3) Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ, 5300 Karcag, Dózsa Gy. út 5.-7.

4) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:

- Pénzügyi és Költségvetési Iroda,

- Humán Szolgáltatási Iroda, helyben

Dr. Fazekas Sándor: Következő „a Városi Csokonai Könyvtár alapító okiratának módosítására” című határozati javaslat. Aki egyetért kézfeltartással jelezze.

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

391/2009. (IX.29.) „kt.”sz. h a t á r o z a t

a Városi Csokonai Könyvtár alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény 2.§ (2) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva  a Városi Csokonai Könyvtár 53/1996. (II.27.) „kt.” sz. határozattal megállapított, többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:
1. Az alapító okirat a következő 10. ponttal egészül ki:

„10. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

- közalkalmazotti jogviszony (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény)

- egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény)”

Erről értesülnek:

1) Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2) MÁK Észak-alföldi Regionális Igazgatósága – Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáján keresztül

3) Városi Csokonai Könyvtár, 5300 Karcag, Dózsa Gy. út 29.

4) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:

- Pénzügyi és Költségvetési Iroda,

- Humán Szolgáltatási Iroda, helyben
Dr. Fazekas Sándor: Következő „a Karcagi Ifjúsági Ház alapító okiratának módosítására” című határozati javaslat. Aki egyetért kézfeltartással jelezze.
A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

392/2009. (IX.29.) „kt.”sz. h a t á r o z a t

a Karcagi Ifjúsági Ház alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény 2.§ (2) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva  a Karcagi Ifjúsági Ház 240/2005. (VII.05.) „kt.” sz. határozattal megállapított, módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:
1. Az alapító okirat a következő 13. ponttal egészül ki:

„13. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

- közalkalmazotti jogviszony (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény)

- egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény)”

Erről értesülnek:

1) Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2) MÁK Észak-alföldi Regionális Igazgatósága – Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáján keresztül

3) Karcagi Ifjúsági Ház, 5300 Karcag. Püspökladányi út 11.

4) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:

- Pénzügyi és Költségvetési Iroda,

- Humán Szolgáltatási Iroda, helyben.

Dr. Fazekas Sándor: Következő „a Kátai Gábor Kórház alapító okiratának módosítására” című határozati javaslat. Aki egyetért kézfeltartással jelezze.
A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

393/2009. (IX.29.) „kt.”sz. h a t á r o z a t

a Kátai Gábor Kórház alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény 2.§ (2) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva  a Kátai Gábor Kórház 106/1993. (IV.13.) „kt.” sz. határozattal megállapított,többszörösen módosított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:
1. Az alapító okirat kiegészül a következő 12. ponttal:

„12. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

- közalkalmazotti jogviszony (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény)

- egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény)”

Erről értesülnek:

1) Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2) MÁK Észak-alföldi Regionális Igazgatósága – Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáján keresztül

3) Kátai Gábor Kórház, 5300 Karcag. Zöldfa út 48.

4) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:

- Pénzügyi és Költségvetési Iroda,

- Humán Szolgáltatási Iroda, helyben
Dr. Fazekas Sándor: Következő „a Sport Szolgáltató Központ alapító okiratának módosítására” című határozati javaslat. Aki egyetért kézfeltartással jelezze.
A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

394/2009. (IX.29.) „kt.”sz. h a t á r o z a t

a Sport Szolgáltató Központ alapító okiratának módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény 2.§ (2) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva  a Sport Szolgáltató Központ 29/2008. (I.31.) „kt.” sz. határozattal megállapított alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okirat 11. pontja helyébe a következő pont lép:

„11. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

- közalkalmazotti jogviszony (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény)

- egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény)”

Erről értesülnek:

1) Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2) MÁK Észak-alföldi Regionális Igazgatósága – Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáján keresztül

3) Sport Szolgáltató Központ, 5300 Karcag. József A. út. 1.

4) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:

- Pénzügyi és Költségvetési Iroda,

- Humán Szolgáltatási Iroda, helyben.

	12. Napirendi pont:
	Előterjesztés a 2010. évi Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázathoz való csatlakozásra és a pályázathoz költségvetési előirányzat biztosítására




Dr. Fazekas Sándor: A Bursa Hungarica ösztöndíjpályázat gyermekek továbbtanulását segíti és a szülőket tehermentesíti. Népszerű pályázati forma, hiszen 2008-ban 208 fő, 2009-ben 192 fő részesülhetett ebben a támogatásban, melynek lényege az, hogy a városi önkormányzat is hozzájárul pénzbeli forrásaiból.  6 M 900 eFt szerepel a javaslatban. A jelenlegi a 2010 évre vonatkozó javaslat. 

A Pénzügyi Bizottság támogatta az előterjesztést, a fedezete biztosított. Vitára bocsátotta az anyagot. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

395/2009. (IX.29.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a 2010. évi Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázathoz való csatlakozásra és a pályázathoz költségvetési előirányzat biztosítására

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bekezdésére tekintettel dönt az alábbiakban:

1. A Karcag Városi Önkormányzat csatlakozni kíván a hátrányos szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók, illetve felsőoktatási tanulmányokat kezdő fiatalok támogatására létrehozott Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2010. évi fordulójához. Egyben kijelenti, hogy a felsőoktatási hallgatók számára, valamint a felsőoktatási tanulmányokat kezdő fiatalok részére kiírandó Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2010. évi fordulójának Általános Szerződési Feltételeit elfogadja, és kötelezettséget vállal arra, hogy a pályázatok kiírása, elbírálása és folyósítása során az abban foglaltaknak megfelelően jár el. 

2. A Karcag Városi Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy az Ösztöndíjrendszer 2010. évi fordulója keretében a beérkezett pályázatokról hozott döntését az OKM Támogatáskezelő által üzemeltetett https://www.bursa.okmt.hu/palyazat Internet honlapon on-line adatbázisban rögzíti.

3. A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2010. évi Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázathoz a 2010. évi költségvetésében 
6 900 000,-Ft-ot, azaz Hatmillió-kilencszázezer forintot biztosít.

4. A Képviselő-testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Irodáját az 
1. és a 2. pontból eredő feladatok végrehajtására. 


Felelős: Hodos Julianna irodavezető


Határidő: 2009. december 4.

5. A Képviselő-testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáját, hogy az Önkormányzat 2010. évi költségvetési koncepciója, valamint rendelete előkészítésekor a 3. pontban meghatározott összeget céllal kötötten építse be a tervezetbe.


Felelős: Nagyné László Erzsébet irodavezető


Határidő: 2009. november 30. és 2010. február 15.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön,

2. Oktatási és Kulturális Minisztérium Támogatáskezelő Igazgatósága, 1244 Budapest, Pf. 920 /a Humán Szolgáltatási Iroda által/,

3. Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Iroda, helyben,

4. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Iroda, helyben,

5. Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Iroda, helyben.

395/2009. (IX. 29.) „kt.” sz. határozat 1. számú melléklete


Oktatási és Kulturális Minisztérium Támogatáskezelő Igazgatósága

1244 Budapest, Pf. 920

részére ajánlott küldeményként postázandó

2009. szeptember 30-ig
CSATLAKOZÁSI NYILATKOZAT

Alulírott, Dr. Fazekas Sándor , mint a Karcag Városi Önkormányzat polgármestere (a polgármester akadályoztatása esetén teljes jogkörrel eljáró helyettese) jelen nyilatkozat aláírásával igazolom, hogy az önkormányzat a jogszabályoknak megfelelően kifejezett és visszavonhatatlan döntést hozott arról, hogy csatlakozni kíván a hátrányos szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók, illetőleg felsőoktatási tanulmányokat kezdő fiatalok támogatására létrehozott Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2010. évi fordulójához.

Kijelentem, hogy az önkormányzat a felsőoktatási hallgatók számára, valamint a felsőoktatási tanulmányokat kezdő fiatalok részére kiírandó Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2010. évi fordulójának Általános Szerződési Feltételeit elfogadja, és kötelezettséget vállal arra, hogy a pályázatok kiírása, elbírálása és folyósítása során maradéktalanul az Általános Szerződési Feltételekben foglaltaknak megfelelően jár el.  

Karcag, 2009. szeptember 29.

P.H.



(aláírás)



(név)
Dr. Fazekas Sándor

NYILATKOZAT AZ ON-LINE ADATBÁZIS HASZNÁLATÁRÓL

Alulírott, Dr. Fazekas Sándor mint a Karcag Városi Önkormányzat polgármestere (a polgármester akadályoztatása esetén teljes jogkörrel eljáró helyettese) jelen nyilatkozat aláírásával igazolom, hogy az önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy az Ösztöndíjrendszer 2010. évi fordulója keretében a beérkezett pályázatokról hozott döntését az OKM Támogatáskezelő által üzemeltetett https://bursa.okmt.hu/palyazat/ Internet honlapon on-line adatbázisban rögzíti.

Az adatrögzítéssel megbízott munkatársa neve: Konczi Fruzsina
Beosztása: ifjúsági referens
Születési Idő: 1984. február 08.
E-mail cím: kzsina@ph.karcag.hu
Telefonszám: 06-59/500-648
Karcag, 2009. szeptember 29.

P.H.


(aláírás)



(név)
Dr. Fazekas Sándor: Szünetet rendelt el. 
– Szünet –
	13. Napirendi pont:
	Előterjesztés a IV. Országos Osztálykirándulás – Kamaszfesztivál „Javíts egy jegyet” pályázathoz való csatlakozásra




Dr. Fazekas Sándor: Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

396/2009. (IX.29.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a IV. Országos Osztálykirándulás-Kamaszfesztivál „Javíts egy jegyet” pályázathoz való csatlakozásra

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bekezdésére tekintettel az alábbiak szerint dönt:

1. Karcag Város Önkormányzata csatlakozik a IV. Országos Osztálykirándulás-Kamaszfesztivál „Javíts egy jegyet” pályázati felhíváshoz.

2. A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a IV. Országos Osztálykirándulás-Kamaszfesztivál „Javíts egy jegyet” pályázatban a nyertes közösség 

jutalmazásához biztosítja a belépőjegyek árát (4800 Ft/fő), valamint a kirándulás útiköltségéhez, szállásköltségéhez szükséges 250.000 Ft támogatást.

3. A Képviselő-testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Irodáját az 1., pontból eredő feladatok végrehajtására. 




Felelős: Hodos Julianna irodavezető




Határisdő: 2009. december 10.

4. A Képviselő-testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáját, hogy az Önkormányzat 2010. évi költségvetési rendelete előkészítésekor a 2. pontban meghatározott összeget céllal kötötten építse be a tervezetbe.




Felelős: Nagyné László Erzsébet irodavezető




Határidő: 2010. február 15.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön.

2. Kamaszfesztivál Szervezőiroda, 1043 Budapest, Erzsébet u. 22.

3. Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Iroda, helyben.

4. Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Iroda, helyben.

	14. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Kováts Mihály Általános Iskolának a Társadalmi Megújulás Operatív Program „ISKOLAI TEHETSÉGGONDOZÁS” című TÁMOP 3.4.3-08/2 kódszámú pályázaton való részvételről



Dr. Fazekas Sándor: Nagyon fontos az, hogy az iskola fejlődjön, ennek a jegyében került benyújtásra a pályázat. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

397/2009. (IX. 29.) „kt.” sz.  h a t á r o z a t   

Kováts Mihály Általános Iskolának a Társadalmi Megújulás Operatív Program „ISKOLAI TEHETSÉGGONDOZÁS” című, TÁMOP 3.4.3-08/2 kódszámú pályázaton való részvételről

Karcag Városi Önkormányzat, mint a Kováts Mihály Általános Iskola (Karcag, Kálvin u. 9. sz.) fenntartója a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. §. (6) bekezdés b. pontjában biztosított jogkörében eljárva, tekintettel a közoktatásról szóló módosított 1993. évi LXXIX. tv. 102. §-ában foglaltakra az alábbiak szerint dönt:

1. Egyetért és támogatja, hogy a Kováts Mihály Általános Iskola a Társadalmi Megújulás Operatív Program „ISKOLAI TEHETSÉGGONDOZÁS” című, TÁMOP 3.4.3-08/2 kódszámú pályázaton részt vegyen.

2. Nyilatkozik arról, hogy: 

· tudomásul veszi a pályázat utólagos finanszírozását, 

· vállalja a fenntarthatósági kötelezettség teljesítése érdekében, hogy a Kováts Mihály Általános Iskola 

· a támogatott projekt keretében létrehozott kapacitásokat, szolgáltatásokat, programokat a projekt befejezését követően legalább öt évig fenn tudja tartani.

· a támogatott versenyek esetében a fejlesztett, kialakított versenyeket a projekt befejezését követően három éven keresztül illetve időszakosan meg tudja rendezni.

· az egyéni fejlesztési programokat, mentorálást a projekt befejezését követően három éven keresztül meg tudja valósítani. (Amennyiben az érintett diák tanulmányainak befejezése a három éves fenntartási időszakon belül következik be, úgy a fenntartási kötelezettség az érintett diák tanulmányi idejére vonatkozik.)
· a projekt megvalósításának zárásától számított 5 évig a támogatás visszafizetésének terhe mellett -, hogy a támogatásból beszerezett eszközök rendeltetésében és tulajdonjogviszonyban változás nem történik, használatából bármely szervezetnek jogtalan előnye nem származik. A támogatás által megvalósított fejlesztés eredménye a fenntartási kötelezettség fennállása alatt a Támogató előzetes jóváhagyása nélkül nem idegeníthető el, nem terhelhető meg, és nem adja bérbe.

3. A Kováts Mihály Általános Iskola igazgatója készítse el határidőre a pályázatot és a második pontban rögzített kötelezettségek teljesítése érdekében az iskola mindenkori éves költségvetésébe tervezze be a fenntarthatósági kötelezettség teljesítésével kapcsolatos kiadásokat.

Felelős: Chrappánné Papp Ágnes

Határidő: 2009. október 5., illetve folyamatos.

E r r ő l    értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület Tagjai, lakhelyükön

2. Kováts Mihály Általános Iskola, Karcag, Kálvin u. 9.

3. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala

· Humán Szolgáltatási Iroda, helyben

· Pénzügyi és Költségvetési Iroda, helyben.

	15. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag Város Önkormányzat által működtetett általános iskolák felvételi körzetének meghatározásáról szóló 621/2007. (XII.20.) „kt.” sz. határozat módosítására



Dr. Fazekas Sándor: Vitára bocsátotta az írásos anyagot.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Varga István: Közölte, hogy a Cigány Kisebbségi Önkormányzat tegnapi ülésén az Arany János Általános Iskolához tartozó körzetnél a „B” alternatívát fogadta el. Javasolta, hogy a képviselő-testület is a határozati javaslat „B” alternatíváját fogadja el.
Rózsa Sándor: Ismertette, hogy az előterjesztés két határozati javaslatot tartalmaz. Bejelentette, hogy törvényességi észrevételt kell tennie, mivel bizottsági szinten, valamint kisebbségi önkormányzati szinten is a „B” alternatíva lett támogatva. Ez a döntés törvénysértő. 
Felhívta a figyelmet arra, hogy amennyiben a képviselő-testület is a „B” alternatívát támogatja, akkor jogszabályellenes lesz a határozat, amely törvénysértő, így jegyzőként meg kell tennie észrevételét. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Közölte, hogy a képviselők meggyőződésük szerint szavazhatnak.
Aki az „A” alternatívát támogatja, kézfeltartással jelezze.

A képviselő-testület döntése:. 15 nem szavazat. Igen szavazat és tartózkodás nem volt.

Aki az „B” alternatívát támogatja, kézfeltartással jelezze.

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

Dr. Fazekas Sándor: Megállapította, hogy az önkormányzat egyhangúan a „B” alternatívát fogadta el.
398/2009. (IX. 29.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Karcag Város Önkormányzat által működtetett általános iskolák felvételi körzetének meghatározásáról szóló 621/2007. (XII. 20.) „kt.” sz. határozat módosítására

A Karcag Városi Önkormányzat, mint a közoktatási intézmények fenntartója a közoktatásról szóló többszörösen módosított 1993. évi LXXIX. tv. 90. § (1) bekezdésében foglaltak alapján az általános iskolák felvételi körzetének meghatározásáról szóló 621/2007. (XII. 20.) „kt.” sz. határozatot az alábbiak szerint módosítja:

1. A határozat melléklete helyébe az e határozat melléklete lép.

2. A határozat többi pontja változatlan.

E r r ő l értesülnek:

1. A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete tagjai, lakóhelyükön

2. Polgármesteri Hivatal

Hodos Julianna, Humán Szolgáltatási Iroda vezetője

3. Arany János Általános Iskola igazgatója Karcag, Arany János út 13-15.

4. Györffy István Általános Iskola igazgatója Karcag, József Attila út 1.

5. Kiskulcsosi Általános iskola igazgatója Karcag Kisújszállási út 112.

6. Kováts Mihály Általános Iskola igazgatója Karcag, Kálvin út 9.

7. Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat vezetője Karcag, Táncsics krt 17.

398/2009 (IX. 29.) „kt.” sz.  h a t á r o z a t melléklete
Arany János Általános Iskola körzete

	1. Albert u. 

2. Arany J. u. 

3. Baross u. 

4. Bethlen G. u. 

5. Bíró u. 

6. Bura S. u.

7. Cserepes u. 

8. Daru

9. Délibáb u. 

10. Északi u.

11. Fás u. 

12. Fürj u. 

13. Gyarmati u.

14. Gyep u.

15. Haladás u. 

16. Honvéd u. 

17. Jókai u. 

18. Jónás B. u. 

19. Kerekes I. u. 

20. Kinizsi u. 

21. Kisújszállási u. páros oldal 2-34.

22. Madách u. 

23. Madarász I. u. 

24. Magyari I. u. 

25. Mészáros u. 


	26. Napsugár

27. Nyár u.

28. Pacsirta u. 

29. Pálya u. 

30. Pap Béla u. 

31. Petőfi u. 

32. Püspökladányi u. 79- 

33. Rácz L. u. 

34. Rigó J. u. 

35. Sarkantyús u. 

36. Széchenyi I. sgt. 40- ,  35- 

37. Szélmalom u. 

38. Szivárvány u. 

39. Szondi u. 

40. Takács P. u. 

41. Tiszta u. 

42. Tó u. 

43. Tompa u. 

44. Túzok u. 

45. Vágóhíd u. 

46. Vajda u. 

47. Vasút u. 

48. Villamos u. 

49. Zrínyi u. 




Györffy István Általános Iskola körzete

	1. Ács u. 

2. Ág u.

3. Ady E. u.

4. Akácos u. 

5. Apavár u. 

6. Árpád u. 

7. Asztag u. 

8. Attila u. 

9. Bajcsy-Zsilinszky u. 

10. Bajza u. 

11. Báthory u. 

12. Béke u.

13. Bercsényi u.

14. Bihari u. 

15. Bimbó u. 

16. Bocskai u. 

17. Csend u. 

18. Csokonai u. 

19. Damjanich u.

20. Deák krt. 1-45,   2-40. 

21. Déryné u. 

22. Dózsa Gy. u. 9-11. 

23. Erkel F. u. 

24. Fecske u. 

25. Forint u. 

26. Füredi u.

27. Fürst S. u. 

28. Görbe u. 

29. Györffy I. u.

30. Harmat u. 

31. Hajnal 1-5, 2-6, 

32. Hold u. 

33. Horváth F. u. 

34. Hunyadi u. 

35. Jándi u. 

36. József A. u. 

37. Kacsóh u. 

38. Kálmán u. 

39. Kálvin u.

40. Kazinczy u. 

41. Kertész J. u. 
	42. Kiss A. u.

43. Kisújszállási u. páratlan oldal 1-51. 

44. Kossuth Lajos u. (Szent I úttól)

45. Kossuth tér 

46. Kun u. 

47. Kungát 2-6, 1-7.

48. Kuthen 1-13, 2-16.

49. Liliom u. 

50. Magyar u., 

51. Maros u. 

52. Munkácsy u. 

53. Nap u. 

54. Pernyés u. 

55. Pillangó u. 

56. Püspökladányi u. 1-77, páros oldal végig

57. Reggel u. 

58. Rét u. 

59. Rózsa Ferenc u.

60. Rózsa u. 

61. Rövid u. 

62. Sáfrány lóger

63. Sallai u. 

64. Sándor u.

65. Selyem u.,

66. Sólyom u. 

67. Soós I. u.

68. Szabó J. u. 

69. Széchenyi sgt. 1-33, 2-38. 

70. Szegfű u.

71. Szent I. sgt. 1-11, 2-16,

72. Szív u. 

73. Táncsics M. 23., 25. 

74. Tavasz u. 

75. Telep u. 

76. Toldi u. 

77. Tőkés u.

78. Új u. 

79. Városudvar

80. Vida u. 

81. Vörösmarty u.

82. Zöldfa u


	Kiskulcsosi Általános Iskola körzete



	1. Bócsai u.

2. Bodrog u.

3. Dankó P. u. 

4. Dráva u.

5. Duna u.

6. Gépgyár u.

7. Hegyesbori út

8. Kalász u.

9. Kert u.

10. Kisföldek

11. Kisújszállási u. 51- , 36-

12. Kodály Z. u.

13. Kölcsey u.

14. Körös u.

15. Kurtakert

16. Magyarka tanya

17. Mándoki-Kongur I. u.

18. Mikszáth K. u.

19. Móricz Zs. u.

20. Partoskert

21. Pipacs u.

22. Rába u.

23. Sajó u.

24. Szamos u.

25. Szentannai S. u.

26. Szűcs Sándor u.

27. Tisza u.

28. Völgyeskert


	Kováts Mihály Általános Iskola körzete

	1. Ágota u. 

2. Agyag u. 

3. Alkotmány u. 

4. Árok u. 

5. Bem u. 

6. Carceus M. u. 

7. Csathó u. 

8. Csillag u., 

9. Deák krt. 47- , 42- 

10. Diófa u. 

11. Dózsa Gy. u. 13- , 2- 

12. Egyetértés u.

13. Eötvös L. u. 

14. Epreskert u. 

15. Erdei u. 

16. Erzsébet u. 

17. Fürdő u. 

18. Gátőrház

19. Halom u. 

20. Hajnal u. 7-, 8-;

21. Hideg u. 

22. Hortobágyi u. 

23. Huszár u. 

24. IV. Béla király u.

25. Juhász Gy. u. 

26. Kálvária u. 

27. Kántor S. u.

28. Kápolna u. 

29. Kátai G. u. 

30. Keleti u.

31. Kemény P. u. 

32. Ketel u.

33. Kígyó u., 

34. Kisfaludy u. 

35. Kisvénkert
	36. Komiszkert

37. Koppány u.

38. Kossuth L. u. – Szent I. útig 

39. Kórház u. 

40. Kungát u. 8-, 9-, 

41. Kuthen u. 15-, 18-,

42. Külterület

43. Lehel u., 

44. Liget u. 

45. Madarasi út 

46. Mester u. 

47. Munkás u. 

48. Nagyvénkert

49. Nefelejcs u., 

50. Rákóczi u. 

51. Rimaszombati u. 

52. Rokkantkert

53. Sport u. 

54. Szeles u. 

55. Szent László u

56. Szent István sgt.13-, 18-,

57. Szövetkezet u. 

58. Tanya 

59. Táncsics M. krt. 1-21-ig és a páros oldal 

60. Temető u. 

61. Tégláskert

62. Tilalmas Áll. Gazd. telep

63. Varró u. 

64. Vásártéri Malom

65. Virág u. 

66. Zádor u. 

67.   Zugkert


	16. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Kátai Gábor Kórház és a DEBT-INVEST Zrt. között faktoring ügyletek bonyolítására vonatkozóan létrejött együttműködési megállapodás felbontásához szükséges forrás biztosításáról szóló 60/2009. (II.12.) „kt.” sz. határozat módosításáról és kiegészítéséről




Dr. Fazekas Sándor: Egy módosított, új oldal került kiosztásra. A Pénzügyi Bizottság tárgyalta és támogatja a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Bejelentette, hogy az összeghatárra való tekintettel név szerinti, minősített szavazás szükséges. Ismertette a név szerinti szavazás módját. 

– A név szerinti szavazásról szóló irat a jegyzőkönyvhöz csatolva. –

Dr. Fazekas Sándor: A szavazást követően megállapította, hogy a képviselő‑testület egyhangúan elfogadta a határozati javaslatot.

399/2009. (IX.29.) „kt.” sz.  h a t á r o z a t

a Kátai Gábor Kórház és a DEBT-INVEST Zrt. között faktoring ügyletek bonyolítására vonatkozóan létrejött együttműködési megállapodás felbontásához szükséges forrás biztosításáról szóló 60/2009. (II.12.) „kt.” sz. határozat módosításáról és kiegészítéséről

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, többszörösen módosított 1990. évi LXV. törvényben biztosított jogkörében eljárva a Kátai Gábor Kórház és a DEBT-INVEST Zrt. között faktoring ügyletek bonyolítására vonatkozóan létrejött együttműködési megállapodás felbontásához szükséges forrás biztosításáról szóló 60/2009. (II.12.) „kt.” sz. határozatának (továbbiakban: Határozat) módosításáról és kiegészítéséről az alábbiak szerint dönt:

1./ A Határozat 1./ pontja bevezető mondatrészében szereplő „Karcag Város Önkormányzata - a rendelkezésére álló bankszámlahitel-keret által biztosított  forrásbevonási lehetőséggel élve -  300.000.000.-Ft összegű kölcsönt nyújt a Kátai Gábor Kórház részére az alábbi feltételek mellett:” szövegrész helyébe a következő szövegrész kerül:

        „Karcag Város Önkormányzata - a rendelkezésére álló bankszámlahitel-keret által biztosított forrásbevonási lehetőséggel élve - több részletben, de maximum összesen 300.000.000.-Ft összegben kölcsönt nyújt a Kátai Gábor Kórház részére az alábbi feltételek mellett:”

2./  A Határozat 1./ a.) pontja helyébe a következő a.) pont lép:

      A kölcsön futamideje: -

·  77.605.396.-Ft tekintetében 2010. február 26.

· 222.394.604.-Ft vonatkozásában pedig 2010. szeptember 30.

3./  A Határozat 1./ c.) pontja helyébe a következő c.) pont lép:

„c.) a kölcsön visszafizetésének üteme: 

· a 77.605.396.-Ft tekintetében 2009. június 30. és 2010. február 26. között havonta egyenlő részletekben, minden hónap utolsó munkanapján;

· a 222.394.604.-Ft vonatkozásában pedig  (azzal, hogy a kötelezettség határidőben történő teljesítése érdekében 2009. szeptember 29-én az Önkormányzat átutalja a Kórház részére ezen kölcsönösszeget), a kölcsön törlesztési ütemei és annak összegei a vonatkozó kölcsönszerződésben kerülnek meghatározásra, mely szerződést Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Bizottsága - az aláírását megelőzően - előzetesen véleményez és jóváhagy.”

4./  A Határozat 1./ pontja az alábbi g.) ponttal egészül ki:

„g.)   2009.  október 15-től  kezdődően  a  kölcsön  futamideje  alatt  a  Kátai  Gábor Kórház köteles a Karcag Városi Önkormányzat fenntartásában működő, illetve felügyelete alá tartozó intézmények és az Önkormányzat által alapított egyszemélyes tulajdonú gazdasági társaságok számláit mindig határidőben kiegyenlíteni.”

5./  A Határozat 2./ pontja helyébe az alábbi 2./ pont kerül:

      „2./  A Képviselő-testület felkéri Dr. Fazekas Sándor polgármestert a vonatkozó kölcsönszerződések aláírására.

             Felelős: Dr. Fazekas Sándor polgármester

             Határidő: 2009. október 20.”

6./ A Határozat 3./-5./ pontjaiban meghatározott 2009. évi határidők 2009. október 20.-ra módosulnak, valamint a Határozat 5./ pontjában foglalt „2010. február 28.” határidő helyébe „2010. szeptember 30.” határidő lép.

7./  A Határozat egyéb pontjai változatlanok.

E r r ő l    értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület Tagjai, lakhelyeiken

2. Dr. Kapusi Lajos főigazgatót helyettesítő orvosigazgató, Kátai Gábor Kórház Karcag, Zöldfa u. 48.sz.

3. Donkáné Verebes Éva önkormányzati biztos Kátai Gábor Kórház  Karcag, Zöldfa u. 48.sz.

4. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal:

· Jogtanácsosa,

· Pénzügyi és Költségvetési Iroda vezetője, Helyben

	17. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás alapdokumentumainak módosítására




Dr. Fazekas Sándor: Új Számlarend lép életbe, és néhány egyéb módosulás is van az Államháztartásról szóló törvény változása, illetve A költségvetési szervek jogállása és gazdálkodásáról szóló törvény miatt.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Először „a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Alapító okiratának módosításáról” című határozati javaslatról kell dönteni. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

400/2009. (IX.29.) „kt.” sz. h a t á r o z a t
a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Alapító okiratának módosításáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. törvény 2. § (2) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, tekintettel a települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásáról szóló 2004. évi CVII. törvény 1. § (3) bekezdésében foglaltakra a 237/2004. (VI.29.) „kt.” sz. határozatával elfogadott, többszörösen módosított Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Alapító okiratát (továbbiakban: Alapító okirat) az alábbiak szerint módosítja:

1. Az Alapító okirat 6. pontja helyébe az alábbi 6. pont lép:

„6. A társulás feladatként ellátandó tevékenysége:

a) TEÁOR száma:
8411
Általános közigazgatás

b) Alaptevékenysége:

- Szakfeladatszámok:


382101 Települési hulladék kezelése, ártalmatlanítása

522110 Közutak, hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása


811000 Építményüzemeltetés

829000 Egyéb kiegészítő gazdasági tevékenység

841126 Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások igazgatási tevékenysége

841172 Általános gazdasági, társadalmi tervezési tevékenységek helyi, területi szinteken


841354 Területpolitikai támogatások és tevékenységek

841901 Önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi társulások elszámolásai

842428 Bűnmegelőzés

856011 Pedagógiai szakszolgáltató tevékenység

862102 Háziorvosi ügyeleti ellátás

873011 Időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása

873012 Időskorúak átmeneti ellátása

873013 Demens betegek bentlakásos ellátása

879018 Gyermekek átmeneti otthonában elhelyezettek ellátása

881011 Idősek nappali ellátása

881013 Fogyatékossággal élők nappali ellátása


889101 Bölcsődei ellátás


889201 Gyermekjóléti szolgáltatás


889921 Szociális étkeztetés


889922 Házi segítségnyújtás


889924 Családsegítés


890443 Közmunka


931301 Szabadidősport- (rekreációs sport- ) tevékenység és támogatása


931903 Máshova nem sorolható egyéb sporttámogatás

c) Kiegészítő tevékenység:

- Szakfeladatszámok:

552001 Üdülői szálláshely-szolgáltatás


561000 Éttermi, mozgó vendéglátás



562917 Munkahelyi étkeztetés



562920 Egyéb vendéglátás



682002 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése



873019 Időskorúak bentlakásos egyéb szociális ellátása

881090 Idősek, fogyatékossággal élők egyéb szociális ellátása bentlakás nélkül”

2. Jelen határozat 2010. január 1-jén lép hatályba.

3. A Képviselő-testület utasítja a Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala Gazdálkodási és Kistérségi Irodáját a határozatból eredő feladatok végrehajtására.

Felelős: Lőrincz Mária irodavezető

Határidő: 2010. január 15.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön

2. Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás, helyben (a Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala Gazdálkodási és Kistérségi Irodája által)

3. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala, Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, helyben

Dr. Fazekas Sándor: Következő „a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás működtetésére vonatkozó Megállapodás módosításáról” című határozati javaslat. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

401/2009. (IX. 29.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás működtetésére vonatkozó Megállapodás módosításáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. törvény 2. § (2) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, tekintettel a települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásairól szóló 2004. évi CVII. törvény 1. § (3) bekezdésében foglaltakra a 238/2004. (VI.29.) „kt.” sz. határozatával elfogadott, többszörösen módosított a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás működtetésére vonatkozó Megállapodást (továbbiakban: Megállapodás) az alábbiak szerint módosítja:

1. A Megállapodás „II. A Társulás célja és feladata” című fejezete 1. pontja helyébe az alábbi 1. pont kerül:

„1. A Társulás feladatként ellátandó tevékenysége:

a) TEÁOR száma:
8411
Általános közigazgatás

b) Alaptevékenysége:

- Szakfeladatszámok:

382101 Települési hulladék kezelése, ártalmatlanítása

522110 Közutak, hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása


811000 Építményüzemeltetés

829000 Egyéb kiegészítő gazdasági tevékenység

841126 Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások igazgatási tevékenysége

841172 Általános gazdasági, társadalmi tervezési tevékenységek helyi, területi szinteken


841354 Területpolitikai támogatások és tevékenységek

841901 Önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi társulások elszámolásai

842428 Bűnmegelőzés

856011 Pedagógiai szakszolgáltató tevékenység

862102 Háziorvosi ügyeleti ellátás

873011 Időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása

873012 Időskorúak átmeneti ellátása

873013 Demens betegek bentlakásos ellátása

879018 Gyermekek átmeneti otthonában elhelyezettek ellátása

881011 Idősek nappali ellátása

881013 Fogyatékossággal élők nappali ellátása


889101 Bölcsődei ellátás


889201 Gyermekjóléti szolgáltatás


889921 Szociális étkeztetés


889922 Házi segítségnyújtás


889924 Családsegítés


890443 Közmunka


931301 Szabadidősport- (rekreációs sport- ) tevékenység és támogatása


931903 Máshova nem sorolható egyéb sporttámogatás

c) Kiegészítő tevékenység:

- Szakfeladatszámok:

 
552001 Üdülői szálláshely-szolgáltatás


561000 Éttermi, mozgó vendéglátás



562917 Munkahelyi étkeztetés

562920 Egyéb vendéglátás



682002 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése



873019 Időskorúak bentlakásos egyéb szociális ellátása

881090 Idősek, fogyatékossággal élők egyéb szociális ellátása bentlakás nélkül”

2. Jelen határozat 2010. január 1-jén lép hatályba.

3. A Képviselő-testület utasítja a Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala Gazdálkodási és Kistérségi Irodáját a határozatból eredő feladatok végrehajtására.

Felelős: Lőrincz Mária irodavezető

Határidő: 2010. január 15.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön

2. Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás, helyben (a Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala Gazdálkodási és Kistérségi Irodája által)

3. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala, Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, helyben

	18. Napirendi pont: 
	Előterjesztés a Karcag, Dózsa György u. 68. szám alatti, 1386 hrsz-ú ingatlan pályázat útján történő értékesítéséről




Dr. Fazekas Sándor: A Pénzügyi Bizottság támogatta az előterjesztést. 

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

402/2009. (IX.29.) „kt.” sz. határozat

a Karcag, Dózsa György u. 68. szám alatti, 1386 hrsz-ú ingatlan pályázat útján történő értékesítéséről 

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bekezdés b.) pontjában, továbbá a 80. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a Karcag Város Önkormányzatának vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló, többszörösen módosított 22/1996. (VI. 26.) Karcag Városi Önkormányzati rendelet 8. § (1) és (2) bekezdéseiben foglaltakra, valamint a Karcag Város Önkormányzata tulajdonában lévő lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítéséről szóló, többszörösen módosított 24/1994. (V.25.) Karcag Városi Önkormányzati rendelet 9. § (1) és (2) bekezdéseiben foglaltakra, elidegenítésre kijelöli és pályázat útján értékesíti a tulajdonát képező per‑, teher- és igénymentes ingatlant:

I. Az ingatlan adatai:

Helye: Karcag, Dózsa György u. 68.

Helyrajzi száma: 1386

Művelési ága: lakóház, udvar, gazdasági épület

Alapterülete: 776 m²

Lakás hasznos alapterülete: 53 m2

Közművesítettsége: víz, villany, valamint gáz csatlakozási lehetőség

II. Az értékesítés feltételei:

1. A pályázatra jelentkezők közül a vevő személyéről a Képviselő-testület nyilvános pályázati tárgyalás keretében a pályázók licitálási eredménye alapján dönt.

2. a.)
Az ingatlan tulajdonjogára pályázni 100.000.- Ft biztosíték ellenében lehet. A biztosíték összegét a Polgármesteri Hivatal Gazdálkodási és Kistérségi Irodájánál átvehető csekken a letéti számlára kell fizetni. A biztosíték befizetését a pályázat benyújtásával egyidejűleg igazolni szükséges.

b.) 

A pályázat nyertesének a biztosíték összegét az adásvételi szerződés aláírásával egyidejűleg vissza kell téríteni.

c.) 

Ha a pályázat nyertese – vagy annak visszalépése folytán a szerződés megkötésére jogosult pályázó – az adásvételi szerződés megkötésétől eláll, akkor a letétként elhelyezett biztosítékot elveszti.

d.) 

A pályázat vesztesének – a c.) pontban rögzített eset kivételével – a jogosulttal kötött adásvételi szerződés aláírását követően a biztosíték összegét haladéktalanul vissza kell téríteni.

3. Eladási ár (vételár kiinduló összege):
bruttó 4.000.000.- Ft

4. Egyéb költségek:

kezelési költség a nettó vételár 1 %-a + a kezelési költség ÁFA (25 %) összege.

5. Fizetési feltétel:

birtokba adáskor egy összegben.

6. A lakás megtekintésére biztosított időpont:

Eseti igény szerint munkaidőben.

7. A pályázatok benyújtásának helye:

Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala I. em. 23. iroda

Határidő: 2009. október 31.

Amennyiben határidőn belül nem érkezik pályázat, a pályázatok benyújtási határideje mindaddig további 20 nappal meghosszabbodik, amíg pályázat nem érkezik, vagy a Képviselő-testület a pályázat időtartamát le nem zárja.

III. A Képviselő-testület megbízza a Polgármesteri Hivatalt az elidegenítés előkészítésével, a pályáztatás lebonyolításával.

Felelős: Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala

- Lőrincz Mária gazdálkodási és kistérségi irodavezető

- Kapcsándiné Dr. Abonyi Katalin jogtanácsos

Határidő: 2009. december 31.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

· gazdálkodási és kistérségi iroda, 

· pénzügyi és költségvetési iroda,

· jogtanácsos, Helyben

3. Nagykun-Ház Ingatlankezelő, Területfejlesztési és Szolgáltató Kft. 
Kentési Sándor ügyvezető 5300 Karcag, Kossuth tér 14. 

	19. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag, 2411/68 hrsz-ú út Nagyvénkerti úttá történő elnevezéséről




Dr. Fazekas Sándor: Most is ez a neve az útnak, de telekkönyvileg nem így szerepel.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

403/2009. (IX. 29.) „kt” sz. határozat

a Karcag, 2411/68 hrsz-ú út Nagyvénkerti úttá történő elnevezéséről

1. A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. 10. §. (1) bekezdés h. pontja alapján biztosított jogkörében eljárva a karcagi 2411/68 hrsz-ú utat Nagyvénkerti útnak nevezi el. 

2. A Képviselő-testület 2 db utcanév tábla elkészítéséhez szükséges 87.400,- Ft-ot az Önkormányzat 2009. évi költségvetéséről szóló rendeletében az „Út-híd fenntartás” keretein belül a „Forgalomtechnika” előirányzat terhére biztosítja.

Felelős: Nagyné László Erzsébet



Határidő: 2009. október 30.

3. A Képviselő-testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Építési és Műszaki Irodáját, hogy az 1-2 pontokban foglaltak végrehajtására a szükséges intézkedést tegye meg.



Felelős: Nyester Ferenc



Határidő: 2009. október 30.

Erről értesülnek:
1. Városi Önkormányzat Képviselő-testülete tagjai, lakóhelyükön

2. Földhivatal Karcagi Kirendeltsége, Karcag, Kossuth tér 1.

3. Polgármesteri Hivatal

· Építési – Műszaki Iroda, Helyben

· Pénzügyi és Költségvetési Iroda, helyben

· Igazgatási és Szociális Iroda, Helyben

403/2009. (IX. 29.) „kt” sz. határozat melléklete
[image: image1.jpg]



	20. Napirendi pont: 
	Előterjesztés Karcag Városi Önkormányzatnak, mint végrehajtási jog jogosultjának hozzájárulása, a karcagi 1872 hrsz-ú Karcag, Sándor u. 23. szám alatti ingatlan megosztási ügyében




Dr. Fazekas Sándor: A Pénzügyi Bizottság támogatta az anyagot.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

404/2009. (IX. 29.) „kt.” sz. határozat

Karcag Városi Önkormányzatnak, mint végrehajtási jog jogosultjának hozzájárulása, a karcagi 1872 hrsz-ú Karcag, Sándor u. 23. szám alatti ingatlan megosztási ügyében

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bekezdés b) pontjában biztosított jogkörében eljárva a következők szerint dönt:

1. Karcag Város Önkormányzata hozzájárul ahhoz , hogy a 1872 helyrajzi számú Karcag, Sándor utca 23. szám alatti Garicsné Bakó Anita nevére a Karcag Városi Önkormányzat javára bejegyzett 3.152.600 Ft végrehajtási jogot a Földhivatalnál történő telekosztási eljárás során a Garicsné Bakó Anita tulajdonát képező 1872/1 helyrajzi számú ingatlanra jegyezzék be. 

2. A Képviselő-testület utasítja a Polgármesteri Hivatal Építési- és Műszaki Irodáját, hogy a 1.) pontban foglaltak végrehajtása érdekében a szükséges intézkedést tegyen.

Felelős: Nyester Ferenc Építési- és Műszaki Irodavezető

Határidő: 2009. szeptember 30.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület Tagjai, lakhelyeiken,

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal 

· Építési- és Műszaki Iroda

	21.  Napirendi pont:
	Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról




Dr. Fazekas Sándor: Közölte, hogy 18 db jelentés van, összevont vitára és szavazásra kerül sor. Kérdés, hozzászólás van-e?
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta a jelentések elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

405/2009. (IX.29.) „kt” sz. h a t á r o z a t 
a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról szóló jelentéseket megtárgyalta, azokat elfogadja.
Hatályban tartja:

1. a  401/2008. (IX.25.) „kt.”sz. határozatot – a Nemzeti Kulturális Alap Kiemelt Kulturális Programok Kollégiuma az Önkormányzati Minisztérium és az NKA felett rendelkező miniszter együttműködési megállapodása alapján pályázatot hirdetett a 2009. évben megvalósuló nemzetközi, országos turisztikai vonzerővel bíró kulturális rendezvények, programsorozatok/fesztiválok támogatásáról –
2. az  521/2008. (XII.18.) „kt.”sz. határozatot – a K-127. számú termálkút kísérőgáz leválasztó berendezés bérbeadásáról – 
3. az  523/2008. (XII.18.) „kt.”sz. határozatot – a Karcagi Laktanyában lévő terület bérbeadására vonatkozó szerződés megkötéséről szóló módosított 317/2005. (VIII.30.) ,,kt.” sz. határozat módosításáról – 

4. az  524/2008. (XII.18.) „kt.”sz. határozatot – a Karcag, Arany János utca 13. szám alatti, 5964/1/A/1 hrsz-ú lakás pályázat útján történő értékesítéséről – 

5. az  530/2008. (XII.18.) „kt.”sz. határozatot – a Szolnok-Tenyőszigeti ingatlanok haszonbérbe adásáról – 

6. a  159/2009. (IV.02.) „kt.”sz., illetve az 3/2009. (IV.02.) „tgy” sz.  határozatot – a Karcag, Liget úti zug önerős szennyvíz gerincvezeték építő társulás tulajdonosi támogatásáról – 

Hatályon kívül helyezi:

7. a 462/2006. (XI.07.) „kt.”sz. határozatot – a Karcagi Laktanya területén lévő 5376/17 hrsz-ú ingatlan elidegenítése Sebők Csaba részére  –
8. az 542/2006. (XII.20.) „kt.”sz. határozatot – a Karcagi Laktanya területén lévő 5376/17 hrsz-ú ingatlan elidegenítése Sebők Csaba részére  –
9. a 167/2007. (IV.05.) „kt.”sz. határozatot – a Karcagi Laktanya területén lévő 5376/17 hrsz-ú ingatlan elidegenítése Sebők Csaba részére  –
10. a 400/2008. (IX.25.) „kt.”sz. határozatot – a Karcag, Gyarmati úton található, 5382/13 hrsz-ú ingatlan BJ TRANS Karcag Bt. részére történő értékesítéséről  –

11. a 445/2008. (XI.06.) „kt.”sz. határozatot – a Nagyvénkertben található 2530 hrsz-ú ingatlan megvásárlásáról –
12. a 461/2008. (XI.20.) „kt.”sz. határozatot – a Karcag, 5356 hrsz-ú ingatlan megvásárlásáról –
13. a  441/2007. (VIII.30.) „kt.”sz. határozatot – a Karcagi Laktanya területén lévő 5376/7 hrsz-ú ingatlan elidegenítése Szabó és Társa Bt. részére – 

14. az 526/2008. (XII.18.) „kt.”sz. határozatot – a Karcagi Laktanya területén lévő 5376/7 hrsz-ú ingatlan elidegenítése Szabó és Társa Bt. részére – 

15. a  463/2006. (XI.07.) „kt.”sz. határozatot – a Karcagi Laktanya területén lévő 5376/13 hrsz-ú ingatlan elidegenítése TETRA PEN Bt. részére – 

16. a  168/2007. (IV.05.) „kt.”sz. határozatot – a Karcagi Laktanya területén lévő 5376/13 hrsz-ú ingatlan elidegenítése TETRA PEN Bt. részére – 

17. a  295/2006. (VI.27.) „kt.”sz. határozatot – a Karcag Városi Önkormányzat tulajdonában lévő szilárd hulladéklerakó telep 2009. január 1-je után történő üzemeltetéséről – 

18. a  192/2008. (IV.24) „kt.”sz. határozatot – a Karcag város tervezett közterület fejlesztéseiről 2008-ban – 
19. az  527/2008. (XII.18.) „kt.”sz. határozatot – a Karcag város helyi autóbusz-közlekedési közszolgáltatás 2009. évi támogatásáról – 
20. a  7/2008. (II.14.) „tgy.”sz. határozatot – a Karcag Város Önkormányzata és a Nagykun Víz- és Csatornamű Kft. között kötendő kölcsönszerződésről szóló 3/2007. (II.15.) „tgy.” sz. határozattal módosított 7/2006.(VI.08.) „tgy.” sz. határozat módosításáról – 
21. a  293/2009. (VI.25.) „kt.”sz., illetve az 5/2009. (VI.25.) „tgy” sz. határozatot – a Karcag, Görbe utcai önerős szennyvíz gerincvezeték építő társulás tulajdonosi támogatásáról – 

22. a  337/2009. (VII.31.) „kt.”sz., illetve a 6/2009. (VII.31.) „tgy” sz. határozatot – Kálmánné Nagy Máriának, a Nagykun Víz- és Csatornamű Kft. ügyvezető igazgatójának jutalmazásáról – 

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön
2. Hodos Julianna irodavezető

3. Nyester Ferenc irodavezető

4. Lőrincz Mária irodavezető

5. Nagyné László Erzsébet irodavezető

6. Kapcsándiné dr. Abonyi Katalin jogtanácsos

7. Molnár Pál igazgató

8. Balajti József ügyvezető igazgató

9. Kálmánné Nagy Mária ügyvezető igazgató
Dr. Fazekas Sándor: Ismertette, hogy a 22-24-ig terjedő napirendi pontok, személyes adatokat tartalmaznak, illetve taggyűlési napirendek, ezért zárt ülést rendelt el.

Megkérte a vendégeket, a meghívottakat, hogy a zárt ülés időtartamára a tanácskozótermet szíveskedjenek elhagyni. Az ügyben érintett személyeknek a hivatal köztisztviselői szólni fognak.

Rátértek a zárt ülés napirendjének a megtárgyalására.

– A zárt ülés anyagát külön jegyzőkönyv tartalmazza. –

Dr. Fazekas Sándor: Bejelentette, hogy a zárt ülés véget ért. A testület nyilvános ülés keretében folytatja munkáját.

	25. Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag – Tiszafüred közötti 103-as vasútvonal megszűntetése elleni tiltakozásról




Dr. Fazekas Sándor: Újra elhangzott olyan irányú leépítés, hogy megszűntetésre kerül a vasútvonal. Javasolta, hogy tiltakozzanak a vasút megszüntetése miatt.  
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dr. Fazekas Sándor: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 15 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

409/2009. (IX.29.) „kt.” sz. határozat

a Karcag - Tiszafüred közötti 103-as vasútvonal megszűntetése elleni tiltakozásáról

Karcag Városi Önkormányzat tiltakozását fejezi ki a Magyar Köztársaság Kormánya, valamint a Közlekedési-, Hírközlési- és Energiaügyi miniszter felé a 2010-re tervezett vasútvonal megszűntetések miatt. 

Határidő: 2009. október 15. 

Felelős: dr. Fazekas Sándor polgármester

Erről értesülnek:
1. Címzettek

2. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön

3. Irattár

Dr. Fazekas Sándor: Bejelentette, hogy a napirendek megtárgyalásának a végére értek. 

Ismertette az október havi  programelőzetest.
· 2-án, 9-én és 30-án pályaválasztási-és munkavállalási tanácsadás lesz az Ifjúsági Házban, ugyanezen a napokon szellemi vetélkedőket és kvízjátékokat szerveznek.

· 2-án az Országos Nyugdíjas Polgári Egyesület szervezésében Országos Nyugdíjas Találkozó lesz a Dérynében. 

· 3-án a XVII. „Kurucz testvérek” Birkózó Emlékversenyének lebonyolítására kerül sor a Városi Sportcsarnokban.

· 3-án a Dérynében Táncházat szerveznek a Pipás zenekarral.
· 6-án az Aradi vértanúk terén emlékezünk meg az 1848/49-es forradalom és szabadságharc áldozatairól, emlékbeszédet Kovács Sándor a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Közgyűlés alelnöke, a Magyar-Kazak Baráti Társaság titkára mond.

· 10-én a Magyar és a Bolgár barátság a szívünkben gálaműsor, a műsor után táncház lesz a Dérynében.

· 10-én és 11-én a Zuglógerben, Karcag Város Önkormányzata, a Sport Szolgáltató Központ, a Karcagi Kunlovarda, és a Karcagi Lovas Egyesület támogatásával kerül megrendezésre a XV. Karcagi Lovasnapok színes rendezvénysorozata.  

· 12-én a nagysikerű Filmklub sorozat keretén belül a Liliomfi című magyar film kerül vetítésre a Dérynében. 

· 15-én a Karcagi Ifjúsági Házban Hatékony konfliktuskezelés címmel prevenciós előadás lesz.

· 16-án nyolcadik alkalommal rendezi meg a Déryné a Kirakat – Ilyenek vagyunk című bemutatkozó gálaműsorát és kiállítását.

· 17-én Táncház lesz a Karcagi Ifjúsági Házban.

· 18-án Tamás Gábor erdélyi származású, Svédországban élő énekes, dalszerző nosztalgikus és új dalait hallgathatják meg az érdeklődők a Dérynében. 

· 21-án a Varró István Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium diáksága az 53 éve történt októberi eseményekre emlékezik a Nap utcai fiúk című film megtekintésével.

· 23-án ünnepi istentiszteletre, Önkormányzati ülésre és koszorúzásokra kerül sor.

· 23-án nemzeti ünnepünk tiszteletére a budapesti Főnix Színház ünnepi díszelőadása lesz Wass Albert: A funtineli boszorkányok című drámájára kerül sor

· 24-én szüreti kézműves foglalkozásra várják az érdeklődőket az Ifjúsági Házban.
· 31-én táncház lesz az Ifjúsági Házban.                                                  

Bejelentette, hogy legközelebb 

2009. szeptember 30-án (szerdán) 15 órai kezdettel

ülésezik a testület.  

Van-e valakinek napirendi javaslata erre az ülésre?

Napirendi javaslat nem hangzott el.

Dr. Fazekas Sándor: Megköszönte a képviselő-testület tagjainak, a meghívottaknak a megjelenését, aktivitását, a testületi ülést bezárta. 

K. m. f.

	(: Dr. Fazekas Sándor :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester 
	jegyző 





Gyermek olvasószolgálat


2 fő








Felnőtt olvasószolgálat


4 fő








Gondnok, takarító


1 fő





Rendszergazda 


1 fő





Igazgatóhelyettes, formai tárgyi feldolgozó 


1 fő
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Fiókkönyvtáros


4 fő








Helyismereti könyvtáros


1 fő





Általános Szerződési Feltételek 1. sz. melléklete

















� 2010. január 1-jétől kell alkalmazni.


� 2010. január 1-jétől kell alkalmazni.


� 2010. január 1-jétől kell alkalmazni.


� Csak abban az esetben kell kitölteni, ha az önkormányzat vállalja az on-line adatbázis használatát!





