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 J e g y z ő k ö n y v

Készült: a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 2012. április 26-án megtartott üléséről (2012/VI. ülés)

Az ülés helye: Városháza 1. sz. tanácskozóterem (Karcag, Kossuth tér 1. sz.)

Jelen vannak: Dobos László polgármester, Gyurcsek János alpolgármester, Molnár Pál, Kovácsné Kerekes Katalin, Karcagi Nagy Zoltán, Csányi Sándor, Pánti Ildikó, Andrási András, Dr. Lukács László György képviselők
Rózsa Sándor jegyző, Kovács Szilvia alpolgármester, Dr. Bukács Annamária aljegyző, Dr. Csala Anikó, Nyester Ferenc, Hodos Julianna, Lőrincz Mária, irodavezetők,  Elek Eszter, Csiszárné Takács Erika revizorok, Lajtos Jánosné költségvetési csoportvezető, Nagyné Győri Sára könyvvizsgáló, Lévai Olga köztisztviselő, Szarka Lászlóné a Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat vezetője, Varga Nándor az Ipari Park Kft. ügyvezető-igazgatója, Kurucz István, Szentesi Lajos, Dr. Szalay Annamária bizottsági tagok, Ruzicska Ferenc, Cselényi Csaba újságírók, Karcag Televízió, Győri Jánosné köztisztviselő, Kompanekné Sánta Mária köztisztviselő‑jegyzőkönyvvezető, valamint a lakosság és a pártok részéről 5‑6 fő
Távolmaradt:
Kovács Sándor, Dr. Kapusi Lajos képviselő
Dobos László polgármester: Köszöntötte a képviselő-testület tagjait, a meghívottakat és a TV nézőket.

A jelenléti ív alapján megállapította, hogy a 11 képviselőből megjelent 9 fő, így az ülés határozatképes, s azt megnyitotta.

Indítványozta, hogy a képviselő-testület a kiküldött meghívóban foglaltaknak megfelelően tárgyalja meg a napirendeket, az alábbi kiegészítéssel:
	24. pótnapirendi pont:
	Előterjesztés az önhibájukon kívül hátrányos helyzetben lévő önkormányzatok 2012. évi támogatására vonatkozó igény benyújtásáról

Előadó: Dobos László polgármester




Dobos László polgármester: Aki a módosító indítvánnyal egyetért, kézfeltartással jelezze.
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

Dobos László polgármester: További napirendi javaslat van-e? 

Más javaslat nem hangzott el. 

Dobos László polgármester:  Ismertette a napirendet.

	N a p i r e n d :
	E l ő a d ó :



	1. Beszámoló Karcag Város Önkormányzata 2011. évi költségvetésének végrehajtásáról (könyvvizsgálói jelentéssel)


	Dobos László polgármester

	2. Előterjesztés Karcag Város Önkormányzata 2011. évi pénzmaradványának és vállalkozási eredményének felhasználásáról szóló rendelet-tervezethez


	Dobos László polgármester

	3. Előterjesztés a Karcag Város Önkormányzata 2011. évi egyszerűsített éves beszámolójáról


	Dobos László polgármester


	4. Előterjesztés Karcag Város Önkormányzata 2012. évi költségvetéséről szóló 1/2012. (I.27.) önkormányzati rendelet módosításáról


	Dobos László polgármester

	5. Előterjesztés a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Parlagfű-mentesítési Alaphoz történő csatlakozási szándékról


	Dobos László polgármester

	6. A 2011. évi ellenőrzési jelentés 


	Dobos László polgármester

	7. Az önkormányzat felügyelete alá tartozó költségvetési szervek éves ellenőrzési jelentései alapján készített éves összefoglaló ellenőrzési jelentés


	Dobos László polgármester

	8. Tájékoztató a Városi Egészségfejlesztési Munkacsoport tevékenységéről


	Dr. Szalay Annamária a munkacsoport elnöke

	9. Előterjesztés a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 33/2008. (XII.19.) rendelet módosítására


	Rózsa Sándor jegyző


	10. Előterjesztés a Kátai Gábor Kórház Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyására


	Dobos László polgármester

	11. Előterjesztés az egészségügyi alapellátás további működtetésére


	Dobos László polgármester

	12. Előterjesztés az I. számú és a II. számú fogorvosi körzetek működtetéséről szóló 451/2011.(X.21).”kt.” sz. határozat, valamint a 452/2011.(X.21). ”kt.” sz. határozat módosítására

	Dobos László polgármester

	13. Előterjesztés 2011/2012-es tanítási/nevelési évben az induló csoportokra, osztályokra megállapított maximális létszám átlépésének fenntartói engedélyezéséről szóló 402/2011. (VIII.30) „kt.” sz. határozat módosítására 


	Dobos László polgármester

	14. Előterjesztés Karcag Város Önkormányzata Közbeszerzési Szabályzatára


	Dobos László polgármester

	15. Előterjesztés a Karcag, Ohio téri üzlethelyiségekhez tartozó földterület részbeni bérbeadása Erdei Zoltán (5-6. sz. üzlet) részére szóló 246/2007. (IV.26.) ,,kt.” sz. határozat módosításáról


	Dobos László polgármester

	16. Előterjesztés a Karcag, Kossuth tér 11-13. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség bérbeadására kiírt pályázat visszavonásáról


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	17. Előterjesztés a Karcag, Kossuth tér 5. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség a Tel‑Team 21. Bt. részére történő pályázaton kívüli bérbeadásáról 


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	18. Előterjesztés a Karcag, Ohio tér 2. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség pályázat útján történő bérbeadásáról


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	19. Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról


	Hodos Julianna irodavezető

Lőrincz Mária irodavezető

	20. Előterjesztés a Nagykunságért Díj adományozására


	Dobos László polgármester

	21. Előterjesztés a Karcag Városi Önkormányzat tulajdonát képező 2533/4/A/39 hrsz-ú garázs és a Dr. Mucsi Sándor István tulajdonát képező 2533/4/A/40 hrsz-ú garázs cseréjéről


	Dobos László polgármester

	22. Előterjesztés a Karcag, Szent István sgt. 1-5. 1/12. sz. alatti önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanon fennálló bérleti jogviszony Czina Andrea általi folytatásáról


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	23. Előterjesztés a Karcag, Kiss A. u. 6. sz. alatti önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanon fennálló bérleti jogviszony Papp Lajos általi folytatásáról


	Dr. Csala Anikó irodavezető

	24. Előterjesztés az önhibájukon kívül hátrányos helyzetben lévő önkormányzatok 2012. évi támogatására vonatkozó igény benyújtásáról


	Dobos László polgármester


Szavazásra tette fel a teljes napirendet. Aki azzal egyetért, jelezze.

A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

79/2012. (IV.26.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 2012. április 26-ai ülése napirendjének elfogadásáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az ismertetett napirendet 

e l f o g a d j a .   
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakóhelyeiken 
Dobos László polgármester: Javasolta, hogy a 20-tól 23-ig terjedő napirendi pontokat, mivel személyes adatokat tartalmaznak, zárt ülés keretében tárgyalja meg a képviselő-testület.

Aki ezzel egyetért, kézfeltartással jelezze.

A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

80/2012. (IV.26.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

zárt ülés megtartásáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a 20-tól 23-ig terjedő napirendi pontokat – mivel személyes adatokat tartalmaznak – zárt ülés keretében tárgyalja meg.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakóhelyeiken 

Dobos László polgármester: Közölte, hogy napirend előtti kérdések feltevésére van lehetőség. A kérdések megválaszolására a napirendek megtárgyalását követően kerül sor.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Andrási András képviselő: Bejelentette, hogy városban a – a központ kivételével – nem található szemetes tároló. Kérte, hogy amennyiben van rá lehetőség, a város minden részén helyezzenek el tárolókat. 
Molnár Pál képviselő, a Városgondnokság igazgatója: Néhány évvel ezelőtt megindult egy program a városban, az utcai szemetesek lecserélésére. Mivel ennek költségvonzata van, így a megkezdett programot – a képviselő úr által említett – belvárosi részen tudták csak egyelőre véghezvinni. Majd a nagyobb intézményeket látták el utcai szemetesekkel. Odáig haladtak, hogy a Városgondnokság saját lakatosműhelyében el kezdte gyártani a szemeteseket. Jelenleg 35 db szemetes vár lefestésre, amely elsősorban olyan intézmények előtt lesz kihelyezve, ahol korábban megrongálódottak a szemetesek. Folyamatosan próbálják a város minden részét ellátni, de csak fokozatosan tudnak haladni a költségek miatt. 
Folyamatban van a futópályánál további szemetesek elhelyezése, mivel ott meg kell duplázni a tárolók számát, mert igény van rá. 
Dobos László polgármester: További kérdés, hozzászólás van-e?

Karcagi Nagy Zoltán képviselő: A Jobbik Magyarországért Mozgalom Karcagi Alapszervezetének lapjában a körzetét érintő, „Késekkel és baltákkal támadtak a vasúti pályamunkásokra a cigányok Karcagon” című cikk olvasható. Megkérdezte polgármester urat, hogy a cikkben leírtak megfelelnek-e a valóságnak? Megjegyezte, hogy e-mailen is kapott erről egy értesítést, ahol Andrási András képviselő úrnak a neve szerepelt az említett cikk alatt.

Dobos László polgármester: Köszöntötte Ling Róbert őrnagy urat, a Karcagi Rendőrkapitányság munkatársát, akit megkért, hogy adjon tájékoztatást a hírrel kapcsolatosan.

Ling Róbert őrnagy: A hírrel kapcsolatban elmondta, hogy kapitány urat tájékoztatta képviselő úr a tapasztaltakról. A szolgálatos állomány a helyszíni szemle után megállapította, hogy ilyen jellegű jogsértés nem történt. Nem volt semmilyen erőszakos fenyegetés, kéregetés. 
Kapitány úr felvette a kapcsolatot a MÁV karcagi és kisújszállási műszaki felügyelőjével is, majd pályabejárást hajtottak végre, az ott jelenlévő munkásokat is megkérdezték, akik jelezték, hogy sérelem nem érte őket. Kapitány úr tartja a kapcsolatot a MÁV állomások vezetőivel, akik azóta sem tettek bejelentést. 
Az eseménnyel kapcsolatban annyi történt, hogy egy karcagi, roma származású személy át akart menni a felüljáró építési területén, melyet az ott lévő munkások nem engedtek, ezt ugyan rossz néven vette az illető személy, de semmiféle jogsértés nem történt, ami miatt a rendőrségnek intézkednie kellett volna. 
Dobos László polgármester: Leszögezte, hogy a hír nem igaz.  
Elmondta, hogy ő is kapott szórólapot, de a benne lévő hírről nem volt tudomása. Véleménye szerint ennyire hiteles a többi cikk is a szórólapban. Már korábban is tapasztaltak olyan eljárást, miszerint a várost rossz színben érdemes hozni, feszültséget kelteni, mondva csinált dolgokkal az embereket zavarni, felizgatni, amit nem tart helyesnek.
Felhívta a televíziónézők figyelmét, hogy ennek megfelelően olvassák a kiadványt, hiszen a hitelessége erősen megkérdőjelezhető. 

Megkérdezte a Jobbik Magyarországért Mozgalom elnökét, hogy ismeri-e a tartalmát azoknak a cikkeknek, amelyek megjelennek ebben a kiadványban?
Andrási András képviselő, a Jobbik Magyarországért Mozgalom Karcagi Alapszervezetének elnöke: Igen, ismeri a megjelenő cikkek tartalmát.
Megkérdezte, hogy azok az emberek, akik ott dolgoznak, éjszakai műszakot miért nem vállalnak? 

Dobos László polgármester: Azt, hogy miért nem vállalnak munkát, azt az emberektől kellene megkérdezni. 

Dr. Lukács László György képviselő: Érdekesnek tartotta, hogy a rendőrség, – aki nem szokta megtisztelni a képviselő-testületi ülést – most jelen volt és tudott válaszolni a kérdésre. Nyilvánvaló, hogy előre fel lett készítve, meg lett kérdezve, majd megkérve, hogy megjelenjen. 

Óva intett mindenkit attól, hogy messzemenő következtetéseket vonjon le, hiszen csak egy koncepciót lát ebből, amiben Andrási András képviselő urat akarják rávenni igen, vagy nem kérdésekkel, bizonyos nyilatkozatok megtételére. Úgy gondolja, hogy ez nem annak a helye, hogy jegyzőkönyvezzék az igen, vagy nem választ, inkább komédiának tekinthető.
Kérdése az volt, hogy polgármester úr komédiának szánta-e ezt az eseményt?

Dobos László polgármester: Nem.

Andrási András képviselő: A Karcagi Híradóban két cikk is megjelent. Az egyik címe: „Akinek minden fáj”. Ez tele van csúsztatással, valótlansággal. 
Megkérdezte polgármester urat, hogy egyetért-e azzal, hogy azt a bizonyos területet, az a befektető vásárolta meg? 
Ebben a cikkben azt rótták fel nekik, hogy ők gátolni akarják a munkahelyteremtést, mivel a befektetőket elriasszák a városból. 
Ezen a területen az SDK Hungary Kft. fog beruházni. Úgy tudja ez nem az a kft., amelyik megvásárolta a területet. Tudomása szerint a területet az Imperun Ingatlan cég, Ingatlan Befektetési, Vagyonkezelő és Szolgáltató Kft. vásárolta meg, akinek több cége van, mindegyik befektető cég, és 2011. szeptember 19-én alakult. A bizonyos földterület eladása, pedig októberben történt. Nagyon érdekes, hogy mind a három kft. azonos címre van bejegyezve, a tulajdonosok mind budapestiek. Az egésznek a kezelője egy szentendrei cég, amely kaszinóüzemeltetéssel foglalkozik. Ezek után természetesnek tartja azt, hogy kétség merül fel bennük. Egy percig nem mondták azt, hogy ne legyen olyan beruházás Karcagon, amely munkahelyet teremt. 
Mint kiderült ez a cég nem is akar egyetlen munkahelyet sem teremteni, hanem helyettük az SDK Hungary Kft. teremt. 

Elmondta még, hogy a portfóliónak legérdekesebb tagja a TNT Ingatlan Forgalmazó és Vagyonkezelő Zrt., vezetője Töröcskei István, a HÍR TV és a Széchenyi Bank résztulajdonosa, valamint az Állami Adósságkezelő Központ vezérigazgatója. 
Kérdése, hogy mi köze ahhoz a céghez, amely két, három hete jött létre?

Kovács Sándor képviselő úrnak üzente, – aki az ülésen nem volt jelen – hogy az ellenzék azért van, hogy mondjon „nem”-et és nem azért, hogy az éppen kormányzó erő helyett elvégezze a dolgát. 
Az viszont valóban úgy van, hogy igazán szeretne legalább ezer munkahelyet a városban.
Dobos László polgármester: Megköszönte képviselő úr eszmefuttatását, mellyel bizonyára a TV nézőket sikerült összezavarni. 
Reméli azért, hogy képviselő úr majd egy év múlva részt vesz a munkahelyteremtő beruházás átadásán, melyet megcéloztak. Az lesz majd az igazi bizonyíték, jöjjenek el, és legyenek ott a szalagátvágáson. 
Andrási András képviselő: Többen jelezték, hogy a hétvégeken a főtér nagyon zajos, és az ott lakóknak gondot okoz az alvás. Hangoskodó motorok és autók vannak, ennek megszüntetésére kérte a segítséget.
Dobos László polgármester: Egyetértett képviselő úrral, és közölte, hogy tolmácsolni fogja a rendőrség felé, hogy nyomatékosan lépjenek fel az ügyben. 

Reméli, hogy majd a Jobbikos szimpatizánsok is át fogják adni a személyi igazolványt, nem úgy, mint korábban, amikor is megtagadták néhány szórakozó helyen a személyi igazolvány átadását. Kérte, hogy szóljanak a fiataloknak, hogy rájuk is vonatkozik a törvény.
Molnár Pál képviselő: A motorbőgetéssel kapcsolatban elmondta, hogy menjen el képviselő úr az I. sz. választókerületben, ott láthatja, hogy a motorkerékpárosok – éppen azért mert hasonló probléma volt – este 10 órától a nyári időszakban ki vannak tiltva, hogy ne tudjanak hangoskodni. 
Andrási András képviselő: Az Arany János Tagiskola tanulóinak közterületen való neveletlen, agresszív viselkedése továbbra is probléma. Korábban is okozott gondot – lakossági aláírásgyűjtés is történt – az Arany János, Villamos, Kinizsi utca környékén. Már eljutottak odáig, hogy a Széchenyi utcát is érinti. 
Kérése az volt, hogy valamilyen formában találjanak megfelelő lehetőséget arra, hogy ezek a gyermekek, legalább amíg az utcán tartózkodnak, addig viselkedjenek megfelelően. 
Dobos László polgármester: Minden lehetőséget igyekeznek megragadni arra, hogy ezeket a gyerekeket kordában tartsák. Nem könnyű a dolog, ez ügyben már fordult és fordulni is fog a Karcagi Rendőrkapitánysághoz. Türelmet kért, lassanként reméli elérik azt, hogy az ott lakók nyugalmát az iskolába járó tanulók nem zavarják. 
Dr. Lukács László György képviselő: Polgármester úrnak ahhoz a megjegyzéséhez fűzte hozzá, mely szerint azt mondta, hogy magukat Jobbikos szimpatizánsoknak valló fiatalok az igazoltatásnak nem tettek eleget. Független attól, hogy így volt vagy nem, stílustalannak tartja itt a testületi ülésen ezt kifejteni. Véleménye szerint a pártoknak a szimpatizánsait, a támogatóit nem kell semmilyen módon megbélyegezni, pláne pedig nem lejáratni a nyilvánosság és kamerák előtt. Annak, hogy bárkit is bántsanak, nem itt van a helye, az majd a hatósági eljárásban le fog zajlani. Kérte, hogy tartózkodjanak ettől a magatartástól és erre kérte polgármester urat is. 
Dobos László polgármester: Amit elmondott, azt halotta a rendőröktől és a munkatársaktól.  
Molnár Pál képviselő: Megjegyezte, hogy úgy tűnik nem egy testületi ülésen ülnek. Dr. Lukács képviselő úr nem hallotta azt, hogy Andrási képviselő úr mit mondott olyan vállalkozókról, olyan befektetőkről, akik elképzelhető, hogy Karcagon szeretnének befektetni. Nevén nevezett embereket és próbálta rossz színben feltüntetni. Ha valami stílustalan volt, akkor ez az volt. Kérte, hogy Andrási képviselő társának ugyanúgy mondja ezt el. 
Dobos László polgármester: További kérdés, hozzászólás van-e?
Kérdés, hozzászólás nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: A két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről adott tájékoztatást:

· „Március 30-án az Egy gyerek-egy palánta program keretében palántaültetés zajlott a Táncsics körúti óvodában. A rendezvényen Kovács Szilvia alpolgármester és Pánti Ildikó képviselő asszony volt jelen az önkormányzat részéről.

· 31-én a „Bolondozó Sportoló” elnevezésű sporttalálkozó került megrendezésre a város óvónőinek részvételével a Sportcsarnokban. A képviselőtestületből részt vett a programon Pánti Ildikó, Kovács Szilvia és én.

· 31-én 17. alkalommal választották meg a Nagykunság Szépét a Déryné Kulturális Központban. Az eseményen Karcag városát képviselte Kovács Szilvia alpolgármester asszony, Kovács Sándor képviselő és jómagam.

· Április 3-án „Húsvétoló” címmel kézműves játszóházat rendeztek a Nagykun Látogató Központ udvarán a húsvét jegyében.

· 3-án a Nagykunsági Hagyományőrző Tanács tartotta soros ülését Kisújszálláson, melyen Kovács Sándor képviselte Karcag városát.  

· 4-én a Karcagi Általános Iskolai Központ Györffy István Tagiskolájában került sor az általános iskolások számára rendezett Avram Hershko Országos Természettudományi Verseny döntőjére. A versenyt Kovácsné Kerekes Katalin képviselőtársam nyitotta meg, a képviselőtestület részéről jelen volt Molnár Pál.

· 4-én a Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégiumban került sor az Avram Hershko Országos Természettudományi Verseny döntőjére- középiskolásoknak.

A rendezvényen Kovács Szilvia alpolgármester mondott megnyitó beszédet.

· 4-én a Kiskulcsosi műsoros est került megrendezésre a Déryné Kulturális Központ mozitermében. Az esten Pánti Ildikó képviselőtársammal vettünk részt.

· 5-én a Karcagért Közalapítvány támogatásával, a Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium asztalos tanulói közreműködésével készült csipkeverő állványok ünnepélyes átadására került sor.

A városi önkormányzatot részéről jelen volt Kovácsné Kerekes Katalin képviselő asszony.

· 5-én a 100 éve született Örkény Istvánra emlékeztek az „Egypercesek egy órában” című rendezvénnyel a Csokonai Könyvtárban. A képviselőtestület nevében a rendezvényen részt vett Kovácsné Kerekes Katalin.
· 6-án Babaruha Börze volt a Vöröskereszt szervezésében a Déryné Kulturális Központban.

· 11- én Építsünk szavakból várat címmel irodalmi foglalkozást szervezett a Csokonai Könyvtár a Táncsics óvoda udvarán.

· 12-én lezajlott a „Zádor és Ágota” Megyei Természetismereti és Biológia Verseny a Kováts Mihály Általános Iskolában.

· A rendezvényt Kovács Szilvia alpolgármester nyitotta meg.

· 12-én a Magyar Költészet napja alkalmából Ötvös László: „Melius Juhász Péter három bibliafordításának néprajzi, közéleti hatásai” c. könyvét mutatták be a Csokonai Könyvtárban.

· 12-én a Bérletes Színház IV. előadásán a Bolond lány című vígjátékot játszották a Déryné Kulturális Központban.

· 13-án tartotta a Rákbetegek Országos Szövetsége Karcagi Szervezete és a „MINDIG

VAN REMÉNY” Daganatos Betegekért Alapítvány a „MÉLTÓSÁG MEZEJE” rendezvényét a Déryné Kulturális központ előtt, majd közösen kisétáltak az Idősek Otthonába, ahol nárcisszal köszöntötték az otthon lakóit. A megmozduláson Pánti Ildikó, Kovácsné Kerekes Katalin és Karcagi Nagy Zoltán képviselők vettek részt az önkormányzat nevében.
· 14-én a Nagykun Víz- és Csatornamű Víz- Világnapi Rajzpályázatának díjkiosztója volt a Déryné Kulturális Központban.

A programon Kovácsné Kerekes Katalin és Kovács Szilvia képviselték Karcag városát.

· 14-én rendezték a Szepesváry Gábor Senior Kosárlabda Emléktornát a Városi Sportcsarnokban. A sporteseményt én nyitottam meg.
· 16-án üzembe helyezték a Cemex Hungária Kft. mobil betongyárát. A megnyitón Kovács Szilvia és Gyurcsek János alpolgármesterek, Kovács Sándor képviselőtársam, valamint jómagam voltunk jelen.
· 17-én a Filharmónia általános iskolai hangversenysorozat előadásán a Hamupipőke című operának a jelmezes keresztmetszetét láthatták az érdeklődők a Déryné Kulturális Központban.

· 18-án alapítványi meseelőadáson vettek részt az óvodások a Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat szervezésében a Déryné Kulturális Központban.

· 19-én a Szent Flórián vers- és prózamondó verseny elődöntőjét rendezték a Déryné Kulturális Központban. Az önkormányzatot Kovácsné Kerekes Katalin képviselte.
· 19-én makett kiállítás nyílt a Déryné Kulturális Központban, mely április 25-ig volt látogatható.

· 20-án Szakmai Napot rendeztek a SZIM óvodában. A rendezvényen részt vettek Kovács Szilvia alpolgármester és Kovácsné Kerekes Katalin képviselő asszony.
· 20-án növendék hangversenyt rendeztek az Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény szervezésében a Déryné Kulturális Központban.  Itt Kovács Szilvia alpolgármester asszony képviselte a városvezetést.

· 22-én került megrendezésre a Szent György Napi Sokadalom a Nimród Bioszálloda és étterem előtti téren. A képviselőtestület nevében jelen voltak Molnár Pál, Kovácsné Kerekes Katalin és Pánti Ildikó képviselőtársaim, valamint Kovács Szilvia alpolgármester. A rendezvény megnyitóján és a díjak átadásánál Kovács Sándor elnök úr és jómagam működtünk közre.

· 23-án a Kunhalom Polgári Kör vendége Borsos Árpád csikung tanító volt a Déryné Kulturális Központban.

· 23-án a Gyermekünk Mosolya Alapítvány „Játszd újra” című kiállításának megnyitójára került sor a Déryné Kulturális Központban. 

A városi önkormányzattól Kovácsné Kerekes Katalin képviselő asszony vett részt.

· 25-én Kabai László „Itt már minden a múlté” című dokumentumfilmjét mutatták be a Déryné Kulturális Központban. A bemutatón Kovács Szilvia, Kovácsné Kerekes Katalin és Pánti Ildikó képviselték Karcag városát.

· 26-án Véradásra várták a segíteni szándékozókat a Déryné Kulturális Központba.”
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről szóló tájékoztatás elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

81/2012. (IV.26.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről szóló tájékoztatót  e l f o g a d j a .
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakóhelyeiken 

Rátértek a napirendek megtárgyalására.
	1.  Napirendi pont:
	Beszámoló Karcag Város Önkormányzata 2011. évi költségvetésének végrehajtásáról (könyvvizsgálói jelentéssel)




Dobos László polgármester: Külön köszöntötte Nagyné Győri Sára könyvvizsgáló asszonyt, majd vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a rendelet-tervezet elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének

10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendelete

Karcag Város Önkormányzata 2011. évi költségvetésének végrehajtásáról
Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az államháztartásról szóló módosított 2011. évi CXCV. tv. 91. §-ban foglaltak alapján, figyelemmel a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv-ben és a többszörösen módosított 249/2000. (XII.24.) Korm.rendeletben, valamint a módosított 368/2011. (XII.31.) Korm. rendeletben foglaltakra a 2011. évi költségvetésének végrehajtásáról az alábbi rendeletet alkotja:

1. § (1) Karcag Város Önkormányzata, Karcag Városi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat és a Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás 2011. évi költségvetési tervét eredményesen hajtotta végre.
(2) Karcag város 2011. évre tervezett bevételeit 7.119.053 ezer Ft-ra, kiadásait pedig 7.093.671 ezer Ft-ra teljesítette.

(3) A (2) bekezdésben meghatározott kiadási- és bevételi teljesítési főösszegek kiemelt előirányzatonkénti részletezését (összevont és nettósított összegekben) a rendelet 1. sz. mellékleteként szereplő, összesített 2011. évi egyszerűsített éves pénzforgalmi jelentés tartalmazza.

(4) A (2) bekezdésben meghatározott éves pénzforgalmi jelentés összegét Önkormányzatonként és Társulásként, valamint kiemelt előirányzatonkénti részletezésben a rendelet 1.1. sz., 1.2. sz. és az 1.3.sz. mellékletei tartalmazzák.

2. § (1) Karcag Város Önkormányzata 2011. december 31-ei állapot szerinti összesített, egyszerűsített mérlegét a rendelet 2. sz. mellékletében meghatározott részletezéssel hagyja jóvá.
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott egyszerűsített mérleg főösszegét Önkormányzatonként és Társulásként valamint mérlegtételenként megbontva a rendelet 2.1. sz., 2.2. sz. és a 2.3. sz. mellékletei tartalmazzák.

(3) A (2) bekezdésben meghatározott Önkormányzatonkénti és Társuláskénti egyszerűsített mérlegek vagyonkimutatásait a rendelet 2.1.1. sz., 2.2.1. sz. és a 2.3.1. sz. mellékletei tartalmazzák.

3. § (1) Az Önkormányzat 2011. évi bruttósított (függő, átfutó és kiegyenlitő tételek nélküli) bevételének forrásonkénti teljesítését, annak részletezését a rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.
 (2) Az Önkormányzat – egészségügyi ágazat és Polgármesteri Hivatal nélküli –  bevételeinek intézményenkénti és forrásonkénti  alakulását a rendelet 3.1. sz. melléklete tartalmazza.

(3) A Polgármesteri Hivatal 2011. évi működési bevételeinek forrásonkénti alakulását a rendelet 3.2. sz. melléklete tartalmazza.

(4) A 2011. évi bevétel teljesítési főösszegén belül a Cigány Nemzetiségi Önkormányzat bevétele 1.276 ezer Ft, melynek forrásonkénti részletezését a rendelet 3.3. sz. mellékleteként szereplő táblázat rögzíti.

(5) Az egészségügyi ágazatba tartozó Kátai Gábor Kórház bevételeinek forrásonkénti alakulását a rendelet 3.4. sz. melléklete tartalmazza.

(6) A 2011. évi bevételi teljesítési főösszegen belül a Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás bevétele 1.160 ezer Ft, melynek forrásonkénti részletezését a rendelet 3.5. sz. mellékleteként szereplő táblázat rögzití. 

4. § (1) Az Önkormányzat 2011. évi kiadásai (függő, átfutó és kiegyenlítő tételek nélküli) teljesítésének összege 7.115.505 ezer Ft, melynek kiemelt előirányzatonkénti részletezését a rendelet 4. sz. melléklete tartalmazza.  
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott kiadás teljesítés összegén belül a működési kiadások teljesítési összege 6.288.958 ezer Ft, melynek önállóan működő és gazdálkodó és az önállóan működő költségvetési szervenkénti részletezését a rendelet 4.1. sz. melléklete tartalmazza.

(3) Az (2) bekezdésben meghatározott működési kiadás teljesítés összegén belül a Polgármesteri Hivatal kiadása 1.214.388 ezer Ft, melynek feladatonkénti részletezését a rendelet 4.1.1. sz. melléklete tartalmazza.

(4) Az (1) bekezdésben meghatározott kiadás teljesítés összegén belül a Cigány Nemzetiségi Önkormányzat 2011. évi összes kiadása 1.259 ezer Ft, melynek feladatonkénti és kiemelt előirányzatonkénti részletezését a rendelet 4.2. sz. melléklete tartalmazza.

(5) Az (1) bekezdésben meghatározott kiadás teljesítés összegén belül az Önkormányzat kiemelt feladatainak kiadásait 824.241 ezer Ft-ra teljesítette, melynek feladatonkénti részletezését a rendelet 4.3. sz. melléklete tartalmazza.

(6) Karcag Város Önkormányzata 2011. évi tartalékának alakulását a 4.4. sz. melléklet tartalmazza.

(4) Az (1) bekezdésben meghatározott kiadás teljesítés összegén belül a Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás 2011. évi összes kiadása 1.047 ezer Ft, melynek feladatonkénti és kiemelt előirányzatonkénti részletezését a rendelet 4.5. sz. melléklete tartalmazza.

(7) A Karcag Városi Önkormányzat felügyelete alá tartozó intézmények 2011. évi létszámkeretének alakulása a rendelet 4.6. sz. mellékletében került rögzítésre.  

5. § A Karcag Város Önkormányzata 2011. december 31-én fennálló kötelezettségeit, lejárat, hitelezők és eszközök szerinti bontásban a rendelet 5. sz. melléklete tartalmazza.
6. § A Karcag Város Önkormányzata 2011. évben adott közvetett támogatásait jogcímenkénti bontásban a rendelt 6. sz. melléklete tartalmazza.
7. § E rendelet kihirdetést követő nap lép hatályba.
K a r c a g, 2012. április 16.

	(: Dobos László :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester
	jegyző


	1. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

	 Karcag Városi Önkormányzat, a Karcag Városi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat
 és a Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás 2011. évi egyszerűsített éves pénzforgalmi jelentése 
 (Összesítő)
	

	                                                                                                                                                     Adatok 1.000,- Ft-ban
	

	Sor-
	M e g n e v e z é s
	Eredeti
	Módosított
	Teljesítés
	

	szám
	
	előirányzat
	
	

	1
	Személyi juttatások 
	2 593 974
	2 870 997
	2 765 941
	

	2
	Munkaadókat terhelő járulékok 
	706 879
	757 735
	725 803
	

	3
	Dologi és egyéb folyó kiadások 
	2 047 875
	2 534 970
	2 401 037
	

	4
	Működési célú támogatásértékű kiadások, egyéb támogatások
	726 136
	657 325
	638 669
	

	5
	Államháztartáson kívülre végleges működési  pénzeszközátadások
	56 494
	42 174
	34 186
	

	6
	Ellátottak pénzbeli juttatásai
	19 932
	22 301
	18 608
	

	7
	Felújítás
	1 278 437
	413 383
	62 450
	

	8
	Felhalmozási kiadások 
	861 923
	741 180
	112 020
	

	9
	Felhalmozási célú támogatásértékű kiadások, egyéb támogatások
	25 989
	26 016
	24 010
	

	10
	Államháztartáson kívülre végleges felhalmozási pénzeszközátadások
	2 626
	16 356
	3 919
	

	11
	Hosszú lejáratú kölcsönök nyújtása
	104 273
	62 621
	4 400
	

	12
	Rövid lejáratú kölcsönök nyújtása
	 
	 
	 
	

	13
	Költségvetési pénzforgalmi kiadások
összesen (01+…+12)
	8 424 538
	8 145 058
	6 791 043
	

	14
	Hosszú lejáratú hitelek
	142 907
	153 207
	152 380
	

	15
	Rövid lejáratú hitelek 
	 
	 
	172 082
	

	16
	15-ből likvidhitelek kiadása
	 
	 
	172 082
	

	17
	Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok kiadásai
	 
	 
	 
	

	18
	Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok kiadási
	 
	 
	 
	

	19
	Finanszírozási kiadások összesen  (14+15+17+18)
	142 907
	153 207
	324 462
	

	20
	Pénzforgalmi kiadások (13+19) 
	8 567 445
	8 298 265
	7 115 505
	

	21
	Pénzforgalom nélküli kiadások 
	115 485
	131 309
	 
	

	22
	Kiegyenlítő, függő, átfutó kiadások 
	 
	 
	-21 834
	

	23
	Kiadások összesen (20+21+22) 
	8 682 930
	8 429 574
	7 093 671
	

	24
	Intézményi működési bevételek 
	581 529
	605 612
	582 000
	

	25
	Önkormányzatok sajátos működési bevételei 
	1 215 235
	1 215 235
	1 174 539
	

	26
	Működési célú támogatásértékű bevételek, egyéb támogatások
	2 315 839
	2 916 195
	2 845 038
	

	27
	Államháztartáson kívülről végleges működési pénzeszközátvételek 
	23 402
	34 288
	34 394
	

	28
	Felhalmozási és tőkejellegű bevételek 
	417 264
	222 398
	102 393
	

	29
	28-ból Önkormányzatok sajátos felhalmozási és  tőkebevételei 
	6 000
	6 000
	2 093
	

	30
	Felhalmozási célú támogatásértékű bevételek, egyéb támogatások  
	1 477 277
	987 964
	151 418
	

	31
	Államháztartáson kívülről végleges felhalmozási pénzeszköz átvétel
	7 183
	35 980
	40 998
	

	32
	 Támogatások, kiegészítések 
	1 869 817
	1 898 392
	1 901 017
	

	33
	32-ből Önkormányzatok költségvetési támogatása
	1 869 817
	1 898 392
	1 898 392
	

	34
	Hosszúlejáratú kölcsönök visszatérülése
	 
	300
	9 247
	

	35
	Rövidlejáratú kölcsönök visszatérülése
	11 952
	11 652
	4 352
	

	36
	Költségvetési pénzforgalmi bevételek összesen
(24+…+28+30+31+32+34+35)
	7 919 498
	7 928 016
	6 845 396
	

	37
	Hosszú lejáratú hitelek felvétele 
	271 750
	 
	 
	

	38
	Rövid lejáratú hitelek felvétele   
	300 000
	182 771
	75 610
	

	39
	38-ból likvid hitelek bevétele
	300 000
	182 771
	 
	

	40
	Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok bevételei
	 
	 
	 
	

	41
	Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok bevételei
	 
	100
	 
	

	42
	Finanszírozási bevételek összesen: (37+38+40+41)
	571 750
	182 871
	75 610
	

	43
	Pénzforgalmi bevételek  (36+42) 
	8 491 248
	8 110 887
	6 921 006
	

	44
	Pénzforgalom nélküli bevételek 
	191 682
	318 687
	213 940
	

	45
	Továbbadási (lebonyolítási) célú bevételek
	 
	 
	 
	

	46
	Kiegyenlítő, függő, átfutó bevételek 
	 
	 
	-15 893
	

	47
	Bevételek összesen (43+ … +46) 
	8 682 930
	8 429 574
	7 119 053
	

	48
	Költségvetési bevételek és kiadások különbsége
(36-13)
(költségvetési hiány(-), költségvetési többlet(+))
	-505 040
	-217 042
	54 353
	

	49
	Igénybe vett tartalékokkal korrigált költségvetési bevételek és kiadások különbsége (48+44-21) [korrigált költségvetési hiány (-), korrigált költségvetési többlet (+)]
	-428 843
	-29 664
	268 293
	

	50
	Finanszírozási műveletek eredménye  (42-19)
	428 843
	29 664
	-248 852
	

	51
	Aktív és passzív  pénzügyi műveletek  egyenlege
(45+46-22)
	 
	 
	5 941
	


	1.1. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

	 Karcag Városi Önkormányzat
 2011. évi egyszerűsített éves pénzforgalmi jelentése 
 
	

	                                                                                                                                                     Adatok 1.000,- Ft-ban
	

	Sor-
	M e g n e v e z é s
	Eredeti
	Módosított
	Teljesítés
	

	szám
	
	előirányzat
	
	

	1
	Személyi juttatások 
	2 593 974
	2 870 375
	2 765 390
	

	2
	Munkaadókat terhelő járulékok 
	706 879
	757 567
	725 653
	

	3
	Dologi és egyéb folyó kiadások 
	2 047 665
	2 534 463
	2 400 452
	

	4
	Működési célú támogatásértékű kiadások, egyéb támogatások
	725 188
	656 315
	637 739
	

	5
	Államháztartáson kívülre végleges működési  pénzeszközátadások
	56 494
	42 174
	34 186
	

	6
	Ellátottak pénzbeli juttatásai
	19 932
	22 301
	18 608
	

	7
	Felújítás
	1 275 806
	411 007
	62 360
	

	8
	Felhalmozási kiadások 
	861 923
	741 180
	112 020
	

	9
	Felhalmozási célú támogatásértékű kiadások, egyéb támogatások
	25 989
	26 016
	24 010
	

	10
	Államháztartáson kívülre végleges felhalmozási pénzeszközátadások
	2 626
	16 356
	3 919
	

	11
	Hosszú lejáratú kölcsönök nyújtása
	104 273
	62 621
	4 400
	

	12
	Rövid lejáratú kölcsönök nyújtása
	 
	 
	 
	

	13
	Költségvetési pénzforgalmi kiadások
összesen (01+…+12)
	8 420 749
	8 140 375
	6 788 737
	

	14
	Hosszú lejáratú hitelek
	142 907
	153 207
	152 380
	

	15
	Rövid lejáratú hitelek 
	 
	 
	172 082
	

	16
	15-ből likvidhitelek kiadása
	 
	 
	172 082
	

	17
	Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok kiadásai
	 
	 
	 
	

	18
	Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok kiadási
	 
	 
	 
	

	19
	Finanszírozási kiadások összesen  (14+15+17+18)
	142 907
	153 207
	324 462
	

	20
	Pénzforgalmi kiadások (13+19) 
	8 563 656
	8 293 582
	7 113 199
	

	21
	Pénzforgalom nélküli kiadások 
	115 485
	131 309
	 
	

	22
	Kiegyenlítő, függő, átfutó kiadások 
	 
	 
	-21 834
	

	23
	Kiadások összesen (20+21+22) 
	8 679 141
	8 424 891
	7 091 365
	

	24
	Intézményi működési bevételek 
	581 529
	605 152
	581 991
	

	25
	Önkormányzatok sajátos működési bevételei 
	1 215 235
	1 215 235
	1 174 539
	

	26
	Működési célú támogatásértékű bevételek, egyéb támogatások
	2 314 681
	2 914 060
	2 843 081
	

	27
	Államháztartáson kívülről végleges működési pénzeszközátvételek 
	23 402
	34 288
	34 394
	

	28
	Felhalmozási és tőkejellegű bevételek 
	417 264
	222 398
	102 393
	

	29
	28-ból Önkormányzatok sajátos felhalmozási és  tőkebevételei 
	6 000
	6 000
	2 093
	

	30
	Felhalmozási célú támogatásértékű bevételek, egyéb támogatások  
	1 474 646
	986 135
	151 207
	

	31
	Államháztartáson kívülről végleges felhalmozási pénzeszköz átvétel
	7 183
	35 980
	40 998
	

	32
	 Támogatások, kiegészítések 
	1 869 817
	1 898 392
	1 901 017
	

	33
	32-ből Önkormányzatok költségvetési támogatása
	1 869 817
	1 898 392
	1 898 392
	

	34
	Hosszúlejáratú kölcsönök visszatérülése
	 
	300
	9 247
	

	35
	Rövidlejáratú kölcsönök visszatérülése
	11 952
	11 652
	4 352
	

	36
	Költségvetési pénzforgalmi bevételek összesen
(24+…+28+30+31+32+34+35)
	7 915 709
	7 923 592
	6 843 219
	

	37
	Hosszú lejáratú hitelek felvétele 
	271 750
	 
	 
	

	38
	Rövid lejáratú hitelek felvétele   
	300 000
	182 771
	75 610
	

	39
	38-ból likvid hitelek bevétele
	300 000
	182 771
	 
	

	40
	Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok bevételei
	 
	 
	 
	

	41
	Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok bevételei
	 
	100
	 
	

	42
	Finanszírozási bevételek összesen: (37+38-40+41)
	571 750
	182 871
	75 610
	

	43
	Pénzforgalmi bevételek  (36+42) 
	8 487 459
	8 106 463
	6 918 829
	

	44
	Pénzforgalom nélküli bevételek 
	191 682
	318 428
	213 681
	

	45
	Továbbadási (lebonyolítási) célú bevételek
	 
	 
	 
	

	46
	Kiegyenlítő, függő, átfutó bevételek 
	 
	 
	-15 893
	

	47
	Bevételek összesen (43+ … +46) 
	8 679 141
	8 424 891
	7 116 617
	

	48
	Költségvetési bevételek és kiadások különbsége
(36-13)
(költségvetési hiány(-), költségvetési többlet(+))
	-505 040
	-216 783
	54 482
	

	49
	Igénybe vett tartalékokkal korrigált költségvetési bevételek és kiadások különbsége (48+44-21) [korrigált költségvetési hiány (-), korrigált költségvetési többlet (+)]
	-428 843
	-29 664
	268 163
	

	50
	Finanszírozási műveletek eredménye  (42-19)
	428 843
	29 664
	-248 852
	

	51
	Aktív és passzív  pénzügyi műveletek  egyenlege
(45+46-22)
	 
	 
	5 941
	


	1.2. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének  10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

	  Karcag Városi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat
  2011. évi egyszerűsített éves pénzforgalmi jelentése 
 

	                                                                                                                                                     Adatok 1.000,- Ft-ban

	Sor-
	M e g n e v e z é s
	Eredeti
	Módosított
	Teljesítés

	szám
	
	előirányzat
	

	1
	Személyi juttatások 
	 
	622
	551

	2
	Munkaadókat terhelő járulékok 
	 
	168
	150

	3
	Dologi és egyéb folyó kiadások 
	210
	480
	558

	4
	Működési célú támogatásértékű kiadások, egyéb támogatások
	 
	 
	 

	5
	Államháztartáson kívülre végleges működési  pénzeszközátadások
	 
	 
	 

	6
	Ellátottak pénzbeli juttatásai
	 
	 
	 

	7
	Felújítás
	 
	 
	 

	8
	Felhalmozási kiadások 
	 
	 
	 

	9
	Felhalmozási célú támogatásértékű kiadások, egyéb támogatások
	 
	 
	 

	10
	Államháztartáson kívülre végleges felhalmozási pénzeszközátadások
	 
	 
	 

	11
	Hosszú lejáratú kölcsönök nyújtása
	 
	 
	 

	12
	Rövid lejáratú kölcsönök nyújtása
	 
	 
	 

	13
	Költségvetési pénzforgalmi kiadások
összesen (01+…+12)
	210
	1 270
	1 259

	14
	Hosszú lejáratú hitelek
	 
	 
	 

	15
	Rövid lejáratú hitelek 
	 
	 
	 

	16
	15-ből likvidhitelek kiadása
	 
	 
	 

	17
	Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok kiadásai
	 
	 
	 

	18
	Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok kiadási
	 
	 
	 

	19
	Finanszírozási kiadások összesen  (14+15+17+18)
	 
	 
	 

	20
	Pénzforgalmi kiadások (13+ 19) 
	210
	1 270
	1 259

	21
	Pénzforgalom nélküli kiadások 
	 
	 
	 

	22
	Kiegyenlítő, függő, átfutó kiadások 
	 
	 
	 

	23
	Kiadások összesen (20+21+22) 
	210
	1 270
	1 259

	24
	Intézményi működési bevételek 
	 
	 
	6

	25
	Önkormányzatok sajátos működési bevételei 
	 
	 
	 

	26
	Működési célú támogatásértékű bevételek, egyéb támogatások
	210
	1 187
	1 187

	27
	Államháztartáson kívülről végleges működési pénzeszközátvételek 
	 
	 
	 

	28
	Felhalmozási és tőkejellegű bevételek 
	 
	 
	 

	29
	28-ból Önkormányzatok sajátos felhalmozási és  tőkebevételei 
	 
	 
	 

	30
	Felhalmozási célú támogatásértékű bevételek, egyéb támogatások  
	 
	 
	 

	31
	Államháztartáson kívülről végleges felhalmozási pénzeszköz átvétel
	 
	 
	 

	32
	 Támogatások, kiegészítések 
	 
	 
	 

	33
	32-ből Önkormányzatok költségvetési támogatása
	 
	 
	 

	34
	Hosszúlejáratú kölcsönök visszatérülése
	 
	 
	 

	35
	Rövidlejáratú kölcsönök visszatérülése
	 
	 
	 

	36
	Költségvetési pénzforgalmi bevételek összesen
(24+…+28+30+31+32+34+35)
	210
	1 187
	1 193

	37
	Hosszú lejáratú hitelek felvétele 
	 
	 
	 

	38
	Rövid lejáratú hitelek felvétele   
	 
	 
	 

	39
	38-ból likvid hitelek bevétele
	 
	 
	 

	40
	Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok bevételei
	 
	 
	 

	41
	Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok bevételei
	 
	 
	 

	42
	Finanszírozási bevételek összesen: (37+38+40+41)
	 
	 
	 

	43
	Pénzforgalmi bevételek  (36 +42) 
	210
	1 187
	1 193

	44
	Pénzforgalom nélküli bevételek 
	 
	83
	83

	45
	Továbbadási (lebonyolítási) célú bevételek
	 
	 
	 

	46
	Kiegyenlítő, függő, átfutó bevételek 
	 
	 
	 

	47
	Bevételek összesen (43+ … +46) 
	210
	1 270
	1 276

	48
	Költségvetési bevételek és kiadások különbsége
(36-13)
(költségvetési hiány(-), költségvetési többlet(+))
	 
	-83
	-66

	49
	Igénybe vett tartalékokkal korrigált költségvetési bevételek és kiadások különbsége (48+44-21) [korrigált költségvetési hiány (-), korrigált költségvetési többlet (+)]
	 
	 
	17

	50
	Finanszírozási műveletek eredménye  (42-19)
	 
	 
	 

	51
	Aktív és passzív  pénzügyi műveletek  egyenlege
(45+46-22)
	 
	 
	 


	1.3. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

	 Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás 
2011. évi egyszerűsített éves pénzforgalmi jelentése 
 

	                                                                                                                                                     Adatok 1.000,- Ft-ban

	Sor-
	M e g n e v e z é s
	Eredeti
	Módosított
	Teljesítés

	szám
	
	előirányzat
	

	1
	Személyi juttatások 
	 
	 
	 

	2
	Munkaadókat terhelő járulékok 
	 
	 
	 

	3
	Dologi és egyéb folyó kiadások 
	 
	27
	27

	4
	Működési célú támogatásértékű kiadások, egyéb támogatások
	948
	1 010
	930

	5
	Államháztartáson kívülre végleges működési  pénzeszközátadások
	 
	 
	 

	6
	Ellátottak pénzbeli juttatásai
	 
	 
	 

	7
	Felújítás
	2 631
	2 376
	90

	8
	Felhalmozási kiadások 
	 
	 
	 

	9
	Felhalmozási célú támogatásértékű kiadások, egyéb támogatások
	 
	 
	 

	10
	Államháztartáson kívülre végleges felhalmozási pénzeszközátadások
	 
	 
	 

	11
	Hosszú lejáratú kölcsönök nyújtása
	 
	 
	 

	12
	Rövid lejáratú kölcsönök nyújtása
	 
	 
	 

	13
	Költségvetési pénzforgalmi kiadások
összesen (01+…+12)
	3 579
	3 413
	1 047

	14
	Hosszú lejáratú hitelek
	 
	 
	 

	15
	Rövid lejáratú hitelek 
	 
	 
	 

	16
	15-ből likvidhitelek kiadása
	 
	 
	 

	17
	Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok kiadásai
	 
	 
	 

	18
	Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok kiadási
	 
	 
	 

	19
	Finanszírozási kiadások összesen  (14+15+17+18)
	 
	 
	 

	20
	Pénzforgalmi kiadások (13+19) 
	3 579
	3 413
	1 047

	21
	Pénzforgalom nélküli kiadások 
	 
	 
	 

	22
	Kiegyenlítő, függő, átfutó kiadások 
	 
	 
	 

	23
	Kiadások összesen (20+21+22) 
	3 579
	3 413
	1 047

	24
	Intézményi működési bevételek 
	 
	460
	3

	25
	Önkormányzatok sajátos működési bevételei 
	 
	 
	 

	26
	Működési célú támogatásértékű bevételek, egyéb támogatások
	948
	948
	770

	27
	Államháztartáson kívülről végleges működési pénzeszközátvételek 
	 
	 
	 

	28
	Felhalmozási és tőkejellegű bevételek 
	 
	 
	 

	29
	28-ból Önkormányzatok sajátos felhalmozási és  tőkebevételei 
	 
	 
	 

	30
	Felhalmozási célú támogatásértékű bevételek, egyéb támogatások  
	2 631
	1 829
	211

	31
	Államháztartáson kívülről végleges felhalmozási pénzeszköz átvétel
	 
	 
	 

	32
	Támogatások, kiegészítések 
	 
	 
	 

	33
	32-ből Önkormányzatok költségvetési támogatása
	 
	 
	 

	34
	Hosszúlejáratú kölcsönök visszatérülése
	 
	 
	 

	35
	Rövidlejáratú kölcsönök visszatérülése
	 
	 
	 

	36
	Költségvetési pénzforgalmi bevételek összesen
(24+…+28+30+31+32+34+35)
	3 579
	3 237
	984

	37
	Hosszú lejáratú hitelek felvétele 
	 
	 
	 

	38
	Rövid lejáratú hitelek felvétele   
	 
	 
	 

	39
	38-ból likvid hitelek bevétele
	 
	 
	 

	40
	Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok bevételei
	 
	 
	 

	41
	Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok bevételei
	 
	 
	 

	42
	Finanszírozási bevételek összesen: (37+38+40+41)
	 
	 
	 

	43
	Pénzforgalmi bevételek  (36+42) 
	3 579
	3 237
	984

	44
	Pénzforgalom nélküli bevételek 
	 
	176
	176

	45
	Továbbadási (lebonyolítási) célú bevételek
	 
	 
	 

	46
	Kiegyenlítő, függő, átfutó bevételek 
	 
	 
	 

	47
	Bevételek összesen (43+ … +46) 
	3 579
	3 413
	1 160

	48
	Költségvetési bevételek és kiadások különbsége
(36-13)
[költségvetési hiány(-), költségvetési többlet(+)]
	 
	-176
	-63

	49
	Igénybe vett tartalékokkal korrigált költségvetési bevételek és kiadások különbsége (48+44-21) [korrigált költségvetési hiány (-), korrigált költségvetési többlet (+)]
	 
	 
	113

	50
	Finanszírozási műveletek eredménye  (42-19)
	 
	 
	 

	51
	Aktív és passzív  pénzügyi műveletek  egyenlege
(45+46-22)
	 
	 
	 


	2. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

	Karcag Városi Önkormányzat, Karcag Városi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat és a Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás 2011. évi egyszerűsített mérlege
 (Összesítő)

	Adatok 1.000,-Ft-ban

	ESZKÖZÖK
	Előző évi

költségvetési

beszámoló
záró adatai
	Auditálási eltérések *

(±)


	Előző év

auditált

egyszerűsített
beszámoló
záró adatai
	Tárgyévi

költségvetési

beszámoló adatai
	Auditálási

eltérések**

(±)
	Tárgyév auditált

egyszerűsített

beszámoló záró adatai
	FORRÁSOK
	Előző évi

költségvetési

beszámoló záró adatai
	Auditálási eltérések *

(±)


	Előző év

auditált

egyszerűsített
beszámoló záró adatai
	Tárgyévi

költségvetési

beszámoló
adatai
	Auditálási

eltérések**

(±)
	Tárgyévi auditált

egyszerűsített

beszámoló
záró adatai

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK
	16 895 131
	0
	16 895 131
	16 710 018
	0
	16 710 018
	D. SAJÁT TŐKE 
	10 395 709
	0
	10 395 709
	9 623 031
	0
	9 623 031

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   I. Immateriális javak
	71 144
	 
	71 144
	57 622
	 
	57 622
	  1. Tartós tőke
	8 618 793
	 
	8 618 793
	7 774 118
	 
	7 774 118

	 II. Tárgyi eszközök
	14 238 483
	 
	14 238 483
	13 288 493
	 
	13 288 493
	  2. Tőkeváltozások
	1 776 916
	 
	1 776 916
	1 848 913
	 
	1 848 913

	III. Befektetett pénzügyi eszközök 
	700 149
	 
	700 149
	702 598
	 
	702 598
	  3. Értékelési tartalék
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IV. Üzemeltetésre, kezelésre
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      átadott, koncesszióba, vagyon- 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	E. TARTALÉKOK 
	302 910
	0
	302 910
	280 493
	0
	280 493

	      kezelésbe adott, illetve 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      vagyonkezelésbe vett eszközök
	1 885 355
	 
	1 885 355
	2 661 305
	 
	2 661 305
	  I. Költségvetési tartalékok
	302 910
	 
	302 910
	280 493
	 
	280 493

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	II. Vállalkozási tartalékok 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B. FORGÓESZKÖZÖK 
	858 559
	0
	858 559
	672 068
	0
	672 068
	F. KÖTELEZETTSÉGEK
	7 055 071
	0
	7 055 071
	7 478 562
	0
	7 478 562

	      
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   I. Készletek
	35 951
	 
	35 951
	30 088
	 
	30 088
	   I. Hosszú lejáratú 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 II. Követelések
	186 378
	 
	186 378
	228 286
	 
	228 286
	      kötelezettségek
	6 028 354
	 
	6 028 354
	6 592 782
	 
	6 592 782

	III. Értékpapírok 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 II. Rövidlejáratú 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IV. Pénzeszközök
	444 030
	 
	444 030
	243 328
	 
	243 328
	      kötelezettségek
	865 479
	 
	865 479
	752 579
	 
	752 579

	 V. Egyéb aktív pénzügyi 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	III. Egyéb passzív 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      elszámolások
	192 200
	 
	192 200
	170 366
	 
	170 366
	      pénzügyi elszámolások
	161 238
	 
	161 238
	133 201
	 
	133 201

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ESZKÖZÖK ÖSSZESEN:
	17 753 690
	0
	17 753 690
	17 382 086
	0
	17 382 086
	FORRÁSOK ÖSSZESEN:
	17 753 690
	0
	17 753 690
	17 382 086
	0
	17 382 086

	* Az előző évet érintő és a könyvekben tárgyévben rögzített módosítások.

 ** A tárgyévet érintő és a könyvekben a tárgyévet követő évben rögzített módosítások
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2.1. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2011. évi egyszerűsített mérlege

	Adatok 1.000,-Ft-ban

	ESZKÖZÖK
	Előző évi

költségvetési

beszámoló
záró adatai
	Auditálási eltérések *

(±)


	Előző év

auditált

egyszerűsített
beszámoló
záró asatai
	Tárgyévi

költségvetési

beszámoló adatai
	Auditálási

eltérések**

(±)
	Tárgyév auditált

egyszerűsített

beszámoló záró adatai
	FORRÁSOK
	Előző évi

költségvetési

beszámoló záró adatai
	Auditálási eltérések *

(±)


	Előző év

auditált

egyszerűsítettbeszámoló záró adatai
	Tárgyévi

költségvetési

beszámoló
adatai
	Auditálási

eltérések**

(±)
	Tárgyévi auditált

egyszerűsített

beszámoló
záró adatai

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK
	16 888 761
	0
	16 888 761
	16 703 573
	0
	16 703 573
	D. SAJÁT TŐKE 
	10 389 339
	0
	10 389 339
	9 616 711
	0
	9 616 711

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   I. Immateriális javak
	64 806
	 
	64 806
	51 284
	 
	51 284
	  1. Tartós tőke
	8 614 040
	 
	8 614 040
	7 769 365
	 
	7 769 365

	 II. Tárgyi eszközök
	14 238 451
	 
	14 238 451
	13 288 386
	 
	13 288 386
	  2. Tőkeváltozások
	1 775 299
	 
	1 775 299
	1 847 346
	 
	1 847 346

	III. Befektetett pénzügyi eszközök 
	700 149
	 
	700 149
	702 598
	 
	702 598
	  3. Értékelési tartalék
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IV. Üzemeltetésre, kezelésre
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      átadott, koncesszióba, vagyon- 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	E. TARTALÉKOK 
	302 650
	0
	302 650
	280 362
	0
	280 362

	      kezelésbe adott, illetve 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      vagyonkezelésbe vett eszközök
	1 885 355
	 
	1 885 355
	2 661 305
	 
	2 661 305
	  I. Költségvetési tartalékok
	302 650
	 
	302 650
	280 362
	 
	280 362

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	II. Vállalkozási tartalékok 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B. FORGÓESZKÖZÖK 
	858 299
	0
	858 299
	671 937
	0
	671 937
	F. KÖTELEZETTSÉGEK
	7 055 071
	0
	7 055 071
	7 478 437
	0
	7 478 437

	      
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   I. Készletek
	35 951
	 
	35 951
	30 088
	 
	30 088
	   I. Hosszú lejáratú 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 II. Követelések
	186 378
	 
	186 378
	228 286
	 
	228 286
	      kötelezettségek
	6 028 354
	 
	6 028 354
	6 592 782
	 
	6 592 782

	III. Értékpapírok 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 II. Rövidlejáratú 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IV. Pénzeszközök
	443 770
	 
	443 770
	243 197
	 
	243 197
	      kötelezettségek
	865 479
	 
	865 479
	752 454
	 
	752 454

	 V. Egyéb aktív pénzügyi 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	III. Egyéb passzív 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      elszámolások
	192 200
	 
	192 200
	170 366
	 
	170 366
	      pénzügyi elszámolások
	161 238
	 
	161 238
	133 201
	 
	133 201

	ESZKÖZÖK ÖSSZESEN:
	17 747 060
	0
	17 747 060
	17 375 510
	0
	17 375 510
	FORRÁSOK ÖSSZESEN:
	17 747 060
	0
	17 747 060
	17 375 510
	0
	17 375 510

	* Az előző évet érintő és a könyvekben tárgyévben rögzített módosítások.

	 ** A tárgyévet érintő és a könyvekben a tárgyévet követő évben rögzített módosítások
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2.1.1. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2011.  évi vagyonkimutatása

	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                                  Adatok 1.000,- Ft-ban 

	 
	Megnevezés
	Állományi érték

	 
	E S Z K Ö Z Ö K
	 

	1. 
	BEFEKTETETT ESZKÖZÖK
	 

	 
	1.1.
	Immateriális javak
	 

	 
	
	1.1.1.
	Vagyonértékű jogok 
	 

	 
	
	
	Karcagi Általános Iskolai Központ
	1 635

	 
	
	
	Kátai Gábor Kórház
	32 513

	 
	
	
	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	487

	 
	
	
	Pénzügyi Szolgáltató Intézmény
	1 682

	 
	
	
	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	475

	 
	
	
	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	2 385

	 
	
	
	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	659

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága
	327

	 
	
	
	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 
	25

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 
	10 933

	 
	 
	1.1.1.
	Vagyonértékű jogok összesen: 
	51 121

	 
	
	1.2.1.
	Szellemi termékek
	 

	 
	
	
	Kátai Gábor Kórház
	163

	 
	 
	1.2.1.
	Szellemi termékek összesen:
	163

	 
	1.1.
	Immateriális javak összesen: 
	51 284


	 
	
	Megnevezés
	Állományi érték

	 
	1.2.
	Tárgyi eszközök 
	 

	 
	
	1.2.1.
	Ingatlanok, kapcsolódó vagyonértékű jogok 
	 

	 
	
	
	Ingatlanonként részletezve az előterjesztés 1. sz. mellékletében 
	 

	 
	
	
	Ingatlan kataszter értéke 
	15 297 970

	 
	
	
	Elszámolt értékcsökkenés 
	2 512 222

	 
	
	
	Költségvetési szervenként részletezve:
	
	 

	 
	
	
	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola,
Általános Iskola és Kollégium
	172 858
	 

	 
	
	
	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 
	27 208
	 

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága
	12 244
	 

	 
	
	
	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	123 336
	 

	 
	
	
	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	843 073
	 

	 
	
	
	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	223 050
	 

	 
	
	
	Karcagi Általános Iskolai Központ
	197 120
	 

	 
	
	
	Kátai Gábor Kórház
	2 727 343
	 

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 
	8 459 516
	 

	 
	 
	1.2.1.
	Ingatlanok és kapcsolódó vagyonértékű jogok összesen: 
	12 785 748

	 
	
	1.2.2.
	Gépek, berendezések, felszerelések 
	 

	 
	
	
	Karcagi Általános Iskolai Központ
	4 209

	 
	
	
	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 
	1 388

	 
	
	
	Pénzügyi Szolgáltató Intézmény
	26

	 
	
	
	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	3 982

	 
	
	
	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	12 629

	 
	
	
	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	8 610

	 
	
	
	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	16 905

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága 
	17 857

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala
	37 554

	 
	 
	 
	Kátai Gábor Kórház   
	181 565

	                                                                                           
	 
	1.2.2.
	Gépek, berendezések és felszerelések összesen: 
	284 725

	
	
	
	Megnevezés
	Állományi érték

	 
	 
	1.2.3.
	Járművek 
	 

	 
	
	
	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat 
	376

	 
	
	
	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	6 600

	 
	
	
	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	4 329

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala
	1 626

	 
	 
	1.2.3.
	Járművek összesen: 
	12 931

	
	
	
	
	

	 
	 
	1.2.4.
	Beruházások, felújítások 
	 

	 
	
	
	Gyepmesteri telep szociális épület
	1 101

	 
	
	
	Tanműhely kialakítás (Szentannai út 18. sz.)) 
	1 105

	 
	
	
	Madarász Imre Egyesített Óvoda épület felújítása
	88 379

	 
	
	
	Idősek Otthona Zöldfa u. 48.sz. 
	1 067

	 
	
	
	Damjanich u. 71. sz. Szociális Otthonná alakítás
	3 623

	 
	
	
	Kátai Gábor Kórház 
	475

	 
	
	
	Széchenyi sgt. 71. sz. bölcsőde építése 
	2 136

	 
	
	
	Fürdő továbbfejlesztésének terve 
	10 370

	 
	
	
	Kátai Gábor Kórház SBO bővítés
	2 100

	 
	
	
	Posta előtti csomópont jelzőlámpa
	1 000

	 
	
	
	Kátai Gábor Kórház transzformátor telepítés
	2 225

	 
	
	
	Kórház épületeinek hévízkút ellátás hasznosítása
	
	3 068

	 
	
	
	Dósa kút termálkút termálvíz hasznosítás
	3 743

	 
	
	
	Külterületi csatornahálózat rekonstrukció
	7 200

	 
	
	
	Belterületi vízrendezés
	16 800

	 
	
	
	Bengecsegi út építés
	5 987

	 
	
	
	Temetőnél személygépkocsi parkoló építés
	2 437

	 
	
	
	Karcag bel- és csapadékvíz
	8 588

	 
	
	
	Városközpont rehabilitáció
	
	42 762

	 
	
	
	Utak tervezése
	480

	 
	
	
	Madarasi úti kerékpárút
	336

	 
	 
	1.2.4.
	Beruházások, felújítások összesen: 
	204 982

	 
	1.2.
	Tárgyi eszközök összesen: 
	13 288 386


	
	
	Megnevezés
	Állományi érték

	 
	1.3.
	Befektetett pénzügyi eszközök
	 

	 
	
	1.3.1.
	Egyéb tartós részesedés 
	 

	 
	
	
	100 %-os részesedés  
	 

	 
	
	
	Nagykun Vízmű Kft. (üzletrész) 
	481 300

	 
	
	
	KVG Kft. (üzletrész) 
	3 000

	 
	
	
	Karcagi „Erőforrás” Kft. (üzletrész)
	6 000

	 
	
	
	Nagykunsági Környezetvédelmi, Területfejlesztési és Szolgáltató Kft. 
	 

	 
	
	
	(üzletrész)
	3 000

	 
	
	
	29,44 %-os részesedés
	 

	 
	
	
	Karcagi Ipari Park Kft. (üzletrész)
	50 955

	 
	
	
	(az üzletrész névértéke 53.000 ezer Ft)
	 

	 
	
	
	25 %  alatti  részesedés
	 

	 
	
	
	Nyomda Kft. (üzletrész)
	3 300

	 
	
	
	Közhasznú társaságban törzsbetét 
	 

	 
	
	
	REG.EÜ.INFO KHT.
	260

	 
	
	
	Észak-alföldi Regionális Termálvíz-hasznosítási Innovációs és Technológiai Transzfer Központ KHT
	100

	 
	
	
	Értékpapírok (részvények) 
	 

	 
	
	
	KÖZVILL Első Magyar Közvilágítási Rt 
	120 356

	 
	
	
	(A részvény névértéke 89.970 ezer Ft) 
	 

	
	
	
	  Lignin Faipari és Kereskedelmi Rt. 
	240

	 
	 
	1.3.1.
	Egyéb tartós részesedés összesen: 
	668 511

	 
	
	1.3.2.
	Tartósan adott kölcsön
	 

	 
	
	
	Értékesített önkormányzati lakások kölcsöne 
	7 994

	 
	
	
	Dolgozók munkáltató lakásépítési kölcsöne
	11 593

	 
	
	
	Tagi kölcsön: 
	 

	 
	
	
	Karcagi „Erőforrás” Kft részére
	14 500

	 
	 
	1.3.2.
	Tartósan adott kölcsön összesen:  
	34 087

	 
	1.3.
	Befektetett pénzügyi eszközök összesen: 
	702 598

	 
	1.4.
	Üzemeltetésre, kezelésre átadott eszközök 
	 

	 
	
	Épület (Múzeum, Gyermekotthon, Kollégium, Idősek Otthona, Szociális Szolgáltató Központ, Bölcsőde, Általános Iskola, szolgálati lakás, Középiskola,  fürdő, öltöző, WC blokk, kompresszorház, kemping épülete) (Részletezve az előterjesztés 1. sz. mellékletében.)
	1 314 689

	 
	
	Építmény (Medencék, termálkút, kompresszor, térvilágítás, csőhálózat, járda, vízművek,  utak, csatornák) (Részletezve az előterjesztés 1. sz. mellékletében.)
	1 009 530

	 
	
	Földterület (Múzeum, fürdő, Gyermekotthon, Kollégium, Idősek Otthona, Szociális Szolgáltató Központ, Bölcsőde, Általános Iskola,Középiskola, pályák)
 (Részletezve az előterjesztés 1.sz. mellékletében
	282 251

	 
	
	Gépek, berendezések, felszerelések (számítógépek, központi folyamat irányító rendszer, iskolai berendezések) 
	44 163

	 
	
	Járművek (kisbusz, traktorok, rakodók, hulladékszállító, komposztáló stb.)
	8 875

	 
	
	Immateriális javak 
	1 797

	 
	1.4.
	Üzemeltetésre, kezelésre átadott eszközök összesen: 
	2 661 305

	1.
	BEFEKTETETT ESZKÖZÖK ÖSSZESEN: 
	16 703 573


	 
	Megnevezés
	Állományi érték

	2.
	FORGÓESZKÖZÖK
	 

	 
	2.1.
	Készletek 
	 

	 
	
	2.1.1.
	Anyagok  
	 

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	3 449

	 
	
	 
	Kátai Gábor Kórház
	23 787

	 
	 
	2.1.1.
	Anyagok összesen: 
	27 236

	 
	
	2.1.3.
	Késztermékek 
	 

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	888

	 
	 
	2.1.3.
	Késztermékek összesen: 
	888

	 
	
	2.1.4.
	Áruk, betétdíjas göngyölegek, közvetített szolgáltatás 
	 

	 
	
	
	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	1 945

	 
	 
	 
	Kátai Gábor Kórház 
	19

	 
	 
	2.1.4.
	Áruk,  betétdíjas göngyölegek, közvetített szolgáltatás összesen: 
	1 964

	 
	2.1.
	Készletek összesen: 
	30 088

	 
	2.2.
	Követelések 
	 

	 
	
	2.2.1.
	Követelések áruszállításból és szolgáltatásból 
	 

	 
	
	
	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	29 475

	 
	
	
	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	2 288

	 
	
	
	Karcagi Általános Iskolai Központ
	100

	 
	
	
	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	77

	 
	
	
	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	136

	 
	
	
	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
	21

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 
	47 472

	 
	
	
	Kátai Gábor Kórház 
	22 505

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága
	1 675


	 
	 
	2.2.1.
	Követelések áruszállításból és szolgáltatásból összesen:
	103 749

	
	
	
	Megnevezés
	Állományi érték

	 
	
	2.2.2.
	Adósok 
	 

	 
	
	
	Gyermekgondozási díj (állami gondozott gyermekek után) 
	157

	 
	
	
	Helyszíni bírság 
	60

	 
	
	
	Lakossági szennyvízcsatorna rákötés 
	2 138

	 
	
	
	Közterület használati díj 
	774

	 
	
	
	Földhasználati díj 
	1 187

	 
	
	
	Mezőőri járulék 
	5 894

	 
	
	
	Közköltségen történő temetés
	1 743

	 
	
	
	Kártérítés
	3 927

	 
	
	
	Iparűzési adó 
	11 556

	 
	
	
	Gépjármű adó 
	8 751

	 
	
	
	Útólagos gázrákötés
	28

	 
	 
	2.2.2.
	Adósok összesen: 
	36 215

	 
	 
	2.2.3.
	Egyéb követelések 
	 

	 
	
	
	Dolgozók munkáltatói lakásépítés kölcsöne  
	6 457

	 
	
	
	Értékesített önkormányzati lakások kölcsöne 
	840

	 
	
	
	Önkormányzat helyi lakásépítés és vásárlás támogatási kölcsöne
	836

	 
	
	
	Megelőlegezett tartásdíj
	7 813

	 
	
	
	Egészségkárosodottak rendszeres szociális támogatása 
	351

	 
	
	
	Ápolási díj 
	43

	 
	
	
	Rendelkezésre állási támogatás
	9 527

	 
	
	
	Köztartozások behajtása (adócsoport) 
	2 263

	 
	
	
	Pótlék (adócsoport) 
	3 434

	 
	
	
	Bírság (adócsoport)
	959

	 
	
	
	Idegen bevételek (adócsoport)  
	51 631

	 
	
	
	Karcagi "Erőforrás" Kft
	4 000

	 
	
	
	Eljárási díj
	168

	 
	 
	2.2.3.
	Egyéb követelések összesen: 
	88 322

	 
	2.2.
	Követelések összesen: 
	228 286

	 
	2.3.
	Értékpapírok:
	 

	 
	2.3.
	Értékpapírok összesen: 
	 


	 
	Megnevezés
	Állományi érték

	 
	2.4.
	Pénzeszközök: 
	 

	 
	
	2.4.1.
	Pénztárak, csekkek, betétkönyvek 
	 

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 
	182

	 
	
	
	Kátai Gábor Kórház 
	451

	 
	
	
	Pénzügyi Szolgáltató Intézmény
	44

	 
	 
	2.4.1.
	Pénztárak, csekkek, betétkönyvek összesen: 
	677

	 
	
	2.4.2.
	Költségvetési bankszámlák 
	 

	 
	
	
	Karcagi Általános Iskolai Központ
	7 482

	 
	
	
	Pénzügyi Szolgáltató Intézmény
	112

	 
	
	
	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	863

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 
	172 134

	 
	 
	
	Kátai Gábor Kórház   
	58 847

	 
	 
	2.4.2.
	Költségvetési bankszámlák összesen:
	239 438

	 
	
	2.4.3.
	Idegen pénzeszközök 
	 

	 
	
	
	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	125

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 
	1 896

	 
	 
	 
	Kátai Gábor Kórház 
	1 061

	 
	 
	2.4.3.
	Idegen pénzeszközök összesen: 
	3 082

	 
	2.4.
	Pénzeszközök összesen: 
	243 197

	 
	2.5.
	Egyéb, aktív pénzügyi elszámolások 
	 

	 
	
	2.5.1.
	Költségvetési aktív függő elszámolások 
	 

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 
	2 127

	 
	
	
	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	319

	 
	
	
	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	44

	 
	
	
	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola Általános Iskola és Kollégium
	4

	 
	 
	2.5.1.
	Költségvetési aktív függő elszámolás összesen: 
	2 494

	
	
	
	Megnevezés
	Állományi érték

	 
	 
	2.5.2.
	Költségvetési aktív átfutó elszámolások 
	 

	 
	
	
	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	1 265

	 
	
	
	Karcagi Általános Iskolai Központ
	1 353

	 
	
	
	Pénzügyi Szolgáltató Intézmény
	17

	 
	
	
	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
	3 413

	 
	
	
	Városi Önkormányzat Városgondnoksága 
	1 479

	 
	
	
	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	211

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 
	9 334

	 
	
	
	Kátai Gábor Kórház
	101 191

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága 
	130

	 
	
	
	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola Általános Iskola és Kollégium
	2 716

	 
	 
	2.5.2.
	Költségvetési aktív átfutó elszámolások összesen: 
	121 109

	 
	
	2.5.3.
	Költségvetési aktív kiegyenlítő elszámolások
	 

	 
	
	
	Városi Önkormányzat Városgondnoksága 
	13 984

	 
	
	
	Karcagi Általános Iskolai Központ
	1 207

	 
	
	
	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	851

	 
	
	
	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
	3 817

	 
	
	
	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	3 024

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága 
	2 571

	 
	
	
	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola Általános Iskola és Kollégium
	8 495

	 
	
	
	Pénzügyi Szolgáltató Intézmény
	12 814

	 
	 
	2.5.3.
	Költségvetési aktív kiegyenlítő elszámolások összesen: 
	46 763

	 
	2.5.
	Egyéb aktív pénzügyi elszámolások összesen: 
	170 366

	2.  FORGÓESZKÖZÖK ÖSSZESEN: 
	671 937

	E S Z K Ö Z Ö K   Ö S S Z E S E N : 
	17 375 510


	 
	Megnevezés
	Állományi érték

	F O R R Á S O K 
	 

	1. SAJÁT TŐKE
	 

	 
	1.1.
	Tartós tőke
	 

	 
	
	1.1.1.
	Saját tulajdonban lévő eszközök tartós tőkéje
	 

	 
	
	
	Városi Önkormányzat Városgondnoksága 
	940 433

	 
	
	
	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	28 376

	 
	
	
	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
	40 730

	 
	
	
	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	123 711

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága 
	53 662

	 
	
	
	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola Általános Iskola és Kollégium
	89 431

	 
	
	
	Pénzügyi Szolgáltató Intézmény
	110 802

	 
	
	
	Kátai Gábor Kórház
	253 582

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala
	6 128 638

	 
	 
	1.1.1.
	Saját tulajdonban lévő eszközök tartós tőkéje összesen:
	7 769 365

	 
	1.1.
	Tartós tőke összesen:
	7 769 365

	 
	1.2.
	Tőke változások
	 

	 
	
	1.2.1
	Saját tulajdonban lévő eszközök tőke változása
	
	 

	 
	
	
	Városi Önkormányzat Városgondnoksága 
	-5 251

	 
	
	
	Karcagi Általános Iskolai Központ
	201 124

	 
	
	
	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	240 318

	 
	
	
	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
	-12 147

	 
	
	
	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	8 889

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága 
	-23 309

	 
	
	
	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola Általános Iskola és Kollégium
	103 590

	 
	
	
	Pénzügyi Szolgáltató Intézmény
	-9 392


	 
	
	
	Kátai Gábor Kórház
	2 425 276

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala
	-1 081 752

	 
	 
	1.2.1
	Saját tulajdonban lévő eszközök tőke változása összesen:
	1 847 346

	 
	1.2.
	Tőke változások összesen
	1 847 346

	1. SAJÁT TŐKE ÖSSZESEN:
	9 616 711



	Megnevezés
	Állományi érték

	2. TARTALÉKOK
	 

	 
	2.1.
	Költségvetési tartalék elszámolása
	 

	 
	
	2.1.1.
	Tárgyévi költségvetési tartalék elszámolása
	 

	 
	
	
	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	1 482

	 
	
	
	Karcagi Általános Iskolai Központ
	10 039

	 
	
	
	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
	7 121

	 
	
	
	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	15 580

	 
	
	
	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	3 884

	 
	
	
	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola Általános Iskola és Kollégium
	11 169

	 
	
	
	Pénzügyi Szolgáltató Intézmény
	9 276

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága
	2 701

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 
	20 387

	 
	 
	
	Kátai Gábor Kórház
	81 326

	 
	 
	2.1.1.
	Tárgyévi költségvetési tartalék elszámolása összesen:
	162 965

	 
	2.1.
	Költségvetési tartalék elszámolása összesen: 
	162 965

	 
	2.2.
	Költségvetési pénzmaradvány
	 

	 
	
	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
	109

	 
	
	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	534

	 
	
	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola Általános Iskola és Kollégium
	42

	 
	
	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	 
	214

	 
	
	Pénzügyi Szolgáltató Intézmény
	3 711

	 
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 
	112 787

	 
	2.2.
	Költségvetési pénzmaradvány összesen: 
	117 397

	2. TARTALÉKOK ÖSSZESEN:
	280 362


	Megnevezés
	Állományi érték

	3. KÖTELEZETTSÉGEK
	 

	 
	3.1.
	Hosszú lejáratú kötelezettségek 
	 

	 
	
	3.1.1.
	Tartozások fejlesztési célú kötvénykibocsátásból 
(Deviza alapú CHF) (ERSTE Bank Zrt. Lejárat ideje 2030. év)
	2 516 528

	 
	
	3.1.2.
	Tartozások működési célú kötvénykibocsátásból 
(Deviza alapú CHF) (ERSTE Bank  Zrt. Lejárat ideje 2030. év)
	4 049 425

	 
	
	3.1.3.
	Beruházási és fejlesztési hitelek:
	 

	 
	
	
	- Forint alapú hitelek
	 

	 
	
	
	Útalap építésekre 
(OTP Bank Nyrt., Lejárat ideje 2016. év)
	5 918

	 
	
	
	Csapadékvíz elvezetést szolgáló beruházáshoz 
(OTP Bank Nyrt., Lejárat ideje 2016. év)
	5 807

	 
	
	 
	Belvízrendszerek építéséhez és felújításához 
(OTP Bank Nyrt., Lejárat ideje 2016. év)
	13 548

	 
	 
	3.1.3.
	Beruházási és fejlesztési hitelek összesen:
	25 273

	 
	
	3.1.4
	Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek 
	 

	 
	
	
	   MTZ920.3 Mezőgazdasági vontató+tolólap (Deviza alapú EUR) 
   (Budapest Lizing Zrt. Lejárat ideje 2013. év)
	1 556

	 
	 
	3.1.4.
	Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek összesen: 
	1 556

	 
	3.1.
	Hosszú lejáratú kötelezettségek összesen:
	6 592 782

	 
	3.2.
	Rövid lejáratú kötelezettségek:
	 

	 
	
	3.2.1.
	Rövid lejáratú hitelek
	 

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 
	75 610

	 
	 
	3.2.1.
	Rövid lejáratú kölcsönök összesen: 
	75 610

	 
	 
	3.2.2
	Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból 
	 

	 
	
	3.2.2.1.
	Tárgyévi költségvetést terhelő szállítói kötelezettségek 
	 

	 
	
	
	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	702

	 
	
	
	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
	59

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága 
	1 750

	
	
	
	Megnevezés
	Állományi érték

	 
	
	
	Karcagi Általános Iskolai Központ
	1 934

	 
	
	
	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola Általános Iskola és Kollégium
	1 678

	 
	
	
	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	2 173

	 
	
	
	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat 
	354

	 
	
	
	Kátai Gábor Kórház  
	247 902

	 
	 
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 
	17 399

	 
	 
	3.2.2.1. 
	Tárgyévi költségvetést terhelő szállítói kötelezettség összesen:
	273 951

	 
	
	3.2.2.2.
	Tárgyévet követő évet terhelő szállítói kötelezettségek 
	 

	 
	
	
	Kátai Gábor Kórház
	61 870

	 
	 
	3.2.2.2. 
	Tárgyévet követő évet terhelő szállítói kötelezettségek összesen:
	61 870

	 
	 
	3.2.2.
	Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból összesen: 
	335 821

	 
	 
	3.2.3. 
	Egyéb rövidlejáratú kötelezettségek 
	 
	 

	 
	
	
	Beruházási, fejlesztési hitelek következő évi törlesztése 
	6 739

	 
	
	
	Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek következő évi törlesztése
	29 506

	 
	
	
	Felhalmozási célú kötvény következő évi törlesztő részlet
	109 997

	 
	
	
	Működési célú kötvény következő évi törlesztő részlet
	177 001

	 
	
	
	Iparűzési adó túlfizetés 
	13 847

	 
	
	
	Idegenforgalmi adó túlfizetés
	160

	 
	
	
	Termőföld SZJA túlfizetés
	124

	 
	
	
	Gépjárműadó túlfizetés 
	1 928

	 
	
	
	Pótlék túlfizetés (adócsoport) 
	471

	 
	
	
	Bírság túlfizetés (adócsoport) 
	38

	 
	
	
	Térítési, gondozási díj túlfizetés 
	126

	 
	
	
	Mezőőri járulék túlfizetés
	582

	 
	
	
	Idegen bevételek
	26

	 
	
	
	Közterület díj túlfizetés
	5

	
	
	
	Megnevezés
	Állományi érték

	 
	
	
	Földhasználati díj túlfizetés
	13

	 
	
	
	Egyéb adójellegű túlfizetés  
	22

	 
	
	
	GYIVI részére utalandó gondozási díj 
	353

	 
	
	
	Városi Önkormányzat Városgondnoksága egyéb túlfizetés (bérleti díj és állati-tetem ártalmatlanítás)
	66

	 
	
	 
	Államigazgatási illeték
	19

	 
	 
	3.2.3.
	Egyéb rövidlejáratú kötelezettségek összesen: 
	341 023

	 
	3.2.
	Rövid lejáratú kötelezettségek összesen:
	752 454

	 
	3.3.
	Egyéb passzív pénzügyi elszámolások 
	 

	 
	
	3.3.1. 
	Költségvetési passzív függő elszámolások 
	 

	 
	
	
	Karcagi Általános Iskolai Központ
	3

	 
	
	
	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	144

	 
	
	
	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	202

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 
	3 760

	 
	 
	
	Kátai Gábor Kórház
	1

	 
	 
	3.3.1. 
	Költségvetési passzív függő elszámolások összesen: 
	4 110

	 
	
	3.3.2. 
	Költségvetési passzív átfutó elszámolások 
	 

	 
	
	
	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola Általános Iskola és Kollégium
	4

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 
	79

	 
	 
	 
	Kátai Gábor Kórház
	79 162

	 
	 
	3.3.2. 
	Költségvetési passzív átfutó elszámolások összesen: 
	79 245

	 
	
	3.3.3.
	Költségvetési passzív kiegyenlítő elszámolások
	 

	 
	 
	 
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 
	46 764

	 
	 
	3.3.3.
	Költségvetési passzív kiegyenlítő elszámolások összesen: 
	46 764

	 
	
	3.3.4. 
	Költségvetésen kívüli passzív pénzügyi elszámolások 
	 

	 
	
	
	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	125

	 
	
	
	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 
	1 896

	 
	 
	 
	Kátai Gábor Kórház 
	1 061

	 
	 
	3.3.4. 
	Költségvetésen kívüli passzív pénzügyi elszámolások összesen: 
	3 082

	 
	3.3 
	Egyéb passzív pénzügyi elszámolások összesen: 
	133 201

	3.
	KÖTELEZETTSÉGEK ÖSSZESEN:
	7 478 437

	F O R R Á S O K   Ö S S Z E S E N : 
	17 375 510

	2.2. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Karcag Városi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat  2011. évi egyszerűsített mérlege
 

	Adatok 1.000,-Ft-ban

	ESZKÖZÖK
	Előző évi

költségvetési

beszámoló
záró adatai
	Auditálási eltérések *

(±)


	Előző év

auditált

egyszerűsített
beszámoló
záró adatai
	Tárgyévi

költségvetési

beszámoló adatai
	Auditálási

eltérések**

(±)
	Tárgyév auditált

egyszerűsített

beszámoló záró adatai
	FORRÁSOK
	Előző évi

költségvetési

beszámoló záró adatai
	Auditálási eltérések *

(±)


	Előző év

auditált

egyszerűsítettbeszámoló záró adatai
	Tárgyévi

költségvetési

beszámoló
adatai
	Auditálási

eltérések**

(±)
	Tárgyévi auditált

egyszerűsített

beszámoló
záró adatai

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK
	32
	 
	32
	17
	 
	17
	D. SAJÁT TŐKE 
	32
	 
	32
	-108
	 
	-108

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   I. Immateriális javak
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  1. Tartós tőke
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 II. Tárgyi eszközök
	32
	 
	32
	17
	 
	17
	  2. Tőkeváltozások
	32
	 
	32
	-108
	 
	-108

	III. Befektetett pénzügyi eszközök 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  3. Értékelési tartalék
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IV. Üzemeltetésre, kezelésre
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      átadott, koncesszióba, vagyon- 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	E. TARTALÉKOK 
	83
	 
	83
	17
	 
	17

	      kezelésbe adott, illetve 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      vagyonkezelésbe vett eszközök
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  I. Költségvetési tartalékok
	83
	 
	83
	17
	 
	17

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	II. Vállalkozási tartalékok 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B. FORGÓESZKÖZÖK 
	83
	 
	83
	17
	 
	17
	F. KÖTELEZETTSÉGEK
	 
	 
	 
	125
	 
	125

	      
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   I. Készletek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	   I. Hosszú lejáratú 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 II. Követelések
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	      kötelezettségek
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	III. Értékpapírok 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 II. Rövidlejáratú 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IV. Pénzeszközök
	83
	 
	83
	17
	 
	17
	      kötelezettségek
	 
	 
	 
	125
	 
	125

	 V. Egyéb aktív pénzügyi 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	III. Egyéb passzív 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      elszámolások
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	      pénzügyi elszámolások
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ESZKÖZÖK ÖSSZESEN:
	115
	 
	115
	34
	 
	34
	FORRÁSOK ÖSSZESEN:
	115
	 
	115
	34
	 
	34


* Az előző évet érintő és a könyvekben tárgyévben rögzített módosítások.

 ** A tárgyévet érintő és a könyvekben a tárgyévet követő évben rögzített módosítások

	2.2.1. sz. melléklet a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

	
	

	Karcag Városi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat 2011. évi vagyonkimutatása

	Adatok 1.000,- Ft-ban 

	M e g n e v e z é s
	Állományi érték

	ESZKÖZÖK
	 

	1./ Befektetett eszközök
	 

	     1.1. Immateriális javak 
	 

	     1.2. Tárgyi eszközök 
	 

	            1.2.1. Ingatlanok, kapcsolódó vagyonértékű jogok 
	 

	            1.2.2. Gépek, berendezések, felszerelések 
	 

	                      Számítástechnikai eszközök 
	 

	                      Egyéb gépek 
	17

	            1.2.2. Gépek, berendezések, felszerelések összesen: 
	17

	     1.2. Tárgyi eszközök összesen: 
	17

	2./ Forgóeszközök 
	 

	      2.1. Készletek 
	 

	      2.2. Követelések 
	 

	      2.3. Pénzeszközök 
	 

	             2.3.1. Pénztárak, csekkek, betétkönyvek 
	 

	             2.3.2. Bankszámla
	17

	      2.3. Pénzeszközök összesen: 
	17

	      2.4. Egyéb, aktív pénzügyi elszámolások 
	 

	             2.4.1. Költségvetési aktív függő elszámolások 
	 

	             2.4.2. Költségvetési aktív átfutó elszámolások 
	 

	      2.4. Egyéb aktív pénzügyi elszámolások összesen: 
	 

	2./ Forgóeszközök összesen 
	17

	ESZKÖZÖK ÖSSZESEN: 
	34

	 
	 

	FORRÁSOK 
	 

	1. Saját tőke 
	 

	    1.1. Tartós tőke
	 

	    1.2. Tőke változások 
	-108

	1. Saját tőke összesen: 
	-108

	2. Tartalékok
	 

	    2.1. Költségvetési tartalék elszámolása
	17

	2. Tartalékok összesen: 
	17

	3. Kötelezettségek 
	 

	    3.1. Hosszú lejáratú kötelezettségek 
	 

	    3.2. Rövid lejáratú kötelezettségek 
	125

	    3.3. Egyéb passzív pénzügyi elszámolások 
	 

	            3.3.1. Költségvetési passzív függő elszámolások 
	 

	    3.3. Egyéb passzív pénzügyi elszámolások összesen: 
	 

	3. Kötelezettségek összesen: 
	125

	FORRÁSOK ÖSSZESEN: 
	34


	2.3. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás 2011. évi egyszerűsített mérlege

	Adatok 1.000,-Ft-ban

	ESZKÖZÖK
	Előző évi

költségvetési

beszámoló
záró adatai
	Auditálási eltérések *

(±)

 
	Előző év

auditált

egyszerűsített
beszámoló
záró adatai
	Tárgyévi

költségvetési

 beszámoló adatai
	Auditálási

eltérések**

(±)
	Tárgyév auditált

egyszerűsített

beszámoló záró adatai
	FORRÁSOK
	Előző évi

költségvetési

beszámoló záró adatai
	Auditálási eltérések *

(±)

 
	Előző év

auditált

egyszerűsített
beszámoló záró adatai
	Tárgyévi

költségvetési

beszámoló
adatai
	Auditálási

eltérések**

(±)
	Tárgyévi auditált

egyszerűsített

beszámoló
záró adatai

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK
	6 338
	 
	6 338
	6 428
	 
	6 428
	D. SAJÁT TŐKE 
	6 338
	 
	6 338
	6 428
	 
	6 428

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   I. Immateriális javak
	6 338
	 
	6 338
	6 338
	 
	6 338
	  1. Tartós tőke
	4 753
	 
	4 753
	4 753
	 
	4 753

	 II. Tárgyi eszközök
	 
	 
	 
	90
	 
	90
	  2. Tőkeváltozások
	1 585
	 
	1 585
	1 675
	 
	1 675

	III. Befektetett pénzügyi eszközök 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  3. Értékelési tartalék
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IV. Üzemeltetésre, kezelésre
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      átadott, koncesszióba, vagyon- 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	E. TARTALÉKOK 
	177
	 
	177
	114
	 
	114

	      kezelésbe adott, illetve 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      vagyonkezelésbe vett eszközök
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  I. Költségvetési tartalékok
	177
	 
	177
	114
	 
	114

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	II. Vállalkozási tartalékok 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B. FORGÓESZKÖZÖK 
	177
	 
	177
	114
	 
	114
	F. KÖTELEZETTSÉGEK
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   I. Készletek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	   I. Hosszú lejáratú 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 II. Követelések
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	      kötelezettségek
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	III. Értékpapírok 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 II. Rövidlejáratú 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IV. Pénzeszközök
	177
	 
	177
	114
	 
	114
	      kötelezettségek
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 V. Egyéb aktív pénzügyi 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	III. Egyéb passzív 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      elszámolások
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	      pénzügyi elszámolások
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ESZKÖZÖK ÖSSZESEN:
	6 515
	 
	6 515
	6 542
	 
	6 542
	FORRÁSOK ÖSSZESEN:
	6 515
	 
	6 515
	6 542
	 
	6 542

	* Az előző évet érintő és a könyvekben tárgyévben rögzített módosítások.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ** A tárgyévet érintő és a könyvekben a tárgyévet követő évben rögzített módosítások
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2.3.1. sz. melléklet a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

	
	

	Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás 2011. évi vagyonkimutatása

	Adatok 1.000,- Ft-ban 

	M e g n e v e z é s
	Állományi érték

	ESZKÖZÖK
	 

	1./ Befektetett eszközök
	 

	     1.1. Immateriális javak 
	6 338

	     1.2. Tárgyi eszközök 
	 

	            1.2.1. Ingatlanok, kapcsolódó vagyonértékű jogok 
	 

	            1.2.2. Gépek, berendezések, felszerelések 
	 

	            1.2.3. Beruházások, felújítások
	 

	                       Ivóvízminőség javítás
	90

	            1.2.3. Beruházások, felújítások összesen:
	90

	     1.2. Tárgyi eszközök összesen: 
	90

	2./ Forgóeszközök 
	 

	      2.1. Készletek 
	 

	      2.2. Követelések 
	 

	      2.3. Pénzeszközök 
	 

	             2.3.1. Pénztárak, csekkek, betétkönyvek 
	 

	             2.3.2. Bankszámla
	114

	      2.3. Pénzeszközök összesen: 
	114

	      2.4. Egyéb, aktív pénzügyi elszámolások 
	 

	      2.4. Egyéb aktív pénzügyi elszámolások összesen: 
	 

	2./ Forgóeszközök összesen 
	114

	ESZKÖZÖK ÖSSZESEN: 
	6 542

	 
	 

	FORRÁSOK 
	 

	1. Saját tőke 
	 

	    1.1. Tartós tőke
	4 753

	    1.2. Tőke változások 
	1 675

	1. Saját tőke összesen: 
	6 428

	2. Tartalékok
	 

	    2.1. Költségvetési tartalék elszámolása
	114

	2. Tartalékok összesen: 
	114

	3. Kötelezettségek 
	 

	    3.1. Hosszú lejáratú kötelezettségek 
	 

	    3.2. Rövid lejáratú kötelezettségek 
	 

	    3.3. Egyéb passzív pénzügyi elszámolások 
	 

	3. Kötelezettségek összesen: 
	 

	FORRÁSOK ÖSSZESEN: 
	6 542


	3. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2011. évi költségvetési főösszegén belül a bevételek forrásonkénti alakulása 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Adatok 1.000,-Ft-ban

	                 Forrás megnevezése
	Bevétel 

	
	Eredeti előirányzat 
	Módosított előirányzat 
	teljesítés 
	telj 
%-a

	
	
	
	
	

	I. Működési bevételek 
	 
	 
	 
	 
	 

	    1.   Intézményi működési bevételek 
	 
	272 962
	304 676
	342 986
	112,6

	    2.   Önkormányzatok sajátos működési bevételei 
	 
	 
	 
	 
	 

	       2.1 Helyi adók 
	 
	388 000
	388 000
	358 744
	92,5

	       2.2. Átengedett központi adók
	 
	 
	 
	 
	 

	          2.2.1. Személyi jövedelemadó
	 
	699 585
	699 585
	699 585
	100,0

	          2.2.2. Gépjárműadó (100%)                 
	 
	116 000
	116 000
	108 766
	93,8

	          2.2.3. Termőföld bérbeadásából származó személyi jövedelemadó
	 
	150
	150
	424
	282,7

	       2.3. Bírságok, pótlékok és egyéb sajátos bevételek 
	 
	11 500
	11 500
	7 020
	61,0

	I. Működési bevételek összesen:
	 
	1 488 197
	1 519 911
	1 517 525
	99,8

	II. Támogatások 
	 
	 
	 
	 
	 

	     1.    Normatív hozzájárulások
	 
	1 044 606
	973 837
	973 837
	100,0

	     2.    Központosított és egyéb támogatások
	 
	 
	269 311
	211 944
	78,7

	     3.   Normatív kötött felhasználású támogatások
	 
	825 211
	712 611
	712 611
	100,0

	II. Támogatások összesen: 
	 
	1 869 817
	1 955 759
	1 898 392
	97,1

	III. Felhalmozási és tőke jellegű bevételek
	 
	 
	 
	 
	 

	     1. Tárgyi eszközök, immateriális javak értékesítése 
	 
	395 052
	200 186
	95 300
	47,6

	     2. Önkormányzat sajátos felhalmozási és tőke bevétele
	 
	6 000
	6 000
	2 093
	34,9

	     3. Pénzügyi befektetések bevételei
	 
	50 000
	50 000
	5 000
	10,0

	III. Felhalmozási és tőke jellegű bevételek összesen: 
	 
	451 052
	256 186
	102 393
	40,0

	IV. Támogatás értékű bevételek
	 
	 
	 
	 
	 

	     1. Támogatás értékű működési bevétel
	 
	50 898
	361 326
	389 483
	107,8

	     2. Támogatás értékű felhalmozási bevételek
	 
	484 233
	127 838
	110 145
	86,2

	IV. Támogatás értékű bevételek összesen: 
	 
	535 131
	489 164
	499 628
	102,1

	V. Véglegesen átvett pénzeszközök
	 
	 
	 
	 
	 

	     1. Működési célú pénzeszköz átvétel államháztartáson kívülről
	 
	23 402
	34 288
	34 394
	100,3

	     2. Felhalmozási célú pénzeszköz átvétel államháztartáson kívülről
	 
	7 183
	35 980
	40 998
	113,9

	V. Véglegesen átvett pénzeszközök összesen:
	 
	30 585
	70 268
	75 392
	107,3

	VI. Támogatási kölcsönök visszatérülése:
	 
	11 952
	11 952
	13 599
	113,8

	VII. Kátai Gábor Kórház (egészségügyi ágazat) bevétele:
	 
	3 532 764
	3 689 133
	2 745 457
	74,4

	Önkormányzat bevétele összesen (I.-VII.): 
	 
	7 919 498
	7 992 373
	6 852 386
	85,7

	VIII. Finanszírozási bevételek
	 
	 
	 
	 
	 

	 1. Belső finanszírozási művelet
	
	 
	 
	 
	 
	 

	     1.1. Önkormányzat 2010. évi pénzmaradványa és tartaléka működési célú
	 
	72 000
	174 736
	88 174
	50,5

	     1.2. Önkormányzat 2010. évi pénzmaradványa és tartaléka felhalmozási célú
	 
	119 682
	136 702
	118 517
	86,7

	     1.3. Karcag Városi Cigány Kisebbségi Önkormányzat 2010.évi  pénzmaradványa működési célú
	 
	83
	83
	100,0

	     1.4. Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás tartaléka működési célú
	 
	176
	176
	100,0

	 2. Külső finanszírozási művelet
	
	 
	 
	 
	 
	 

	     2.1. Fejlesztési hitel igénybevétel
	
	 
	271 750
	 
	 
	 

	     2.2. Folyószámlahitel (működés) igénybevétel
	
	 
	300 000
	182 771
	75 610
	41,4

	     2.3. Forgatási célú értékpapír beváltás
	
	 
	 
	100
	 
	 

	VIII. Finanszírozási bevételek összesen: 
	 
	763 432
	494 568
	282 560
	57,1

	Bevételek mindösszesen (I.-VIII.): 
	 
	8 682 930
	8 486 941
	7 134 946
	84,1


	3.1. sz. melléklet  Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Önkormányzati finanszírozású intézmények 2011. évi bevételeinek forrásonkénti alakulása (Polgármesteri Hivatal nélkül) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Adatok 1000,-Ft-ban

	INTÉZMÉNY MEGNEVEZÉSE
	Működési bevétel
	Felhalmozási és tőke jellegű bevétel
	Támogatás értékű bevétel
	Véglegesen átvett pénzeszköz
	Támogatási kölcsön visszatérülés és egyéb értékpapír értékesítés 
	Pénzforgalom nélküli bevétel
	Önkormányzati támogatás
	Intézményi bevétel 
összesen

	
	
	
	Működési
	Felhalmozási
	 Működési 
	Felhalmozási 
	
	Működési
	Felhalmozási
	Működés
	Felhalmozás
	

	
	eredeti

előir.
	mód.

előir. 
	teljesítés 
	telj. 
%a
	eredeti előir.
	mód.

előir. 
	teljesítés 
	telj. 
%a
	eredeti 

előir.
	mód.

előir. 
	teljesítés 
	telj. 
%a
	eredeti előir.
	mód.

előir. 
	teljesítés 
	telj. 
%a
	eredeti előir.
	mód.

előir. 
	teljesítés 
	telj. 
%a
	eredeti előir.
	mód.

előir. 
	teljesítés 
	telj. 
%a
	eredeti előir.
	mód.

előir. 
	teljesítés 
	telj. 
%a
	eredeti előir.
	mód.

előir. 
	teljesítés 
	telj. 
%a
	eredeti előir.
	mód.

előir. 
	teljesítés 
	telj. 
%a
	eredeti 
előir.
	mód.

előir. 
	teljesítés 
	telj. 
%a
	eredeti előir.
	mód.

előir. 
	teljesítés 
	telj. 
%a
	eredeti 

előir.
	mód.

előir. 
	teljesítés 
	telj. 
%a

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Madarász I. Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	22 335
	22 804
	23 927
	104,9
	 
	 
	 
	 
	12 380
	24 586
	24 586
	100,0
	 
	 
	 
	 
	902
	1 502
	600
	39,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	19 538
	19 324
	98,9
	 
	 
	 
	 
	383 790
	389 827
	389 827
	100,0
	286
	286
	286
	100,0
	419 693
	458 543
	458 550
	100,0

	Arany János Általános Iskola
	266
	569
	569
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	1 873
	1 873
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 313
	4 313
	100,0
	 
	 
	 
	 
	108 041
	74 803
	74 803
	100,0
	80
	80
	80
	100,0
	108 387
	81 638
	81 638
	100,0

	Györffy István Általános Iskola
	8 185
	5 884
	5 884
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	3 557
	3 557
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	400
	400
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 838
	2 839
	100,0
	 
	 
	 
	 
	153 667
	101 546
	101 546
	100,0
	112
	112
	112
	100,0
	161 964
	114 337
	114 338
	100,0

	Kiskulcsosi Általános Iskola
	2 377
	2 381
	2 413
	101,3
	 
	 
	 
	 
	 
	2 969
	2 969
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	194
	194
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	31
	 
	 
	 
	5 528
	5 528
	100,0
	 
	 
	 
	 
	98 710
	60 386
	60 386
	100,0
	62
	62
	62
	100,0
	101 149
	71 551
	71 552
	100,0

	Kováts Mihály Általános Iskola
	5 533
	3 481
	3 480
	100,0
	 
	 
	 
	 
	1 410
	8 435
	8 436
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	500
	500
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5 877
	5 877
	100,0
	 
	 
	 
	 
	131 637
	92 543
	92 543
	100,0
	120
	120
	120
	100,0
	138 700
	110 956
	110 956
	100,0

	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	4 595
	6 221
	6 498
	104,5
	 
	 
	 
	 
	 
	25 431
	25 195
	99,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 721
	4 721
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	4 231
	4 189
	99,0
	 
	6 468
	6 467
	100,0
	179 446
	209 996
	209 996
	100,0
	118
	118
	118
	100,0
	184 159
	257 186
	257 184
	100,0

	Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és  Kollégium
	22 921
	18 396
	18 396
	100,0
	3 790
	769
	769
	100,0
	3 000
	6 322
	6 322
	100,0
	 
	300
	300
	 
	 
	100
	100
	100,0
	 
	8 907
	8 907
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	4 575
	4 575
	100,0
	 
	943
	943
	100,0
	235 475
	180 446
	180 446
	100,0
	148
	148
	148
	100,0
	265 334
	220 906
	220 906
	100,0

	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 
	2 800
	3 227
	3 227
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	633
	633
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	60
	60
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 415
	3 306
	96,8
	 
	 
	 
	 
	68 521
	70 544
	70 544
	100,0
	58
	58
	58
	100,0
	71 379
	77 937
	77 828
	99,9

	Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága
	8 936
	12 510
	12 510
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	53 396
	53 396
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	77
	77
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 752
	1 752
	100,0
	 
	 
	 
	 
	234 544
	235 153
	235 153
	100,0
	 
	 
	 
	 
	243 480
	302 888
	302 888
	100,0

	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	13 865
	16 663
	16 663
	100,0
	 
	 
	 
	 
	10 008
	15 220
	15 032
	98,8
	 
	 
	 
	 
	 
	675
	675
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 071
	3 537
	86,9
	 
	 
	 
	 
	32 748
	72 219
	72 219
	100,0
	34
	50
	50
	100,0
	56 655
	108 898
	108 176
	99,3

	Városi Csokonai Könyvtár
	1 000
	510
	510
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	425
	425
	100,0
	 
	 
	 
	 
	22 683
	15 847
	15 847
	100,0
	12
	 
	 
	 
	23 695
	16 782
	16 782
	100,0

	Karcagi Ifjúsági Ház
	1 333
	327
	327
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 462
	1 462
	100,0
	 
	 
	 
	 
	5 998
	5 018
	5 018
	100,0
	4
	 
	 
	 
	7 335
	6 807
	6 807
	100,0

	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	69 411
	69 411
	72 160
	104,0
	 
	 
	80
	 
	 
	124 802
	124 801
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	7 830
	7 830
	100,0
	 
	11 598
	11 598
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	3 665
	3 665
	100,0
	 
	50
	50
	 
	67 700
	131 079
	131 079
	100,0
	72
	72
	72
	100,0
	137 183
	348 507
	351 335
	100,8

	Sport Szolgáltató Központ
	4 800
	5 052
	5 052
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	625
	625
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7 350
	7 350
	100,0
	 
	 
	 
	 
	26 307
	12 415
	12 415
	100,0
	 
	 
	 
	 
	31 107
	25 442
	25 442
	100,0

	Pénzügyi Szolgáltató Intézmény
	1 855
	1 855
	2 631
	141,8
	 
	 
	 
	 
	 
	2 325
	2 325
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7 991
	 
	 
	1 681
	1 681
	100,0
	 
	8 111
	4 400
	54,2
	33 379
	32 313
	32 313
	100,0
	20
	20
	20
	100,0
	35 254
	46 305
	51 361
	110,9

	Karcagi Általános Iskolai Központ
	 
	7 162
	7 853
	109,6
	 
	 
	 
	 
	 
	12 153
	12 907
	106,2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	69
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	136 008
	136 008
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	155 392
	156 768
	100,9

	Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény és a hozzá tartozó intézmények összesen:
	170 212
	176 453
	182 100
	103,2
	3 790
	769
	849
	110,4
	26 798
	282 327
	282 657
	100,1
	 
	300
	300
	100,0
	902
	11 338
	10 436
	92,0
	 
	25 226
	25 226
	100,0
	 
	100
	7 991
	 
	0
	70 721
	69 823
	98,7
	0
	15 572
	11 860
	76,2
	1 782 646
	1 820 143
	1 820 143
	100,0
	1 126
	1 126
	1 126
	100,0
	1 985 474
	2 404 075
	2 412 511
	100,4

	3.2. sz. melléklet  Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala

	2011. évi működési bevételei forrásonkénti alakulása 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                Adatok: 1.000,-Ft-ban

	Megnevezés
	Bevétel

	
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj. 
%-a

	
	
	
	
	

	Hatósági, engedélyezési feladatok
	5 200
	6 540
	8 124
	124,2

	Földhaszon
	28 500
	28 500
	31 562
	110,7

	Mezőőri járulék
	10 000
	10 000
	13 087
	130,9

	Közterület-használati díj
	3 000
	3 000
	2 364
	78,8

	Bérleti díj 
	17 500
	17 500
	20 560
	117,5

	Kamat és árfolyambevétel
	28 000
	28 000
	32 386
	115,7

	Kötbér, egyéb kártérítés, bánatpénz
	120
	120
	100
	83,3

	Egyéb bevétel, továbbszámlázás
	2 655
	18 828
	40 918
	217,3

	Hírmondó bevétele
	600
	8 100
	3 514
	43,4

	Közművelődési kiadványok értékesítése és hirdetés, reklám bevétel
	6 875
	6 875
	7 918
	115,2

	Családi rendezvények bevétel
	300
	300
	344
	114,7

	Ö s s z e s e n :
	102 750
	127 763
	160 877
	125,9


	3.3.  sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	a Karcag Városi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat 
	

	2011. évi költségvetési főösszege bevételi forrásonkénti alakulása 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	    Adatok 1000,-Ft-ban

	Forrás megnevezése
	Bevétel

	
	eredeti
 előirányzat 
	módosított 
előirányzat
	 teljesítés  
	telj.
%-a

	
	
	
	
	

	Működési bevétel
	-
	-
	6
	-

	Támogatásértékű működési bevétel
	210
	1 187
	1 187
	100,0

	Pénzforgalom nélküli bevétel (működési)
	-
	83
	83
	100,0

	Ö S S Z E S E N :
	210
	1 270
	1 276
	100,5


	3.4.  sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A Kátai Gábor Kórház 2011. évi költségvetési főösszege bevételi forrásonkénti alakulása 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         Adatok: 1.000,- Ft-ban 

	Intézmény megnevezése
	Működési bevétel 
	Támogatásértékű bevétel 
	Önkormányzati támogatás

	
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj. 
%-a
	
	

	
	
	
	
	
	működési
	felhalmozási
	Működési
	Felhalmozási

	
	
	
	
	
	eredeti előirányzat 
	módosított 

előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kátai Gábor Kórház 
	274 779
	267 148
	239 014
	89,5
	2 264 941
	2 554 869
	2 458 180
	96,2
	993 044
	860 126
	41 273
	4,8
	 
	41 112
	41 112
	100,0
	110 339
	98 574
	18 000
	18,3

	Ö s s z e s e n :
	274 779
	267 148
	239 014
	89,5
	2 567 297
	2 554 869
	2 458 180
	96,2
	993 044
	860 126
	41 273
	4,8
	 
	41 112
	41 112
	100,0
	110 339
	98 574
	18 000
	18,3

	Ebből: TIOP 2.2.4.projekt
	 
	 
	 
	 
	 
	27 042
	27 042
	100,0
	993 044
	860 126
	41 273
	4,8
	 
	 
	 
	 
	110 339
	98 574
	18 000
	18,3

	
	
	
	
	
	
	
	Adatok 1000 Ft-ban
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Intézmény megnevezése
	Pénzforgalom nélküli bevétel
	Összesen
	
	
	
	
	
	

	
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj. 
%-a
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kátai Gábor Kórház 
	 
	6 990
	6 990
	100,0
	3 643 103
	3 828 819
	2 804 569
	73,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö s s z e s e n :
	 
	6 990
	6 990
	100,0
	3 643 103
	3 828 819
	2 804 569
	73,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ebből: TIOP 2.2.4.projekt
	 
	 
	 
	 
	1 103 383
	985 742
	86 315
	8,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	3.5.  sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	a Karcag-Kenderes (Bánhalma) Viziközmű Beruházási Társulás

2011. évi költségvetési főösszege bevételi forrásonkénti alakulása

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	    Adatok 1000,-Ft-ban

	Forrás megnevezése
	Bevétel

	
	eredeti
 előirányzat 
	módosított 
előirányzat
	 teljesítés  
	telj.
%-a

	
	
	
	
	

	Működési bevétel
	 
	460
	3 
	0,7

	Támogatásértékű működési bevétel
	948
	948
	770 
	81,2

	Támogatásértékű felhalmozási bevétel
	2631
	1829
	211 
	11,5

	Pénzmaradvány és tartalék
	 
	176
	176
	100,0

	Ö S S Z E S E N :
	3 579
	3 413
	1 160
	34,0


	4.  sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2011. évi költségvetési főösszege kiadásai címenkénti alakulása
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adatok 1.000.-Ft-ban

	Cím megnevezése
	Összesen 
	K i a d á s b ó l 

	
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	Személyi juttatás 
	Munkaadót terh. köt. 
	Dologi és egyéb folyó kiadások
	Egyéb kiadások

	
	
	
	
	
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	Támogatásértékű működési kiadás és működési célú pénzeszköz átadás
	Támogatásértékű felhalmozási kiadás és felhalmozási célú pénzeszköz átadás
	Társadalmi-, szociálpolitikai és egyéb juttatás

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Intézményi működési kiadások
	6 996 948
	7 488 849
	6 288 958
	84,0
	2 593 974
	2 869 521
	2 764 536
	96,3
	706 879
	757 357
	725 443
	95,8
	1 854 883
	2 195 821
	2 103 397
	95,8
	43 840
	60 185
	53 762
	89,3
	2 626
	14 502
	2 904
	20,0
	664 931
	559 525
	556 109
	99,4

	Cigány Nemzetiségi Önkormányzat kiadásai
	210
	1 270
	1 259
	99,1
	 
	622
	551
	88,6
	 
	168
	150
	89,3
	210
	480
	558
	116,3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kiemelt feladatok kiadásai
	1 566 708
	804 733
	824 241
	102,4
	 
	854
	854
	100,0
	 
	210
	210
	100,0
	192 782
	338 642
	297 055
	87,7
	72 911
	72 829
	62 054
	85,2
	3 979
	5 860
	3 016
	51,5
	 
	 
	 
	 

	Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás kiadásai
	3 579
	3 413
	1 047
	30,7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	27
	27
	100,0
	948
	1 010
	930
	92,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tartalék
	115 485
	188 676
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ö S S Z E S E N:
	8 682 930
	8 486 941
	7 115 505
	83,8
	2 593 974
	2 870 997
	2 765 941
	96,3
	706 879
	757 735
	725 803
	95,8
	2 047 875
	2 534 970
	2 401 037
	94,7
	117 699
	134 024
	116 746
	87,1
	6 605
	20 362
	5 920
	29,1
	664 931
	559 525
	556 109
	99,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cím megnevezése
	K i a d á s b ó l 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ellátottak juttatásai
	Felújítás
	Felhalmozási kiadások és befektetési célú részesedések vásárlására
	Támogatási kölcsönök, finanszírozási kiadás és pénzforgalom nélküli kiadás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Intézményi működési kiadások
	19 932
	22 301
	18 608
	83,4
	450 277
	316 138
	7 438
	2,4
	659 606
	679 201
	52 361
	7,7
	 
	14 298
	4 400
	30,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cigány Nemzetiségi Önkormányzat kiadásai
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kiemelt feladatok kiadásai
	 
	 
	 
	 
	825 529
	94 869
	54 922
	57,9
	224 327
	83 989
	81 668
	97,2
	247 180
	207 480
	324 462
	156,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás kiadásai
	 
	 
	 
	 
	2 631
	2 376
	90
	3,8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tartalék
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	115 485
	188 676
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö S S Z E S E N:
	19 932
	22 301
	18 608
	83,4
	1 278 437
	413 383
	62 450
	15,1
	883 933
	763 190
	134 029
	17,6
	362 665
	410 454
	328 862
	80,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	4.1.  sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2011. évi költségvetési főösszegén belül az intézményi kiadások címenként és kiemelt előirányzatonkénti alakulása 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Adatok 1.000,-Ft-ban

	Intézmény megnevezése
	Összesen
	Kiadás összesen

	
	
	Személyi juttatás
	Munkaadót terhelő kötelezettség
	Dologi és egyéb folyó kiadások
	Egyéb kiadások
	Ellátottak juttatásai
	Felújítási kiadás
	Felhalmozási kiadások és befektetési célú részesedések vásárlására
	Támogatások kölcsönök, finanszírozási kiadás és pénzforgalom nélküli kiadás

	
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat 
	mdosított
 előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	Támogatásértékű működési kiadás és működési célú pénzeszköz kiadás
	Támogatásértékű felhalmozási kiadás és felhalmozási célú pénzeszköz kiadás
	Társadalmi-, szociálpolitikai 
és egyéb juttatás
	eredeti 
előirányzat 
	módosított 
előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti 
előirányzat 
	módosított 
előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti 
előirányzat 
	módosított 
előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti 
előirányzat 
	módosított 
előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	eredeti 
előirányzat  
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat  
	módosított 
előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat  
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató  Intézmény  és a hozzá tartozó intézmények: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	419 693
	458 543
	454 667
	99,2
	240 808
	268 411
	267 723
	99,7
	64 719
	70 558
	68 611
	97,2
	113 880
	116 945
	115 704
	98,9
	 
	2 343
	2 343
	100,0
	286
	286
	286
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Arany János Általános Iskola
	108 387
	81 638
	81 638
	100,0
	63 756
	47 989
	47 989
	100,0
	16 890
	12 612
	12 612
	100,0
	25 021
	17 074
	17 074
	100,0
	 
	1 909
	1 909
	100,0
	80
	80
	80
	100,0
	 
	 
	 
	 
	2 640
	1 974
	1 974
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Györffy István Általános Iskola
	161 964
	114 337
	114 338
	100,0
	91 913
	67 425
	67 425
	100,0
	24 673
	18 247
	18 247
	100,0
	42 326
	26 696
	26 696
	100,0
	 
	765
	765
	100,0
	112
	112
	112
	100,0
	 
	 
	 
	 
	2 940
	1 092
	1 093
	100,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kiskulcsosi Általános Iskola
	101 149
	71 551
	71 552
	100,0
	61 422
	42 209
	42 209
	100,0
	16 807
	11 243
	11 243
	100,0
	21 238
	14 140
	14 141
	100,0
	 
	3 354
	3 354
	100,0
	62
	62
	62
	100,0
	 
	 
	 
	 
	1 620
	543
	543
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kováts Mihály Általános Iskola
	138 700
	110 956
	110 957
	100,0
	87 616
	66 974
	66 974
	100,0
	23 501
	18 199
	18 200
	100,0
	24 223
	22 401
	22 401
	100,0
	 
	2 242
	2 242
	100,0
	120
	120
	120
	100,0
	 
	 
	 
	 
	3 240
	1 020
	1 020
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola , Általános Iskola és Kollégium
	184 159
	257 186
	246 015
	95,7
	106 059
	152 897
	148 419
	97,1
	28 208
	34 364
	34 357
	100,0
	43 414
	49 545
	47 155
	95,2
	 
	338
	338
	100,0
	118
	118
	118
	100,0
	 
	 
	 
	 
	6 360
	8 431
	4 880
	57,9
	 
	4 375
	4 375
	100,0
	 
	7 118
	6 373
	89,5
	 
	 
	 
	 

	Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium 
	265 334
	220 906
	220 906
	100,0
	141 678
	118 948
	118 948
	100,0
	38 085
	31 404
	31 404
	100,0
	82 291
	56 899
	56 899
	100,0
	 
	3 529
	3 529
	100,0
	148
	1 815
	1 815
	100,0
	 
	 
	 
	 
	3 132
	306
	306
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	8 005
	8 005
	100,0
	 
	 
	 
	 

	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 
	71 379
	77 937
	70 707
	90,7
	53 244
	55 771
	50 645
	90,8
	14 050
	14 665
	13 426
	91,6
	4 027
	5 527
	4 662
	84,3
	 
	1 916
	1 916
	100,0
	58
	58
	58
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága
	243 480
	302 888
	300 187
	99,1
	168 889
	214 256
	214 049
	99,9
	42 651
	54 743
	54 654
	99,8
	31 940
	33 889
	31 484
	92,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	56 655
	108 898
	106 750
	98,0
	32 188
	56 582
	56 365
	99,6
	8 599
	14 576
	14 518
	99,6
	15 834
	35 384
	33 511
	94,7
	 
	2 322
	2 322
	100,0
	34
	34
	34
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Városi Csokonai Könyvtár
	23 695
	16 782
	16 782
	100,0
	15 370
	10 846
	10 846
	100,0
	4 149
	2 919
	2 919
	100,0
	4 164
	2 578
	2 578
	100,0
	 
	425
	425
	100,0
	12
	14
	14
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Ifjúsági Ház
	7 335
	6 807
	6 807
	100,0
	4 160
	3 467
	3 467
	100,0
	1 123
	921
	921
	100,0
	2 048
	953
	953
	100,0
	 
	1 462
	1 462
	100,0
	4
	4
	4
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	137 183
	348 507
	335 755
	96,3
	56 468
	207 121
	206 565
	99,7
	13 427
	34 780
	34 173
	98,3
	62 221
	88 259
	88 268
	100,0
	 
	1 519
	1 519
	100,0
	72
	11 670
	72
	0,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 995
	5 158
	5 158
	100,0
	 
	 
	 
	 

	Sport Szolgáltató Központ
	31 107
	25 442
	25 442
	100,0
	8 963
	6 387
	6 387
	100,0
	2 419
	1 629
	1 629
	100,0
	19 725
	10 056
	10 056
	100,0
	 
	7 350
	7 350
	100,0
	 
	20
	20
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény
	35 254
	46 305
	42 095
	90,9
	16 505
	22 791
	22 449
	98,5
	4 456
	6 066
	5 942
	98,0
	14 273
	7 542
	7 509
	99,6
	 
	1 681
	1 681
	100,0
	20
	20
	20
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	94
	94
	100,0
	 
	8 111
	4 400
	54,2

	Karcagi Általános Iskolai Központ
	 
	155 392
	146 729
	94,4
	 
	88 516
	87 122
	98,4
	 
	23 154
	22 985
	99,3
	 
	34 787
	27 830
	80,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8 935
	8 792
	98,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató  Intézmény és a hozzátartozó intézmények összesen: 
	1 985 474
	2 404 075
	2 351 327
	97,8
	1 149 039
	1 430 590
	1 417 582
	99,1
	303 757
	350 080
	345 841
	98,8
	506 625
	522 675
	506 921
	97,0
	0
	31 155
	31 155
	100,0
	1 126
	14 413
	2 815
	19,5
	 
	 
	 
	 
	19 932
	22 301
	18 608
	83,4
	0
	4 375
	4 375
	100,0
	4 995
	20 375
	19 630
	96,3
	 
	8 111
	4 400
	54,2

	2. Polgármesteri Hivatal
	1 368 371
	1 255 955
	1 214 388
	96,7
	355 921
	320 003
	311 497
	97,3
	104 716
	101 151
	99 193
	98,1
	206 064
	249 115
	228 686
	91,8
	33 734
	18 924
	16 657
	88,0
	1 500
	89
	89
	100,0
	664 931
	559 525
	552 176
	98,7
	 
	 
	 
	 
	 
	3 063
	3 063
	100,0
	1 505
	3 848
	3 027
	78,7
	 
	237
	 
	 

	Önkormányzat összesen (1-2):
	3 353 845
	3 660 030
	3 565 715
	97,4
	1 504 960
	1 750 593
	1 729 079
	98,8
	408 473
	451 231
	445 034
	98,6
	712 689
	771 790
	735 607
	95,3
	33 734
	50 079
	47 812
	95,5
	2 626
	14 502
	2 904
	20,0
	664 931
	559 525
	552 176
	98,7
	19 932
	22 301
	18 608
	83,4
	0
	7 438
	7 438
	100,0
	6 500
	24 223
	22 657
	93,5
	0
	8 348
	4 400
	52,7

	3. Kátai Gábor Kórház 
	3 643 103
	3 828 819
	2 723 243
	71,1
	1 089 014
	1 118 928
	1 035 457
	92,5
	298 406
	306 126
	280 409
	91,6
	1 142 194
	1 424 031
	1 367 790
	96,1
	10 106
	10 106
	5 950
	58,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 933
	 
	 
	 
	 
	 
	450 277
	308 700
	 
	 
	653 106
	654 978
	29 704
	4,5
	 
	5 950
	 
	 

	M I N D Ö S S Z E S E N   (1-3) :
	6 996 948
	7 488 849
	6 288 958
	84,0
	2 593 974
	2 869 521
	2 764 536
	96,3
	706 879
	757 357
	725 443
	95,8
	1 854 883
	2 195 821
	2 103 397
	95,8
	43 840
	60 185
	53 762
	89,3
	2 626
	14 502
	2 904
	20,0
	664 931
	559 525
	556 109
	99,4
	19 932
	22 301
	18 608
	83,4
	450 277
	316 138
	7 438
	2,4
	659 606
	679 201
	52 361
	7,7
	0
	14 298
	4 400
	30,8


	4.1.1. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 2011. évi kiadásainak feladatonkénti és kiemelt előirányzatonkénti alakulása
	

	Adatok 1.000,-Ft-ban

	M e g n e v e z é s 
	Kiadás összesen
	K i a d á s b ó l

	
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	Személyi juttatás
	Munkaadót terhelő kötelezettség
	Dologi és egyéb folyó kiadások
	Egyéb kiadások
	Felújítási kiadás
	Felhalmozási kiadások és befektetési célú részesedések vásárlására
	Támogatási kölcsönök, finanszírozási kiadás és pénzforgalom nélküli kiadás

	
	
	
	
	
	eredeti
 előir. 
	módosított előir. 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti
 előir. 
	módosított előir. 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti
 előir. 
	módosított előir. 
	teljesítés
	telj.
%-a
	Támogatásértékű működési kiadás és működési célú pénzeszköz átadás
	Támogatásértékű felhalmozási kiadás és felhalmozási célú pénzeszköz átadás
	Társadalmi-, szociálpolitikai és egyéb juttatás
	eredeti
 előir. 
	módosított előir. 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti
 előir. 
	módosított előir. 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti
 előir. 
	módosított előir. 
	teljesítés
	telj.
%-a

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	eredeti előir. 
	módosított előir. 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előir. 
	módosított előir. 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előir. 
	módosított előir. 
	teljesítés
	telj.
%-a
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Építés- és településfejlesztési feladatok
	4 000
	4 500
	4 473
	99,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 000
	3 000
	2 973
	99,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 500
	1 500
	100,0
	 
	 
	 
	 

	Mezőgazdaság és környezetvédelem
	1 671
	1 652
	1 573
	95,2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 471
	934
	855
	91,5
	200
	305
	305
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	413
	413
	100,0
	 
	 
	 
	 

	Út-híd fenntartás
	7 500
	925
	305
	33,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 000
	925
	305
	33,0
	 
	 
	 
	 
	1 500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pályázatokkal kapcsolatos általános költség
	3 000
	10 665
	8 199
	76,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 000
	7 176
	4 710
	65,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 063
	3 063
	100,0
	 
	426
	426
	100,0
	 
	 
	 
	 

	Közvilágítás
	50 000
	55 500
	53 953
	97,2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	50 000
	55 500
	53 953
	97,2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Köztisztasági tevékenység
	500
	787
	783
	99,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	500
	787
	783
	99,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Polgárőrség támogatása
	200
	200
	100
	50,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	200
	200
	100
	50,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Polgárvédelem
	1 200
	1 646
	301
	18,3
	 
	30
	24
	80,0
	 
	 
	 
	 
	1 200
	1 616
	277
	17,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Hírmondó
	16 356
	24 001
	15 946
	66,4
	6 003
	6 746
	6 188
	91,7
	1 369
	1 570
	1 398
	89,0
	8 984
	15 685
	8 360
	53,3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rendsz. szoc. segély egészségk. személyeknek minősülők részére
	16 800
	8 019
	7 711
	96,2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	16 800
	8 019
	7 711
	96,2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rendszeres szociális segély 55. életévét betöltöttek részére
	48 000
	41 335
	40 039
	96,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	48 000
	41 335
	40 039
	96,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Közcélú foglalkoztatás
	41 236
	 
	 
	 
	36 331
	 
	 
	 
	4 905
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Foglalkoztatást helyettesítő támogatás
	410 400
	300 956
	299 062
	99,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	410 400
	300 956
	299 062
	99,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Normatív ápolási díj
	74 623
	74 707
	74 658
	99,9
	 
	 
	 
	 
	14 443
	14 459
	14 450
	99,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	60 180
	60 248
	60 208
	99,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fokozott ápolás ápolási díj
	25 679
	23 164
	23 163
	100,0
	 
	 
	 
	 
	4 970
	4 484
	4 483
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20 709
	18 680
	18 680
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Szakértői vélemény díja
	600
	460
	460
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	600
	460
	460
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Helyi döntés alapján (méltányossági) ápolási díj
	10 535
	10 585
	10 569
	99,8
	 
	 
	 
	 
	2 039
	2 049
	2 045
	99,8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8 496
	8 536
	8 524
	99,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Időskorúak járadéka
	4 104
	3 737
	3 535
	94,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 104
	3 737
	3 535
	94,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kiegészítő gyermekvédelmi támogatás
	752
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	752
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rendkívüli szociális támogatás
	18 000
	13 000
	11 530
	88,7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18 000
	13 000
	11 530
	88,7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás
	1 000
	1 000
	296
	29,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 000
	1 000
	296
	29,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Lakásfenntartási támogatás helyi rendelet alapján
	2 340
	1 484
	990
	66,7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 340
	1 484
	990
	66,7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Normatív lakás fenntartási támogatás
	66 300
	58 512
	57 588
	98,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	66 300
	58 512
	57 588
	98,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nemzeti Foglalkoztatási Program keretében rövid időtartamú közfoglalkoztatásra
	6 379
	877
	 
	 
	5 620
	829
	 
	 
	759
	48
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nemzeti Foglalkoztatási Program keretében hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásra
	7 464
	370
	 
	 
	6 576
	339
	 
	 
	888
	31
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Közfoglalkoztatással kapcsolatos dologi kiadás
	3 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egészségügyi feladatok
	1 100
	1 000
	566
	56,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 100
	1 000
	566
	56,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Oktatási feladatok
	3 400
	2 930
	2 665
	91,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 800
	1 713
	1 552
	90,6
	1 600
	1 217
	1 113
	91,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ifjúságpolitikai feladatok
	12 500
	10 907
	10 837
	99,4
	130
	170
	168
	98,8
	35
	45
	45
	100,0
	585
	631
	631
	100,0
	3 900
	2 681
	2 614
	97,5
	 
	 
	 
	 
	7 850
	7 380
	7 379
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Közművelődési feladatok
	29 700
	29 494
	24 482
	83,0
	2 380
	2 380
	849
	35,7
	643
	643
	203
	31,6
	16 262
	25 740
	23 400
	90,9
	10 415
	731
	30
	4,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kábel TV-vel együttműködés
	3 690
	3 690
	1 845
	50,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 690
	3 690
	1 845
	50,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Szabadidősport és diáksport
	2 850
	2 284
	789
	34,5
	 
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	200
	345
	105
	30,4
	2 650
	1 924
	684
	35,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Sportegyesület támogatása
	14 500
	11 200
	11 200
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	14 500
	11 200
	11 200
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Családi rendezvények
	500
	505
	218
	43,2
	35
	35
	23
	65,7
	10
	10
	6
	60,0
	455
	460
	189
	41,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hivatali feladatok
	430 092
	453 333
	448 303
	98,9
	278 468
	282 367
	278 982
	98,8
	69 136
	70 703
	69 837
	98,8
	80 964
	98 735
	98 724
	100,0
	269
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	269
	269
	100,0
	 
	 
	 
	 
	1 255
	1 259
	491
	39,0
	 
	 
	 
	 

	Városi díjak, kegyeleti költség
	3 000
	3 000
	1 545
	51,5
	1 264
	1 264
	670
	53,0
	358
	358
	181
	50,6
	1 378
	1 378
	694
	50,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Képviselői keret
	24 956
	21 456
	19 919
	92,8
	19 099
	16 343
	15 107
	92,4
	5 157
	4 413
	4 206
	95,3
	450
	450
	409
	90,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	250
	250
	197
	78,8
	 
	 
	 
	 

	Tagdíjak, támogatások
	2 768
	2 768
	2 712
	98,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 768
	2 168
	2 120
	97,8
	 
	600
	592
	98,7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Szakértői tanácsadás szolgáltatási díja
	3 000
	1 200
	1 152
	96,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 000
	1 200
	1 152
	96,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Önkormányzati biztos megbízási díja (Továbbszámlázás)
	2 655
	12 620
	11 556
	91,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 655
	12 620
	11 556
	91,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Országos és területi cigány kisebbségi önkormányzati képviselők választására
	21
	21
	21
	100,0
	15
	15
	16
	106,7
	4
	4
	5
	125,0
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010.évi rendezvények kiadásai (Birkafőző Fesztivál és a Nemzetközi Találkozó) utólagos finanszírozása miatt
	12 000
	12 000
	12 000
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12 000
	12 000
	12 000
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dolgozói lakásépítésre, vásárlásra, felújításra
	 
	237
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	237
	 
	 

	Gyermekgondozási díj GYIVI részére
	 
	47
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	47
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mozgáskorlátozottak közlekedési támogatása
	 
	10 035
	10 032
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10 035
	10 032
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Polgárvédelmi egység működéséhez támogatás
	 
	200
	200
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	200
	200
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Közműfejlesztési támogatás lakosság részére
	 
	89
	89
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	89
	89
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Lakossági település folyékony hulladék ártalmatlanítására
	 
	19
	19
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	19
	19
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	KSH népszámlázás
	 
	12 504
	12 504
	100,0
	 
	9 470
	9 470
	100,0
	 
	2 334
	2 334
	100,0
	 
	700
	700
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Óvodáztatási támogatás
	 
	1 660
	1 660
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 660
	1 660
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egyszeri gyermekvédelmi támogatás
	 
	24 674
	24 673
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	24 674
	24 673
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Méltányosságból történő elengedés
	 
	 
	167
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	167
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ö s s z e s e n :
	1 368 371
	1 255 955
	1 214 388
	96,7
	355 921
	320 003
	311 497
	97,3
	104 716
	101 151
	99 193
	98,1
	206 064
	249 115
	228 686
	91,8
	33 734
	18 924
	16 657
	88,0
	1 500
	89
	89
	100,0
	664 931
	559 525
	552 176
	98,7
	 
	3 063
	3 063
	100,0
	1 505
	3 848
	3 027
	78,7
	 
	237
	 
	 


	4.2.  sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének  10/2012. (IV.27.)  önkormányzati rendeletéhez
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat 
2011.évi költségvetési főösszegén belül a kiadások feladatonkénti és kiemelt előirányzatonkénti alakulása 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Adatok 1.000,- Ft-ban
	

	Kiemelt előirányzat megnevezése
	Feladat megnevezése
	Összesen:
	

	
	Igazgatási feladat
	Kulturális feladat
	 
	 
	teljesítés
	telj.
%-a
	

	
	eredeti
	módosított
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti
	módosított
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti
	módosított
	
	
	

	
	előirányzat 
	előirányzat 
	
	
	előirányzat 
	előirányzat 
	
	
	előirányzat 
	előirányzat 
	
	
	

	Személyi juttatás
	 
	622
	551
	88,6
	 
	 
	 
	 
	 
	622
	551
	88,6
	

	Munkaadót terhelő kötelezettség
	 
	168
	150
	89,3
	 
	 
	 
	 
	 
	168
	150
	89,3
	

	Dologi kiadás
	210
	235
	313
	133,2
	 
	245
	245
	100,0
	210
	480
	558
	116,3
	

	ÖSSZESEN:
	210
	1025
	1014
	98,9
	 
	245
	245
	100,0
	210
	1 270
	1 259
	99,1
	


	4.3.sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének  10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Város Önkormányzata 2011. évi költségvetési főösszegén belül a kiemelt feladatok kiadásai feladatonkénti (címenkénti) és 
	
	

	 kiemelt előirányzatonkénti alakulása 
	
	

	Adatok: 1.000,-Ft-ban

	M e g n e v e z é s
	Összesen
	K i a d á s b ó l

	
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	Személyi juttatás
	Munkaadót terhelő kötelezettség
	Dologi és egyéb folyó kiadások
	Egyéb kiadások
	Felújítási kiadások
	Felhalmozási kiadások és befektetési célú részesedések vásárlására
	Támogatási kölcsönök, finanszírozási kiadások és pénzforgalom nélküli kiadás

	
	
	
	
	
	eredeti 

előirányzat 
	módosított

 előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti 

előirányzat 
	módosított 

előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	Támogatásértékű működési kiadás és működési célú pénzeszköz átadás
	Támogatásértékű felhalmozási kiadás és felhalmozási célú pénzeszköz átadás
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.

%-a
	eredeti 
előirányzat 
	módosított 
előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti 

előirányzat 
	módosított

 előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	eredeti 

előirányzat 
	módosított 

előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti

előirányzat
	módosított 

előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hitelek törlesztése, kötvény és hitelek kamatai 
	254 541
	263 648
	238 137
	90,3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	111 634
	110 441
	85 757
	77,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	142 907
	153 207
	152 380
	99,5

	Közvilágítás korszerűsítéssel kapcsolatos részvényvásárlás
	22 010
	22 010
	22 009
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	22 010
	22 010
	22 009
	100,0
	 
	 
	 
	 

	Beltéri világítási berendezések korszerűsítésére bérleti díj 
	16 110
	16 900
	16 900
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	16 110
	16 900
	16 900
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi „Erőforrás” Kft. részére üzemeltetésre
	21 250
	21 250
	20 623
	97,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	21 250
	21 250
	20 623
	97,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nagykun Víz- és Csatornamű Kft. részére közműfejlesztési hozzájárulás
	10 000
	15 591
	15 591
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10 000
	15 591
	15 591
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás részére támogatás a karcagi székhellyel, telephellyel rendelkező intézmények működtetésére 
	43 000
	43 000
	43 000
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	43 000
	43 000
	43 000
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alapítványok és egyesületek támogatására a 2011. évre tervezett iparűzési adóbevétel 1 %-a
	3 850
	2 000
	1 856
	92,8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 850
	2 000
	1 856
	92,8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcag Városi Cigány Kisebbségi Önkormányzat támogatása 
 (1 fő adminisztrátor 4 órás fogl-hoz és a Roma naphoz)
	932
	932
	932
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	932
	932
	932
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nagykun Víz- és Csatornamű Kft. részére a karcagi Városi  Gyógyvízű Termálfürdő fejlesztésére (ÉAOP-2.1.1/A-2f-2009-0007)saját forrás biztosítására a 450/2010.(X.21.)"kt"sz.határozat alapján 2011. évi ütem
	104 273
	54 273
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	104 273
	54 273
	 
	 

	Nagykun Víz- és Csatornamű Kft. részére a karcagi Városi Gyógyvízű Termálfürdő fejlesztésére (ÉAOP-2.1.1/A-2f-2009-0007)pályázatban nem finanszírozott, de a fejlesztéshez szorosan kapcsolódó beruházások(parkoló építés térvilágítással, továbbá 1 db úszómedence a fedett medencetérben)
	100 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Környezetvédelmi Alap
	1 000
	1 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 000
	1 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kossuth L.u - Attila u. fejl.érdekében benyújtott ÉAOP2009-3.1.2/A pályázathoz szükséges saját forrás biztosítása a 368/2009.(IX.10.)"kt"sz.határozat alapján
	40 205
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	40 205
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Országos Egészségbiztosítási Pénztárhoz 2011. évben benyújtandó finanszírozási előleg biztosítására
	5 950
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5 950
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A karcagi Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat két tagintézményének fejlesztése, korszerűsítése ÉAOP-4.1.1/A-2-10-2010-0015 pályázat biztosítása és támogatás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13 581
	93 007
	53 060
	57,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dankó P. - Jókai - Nyár utca útalap építéséhez önkormányzati támogatásrész biztosítása a 423/2009.(IX.30.)"kt"sz.hat.alapján
	6 084
	6 796
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 084
	6 796
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	"Nagykunság főtere-Karcag városközpont funkcióbővítő fejlesztés"ÉAOP-5.1.16D-2010-0001 pályázat 2011. évi üteme
	808 565
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	808 565
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Foglalkoztatás Támogatási Keret helyi vállalkozások és nonprofit szervezetek részére
	6 796
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 796
	6 796
	6 373
	93,8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Észak-Alföldi Ivóvízminőség Javító Program II. ütem beruházáshoz saját forrás biztosítása
	1 851
	211
	211
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 851
	211
	211
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	JÁSZKUN VOLÁN Karcag városi helyi közlekedés biztosításával kapcsolatban felmerült 2011. évi veszteségének finanszírozására
	9 000
	10 218
	6 010
	58,8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9 000
	10 218
	6 010
	58,8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	JÁSZKUN VOLÁN Karcag városi helyi közlekedés biztosításával kapcsolatban felmerülő 2010. évi veszteségének finanszírozására
	2 383
	2 383
	2 383
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 383
	2 383
	2 383
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ifjúsági Ház melegvíz ellátás átalakítás  munkái (2010. évről áthúzódó)
	1 000
	1 000
	1 000
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 000
	1 000
	1 000
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dósa kút termálvíz és kisérőgáz engedélyezés terv készítés (2010. évi áthúzódó)
	4 159
	4 368
	4 368
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	625
	625
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 159
	3 743
	3 743
	100,0
	 
	 
	 
	 

	Karcagi középtávú energetikai koncepciójának elkészítése (2010. évi áthúzódó)
	1 225
	1 225
	1 225
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 225
	1 225
	1 225
	100,0
	 
	 
	 
	 

	K-127 hévízkút 6 db intézménybe bevezetése (2010. évről áthúzódó)
	3 068
	3 068
	3 068
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 068
	3 068
	3 068
	100,0
	 
	 
	 
	 

	Zöldfa u. 48 sz. Idősek Otthona kisérőgáz engedélyes terv (2010. évről áthúzódó)
	1 067
	1 067
	1 067
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 067
	1 067
	1 067
	100,0
	 
	 
	 
	 

	Karcag Város 1.sz. csapadékvizöböl 1-1-0 csatornaterv (2010. évről áthúzódó)
	562
	562
	562
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	562
	562
	100,0
	562
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcag Városi Önkormányzat Tűzoltóság részére szerállomány beszerzése (Pályázati önrész pénzmaradványból és tartalékből)
	2 128
	2 128
	123
	5,8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 128
	2 128
	123
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ingatlan értékesítések után fizetendő ÁFA
	33 788
	34 388
	17 906
	52,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	33 788
	34 388
	17 906
	52,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Útak kátyúzása (JÁSZKUN VOLÁN-tól közösségi közlekedés támogatás címen érkezett bevételből)
	2 383
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 383
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcag-Berekfürdő kerékpárút II. ütem megvalósításával kapcsolatos kiadások utólagos finanszírozása miatt
	45 947
	46 102
	46 101
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	22
	21
	95,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	45 947
	46 080
	46 080
	100,0
	 
	 
	 
	 

	135/2011.(III.31.)"kt" sz. határozat alapján  Tilalmas területen lévő lakóingatlanok vízellátására
	0
	1 500
	1 500
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 500
	1 500
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Lakossági szennyvízrákötések
	0
	2 589
	1 745
	67,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	50
	45
	90,0
	 
	 
	 
	 
	 
	2 539
	1 700
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	M e g n e v e z é s
	Összesen
	K i a d á s b ó l

	
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj. 
%-a
	Személyi juttatás
	Munkaadót terhelő kötelezettség
	Dologi kiadás     
	Speciális célú támogatás
	Felújítás
	Felhalmozás
	Egyéb kiadás 

	
	
	
	
	
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti 

előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	Működési célú
	Felhalmozási célú
	eredeti 

előirányzat 
	módosított

előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti előirányzat 
	módosított előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti

előirányzat 
	módosított 

előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	eredeti 

előirányzat 
	módosított 

előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	eredeti 

előirányzat 
	módosított 

előirányzat 
	teljesítés
	telj.
%-a
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kuthen úti Óvoda udvarán térburkolatára
	0
	300
	300
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	300
	300
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Városi Csokonai Könyvtár fejlesztésére (pályázati pénzből)
	0
	2 283
	2 314
	101,4
	 
	854
	854
	100,0
	 
	210
	210
	100,0
	 
	1 219
	1 250
	102,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Központi költségvetés részére visszafizetendő összeg
	0
	215
	215
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	215
	215
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	"Nagykunság főtere-Karcag városközpont funkcióbővítő fejlesztés" című pályázat megvalósításáról való visszalépés miatti visszafizetési kötelezettség (kamat nélkül)ÉAOP-5.1.16D-2010-0001 pályázat 2011. évi üteme
	0
	137 241
	137 241
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	137 241
	137 241
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Lakossági ivóvíz bekötés
	0
	982
	982
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	982
	982
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TIOP.2.3-08/-2008-0080 "Tudásdepó-Express" pályázat
	 
	460
	5 101
	1 108,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	460
	625
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 476
	 
	 
	 
	 
	 

	Györffy István Tagintézmény ingatlan karbantartás
	 
	240
	240
	100,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	240
	240
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium működéséhez hozzájárulás a Vidékfejlesztési Minisztérium részére
	 
	5 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010. december 31-én igénybe vett likvidhitel (folyószámlahitel és munkabér hitel) visszafizetés
	 
	 
	172 082
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	172 082
	 

	M i n d ö s s z e s e n : 
	1 566 708
	804 733
	824 241
	102,4
	 
	854
	854
	100,0
	 
	210
	210
	100,0
	192 782
	338 642
	297 055
	87,7
	72 911
	72 829
	62 054
	85,2
	3 979
	5 860
	3 016
	51,5
	825 529
	94 869
	54 922
	57,9
	224 327
	83 989
	81 668
	97,2
	247 180
	207 480
	324 462
	156,4

	4.4. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) rendeletéhez 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2011. évi költségvetés főösszegén belül a tartalék összege feladatonkénti bontásban

	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Adatok 1.000,-Ft-ban 

	Kiemelt előirányzat
	Egyéb kiadás

	
	eredeti  
	módosított 
	teljesítés
	telj. 
%-a

	
	előirányzat 
	előirányzat 
	
	

	Céltartalék 
     Működésre
	115 485
	188 676
	-
	-

	Ö s s z e s e n : 
	115 485
	188 676
	-
	-


	4.5. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.)  rendeletéhez 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás 2011. évi költségvetési főösszege kiadása 
feladatonkénti feladatonkénti és kiemelet előirányzatonkénti alakulása

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Adatok 1.000,-Ft-ban 

	Kiemelt 
előirányzat
	Feladat megnevezése
	Összesen

	
	Település vízellátás és vízminőség-védelem
	

	
	eredeti  
	módosított 
	teljesítés
	telj. 
%-a
	eredeti  
	módosított 
	teljesítés
	telj. 
%-a

	
	előirányzat 
	előirányzat 
	
	
	előirányzat 
	előirányzat 
	
	

	Dologi kiadás
	 
	27
	27
	100,0
	 
	27
	27
	100,0

	Támogatásértékű működési kiadás
	948
	1 010
	930
	92,1
	948   
	1 010
	930
	92,1

	Felújítási kiadás
	2 631
	2 376
	90
	3,8
	2 631   
	2 376
	90
	3,8

	Ö s s z e s e n : 
	3 579
	3 413
	1 047
	30,7
	3 579
	3 413
	1 047
	30,7


	4.6. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) rendeletéhez  
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat irányítása alá tartozó intézmények 2011. évi létszámkeretének alakulásáról*

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Intézmény megnevezése
	Összesen
	Álláshelyből
	Teljes munkaidős
	Álláshelyből
	Rész munkaidős

	
	Álláshely
	Záró
	Átlagos
statisztikai
	Teljes munkaidős
	
	Rész munkaidős
	

	
	eredeti
előirányzat
	módosított
előirányzat
	létszám
(fő)
	létszám
(fő)
	eredeti 
előirányzat
	módosított
előirányzat
	záró létszám
(fő)
	átlagos statisztikai
létszám (fő)
	eredeti 
előirányzat
	módosított
előirányzat
	záró létszám
(fő)
	átlagos statisztikai
létszám (fő)

	1.  Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató  Intézmény és a hozzá tartozó intézmények: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	143
	130
	128
	131
	143
	130
	128
	131
	 
	 
	 
	 

	Arany János Általános Iskola
	40
	 
	 
	38
	40
	 
	 
	37
	 
	 
	 
	1

	Györffy István Általános Iskola
	56
	 
	 
	33
	56
	 
	 
	33
	 
	 
	 
	 

	Kiskulcsosi Általános Iskola
	31
	 
	 
	20
	29
	 
	 
	19
	2
	 
	 
	1

	Kováts Mihály Általános Iskola
	56
	 
	 
	31
	54
	 
	 
	28
	2
	 
	 
	3

	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola , Általános Iskola és Kollégium
	59
	89
	86
	69
	56
	87
	85
	68
	3
	2
	1
	1

	Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium 
	74
	 
	 
	46
	74
	 
	 
	46
	 
	 
	 
	 

	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 
	29
	21
	16
	21
	29
	13
	10
	17
	 
	8
	6
	4

	Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága
	61
	61
	61
	60
	60
	60
	60
	60
	1
	1
	1
	 

	Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
	17
	26
	28
	23
	15
	25
	27
	22
	2
	1
	1
	1

	Városi Csokonai Könyvtár
	12
	 
	 
	4
	11
	 
	 
	4
	1
	 
	 
	 

	Karcagi Ifjúsági Ház
	4
	 
	 
	2
	4
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 

	Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	37
	357
	75
	263
	36
	59
	54
	73
	1
	298
	21
	190

	Sport Szolgáltató Központ
	10
	 
	 
	4
	10
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	 

	Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény
	12
	10
	9
	11
	11
	9
	9
	11
	1
	1
	 
	 

	Karcagi Általános Iskolai Központ
	 
	121
	121
	40
	 
	114
	114
	38
	 
	7
	7
	2

	1.Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató  Intézmény és a hozzátartozó intézmények összesen: 
	641
	815
	524
	796
	628
	497
	487
	593
	13
	318
	37
	203

	 2.Polgármesteri Hivatal
	111
	98
	101
	99
	111
	98
	101
	99
	 
	 
	 
	 

	Önkormányzat összesen (1-2): 
	752
	913
	625
	895
	739
	595
	588
	692
	13
	318
	37
	203

	3. Kátai Gábor Kórház 
	621
	621
	588
	533
	618
	618
	563
	522
	3
	3
	25
	11

	Ö S S Z E S E N   (1-3): 
	1 373
	1 534
	1 213
	1 428
	1 357
	1 213
	1 151
	1 214
	16
	321
	62
	214


	5. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2011. december 31.én fennálló kötelezettségei lejárat, hitelezők és eszközök szerinti bontásban 
(járulékok és inflációkövetés nélkül)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Adatok 1.000.- Ft-ban

	Megnevezés
	Felvétel
 éve
	Felvett, 
hitel és kibocsátott kötvény és egyéb kötelezettség összege
	2011.
dec.31-én fennálló
állomány
	Visszafizetési időszak (évek)

	
	
	
	
	2012. 
	2013. 
	2014. 
	2015.
	2016-2020.
	2021-2025. 
	 2026-2030.

	I. Fennálló hosszú lejáratú kötelezettsége
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Felvett fejlesztési hitelek 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   1.1.OTP Bank Nyrt.-től
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   1.1.1. Forintalapú hitelek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	            Útalap építésekre
	    2006.
	12 230
	7 496
	1 578
	1 578
	1 578
	1 578
	1 184
	 
	 

	            Csapadékvíz elvezetést szolg. beruh.-hoz
	    2006.
	12 000
	7 355
	1 548
	1 548
	1 548
	1 548
	1 163
	 
	 

	            Belvízrendszerek ép-hez és felújításához
	    2006.
	28 000
	17 161
	3 613
	3 613
	3 613
	3 613
	2 709
	 
	 

	  1.1.OTP Bank Nyrt-től felvett forintalapú fejlesztési hitelek összesen:
	52 230
	32 012
	6 739
	6 739
	6 739
	6 739
	5 056
	 
	 

	1. Felvett fejlesztési hitelek összesen:
	52 230
	32 012
	6 739
	6 739
	6 739
	6 739
	5 056
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Kötvény kibocsátás (CHF)* 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   2.1.ERSTE Bank Zrt.    Működésre
	 2007.
	2 550 000
	4 226 426
	177 001
	177 001
	177 001
	177 001
	885 002
	1 165 612
	1 467 808

	                                     Fejlesztésre
	 2007.
	1 584 705
	2 626 525
	109 997
	109 997
	109 997
	109 997
	549 988
	724 374
	912 175

	2.1. Kötvény kibocsátás összesen:
	4 134 705
	6 852 951
	286 998
	286 998
	286 998
	286 998
	1 434 990
	1 889 986
	2 379 983

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Egyéb kötelezettség
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   Közvilágítás korszerűsítéssel kapcsolatos részvényvásárlás
	 2001. 
	195 295
	20 733
	20 733
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   Beltéri világítási berendezések korszerűsítésére bérleti díj 
	 2002. 
	105 250
	7 433
	7 433
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   Budapest Lizing Zrt.{MTZ920.3 Mezőgazdasági
   vontató+tolólap (devizaalapú EUR)** 
   (Városi Önkormányzat Városgondnokság vásárolta)
	 2008.
	5 360
	2 896
	1 340
	1 432
	124
	 
	 
	 
	 

	3. Egyéb kötelezettségek összesen :
	315 292
	31 062
	29 506
	1 432
	124
	 
	 
	 
	 

	I. Fennálló hosszú lejáratú kötelezettségek:
	4 502 227
	6 916 025
	323 243
	295 169
	293 861
	293 737
	1 440 046
	1 889 986
	2 379 983

	II. Fennálló rövid lejáratú kötelezettségek (forintalapú hitel)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Rövid lejáratú hitel (folyószámla hitel)
	2011.
	75 610
	75 610
	75 610
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II. Fennálló rövid lejáratú kötelezettségek (forintalapú) összesen:
	75 610
	75 610
	75 610
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fenálló hosszú és rövid lejáratú kötelezettségek összesen (I-II.) :
	4 577 837
	6 991 635
	398 853
	295 169
	293 861
	293 737
	1 440 046
	1 889 986
	2 379 983

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	III. Kezességvállalás (HUF)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    UniCredit Bank Hungary Zrt.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    Nagykun Víz- és Csatornamű Kft. Karcag
	 2011.
	152 125
	152 125
	 
	11 481
	11 481
	11 481
	57 406
	57 406
	2 870

	    (Fejlesztési hitel fürdőfejlesztéshez)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	III. Kezességvállalás összesen:
	 
	152 125
	152 125
	 
	11 481
	11 481
	11 481
	57 406
	57 406
	2 870

	 MINDÖSSZESEN: (I-III.) :
	4 729 962
	7 143 760
	398 853
	306 650
	305 342
	305 218
	1 497 452
	1 947 392
	2 382 853


	6. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének  10/2012. (IV.27.)  önkormányzati rendeletéhez 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Karcag Város Önkormányzat 2011. évi közvetett támogatásai jogcímenkénti bontásban

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Jogcím
	Közvetett támogatásban részesülő száma 
(fő)
	Közvetett támogatás összege
(ezer Ft)

	A helyi iparűzési adóról szóló Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testületének 37/2009.(XII.18.) rendelete 3. §-a alapján adómentesség 
	996
	17 135

	Ö S S Z E S E N :
	996
	17 135


	2.  Napirendi pont:
	Előterjesztés Karcag Város Önkormányzata 2011. évi pénzmaradványának és vállalkozási eredményének felhasználásáról szóló rendelet-tervezethez




Dobos László polgármester: A 2011. évi gazdálkodás eredményeként az elmúlt évben összesen 163 millió 96 ezer Ft összegű pénzmaradvány képződött, melynek a felhasználásáról szól az előterjesztés. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a rendelet-tervezet elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 11/2012. (IV.27.) önkormányzati rendelete 

Karcag Város Önkormányzata 2011. évi pénzmaradványának és 

vállalkozási eredményének felhasználásáról

Karcag Város Önkormányzata az államháztartásról szóló, módosított 2011. évi CXCV. tv., valamint az államháztartás működési rendjéről szóló, módosított 368/2011.(XII.31.)Korm. rendelet 66. §. (2) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az Önkormányzat 2011. évi pénzmaradványának felhasználásáról az alábbi rendeletet alkotja:

1. § (1) Karcag Városi Önkormányzat - Karcag Városi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat és a Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás 2011. évi pénzmaradványát is tartalmazó - 2011. évi összesített pénzmaradványa a rendelet 1. sz. mellékleteként szereplő egyszerűsített pénzmaradvány kimutatásban foglaltaknak megfelelően 163.096 ezer Ft.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott pénzmaradványból Karcag Városi Önkormányzat pénzmaradványa a rendelet 1.1. sz. melléklete szerinti egyszerűsített pénzmaradvány kimutatásban foglaltaknak megfelelően 162.965 ezer Ft. 

(3) Az (1) bekezdésben meghatározott pénzmaradványból a Karcag Városi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat pénzmaradványa a rendelet 1.2. sz. melléklete szerinti egyszerűsített pénzmaradvány kimutatásban foglaltaknak megfelelően 17 ezer Ft.

(4) Az (1) bekezdésben meghatásozott pénzmaradványból Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás pénzmaradványa a rendelet 1.3. sz. melléklet szerinti egyszerűsített pénzmaradvány kimutatásban foglaltaknak megfelelően 114 ezer Ft. 

2. § (1) Karcag Városi Önkormányzat vállalkozási tevékenységet 2011. évben nem folytatott és így nincs vállalkozási eredménye.

3. § (1) Az önálló működő és gazdálkodó költségvetési szerveket megillető pénzmaradványok összegei a (2)-(4) bekezdésekben költségvetési szervenként és ezen belül feladatonként kötötten kerülnek meghatározásra.

(2) A Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény jogutódját (Városi Önkormányzat Városgondnoksága) és a hozzá tartozó önállóan működő költségvetési szerveket megillető  pénzmaradvány összege  együttesen 33.216 ezer Ft, melyből az önállóan működő  költségvetési szerveket megillető pénzmaradvány összegét a (5)  bekezdés tartalmazza.

(3) A Képviselő-testület a Polgármesteri  Hivatal részére a következő feladatokra – a  4. § (1) bekezdés szerinti elvonásból részben növelve – összesen 48.765  ezer Ft pénzmaradványt  hagy jóvá.

    -  A központi költségvetés részére visszafizetendő összeg                               32.435 ezer Ft

    -  Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat két

      telephelyének felújítása biztosított pályázati pénz 

      (Beépítve a 2012. évi költségvetésbe)                                                          10.662 ezer Ft

   -  Lakossági települési folyékony hulladék ártalmatlanítására 

    (Dologi kiadás)


      15 ezer Ft 

   -  Jogszabály szerint 2011. évben befolyt gyermekgondozási díj

    GYIVI részére (Támogatás értékű működési támogatás)

151 ezer Ft

   -  Hivatali feladatokra 2011. december hónapban kifizetett járandóságok

    (felmentési időre járó juttatás, cafetéria, költségtérítés) és járulékai

    (Személyi juttatás 1.489 ezer Ft, Munkaadót terhelő kötelezettség 

      283 ezer Ft)                                                                                                    1.772 ezer Ft

-  Karcagi Hírmondó részére 2011. december hónapban kifizetett 

    járandóságok (cafetéria, költségtérítés, megbízási díj) és járulékai

    (Személyi juttatás 123 ezer Ft, Munkaadót terhelő kötelezettség 8 ezer Ft)      131 ezer Ft

-   Helyi autóbusz-közlekedési közszolgáltatásra (Működési célú pénzeszköz

     átadás)                                                                                                            3.599 ezer Ft

   (4) A Kátai Gábor Kórházat megillető 80.984 ezer Ft összegű pénzmaradvány feladatonként meghatározva a következő:

         -   2011. évben ki nem egyenlített kötelezettségekre 54.441 ezer Ft  (Dologi kiadás)

         -   2011. évi felhalmozási kötelezettségre 26.543 ezer Ft.

 (5) A (2) bekezdésben meghatározott a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató Intézmény jogutódját (Városi Önkormányzat Városgondnoksága) és a hozzá tartozó önálló működő költségvetési szerveket megillető pénzmaradvány összege intézményenkénti bontásban feladattal kötötten a következő:

a) A Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálatot megillető 1.752 ezer Ft összegű pénzmaradvány feladatként meghatározva a következő:

- Pályázati pénzeszköz TÁMOP 3.1.5.(Pedagógus továbbképzések)

   Cél szerinti felhasználására (Személyi juttatás 498 ezer Ft, Munkaadót

    terhelő kötelezettség 135 ezer Ft)
633 ezer Ft

- Pályázati pénzeszköz „Iskolai együttműködések”

   Cél szerinti felhasználására (Dologi kiadás)
16 ezer Ft

- 2011. évben vállalt kötelezettség (Szállítói állomány alapján) 

   Cél szerinti felhasználására (Dologi kiadás)
354 ezer Ft

- Felújítás miatt a Dózsa Gy. u. 4. szám alatti épületben (ideiglenes elhelyezés)

   felmerült közüzemi díjak 2011. évre (Dologi kiadás)                                       749 ezer Ft   

b) A Karcagi Általános Iskolát megillető 4.899 ezer Ft összegű pénzmaradvány feladatonként részletezve: 

- Pályázati pénzeszköz TÁMOP 3.1.5.(Pedagógus továbbképzések)

   Cél szerinti felhasználására (Személyi juttatás 2.284 ezer Ft, Munkaadót

    terhelő kötelezettség 617 ezer Ft)
2.901 ezer Ft

- Pályázati pénzeszköz TÁMOP 3.4.3.(Tehetségpont a tehetségért)

   Cél szerinti felhasználására (Dologi kiadás)
26 ezer Ft

- Pályázati pénzeszköz TÁMOP 3.4.4.(Összefogás a Tehetségpontért)

   Cél szerinti felhasználására (Dologi kiadás)
38 ezer Ft

- 2011. évben vállalt kötelezettség (Szállítói állomány alapján) 

   Cél szerinti felhasználására (Dologi kiadás)
1.934 ezer Ft

c) A Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégiumot megillető 5.637 ezer Ft összegű pénzmaradvány feladatonként részletezve a következő:

- Tanuló hiányszakma ösztöndíja (Személyi juttatás) 
  3.178 ezer Ft

- 2011. évben vállalt kötelezettség (Szállítói állomány alapján) 

   Cél szerinti felhasználására (Dologi kiadás)
1.678 ezer Ft

- Szakképzési hozzájárulás (Felhalmozási kiadás)                                              745 ezer Ft

- Diákönkormányzat pénzeszköze (Dologi kiadás)                                               20 ezer Ft

- Iskolai Sportkör pénzeszköze (Dologi kiadás)                                                    16 ezer Ft

d) A Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltóság jogutódját (Karcag Hivatásos Tűzoltóság) megillető 2.654 ezer Ft összegű pénzmaradvány feladatkén meghatározva:

- Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság részére 

   átadás  (Támogatás értékű működési kiadás, ebből a Karcag Városi 

   Önkormányzatot megillet 43 ezer Ft, a 2011. évi hó közi kifizetések 

   és a munkaadót terhelő járulékok különbözetére) 
2.654 ezer Ft, 

e) A Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtárt megillető 1.352 ezer Ft összegű pénzmaradvány feladatonként meghatározva a következő: 

- Pályázati pénzeszköz Nemzeti Kulturális Alaptól

   Cél szerinti felhasználására (Dologi kiadás)
268 ezer Ft

- Pályázati pénzeszköz Nemzeti Kulturális Alaptól

   Cél szerinti felhasználására (Dologi kiadás)
198 ezer Ft 

- 2011. évben vállalt kötelezettség (Szállítói állomány alapján) 

   Cél szerinti felhasználására (Dologi kiadás)
565 ezer Ft

- A Városi Vegyeskar pénzmaradványa (Személyi juttatás 80 ezer Ft,

   Munkaadót terhelő kötelezettség 22 ezer Ft, Dologi kiadás 47 ezer Ft)
149 ezer Ft

- A Városi Szinfónikus Zenekar pénzmaradványa (Személyi juttatás 15 ezer Ft,

   Munkaadót terhelő kötelezettség 4 ezer Ft, Dologi kiadás 153 ezer Ft)
172 ezer Ft

f) Az Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézményt megillető 3.025 ezer Ft pénzmaradvány feladatonként részletezve a következő: 

- 2011. évben vállalt kötelezettség  

   Riasztó kiépítésére (Dologi kiadás)
150 ezer Ft

- 2011. évi létszám leépítésre biztosított támogatás 

   Cél szerinti felhasználására (Személyi juttatás 1.955 ezer Ft, Munkaadót 

   terhelő kötelezettség  528 ezer Ft)                                                                  2.483 ezer Ft

- 2011. évben eszközhasználati díj címen befolyt bevételi összeg felhasználása,

   hangszerjavításra és képzőművészeti oktatás eszköz beszerzésére

   (Dologi kiadás)                                                                                                    392 ezer Ft

g) A Karcag Városi Önkormányzat Városgondnokságát megillető 13.897 ezer Ft összegű pénzmaradvány feladatként meghatározva:

- 2011. évben vállalt kötelezettség (Szállítói állomány alapján) 

   Cél szerinti felhasználására (Dologi kiadás)
  2.173 ezer Ft

- Rekultivációra és eszköz beszerzésre (Felhalmozási kiadás)                        11.724 ezer Ft 



4. § (1) A Képviselő-testület az irányítása alá tartozó költségvetési szerveknél képződött 2011. évi pénzmaradvány összegéből – költségvetési szervenként részletezve az alábbiak szerinti összegeket - összesen 28.378 ezer Ft-ot von el:

- Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
2.132 ezer Ft

- Karcagi Általános Iskolai Központ 
5.140 ezer Ft 

- Karcag Városi Önkormányzat Hivatásos Tűzoltósága
47 ezer Ft

- Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár
130 ezer Ft

- Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
5.532 ezer Ft

- Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
4.096 ezer Ft

- Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi Szolgáltató intézmény jogutódja

   (Városi Önkormányzat Városgondnoksága)
9.276 ezer Ft

- Városi Önkormányzat Városgondnoksága
1.683 ezer Ft

- Kátai Gábor Kórház                                                                                         342 ezer Ft

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott összegek (elvont pénzmaradványok) befizetésének határideje 2012. május 8.



5. § A rendelet végrehajtásáról az Önkormányzat 2012. évi költségvetésének végrehajtásáról szóló zárszámadási rendelet keretében  kell számot adni.

6. § E rendelet a kihirdetést követő nap lép hatályba.

K a r c a g , 2012. április 16. 
	(: Dobos László :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester
	jegyző


1. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 11/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

Karcag Városi Önkormányzat, és Karcag Városi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat és a Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás 2011. évi egyszerűsített pénzmaradvány kimutatása (Összesítő)


Adatok 1000.-Ft-ban

	Sor-
szám
	Megnevezés
	Előző évi költségvetési beszámoló záró
 adatai
	Auditálási eltérések*
(±)
	Előző év auditált egyszerűsített beszámoló záró adatai
	Tárgyévi költségvetési beszámoló záró 
adatai
	Auditálási eltérések**
(±)
	Tárgyév auditált egyszerűsített beszámoló záró adatai

	1.
	Záró pénzkészlet
	428 804
	
	428 804
	240 246
	
	240 246

	2.
	Forgatási célú pénzügyi műveletek egyenlege
	-172 082
	
	-172 082
	
	
	

	3.
	Egyéb aktív és passzív pénzügyi elszámolások   összevont záró egyenlege (±)
	46.188
	
	46.188
	40 247
	
	40 247

	4.
	Előző év(ek)ben képzett tartalékok maradványa (-)
	15 055
	
	15 055
	117 397
	
	117 397

	5.
	Vállalkozási tevékenység pénzforgalmi eredménye 

(-)
	
	
	
	
	
	

	6.
	Tárgyévi helyesbített pénzmaradvány 
(1±2±3+4+5)
	287 855
	
	287 855
	163 096
	
	163 096

	7.
	Finanszírozásból származó korrekciók (±)
	2 625
	
	2 625
	-32 435
	
	-32 435

	8.
	Pénzmaradványt terhelő elvonások (±)
	
	
	
	
	
	

	9.
	Költségvetési Pénzmaradvány(6+7+8)
	290 480
	
	290 480
	130 661
	
	130 661

	10.
	A vállalkozási tevékenység eredményéből alaptevékenység ellátására felhasznált összeg
	
	
	
	
	
	

	11.
	Költségvetési pénz-maradványt külön jog-szabály alapján módosító tétel (±)
	
	
	
	
	
	

	12.
	Módosított pénzmarad-vány (6±7±8±9±10±11)
	290 480
	
	290 480
	130 661
	
	130 661

	13.
	A 12. sorból az egészségbiztosítási alapból folyósított pénzeszköz maradványa
	6 990
	
	6 990
	54 783
	
	54 783

	14.
	A 12 sorból kötelezettség-

gel terhelt pénzmaradvány
	283 490
	
	283 490
	75 878
	
	75 878

	15.
	A 12 sorból szabad pénz-maradvány
	
	
	
	
	
	


*Az előző évet érintő és a könyvekben tárgyévben rögzített módosítások.

** A tárgyévet érintő és a könyvekben a tárgyévet követő évben rögzített módosítások.

1.1. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének11/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

Karcag Városi Önkormányzat 2011. évi egyszerűsített pénzmaradvány kimutatása


Adatok 1000.-Ft-ban

	Sor-
szám
	Megnevezés
	Előző évi költségvetési beszámoló záró
 adatai
	Auditálási eltérések*
(±)
	Előző év auditált egyszerűsített beszámoló záró adatai
	Tárgyévi költségvetési beszámoló záró 
adatai
	Auditálási eltérések**
(±)
	Tárgyév auditált egyszerűsített beszámoló záró adatai

	1.
	Záró pénzkészlet
	428 544
	
	428 544
	240 115
	
	240 115

	2.
	Forgatási célú pénzügyi műveletek egyenlege
	-172 082
	
	-172 082
	
	
	

	3.
	Egyéb aktív és passzív pénzügyi elszámolások   összevont záró egyenlege (±)
	46.188
	
	46.188
	40 247
	
	40 247

	4.
	Előző év(ek)ben képzett tartalékok maradványa (-)
	14 878
	
	14 878
	117 397
	
	117 397

	5.
	Vállalkozási tevékenység pénzforgalmi eredménye 

(-)
	
	
	
	
	
	

	6.
	Tárgyévi helyesbített pénzmaradvány 
(1±2+3-4-5)
	287 772
	
	287 772
	162 965
	
	162 965

	7.
	Finanszírozásból származó korrekciók (±)
	2 625
	
	2 625
	- 32 435
	
	- 32 435

	8.
	Pénzmaradványt terhelő elvonások (±)
	
	
	
	
	
	

	9.
	Költségvetési Pénzmaradvány(6+7+8)
	290 397
	
	290 397
	130 530
	
	130 530

	10.
	A vállalkozási tevékenység eredményéből alaptevékenység ellátására felhasznált összeg
	
	
	
	
	
	

	11.
	Költségvetési pénz-maradványt külön jog-szabály alapján módosító tétel (±)
	
	
	
	
	
	

	12.
	Módosított pénzmarad-vány (6±7±8±9+10)
	290 397
	
	290 397
	130 530
	
	130 530

	13.
	A 12. sorból az egészségbiztosítási alapból folyósított pénzeszköz maradványa
	6 990
	
	6 990
	54 783
	
	54 783

	14.
	A 12 sorból kötelezettség-

gel terhelt pénzmaradvány
	283 407
	
	283 407


	75 747
	
	75 747

	15.
	A 12 sorból szabad pénz-maradvány
	
	
	
	
	
	


*Az előző évet érintő és a könyvekben tárgyévben rögzített módosítások.

** A tárgyévet érintő és a könyvekben a tárgyévet követő évben rögzített módosítások.

1. 2. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 11/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez

Karcag Városi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat 2011. évi egyszerűsített pénzmaradvány kimutatása


Adatok 1000,-Ft-ban

	Sor-
szám
	Megnevezés
	Előző évi költségvetési beszámoló záró
 adatai
	Auditálási eltérések*
(±)
	Előző év auditált egyszerűsített beszámoló záró adatai
	Tárgyévi költségvetési beszámoló záró 
adatai
	Auditálási eltérések**
(±)
	Tárgyév auditált egyszerűsített beszámoló záró adatai

	1.
	Záró pénzkészlet
	83
	
	83
	17
	
	17

	2.
	Forgatási célú pénzügyi műveletek egyenlege
	
	
	
	
	
	

	3.
	Egyéb aktív és passzív pénzügyi elszámolások   összevont záró egyenlege (±)
	
	
	
	
	
	

	4.
	Előző év(ek)ben képzett tartalékok maradványa (-)
	
	
	
	
	
	

	5.
	Vállalkozási tevékenység pénzforgalmi eredménye 

(-)
	
	
	
	
	
	

	6.
	Tárgyévi helyesbített pénzmaradvány 
(1±2±3+4+5)
	83
	
	83
	17
	
	17

	7.
	Finanszírozásból származó korrekciók (±)
	
	
	
	
	
	

	8.
	Pénzmaradványt terhelő elvonások (±)
	
	
	
	
	
	

	9.
	Költségvetési Pénzmaradvány
	83
	
	83
	17
	
	17

	10.
	A vállalkozási tevékenység eredményéből alaptevékenység ellátására felhasznált összeg
	
	
	
	
	
	

	11.
	Költségvetési pénz-maradványt külön jog-szabály alapján módosító tétel (±)
	
	
	
	
	
	

	12.
	Módosított pénzmarad-vány (6±7±8±9+10)
	83
	
	83
	17
	
	17

	13.
	A 12. sorból az egészségbiztosítási alapból folyósított pénzeszköz maradványa
	
	
	
	
	
	

	14.
	A 12 sorból kötelezettség-

gel terhelt pénzmaradvány
	83
	
	83
	17
	
	17

	15.
	A 12 sorból szabad pénz-maradvány
	
	
	
	
	
	


*Az előző évet érintő és a könyvekben tárgyévben rögzített módosítások.

 ** A tárgyévet érintő és a könyvekben a tárgyévet követő évben rögzített módosítások.

1. 3. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének. 11/2012. (IV.27.)  rendeletéhez 

Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás 2011. évi egyszerűsített pénzmaradvány kimutatása


Adatok 1000,-Ft-ban

	Sor-
szám
	Megnevezés
	Előző évi költségvetési beszámoló záró
 adatai
	Auditálási eltérések*
(±)
	Előző év auditált egyszerűsített beszámoló záró adatai
	Tárgyévi költségvetési beszámoló záró 
adatai
	Auditálási eltérések**
(±)
	Tárgyév auditált egyszerűsített beszámoló záró adatai

	1.
	Záró pénzkészlet
	177
	
	177
	114
	
	114

	2.
	Forgatási célú pénzügyi műveletek egyenlege
	
	
	
	
	
	

	3.
	Egyéb aktív és passzív pénzügyi elszámolások   összevont záró egyenlege (±)
	
	
	
	
	
	

	4.
	Előző év(ek)ben képzett tartalékok maradványa (-)
	177
	
	177
	
	
	

	5.
	Vállalkozási tevékenység pénzforgalmi eredménye 

(-)
	
	
	
	
	
	

	6.
	Tárgyévi helyesbített pénzmaradvány 
(1±2+3-4-5)
	0
	
	0
	114
	
	114

	7.
	Finanszírozásból származó korrekciók (±)
	
	
	
	
	
	

	8.
	Pénzmaradványt terhelő elvonások (±)
	
	
	
	
	
	

	9.
	Költségvetési Pénzmaradvány(6+7+8)
	0
	
	0
	114
	
	114

	10.
	A vállalkozási tevékenység eredményéből alaptevékenység ellátására felhasznált összeg
	
	
	
	
	
	

	11.
	Költségvetési pénz-maradványt külön jog-szabály alapján módosító tétel (±)
	
	
	
	
	
	

	12.
	Módosított pénzmarad-vány (6±7±8±9+10)
	
	
	
	114
	
	114

	13.
	A 12. sorból az egészségbiztosítási alapból folyósított pénzeszköz maradványa
	
	
	
	
	
	

	14.
	A 12 sorból kötelezettség-

gel terhelt pénzmaradvány
	
	
	
	114
	
	114

	15.
	A 12 sorból szabad pénz-maradvány
	
	
	
	
	
	


*Az előző évet érintő és a könyvekben tárgyévben rögzített módosítások.

 ** A tárgyévet érintő és a könyvekben a tárgyévet követő évben rögzített módosítások.

	3.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag Város Önkormányzata 2011. évi egyszerűsített éves beszámolójáról




Dobos László polgármester:. Ennek az előterjesztésnek megtárgyalását jogszabály határozza meg.  Ehhez is csatolták a könyvvizsgálói jelentést. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

82/2012.(IV.26.)"kt" sz. h a t á r o z a t
a Karcag Város Önkormányzata 2011. évi egyszerűsített éves beszámolójáról
Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. törvény 92/A § (4) bekezdése értelmében, és az államháztartás szervezetei beszámolási és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló többszörösen módosított  249/2000. (XII.24.) Korm.rendelet 11.§ (4) bekezdése alapján, a könyvvizsgálói záradékkal ellátott 2011. évi egyszerűsített éves költségvetési beszámolóját az alábbiak szerint állapítja meg.
1. Karcag Városi Önkormányzat 2011. évi egyszerűsítetett éves pénzforgalmi jelentést az 1. sz. melléklet, a 2011. évi egyszerűsített mérleget a 2. sz. melléklet, a 2011. évi egyszerűsített pénzmaradvány-kimutatást a 3. sz. melléklet tartalmazza. Önkormányzat 2011. évben vállalkozási tevékenységet nem folytatott és így eredmény kimutatása nincs.

2.  A 2011. évi egyszerűsített éves beszámoló könyvvizsgáló általi felülvizsgálata megtörtént, és a könyvvizsgálói záradékot a határozat 4. sz. melléklete tartalmazza.

3 A Képviselő-testület utasítja a Polgármesteri Hivatalt a jogszabályból adódóan az egyszerűsített beszámoló közzétételére, és az Állami Számvevőszék részére történő megküldésével kapcsolatos teendők elvégzésére, szükséges intézkedések megtételére.
 Felelős: Lőrincz Mária Gazdálkodási és Kistérségi Irodavezető Lajtos János Istvánné költségvetési csoportvezető
Határidő: 2012. június 30.

Erről értesülnek: 

                  1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön

                  2. Nagyné Győri Sára Emma könyvvizsgáló 5340 Kunhegyes Szabadság tér 13. sz. 

                  3. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

                          -          Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, 

                          -          Pénzügyi és Költségvetési Iroda

                      5300 Karcag Kossuth tér 1. sz.

	1. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 82/2012 (IV.26.) "kt" sz. határozatához 

	 Karcag Városi Önkormányzat
 2011. évi egyszerűsített éves pénzforgalmi jelentése 
 

	                                                                                                                                                     Adatok 1.000,- Ft-ban

	Sor-
	M e g n e v e z é s
	Eredeti
	Módosított
	Teljesítés

	szám
	
	előirányzat
	

	1
	Személyi juttatások 
	2 593 974
	2 870 375
	2 765 390

	2
	Munkaadókat terhelő járulékok 
	706 879
	757 567
	725 653

	3
	Dologi és egyéb folyó kiadások 
	2 047 665
	2 534 463
	2 400 452

	4
	Működési célú támogatásértékű kiadások, egyéb támogatások
	725 188
	656 315
	637 739

	5
	Államháztartáson kívülre végleges működési  pénzeszközátadások
	56 494
	42 174
	34 186

	6
	Ellátottak pénzbeli juttatásai
	19 932
	22 301
	18 608

	7
	Felújítás
	1 275 806
	411 007
	62 360

	8
	Felhalmozási kiadások 
	861 923
	741 180
	112 020

	9
	Felhalmozási célú támogatásértékű kiadások, egyéb támogatások
	25 989
	26 016
	24 010

	10
	Államháztáson kívülre végleges felhalmozási pénzeszközátadások
	2 626
	16 356
	3 919

	11
	Hosszú lejáratú kölcsönök nyújtása
	104 273
	62 621
	4 400

	12
	Rövid lejáratú kölcsönök nyújtása
	 
	 
	 

	13
	Költségvetési pénzforgalmi kiadások
összesen (01+…+12)
	8 420 749
	8 140 375
	6 788 737

	14
	Hosszú lejáratú hitelek
	142 907
	153 207
	152 380

	15
	Rövid lejáratú hitelek 
	 
	 
	172 082

	16
	15-ből likvidhitelek kiadása
	 
	 
	172 082

	17
	Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok kiadásai
	 
	 
	 

	18
	Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok kiadási
	 
	 
	 

	19
	Finanszírozási kiadások összesen  (14+15+17+18)
	142 907
	153 207
	324 462


	20
	Pénzforgalmi kiadások (13+19) 
	8 563 656
	8 293 582
	7 113 199

	21
	Pénzforgalom nélküli kiadások 
	115 485
	131 309
	 

	22
	Kiegyenlítő, függő, átfutó kiadások 
	 
	 
	-21 834

	23
	Kiadások összesen (20+21+22) 
	8 679 141
	8 424 891
	7 091 365

	24
	Intézményi működési bevételek 
	581 529
	605 152
	581 991

	25
	Önkormányzatok sajátos működési bevételei 
	1 215 235
	1 215 235
	1 174 539

	26
	Működési célú támogatásértékű bevételek, egyéb támogatások
	2 314 681
	2 914 060
	2 843 081

	27
	Államháztartáson kívülről végleges működési pénzeszközátvételek 
	23 402
	34 288
	34 394

	28
	Felhalmozási és tőkejellegű bevételek 
	417 264
	222 398
	102 393

	29
	28-ból Önkormányzatok sajátos felhalmozási és  tőkebevételei 
	6 000
	6 000
	2 093

	30
	Felhalmozási célú támogatásértékű bevételek, egyéb támogatások  
	1 474 646
	986 135
	151 207

	31
	Államháztartáson kívülről végleges felhalmozási pénzeszköz átvétel
	7 183
	35 980
	40 998

	32
	 Támogatások, kiegészítések 
	1 869 817
	1 898 392
	1 901 017

	33
	32-ből Önkormányzatok költségvetési támogatása
	1 869 817
	1 898 392
	1 898 392

	34
	Hosszúlejáratú kölcsönök visszatérülése
	 
	300
	9 247

	35
	Rövidlejáratú kölcsönök visszatérülése
	11 952
	11 652
	4 352

	36
	Költségvetési pénzforgalmi bevételek összesen
(24+…+28+30+31+32+34+35)
	7 915 709
	7 923 592
	6 843 219

	37
	Hosszú lejáratú hitelek felvétele 
	271 750
	 
	 

	38
	Rövid lejáratú hitelek felvétele   
	300 000
	182 771
	75 610

	39
	38-ból likvid hitelek bevétele
	300 000
	182 771
	 

	40
	Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok bevételei
	 
	 
	 

	41
	Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok bevételei
	 
	100
	 

	42
	Finanszírozási bevételek összesen: (37+38-40+41)
	571 750
	182 871
	75 610

	43
	Pénzforgalmi bevételek  (36+42) 
	8 487 459
	8 106 463
	6 918 829

	44
	Pénzforgalom nélküli bevételek 
	191 682
	318 428
	213 681

	45
	Továbbadási (lebonyolítási) célú bevételek
	 
	 
	 

	46
	Kiegyenlítő, függő, átfutó bevételek 
	 
	 
	-15 893

	47
	Bevételek összesen (43+ … +46) 
	8 679 141
	8 424 891
	7 116 617

	48
	Költségvetési bevételek és kiadások különbsége
(36-13)
(költségvetési hiány(-), költségvetési többlet(+))
	-505 040
	-216 783
	54 482

	49
	Igénybe vett tartalékokkal korrigált költségvetési bevételek és kiadások különbsége (48+44-21) [korrigált költségvetési hiány (-), korrigált költségvetési többlet (+)]
	-428 843
	-29 664
	268 163

	50
	Finanszírozási műveletek eredménye  (42-19)
	428 843
	29 664
	-248 852

	51
	Aktív és passzív  pénzügyi műveletek  egyenlege
(45+46-22)
	 
	 
	5 941


	2. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 82/2012. (IV.26.)"kt" sz. határozatához 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2011. évi egyszerűsített mérlege
 

	Adatok 1.000,-Ft-ban

	ESZKÖZÖK
	Előző évi
	Auditálási eltérések *
	Előző év
	Tárgyévi
	Auditálási
	Tárgyév auditált
	FORRÁSOK
	Előző évi
	Auditálási eltérések *
	Előző év
	Tárgyévi
	Auditálási
	Tárgyévi auditált

	
	költségvetési
	(±)
	auditált
	költségvetési
	eltérések**
	egyszerűsített
	
	költségvetési
	(±)
	auditált
	költségvetési
	eltérések**
	egyszerűsített

	
	beszámoló
záró adatai
	 
	egyszerűsített
beszámoló
záró asatai
	 beszámoló adatai
	(±)
	beszámoló záró adatai
	
	beszámoló záró adatai
	 
	egyszerűsítettbeszámoló záró adatai
	beszámoló
adatai
	(±)
	beszámoló
záró adatai

	A. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK
	16 888 761
	0
	16 888 761
	16 703 573
	0
	16 703 573
	D. SAJÁT TŐKE 
	10 389 339
	0
	10 389 339
	9 616 711
	0
	9 616 711

	   I. Immateriális javak
	64 806
	 
	64 806
	51 284
	 
	51 284
	  1. Tartós tőke
	8 614 040
	 
	8 614 040
	7 769 365
	 
	7 769 365

	 II. Tárgyi eszközök
	14 238 451
	 
	14 238 451
	13 288 386
	 
	13 288 386
	  2. Tőkeváltozások
	1 775 299
	 
	1 775 299
	1 847 346
	 
	1 847 346

	III. Befektetett pénzügyi eszközök 
	700 149
	 
	700 149
	702 598
	 
	702 598
	  3. Értékelési tartalék
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      átadott, koncesszióba, vagyon- 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	E. TARTALÉKOK 
	302 650
	0
	302 650
	280 362
	0
	280 362

	      vagyonkezelésbe vett eszközök
	1 885 355
	 
	1 885 355
	2 661 305
	 
	2 661 305
	  I. Költségvetési tartalékok
	302 650
	 
	302 650
	280 362
	 
	280 362

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	II. Vállalkozási tartalékok 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B. FORGÓESZKÖZÖK 
	858 299
	0
	858 299
	671 937
	0
	671 937
	F. KÖTELEZETTSÉGEK
	7 055 071
	0
	7 055 071
	7 478 437
	0
	7 478 437

	      
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   I. Készletek
	35 951
	 
	35 951
	30 088
	 
	30 088
	   I. Hosszú lejáratú 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 II. Követelések
	186 378
	 
	186 378
	228 286
	 
	228 286
	      kötelezettségek
	6 028 354
	 
	6 028 354
	6 592 782
	 
	6 592 782

	III. Értékpapírok 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 II. Rövidlejáratú 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IV. Pénzeszközök
	443 770
	 
	443 770
	243 197
	 
	243 197
	      kötelezettségek
	865 479
	 
	865 479
	752 454
	 
	752 454

	 V. Egyéb aktív pénzügyi 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	III. Egyéb passzív 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      elszámolások
	192 200
	 
	192 200
	170 366
	 
	170 366
	      pénzügyi elszámolások
	161 238
	 
	161 238
	133 201
	 
	133 201

	ESZKÖZÖK ÖSSZESEN:
	17 747 060
	0
	17 747 060
	17 375 510
	0
	17 375 510
	FORRÁSOK ÖSSZESEN:
	17 747 060
	0
	17 747 060
	17 375 510
	0
	17 375 510

	* Az előző évet érintő és a könyvekben tárgyévben rögzített módosítások.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ** A tárgyévet érintő és a könyvekben a tárgyévet követő évben rögzített módosítások
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	3. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 82/2012. (IV.26.) "kt" sz. határozatához 
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2011. évi egyszerűsített pénzmaradvány kimutatása

	Adatok 1000.-Ft-ban

	Sor-
	Megnevezés
	Előző évi költségvetési beszámoló záró
	Auditálási eltérések*
	Előző év auditált egyszerűsített beszámoló záró adatai
	Tárgyévi költségvetési beszámoló záró
	Auditálási eltérések**
	Tárgyév auditált egyszerűsített beszámoló záró adatai

	szám
	
	 adatai
	(±)
	
	adatai
	(±)
	

	1.
	Záró pénzkészlet
	428 544
	 
	428 544
	240 115
	 
	240 115

	2.
	Forgatási célú pénzügyi műveletek egyenlege
	-172 082
	 
	-172 082
	 
	 
	 

	3.
	Egyéb aktív és passzív pénzügyi elszámolások   összevont záró egyenlege (±)
	46.188
	 
	46.188
	40 247
	 
	40 247

	4.
	Előző év(ek)ben képzett tartalékok maradványa (-)
	14 878
	 
	14 878
	117 397
	 
	117 397

	5.
	Vállalkozási tevékenység pénzforgalmi eredménye (-) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	Tárgyévi helyesbített pénzmaradvány (1±2+3-4-5)
	287 772
	 
	287 772
	162 965
	 
	162 965

	7.
	Finanszírozásból származó korrekciók (±)
	2 625
	 
	2 625
	-32 435
	 
	-32 435

	8.
	Pénzmaradványt terhelő elvonások (±)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.
	Költségvetési Pénzmaradvány(6+7+8)
	290 397
	 
	290 397
	130 530
	 
	130 530

	10.
	A vállalkozási tevékenység eredményéből alaptevékenység ellátására felhasznált összeg
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11.
	Költségvetési pénz-maradványt külön jog-szabály alapján módosító tétel (±)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12.
	Módosított pénzmarad-vány (6±7±8±9+10)
	290 397
	 
	290 397
	130 530
	 
	130 530

	13.
	A 12. sorból az egészségbiztosítási alapból folyósított pénzeszköz maradványa
	6 990
	 
	6 990
	54 783
	 
	54 783

	14.
	A 12 sorból kötelezettséggel terhelt pénzmaradvány
	283 407
	 
	283 407
	75 747
	 
	75 747

	15.
	A 12 sorból szabad pénzmaradvány
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	*Az előző évet érintő és a könyvekben tárgyévben rögzített módosítások.
	
	
	
	

	** A tárgyévet érintő és a könyvekben a tárgyévet követő évben rögzített módosítások.
	
	
	


4. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 82/2012.(IV.26.) „kt.” sz. határozatához
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	4.  Napirendi pont:
	Előterjesztés Karcag Város Önkormányzata 2012. évi költségvetéséről szóló 1/2012. (I.27.) önkormányzati rendelet módosításáról




Dobos László polgármester: Amikor megalkották a költségvetést, akkor még nem volt meg a teljes jogszabályi háttér, ezért van szükség a módosításra. A költségvetési főösszege nem változik, az változatlan marad. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének

12/2012. (IV.27.) önkormányzati rendelete
 Karcag Város Önkormányzata 2012. évi költségvetéséről szóló

1/2012. (I.27.) önkormányzati rendelet módosításáról
Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontja alapján, az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. tv. (továbbiakban: Áht.) 12.§, 23.-24.§, a Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. év CXCIV. tv. és a helyi önkormányzatokról szóló, többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 16. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a Magyarország 2012. évi költségvetéséről szóló 2011. évi CLXXXVIII. törvényben, valamint az államháztartás működési rendjéről szóló 368/2011. (XII.31.) Kormányrendelet 24.-28.§-aiban, az adósságot keletkeztető ügyletekhez történő hozzájárulás részletes szabályairól szóló 353/2011. (XII.30.) Kormányrendelet 2 §-ában foglaltakra, továbbá az 1990. évi LXV. tv. 81.-84.§-ainak rendelkezéseire és a Karcag Városi Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló többszörösen módosított 6/1991. (III.19.) önkormányzati rendelet 26. § (1) b) pontjára tekintettel, Karcag Város Önkormányzata 2012. évi költségvetéséről szóló 1/2012.(I.27.) önkormányzati rendeletet módosításáról (továbbiakban: R) az alábbi rendeletet alkotja: 

1. § A R.4 § (5)-(7) bekezdései helyébe a következő (5)-(7) bekezdések lépnek:

  „(5) Az  (1) bekezdésben megállapított főösszegen belül az önkormányzat bevétele kiemelt előirányzatonkénti bontásban a rendelet 1.1. sz. melléklete tartalmazza.

 (6)   A  (4)  bekezdésben   megállapított   bevételek  közül  az önállóan működő és önállóan működő és gazdálkodó   költségvetési szervek 2012. évi bevételeit költségvetési szervenkénti (címenkénti) és kiemelt előirányzatonkénti bontásban önkormányzati támogatással a rendelet 1.2. sz. melléklete tartalmazza.

 (7) A Polgármesteri  Hivatal működési  bevételeit feladatonként  (forrásonként) a rendelet 1.3. sz. melléklete tartalmazza."

2. § (1) A R 5 § (1)-(2) bekezdései helyébe a következő (1)-(2) bekezdések lépnek: 

 „ (1) A Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi költségvetése - 4. § (1) bekezdése és a 4.§ (2) bekezdés b) pontjában meghatározott finanszírozási műveleteket együttesen tartalmazó - kiadási főösszege feladatonként elkülönített összegének előirányzat-csoportokként és kiemelt előirányzatonkénti bontását a rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott kiadási előirányzatból az önállóan működő valamint önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szervek (címek) intézményi kiadásainak előirányzatait - címen belül előirányzat-csoportokként és kiemelt előirányzatonként részletezve - a rendelet 2.1. sz. melléklete tartalmazza.”

 (2) A R 5 § (4) bekezdése helyébe a következő (4) bekezdés kerül:

„(4) A Képviselő-testület a Polgármesteri Hivatal 2012. évi feladatonkénti működési kiadásait előirányzat-csoportokként és kiemelt előirányzatonként a rendelet 2.1.2. sz. melléklete szerint állapítja meg”.

(3) A R 5 § (9) bekezdése helyébe a következő (9) bekezdés kerül:

„(9) Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi költségvetésén belül az önkormányzat kiadásai feladatonkénti (címenkénti), előirányzat-csoportokként és kiemelt előirányzatonkénti bontásban a rendelet 2.2. sz. melléklete tartalmazza.”

3. § E rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, rendelkezéseit azonban az előirányzatok vonatkozásában 2012. január 1. napjától kell alkalmazni. A rendelet kihirdetéséről és annak módjáról a többször módosított 6/1991. (III.19.) önkormányzati rendelet 20 § (2) bekezdése alapján a jegyző gondoskodik.

K a r c a g, 2012. április 17.

	(: Dobos László :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester
	jegyző


	1.1. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 12/2012. (IV.27.)  önkormányzati rendeletéhez 

	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi költségvetés bevételi főösszegén belül 
az önkormányzat bevétele kiemelt előirányzatonkénti bontásban

	
	
	Adatok 1.000,-Ft-ban
	

	Kiemelt előirányzat megnevezése
	 
	Bevétel 
	

	I. Közhatalmi bevétel 
	 
	 
	

	1.   Önkormányzatok sajátos működési bevételei 
	 
	 
	

	    1.1 Helyi adók 
	 
	388 000   
	

	    1.1.1. Ipaűzési adó
	385 000   
	 
	

	    1.1.2. Idegenforgalmi adó
	3 000   
	 
	

	    1.2. Átengedett központi adók
	
	 
	739 455   
	

	1.2.1. Személyi jövedelemadó
	
	629 055   
	 
	

	·    Helyben maradó rész  (8%) 
	137 381   
	 
	 
	

	·    Jövedelemkülönbség mérséklésére   
	491 674   
	 
	 
	

	       1.2.2. Gépjárműadó (100%)                 
	110 000   
	 
	

	       1.2.3. Termőföld bérbeadásából származó személyi jövedelemadó
	400   
	 
	

	   1.3. Bírságok, pótlékok és egyéb sajátos bevételek 
	 
	4 500   
	

	   1.3.1. Bírságok
	
	1 500   
	 
	

	   1.3.2. Késedelmi pótlékok
	 
	3 000   
	 
	

	I. Közhatalmi bevétel összesen:
	 
	1 131 955   
	

	II. Intézményi működési bevétel
	 
	 
	10 123   
	

	III. Támogatás 
	 
	 
	

	    1.    Normatív hozzájárulások
	 
	855 419   
	

	2.    Központosított előirányzatok
	 
	141 173   
	

	·   Létszámcsökkentésre támogatás
	9 141   
	 
	

	·   Karcag-Kenderes Ivóvízminőség-javító Projekt saját forrás kiegészítésére
	52 442   
	 
	

	·   "Kátai Program" Kórházfejlesztés a Nagykunságiak egészségéért
	74 452   
	 
	

	·   A karcagi Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat két 
     tagintézmények felújítása, korszerűsítése
	5 138   
	 
	

	        3.    Normatív kötött felhasználású támogatások
	 
	642 098   
	

	·   Pedagógiai szakszolgálatra
	18 000   
	 
	

	·   Pedagógus továbbképzés
	1 535   
	
	

	·   Osztályfőnöki pótlékra
	2 071   
	
	

	·   Gyógypedagógiai pótlékra
	411   
	
	

	·   Kedvezményes óvodai, iskolai, kollégiumi étkeztetésre
	68 680   
	
	

	·   Tanulók ingyenes tankönyvellátásának támogatása
	13 800   
	
	

	·   Szakmai, tanügyigazgatási informatikai feladatok támogatása
	2 629   
	 
	

	    ·  Egyes jövedelempótló támogatások kiegészítéséhez
	534 972   
	 
	

	III. Támogatás összesen: 
	 
	1 638 690   
	

	IV. Felhalmozási és tőke jellegű bevétel
	 
	 
	

	 1. Tárgyi eszközök, immateriális javak értékesítése 
	
	264 239   
	

	 2. Önkormányzat sajátos felhalmozási és tőke bevétele
	
	 
	

	 3. Pénzügyi befektetések bevétel
	
	45 000
	

	IV. Felhalmozási és tőke jellegű bevétel összesen: 
	 
	309 239   
	

	V. Működési és a felhalmozási célú támogatásértékű bevétel
	 
	 
	

	1. Működési célú támogatásértékű bevétel
	 
	5 600   
	

	2. Felhalmozási célú támogatásértékű bevétel
	 
	63 540   
	

	V. Működési és a felhalmozási célú támogatásértékű bevétel összesen: 
	 
	69 140   
	

	VI. Működési és a felhalmozási célú átvett pénzeszköz
	 
	 
	

	1. Működési célú átvett pénzeszköz az államháztartáson kívülről
	 
	 
	

	2. Felhalmozási célú átvett pénzeszköz az államháztartáson kívülről
	 
	973   
	

	VI. Működési és a felhalmozási célú átvett pénzeszköz összesen: 
	 
	973   
	

	VII. Előző év működési és felhalmozási célú maradvány átvétele
	 
	 
	

	1. Előző évi működési célú maradvány átvétele
	 
	 
	

	2. Előző évi felhalmozási célú maradvány átvétele
	 
	 
	

	VII. Előző évi működési és felhalmozási célú maradvány átvétele összesen:
	 
	0   
	

	VII. Kölcsön összesen:
     (Kapott kölcsönökből és a nyújtott kölcsönök visszatérüléséből származik)
	 
	

	1. Kölcsön működésre
	
	9 750   
	

	2. Kölcsön felhalmozásra
	 
	50 050   
	

	VIII. Kölcsön összesen:
	 
	59 800   
	

	Önkormányzati bevétel finanszírozási bevétel nélkül összesen (I.-VIII.): 
	 
	3 219 920   
	

	IX. Finanszírozási bevételek
	 
	 
	 
	

	   1. Belső finanszírozási művelet
	
	 
	82 662   
	

	       1.1. Önkormányzat 2011. évi pénzmaradványa és tartaléka
	 
	 
	

	              1.1.1   A „Karcag I. Kötvény” kibocsátásából származó bevétel   
	72 000   
	 
	

	                        Ebből: - működési célra                                                                                         
	72 000   
	
	 
	

	             1.1.2. Egyéb feladattal kötött pénzmaradvány és 
                       tartalék
	
	10 662
	 
	

	                        Ebből: - működési célra                                                                                          
	
	
	 
	

	                                   - felhalmozási célra                                                                                         
	10 662   
	
	 
	

	   2. Külső finanszírozási művelet
	
	300 000   
	

	       2.1. Fejlesztési hitel igénybevétel
	
	
	 
	

	       2.2. Folyószámlahitel (működés) igénybevétel
	
	300 000   
	 
	

	IX. Finanszírozási bevételek összesen:
	 
	 
	382 662   
	

	Bevételek mindösszesen (I-IX.):
	 
	3 602 582   
	


	1.2. sz. melléklet  Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 12/2012. (IV.27.)  önkormányzati rendeletéhez
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi költségvetési bevételi főösszegén belül 
a költségvetési szervek bevételei kiemelt előirányzatonkénti bontásban
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Adatok 1.000,-Ft-ban

	Költségvetési szerv megnevezése
	Működési bevétel
	Felhalmozási és tőke jellegű bevétel
	Működési és a felhalmozási célú támogatásértékű bevétel
	Működési és felhalmozási célú átvett pénzeszköz
	Kölcsön
	Önkormányzati támogatás
	Költségvetési szervenként 
bevétel összesen
	Előző évi pénzmaradvány és tartalék (pénzforgalom nélküli bevétel)
	Költségvetési szervenként 
bevétel mindösszesen

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Működési
	Felhalmozási
	Működési
	Felhalmozási
	Működési
	Felhalmozási
	Működési
	Felhalmozási
	Működési
	Felhalmozási
	Összesen
	Működési
	Felhalmozási
	Működési
	Felhalmozási
	Összesen

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	22 617
	1 100
	15 440
	 
	 
	 
	 
	 
	368 767
	 
	406 824
	1 100
	407 924
	 
	 
	406 824
	1 100
	407 924

	Karcagi Általános Iskolai Központ
	13 784
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	397 465
	 
	411 249
	 
	411 249
	 
	 
	411 249
	 
	411 249

	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	4 891
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	280 267
	 
	285 158
	 
	285 158
	 
	 
	285 158
	 
	285 158

	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  
	1 620
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	56 869
	 
	58 489
	 
	58 489
	 
	 
	58 489
	 
	58 489

	Déryné Kulturális,Turisztikai,Sport Központ és Könyvtár
	20 664
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	93 228
	 
	113 892
	 
	113 892
	 
	 
	113 892
	 
	113 892

	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	72 614
	 
	465
	 
	 
	 
	 
	 
	88 695
	1 364
	161 774
	1 364
	163 138
	 
	 
	161 774
	1 364
	163 138

	Városi Önkormányzat Városgondnoksága és a hozzá tartozó költségvetési szervek összesen: 
	136 190
	1 100
	15 905
	 
	 
	 
	 
	 
	1 285 291
	1 364
	1 437 386
	2 464
	1 439 850
	 
	 
	1 437 386
	2 464
	1 439 850

	Polgármesteri Hivatal 
	74 956
	750
	8 926
	 
	 
	 
	 
	 
	1 009 850
	 
	1 093 732
	750
	1 094 482
	 
	 
	1 093 732
	750
	1 094 482

	Kátai Gábor Kórház
	246 005
	 
	2 384 767
	1 326 623
	 
	 
	 
	 
	 
	119 412
	2 630 772
	1 446 035
	4 076 807
	178 016
	 
	2 808 788
	1 446 035
	4 254 823

	Költségvetési szervek összesen:
	457 151
	1 850
	2 409 598
	1 326 623
	 
	 
	 
	 
	2 295 141
	120 776
	5 161 890
	1 449 249
	6 611 139
	178 016
	 
	5 339 906
	1 449 249
	6 789 155

	1.3. sz. melléklet  Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 12/2012. (IV.27.)  önkormányzati rendeletéhez

	
	

	
	

	
	

	
	

	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala

	2012. évi működési bevételei forrásonkénti bontásban

	
	

	
	

	
	

	
	

	                Adatok: 1.000,-Ft-ban

	Megnevezés
	Működési bevétel

	Hatósági, engedélyezési feladatok
	5 200   

	Földhaszon
	16 000   

	Mezőőri járulék
	10 000   

	Közterület-használati díj
	6 000   

	Bérleti díj 
	20 000   

	Kamat és árfolyambevétel
	4 176   

	Kötbér, egyéb kártérítés, bánatpénz 
	120   

	Egyéb bevétel, továbbszámlázás
	13 030   

	Anyakönyvi események bevételei
	430   

	Ö s s z e s e n :
	74 956   


	2.  sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 12/2012. (IV.27.)  önkormányzati rendeletéhez
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi költségvetési kiadás főösszege előirányzat-csoportonként és kiemelt előirányzatonként

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Adatok 1.000,-Ft-ban 

	Cím megnevezése
	Kiadás összesen
	K i a d á s b ó l

	
	
	Működési költségvetés
	Felhalmozási költségvetés
	Kölcsönök
	Finanszírozási kiadás

	
	
	Személyi juttatások 
	Munkaadót terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó
	Dologi és egyéb folyó kiadás
	Egyéb működési kiadás
	Ellátottak pénzbeli juttatásai
	Pénzforgalom nélküli kiadás (céltartalék működésre)
	Beruházási kiadások
	Felújítási kiadás
	Egyéb felhalmozási kiadások
	Működésre
	Felhalmozásra
	Működési
	Felhalmozási

	
	
	
	
	
	Támogatásértékű működési kiadás
	Működési célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Társadalom-, szociálpolitikai és egyéb juttatás
	
	
	
	
	Támogatásértékű felhalmozási kiadás
	Felhalmozási célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Befektetési célú részesedések vásárlása
	
	
	
	

	Költségvetési szervek kiadásai
	6 789 155
	2 287 143
	642 289
	1 754 029
	 
	1 000
	637 745
	13 800
	 
	1 447 399
	 
	 
	 
	 
	5 750
	 
	 
	 

	Önkormányzat kiadása költségvetési szervek támogatása nélkül
	1 082 352
	26 098
	4 639
	336 724
	62 750
	8 350
	21 932
	 
	 
	70 000
	82 447
	52 442
	2 500
	20 733
	 
	100 000
	177 939
	115 798

	Tartalék
	104 313
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	104 313
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ö S S Z E S E N:
	7 975 820
	2 313 241
	646 928
	2 090 753
	62 750
	9 350
	659 677
	13 800
	104 313
	1 517 399
	82 447
	52 442
	2 500
	20 733
	5 750
	100 000
	177 939
	115 798


	2.1.  sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 12/2012. (IV.27.)  önkormányzati rendeletéhez
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi költségvetési kiadás főösszegén belül a címenkénti kiadás, előirányzat-csoportokként 

és kiemelt előirányzatonkénti bontásban

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Adatok 1.000,-Ft-ban

	Költségvetési szervek megnevezése
	Kiadás
összesen
	K I A D Á S B Ó L

	
	
	Működési költségvetés
	Felhalmozási költségvetés
	Kölcsönök

	
	
	Személyi juttatások
	Munkaadót terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó
	Dologi és egyéb folyó kiadások
	Egyéb működési kiadás
	Ellátottak pénzbeli juttatásai
	Beruházási kiadások
	Felújítási kiadás
	Egyéb felhalmozási kiadás
	Működési
	Felhalmozási

	
	
	
	
	
	Támogatásértékű működési kiadás
	Működési célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Társadalom-, szociálpolitikai és egyéb juttatás
	
	
	
	Támogatásértékű felhalmozási kiadás
	Felhalmozási célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Befektetési célú részesedések vásárlása
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Városi Önkormányzat Városgondnokság és a hozzá tartozó intézmények: 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	407 924
	232 357
	62 437
	113 130
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Általános Iskolai Központ
	411 249
	249 001
	67 016
	87 432
	 
	 
	 
	7 800
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	285 158
	165 579
	44 684
	68 895
	 
	 
	 
	6 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  
	58 489
	43 426
	11 551
	3 512
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Déryné Kulturális,Turisztikai,Sport Központ és Könyvtár
	113 892
	54 891
	14 782
	44 219
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	163 138
	81 834
	20 273
	59 667
	 
	 
	 
	 
	1 364
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.Városi Önkormányzat Városgondnoksága és a hozzá tartozó intézmények összesen: 
	1 439 850
	827 088
	220 743
	376 855
	 
	 
	 
	13 800
	1 364
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Polgármesteri Hivatal
	1 094 482
	269 880
	98 791
	90 172
	 
	1 000
	634 639
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Önkormányzat összesen (1-2):
	2 534 332
	1 096 968
	319 534
	467 027
	 
	1 000
	634 639
	13 800
	1 364
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Kátai Gábor Kórház 
	4 254 823
	1 190 175
	322 755
	1 287 002
	 
	 
	3 106
	 
	1 446 035
	 
	 
	 
	 
	5 750
	 

	M I N D Ö S S Z E S E N   (1-3) :
	6 789 155
	2 287 143
	642 289
	1 754 029
	 
	1 000
	637 745
	13 800
	1 447 399
	 
	 
	 
	 
	5 750
	 


	2.1.2. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 12/2012. (IV.27.)  önkormányzati rendeletéhez
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 2012. évi kiadásai feladatonként,
 előirányzat-csoportokként és kiemelt előirányzatonkénti bontásban
	

	Adatok 1.000,-Ft-ban

	M e g n e v e z é s 
	Kiadás 
összesen
	K i a d á s b ó l

	
	
	Működési költségvetés
	Felhalmozási költségvetés

	
	
	Személyi juttatások
	Munkaadót terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó
	Dologi és egyéb folyó kiadások
	Egyéb működési kiadások
	Beruházási kiadások
	Felújítási kiadások
	Egyéb felhalmozási kiadás

	
	
	
	
	
	
	
	
	Támogatásértékű felhalmozási kiadás
	Felhalmozási célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Befektetési célú részesedések vásárlására

	
	
	
	
	
	Támogatásértékű működési kiadás
	Működési célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Társadalom-, szociálpolitikai és egyéb juttatás támogatás
	
	
	
	
	

	Építés- és településfejlesztési feladatok
	1 000
	 
	 
	1 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Polgárvédelem
	1 200
	 
	 
	1 200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egészségügyi feladatok
	600
	 
	 
	600
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Oktatási feladatok
	2 600
	 
	 
	1 000
	 
	1 000
	600
	 
	 
	 
	 
	 

	Anyakönyvi események
	430
	25
	10
	395
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hivatali feladatok
	380 000
	251 736
	65 652
	62 612
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Önkormányzatot terhelő kifizetések
	9 285
	 
	 
	9 285
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Képviselői keret
	22 986
	18 119
	4 417
	450
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Önkormányzati biztos megbízási díja 
(Továbbszámlázás) (2012.12.31-ig)
	13 030
	 
	 
	13 030
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rendszeres szociális segély egészségkárosodott személyeknek minősülők részére
	16 193
	 
	 
	 
	 
	 
	16 193
	 
	 
	 
	 
	 

	Rendszeres szociális segély 55. életévét betöltöttek részére
	65 282
	 
	 
	 
	 
	 
	65 282
	 
	 
	 
	 
	 

	Foglalkoztatást helyettesítő támogatás
	359 727
	 
	 
	 
	 
	 
	359 727
	 
	 
	 
	 
	 

	Normatív ápolási díj
	106 364
	 
	22 613
	 
	 
	 
	83 751
	 
	 
	 
	 
	 

	Fokozott ápolás ápolási díj
	28 690
	 
	6 099
	 
	 
	 
	22 591
	 
	 
	 
	 
	 

	Szakértői vélemény díja
	600
	 
	 
	600
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Időskorúak járadéka
	5 006
	 
	 
	 
	 
	 
	5 006
	 
	 
	 
	 
	 

	Kiegészítő gyermekvédelmi támogatás
	226
	 
	 
	 
	 
	 
	226
	 
	 
	 
	 
	 

	Rendkívüli szociális támogatás
	6 300
	 
	 
	 
	 
	 
	6 300
	 
	 
	 
	 
	 

	Normatív lakás fenntartási támogatás
	74 963
	 
	 
	 
	 
	 
	74 963
	 
	 
	 
	 
	 

	Ö s s z s e s e n:
	1 094 482
	269 880
	98 791
	90 172
	 
	1 000
	634 639
	 
	 
	 
	 
	 


	2.2.sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének  12/2012. (IV.27.) önkormányzati rendeletéhez 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi költségvetés kiadási főösszegén belül az önkormányzat kiadásai feladatonként, 
előirányzat csoportokként és kiemelt előirányzatonkénti bontásban 

	Adatok: 1.000,-Ft-ban

	M e g n e v e z é s


	Kiadás 
összesen
	K i a d á s b ó l

	
	
	Működési költségvetés
	Felhalmozási költségvetés
	Kölcsönök
	Finanszírozási kiadás
	Költségvetési szervek támogatása

	
	
	Személyi juttatások
	Munkaadót terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó
	Dologi és egyéb folyó kiadások
	Egyéb működési kiadás
	Beruházási kiadások
	Felújítási kiadások
	Egyéb felhalmozási kiadás
	Működésre
	Felhalmozásra
	Működési
	Felhalmozási
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Támogatásértékű felhalmozási kiadás
	Felhalmozási célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Befektetési célú részesedések vásárlására
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Támogatásértékű 

működési kiadás
	Működési célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Társadalom-, szociálpolitikai és egyéb juttatás támogatás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Működési
	Felhalmozási

	Hitelek törlesztése, kötvény és hitelek kamatai
	 
	413 177
	 
	 
	119 440
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	177 939
	115 798
	 
	 

	Ebből:   - tőketörlesztés (Fejlesztési hitel és Kötvény visszafizetés)                    
	293 737
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	             - kamat és árfolyam (felvett hitelek és 2007. évben kibocsátott  
                kötvény után)            
	119 440
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Közvilágítás korszerűsítéssel kapcsolatos részvényvásárlás 
	 
	20 733
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20 733
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Beltéri világítási berendezések korszerűsítésére bérletidíj 
	 
	7 154
	 
	 
	7 154
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi „Erőforrás” Kft. részére üzemeltetésre
(Laktanya ingatlan, volt Ruhaipari Szöv. Üzemeltetésére, intézményi felújítások és pályázatok kezelésére)
	 
	40 000
	 
	 
	40 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás részére támogatás a karcagi székhellyel, telephellyel rendelkező intézmények működtetéséhez
	 
	40 000
	 
	 
	 
	40 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcag Városi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat támogatása (1 fő adminisztrátor 4 órás foglalkoztatásához 900 ezer Ft és a Kulturális rendezvényekhez 100 ezer Ft)
	 
	1 000
	 
	 
	 
	1 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nagykunsági Víz és Csatornamű Kft. részére a karcagi Városi Gyógyvizű Termálfürdő fejlesztésére (ÉAOP-2.1.1/A-2f-2009-0007) saját forrás biztosítására a 450/2010.(X.21.)"kt"sz. határozat alapján 
	 
	100 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100 000
	 
	 
	 
	 

	Nagykunsági Víz és Csatornamű Kft. részére a karcagi Városi Gyógyvizű Termálfürdő fejlesztésére az ÉAOP-2.1.1/A-2f-2009-0007 pályázatban nem finanszírozott, de a fejlesztéshez szorosan kapcsolódó beruházások (parkoló építés térvilágítással, továbbá 1 db úszómedence a fedett medencetérben)
	 
	70 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Környezetvédelmi Alap
	 
	1 000
	 
	 
	 
	1 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Önkormányzati tulajdonú ingatlanok előtti közműépítésre
	 
	2 500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orvosi ügyelet ellátására kiegészítés 520/2011.(XII.21.)"kt"sz.határozat alapján
	 
	909
	 
	 
	909
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Országos Egészségbiztosítási Pénztárhoz 2012. évben benyújtandó finanszírozási előleg biztosítására 517//2011.(XII.21.)"kt"sz. határozat alapján
	 
	5 750
	 
	 
	 
	5 750
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A karcagi Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat két tagintézményének fejlesztése, korszerűsítése ÉAOP-4.1.1/A_2-10-2010-0015 pályázat 
	 
	82 447
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	82 447
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Észak-Alföldi Ivóvízminőség Javító Program II. ütem  beruházáshoz saját forrás biztosítására
	 
	52 442
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	52 442
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	JÁSZKUN VOLÁN Karcag városi helyi közlekedés biztosításával kapcsolatban felmerült 2011. évi veszteségének finanszírozására
	 
	12 000
	 
	 
	 
	12 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Jászkun kapitányok nyomában c. projekthez működésre 
	 
	3 000
	 
	 
	 
	3 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ingatlan értékesítések után fizetendő ÁFA
	 
	54 942
	 
	 
	54 942
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Darámyi Ignác terv a Nemzeti Vidékstratégia programjaiban való részvételhez
	 
	20 000
	 
	 
	20 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mezőgazdaság és környezetvédelem
	 
	888
	 
	 
	688
	 
	200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Út-híd fenntartás
	 
	5 000
	 
	 
	5 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Közvilágítás  
	 
	57 500
	 
	 
	57 500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Polgárőrség támogatása
	 
	200
	 
	 
	 
	 
	200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Hírmondó
	 
	19 733
	7 040
	1 685
	11 008
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Helyi döntés alapján (méltányos.) ápolási díj
	 
	719
	 
	153
	 
	 
	 
	566
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rendkívüli szociális támogatás
	 
	12 500
	 
	 
	 
	 
	 
	12 500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás
	 
	1 000
	 
	 
	 
	 
	 
	1 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Lakásfenntartási tám. a helyi rendelet alapján
	 
	1 466
	 
	 
	 
	 
	 
	1 466
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nemzeti Közfoglalkoztatási Program keretében közfoglalkoztatásra
	 
	19 856
	17 494
	2 362
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ifjúságpolitikai feladatok
	 
	8 200
	 
	 
	200
	 
	1 600
	6 400
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Közművelődési feladatok
	 
	12 318
	300
	81
	11 587
	 
	350
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcag Városi TV-vel együttműködési szerződés hirdetésre és támogatásra
	 
	3 750
	 
	 
	3 750
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Szabadidősport és diáksport
	 
	1 400
	 
	 
	400
	 
	1 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Sportegyesület támogatás
	 
	5 000
	 
	 
	 
	 
	5 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Városi díjak és kegyeleti költség
	 
	3 000
	1 264
	358
	1 378
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tagdíjak, támogatások
	 
	2 768
	 
	 
	2 768
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ö s s z e s e n:
	 
	1 082 352
	26 098
	4 639
	336 724
	62 750
	8 350
	21 932
	70 000
	82 447
	52 442
	2 500
	20 733
	 
	100 000
	177 939
	115 798
	 
	 

	Önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szerveknek részére támogatás 
	 
	2 415 917
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 295 470
	120 776

	M i n d ö s s z s e n:
	 
	3 498 269
	26 098
	4 639
	336 724
	62 750
	8 350
	21 932
	70 000
	82 447
	52 442
	2 500
	20 733
	 
	100 000
	177 939
	115 798
	2 295 470
	120 776


	5.  Napirendi pont:

	Előterjesztés a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Parlagfű-mentesítési Alaphoz történő csatlakozási szándékról


Dobos László polgármester: Mint ahogy a korábbi években, az idén is van lehetőség csatlakozni ehhez a pályázathoz. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

83/2012. (IV. 26.) „kt.” sz. határozat
a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Parlagfű-mentesítési Alaphoz történő csatlakozási szándékról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. §-ában biztosított jogkörében eljárva az alábbiak szerint dönt: 

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete csatlakozik a 2012. évi Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Parlagfű-mentesítési Alaphoz, lakosságszám arányában, 10,- Ft/lakos mértékben (KSH 2010. évi lakosságszám adata alapján).

2. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete utasítja a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodáját, hogy a 2012. évi költségvetési rendeletébe a Parlagfű-mentesítési Alaphoz szükséges 202.980,- Ft összegű hozzájárulás kerüljön beépítésre, a Tartalék terhére.

Felelős: Pénzügyi és Költségvetési Iroda vezetője

Határidő: 2012. május 21.

3. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete utasítja a Polgármesteri Hivatal Építési és Műszaki Irodáját az 1. pontban foglaltak alapján a szükséges intézkedések megtételére.

Felelős:    Nyester Ferenc Építési és Műszaki Iroda vezetője

Határidő:  2012. május 21.


Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület Tagjai, lakhelyeiken,

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal 

· Építési- Műszaki Iroda, 

· Pénzügyi és Költségvetési Iroda, helyben

3. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Önkormányzat 5001 Szolnok, Kossuth L. u. 2.

	6.  Napirendi pont:
	A 2011. évi ellenőrzési jelentés 




Dobos László polgármester: Köszöntötte a revizorokat, Csiszárné Takács Erikát és Elek Esztert. 
Minden évben meghatározzák a revizorok munkatervét, nagyon kemény munkát kell végezniük. Az alapfeladatuk az, hogy amennyiben van valahol hiba, azt feltárják, és építő módón igyekeznek ezeket a hibákat kiküszöböltetni. Szerencsére túl nagy hibával még nem találkoztak. 
Köszöntet mondott munkájukért, majd vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta a jelentés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

84/2012. (IV.26.) „kt.” sz.  h a t á r o z a t 

a 2011. évi ellenőrzési jelentésről 

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, többször módosított 1990. évi LXV. törvény 92. §-ában foglalt jogkörében eljárva a 2011. évi ellenőrzési jelentést elfogadja. 

        Erről értesülnek: 

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön 

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal 

· Revizorok, 

· Humán Szolgáltatási Iroda, 

· Pénzügyi és Költségvetési Iroda, helyben

	7.  Napirendi pont:
	Az önkormányzat felügyelete alá tartozó költségvetési szervek éves ellenőrzési jelentései alapján készített éves összefoglaló ellenőrzési jelentés




Dobos László polgármester: Jogszabály írja elő, hogy napirendre kell tűzni jelentést. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Dr. Lukács László György képviselő: Megkérdezte, hogy a felügyelet alá tartozó költségvetési szerveknél volt‑e hiányosság, az ellenőrzésnél szignalizációra okot adó esemény, ha volt milyen szervnél?
Csiszárné Takács Erika revizor: A 2011. évi munkájuk során egy esetben történt a rendőrség felé bűntető eljárás megindítása a jelentés kapcsán. 
A rendőrség a büntető eljárást megindította, és – véleménye szerint – alapos munkát végzett

Öt alkalommal volt tanúkihallgatáson, a dolog további folytatásáról nincs tudomása, hogy a rendőrség folytatja, vagy lezárta a nyomozást. 
Dobos László polgármester: Az eljárás lezárásáról nincsen tudomásuk. Az eljárás a Szentannai Sámuel Gimnázium és Szakközépiskola, Kollégiumban folyt. 
További kérdés, hozzászólás van-e?
Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.
Dobos László polgármester: Javasolta a jelentés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

85/2012. (IV.26.) „kt.” sz.  h a t á r o z a t 

az önkormányzat felügyelete alá tartozó költségvetési szervek éves ellenőrzési jelentései alapján készített éves összefoglaló ellenőrzési jelentésről 

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, többször módosított 1990. évi LXV. törvény 92. §-ában foglalt jogkörében eljárva az önkormányzat felügyelete alá tartozó költségvetési szervek éves ellenőrzési jelentései alapján készített éves összefoglaló ellenőrzési jelentést elfogadja.  
        Erről értesülnek: 

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön 

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal 

· Revizorok

· Pénzügyi és Költségvetési Iroda, helyben 

· Humán Szolgáltatási Iroda, helyben

	8.  Napirendi pont:
	Tájékoztató a Városi Egészségfejlesztési Munkacsoport tevékenységéről



Dobos László polgármester: Köszöntötte az ülésen részt vevő Dr. Szalay Annamáriát, a munkacsoport-vezetőjét, akit megkérdezett, hogy kíván-e szóbeli kiegészítést tenni.
Dr. Szalay Annamária, a Városi Egészségfejlesztési Munkacsoport vezetője: Az előterjesztés elkészítése óta 2012. április 22-én zajlott a Szent György Napi Sokadalom, melyhez az Egészségfejlesztési Munkacsoport is csatlakozott egy egészségsátorral. A szűrések fontosságára nem lehet eléggé felhívni a figyelmet, ezen rövid idő alatt is 80 főnek a szűrése történt meg. 
Az idén több ilyen lehetőséget is szeretnének kihasználni, többek között a Birkafőző Fesztivál alkalmával. Céljaik között szerepel az Egészség Terv olyan szintű áttekintése, melyben az adatokat aktualizálni szükséges. Továbbá a városi iskolafogászattal szeretnének egy komolyabb együttműködést kialakítani. 

Megemlítette, hogy 2012-ben az egészségpolitikában az egészségfejlesztési tárgyú pályázatok várhatóan nagy hangsúlyt kapnak. Éppen ezért csatolt a jelen beszámolóhoz mellékletként példaképpen egy TÁMOP-os pályázatot. Amennyiben a képviselő-testület egy-egy pályázat mentén pozitívan dönt, akkor együttműködő partnerként, a munkacsoportnak az aktív szerepvállalását ajánlotta fel. 
Köszönetet mondott azon szervezeteknek, együttműködő partnereknek, akik a munkacsoport tevékenységében aktívan részt vesznek.

A Szent György Napi Sokadalom kapcsán megköszönte a Városgondnokság igazgatójának, Molnár Pál képviselő úrnak azt, hogy az egészségsátrat a rendelkezésükre bocsátotta.

A Nimród Bioszállodának pedig, hogy jó együttműködés tudott kialakulni közöttük. Elsődlegesen az önkormányzatnak köszönte meg a támogatását, amelyre a jövőben is számítanak. 

Dobos László polgármester: Megköszönve a kiegészítést, megkérdezte, hogy kérdés, hozzászólás van-e?

Pánti Ildikó képviselő, a Szociális és Egészségügyi Bizottság tagja: A bizottság is megtárgyalta a napirendet. Példaértékű azoknak az önkénteseknek a tevékenysége, akik hívó szóra, minden díjazás nélkül ott vannak. Ezek a szűrőprogramok lehetőséget adnak arra, amelyre létrejöttek. Olyan népességcsoporthoz eljut, akik egyébként esetleg kötelező jelleggel nem vennének részt a szűréseken.
Munkájukat megköszönve, további eredményes tevékenységet kívánt a munkacsoportnak. 

Dobos László polgármester: Köszönetet mondott Dr. Szalay Annamáriának és a munkacsoport minden tagjának az eddig végzett tevékenységükért. 
További kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta a tájékoztató elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

86/2012. (IV.26.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Városi Egészségfejlesztési Munkacsoport tevékenységéről

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Városi Egészségfejlesztési Munkacsoport Tevékenységéről szóló tájékoztatót  e l f o g a d j a .
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakóhelyeiken
2. Dr. Szalay Annamária elnök 

	9.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 33/2008. (XII.19.) rendelet módosítására




Dobos László polgármester: Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a rendelet-tervezet elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 7 igen, 2 nem szavazat. Tartózkodás nem volt.

Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének

13/2012. (IV.27.) önkormányzati rendelete
 a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 33/2008. (XII.19.) rendelet módosításáról

Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többször módosított 1990. évi LXV. tv. 16. § (1) bekezdése, valamint a többször módosított 1993. évi III. tv. (továbbiakban: Sztv.) 92. § (1) bekezdése, a többször módosított 1997. évi XXXI. tv. (továbbiakban: Gyvt.) 29. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 33/2008. (XII.19.) rendeletének (a továbbiakban: R.) módosításáról a következő rendeletet alkotja.

1.§ A R. 7. § (2) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés kerül:

„(2) Az intézményi térítési díjakat a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás, mint intézményfenntartó állapítja meg a 

   a) Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Szociális Szolgáltató Központban

   b) Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Otthonában

   c) Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Bölcsőde Intézményében

   d) Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Gyermekek Átmeneti Otthonában

a mellékletben foglaltak szerint."

2.§ A R. melléklete helyébe e rendelet melléklete kerül.

3. § E rendelet és melléklete 2012. május 2-án lép hatályba.

Karcag, 2012. április 18.

	(: Dobos László :)
	(: Rózsa Sándor  :)

	polgármester
	jegyző


Melléklet a 13/2012. (IV.27.) önkormányzati rendelethez

I. Alapellátás keretén belül nyújtott szociális étkeztetés intézményi térítési díja

Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Szociális Szolgáltató Központ karcagi telephelye: 

Ebéd: 287,- Ft/fő/nap
Kiszállítás intézményi térítési díja 




60,- Ft/adag

Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Szociális Szolgáltató Központ berekfürdői telephelye: 




Ebéd: 295,- Ft/fő/nap




Kiszállítási díj: 60,- Ft/nap/ kiszállítás

II. Házi segítségnyújtás intézményi térítési díja:

Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Szociális Szolgáltató Központ a karcagi és berekfürdői telephely együttesen:

Térítési díj: 410,- Ft/fő/óra

III. Nappali ellátás intézményi térítési díja:

Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Szociális Szolgáltató Központ, Idősek Klubja:




Tartózkodási díj:



20,- Ft/fő/gondozási nap



Étkeztetés helyben fogyasztással (ebéd)

307,-Ft/fő/nap

Reggeli eseti térítési díja


209,-Ft/fő/nap

Vacsora eseti térítési díja


189,-Ft/fő/nap

Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Szociális Szolgáltató Központ, Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona:


Tartózkodási díj:





20,- Ft/fő/gondozási nap


Az étkezésért fizetendő térítési díj:

      - reggeli

209,- Ft/fő/nap

      - ebéd

307- Ft/fő/nap

      - vacsora

189,- Ft/fő/nap
IV. Idősek bentlakásos ellátásának intézményi térítési díja:

a) Demens beteg ellátása esetén:

 Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Otthona:



havi 65.100- Ft/fő

2.170,- Ft/fő/nap

Demens betegek ellátásánál alkalmazandó étkezési térítési díjak:

-  reggeli:

185,- Ft/fő/nap

-  ebéd:


300,- Ft/fő/nap

-  vacsora:

170,- Ft/fő/nap

b) Átlagos szintű ápolást nyújtó ellátás esetén:

Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Otthona:




havi 71.400,- Ft/fő

 2.380,- Ft/fő/nap

Átlagos szintű ápolást nyújtó ellátás esetén alkalmazandó étkezési térítési díjak:

-  reggeli:

185,- Ft/fő/nap

-  ebéd:


300,- Ft/fő/nap

-  vacsora:

170,- Ft/fő/nap

c) Átmeneti elhelyezést nyújtó ellátás:

 Gyermekek Átmeneti Otthona



Fizetendő személyi térítési díj az intézményben tartózkodás esetén:




Napi térítési díj:
  300,- Ft/fő




Heti térítési díj:

2.100,-Ft/fő




Havi térítési díj:
9.000,-Ft/fő



Férőhely fenntartási díj összege 6 napnál hosszabb igazolt távollét esetén:




Napi térítési díj:
    60,- Ft/fő




Heti térítési díj:
 
   420,-Ft/fő




Havi térítési díj:
1.860,-Ft/fő

V. A bölcsődei étkezés intézményi térítési díja:


 Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Bölcsőde Intézménye:
 323,- Ft/fő/nap

VI.  Az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban állók étkezési térítési díja:

Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Otthona



Reggeli:

296,- Ft/fő/nap



Ebéd


480,- Ft/fő/nap



Vacsora

268,- Ft/fő/nap”

VII./ A vendégétkezők étkezési térítési díja:


Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Otthona:



Reggeli:

296,- Ft/fő/nap



Ebéd


480,- Ft/fő/nap



Vacsora

268,- Ft/fő/nap”

ÁLTALÁNOS INDOKLÁS

Karcag Város Önkormányzata Képviselő - testülete a helyi önkormányzatokról szóló többször módosított 1990. évi LXV. Tv. 16. § (1) bekezdése, valamint a többször módosított 1993. évi III. tv. ( továbbiakban: Sztv.) 92. § (1) bekezdése, a többször módosított 1997. évi XXXI. tv. (továbbiakban: Gyvt.) 29. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján 2008. decemberében alkotta meg a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló rendeletét.

A helyi jogszabály rendelkezik a térítési díjakról is.

A szociális ágazatban több jogszabályváltozás következett be, amelyek hatással voltak a térítési díj számításra, illetve magára a díjmegállapításra

- A szociális törvény egyik módosítása (1993. évi III. törvény 92.§ (1) b.) és 140/C.§), amely alapján a társulási megállapodásban ki kell jelölni, hogy melyik önkormányzat alkossa meg az adott intézményhez kötődő rendeleteket.

- A szociális törvény másik módosítása (115.§ (9)) alapján már nincs pontosan meghatározva, hogy hogyan kell az önköltséget kiszámolni, így már az intézmény teljes költségvetése, köztük a felhalmozási kiadások is a számítás alapját képezhetik.

- Ugyanezen jogszabályhely (115.§ (9)) és a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet módosításai alapján már nem kell minimum díjat alkalmazni, így az idősek nappali ellátásánál lehetséges a 20.-Ft-os minimum díj eltörlése. A helyben fogyasztás miatti alacsonyabb étkezési díj és az ingyenes nappali ellátás révén vonzóbb lehet a szolgáltatás az idősek számára.

RÉSZLETES INDOKLÁS

1.§-hoz
A rendeletben a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás fenntartásában lévő intézmények személyes gondoskodást nyújtó ellátások keretében az intézményi térítési díjakat szükséges szabályozni.

2.§-hoz

A rendelet melléklete tartalmazza a 2012. évben érvénybe lépő személyi térítési díjak mértékét intézményenként.

3.§-hoz

A rendelet hatályba lépéséről rendelkezik.

	10.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Kátai Gábor Kórház Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyására




Dobos László polgármester: Az ülés előtt kiosztásra került egy lap, amely az SZMSZ kiegészítő módosításait tartalmazza. Önálló képviselői indítványként javasolta, hogy a felsorolt változások kerüljenek bele az SZMSZ-be. 
A korábbi SZMSZ 2008-ban került jóváhagyásra. Az elmúlt időszak jogszabályi módosításai, illetve az intézmény szervezeti struktúrájában bekövetkezett változások tették szükségessé az SZMSZ módosítását. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Dr. Lukács László György képviselő: Tudomása szerint május 1-jétől államosításra kerül a kórház, ebből adódóan feltétlen szükséges a módosítást elvégezni a képviselő-testületnek? 
Megkérdezte továbbá, hogy a magasabb vezető beosztás kiegészül három poszttal. Ennek milyen következményei vannak? Mi indokolta ezt?
Dobos László polgármester: Mint már említette, 2008-ban volt elfogadva az SZMSZ és mindenképpen úgy célszerű átadni az intézményt, hogy az a jogszabályokhoz illeszkedő, működést lehetővé tevő SZMSZ legyen a birtokukban. A jó gazda gondossága szerint is, úgy célszerű átadni az intézményt, hogy a dokumentumok is teljes mértékben rendbe legyenek. 
A magasabb vezetői beosztás azért egészült ki, mert a jelenlegi jogszabályok kötelezővé teszik. Ennek megfelelően a vezetők közül ez törlésre került. 
Javasolta, hogy az ülés előtt kiosztásra kerülő kiegészítésekkel fogadják el az SZMSZ-t.

További kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

87/2012. (IV.26.) "kt." sz.  h a t á r o z a t

a Kátai Gábor Kórház Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az egészségügyről szóló többször módosított 1997. évi CLIV. törvény 155. § (1) bekezdésének d) pontjában, az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9.§ e.) pontjában foglalt jogkörében eljárva tekintettel a 368/2011. (XII.31.) Kormányrendelet 13. §-ban rögzítettekre az alábbiak szerint dönt:

1. A Kátai Gábor Kórház (Karcag, Zöldfa u. 48.) Szervezeti és Működési Szabályzatát a melléklet szerint jóváhagyja és egyidejűleg hatályon kívül helyezi 336 /2008. (XI.28.) „kt.” sz. határozattal jóváhagyott Szervezeti és Működési Szabályzatot. 

2. Utasítja az intézmény főigazgatóját a határozatból eredő intézkedések megtételére.

Felelős: Dr. Nagy Mihály főigazgató

Határidő: folyamatos

Erről értesülnek:

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön,

Kátai Gábor Kórház főigazgatója Karcag, Zöldfa út 48.

Polgármesteri Hivatal:  - Humán Szolgáltatási Iroda, helyben.

Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, helyben

 872012. (IV.26.) "kt." sz.  h a t á r o z a t

melléklete

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI 

SZABÁLYZAT

A SZABÁLYZAT A KÁTAI GÁBOR KÓRHÁZ TULAJDONA.


ENGEDÉLY NÉLKÜLI MÁSOLÁSA NEM MEGENGEDETT!

Bevezető

Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról 368/2011. (XII.31.) Kormányrendelet alapján a költségvetési szerv működését - az alapító okiratában foglaltakat figyelembe véve - a felügyeleti szerv által jóváhagyott szervezeti és működési szabályzatában kell részletezni. Ezen jogszabály alapján a Kátai Gábor Kórház (továbbiakban: Intézmény) a Szervezeti és Működési Szabályzat a következőket tartalmazza.
Szervezeti és Működési Szabályzat

Célja: 
A Karcag Város Önkormányzat Képviselő-testülete - mint a Kátai Gábor Kórház fenntartó szerve - jóváhagyása alapján adja ki a Szervezeti és Működési Szabályzatot (továbbiakban: SZMSZ), és hatálya a Kátai Gábor Kórházzal közalkalmazotti, munkajogi, közreműködői vagy egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonyba kerülő személyekre terjed ki. A szabályzatot megszegők munkajogi (fegyelmi) vagy polgári jogi (szerződésszegés) felelősséggel tartoznak. 

Az SZMSZ rögzíti az Intézmény adatait, szervezeti felépítését, rendezi a vezetők feladat-, hatás- és felelősségkörét.

Érvényes 
A fenntartó jóváhagyása mellett: 2012. április 26-től.
A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya kiterjed:
· az Intézmény vezetőire,
· az Intézmény valamennyi dolgozójára,
· az Intézményben működő testületekre, szervekre, közösségekre,

· az Intézményben szolgáltatást nyújtókra,
· szerződött partnerekre (beszállítók, közreműködők, önkéntes segítők stb.).
Alapító okirat:

Az alapító okirat kelte: Karcag,1993. április 13. 
A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Kátai Gábor Kórház alapító okiratának meghatározását a 106/1993.(IV.13) sz. határozata (egységes szerkezetben) rögzíti.

Egyéb dokumentumok:

Az Intézmény működését meghatározó dokumentum a Szervezeti és Működési Szabályzat, valamint a szakmai és gazdasági munkát elősegítő Számviteli politika és melléklete a különféle gazdasági szabályzatok, munkaköri leírások. Az SzMSz 3. számú melléklete a belső szabályzatok listája. 

Minőségirányítási rendszer:

Az Intézmény működését meghatározó dokumentum az SZMSZ, valamint a Minőségirányítási kézikönyvben meghatározott különféle eljárás utasítások, szabályzatok, protokollok, igazgatói körlevelek valamint a munkaköri leírások szabályozzák. 

Az Intézmény az MSZ EN ISO 9001:2009 (ISO 9001:2008), valamint a MEES 1.0 szabvány követelményeinek megfelelő minőségirányítási rendszert vezetett be és hatékonyan működtet, melyet a tanúsító okirata bizonyít.

Az Intézmény legfontosabb adatai:

Az Intézmény megnevezése:
Kátai Gábor Kórház

Intézmény angol neve:
Kátai Gábor Hospitál

Az Intézmény székhelye:
5300 Karcag, Zöldfa u.48

Az Intézmény telephelyei:
5300 Karcag, Széchenyi sgt. 27.


5300 Karcag, Gépgyár út 3.


5309 Berekfürdő, Berek tér 1.


5309 Berekfürdő, Berek tér 11.


5350 Tiszafüred, Poroszlói út 2.
Az intézmény részjogkörű költségvetési egysége: 

- Orvosi Rendelő, Karcag, Széchenyi István sugárút 27. sz.
Az Intézmény törzsszáma:
408583

Szakágazat száma: 

861000

Az Intézmény kötelező vagyon és felelősség biztosítással rendelkezik.

Irányító szerve: 

Karcag Város Önkormányzat Képviselő-testülete


Irányító szerv székhelye: 
5300 Karcag, Kossuth tér 1.

Alapító szerve: 


Karcag Város Önkormányzat

Alapító szerve: 


5300 Karcag, Kossuth tér 1.

Az alapító okiratban megjelölt alaptevékenység

Alaptevékenységet meghatározó jogszabályok: 

· az államháztartásról szóló – többször módosított – 2011. évi CXCV. törvény,

· az államháztartás működési rendjéről szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet,

· az államháztartás szervezetei beszámolási és kötelezettségének sajátosságairól szóló 249/2000. (XII.24.) Kormányrendelet,

· a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.),

· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.),

· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény az egészségügyi Intézményekben történő végrehajtásáról szóló 356/2008. (XII.31.) Korm. rendelet,

· az 1959. évi IV. törvény a Magyar Közintézmény Polgári Törvénykönyv (a továbbiakban: Ptk.),

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.),

· az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. törvény ( a továbbiakban Ettv.),

· 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet az egészségügyi ellátás folyamatos működtetésének egyes szervezési kérdéseiről,

· a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi LXVI. törvény,

· 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól, 

· az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló 1997. évi XLVII. törvény,

· az egészségügyi ellátórendszer fejlesztéséről szóló 2006. évi CXXXII. törvény,

· 60/2003 (X.20.) EszCsM rendelet

Tevékenységi jogkör szerinti tevékenységek:

Alaptevékenység

· TEÁOR számok:

· 8610 Fekvőbeteg ellátás

· 8621 Általános Járóbeteg-ellátás

· 8622 Szakorvosi járóbeteg-ellátás

· 8623 Fogorvosi járóbeteg-ellátás

· 8690 Egyéb humán- egészségügyi ellátás

· 5629 Egyéb vendéglátás

· 5520 Üdülési, egyéb átmeneti szálláshely szolgáltatás

· 6820 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbe adása, üzemeltetése

· 7219 Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fejlesztés

· 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

· 8559 Mn.s egyéb kutatás

Szakfeladatrend szerint besorolt alaptevékenységek:

· Szakfeladat számok

· 861000 Fekvőbeteg ellátás komplex fejlesztési támogatás  

· 861001 Fekvőbetegek aktív ellátása

· 861002 Fekvőbetegek krónikus ellátása 

· 861003 Bentlakásos egészségügyi rehabilitációs ellátás

· 861004 Egészségügyi ápolás bentlakással

· 862000 Járobeteg-ellátás, fogorvosi ellátás komplex fejlesztési támogatás

· 862211 Járóbeteg gyógyító szakellátás

· 862212 Járóbeteg rehabilitációs szakellátása

· 862213 Járóbeteg gyógyító gondozása

· 862214 Járóbeteg egynapos ellátása

· 862220 Egynapos sebészeti ellátás (egynapos beavatkozás)

· 862231 Foglalkozás-egészségügyi alapellátás

· 862232 Foglalkozás-egészségügyi szakellátás

· 862301 Fogorvosi alapellátás

· 862302 Fogorvosi ügyeleti ellátás

· 862303 Fogorvosi szakellátás

· 869011 Hatósági eljárás érdekében vagy más, jogszabályban előírt okból kötelezően végzett 
 egészségügyi szakértői tevékenység 

· 869031 Egészségügyi laboratóriumi szolgáltatások

· 869032 Képalkotó diagnosztikai szolgáltatások

· 869033 Paramedikális szolgáltatás, természetgyógyászat

· 869035 Betegszállítás, valamint orvosi rendelvényre történő halott szállítás

· 869036 Vér-, szövet és egyéb kapcsolódó szövetbank

· 869037 Fizikoterápiás szolgáltatás

· 869041 Család- és nővédelmi egészségügyi gondozás

· 869042 Ifjúság- egészségügyi gondozás

· 869043 Fertőző megbetegedések megelőzése, járványügyi ellátás

· 869044 Nem fertőző megbetegedések megelőzése

· 869049 Egyéb betegségmegelőzés, népegészségügyi ellátás

· 872005 Pszichiátriai betegek rehabilitációs ellátása

· 872006 Szenvedély betegek rehabilitációs ellátása

· 562917 Munkahelyi étkeztetés

· 682002 Nem lakóingatlan bérbe adása, üzemeltetése

· 721923 Orvostudományi kísérleti fejlesztés

· 823000 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

· 855932 Iskolarendszeren kívüli szakmai oktatás

· 855933 Foglalkozást elősegítő képzések

· 855935 Szakmai továbbképzések

· 890441 Közcélú közfoglalkoztatás

· 890442 Közhasznú foglalkoztatás

Tevékenységi jogkör szerinti tevékenységek alapító okirat szerint:

Alaptevékenység

· Kórházi ellátás, orvosi és egészségügyi szakszolgáltatás

· Laboratórium, és műszaki létesítmények szolgáltatása

· Sürgősségi ellátás

· Műtők, gyógyszertár működtetése

· Háziorvosi általános ellátás, vizsgálat konzultáció

· Fogorvosi és szakorvosi ellátás

· Védőnői szolgálat

· Foglalkozás- egészségügyi ellátás

· Iskolai egészségügyi ellátás

· Anya- gyermek- csecsemővédelem

· Betegszállítás

· Terem, helyiség, terület bérbeadása

· Tanfolyami szolgáltatás

· Rezidens képzés és oktatás

· Szakdolgozók gyakorlati oktatása

Az Intézmény gazdálkodási jogköre

Önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv.

Az Intézmény a dologi, a felújítási és a felhalmozási jellegű kiemelt előirányzatai, valamint a saját működési bevételei felett gyakorolja rendelkezési jogát, figyelemmel a gazdálkodását az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról 368/2011. (XII.31) Kormányrendelet szerinti közintézet és a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület hatályos költségvetési rendelete rendelkezése szerint, éves költségvetés alapján folytatja.

Az Intézmény gazdálkodási jogköre költségvetési egysége:

Előirányzatok feletti rendelkezési jogosultság: 



Teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv
Az Intézmény gazdasági székhelye: 



5300 Karcag, Zöldfa u. 48.

Az Intézmény ÁFA alanyisága:




Az alaptevékenység vonatkozásában adómentes.




Alaptevékenységhez nem kapcsolódó vonatkozásában ÁFA körbe bejelentkezett.




Az Intézmény adószáma: 15408583-2-16

Engedélyezett létszáma: 



Mindenkori hatályos költségvetési rendelet határozza meg.

Az Intézmény költségvetésének végrehajtására szolgáló pénzintézmény megnevezése:

Raiffeisen Bank Zrt.


Intézmény költségvetésének számlaszám:

12053005-01038648-00100003

Kátai Gábor Kórház Egészségügyi Alapellátás számlaszáma:

12053005-01038648-00200000

Kátai Gábor Kórház Letéti számla szám:

12053005-01038648-0030007

Kátai Gábor Kórház Munkabér lebonyolítási számlaszám:

12053005-01038648-00400004

Kátai Gábor Kórház TIOP 2.2.4 pályázat számlaszám:





12053005-01038648-00700005
Az Intézmény felügyeleti szerve:

Fenntartó: 


Karcag Város Önkormányzat

Fenntartó székhelye: 

5300 Karcag, Kossuth tér 1.

Felügyeleti szerve: 

Karcag Város Önkormányzat Képviselő Testülete

Felügyeleti szerv székhelye: 
5300 Karcag, Kossuth tér 1.

Szakmai felügyeleti szerv:

· Jász- Nagykun– Szolnok Megye Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási Szerve



Szakmai felügyeleti szerv székhelye: 5000 Szolnok, Ady Endre u. 35-37. szám

· Országos Egészségbiztosítási Pénztár Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatóság 



Székhelye: 5000 Szolnok, Mikszáth Kálmán utca 3-5.

· Nemzeti Erőforrás Minisztérium



Székhelye:1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

Az Intézmény együttműködése a következő szervekkel:


· Karcag Város Önkormányzat

· Szakmai felügyeleti szervek

· Országos Egészségbiztosítási Pénztár

· Nemzeti Erőforrás Minisztérium

· Szakmai Kollégiumok

· Az ellátási területén működő önkormányzatok, valamint háziorvosok, 

· Az egészségügyi Intézményrendszerben a szakmai irányítást, az Intézmény munkavállalói, gazdasági és szociális érdekképviseletét ellátó szervezetek, a szakmai érdekképviseleti szervek, 

· Társintézmények

· Társadalmi szervezetek, érdekképviseleti szervek

· Magyar Orvosi Kamara (MOK)

· Magyar Gyógyszerész Kamara

· Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara (MESZK)

· Jász–Nagykun Szolnok Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási szerve

· Karcagi Nagykun Református Gimnázium, Egészségügyi Szakközépiskola és Kollégium
Az Intézményvezető kinevezési rendje

Karcag Város Önkormányzat Képviselő-testület pályázat útján nevezi ki, és bízza meg az Intézmény egyszemélyi felelős vezetőjét (főigazgatót). 
Karcag Város Önkormányzat Képviselő-testület pályázat útján nevezi ki, és bízza meg az Intézmény gazdasági vezetőjét (gazdasági igazgató), az orvos-igazgatóját, ápolási igazgatóját.
Vagyon feletti jogosultság

Karcag Város Önkormányzatának vagyonával történő gazdálkodásáról szóló hatályos-, helyi rendeletében foglaltak szerint, Karcag Város Önkormányzat tulajdonában lévő, az Alapító okiratban rögzített ingatlanok használója a Kátai Gábor Kórház. 

· Az Államháztartási Törvényben, valamint a Polgári Törvénykönyvben meghatározott képviselet szempontjából az egyszemélyi felelős vezető jogkörét a főigazgató gyakorolja.

· Az SzMSz által meghatározott körben az igazgatók jogosultak az Intézmény képviseletére saját hatás- és jogkörük keretén belül.

· Az Intézmény jogi képviseletét a főigazgató által meghatalmazott jogi képviselője látja el.

1. Az Intézmény szervezeti felépítése

A Vezetői szervezeti felépítését az 1. számú melléklet, az organogramot a 2. számú melléklet tartalmazza.

1.1. 
Az Intézmény főbb szervezeti egységei

Az Intézmény belső szervezeti egységeinek, vezetői szintjeinek meghatározásánál elsődleges cél, hogy az Intézmény feladatait zavartalanul és zökkenőmentesen láthassa el a követelményeknek megfelelően.

A fenti körülmények figyelembe vételével Intézményünkben az alábbi szervezeti egységek határozhatók meg:

1.1.1. Főigazgató hatáskörébe tartozó egységek 

· Központi titkárság

· Jogi képviselők

· Belső ellenőr

· Oktatási referens

· Informatikai csoport

· Központi iktató és irattár

· Orvosi Könyvtár

Közvetlen szervezése alá tartozó feladat 

· Munkavédelem, Tűzvédelem, Környezetvédelem

· Lelkészi szolgálat

· Katasztrófavédelem

· Őrző, védőszolgálat

1.1.2. Orvos-igazgató hatáskörébe tartozó egységek

· Fekvőbeteg ellátó egységek

· Sebészeti mátrix

· Belgyógyászati mátrix

· Önálló jogosultságú osztályok:

· Központi Intenzív és Aneszteziológiai osztály

· Pszichiátria osztály 

· Sürgősségi Betegellátó osztály

· Mozgásszervi rehabilitációs osztály

· Pszichiátriai rehabilitációs osztály

· Belgyógyászati rehabilitációs osztály

· III. Belgyógyászati (Krónikus) osztály

· Ápolási osztály

· Járóbeteg-ellátási mátrix

· Képalkotó diagnosztika (Radiológia, Ultrahang, Computer Tomográf)

· Központi laboratórium, mikrobiológia, Transzfúziológia

· Pathológia, kórszövettan

· Szakambulanciák

· Szakrendelők

· Gondozók

· Külső betegszállító szolgálat

· Központi Gyógyszertár

· Központi Sterilizáló
· Higiénés és decubitus csoport

· Orvosi rendelő

1.1.3. Stratégiai igazgató hatáskörébe tartozó egységek
· Kontrolling és finanszírozás

· Minőségirányítási csoport

· Kutatás+Fejlesztési csoport

· Beteginformációs központ

· PR

1.1.4. Ápolási igazgató hatáskörébe tartozó egységek
· Fekvőbeteg ellátó egységek 

· Járóbeteg-ellátási mátrix

· Dietetikai szolgálat

· Szociális szolgálat

· Gyógytornász csoport
· Higiéniés és decubitus csoport

· Eü. adminisztrációs csoport

· Belső betegszállítási csoport

· Takarítási munkacsoport

1.1.5. Gazdasági igazgató hatáskörébe tartozó egységek

· Gazdasági csoport

· Anyag-, eszközbeszerzési leltározási csoport

· Humánerőforrás-gazdálkodási csoport

· Élelmezési csoport
· Műszaki csoport

· Orvos-nővérszálló

· Intézményi üdülő
1.2. Főigazgató hatáskörébe tartozó szakmai egységek feladatai:

1.2.1. Központi Titkárság

Vezetője a titkárságvezető, akinek felettese a főigazgató.

· Szervezi és összefogja az Intézmény adminisztratív tevékenységét.

· A napi postabontás során a levelek tekintetében tájékoztatást ad főigazgató felé.

· Figyelemmel kíséri a határidős munkák menetét és szorgalmazza az intézkedések megtételét.

· Beszámol a főigazgatónak az adminisztratív ügyek állásáról.

1.2.2. Intézményi jogi képviselők

· Feladata, hogy a jog eszközeivel segítse az Intézmény működésének eredményességét, az ügykörében tudomására jutott jogsértésekre felhívja az Intézmény vezetőjének figyelmét.

· Meghívás alapján részt vesz azokon az értekezleteken, ahol a feladatkörébe tartozó kérdéseket tárgyalnak.

· Közreműködik az Intézmény szerződéseinek előkészítésében, megkötésében, illetve jogilag véleményezi a külső szervektől megküldött szerződés tervezeteket.

· Részt vesz az Intézmény belső szabályzatainak kidolgozásában.

· Eljár minden olyan jogi és igazgatási ügyben, mely a feladatkörébe tartozik.

· Ellátja az Intézmény jogi képviseletét.
1.2.3. Belső ellenőr

· Az Intézmény főigazgatójának közvetlen irányítása alá tartozó, kizárólag ezen feladatokat ellátó személy. Megbízását és megbízásának visszavonását – a főigazgató gyakorolja.

· Feladata az Intézmény gazdálkodására vonatkozó rendelkezések, belső szabályozások megtartásának ellenőrzése, a főigazgató részére bizonyosság nyújtása az általa kiépített és működtetett belső kontroll rendszerének megfelelőségét illetően, a minőség fejlesztési rendszerre vonatkozó dokumentumok szerint.

· A belső ellenőr a a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelően kapacitás felmérés alapján, stratégiai ellenőrzési terv szerint végzi feladatát hivatkozott rendelet 19. §-ában meghatározottak alapján.

· Az Intézmény belső ellenőre a a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatározott feladatokat végzi. 

· A belső ellenőr jogosult - ideiglenes kapacitás kiegészítés vagy speciális szakértelem szüksége esetén - külső szolgáltató bevonására javaslatot tenni a főigazgató felé.

1.2.4. Oktatási referens
· Az Intézményi oktatásszervező feladatait a főigazgató közvetlen irányítása alatt végzi.

· Szervezi az Intézményen belüli dolgozók szakirányú tanulmányainak, képzésüknek rendszerét.

· Kapcsolatot tart a tanfolyamok, iskolák tanulmányi osztályával.

· Rendszerezi a szakdolgozók által megszerzett kreditpontos tanfolyamok, oktatások eredményeit.

· Javaslattételi jogot gyakorol a tevékenységi körébe tartozó munkáltatói kérdésekben.

· Közreműködik az ápolás minőségbiztosításának elméleti és gyakorlati kérdéseiben.

· Irányítja, segíti és ellenőrzi a szakoktatók, oktatással megbízott ápolók munkáját.

· Irányítja és ellenőrzi az egészségügyi képzésben résztvevő, Intézményünkben gyakorlatot töltő hallgatók oktatását. 

· Továbbképző programokat szervez, illetve segítséget nyújt a szakdolgozóinak a továbbképző tanfolyamok, rendezvények szervezésében, valamint azok továbbképzési pontjainak meghatározásában. 

· Figyelemmel kíséri és ellátja a fekvő- és járóbeteg-ellátás jogszabály által meghatározott dolgozók működési nyilvántartásba történő vételét.

· Ellátja a fekvő- és járóbeteg-ellátás továbbtanuló szakdolgozóinak képzéssel kapcsolatos feladatait. 

· Az ápolás kutatásának, tudományos munkáinak segítése, támogatása.

· Segíti, támogatja, ellenőrzi az egészségnevelő munkáját.

1.2.5. Informatikai csoport

Az Intézményben az informatikai csoport rendszergazdai tevékenységet lát el a belső Informatikai szabályzat szerint.

1.2.6. Központi iktató és irattár

Az Intézmény a saját elekktronikus iktató rendszerét használja.
Funkciói:

· Munkanapló: részletes kimutatás minden munkatárs számára az aktuális teendőiről.

· Érkeztetés: beérkező iratok érkeztetése, a felbontás dokumentálása. Beérkező illetve kimenő ,,kosarak” minden munkatárs számára.

· Iratküldések: a belső iratküldések részletes dokumentálása. Beérkező illetve kimenő ,,kosarak” minden munkatárs számára.

· Szignálás: iratok és ügyakták szervezeti egységekre, akár konkrét munkatársakra vonatkozóan.

· Iktatás: tárgyazás, előzményezés, szerelés, előadói ív nyomtatás Gyűjtőszámos iktatás.

· Kiadmányozás: kiadmányok postázása, a postázások teljes körű bonyolítása (postai feladólistákkal, rangszámok kezelésével).

· Irattárazás, irattári kölcsönzés.

· Selejtezés: a levéltárba adás, külső szervnek való végleges átadás.

· Irattári terv: iktatókönyvek, érkeztető könyvek adminisztrációja.

· Statisztikák: kimutatások, hatósági statisztika, ügyiratforgalmi statisztika, hátralék kimutatások.

1.2.7. Intézményi könyvtár

Az Intézményi könyvtár az Intézmény szakmai tevékenységéhez szükséges szakirodalom rendszeres gyűjtését, megőrzését szolgálja. Az Intézményi könyvtár igénybevételének, működésének szabályait a könyvtár működési szabályzata tartalmazza. A könyvtár működtetéséért a központi titkárság vezetője a felelős.

A főigazgató közvetlen szervezése alá tartozó egységek:
Az Intézmény külön közreműködői/önkéntes segítői szerződéses szolgáltatás igénybevételével látja el a következőket a hatályos jogszabályok alapján:

1.2.8. Munkavédelmi szolgáltatások

1.2.9. Tűzvédelmi szolgáltatások

1.2.10. Környezetvédelmi szolgáltatások

1.2.11. Katasztrófa védelem

1.2.12. Lelkészi szolgálat

1.2.13. Őrzési- Vagyonvédelmi szolgálat

1.2.13.1. Belső szállítási feladatok:
Naponta 0-24 óráig, 1 fő szakképzett egyenruhás, gépjármű vezetési engedéllyel, vezetési gyakorlattal rendelkező vagyonőrrel történik az alábbiak szerint:

· Szennyes MOP, takarítóeszközök szállítása az Intézményhez tartozó rendelőkből az Intézmény mosodájába, illetve a mosodából az ugyanezen eszközök visszaszállítása a rendelőkbe.

· Intézményhez tartozó rendelőkből a vizsgálati minták a Központi laboratóriumba szállítása.

· Intézmények közti megállapodáson alapuló szállítási szolgáltatások biztosítása.
· A Pszichiátria épületében található valamennyi gyógyító osztály részére tisztaruha szállítása a mosodából, valamint a szennyes ruha visszaszállítása.

· Személyszállítás és küldeményszállítás helyben és vidéken (Futárszolgálat útján: elsősorban Karcag közigazgatási területén (Bank, Polgármesteri Hivatal, Orvosi Rendelő, Rendőrség, Tűzoltóság, Városgondnokság, berekfürdői üdülő) szükség esetén vidékre.

1.3. Orvos-igazgató hatáskörébe tartozó szakmai egységek

1.3.1. Fekvőbeteg ellátási egység:

· A fekvőbeteg-ellátási egység szakmai vezetője az orvos-igazgató. Fekvőbeteg ellátásra szoruló betegek ellátása mátrix, illetve hagyományos osztályszerkezetben történik:

· A betegek ellátása a profilok/egységek működési rendjében foglaltak szerint történik. Figyelembe véve a mindenkori szakmai ápolási irányelveket illetve a hatályos jogszabályokat.

· Az orvos igazgató közvetlen kapcsolatot tart a mátrixvezető, illetve a profil/osztályvezető főorvosokkal. A mátrixvezető főorvos alárendeltjei a profilvezető főorvosok. 

1.3.1.1. Belgyógyászati jellegű mátrix: 

· A mátrixon belül ellátott szakmák (profilok): belgyógyászat, csecsemő- és gyermekgyógyászat, bőr- és nemibeteg-ellátás, neurológia.

1.3.1.2. Sebészet jellegű mátrix:

· A mátrixon belül ellátott szakmák (profilok): általános sebészet, traumatológia, szülészet-nőgyógyászat, fül-orr-gégészet, szemészet, Központi műtő, továbbá az egynapos sebészeti, valamint a kúraszerű, és nappali ellátások helyei.

1.3.1.3. Járóbeteg-ellátási mátrix:

· A járóbeteg-ellátás különböző formái a járóbeteg-ellátási mátrixba szerveződnek.

· A járóbeteg-ellátási mátrix vezetője a járóbeteg-ellátási mátrixvezető, aki az orvos-igazgató egyik helyettese. 

· Felelős: az általa irányított szervezeti egységek jogszabályoknak, működési engedélynek, belső szabályzóknak megfelelő folyamatos működéséért.

· Közreműködői és egyéb relevans külső szolgáltatók szerződéseinek folyamatos ellenőrzése, aktualizálása. Ezzel kapcsolatosan javaslattételi joga van a főigazgató felé.




Központi diagnosztika részlegei:

· Központi laboratórium, Mikrobiológiai laboratórium, Transzfúziológia

· Képalkotó diagnosztika (radiológia, UH, CT)

· Pathológia, kórszövettan

1.3.2. Központi Gyógyszertár:

Központi Gyógyszertár vezetője, az Intézményi főgyógyszerész

Feladata:

· az Intézményben a gyógyszerekkel és orvosi gázokkal kapcsolatos tevékenységeket végzi, úgy mint, gyógyszer-expediálás, gyógyszerkészítés, gyógyszerellenőrzés, gyógyszerbeszerzés,

· a szükséges szakmai nyilvántartások vezetése, a vényforgalmat bonyolító részleg nyilvántartásának elkülönített kezelése, 

· felügyeli, szervezi és irányítja a gyógyszertári asszisztensek tevékenységét, 

· felel a vezetése alatt álló részleg szakmai rendjéért és tisztaságáért, 

· szakmai, erkölcsi és anyagi felelősséggel tartozik a gyógyszertárban tartott gyógyszerekért és felszerelésekért, 

· igény szerint kapcsolatot tart az Intézmény orvosaival, konzultatív segítséget nyújt szakmai kérdésekben,

1.3.3. Központi Sterilizáló:

Gondoskodik a folyamatos, zavartalan sterilizált anyagok biztosításáról az Intézmény belső szabályzata szerint.

1.3.4. Higiénés és Decubitus csoport (orvos tekintetében)

Az Intézmény belső eljárás rendje és működési rendje alapján végzi a tevékenységre irányuló feladatellátását.

1.3.5. Külső Betegszállítás

Az Intézményen kívüli betegszállítás más gyógyintézetben, a beteg otthonába vagy otthonából, az Intézményen kívül történő vizsgálatok elvégzésére. 

1.4. Stratégiai igazgató hatáskörébe tartozó szakmai egységek

1.4.1. Kontrolling és Finanszírozási csoport

Vezetője: stratégiai igazgató, akinek közvetlen felettese a főigazgató.

A kontrolling feladatellátását segítő döntéshozatali munkák folyamatos előkészítésére, támogatására irányuló tevékenység.
Kontrolling és Finanszírozási csoport feladatai:

· A betegellátó egységek működésének fedezet elemzése.

· A külső-belső bechmarking munkájában való részvétel.

· Együttműködés a gazdasági, és az informatikai és dokumentációs egységekkel.

1.4.2. Minőségirányítási csoport:

Vezetője a minőségbiztosítási felelős. Feladata a minőségirányítási csoport munkájának irányítása. Jogosult a feladatellátásával kapcsolatban az Intézmény valamennyi dokumentumába való betekintésre, valamint nem megfelelősségek esetén az intézkedések megtételére.

Intézményi szinten szervezi, koordinálja a minőségfejlesztési tevékenységet. A tanúsított rendszerekkel a belső auditok, a dokumentáció ellenőrzés és a betegelégedettségi vizsgálatok alapján rendszeres tájékoztatást ad a vezetés részére. A minőségirányítási rendszer dokumentumait nyilvántartja, az Intézményi elektronikus információs csatornán az profil/osztályokhoz eljuttatja, a törzspéldányokat megőrzi. Az Intézmény Bizonylati albumát folyamatosan karbantartja. Szervezi a minőségirányítási rendszerrel kapcsolatos képzéseket a minőségfejlesztési rendszer vonatkozó dokumentumai szerint.

Beszámolási kötelezettséggel tartozik a főigazgató felé. 

1.4.3. Kutatás+Fejlesztési csoport
Ad hoc felkérés alapján:

· Az Intézmények szakmai, kutatási együttműködési feltérképezése. A lehetőségek elemzése, stratégiai javaslattételek elkészítése.

· Intézményi struktúraváltozásra, belső működési rendre ajánlattétel, szakmai fejlesztési irányelvek kidolgozása. A nemzetközi kutatási lehetőségek szerinti részvétel, koordinálási, engedélyeztetési eljárások felügyelete.

1.4.4. PR csoport
Ad hoc felkérés alapján:

· A stratégiai intézkedések és a PR munkaanyagok elkészítése.

1.5 Ápolási igazgató hatáskörébe tartozó szakmai egységek

1.5.1. Fekvőbeteg ellátási egység 

1.5.2. Járóbeteg-ellátási egység

1.5.3. Központi Gyógytornász csoport
A vezető gyógytornász által meghatározott munkabeosztás szerint a betegek mobilizálása, átmenetileg, vagy tartósan gyengült vagy hiányzó funkciójának erősítése, pótlása, vagy helyreállítása. 

Az itt felsorolt és fel nem sorolt munkatársak feladatait a személyre szóló munkaköri leírások pontosítják, illetve adják meg. 

1.5.4. Dietetikai szolgálat
A Dietetikai Szolgálat vezetője elkészíti a munkabeosztást, ellenőrzi a szolgálat munkáját, a pontos dokumentációt, betartja a törvényeket és a belső utasításokat, havonta beszámol az ápolási igazgatónak.

A betegosztályról kapott létszámjelentések- a létszámváltozás figyelembevételével és az étlap alapján napi létszámösszesítés késztése az Élelmezés felé.

· A profi/osztályok felkeresése, kapcsolattartás az orvosokkal, ápolókkal, a beteg állapotára, diéta- terápiájára vonatkozóan.

· Táplálkozási anamnézis felvétele, majd a betegek oktatása, megtanítása étrendjük összeállításához. 

· Betegétrend összeállítása, egyéni étrendek összeállítása.

· Betegtájékoztatók szerkesztése, sokszorosítása.

· Önképzés, valamint továbbképzéseken való részvétel.

· Felkérésre egészségnevelő előadások megtartása.

1.5.5. Szociális szolgálat

A szociális munkás feladatait az ápolási igazgató közvetlen irányítása alatt végzi. Szervezi az Intézményen belüli fekvőbeteg profil/osztályok ápoltjainak szociális ellátásával összefüggő ügyeinek intézését, szociális Intézménybe történő áthelyezését.

Kapcsolatot tart a szociális ellátásra szoruló beteg lakóhely szerinti önkormányzatával, illetékes szociális Intézményével. Javaslattételi jogot gyakorol a tevékenységi körét érintő munkáltatói kérdésekben. Feladatait részletesen a munkaköri leírás határozza meg.

1.5.6. Higiénés és Decubitus csoport

Az Intézmény belső eljárás rendje és működési rendje alapján végzi a tevékenységre irányuló feladatellátását az Infekciós kontroll kézikönyv alapján. Együttműködik a Minőségirányítási csoporttal.

· higiénés szemlék, 

· infekció kontroll, 

· surveillance (sebfertőzés), 

· mikrobiológiai felügyelet.

1.5.7. Belső betegszállítási csoport
A betegek szállítása (kísérése) az Intézményen belül. Ha a betegnek más profil/osztályon történő vizsgálata szükséges, a kezelőorvos határozza meg, hogy a beteg szállítása fekvő, illetőleg ülő helyzetben történjen-e, járóbeteg esetében kísérő szükséges-e vagy sem. A szállításról, illetőleg a kísérésről minden esetben a beteget ellátó profil/osztály gondoskodik.

A betegek telephelyek közötti szállítását az Intézmény külső betegszállítói szolgáltatás igénybevételével végezteti el. 

1.5.8. Eü. adminisztrációs csoport
Az ápolási igazgató közvetlen irányítása alatt ellátja a fekvő- és járóbeteg egység adminisztrációs feladatait. 

1.5.9. Takarítási munkacsoport

Végzi az Intézmény összes belső területének takarítását az Intézmény Higiénés szabályzatának megfelelően.

1.6. Gazdasági igazgató hatáskörébe tartozó szakmai egységek

Gazdasági-műszaki egységek
Az önálló feladat körébe tartozó összes pénzügyi, számviteli, utalványozási, munkaügyi ügyekben a gazdasági igazgató közvetlen irányítása, ellenőrzése alá tartozó szervezetek, amelyekkel kapcsolatban egyéb munkáltató jogkört nem gyakorol. 
A gazdasági igazgató közvetlen irányítása alá tartozik:

· A gazdasági igazgató az Intézmény gazdasági-műszaki feladatokat ellátó szervezetének vezetője. E tevékenységi körön belül képviseli az Intézményt a felügyeleti szervek, államigazgatási szervek és szakmai testületek előtt.

· Részletes feladata, jogköre, hatásköre, felelőssége jelen szabályozásban és a munkaköri leírásban foglaltaknak megfelelően érvényesül.

· Gazdasági-műszaki egység vezető helyettese: a gazdasági-pénzügyi szakmai feladatot ellátók esetében a gazdasági csoport, a műszaki feladatok esetében a műszaki csoport vezetője.
1.6.1. Gazdasági csoport (pénzügy, számvitel és házi pénztár)

Feladata az Intézmény működésének biztosítása gazdasági szempontból az idevonatkozó jogszabályok betartása és betartatása.

· Élén csoportvezető áll, aki a gazdasági igazgató irányítása alatt áll.

· Folyamatosan nyomon követi és elemzi a kórház működését a saját területe vonatkozásában és adatot szolgáltat a kontrolling csoportnak illetve a kórház vezetésének. 

· Pénzügyi, számviteli feladatokra vonatkozó jogszabályokat, szabályzatokat, előírásokat figyelemmel kíséri, szükség esetén módosításokat kezdeményez.

· Az Intézmény számviteli politikájának, számlarendjének, számlatükrének, bizonylati rendjének az elszámolásokra és egyéb bizonylatokra vonatkozó egyéb szabályzatok elkészítése, folyamatos frissítése a jogszabályi környezet illetve az Intézményben bekövetkezett változásoknak megfelelően.
· A pénzgazdálkodás szempontjából a legfontosabb feladat az Intézmény költségvetési beszámolóinak, vagyonkimutatásának elkészítése

· Végzi a számlák alaki, tartalmi ellenőrzését. Koordinálja a számlákhoz tartozó teljesítések igazolását. A bevételeket beszedi, illetve gondoskodik a kintlévőségek behajtásáról. (Felszólító levelek írása, Intézmény jogi képviselője részére információ szolgáltatása).
· Az Intézményben bekövetkező összes gazdasági eseményt lekönyveli, nyilvántartja.

· Idegen (EU-s) támogatásokból történő fejlesztések és más pályázatok külön jogszabályok és támogatási szerződések szerinti intézése (koordináció a projektmenedzsment szervezetekkel). 

· Vezeti a pénzintézménynél bejelentett cégszerű aláírások nyilvántartását és a szigorú számadású nyomtatványok nyilvántartását.
· Határidőre elkészíti az Intézmény adó- és egyéb bevallásait.

· Nyomon követi és értékeli pénzügyi szempontból a megvalósult projekteket.

· Az Intézmény leltárkészítési és leltározási szabályzatában foglaltak szerint az Intézményi vagyon leltározásával kapcsolatos tevékenységeket ellátja.

· A részletes szabályokat az Intézmény Pénzügyi vonatkozású szabályzatai tartalmazzák.

· Napi likviditási jelentés készítése a főigazgató és gazdasági igazgató részére.
· Házi pénztár (letéti pénztár) kezelése.
1.6.2. Anyag-, eszközbeszerzési, leltározási csoport

· Gazdaságos beszerzési források felkutatása, árajánlatok kérése, majd ezek kiértékelése és javaslattétel főigazgató és gazdasági igazgató felé.

· Az adott beszerzéssel kapcsolatos szakmai egyeztetésekre kötelezettség az érintett szakmai vezetőkkel szemben. 

· Megrendelések ügyintézése. 

· Teljesített megrendelések alapján az anyagok eszközök átvétele.

· A beérkezett számlák alapján a teljesítés és a megrendelés egyezőségének ellenőrzése.

· Műszergazdálkodás.
· Központi raktárgazdálkodás, amely a beérkezett anyagok eszközök raktárra vételéből, az Intézmény egységei részére a működéshez igényelt anyagok, eszközök kiadásából, elfekvő készletek feltárásából áll.

· Az Intézmény valamennyi egységének tárgyi eszközökkel való ellátása.

· Az anyag és eszköz felhasználás nyomon követése és elemzése.

· Selejtezési eljárások előkészítése a selejtezéshez szükséges javaslatok műszaki szakmai vélemények beszerzése, engedélyezése, lebonyolítása.

· Az éves közbeszerzési terv és jelentés elkészítése.

· A Közbeszerzési törvény hatálya alá tartozó beszerzések esetében közbeszerzési eljárások indításához szükséges információszolgáltatás az Intézmény Közbeszerzési szabályzatának betartásával.

·  Az elavult, amortizálódott javíthatatlan eszközök műszaki felülvizsgálata, selejtezési javaslat készítése.

· Az előírásoknak, orvos-szakmai elvárásoknak megfelelő szakhatósági és egyéb szervezetek által előírt felülvizsgálatok szervezése, ügyintézése.

· Teljes eszközgazdálkodási nyilvántartás (saját és idegen eszközök) naprakész állapotban tartása, a leltári, kivezetési feladatok végzése. 

1.6.3. Humánerőforrás-gazdálkodási csoport

· Humánerőforrás biztosítása: Az Intézményi munkaerő-felvétel, kinevezés, megbízási szerződés, kinevezés módosítás-, szerződésmódosítás előkészítése, a jogviszony megszüntetésével kapcsolatos ügyek intézése.
· Az adó- és társadalombiztosítási jogszabályok alapján a dolgozók illetményével kapcsolatos adminisztratív tevékenység végzése.

· A személyi juttatások és járulékainak felhasználásáról havonkénti feladást készít és a főkönyvi könyvelés számára a számlatükör részletezettségének megfelelően.

· Folyamatosan kapcsolatot tart a részegységek vezetőivel, amelyek adatot szolgáltatnak a munkaidő és a távollétek jogcímére vonatkozó munkaügyi nyilvántartás számára a dolgozók jelenlétének igazolása alapján.

· Kapcsolattartás az érdekképviseleti szervekkel, a Közalkalmazotti Tanáccsal, és a Szakszervezeti Bizottsággal.

· Továbbképzésekkel kapcsolatos adatgyűjtés, adatkezelés, adatszolgáltatás - szorosan együttműködve az oktatási referenssel -, beszámoló előterjesztése a főigazgató felé, évente illetve a releváns jogszabályi előírásoknak megfelelően.
1.6.4. Élelmezési csoport

· A kórházban gyógykezelt illetve ápolás alatt álló betegek élelmezésnek biztosítása.

· Az intézménnyel jogviszonyban állók, illetve igény szerint más külső személyek élelmezése térítési díj ellenében.

· Közvetlen élelmezéssel kapcsolatos anyagbeszerzés koordinálása, lebonyolítása, árajánlatkérés ISO szerint, erről tájékoztatási kötelezettség a főigazgató, gazdasági igazgató felé. 

· A megfelelő minőségű és élelmezés-egészségügyi szempontoknak megfelelő termék előállítása.

· Az élelmezési feladatok szakmai irányítása, az étlap megtervezése, az élelmiszer megrendelések elkészítése, költségelszámolás.

· HACCP irányelveinek szabályainak betartása, karbantartása a HACCP kézikönyvnek.

1.6.5. Műszaki csoport

Feladata a kórház működésének biztosítása műszaki szempontból, energetikai, gazdaságossági elvek figyelembevételével. A műszaki csoport élén a műszaki csoportvezető áll. Vezetője - a gazdasági igazgató távollétében - műszaki ügyekben képviseli az Intézményt a felügyeleti szervek, államigazgatási szervek és szakmai testületek előtt.

· Vezetője a gazdasági igazgató közvetlen tanácsadója építési, műszaki-üzemeltetési ügyekben.

· Aktívan részt vesz a fejlesztési fenntartási stratégiák elkészítésében, azok megvalósításában.
· Tagjainak részletes feladata jogköre, hatásköre, felelőssége a munkaköri leírásban foglaltaknak megfelelően érvényesül.




Üzemeltetés területén 

· Végzi az Intézmény üzemeltetésének, valamint a működőképesség műszaki feltételeinek biztosítására irányuló tevékenységet. Az ezzel kapcsolatos jogszabályok hatósági előírások szabályzatok betartása, végrehajtás ellenőrzése, változások nyomon követése.

· A klíma gépészet, valamint orvosi gázellátás üzemeltetése, karbantartatása, javíttatása.

· Az orvos technikai alkatrészek, működési anyagok beszerzése.
· Az Intézmény épületeinek külső-belső építészeti karbantartási, javítási munkálatai elvégeztetése.

· A kórházban található személyi és teherliftek, továbbá emelőgépek rendszeres karbantartása, a szakhatósági felülvizsgálatok biztosítása, szervezése, ügyintézése, szükség esetén javíttatása 

· A folyamatos hideg-melegvíz, valamint a csatornarendszer biztonságos üzemeltetésének biztosítása a betáplálástól a felhasználásig.

· A villamossági rendszerek szabvány által előírt érintésvédelmi megfelelősségének folyamatos biztosítása, a teljes villamos energia rendszer felügyelete, karbantartatása, javíttatása.

· A kazánház üzemeltetésével kapcsolatos feladatok ellátása.

· A külső hőszolgáltató (energiatermelő) feladatainak koordinálása a kórház energia gazdálkodásának legjobb költséghatékonysága érdekében. Idevonatkozóan végzi a pénzügyi feladások időbeni ellenőrzését és átadását. (előleg és végelszámoló számlák helyességének ellenőrzése, hőmennyiség átadás-átvétel ellenőrzése)




Mosodai szolgáltatás területén

· A folyamatos tisztaruha ellátás biztosítása a fekvőbeteg-ellátó egységeknek, szakambulanciáknak, gondozóknak és a kiszolgáló egységeknek.

· A szennyes textília átvétele, szelektálása, tárolása, nyilvántartása.

· Varrodai feladatok ellátása, az elszakadt textíliák megjavítása, új textíliák készítése gyári alapanyagból, termelési jegyzék vezetése.

· Szabad mosodai kapacitás felmérése, esetleges bérmosás feladatainak előkészítése.
· A mosoda üzembiztonsági működtetése.

1.6.6. Orvos-nővérszálló

Gazdálkodás-műszaki ellátással kapcsolatos feladat ellátás. Térítési díj szabályzat szerint a szállás szolgáltatást igénybe vevő Intézményi dolgozók szállás szolgáltatási díjat fizetnek. A rezsiköltséget (közüzemi díj) a Műszaki csoport által történő mérőleolvasás alapján térítik meg az Intézménynek. 
Műszaki ellátás tekintetében üzemeltetési és karbantartási feladatokat lát el.

1.6.7. Intézményi üdülő

Gazdálkodás-műszaki ellátással kapcsolatos feladat ellátás.
Műszaki ellátás tekintetében üzemeltetési és karbantartási feladatokat lát el.

2. Az Intézmény vezetése

2.1. Főigazgató 

A főigazgató az Intézmény egyszemélyi felelőse. Kinevezése, munkáltatói jogok gyakorlása a Karcag, Városi Önkormányzat Képviselő-testülete hatáskörébe tartozik. Megbízása magasabb vezető beosztásnak minősül.

· A főigazgató ellátja az Intézmény általános képviseletét.

· Részt vesz a Városi Önkormányzat Képviselő-testületi, valamint meghívás alapján a Bizottsági üléseken.

· Akadályoztatása esetén helyettesről gondoskodik.

· Havonta részt vesz a Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Iroda által tartott igazgatói értekezleten. Akadályoztatása esetén helyettesről gondoskodik.

· Vezeti az Igazgatói Testületi üléseket, főorvosi, orvosi értekezleteket, részt vesz a bizottsági értekezleten, munkaértekezleteken, szükség szerint vezeti azokat.

· Szervezi, irányítja az Intézmény munkáját.

· Meghatározza a vezető helyettesek munkaköri feladatait, gondoskodik munkaköri leírásuk elkészítéséről

· Biztosítja az Intézmény működéséhez szükséges személyi, tárgyi, szervezési és szabályozási feltételeket.

· Pályázatok készítésével és készíttetésével elősegíti a jobb működőképességet. 

· Gondoskodik az Intézmény törvényes működést biztosító szabályzatok elkészítéséről.

· Gondoskodik a dolgozók képzéséről, továbbképzéséről.


Munkáltatói jogköre:

· Munkáltató jogkört gyakorol az Intézmény valamennyi dolgozója fölött, a szakterület igazgatóinak, illetve helyetteseik javaslatának figyelembe vételével. 



Egyéb feladatai:

· elkészítteti az profil/osztály- és mátrixvezető főorvosok munkaköri leírását;

· kivizsgáltatja a betegellátással kapcsolatos panaszokat és közérdekű bejelentéseket és megteszi a szükséges intézkedéseket;

· gondoskodik az orvos-egészségügyi vonatkozású jogszabályok és utasítások végrehajtatásáról;

· megadja az orvos-szakmai irányelveket a beruházási, felújítási tervek elkészítéséhez és az éves költségvetéshez;


Hatás- és jogköre:
· összehangolja: a stratégiai, az orvos-szakmai, az ápolási-, és gazdasági-műszaki igazgatói tevékenységeket,
· aláírási (kiadmányozási) jogköre van: a felügyeleti szervekhez, hatóságokhoz, társszervekhez küldött Intézményi iratokon; az orvos szakmai ellátást érintő külső és belső utasításokon, szabályzatokon,
· kötelezettségvállalási és utalványozási joga van a gazdasági igazgató ellenjegyzése mellett,
· képviseleti jogkört gyakorol: összintézeti ügyekben a külső szervek előtt,
· az Intézmény egészét érintő vezetési tevékenység elveinek meghatározása,
· ellátja mindazokat a feladatokat, melyekkel a kinevező, vagy a Polgármester megbízza.


Felelősségi jogköre:

· a főigazgatót közvetlen felelősség terheli az Intézmény gyógyító-megelőző-betegellátó munkájának eredményes elvégeztetéséért, mint egyszemélyi felelőst,
· a szükséges orvosi, illetve gyógyító-megelőző vonatkozású intézkedések időben történő megtételéért, a belső szabályozási munka koordinálásáért,
· az érvényes orvosi vonatkozású jogszabályok betartásáért, illetve betartatásáért,
· az Intézmény hatékony és gazdaságos működtetéséért, Intézményi vagyon megóvásáért.


Ellenőrzési jogköre:

· a kórház belső ellenőrzésének, vezetői ellenőrzési tevékenységének elvégzéséért, illetve elvégeztetéséért,

· az éves munkaterv és a költségvetés maradéktalan végrehajtásáért, illetve végrehajtatásáért, betartásáért,

· felelős az Intézmény vagyonkezelésébe, használatba adott rendeltetésszerű igénybevételéért az alapító okiratban, a Szervezeti és Működési Szabályzatban előírt tevékenységek a jogszabályban meghatározott követelményeknek megfelelő ellátásáért,

· felelős a költségvetési terv gazdálkodásában a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséért, tervezési, beszámolási információ szolgáltatási kötelezettség teljesítéséért, annak teljességéért és annak hitelességéért a gazdálkodási lehetőségek és kötelezettségek összhangjáért,

· az Intézmény számviteli rendjéért folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés, valamint a belső ellenőrzés megszerveződéséért és hatékony működéséért,

· felelős a költségvetési előirányzat betartásáért, a rendelkezésre álló pénzeszközök egészségügyi feladatok érdekében történő felhasználásáért,

· az Intézményre vonatkozó közbeszerzési előírások Intézményre vonatkozó betartásáért,

· a leggazdaságosabb beszerzési lehetőségek, az Intézmény takarékos és ésszerű beruházási, fenntartási és javítási munkáinak lebonyolításáért,

· a legjellegzetesebb működési mutatók, beteg statisztikai adatok és teljesítmény adatok figyelemmel kisérése,

· információs és dokumentációs rendszerkialakítása, folyamatos karbantartásának számonkérése.


Utasítási jogkörrel irányítja:

· gyógyító profil/osztályok, a diagnosztikai és terápiás profil/osztályok, részlegek munkáját, együttműködését,

· a szakrendelések és gondozók tevékenységét, az ambuláns betegellátást, a minőségirányítási munkát,

· közvetlenül irányítja a belső ellenőr munkáját.



Ellenőrzi: 

· az Intézmény törvények és belső szabályzatok szerinti működését, távollétében meghatalmazás alapján az orvos-igazgató, vagy a stratégiai-igazgató jár el,

· Folyamatba épített Előzetes és Utólagos Vezetői Ellenőrzés (FEUVE) ellenőrzési és beszámoltatási jogköre van: az Intézmény egészében minden tevékenységi területen;

· ellenőrzi, beszámoltatási, rendelkezési és utasítási jogkörébe tartozik az Intézmény egésze,

· ellenőrzi az Igazgatói Testület tagjaival a kórház házirendjének megtartását,

· az Intézmény számviteli politika szerinti működésének betartását.

2.2. Orvos-igazgató

Közvetlen felettese a főigazgató, aki felé beszámolási kötelezettséggel tartozik. Az Orvos-igazgató távolléte esetén - írásos megbízás alapján - feladatait a stratégiai igazgató látja el.


Feladata:

· A Főigazgató döntése által átruházott jogkörök gyakorlása - a munkáltatói jogkör, Intézményi szerződések, megállapodások kivételével

· Részt vesz az Igazgatói Testület munkájában.
· A kórház magas színvonalú orvos szakmai tevékenységének folyamatos figyelemmel kísérése.
· Az Intézmény fekvőbeteg-ellátó egységein folyó orvos-szakmai munka felügyelete.
· Ellenőrzi a kórház profil/osztályain elhalt betegek kórboncolásával kapcsolatos dokumentációkat, folyamatos rendszerességgel szervezi a kliniko-pathológiai megbeszéléseket.
· Irányítja és beszámoltatja a mátrixvezető főorvosokat.
· A főigazgató megbízása alapján a kórház orvos-szakmai képviseletének ellátása fölöttes szervek, társszervek, társadalmi szervezetek, orvosi egyetemek és a sajtó irányában.
· A főigazgatónak történő jelentési kötelezettséggel - intézkedés céljából - ellenőrzi a szakrendelések munkáját.
· Felügyelni az Intézményben működő Infekciókontroll, Szervdonációs Team, az Etikai Bizottság, a Dokumentum Ellenőrzési Bizottság, a Gyógyszerterápiás Bizottság, a Transzfúziós Bizottság munkáját.
Hatás- és jogköre:

· Összehangolja az orvos-szakmai ellátást irányító tevékenységeket.
· Aláírási (kiadmányozási) jogköre van: a Főigazgató által meghatározott esetekben.


Felelősségi jogköre:


Az orvos igazgatót közvetlen felelősség terheli az Intézmény gyógyító-megelőző-betegellátó munkájának eredményes elvégeztetéséért. 

· A szükséges orvosi, illetve gyógyító-megelőző vonatkozású intézkedések időben történő megtételéért, a belső szabályozási munka koordinálásáért.
· Az érvényes orvosi vonatkozású jogszabályok betartásáért, illetve betartatásáért.
· Az SZMSZ-ben meghatározott bizottságok munkájának felügyeletéért.
· Szakmai és gazdasági szempontok szerint az Intézményi gyógyszer gazdálkodás hatékony megvalósulásáért,

· A szolgálati és üzleti titok megtartásáért és megtartatásáért, az adatbiztonsági szabályok betartásáért és betartatásáért.


Ellenőrzési jogköre:

· Az orvosi munka szakmai és etikai színvonaláért.
· Az előírt orvosi dokumentáció vezetésének szakszerűségéért, pontosságáért.
· A Járóbeteg-ellátásért felelős vezető főorvos tevékenységéért.


Utasítási jogköre:

· Irányítja a diagnosztikai és terápiás profil/osztályok, részlegek munkáját, együttműködését.
· Az Intézmény orvosi-ügyeleti rendszerét, illetve annak munkáját, fegyelmét.

2.3. Stratégiai-igazgató

Közvetlen felettese a főigazgató, aki felé beszámolási kötelezettséggel tartozik.



Tevékenységi köre:

· A főigazgató helyetteseként – a főigazgató, és az orvos-igazgató távollétében - megbízás alapján az Intézmény folyamatos működése érdekében gyakorolja jogkörét.

· Az Intézmény jövőjét, fejlesztését érintő irányelvek kidolgozása, szükséges adatok beszerzése, elemzése.

· Folyamatosan figyeli az aktuális pályázati lehetőségeket, a kórház céljával, feladatával összefüggő pályázatokra javaslatot tesz, illetve részt vesz azok elkészítésében, dokumentálásában.

· Kapcsolattartás a pályázatokat kiíró Intézményekkel, információ-szolgáltatás az apellátás, munkakapcsolatban lévő egészségügyi szolgáltatók, hatóságok, ellátási területen fekvő önkormányzatok felé.

· Az Intézmény forgalmi mutatóinak elemzése, a szükséges beavatkozásokra javaslattétel, a végrehajtás folyamatos kontrollja, monitorizálása.

· Intézmények közötti szakmai, kutatási együttműködések feltérképezése, lehetőségek elemzése, stratégiai javaslattételek elkészítése.

· Nemzetközi Intézményi kapcsolatok feltérképezése, szerződések előkészítése, az együttműködések folyamatos kiértékelése.

· Intézményi struktúraváltozásra, belső működési rendre ajánlattétel, szakmai fejlesztési irányelvek kidolgozása.

· Nemzetközi kutatásokban részvétel, koordinálása, engedélyeztetési eljárások felügyelete, irányítása.

· PR: munkaanyagok előkészíttetése.

Feladata: 

· Az Intézmény és a közreműködő orvosok működési engedélyével kapcsolatos ügyintézése, valamint a finanszírozási szerződések megkötésének előkészítése. A közreműködő és egyéb jogviszonyos egészségügyi szolgáltató szerződéseinek karbantartása.

· Az Intézmény finanszírozási rendszerének szervezése, fejlesztése és működtetése. 

· A fenti tevékenységek összehangolt irányítása oly módon, hogy ezek biztosítsák az Intézményben folyó szakmai tevékenységek minőségi megfelelőségét, az ellátottak igényeihez, a finanszírozási, a szakmai és jogszabályi környezethez való, adott körülmények között optimális illeszkedését. 

· A folyamatok elemzése alapján javaslatot tesz a hatékonyságot fokozó és a szolgáltatások minőségét emelő korrekciós intézkedésekre, a szakmai és felügyeleti szerv véleményének kikérésével. 

· Képviseli az Intézményt a Kódegyeztető Bizottságban a finanszírozó (Országos Egészségbiztosítási Pénztár) és hatósági hatóság (Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási Szerve).
· A kontrolling eszközeivel folyamatosan értékeli az Intézmény működését finanszírozási szempontból. 

· A finanszírozási szabályok és előírások szempontjából az optimális adminisztrációs gyakorlat biztosítása. 

· A betegellátási tevékenységhez kapcsolódó költségadatok és teljesítménymutatók elemzése. 

· Részt vesz a finanszírozási kérdéseket érintő gazdasági döntések előkészítésében és végrehajtásában. 

· Közvetlen kapcsolatot tart az profil/osztályok kijelölt felelőseivel. 

· Javaslatot tesz a finanszírozás elszámolásához szükséges infrastruktúra fejlesztésére. 

· Koordinálja az Intézmény és más Intézmények között kötött finanszírozási megállapodások megkötését. 

· Részt vesz az Intézmény Innováció kidolgozásában. 

· Az irányítása alá tartozó munkavállalók munkaköri leírásának elkészítése. 

· Koordinálja az Intézmény és az Országos Egészségbiztosítási Pénztár között kötött szerződésben foglaltak érvényesítését, új szerződés megkötését. 

· Biztosítja és validálja az Intézmény havi teljesítményének Országos Egészségbiztosítási Pénztár felé történő elszámolását. 

· Ellenőrzi az Országos Egészségbiztosítási Pénztár által megküldött finanszírozási elszámolásait. 

· Jelentés készítése a Főigazgató, az Igazgatói Testület, a gazdasági igazgató részére a finanszírozási kondíciók várható változásairól, hatásairól, az Intézmény havi teljesítményéről. 

· Prognózist készít a várható bevételekről. 


Jogköre: 

· Jogosult a hatáskörébe utalt feladatok külső szolgáltatóval történő teljesítése esetén a teljesítés igazolására. 

· A feladatkörébe utalt kérdésekben döntés előkészítési, utasítási, beszámoltatási, ellenőrzési és aláírási joggal rendelkezik, kivéve, ami a Pénzkezelési és Pénzgazdálkodási Jogkörök Szabályzat hatáskörébe nem tartozó aláírás.

· Jogosult a hatáskörébe tartozó adatok megismerésére, azok bekérésére az adott területekről, kivéve a munkáltatói jog alá tartozó információkra.


Felelőssége: 

· Az általa kiadott intézkedések, utasítások jogszerűségéért, a hatáskörébe utalt feladatok összefogásáért, végrehajtásáért és ellenőrzéséért.

· Kiadott adatok, elemzések javaslatok megalapozottságáért, valódiságáért.

· Hatáskörébe tartozó ügyintézési határidő betartatásáért.

2.4. Ápolási igazgató

2. Beszámolási kötelezettséggel tartozik a Főigazgató felé. Vezetői tevékenysége kiterjed az Intézmény egészségügyi szakdolgozóira és a betegellátásban közvetlenül résztvevő kisegítő állományú dolgozókra. 


Feladata: 

Az ápolási célok kialakítása és összekapcsolása az Intézmény alapító okiratában meghatározott tevékenységével, amelyet részben közvetlenül, részben helyettese, az oktatási referens, valamint a profil/osztályos vezető ápolók, illetve vezető asszisztensek útján lát el. 


Szakmai felügyeletet gyakorol az Intézmény valamennyi szakdolgozója vonatkozásában.


Teljes felelősséggel bír az ápolás különböző területein az

· ápolás,
· képzés, továbbképzés a szakszemélyzet biztosítása tekintetében.


Szakmai összetevők az ápolásvezetésben:

· Az ápolás és az ápolási szolgálat irányítása és vezetése, az ápolási politika kialakítása és összekapcsolása a kórház széles értelmű céljaival.

· Az ápolás „filozófiájának”, céljainak, gyakorlatának és szabványainak világos megfogalmazása.

· A hatékony munkaerő biztosítása, amely képes kielégíteni az egészségügyi szolgáltatás, és ezen belül az ápolási szolgáltatás igényeit.

· Az ápolás és az ápolási szolgálat képviselete a kórház vezetési rendszerében, és külső szervek előtt.

· Az ápolási tevékenységhez kapcsolódó szakmai és etikai kérdések értelmezése.

· Az ápolási-kutatások előmozdítása.

· Az ápolási szolgálat igazgatása.

· Tanácsadás az ápolás szakmai kérdéseiben.


Testületi összetevők az ápolásvezetésben:

· A minőségi betegellátás környezeti feltételeinek ápolási oldalról való elősegítése.

· Részvétel olyan projektek kidolgozásában, amelyek segítik az ápolás fejlesztését.

· Az ápolási perspektíva megfogalmazása és érvényre juttatása az egészségpolitikában, stratégiai egészségügyi tervekben és az egészségügyi erőforrások szervezésében.


Közvetlenül végzi:

· A mindenkori feladatoknak megfelelően meghatározza az ápolási, asszisztensi és egészségügyi segédszemélyzet létszámát az Igazgatói Testülettel egyeztetve.
· Gondoskodik a betegellátás területén kiesett dolgozók pótlásáról.
· Részt vesz a kórház Igazgatói Testületi értekezletein.
· Szervezi a vezető ápolói értekezleteket.
· Ellenőrzi a kórház házirendjének megtartását.
· Egészség megőrzési munkát végez és ellenőrzi az ilyen jellegű tevékenységet az Intézmény profil/osztályain, részlegein.
· Gondoskodik a jobb, kulturáltabb betegellátást szolgáló, valamint az ápolási munkát könnyítő, korszerű eszközök igényléséről;

· Felülvizsgálja és engedélyezi az egészségügyi szakdolgozók szabadságolási tervét.
· Közreműködik a költségvetés összeállításában.
· Az észlelt hiányosságokra felhívja az illetékes vezetők figyelmét, tájékoztatja a profil/osztályok (részlegek) vezetőit.
· Részt vesz profil/osztályértekezleteken és értékeli a profil/osztályon folyó ápolási-gondozási munkát.
· Elkészíti közvetlen beosztottainak munkaköri leírását.
· Gondoskodik a szakdolgozók munkaköri leírásainak elkészítéséről, karbantartásáról és végrehajtásáról.
· Közreműködik az Intézményi szabályzatok készítésében és gondoskodik arról, hogy az ápolásügy megfelelő súllyal helyet kapjon.
· Gondoskodik az egészségügyi szakdolgozók munkaerő-gazdálkodásának korszerűsítéséről.
· Saját hatáskörében megoldja a létszám átcsoportosítást, a bérgazdálkodás racionalitását.
· Dönt: a nővérszállói elhelyezésre benyújtott kérelmekről a főigazgatóval történt egyeztetés után.
Irányítja és ellenőrzi:

· a profil/osztályvezető ápolónők ápolásszervező tevékenységét;

· az ápolónők és egészségügyi szakdolgozók számára előírt védőruha viselését, a megfelelő védőruházat beszerzésére javaslatot tesz;

· az érvényes jogszabályok és a helyi szabályzatok szakdolgozókra vonatkozó előírásainak betartását, az eltéréseket saját hatáskörében rendezi;

· az ápolási dokumentáció vezetését;

· az ápolásetikai követelmények betartását;

· végzi a számára előírt ügyviteli feladatokat, elkészíti az előírt jelentéseket, beszámolókat;

· értekezletet tart az profil/osztályvezető ápolónők és vezető asszisztensek részére, ahol értékeli az összintézményi ápolásüggyel összefüggő helyzetet, meghatározza a feladatokat;

· figyelemmel kíséri és támogatja az ápoláskutatást;

· részt vesz a munkavédelmi szemléken és rögzíti az egészségügyi szakdolgozókat érintő hiányosságokat, szorgalmazza azok kiküszöbölését;

· tanulmányozza, értékeli a betegek ápolással kapcsolatos véleményét, intézkedik a panaszok orvoslásáról;

· közreműködik a rekonstrukciós tervek készítésében, bírálatában és képviseli az ápolási és más egészségügyi szakdolgozói tevékenység érdekeit, megteremti feltételeit;

· törvény és jogszabályok alapján az ápolás feladatait konkretizálja, figyelemmel kíséri a hosszú betegápolási eseteket, különös tekintettel az ápolók fizikai munka leterheltségére.

· Működteti a Szakdolgozók Tanácsadó Testületét.

· Működteti az Ápoláskutatási Munkacsoportot.

· 
Hatás- és jogköre:

· Munkáltatói jogkörrel nem rendelkezik.

Aláírási jogköre:

· a saját munkaköréhez tartozó levelezést,

· aláírja az asszisztensek ügyeleti-készenléti havi beosztását;

· aláírja a havi munkaidő-teljesítéséről szóló összesítőt (havi zárás);


Képviseleti jogköre:

· az ápolási igazgató képviseli az egészségügyi szakdolgozókat a megfelelő értekezleteken és fórumokon;

· képviseli az Intézményt  ápolási ügyekben külső szerveknél a Főigazgató tudtával és engedélyével.


Rendelkezési jogköre:

· a profil/osztályos vezető ápolókat utasítja ápolási ügyekben;

· utasítja közvetlen beosztottait;

· utasítást ad a központi szakdolgozói szolgálat tagjainak;

· utasítást ad, a szolgálati út betartásával az profil/osztályokon dolgoz ápolóknak, asszisztenseknek, egészségügyi adminisztrátoroknak, kisegítő egészségügyi dolgozóknak és az profil/osztályos takarítóknak;


Felelősségi köre:

· az általa kiadott intézkedések, utasítások helyességéért;

· az ellenőrző munka elvégzéséért, az észlelt hiányosságok jelentéséért;

· a vezető testületek előtt tartott beszámolók, jelentések tárgyszerűségéért;

· a munkáltatói intézkedések szakszerűségéért, a rendelkezésre álló bérkeret betartásáért;

· a határidők betartásáért, a munkaköri leírásban és munkatervben szereplő feladatok maradéktalan és határidőre történő elvégzéséért;

· azért, hogy az ápolás színvonalának emelése érdekében minden lehetséges intézkedést megtegyen és gondoskodjon a hibák feltárásáról, azokra az illetékes helyi vezetők figyelmét hívja fel;

· a profil/osztályok által leadott havi túlórák, ügyeleti díjak és műszakpótlékok kifizetéséért.


Az ápolási igazgató helyett távollétében helyettese jár el. 
2.4.1. Ápolási igazgató helyettes

3. A helyettesi feladatok ellátására a Főigazgató ad megbízást. Helyettesi feladatait az ápolási igazgató közvetlen irányításával végzi, ellátja az ápolási igazgató által meghatározott feladatokat, átruházott hatáskörben gyakorolja az ápolási igazgató jogkörét. 

4. Az ápolási igazgató távolléte, akadályoztatása esetén ellátja annak feladatit, gyakorolja jog- és hatáskörét. 


Feladatai:

· megszervezi, működteti és ellenőrzi az Intézmény betegápolási munkáját;

· ellenőrzi a műszakváltást, éjszakai szolgálatot és az ügyeletet;

· rendszeresen ellenőrzi az egészségügyi szakdolgozók és a kisegítő személyzet szakmai munkáját és etikai magatartását;

· koordinálja a fekvőbeteg profil/osztályok, központi diagnosztikus és terápiás egységek valamint a járóbeteg-ellátó részlegek egészségügyi szakdolgozóinak munkáját,
· segíti az ápolási igazgató munkáját az ápolási célok kialakításában,
· szakmai felügyeletet gyakorol az Intézmény valamennyi szakdolgozója felett az ápolási igazgató megbízásából, annak távollétében,
· szervezi és ellenőrzi az Intézményben folyó, ápolás területén végzett munkát,
· a napi ügyviteli feladatok végzése,
· az ápolási igazgató munkakörében meghatározott feladatok,
· részletes feladatait munkaköri leírása tartalmazza.

2.5. Gazdasági igazgató

Beszámolási kötelezettséggel tartozik a főigazgató felé.
A Számviteli Politika és a gazdasági tevékenységre irányuló hatályos jogszabályok alapján a szabályzatok elkészítése, a dolgozókkal való megismerése és betartatása.

A gazdasági műszaki egység dolgozóinak névre szóló munkaköri leírás készítése és annak karbantartása a feladatellátásra. 
A Kátai Gábor Kórház gazdasági tevékenységével kapcsolatos célkitűző, tervezési, szervezési, irányítási, ellenőrzési és értékelési feladatok elvégzése. 

· A gazdasági-műszaki egységek munkafeltételeinek és működésének biztosítása, operatív információrendszer kialakítása. 

· A feladatok megfogalmazása, rendszerezése és kiadása. 

· A gazdasági-műszaki egységek erőforrásaival (anyagi és munkaerő) való gazdálkodás. 

· Munkakörök meghatározása, létszámnormák kialakítása. 

· A feladatok végrehajtására legalkalmasabb munkamegosztás kialakítása, a részfeladatok összehangolása, a működés szabályozása. 

· A gazdasági-műszaki egységek érdekeltségi rendszerének kialakítása. 

· A gazdasági-műszaki egységek működési hiányosságainak feltárása, a munkamódszer javítása, fejlődőképességének biztosítása. 

· Az Intézmény humánpolitikája gazdasági igazgatóságra vonatkozó feladatainak végrehajtása. 

· A beosztottak munkájának értékelése. 

· Képzettségének és vezetési módszereinek fejlesztése. 

· Legfőbb szakmai feladatai: 

· A gazdasági igazgató irányítja az Intézmény közgazdasági, pénzügyi, számviteli munkaügyi és műszaki feladatokhoz tartozó munkáját a 368//2011. (XII.31) Kormányrendelet alapján. 

· A költségvetéssel szembeni kötelezettségek teljesítésének, az adóbevallási, adó befizetési, visszaigénylési ügymenet irányítása. 

· Munka Törvénykönyve és más munkaügyi jogszabályoknak a Intézményre történő adaptálásáról és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtásáról való gondoskodás. 

· A pénzforgalom megszervezése, ellenőrzése, bank- és hitelügyek intézése. 

· Az Intézmény gazdaságos működésének, eszközei hatékony felhasználásának elősegítése, az ehhez szükséges feltételek megteremtése. 

· Az Intézmény mérlegének, vagyon- és eredmény kimutatásának elkészítése. 

· Az Intézmény pénzügyi egyensúlyának folyamatos biztosítása, likviditási terv készítése, a megvalósítás figyelemmel kísérése és értékelése. 

· Az Intézmény statisztikai adatszolgáltatásáról való gondoskodás. 

· Az Intézmény számviteli információs rendszerének kialakítása, a bizonylati fegyelem betartásának felügyelete. 

· A vevői tartozások behajtásáról és szállítói követelések teljesítéséről való gondoskodás. 

· Az éves beszámoló elkészítése az Igazgatói Testület részére. 

· Értékelés készítése, az Intézmény egészének, valamint egyes működési területek gazdaságosságáról.

· Gondoskodás a házipénztár működéséről és ellenőrzéséről. 

· Gondoskodás a társadalombiztosítási feladatok elvégzéséről. 

· Költséggazdálkodás irányítása, költség elszámolási rendszer kidolgozása. 

· Részt vesz a fejlesztési célok kidolgozásában. 

· Utókalkuláció, költségelemzés irányítása. 

Dönt: 

· Az Intézmény közgazdasági, pénzügyi, számviteli, munkaügyi folyamatainak és információs rendszerének kialakításában és szabályozásában. 

· A vevői tartozások behajtásában. 

· A gazdasági igazgatóság végrehajtási feladataiban. 

· A hatáskörébe utalt cégjegyzési ügyekben. 

Döntést előkészít:
· Az utalványozási jog megadásában és visszavonásában a Főigazgató felé. 

· Az Intézmény üzleti stratégiájában. 

· Az Intézmény tervezési rendszerének kialakításában. 

· Az Intézmény éves gazdasági tervében. 

Felelős: 

· A gazdasági igazgatóság feladatait, működését szabályozó előírások betartásáért, betartatásáért. 

· A munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, határidőinek betartásáért, betartatásáért. 

· A munkafeladatok szakszerű elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgáltatások valódiságáért, pontosságáért. 

· A szakterületére vonatkozó törvények, más jogszabályok, belső szabályzatok dolgozókkal történő megismertetéséért, ezek betartásáért és végrehajtásáért. 

· A gazdasági igazgatóság munkájának eredményességéért, a tevékenységi körbe utalt feladatok színvonalas és hatékony elvégzéséért. 

· Az irányítása alá tartozó szervezeti egységek közötti együttműködés biztosításáért. 

· Az Intézmény érdekeinek érvényesítéséért. 

· Az üzleti titok megőrzéséért és megőriztetéséért, biztonsági intézkedések betartásáért. 

· Az Intézmény vagyona megőrzésében és gyarapításában való hatékony közreműködésért. 

· A tűz-, munkavédelmi, környezetvédelmi és biztonsági előírások betartásáért. 

· A munkaerő-utánpótlás biztosításáért. 

· Az irányítása alá tartozó dolgozók szakmai fejlődéséért. 

· A jó munkahelyi légkörért. 

Munkakapcsolatot tart: 

· Főigazgató

· Igazgatói Testület tagjai

· az Intézmény többi szervezeti egységének vezetője
· az általa vezetett szervezeti egység dolgozói

· az adóhatóság

· a társadalombiztosítási szervek

· bankok, pénzintézetek. 

2.6. Helyettesítési rend

A Kátai Gábor Kórház teljes jogkörű vezetője a főigazgató, annak távolléte vagy akadályoztatása esetén helyettesíti az orvos-igazgató. Amennyiben a főigazgató és az orvos-igazgató is akadályoztatva van, - megbízás alapján - a helyettes a Stratégiai igazgató. A helyettesítés nem terjed ki azon feladatok végzésére, amelyeket a Kátai Gábor Kórház főigazgatója, mint az Intézmény vezető tisztségviselője az Intézményi törvény, vagy az Intézményi szerződés alapján végez. 

Főigazgató helyettesítése esetén további hatásköri korlátozás áll fenn: 

· Utalványozási kérdésekben

· Fejlesztési kérdésekben 

· Munkáltatói jogok gyakorlásában

· Számviteli törvény és számvitellel kapcsolatos más jogszabályok

· Az adózással kapcsolatos törvények és jogszabályok

· Pénzügyi törvények és más jogszabályok

· A munka törvénykönyve és más, a munkaüggyel és a társadalombiztosítással kapcsolatos jogszabályok

· Szervezeti és működési szabályzat alapján.

A stratégiai igazgató távolléte vagy akadályoztatása esetén feladatait a főigazgató veszi át.

Abban az esetben, ha mindketten távol vannak, az orvos-igazgató látja el az átruházott feladatot.
· Az orvos-igazgató távolléte esetén általános helyettese a Stratégiai igazgató.

· Ápolási igazgató távolléte esetén írásos megbízás alapján általános helyettese az ápolási igazgató helyettes.
· A Gazdasági igazgató távollétében írásos megbízás alapján a Gazdasági-műszaki igazgató helyettes helyettesíti.

2.7. Az Intézmény munkáját elősegítő munkabizottságok, testületek, szervezetek, közösségek
Az Intézmény vezetője a hatékony és magas színvonalú szakmai munka, a racionális gondolkodás követelményét figyelembe véve rendszeresen tájékozódik és tájékoztat a számára biztosított fórumokon.

1. Igazgatói Testület

2. Intézményi Fórum

3. Szakmai Vezetőtestület

4. Mátrixértekezlet

5. Gazdasági osztályvezető értekezlet

6. Főorvosi értekezlet

7. Vezető ápolói értekezlet

8. Profil/osztályértekezlet

9. Kontrolling Bizottság

10. Ad-Hoc Bizottság

11. Orvosi Tudományos és Szakmai Tanács

12. Egészségügyi Szakdolgozók Tudományos Tanács

13. Szakmai Minőségellenőrző Bizottság

14. Infekciókontroll és Antibiotikum Bizottság

15. Etikai Bizottság

16. Közbeszerzést Előkészítő és Bíráló Bizottság

17. Műszer- és Eszközügyi Bizottság

18. Érdekképviseleti Szervezetek

19. Közalkalmazotti Tanács

20. Kórházi Felügyelő Tanács  

21. Ápolási Kontroll Bizottság

Az Intézményi döntés- előkészítő, ellenőrzési, irányítási feladatok hatékonyabb megvalósítása érdekében az Igazgatói Testület az alábbi tanácsadó testületek támogatásával együttműködve tevékenykedik.

2.7.1. Igazgatói Testület
Tagjai: 
· főigazgató, 
· stratégiai igazgató, 
· orvos-igazgató, 
· orvos-igazgató helyettes, 
· ápolási igazgató,

· gazdasági igazgató,

· belgyógyászati mátrixvezető,

· sebészeti mátrixvezető,

· járóbeteg-ellátási mátrixvezető.
Ülésezik: rendszeresen hetente, illetve sürgős esetben soron kívül. Az ülést vezeti a főigazgató.

2.7.2. Intézményi Fórum  

Az Igazgatói Testület és az érdekképviseleti szerv (MOK, MESZK, EDDSZ) szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal Intézményi Fórumot tart. A Fórum feladata a dolgozók informálása az Intézmény működésével kapcsolatos aktuális kérdésekről, továbbá megtárgyalja a dolgozók javaslatait, észrevételeit.

A Fórumról emlékeztető feljegyzést kell készíteni és azt az Intézmény irattárában meg kell őrizni. Az olyan kérdésekre, amelyre a jelenlévő vezető választ adni nem tud, azt 8 napon belül írásban kell megválaszolni.

2.7.3. Szakmai Vezetőtestület

Az Intézmény tanácsadó, véleményező, javaslattételi szerve, amely a vonatkozó jogszabályokban meghatározott feladatait annak keretei között a saját maga által meghatározott ügyrend szerint gyakorolja.


Elnöke: 
orvos-igazgató


Tagjai: 
stratégiai igazgató, ápolási igazgató, az Intézmény profil/osztályvezetői, vagy kijelölt szakemberei.

A szakmai vezetőtestület ülésén tanácskozási joggal részt vehet az Intézményfenntartó képviselője, a főigazgató, a gazdasági igazgató és ezen vezetők helyettesei.

A testület:

· Részt vesz az Intézmény szakmafejlesztési programjának, Szervezeti és Működési Szabályzatának, Házirendjének, valamint belső szabályzatainak előkészítésében.

· Véleményt nyilvánít az Intézményt érintő feladat-ellátási szerződés vagy feladat-átvállalási szerződés megkötésére irányuló pályázat elbírálása során.

· Véleményezi, illetve rangsorolja a szakmai mátrixok vezetői munkaköreinek betöltésére beérkezett pályázatokat.

· Intézményfenntartó, illetőleg a Főigazgató felé javaslattételi joga van, illetve felkérésre meghatározott szakmai kérdésben véleményt nyilváníthat.

2.7.4. Mátrixértekezlet

A mátrixvezető szükség szerint, de legalább évi két alkalommal értekezletet tart. A mátrixértekezlet megtárgyalja a mátrixvezető beszámolója alapján a mátrix és a szakmai profilok munkáját, az észlelt hiányosságokat és azok kiküszöbölésének módját, a munkafegyelmet, az etikai helyzetet, a mátrix előtt álló feladatokat.

A mátrixvezető tájékoztatja a dolgozókat a magasabb fórumokon elhangzottakról. Az osztályértekezlet megtárgyalja a dolgozók észrevételeit, javaslatait. Az értekezletet a mátrixvezető vezeti.

Az értekezletre meg kell hívni: a mátrix valamennyi dolgozóját, az Intézmény vezetőit, vezető helyetteseit, az érdekképviseleti szerv képviselőjét.

Az értekezletről emlékeztető feljegyzést kell készíteni, annak egy példányát az illetékes igazgatónak kell megküldeni, egy példányát az irattárába kell elhelyezni.
2.7.5. Gazdasági-műszaki csoportvezetői értekezlet

A gazdasági igazgató tanácsadó testülete, egyben a gazdasági-műszaki irányítás szervezeti egység vezetőinek munkaértekezlete.

Ülésein részt vesznek a gazdasági-műszaki szervezet csoportvezetői, ill. eseti meghívás alapján az Intézmény vezető beosztású közalkalmazottai.

Az értekezletet a gazdasági igazgató vezeti, és azt szükség szerint, de legalább havonta összehívja.

Az értekezlet feladatai:

· az Intézmény gazdasági ellátásával, gazdálkodásával, üzemvitelével kapcsolatos teendők koordinálása, egyeztetése, javaslatokat tesz a gazdasági terület és a betegellátó osztályok közötti munkakapcsolat, együttműködés fejlesztésére,

· megtárgyalja az Intézményi anyag- és eszközgazdálkodás tapasztalatait, feltárja a gazdaságosság ellen ható tényezőket, körülményeket, javaslatokat tesz ezek megszüntetésére,

· segíti az Intézmény műszaki-technikai fejlesztésére vonatkozó tervek kidolgozását,

· közreműködik a vagyonvédelmi intézkedések kidolgozásában és végrehajtásában,

· javaslatokat tesz az Intézmény alaptevékenység jellegű egyéb tevékenységeiből származó bevételeinek növelésére, a bevételek felhasználására,
· az értekezlet napirendjére kell tűzni az állandó résztvevők bármelyike, ill. a főigazgató által javasolt téma megtárgyalását,
· az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni, ha valamely ügyben testületileg állást foglal, véleményt nyilvánított vagy javaslatot tett.

2.7.6. Főorvosi értekezlet

A főorvosi értekezlet a főigazgató szakmai tanácsadó testülete.

Éves munkaterv alapján megtárgyalásra kerül:

· a mátrixvezető főorvosok szakmai beszámolója a szakmai részlegek működéséről, gyógyító-megelőző munkájáról,

· az osztályvezető főorvosok beszámolója az osztály működéséről és gyógyító-megelőző munkájáról,

· a szakmai fejlesztési terveket,

· az Intézmény által szakmailag támogatott Intézmények, szolgálatok munkáját,

· a szakmai részlegek együttműködésének rendje,

· az Intézmény orvos-etikai helyzetét, és mindazokat a kérdéseket, amelyeket az értekezleten résztvevők előterjesztenek.

· Az értekezletet a főigazgató, vagy a főigazgató kijelölt helyettese vezeti.

· Az értekezletet szükség szerint, de legalább kéthavonta hívja össze, melyet évente legalább két alkalommal összorvosi értekezletté bővíti ki.

· Az értekezletre meg kell hívni:

· a mátrixvezető főorvosokat, osztályvezető főorvosokat,

· az Igazgatói Testület tagjait,

· szükség esetén a napirendi pontok megtárgyalásához szükséges illetékes szakembert, orvosi kamara képviselőjét.

· Az értekezletről emlékeztető feljegyzést kell készíteni és egy példányt az Intézmény irattárában kell megőrizni.

2.7.7. Vezető ápolói értekezlet

Az ápolási igazgató tanácsadó testülete, egyben az ápolási szervezet rendszeres munkaértekezlete.

Ülésein részt vesznek a vezető ápolók, vezető asszisztensek, és a MESZK képviselője, ill. eseti meghívás alapján az Intézmény vezető beosztású közalkalmazottai.

Az ülést az ápolási igazgató vezeti, és azt szükség szerint, de legalább havonta összehívja.

Az értekezlet megtárgyalja:

· az ápolási tevékenység aktuális feladatait,

· a szakdolgozók munkájával, munkakörülményeivel összefüggő kérdéseket,

· a szakdolgozók képzésével, továbbképzésével összefüggő feladatokat, megvitatja, véleményezi az erre vonatkozó Intézményi terveket,

· az osztályok higiénés helyzetét,

· a betegellátással, a hotel-szolgáltatásokkal összefüggő szakmai feladatokat,

· a szakdolgozók munkafegyelmével, az etikai követelmények teljesítésével kapcsolatos tapasztalatokat, feladatokat,

· az ápolási eszközökkel, anyagokkal való ellátottság helyzetét, a gazdaságosság, a takarékosság követelményeinek érvényesülését,

· az egyes osztályokon végzett ápolási-gondozási tevékenység tapasztalatait,

· mindazon kérdéseket, melyeket a résztvevők előterjesztenek.

A vezető ápolói értekezlet napirendjére kell tűzni az állandó résztvevők bármelyike, ill. az Szakdolgozói Tanácsadó Testület által javasolt napirend megtárgyalását.

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni, ha valamely ügyben testületileg állást foglalt, véleményt nyilvánított, vagy javaslatot tett.

2.7.8. Osztályértekezlet (mátrixba és nem mátrixba szervezett osztályok) értekezlete

Az osztályértekezlet az osztályvezető/mátrixvezető főorvos, ill. osztályvezető tanácsadó szerve, ill. az osztály tevékenység irányításának eszköze.

Az osztály/profilértekezlet az Intézmény, valamint az osztály/profil működésével, szakmai tevékenységével kapcsolatos aktuális kérdéseket tárgyalja meg, egyben az osztály/profil dolgozóinak fóruma is. Az osztály/profilértekezletet az osztály/profilvezető főorvos, ill. mátrixvezető hívja össze szükség szerint, de legalább negyedévente egy alkalommal.

Az osztály/profil értekezletre meg kell hívni az osztály valamennyi dolgozóját, időpontjáról értesíteni kell az osztály/profil szakmai irányítását gyakorló igazgatót.

Az osztály/profilértekezletről jegyzőkönyvet kell készíteni, ha testületileg állást foglalt, véleményt nyilvánított vagy javaslatot tett.

A jegyzőkönyvet a főigazgatónak kell megküldeni.

2.7.9. Kontrolling Bizottság

A kontrolling az Igazgatói Testület feladatellátását segítő, döntéshozatali munkák folyamatos előkészítésére, támogatására irányuló tevékenység. Közvetlen irányítója a stratégiai igazgató.

Kontrolling feladatok:

· A betegellátó egységek működésének fedezetelemzése.

· A külső, belső bechmarking munkájában való részvétel.

· Együttműködés a Gazdasági- és az Informatikai csoportvezetővel.

2.7.10. Eseti (ad hoc) bizottságok

A főigazgató és helyettesei, valamint az osztályvezető főorvosok, mátrixvezető főorvosok a hatáskörükbe tartozó feladat elvégzésére, elemzés értékelés elkészítésére, vizsgálat lefolytatására, az irányításuk alá tartozó dolgozók megbízásával, ill. más szervezeti egységben dolgozók felkérésével eseti bizottságokat hozhatnak létre.

A bizottságot létrehozó vezető kötelessége a bizottság jog- és hatáskörének, az ellátandó feladatnak és céljának meghatározása.

2.7.11. Orvosi Tudományos és Szakmai Tanács

Az Igazgató Testület által 4 évre felkért 7 tagú tanács, amelynek elnöke a főorvosi értekezlet által javasolt, és az Igazgató Testület által felkért személy. Tagjai az Intézmény tudományos munkájában kiemelkedő teljesítményt nyújtó orvosok, vegyészek, biológusok, gyógyszerészek, pszichológusok. A tudományos munkák és eredmények számontartását, a publikációs lehetőségek intézését a Humánerőforrás-gazdálkodási csoport és a Központi titkárság biztosítja. 

Az Orvosi Tudományos és Szakmai Tanács kidolgozza az Intézmény tudományos tevékenységének irányvonalát, koordinálja az Intézményben folyó tudományos munkát, a szakmai képzés, továbbképzés rendszerét, tudományos tevékenységhez kapcsolódó rendezvényeket, szakmai fórumokat.

A testület elnöke évente egy alkalommal a kibővített főorvosi értekezleten beszámol az Intézmény tudományos szakmai tevékenységéről.

2.7.12. Egészségügyi Szakdolgozói Tudományos Tanács

Az Igazgatói Testület által 4 évre felkért éves időtartamra felkért 7 tagú tanács, amelynek elnöke az Intézmény Ápolási igazgató helyettese.

Tagjai az Intézmény tudományos munkájában kiemelkedő teljesítményt nyújtó szakdolgozók.

A Testület elnöke évente egy alkalommal a vezetőápolói értekezleten beszámol az Intézmény tudományos szakmai tevékenységéről.

2.7.13. Szakmai Minőségellenőrző Bizottság

Feladata az Intézményben folyó gyógyító, ápolási munka szakmai színvonalának ellenőrzése, javítása, az egyes osztályok tevékenységének összehangolása, gazdaságosságának ellenőrzése.

A Bizottság rendszeresen vizsgálja az egészségügyi beavatkozások során keletkezett nem kívánt eredmények, szövődmények kialakulásának okait. Együttműködik a Minőségirányítási csoporttal.

Tagjai:

· orvos-igazgató, vagy az általa kijelölt személy, aki egyben a bizottság elnöke,

· ápolási igazgató, vagy az általa kijelölt személy,

· gazdasági igazgató, vagy az általa kijelölt személy,

· Általános Intenzív és Anesztheziológiai osztály megbízottja,

· Higiénés szakasszisztens,

· Pathológia, kórszövettan képviselője.

Feladata: 

· Az év végi összefoglaló kimutatások alapján elemzi a gyógyszergazdálkodás helyzetét, javaslatokat dolgoz ki a költségkímélő megoldásokra.

· Intézményi jatrogén fertőzések alakulása, ezek kezelésének, lejelentésének ellenőrzése, megelőzésre való oktatás.

· Műtéti szövődmények statisztikai elemzése, okok feltárása.

· Osztályokon folyó munka protokollok szerinti működésének ellenőrzése, Intézményi szinten egységes szakmai eljárási rend, standardok alkalmaztatása.

· Decubitus kezelés kontrollja. 

· Új technológiák, műszerek, protokollok bevezetése, ismertetése és alkalmazásuk ellenőrzése. 

· Intézményi elhalálozások alakulása, Intézményi boncolási eredmények statisztika értékelése, klinikopatológiai konferencia szervezése.

· A beteg-ellátó egységek működése közben fellépő szakmai kérdésekben döntés és segítségnyújtás.

· Intézményi szinten betegorientált és színvonalas gyógyítás missziójának erősítése és képviselete.

· Munkáját szorosan együttműködve végzi a Kontrolling-, Etikai-, Gyógyszerügyi és gyógyszerterápiás-, Szakmai tudományos bizottságokkal.  

· A bizottság legalább 3 havonta, de a feladattól függően gyakrabban is ülésezik.

· Munkájáról évente beszámol az Igazgatói Testületnek. Elemzései, ellenőrzések során megállapított eredményei alapján javaslatokat tesz a vezető testület felé a hatékonyabb és magasabb színvonalú gyógyító munka eléréséhez.

2.7.14. Gyógyszerügyi és Gyógyszerterápiás Bizottság 

A Bizottság az Intézményvezetés tanácsadó testülete.

Tagjait az Igazgatói Testület nevezi ki 4 évre.

Feladatai:

· A korszerű, gazdaságos gyógyszerterápiás eljárások Intézményi bevezetésének, fejlesztésének elősegítése.

· Véleményezi a széles spektrumú, drága antibiotikumok javallatait, engedélyezi és ellenőrzi felhasználását.

· Elemzi - az orvosi dokumentáció alapján is - az osztályok gyógyszerfelhasználását, az indokolatlan gyógyszerfelhasználást jelzi a főigazgatónak.

· Elkészíti az alap és kiegészítő gyógyszerlistát, azt a gazdaságos beszerzések függvényében aktualizálja.

· A Bizottság tagjai jogosultak a kórlap alapján elemezni a gyógyszer felhasználást, a laborvizsgálat és röntgenfelvétel-készítés indokoltságát.

· Az év végi összefoglaló kimutatások alapján elemzi a gyógyszergazdálkodás helyzetét, javaslatokat dolgoz ki a költségkímélő megoldásokra.

A Bizottság 3 havonta ülésezik. Az ülésekről - különös tekintettel a gyógyszer felhasználásra vonatkozó megállapításokra - jegyzőkönyvet kell felvenni, s annak egy példányát a főigazgatónak és a gazdasági igazgatónak meg kell küldeni, egy példányát az irattárban kell elhelyezni.

A Bizottság a munkarendjét, ügyrendjét, munkamódszerét maga határozza meg. Saját hatáskörben dönt átfogó vagy részvizsgálatok lefolytatásáról, azonban a főigazgató által meghatározott cél - vagy átfogó vizsgálatot köteles elvégezni.

A Bizottság szükség szerint felkérésre, tapasztalatairól tájékoztatást köteles adni az Igazgató Tanácsnak, ill. a Főorvosi Értekezletnek. Ezen testületek előtti beszámoltatást a Bizottság is kezdeményezheti. Együttműködik a Minőségirányítási csoporttal.

2.7.15. Intézményi Infekciókontroll és Antibiotikum Bizottság 

Az egészségügyi ellátással összefüggő fertőzések megelőzéséről, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeiről és felügyeletéről szóló 20/2009. (VI. 18.) EüM rendeletben foglaltak betartása.  Együttműködik a Minőségirányítási csoporttal.


Elnöke: 
az orvos-igazgató


Titkár: 
az infekciókontroll tevékenységet irányító szakember


Tagok:
ápolási igazgató, infektológus szakorvos, orvosi mikrobiológus, gyógyszerész, a klinikusok képviselője

2.7.16. Ápolási Kontroll Bizottság

Meghatározott munkarend szerint - folyamatosan ellenőrzi az egyes betegellátó osztályokon az ápolási tevékenységeket.

Javaslatot tesz az észlelt hiányosságok kijavítására a mátrixvezető főorvos és az Igazgatói Testület felé.

A Bizottság 8 tagú, 4 éves időtartamra a vezetőápolói értekezlet választja a résztvevők egyszerű többségével, azaz 50 % + 1 fő szavazattal.

2.7.17. Etikai Bizottság

A kórházi Etikai Bizottság 9 tagú testület. Vezetőjét és tagjai az Igazgatói Testület kéri fel négy évre azzal, hogy összetétele biztosítsa a bizottság elé kerülő ügyek sokoldalú megítélését. Munkájáról évente beszámol az Igazgatói Testületnek.  

Feladatai:

· Az Intézményen belül felmerülő etikai ügyekben való állásfoglalás.

· A betegjogok érvényesítésében való közreműködés.

2.7.18. Közbeszerzést Előkészítő és Bíráló Bizottság

A Bizottság vezetőjét és tagjait az Igazgatói Testület bízza meg.


Elnöke: 
stratégiai-igazgató 


Tagjai: 
gazdasági osztályvezető, gazdasági-, műszaki- és üzemeltetési csoportvezetők, beszerzési és készletgazdálkodási csoportvezető, főgyógyszerész, ápolási igazgató tudományos helyettese, invazív szakmák képviselője, non-invazív szakmák képviselője.

A Közbeszerzést Bíráló Bizottság feladata a kórházi közbeszerzések előkészítése, bonyolítása, bírálata, dokumentálása. Szerződések előkészítése az ajánlatkérő számára. A Bizottság elfogadott ügyrend szerint működik.

2.7.19. Műszer- és Eszközügyi Bizottság

Összehangolja az Intézmény egyes szakmai területeiről beérkezett műszer- és eszközigényeket, kialakítja az Intézmény beszerzési tervét. Javaslatot tesz az Igazgatói Testületnek a beszerzés sorrendjének kialakítására. A tervet véleményezteti az Igazgatói Testülettel.


Tagjai: 
belgyógyászati szakmák képviselője, műtéti szakmák képviselője, intenzív-aneszteziológus szakorvos, laboratóriumi szakorvos, ápolási igazgató helyettese, műszer- és eszközgazdálkodási ügyintéző.

A Bizottság tagjait, és tagjai közül vezetőjét az Igazgatói Testület jelöli ki 4 éves időtartamra.

A Bizottság szakmai célkitűzéseit feladattervben rögzíti, melyet az Igazgatói Testület hagy jóvá.

2.6.20. Sugárvédelmi Szolgálat  

A Szolgálat feladata: a Sugárvédelmi Szabályzat alapján a sugárvédelemmel kapcsolatos feladatok


Vezetője: 
Képalkotó diagnosztika vezetője


Tagjai: 
8 főből álló munkacsoport.
2.7.21. Érdekképviseleti Bizottságok

Szakszervezet Bizalmi Testülete (jogait és feladatait az EDDSZ Alapszabályában foglaltak határozzák meg).

Magyar Orvosi Kamara (feladatait és jogait külön szabályzat határozza meg).

Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara (feladatait és jogait külön szabályzat határozza meg).

2.7.22. Közalkalmazotti Tanács

Amely jogosítványait a KAT Szabályzat alapján gyakorolja a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján.

2.7.23. Kórházi Felügyelő Tanács

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az egészségügyről szóló többször módosított 1997. évi CLIV. Törvény 156. § (5) bekezdésében foglaltak alapján, valamint a kórházi felügyelőtanácsról szóló módosított 23/1998.(XII.27.) EüM rendeletben foglaltak alapján a Felügyelő Tanács tagjainak létszáma 9 fő:

· 3 fő a települési önkormányzatok küldötte

· 3 fő az egészségügy területén működő társadalmi szervezetek küldötte

· 3 fő az Intézmény küldötte.

3. MŰKÖDÉSI REND

Az Intézmény működési rendjét a Minőségbiztosítási rendszer az Intézmény valamennyi szervezeti egységére vonatkozó szabályzatokat, eljárás-utasításokat, működési rendeket, szakmai protokollokat folyamatosan aktualizálva az intranet tartalmazza.

· A betegellátás általános rendje

· Betegfelvétel rendje

· A betegek áthelyezése más betegellátó profil/osztályra

· A betegek szállítása (kisérése) az Intézményen belül

· A betegek elbocsátása, az Intézményből más Intézménybe

· Elhalálozással kapcsolatos ügyintézés

· A beteg hozzátartozójának tájékoztatása

· A beteg hozzátartozójának értesítése

· Sürgősségi beteg ellátás rendje

· Vizsgálatok rendje

· Orvosi vizitek rendje

· Profil/osztályok együttműködésének rendje

· Betegek gyógykezelése, ápolása, gondozásának rendje

· Betegek étkeztetésének rendje

· A betegek műtét előtti kivizsgálása, előkészítésének rendje

· A betegek műtét utáni megfigyelésének rendje

· A műtő működési rendje

· A betegazonosító rendszer alkalmazásának rendje

· Járóbetegek ellátása a szakrendelőben és a gondozókban

· A betegfogadás általános rendje a szakrendelőkben

· Járóbeteg fogadás rendje a fekvőbeteg profi/osztályokon

· Gyógykezelés rendje

· Profil/osztályok általános Higiénés rendje

· Ügyelet (készenléti) szolgálat rendje

· Ügyeleti rend

· Házirend

· Profil/osztályok napirendje

· A betegek napirendje

3.1. Az Intézménybe beutalásra jogosultak:
A kötelező egészségbiztosítás ellátásáról szóló 1997. évi LXXXIII. Törvény végrehajtásáról a 217/1997. (XII.1) Korm. rendelet alapján.

Az Intézménybe a mindenkor hatályos beteg-beutalási rendszer alapján kell a betegeket felvenni.


3.2. Az Intézmény személyi állományának riasztása, behívása

Rendkívüli események alkalmával (tömeges balesetek, tömeges ételmérgezések, természeti csapások, különleges komplex kezelést igénylő esetek stb.) az ügyeletes főorvos, a főigazgató, vagy helyettesének hozzájárulásával az Intézmény személyi állományát a szükségnek megfelelően részben, vagy teljes egészében riaszthatja.

A riasztási tervet mindenkor a kórház portáján kell elhelyezni. A riasztott személyek kötelesek haladéktalanul munkahelyükön megjelenni és a szolgálatot azonnal felvenni, a szükséges feladatokat elvégezni. A szükségállapot befejezését és a rendes ügyeleti szolgálatra való visszatérést a főigazgató (helyettese) rendeli el.
E célra igénybe vehetők:

· a lakásokba bevezetett távbeszélő készülékek,

· küldönc szolgálat, ügyeletes műszakiak, éjjeliőr,

· a támogató feladatok ellátására szolgáló gépjárműpark,

· az Intézmény, és a dolgozók „flottás” mobiltelefonjai.

3.3. Tájékoztató a betegek jogairól és kötelezettségeikről:

Az 1997. évi CLIV. törvény alapján a betegekre és hozzátartozóikra vonatkozó jogokról és kötelezettségekről a tájékoztatót a betegellátó helyeken az Intézmény kifüggeszti.

5. 3.4. Egyéb feladatok

6. 3.4.1. Oktatás, képzés, szakképzés, továbbképzés

Az Intézmény feladata az orvosoknak, az egészségügyi szakdolgozóknak, egyéb egészségügyi dolgozóknak és a gazdasági terület dolgozóinak - a vonatkozó jogszabályok és irányelvek szerinti - oktatása (képzése, továbbképzése). 

A minőségirányítási rendszerben megtalálható a Képzés eljárás-utasítás alapján.
3.4.2. A Tudományos kutatómunka

3.4.3. Az Intézmény körébe tartozó orvos szakértői tevékenység

Az Intézményben az alábbi orvosi feladatok tartoznak az orvos szakértői tevékenység 
körébe: 

· a munkaköri (szakmai) alkalmasság orvosi vizsgálata és véleményezése,

· a gépjárművezetők egészségügyi alkalmasságának orvosi megállapítása, 

· a foglalkozási megbetegedések kórismézése,

· a keresőképesség, illetve keresőképtelenség orvosi felülvizsgálata és az ezzel kapcsolatos tevékenység,

· a táppénzsegélyezés tartama alatt a munkaképesség csökkenés mértékének, illetőleg a rokkantság fokának előzetes megállapításával kapcsolatos teendők,
· ezeket az orvos szakértői tevékenységeket, a szakrendelést felügyelő kijelölt főorvosok végzik az orvos-igazgató által meghatározottak szerint. 

· az orvos szakértői tevékenység végzésére a vonatkozó jogszabályok az irányadók,
· az Intézmény állományába tartozó orvosok az illetékes hatóság megkeresésére
igazságügyi orvos szakértői tevékenységet folytathatnak, erről beszámolási kötelezettség az orvos-igazgató felé.

3.5. Az Intézmény működésének főbb szabályai

3.5.1. Nyilatkozat tömegtájékoztató szervek részére

Az Intézményt érintő kérdésekben a tájékoztatásra, illetve nyilatkozatadásra az főigazgató vagy az általa esetenként megbízott személy jogosult.

A tömegtájékoztató eszközök munkatársainak tevékenységét az Intézmény dolgozóinak elő kell segíteniük.

A televízió, a rádió és az írott sajtó képviselőinek adott mindennemű felvilágosítás nyilatkozatnak minősül.

A felvilágosítás-adás, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a következő előírásokat:

· Elvárás, hogy a nyilatkozatot adó a tömegtájékoztató eszközök munkatársainak udvarias, konkrét, szabatos válaszokat adjon. A közölt adatok szakszerűségéért és pontosságáért, a tények objektív ismertetéséért a nyilatkozó felel.

· A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartásra vonatkozó rendelkezésekre, valamint az Intézmény jó hírnevére és érdekeire.

· Nem adható nyilatkozat olyan üggyel, ténnyel és körülménnyel kapcsolatban, amelynek idő előtti nyilvánosságra hozatala az Intézmény tevékenységében zavart, az Intézménynek anyagi, vagy erkölcsi kárt okozna, továbbá olyan kérdésekről, amelyeknél a döntés nem a nyilatkozattevő hatáskörébe tartozik.

· A nyilatkozattevőnek joga van arra, hogy a vele készített riport kész anyagát a közlés előtt megismerje, közlés előtt vele egyeztesse. 

3.5.2. Az Intézmény belső és külső kapcsolattartásának rendje

3.5.3. A belső kapcsolattartás

Az Intézmény feladatainak hatékonyabb ellátása érdekében a belső szervezeti egységek egymással kapcsolatot tartanak.

Az együttműködés során a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik másik szervezeti egység működési területét érinti, az intézkedést megelőzően egyeztetési kötelezettségük van. A belső kapcsolattartás rendszeres formái a különböző konzíliumok, értekezletek, fórumok.

A rendszeres és konkrét időpontokat az Intézmény éves munkaterve tartalmazza.

3.5.4. A külső kapcsolattartás

Az eredményesebb működés elősegítése érdekében az Intézmény a szakmai szervezetekkel, társintézményekkel, gazdálkodó szervezetekkel együttműködési megállapodást köthet. Ennek előkészítése a stratégiai igazgató feladata.

3.5.5. Az Intézmény ügyiratkezelése

Az Intézményben az ügyiratok kezelése központosított rendszerben történik. Az ügyiratkezelés irányításáért és ellenőrzéséért az Intézmény vezetője felelős. Az ügyiratkezelést az Iratkezelési szabályzatban foglalt előírások alapján kell végezni.

3.5.6. Bélyegzők használata, kezelése

Valamennyi cégszerű aláírásnál cégbélyegzőt kell használni. A bélyegzőkkel ellátott, cégszerűen aláírt iratok tartalma érvényes kötelezettségvállalást, jogszerzést, jogról való lemondást jelent. 

Az Intézményben használatos valamennyi bélyegzőről, annak lenyomatáról nyilvántartást vezet.

A nyilvántartás tartalmazza, hogy a bélyegzőt ki és mikor vette használatba, melyet az átvevő személy a nyilvántartásban aláírásával igazol.

A nyilvántartás vezetéséért az anyag-, eszközbeszerzési, leltározási csoportvezető a felelős.

Az átvevők személyesen felelősek a bélyegzők megőrzéséért. 

A bélyegzők beszerzéséről, kiadásáról, nyilvántartásáról, cseréjéről és évenkénti egyszeri leltározásáról a gazdasági igazgató gondoskodik.

Az Intézményben a bélyegzők használatát a Bélyegző használatának szabályzata szabályozza.

3.6. Az Intézmény gazdálkodásának rendje

A gazdálkodási feladatokat a szabályzatokban meghatározott módon kell végezni.

3.6.1. A gazdálkodás vitelét elősegítő belső szabályzatok

Az Intézményben a gazdálkodás szabályozottságát, a jogszabályok érvényesülését az alábbi belső szabályzatok határozzák meg:

· Számviteli politika 

· Számlarend

· Eszközök és források értékelési szabályzata

· Bizonylati rend és bizonylati album

· Önköltségszámítási szabályzat

· Pénzkezelési szabályzat

· Leltárkészítési és leltározási szabályzat

· Felesleges vagyontárgyak hasznosításának és selejtezésének szabályzata


· Adatvédelmi szabályzat

· Közbeszerzési szabályzat

· Munka- tűz- és balesetvédelmi szabályzat

· Belső ellenőrzési kézikönyv

· Folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés (FEUVE) rendszere

· Élelmezési szabályzat

· Anyaggazdálkodási és raktározási szabályzat

· Informatikai biztonsági szabályzat

· Iratkezelési szabályzat

· Gépjármű üzemeltetési szabályzat

· Higiénés szabályzat

· Környezetvédelmi szabályzat

3.6.2. Bankszámlák feletti rendelkezés

Az Intézmény bankjánál vezetett számlák feletti rendelkezésre jogosultakat a főigazgató jelöli ki. Nevüket és aláírásukat be kell jelenteni a számlavezető hitelintézményhez. 

Az aláírás-bejelentési kartonok egy-egy másolati példányát a gazdasági igazgató köteles őrizni.

3.6.3. Intézményi könyvtár

Az Intézményi könyvtár az Intézmény szakmai tevékenységéhez szükséges szakirodalom rendszeres gyűjtését, megőrzését szolgálja. Az Intézményi könyvtár igénybevételének, működésének szabályait a könyvtár működési szabályzata tartalmazza. A könyvtár működtetéséért a központi titkárság vezetője a felelős.

3.6.4. Az Intézmény létesítményeinek és helyiségeinek használati, hasznosítási rendje

Az Intézmény saját bevételének növelése érdekében szabad helyiségeit, berendezéseit a fenntartó önkormányzat vonatkozó vagyongazdálkodási rendeletében foglaltak szerint bérbe adhatja „Térítési díj szabályzat”-ban meghatározottak alapján.

3.6.5. Az Intézményben végezhető reklámtevékenység

Az Intézményben reklámhordozó csak a főigazgató engedélyével helyezhető ki. 

3.7. Belső ellenőrzés

3.7.1. A belső ellenőrzés működtetése

Intézmény belső ellenőrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakításáért a főigazgató a felelős. Az Intézmény belső ellenőrzési tevékenységét az 370/2011. (XII. 31.). Kormányrendelet 15. §. (1)-(2) bekezdés alapján független belső ellenőr foglalkoztatásával látja el.
4. FONTOSABB MUNKAKÖRÖK ÁTADÁSA-ÁTVÉTELE

4.1.  Az Intézményi közalkalmazottak jogai és kötelességei

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvényben meghatározottak alapján az Intézményi dolgozók mindazokkal a jogokkal rendelkeznek, amelyek szükségesek kötelességeik teljesítéséhez. A jogokat és kötelességeket egyaránt az egyes dolgozókra, dolgozócsoportokra, szervekre és az Intézmény egészére nézve a jogszabályok, az Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata, és az egyéb belső szabályzatok, munkaköri leírások határozzák meg.

4.1.1. Az Intézmény dolgozóit megillető jogok különösen:
A közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXII. törvény, alapján megismerni az Intézmény terveit, célkitűzéseit, lehetőség szerint részt venni ezek kialakításában, megtenni a saját munkájával kapcsolatos észrevételeket, ezzel összefüggő javaslataikat, szabadon véleményt nyilvánítani a munkahelyi tanácskozásokon, időben és hiánytalanul megkapni a végzett munkáért az illetményt, keresetet, jutalmat, juttatást, amit elvárni a vezetőktől, hogy a munkavégzés feltételei és/vagy eszközei számára biztosítva legyenek.

Az Intézmény dolgozói kötelesek különösen:

· az Intézmény főigazgatója, és/vagy egyéb vezetője utasításainak, az Intézmény szabályzatainak, és a hatályos szabványoknak a maradéktalan betartása, 

· munkája során magas fokú felelősségérzetet, segítőkészséget tanúsítani, 

· munkáját becsületesen és lelkiismeretesen ellátni, 

· ismerni az általuk használt technikai eszközöket, és készség szinten alkalmazni azokat,

· folyamatosan tökéletesíteni szakmai tudásukat, 

· gondoskodni a rájuk bízott anyagok, gépek, berendezések megóvásáról, karbantartásáról,

· törekedni a gyógyító munkát nem befolyásoló ésszerű takarékosságra, 

· az orvos és/vagy a beteg által rájuk bízott magántitkot megőrizni.

4.1.2. Munkaköri leírások

Az Intézményben foglalkoztatott dolgozók feladatait a munkaköri leírások tartalmazzák. 

A munkaköri leírásoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozó, a szervezetben elfoglalt munkakörnek megfelelően feladatait, jogait és kötelezettségeit névre szólóan.

A munkaköri leírásokat a szervezeti egység módosulása, személyi változás, valamint feladat változása esetén azok bekövetkezésétől számított 15 napon belül módosítani kell.

A munkaköri leírások elkészítéséért és aktualizálásáért felelős:

· a főigazgató - a közvetlen irányítása alá tartozó munkavállalók esetében,
· az orvos-igazgató - az igazgatóhelyettesek és az osztályvezető főorvosok, mátrixvezető főorvosok esetében,

· az osztályvezető(k) - a beosztott dolgozók esetében,

· az ápolási igazgató - az egészségügyi szakdolgozók vonatkozásában,
· a gazdasági igazgató - a gazdasági-műszaki területen dolgozók esetében.
Intézményi dolgozók fogalma alatt az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban álló dolgozókat értjük.

4.2. Munkaviszonyban nem állók munkavégzése
Az Intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban nem álló, egyéb munkavégzésre irányuló szerződéses jogviszonyban álló munkavállaló az Intézményben munkát csak a Főigazgató előzetes írásos engedélyével végezhet.

A Főigazgató előzetes engedélye szükséges továbbá az Intézményben szakmai gyakorlaton, egyéni képzésen, stb. résztvevők fogadásához is.

Az engedély egy példányát a Humánerőforrás-gazdálkodási csoport, a szerződés egy példányát a Gazdasági csoport részére át kell adni.

Jogai és kötelességei tekintetében irányadók a vele kötött szerződésben megfogalmazottak. 

4.3. Vezető
Vezető az, aki az Intézményi szervezeten belül kinevezés vagy megbízás alapján egy vagy több területet igazgat, illetve osztály, szolgálat, önálló egység munkáját a jelen szabályzatban és az adott munkaköri leírásban biztosított keretek között szervezi és irányítja.

A vezetők fontosabb jogai és kötelességei egyaránt vonatkoznak minden vezetőre, tekintet nélkül arra, hogy milyen szervezeti egységet vezet, milyen feladatot lát el, és a vezetés milyen szintjén működik. A munkakörrel szorosan összefüggő, ahhoz speciálisan tartozó jogok és kötelességek a szervezeti egységek működési leírásának részét, és a munkaköri leírás tárgyát képezik.

Magasabb vezető: főigazgató, orvos-igazgató, ápolási igazgató, gazdasági igazgató
A főigazgató kizárólagos munkáltatói, fegyelmi, felmentési jogkörrel rendelkezik kivéve az orvos-igazgató, ápolási igazgató, gazdasági igazgató felett.

Vezetők: Stratégiai igazgató 

Munkaviszony létesítési, módosítási, munkaviszony megszüntetés, fegyelmi jogkör gyakorlással nem bír.

Vezető helyettesek: 

Orvos-igazgató helyettese: orvos-igazgató helyettes 

Ápolási igazgató helyettese: ápolási igazgató helyettes

Gazdasági igazgató helyettese: műszaki csoportvezető.

Kinevezési jogkör gyakorlója a főigazgató a vezetői és helyettesi státuszok vonatkozásában (kivéve a gazdasági igazgató, orvos-igazgató, ápolási igazgató). A kinevezés szólhat határozott, ill. határozatlan időre (visszavonásig). Vezetői pótlék illeti meg. 

Középvezetők: 

· Sebészeti mátrixvezetők (főorvos és vezető ápoló)

· Belgyógyászati mátrixvezetők (főorvos és vezető ápoló)

· Járóbeteg mátrixvezetők (főorvos és vezető asszisztens)

· Önálló osztályvezetők (főorvos és vezető ápoló)

· Gazdasági-műszaki csoportvezetők
Egyéb szintű vezetők: profilvezető főorvosok és ápolók, csoportvezetők, egységvezetők, részlegvezetők. 

A vezető gondoskodik a vezetése alatt álló egység munkavégzésének irányításáról, a tevékenységi körébe tartozó feladatok ellátásáról. A vezető fegyelmi felelősséggel tartozik az általa irányított egység gazdálkodásának hatékonyságáért. Gondoskodik a szükség szerinti helyettesítésről, annak rendszeréről.

Utasítást a közvetlen felettes adhat az alárendelt egységek vezetőinek. Halasztást nem tűrő esetben a felettes jogosult utasítást adni a nem közvetlen alárendelt, de irányítása alá tartozó egység vezetőjének is, erről azonban tájékoztatnia kell az utasítást végrehajtó egység irányításával megbízott vezetőt is. A vezető az általa kiadott utasításért és annak végrehajtásáért, illetve az utasítás kiadásának elmulasztásáért felelősséggel tartozik. A vezetőket kölcsönös információs kötelezettség terheli – a mindenkor hatályos jogszabályok által lehetővé tett keretek között – minden olyan intézkedést, vagy bekövetkezett eseményt illetően, amely a Kórház tevékenységére kihatással lehet.
A vezetők – illetve a munka irányítását végző közvetlen munkahelyi vezetők – jogosultak és kötelesek a vezetésük alatt álló dolgozókat munkájukról beszámoltatni, továbbá kötelesek őket a tevékenységükre, munkakörükre vonatkozó jogszabályokról, határozatokról, intézkedésekről, valamint a beosztottak által kezdeményezett intézkedések, javaslatok további sorsáról tájékoztatni. A vezetők feladat- és hatáskörét részletesen a Munkaköri leírásuk tartalmazza.

Általános feladatuk:

· A beosztott dolgozók részére mindazon információk átadása, amelyek felhasználásával a folyamatos és állandó munkavégzés biztosítható.

· Közreműködés és részvétel beosztottjaik megválasztásában.

· Véleménynyilvánítás mindazon szakmai vezetési és egyéb kérdésekben, amelyek munkájuk és hatáskörük tárgyát képezik.

· Az általuk irányított dolgozók és szervek munkájának értékelése, a munkaértékeléssel foglalkozó egyéb Intézményi szervek tárgyalásain való részvétel.

· Utasítás adása az irányításuk alatt lévő bármelyik szerv vagy dolgozók részére.

· A munka elvégzése céljából Intézményen belüli és kívüli kapcsolatok létesítése, fejlesztése és ápolása.

· Az Intézmény társszervei közreműködésének igénylése, feladtuk komplex és eredményes ellátása céljából, valamint a közreműködés határidejének közlése.

· Személyes részvétel minden olyan plénumon, ahol az általa irányított szerv munkáját értékelik, fegyelmi felelősségre vonás, illetve annak kezdeményezése a beosztott dolgozókkal és az Intézmény egyéb szerveinek dolgozóival szemben.

· Javaslattétel az irányításuk alá tartozó dolgozók kinevezésére, előléptetésére, illetményének emelésére.

· A munkakörével járó funkcionális ellenőrzési feladatokat folyamatosan és következetesen ellátni.

· A munkafegyelmet betartani és betartatni.

· Elősegíteni az irányítása alá tartozó egységeknek a más belső szervezeti egységgel való zavartalan együttműködését.

· Saját egysége munkáját megszervezni, a munkát operatívan irányítani, azt rendszeresen értékelni, megállapításairól, az esetleges hiányosságokról vezetőit tájékoztatni.

· Az irányítása alatt álló egységekben a humánpolitikai célokat megvalósítani.

· A beosztott dolgozókat szakmailag segíteni, továbbképzésük feltételeit biztosítani, és szakmai oktatásukat megszervezni, ismeretüket folyamatosan bővíteni.

· A Munkavédelmi- és Tűzvédelmi Utasításokat betartani, betartatni, végrehajtásukat ellenőrizni.

· Az okmányok gondos kezelését, irattározását, selejtezését az előírásoknak megfelelően megszervezni.

· A használatra átvett bélyegzőt megőrizni, és jogtalan felhasználását megakadályozni (orvosi bélyegző használatáért mindenki saját maga felel).

· Intézkedni a külső és belső ellenőrzések által feltárt, a területét érintő hiányosságok megszüntetése érdekében.

· Az irányítása alá tartozó szervezet részére előírt feladatok, nyilvántartási és adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről gondoskodni, egyben törekedni a munkavégzéshez szükségtelen belső információk gyűjtésének, feldolgozásának megszüntetésére.

· Beosztottaik munkaköri leírásának elkészítéséért.

A mátrixvezető- és mátrixba nem szervezett osztályok vezető főorvosai felelősek 
· Az irányításuk alatt álló szervezeti egység folyamatos és zavartalan járó- és fekvőbeteg ellátó munkájának megszervezéséért.
· Az adekvát állapot mielőbbi meghatározásáért.

· A diagnózisnak és a beteg állapotának, ápolási igényének, és nosocomiális környezetének legjobban megfelelő szervezeti egységben történő elhelyezéséért, szükség esetén áthelyezéséért.

· A diagnózisnak és a beteg állapotának figyelembe vételével a várhatóan legeredményesebb, költséghatékony terápia meghatározásáért.

· A szervezeti egységben folyó tevékenység minőségéért, a minőségbiztosítás megszervezéséért.

· Az orvosi és egészségügyi etikai követelmények betartásáért.

· A szervezeti egység teljesítményéért, a teljesítménytervek betartásáért.

· Más Intézmények vagy közreműködők által végzett beavatkozások, vizsgálatok igazolásáért.

· A szervezeti egységre meghatározott naturális- és költségkeretek betartásáért.

· A teljesítmény-elszámolások hitelességéért, a betegdokumentáció pontos és naprakész vezetéséért.

· A szervezeti egység orvosainak szakmai továbbképzéséért és tudományos tevékenységük támogatásáért.

· A szokásostól eltérő feladatok és körülmények esetén (katasztrófa-egészségügyi ellátás) a szükséges együttműködés biztosításáért.

· A beosztott orvosok Munkaköri leírásának elkészítéséért.

· A betegek és hozzátartozóik megfelelő tájékoztatásáért.

A vezető állású dolgozók, az önálló ügyintézők, vagy az eszköz és pénzkezeléssel megbízott dolgozók munkakörét - szervezeti változás, vagy személyükben történő változás miatt - jegyzőkönyv felvétele mellett kell átadni, illetve átvenni. 

· A munkakör átadás - átvétele a közvetlen felettes vagy képviselőjének jelenlétében történik. Az átadás - átvételről készített jegyzőkönyvet két példányban kell elkészíteni, és abban rögzíteni kell: 

· Az átadás - átvétel időpontját, az abban részt vevő személyeket, az átadott folyamatban lévő konkrét ügyeket, az azokban teendő intézkedéseket, megjegyzéseket.
· Az átadás tárgyát képező okmányok utasítások, munkaeszközök felsorolását.
· Az anyagi felelősséggel járó munkakörök átadásakor csatolni kell a leltárról készített jegyzőkönyvet, valamint a munkakört átvevő dolgozó anyagi felelőssége tudomásulvételéről szóló nyilatkozatot.
· Az átadó, illetve átvevő esetleges észrevételeit.
· Az átadó, illetve az átvevő aláírását. 

· A szervezeti egységek az Intézmény által jóváhagyott profil/osztályos működési rend, illetve ügyrend szerint végzik feladataikat. Az ügyintézők, az ügyviteli valamint a fizikai alkalmazottak részletes feladatait a munkaköri leírások tartalmazzák. A munkaköri leírás egy-egy példányát a dolgozónak át kell adni, és az átvételt igazoltatni. 

4.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség

Vagyonnyilatkozat-tételre kötelezettek köre: 

A 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tételre kötelezett a közalkalmazotti jogviszonyban álló személy is. Vagyonnyilatkozat-tételre kötelezettség akkor terheli a közalkalmazottat, mint közszolgálatban álló személyt, ha feladatai ellátása során költségvetési vagy egyéb pénzeszközök felett, továbbá az állami vagy önkormányzati vagyonnal való gazdálkodás, valamint elkülönített állami pénzalapok, fejezeti kezelésű előirányzatok, önkormányzati pénzügyi támogatási pénzkeretek tekintetében önállóan, vagy testület tagjaként javaslattételre, döntésre vagy ellenőrzésre jogosult.

A vagyonnyilatkozat őrzéséért a közszolgálatban álló személy esetében a munkáltatói jogkör gyakorlója a felelős.

Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettsége van az alábbi munkaköröket betöltő személyeknek:

· főigazgató 

· orvos-igazgató 

· stratégiai igazgató 

· ápolási igazgató

· gazdasági igazgató 

· gazdasági-műszaki csoportvezetők
· főgyógyszerész 

· érvényesítési, utalványozási és ellenjegyzési jogkörrel rendelkezők

· pénztáros

Az említett munkaköröket betöltő, illetve feladatot ellátó személy a törvény mellékletében rögzített adattartalommal nyilatkozatot köteles tenni a saját és a vele egy háztartásban álló hozzátartozók jövedelmi érdekeltségi és vagyoni helyzetéről.

5. MUNKAKÖRÖK, BEOSZTÁSOK, MUNKAKÖRI LEÍRÁSOK 

(Jelen leírások nem helyettesítik a névre szóló munkaköri leírásokat.) 

5.1. Orvosi munkakörök
5.1.1. Az orvosi munkakörök alá-fölé rendeltsége: 

· Segédorvos/rezidens fölérendeltség alorvos/adjunktus/főorvos/profil/osztályvezető főorvos. 

· Alorvos fölérendeltsége: adjunktus/főorvos/profil/osztályvezető főorvos. 

· Adjunktus fölérendeltsége: főorvos/profil/osztályvezető főorvos. 

· Főorvos fölérendeltsége: profil/osztályvezető főorvos, profilvezető főorvos

· Profilvető főorvosok fölérendeltsége: a mátrixvezető főorvos 

· Mátrixvezető főorvosok fölérendeltsége: az orvos-igazgató.

5.1.2. Főorvos
A profil/osztályvezető főorvos megbízása alapján vezeti a profil/osztály egy-egy ápolási egységét (részlegét). Munkáját az profil/osztályvezető főorvos irányítja, és rendszeresen ellenőrzi. 

· A főorvos feladata az általa vezetett egység (részleg) vonatkozásában lényegében megegyezik a profil/osztályvezető főorvos feladatával. 

· Felelős a rábízott szervezeti egységben a gyógyító-megelőző ellátás általa és beosztottai által nyújtott ellátás szakmai színvonaláért, az elvégzett tevékenységek pontos, szakszerű dokumentálásáért, a kódolási munka ellenőrzéséért, a részleg bevételeinek és a nyújtott szolgáltatások közvetlen költségeinek egyensúlyáért. A profil/osztályvezető főorvost távollétében külön meghatalmazás alapján helyettesíti. 

5.1.3. Adjunktus alorvos 

Az adjunktus és az alorvos a profil/osztályon, a profil/osztály szakambulanciáján, szakrendelésen illetve a  profil/osztály egyéb részlegén végzi munkáját (ideértve a konzíliumot is) a profil/osztályvezető főorvos által meghatározottak szerint.  

Feladatai: Segédorvos/Rezidensi munkakörnél megfogalmazottakon túlmenően az alábbiak: 

· irányítja és ellenőrzi a hozzá beosztott orvos, orvos-gyakornok munkáját, 

· felügyeli az általa ellátott betegellátó egységhez, részleghez beosztott egészségügyi szakdolgozók tevékenységét,
· felelős az általa és beosztottai által nyújtott ellátás szakmai minőségéért, a végzett tevékenységek pontos, szakszerű dokumentálásáért,
· az adjunktus és az alorvos köteles jelentést tenni munkahelyi felettesének,
· a beteg által előterjesztett olyan elbocsátási igényről, amely szakmailag nem indokolt, 

· jelenteni a profil/osztályon felmerült minden rendkívüli eseményről,
· a profil/osztályvezető főorvost távollétében - főorvos hiányában vagy távollétében - külön meghatalmazás alapján az adjunktus, illetve annak távollétében vagy hiányában az alorvos helyettesíti. 

5.1.4. Segédorvos/rezidens orvos 

A segédorvos/rezidens orvos a profil/osztályvezető főorvosnak, ill. a munkáját közvetlenül irányító orvosnak (adjunktusnak, alorvosnak) van alárendelve, munkáját felettesei által meghatározottak szerint végzi. 

Feladata a rábízott kórtermek betegeinek közvetlen, folyamatos orvosi ellátása, melynek keretében: 

· felveszi az profil/osztályra érkező új betegeket, 

· anamnézis felvétel, betegvizsgálat, 

· orvosi dokumentáció (felvételhez kapcsolódó) vezetése, 

· elkészíti a diagnosztikus tervet, 

· elvégzi a sürgős terápiás és diagnosztikus teendőket, 

· a főorvosi viziten jóváhagyott terv alapján végzi a betegek kezelését (beadja az intravénás injekciókat, gyógyszeres infúziókat, elvégzi, ill. gondoskodik az egyéb orvosi beavatkozásokról stb.), 

· folyamatosan, szakszerűen végzi a dekurzálást, 

· ellenőrzi az ápolási tevékenységet, az általa kiadott utasítások végrehajtását, kórtermeinek higiénés állapotát, 

· betegellátás érdekében – szükség esetén – felveszi a kapcsolatot a háziorvossal, egyéb illetékes személlyel, 

· elkészíti a zárójelentést vagy epikrízist, 

· beosztás szerint részt vesz az ügyeleti szolgálatban, 

· a beteg távozása után legkésőbb 48 órával kitölti a beteg OEP finanszírozási adatlapját, és eljuttatja azt az profil/osztályos kódellenőrző orvoshoz, 

· elvégzi mindazon tevékenységeket, amelyekkel az profil/osztályvezető főorvos megbízza. 

Felelős az általa nyújtott ellátás szakmai színvonaláért, tevékenységének pontos, szakszerű dokumentálásáért. 

· közvetlen felettesének köteles jelentést tenni azokról a betegekről, akiknek az állapota súlyos, vagy rosszabbodott, 

· a beteg elhalálozásáról (rendkívüli halál esetén a jelentést haladéktalanul köteles megtenni), 

· a tisztázatlan diagnózisokról, a diagnózis és a gyógykezelés körül felmerült bizonytalanságokról, 

· az elbocsátandó, valamint a más profil/osztályra, illetve kórházba áthelyezendő betegekről, 

· a beteg által előterjesztett olyan elbocsátási igényről, amely szakmailag nem indokolt, 

· a profil/osztályon felmerült minden rendkívüli eseményről,
· minőségbiztosítási rendszer szabályai szerint köteles munkáját végezni,
· tevékenységét a betegek jogainak figyelembevételével köteles végezni.

5.2. Gyógyszerész munkakörök
5.2.1. Főgyógyszerész

· Vezeti az Intézmény Gyógyszertárát, irányítja, összehangolja, ellenőrzi és értékeli a gyógyszertár dolgozóinak munkáját.
· Tervezi, szervezi és irányítja az Intézmény hatékony, biztonságos és gazdaságos gyógyszerellátását a meghatározott gyógyszerkeret szerint.
· Beszerzi, illetve elkészítteti a betegellátó egységek által igényelt készítményeket,.
· Gondoskodik a legkedvezőbb árajánlatok felkutatása és a gazdaságosság szempontjainak figyelembevételével történő gyógyszergazdálkodásról.
· A vényforgalmat bonyolító részleg működtetése, elkülönített elszámolásának, rendelésének (gyógyszergazdálkodásának) és nyilvántartásának ellenőrzése.
· Gondoskodik a profil/osztály zökkenőmentes munkafeltételeinek biztosításáról.
· Irányítja a gyógyszerészek és szakdolgozók munkáját.
· Folyamatosan ellenőrzi a gazdasági és szakmai adminisztrációt.
· Betartja és betartatja a vonatkozó jogszabályi és Intézményi szabályzatokban foglaltakat, a szakmai fegyelmet.
· Évente kétszer ellenőrzi vagy ellenőrizteti (a helyszínen) az profil/osztályok gyógyszerkezelését, tárolását, készletét, amelyről jegyzőkönyvet készít(tet).
· Gondoskodik a gépek, készülékek biztonságos üzemeltetéséről, karbantartásáról.
· Elkészíti az Intézmény kábítószerekkel kapcsolatos nyilvántartási és eljárási rendjét.
· Rendszeresen ellenőrzi a kábítószerek Intézményi nyilvántartását, tárolását. 

· Az időarányos keret bármely okból történő túllépése esetén azonnal írásbeli jelentést tesz a túllépés mértékéről és okairól a főigazgató főorvosnak. 

· Havonta elszámolást küld az Intézmény gazdasági igazgatóságának és az OEP-nek a gyógyszerforgalmazásról. 

· Negyedévenként elemzi a profil/osztályos (egy betegre jutó) gyógyszerfelhasználást mennyiségi (költség), és minőségi (összetétel, stb) szempontból, kiemelve a különösen drága gyógyszerek felhasználását és annak okait. 

· Az előző évi, illetőleg előző havi felhasználás, a HBCS-k gyógyszertartalma, továbbá az Intézményi bevételek alakulásának figyelembe vételével javaslatot tesz az profil/osztályos gyógyszerkeretekre, amelyet a Gyógyszerbizottság elé terjeszt véleményezésre. 

· Gyógyszertárra jutó bérkeret elosztása felett gyakorolja javaslattevő jogát. 

· Segítséget nyújt a gazdasági-műszaki területnek a gazdálkodási keret, beszerzések tervezéséhez. 

· Évente egyszer leltározást tart, amelyről jelentést készít a főigazgató főorvos és a gazdasági igazgató részére. 

· Elkészíti az éves munkatervet és jelentést a főigazgató főorvos részére. 

· rendszeresen informálja az Intézmény orvosait az új készítményekről, folyamatos szakmai, gazdasági információs kapcsolatot tart a betegellátó profil/osztályokkal, a kórházvezetéssel, a gyógyszergyártó és forgalmazó cégekkel, valamint az ellenőrző és felügyeleti szervekkel (OEP, ÁNTSZ, OKI, stb.).
· Rendkívüli esetről haladéktalanul tájékoztatja a főigazgató főorvost. 

Felelős: 

· A rendelkezésére bocsátott éves keret felhasználásáért, illetőleg a gyógyszertári előirányzatoknak az Intézmény összes bevételeihez havi rendszerességgel történő folyamatos hozzáigazításával (a gördülő tervezéssel) kapcsolatos javaslattételért – együttműködésben az Intézmény valamennyi keretgazdájával, gazdasági vezetéssel, illetve a gazdasági igazgatás mindenkori irányítója által kijelölt munkatárssal. 

· Az Intézményi gyógyszertár össztevékenységéért, az Intézményi gyógyszer-felhasználás összehangolásáért. 

5.2.2. Gyógyszerész

Az Intézményben a gyógyszerekkel kapcsolatos tevékenységeket végzi, úgy mint, gyógyszer-expediálás, gyógyszerkészítés, gyógyszerellenőrzés, gyógyszerbeszerzés, 

· gyógyszergazdálkodás (készletgazdálkodás), gyógyszerraktározás, 

· a szükséges szakmai nyilvántartások vezetése, 

· a vényforgalmat bonyolító részleg nyilvántartásának elkülönített kezelése, 

· felügyeli, szervezi és irányítja a gyógyszertári asszisztensek tevékenységét, 

· felel a vezetése alatt álló részleg szakmai rendjéért és tisztaságáért, 

· tartalmi, erkölcsi és anyagi felelősséggel tartozik a gyógyszertárban tartott gyógyszerekért és felszerelésekért, 

· igény szerint kapcsolatot tart az Intézmény orvosaival, konzultatív segítséget nyújt szakmai kérdésekben, 

· a főgyógyszerész által jóváhagyott beosztás szerint készenléti ügyeletet lát el. 

5.3. Pszichológus

· A klinikai szakpszichológus tevékenységét az Intézmény különböző profil/osztályain vagy ambulanciáján folytatja. Feladata a rábízott betegek közvetlen, folyamatos pszichológiai ellátása. 

· A továbbképzésre és az Intézmény működése érdekében más munkahelyre, vagy más profil/osztályra beosztott pszichológus ellátja az ottani vezető által meghatározott feladatokat. 

5.4. Ápolási munkakörök
5.4.1. Vezető Szakasszisztens 

A vezető asszisztens tervezi a betegellátási egység:

· tevékenységének céljait és megvalósításának útját,

· tevékenységének feltételrendszerét az adott munkahelynek megfelelően,

· szakdolgozóinak képzését, továbbképzését, melyet az Oktatási referenssel egyeztet minden évben,

· éves munkatervét, a szabadságolási ütemtervet.

A vezető asszisztens szervezi betegellátási egység:

· munkafolyamatait, meghatározza a szakdolgozók feladatát,

· dolgozóinak munkaidő beosztását,

· szakdolgozóinak képzését, továbbképzését az Oktatási referens irányításával.

A vezető asszisztens irányítja:

· a számára előírt ügyviteli feladatokat,

· feladatait a betegellátási egység dolgozóinak szakmai irányításával látja el,

· elkészíti az előírt jelentéseket, beszámolókat,

· a betegellátási egység működését szolgáló eszközök és anyagok előírt bizonylaton alleltárba történő átvételét, a tárolás, működtetés, felhasználás jó gazda gondosságával történő figyelemmel kísérését.

A vezető asszisztens ellenőrzi:

· közvetlen beosztottai munkaköri leírását,

· a dokumentáció vezetését,

· a házirend betartását és betartatását,

· a szakdolgozók és kisegítő munkáját, etikai magatartását,

· a védőruha viselését,

· a szabadságolási tervet és betartását,

· a munkaidő pontos betartását,

· az anyag-, gyógyszer-, fogyóeszközkészletet és gondoskodik az ellátásról,

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzések és általános elvárások megismerését, megértését és betartását a napi munkavégzés során,

Beszámolási rendszerek

A vezető asszisztens:

· a folyamatos munka érdekében naponta a profil/osztály/részleg vezetőjével értekezik, ill. beszámolási kötelezettsége van,

· a profil/osztály/részleg munkájának tervezéséről, szervezéséről, irányításáról, a végrehajtás során tapasztalt eredményekről és problémákról, azok kiküszöbölésére tett intézkedéseiről, az ellenőrzés tapasztalatairól éves Intézményi beszámolókhoz az ápolási igazgatónak jelentést készít,

· a vezető ápolói megbeszélésen részt vesz, beszámol az aktuális feladatokról, a megoldásra váró problémákról.

Beszámoltatási rendszerek

A vezető asszisztens beszámoltatja:

· közvetlen munkatársait (egészségügyi szakdolgozókat, kisegítőket).

Kapcsolatrendszer kiépítése

A vezető asszisztens munkavégzéséhez az alábbi kapcsolatrendszer kiépítése szükséges:

Belső:

· Ápolási igazgatóval,

· Intézményi főgyógyszerésszel,

· Humánerőforrás-gazdálkodási csoporttal,

· Anyag-, eszközbeszerzési, leltározási csoporttal,

· Műszaki csoporttal,

· Mosodai szolgáltató csoporttal,

· Érdekképviselettel.

Külső:

· MESZK, Magyar Ápolási Egyesület, más kórházak.

Értekezletek:
A vezető asszisztens:

· naponta, a munkafolyamatok jellegéből fakadó megbeszéléseket megtartja,

· profil/osztályértekezleteken az irányítása alá tartozó dolgozók érdekeit képviseli, problémákat vet fel, megoldási javaslatot tesz,

· vezető ápolói értekezleten beszámol a szakdolgozók által felvetett aktuális témákról,

· összdolgozói értekezleten az irányítása alá tartozó szakdolgozók érdekeit képviseli, illetve minél nagyobb számban delegálja munkatársait.

Teljesítménymérés:
· A vezető asszisztens az Intézményben működő Ápolási Kontroll Bizottság felméréseinek eredményét folyamatosan figyelemmel kíséri, az ott felmerült hibákat javítja, illetve javíttatja, az eszközrendszerre vonatkozó pontokat a gazdasági profil/osztályvezetővel egyezteti.

Korlátok:
· A vezető asszisztens tevékenysége során figyelembe veszi és maradéktalanul betartja az Egészségügyi Törvényben, az ágazati jogszabályokban foglaltakat. Feladata ellátása során szakmai teljesítményigazolást csak a szabályzatnak megfelelően vállalhat. A különböző utasításokat - főorvosi, Ápolási igazgatói, Igazgatói körlevelekben megjelenteket – és az Intézményi főgyógyszerész utasításait betartja és betartatja.

Vezetői felelősség:
· Az optimális munkahelyi légkör kialakításáért.

· Hatékony minőségügyi rendszer működtetésében, belső minőségügyi felülvizsgálatokon való részvétel és aktív közreműködés. Területe belső auditjának lebonyolítása során az auditotok munkájának segítése, rendelkezésre állás.

· A vezető asszisztens a munkaköri leírásban megfogalmazottak ellátása során munkajogi, anyagi, eredményi és titoktartási felelősséggel tartozik, melyet a beosztott dolgozóival is betartat.

· Felelősséggel tartozik az állandó őrizetben, illetve kizárólagos használatban lévő, visszaszolgáltatásig, illetve elszámolási kötelezettségekért átvett dolgokban bekövetkezett kárért, vétkességre tekintet nélkül.

· Az alleltári készletekben – a gazdálkodásra vonatkozó szabályok súlyos megsértésére illetve kellő gyakoriságú és alaposságú ellenőrzés elmulasztása, hiányos teljesítése miatt keletkezett kárért, hiányért – a Közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény 81 §-a, illetve az Intézmény kártérítési szabályzata értelmében a gondatlan károkozás szabályai szerint háromhavi illetménye erejéig felel.

5.4.2. Szakasszisztens

A szakosodott szakasszisztensek munkavégzésre irányuló feladat ellátás tekintetében a munkaköri leírásuk szerint látják el meghatározott munkaköri tevékenységüket.

5.4.3. Asszisztens

A színvonalas rendelés érdekében segítségére legyen a rendelő szakorvosának.

· a betegeket beszólítja, a betegirányítást ellátja,

· betegekkel és hozzátartozókkal udvarias és figyelmes,

· segédkezik a beteg vizsgálatánál, elhelyezésénél, ismerteti a vizsgálat menetét,

· vezeti a számítógépes nyilvántartást, a beteggel kapcsolatos adminisztratív feladatokat,

· naponta forgalmi listát nyomtat, időrendben naprakészen lefűzi, a jelentkező hibákat kijavítja,

· kapcsolatot tart az Informatikai csoporttal,

· a rendelkezéseket, körleveleket figyelemmel kíséri, az abban leírtakat betartja,

· gondoskodik az ott tartott eszközök sterilitásáról,

· készenléti eszközök és gyógyszeres tálcák felszerelésének ellenőrzése és hiányának pótlása,

· életmentő gyógyszereket tárol, rendszeresen ellenőrzi azok lejárati idejét,

· takarékossági szempontokat figyelembe vesz.
Köteles:

· a járóbeteg-ellátás során alkalmazott technikai berendezéseket ismerni,

· a járóbeteg-ellátásra szoruló beteget pszichésen támogatni,

· betartani a szakambulancián érvényben levő baleset-, sugár-, munka-, tűzvédelmi előírásokat

· szolgálati időben a számára előirt védőruhát viselni,

· munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tartani,

· munkából való távolmaradását lehető legrövidebb időn, legfeljebb 24 órán belül felettesének jelezni,

· munkaidejéről jelenléti ívet vezetni,

· jelenteni felettesének az észlelt mindennemű rendellenességet azonnal,

· a közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen, vagy állandó jelleggel a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá, 

· tudomásul venni, hogy a szakmai irányítás gyakorlójának utasítására az Intézményen belül bármely betegellátási egységre átirányítható,

· részt venni a számára előirt továbbképzéseken a Működési Nyilvántartás szabályainak megfelelően,

· folyamatos önképzést végezni, 

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat betartani a napi munkavégzés során,

Felelős:

· a nyújtott szolgáltatás minőségéért,

· a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért,

· a tevékenysége során szerzett információk átadásáért,

· a beteg ellátására vonatkozó orvosi utasítások betartásáért,

· munkájáról tájékoztatást idegennek csak közvetlen felettese hozzájárulásával adhat,

· az ellátásra várakozó betegek folyamatos felügyeletéért,

· az ápolás etikai követelményeinek betartásáért,

· a biztonságos terápiás és fizikai környezet biztosításáért,

· a szakambulanciára és munkafolyamatra vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért,

· az orvosi titoktartásért,

· az optimális munkahelyi légkör kialakításáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· teljes felelősséggel tartozik az ápolás folyamatában a képesítésének megfelelő tevékenységéért,

· a szakambulancián lévő gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért,

· az állandó őrizetben, ill. a kizárólagos használatban lévő visszaszolgáltatásig ill. elszámolási kötelezettségekért átvett dolgokban bekövetkezett kárért, vétkességre tekintet nélkül,

· felelőssége megállapítása az ápolási igazgató hatáskörébe tartozik.

7. 5.4.4. Profil/ osztályvezető ápoló

A profil/osztályvezető ápoló tervezi:

· a profil/osztály ápolási alapelveit, céljait és megvalósításának útját,

· az ápolás feltételrendszerét az adott profil/osztálynak megfelelően,

· az ápolási-gondozási feladatokat,

· közvetlen beosztottai munkaköri leírását,

· a profil/osztály szakdolgozóinak a képzését, továbbképzését, melyet az Oktatási, képzési és eü. adminisztrációs csoport vezetőjével egyeztet minden évben,

· az éves munkatervet,

· az ápolási folyamat és dokumentáció saját profil/osztálynak megfelelően való kialakítását.

A profil/osztályvezető ápoló szervezi:

· az ápolással összefüggő helyzeteket, meghatározza az profil/osztály ápolási feladatát, 

· a dolgozók munkaidejének beosztását,

· az ápoláskutatást.

A profil/osztályvezető ápoló irányítja:

· az ápolási feladatokat az profil/osztály dolgozóinak szakmai irányításával látja el,

· a számára előírt ügyviteli feladatokat,

· az előírt jelentések, beszámolók elkészítését,

· a profil/osztály működését szolgáló eszközök és anyagok előírt bizonylaton alleltárba történő átvételét, a tárolás, működtetés, felhasználás jó gazda gondosságával történő figyelemmel kísérését.

A profil/osztályvezető ápoló ellenőrzi:

· az Intézményi betegápolói tevékenység dokumentációs vezetését,

· a beteg besorolási rendek vezetését naponta és havi összesítést készít,

· ügyeleti, éjszakai szolgálatot,

· a házirend betartását és betartatását,

· a profil/osztály szakdolgozóinak és kisegítőinek munkáját, etikai magatartását,

· a védőruha viselését,

· a szabadságolási tervet és betartását,

· a munkaidő pontos betartását,

· az anyag-, gyógyszer-, fogyóeszközkészletet és gondoskodik az ellátásról,

· a szakdolgozók kreditpont-szerzését a Működési Nyilvántartás szabályainak megfelelően,

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzések és általános elvárások megismerését, megértését és betartását a napi munkavégzés során,

Az profil/osztályvezető ápoló:

· a folyamatos munka érdekében naponta az profil/osztályvezető főorvossal értekezik,

· a profil/osztály munkájának tervezéséről, szervezéséről, irányításáról, a végrehajtás során tapasztalt eredményekről és problémákról, azok kiküszöbölésére tett intézkedésekről, az ellenőrzés tapasztalatairól éves Intézményi beszámolókhoz az ápolási igazgatónak jelentést készít,

· havonta főnővéri értekezleten beszámol az aktuális feladatokról, a megoldásra váró problémákról,

· kéthetente a főnővéri megbeszélésen részt vesz, gondjairól beszámol.

A profil/osztályvezető ápoló beszámoltatja:

· közvetlen munkatársait (egészségügyi szakdolgozókat).

Kapcsolatrendszer kiépítése

A profil/osztályvezető ápoló munkavégzéséhez az alábbi kapcsolatrendszer kiépítése szükséges:

Belső:

· Ápolási igazgatóval,

· Intézményi főgyógyszerésszel,

· Humánerőforrás-gazdálkodási csoporttal,

· Anyag-, eszközbeszerzési, leltározási csoporttal,

· Műszaki csoporttal,

· Mosodai szolgáltató csoporttal,

· Érdekképviselettel.

Külső:

· Ápolási Egyesület,

· MESZK,

· más kórházak,

· Nagykun Református Gimnázium és Egészségügyi Szakközépiskola igazgatója és szakoktatói.

A profil/osztályvezető ápoló:

· a naponkénti ápolási megbeszéléseket megtartja,

· az profil/osztály értekezletein az irányítása alá tartozó dolgozók érdekeit képviseli, problémákat vet fel, megoldási javaslatot tesz,

· főnővéri értekezleten beszámol a szakdolgozók által felvetett aktuális témákról,

· összdolgozói értekezleten az irányítása alá tartozó szakdolgozók érdekeit képviseli, illetve minél nagyobb számban delegálja munkatársait.



Önállóan végzett feladatok (dönt, végrehajt, felelős):

· új beteg fogadása, ehhez kapcsolódó adminisztrációs feladatok,

· beteg ruháiról, pénzéről, értéktárgyairól leltár készítése,

· a beteg és az anyagok, eszközök előkészítése vizsgálatokhoz,

· öltöztetés, vetkőztetés, megfelelő ruházat biztosítása,

· a beteg komfortjának, alvás, pihenés, megfelelő körülmények biztosítása,

· beteg szükségleteinek felmérése, evés, ivás, ürítés segítése,

· a beteg testének tisztántartása (fürdetés, mosdatás, száj-, szem-, haj-, körömápolás),

· decubitus megelőzése, bőrfelület védelme,

· váladékok felfogása,

· betegmegfigyelés, a megfigyelt tünetek jelentése (kardinális tünetek, bőr, tudat, alvás, magatartás, széklet, vizelet, hányadék, köhögés, köpet, fájdalom),

· betegmegfigyelés infúziók, transzfúziók, különböző vizsgálatok alatt,

· hőmérőzés és dokumentálása, pulzus-légzésszámolás és dokumentálása,

· a légúti váladékok leszívása, légutak szabaddá tétele,

· tracheosztomás kanül tisztítása, nyákszívás,

· perifériás kanülök kezelése,

· higiénés körülmények biztosítása,

· ön- és közveszélyes állapotok felismerése,

· kényelmi eszközök alkalmazása,

· diétás tanácsadás, diéta betartásának ellenőrzése,

· rutin vizeletvizsgálat és dokumentálása,

· eszméletlen beteg ápolása,

· újraélesztés az orvos érkezéséig,

· gondoskodás a beteg lelki szükségleteiről,

· előkészíti a beteg hazatérését, 

· előkészíti a beteg más profilra/profil/osztályra való áthelyezését,

· gondoskodik a konzíliumra való odaszállításról, arra való előkészítésről,

· ápolási terv készítése,

· ápolási szükségletek kielégítése,

· ápolási dokumentáció vezetése (ápolási lap, lázlap, stb.),

· oktatás (beteg, hozzátartozó),

· egészségnevelés (személyi, környezeti, egészségügyi),

· kommunikáció segítése,

· etikai biztonság nyújtása,

· pszichés vezetés,

· ágyazás, ágyneműcsere,

· tiszta és szennyes textíliák kezelése, biztonságos tárolása,

· ápolási segédeszközök, műszerek, eszközök, bőr felületének fertőtlenítése,

· ápolási eszközök előkészítése sterilizáláshoz,

· asepsis, antisepsis szabályainak betartása,

· nosocomialis fertőzések megelőzése,

· hulladékok Intézményi szabályzat szerinti gyűjtése, tárolása,

· környezeti veszélyek elkerülése, mások megsérülésének megelőzése,

· vizit előkészítése, rajta való tevőleges részvétel, az ott elrendeltek végrehajtása,

· készenléti eszközök és gyógyszeres tálcák felszerelésének ellenőrzése és a hiányok pótlása,

· a mindennapos betegellátásokhoz, vizsgálatokhoz, kezelésekhez szükséges műszerek, eszközök, kötszerek, gyógyászati segédanyagok biztosításáról, tárolásáról és rendeltetésszerű felhasználásáról való gondoskodás, szakmailag kifogástalan, biztonságos állapotának és működésének, valamint tisztántartásának ellenőrzése,

· rehabilitációs feladatok,

· gyógyszerszedés ellenőrzése,

· gyógyszerek biztonságos tárolása,

· gyógyszerhatás, mellékhatás ismertetése, felismerése,

· takarékoskodás gyógyászati segédanyaggal, egyéb fogyóanyaggal, vízzel, energiával az ésszerűség határáig,

· az ápoláshoz szükséges eszközök beszerzésére javaslattétel,

· az előírt munkavédelmi és tűzvédelmi szabályok betartása,

· állapotváltozások folyamatos jelentése az orvosnak,

· házirend betartása és betartatása,

· halott ellátása (ékszerek eltávolítása, leltárba vétele, elszállíttatása, hozzátartozó értesítése),

· beteg besorolási rendek, alap- és speciális ápolási szükségletek napi felmérése, az ápolási dokumentációba való rögzítése.



Orvosi utasításra, de önállóan végzett feladatok (nem ő dönt, végrehajt, felelős)

· fektetési módok alkalmazása, mobilizálás,

· decubitus kezelése,

· szondatáplálás (duodénum, gyomorszonda)

· váladékok levétele különféle vizsgálatokhoz, gyűjtésük, tárolásuk, továbbításuk,

· beöntés (sima, gyógyszeres)

· hideg, meleg gyógyszeres borogatások,

· duodenalis szondázás,

· katéterezés (férfi, női),

· EKG készítése,

· kötözések,

· betegek előkészítése rtg. és UH. vizsgálatokhoz,

· gyógyszerosztás,

· gyógyszer beadása oralisan, rectalisan, sublinqalisan, bőrön és nyálkahártyán át, testüregekbe,

· subcutan, intracutan, intramuscularis injekciót ad,

· infúzió bekötése,

· inhaláció,

· vérvétel,

· oxigén terápia,

· légzőtorna elvégzése,

· betegség-csoporttól függő speciális szakápolói teendők.



Orvos jelenlétében végzett feladatok (előkészítés, segédkezés)

· gyomormosás,

· vércsoport meghatározása,

· segít az orvosnak az intravénás injekció beadásánál,

· előkészíti az eszközöket transzfúziós terápiához, 

· reanimálás

Köteles:

· a profil/osztály felépítését és szervezeti rendszerét leírni,

· a betegellátás során alkalmazott technikai berendezéseket ismerni,

· betartani az profil/osztályon érvényben levő baleset-, sugár-, munka-, tűzvédelmi előírásokat,

· szolgálati időben a számára előírt védőruhát viselni,

· munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tartani,

· munkából való távolmaradását lehető legrövidebb időn, legfeljebb 24 órán belül felettesének jelezni,

· munkaidejéről munkateljesítést igazoló lapot vezetni,

· jelenteni felettesének az észlelt mindennemű rendellenességet azonnal,

· a közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen, vagy állandó jelleggel a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá, 

· részt venni a számára előírt továbbképzéseken a Működési Nyilvántartás szabályainak megfelelően, folyamatos önképzést végezni, 

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során,

Felelős:

· a nyújtott szolgáltatás minőségéért,

· a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért,

· munkájáról tájékoztatást idegennek csak közvetlen felettese hozzájárulásával adhat,

· a biztonságos terápiás és fizikai környezet biztosításáért,

· az ápolási egységre és munkafolyamatra vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért,

· az orvosi titoktartásért,

· az optimális munkahelyi légkör kialakításáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· a profil/osztályon lévő gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért,

· az állandó őrizetben, ill. a kizárólagos használatban lévő, visszaszolgáltatásig, ill. elszámolási kötelezettségekért átvett dolgokban bekövetkezett kárért, vétkességre tekintet nélkül,

· felelőssége megállapítása az ápolási igazgató hatáskörébe tartozik.

Munkavállalói hatáskörök:

Teljesítménymérés

A profil/osztályvezető ápoló az Intézményben működő Ápolásfelmérő bizottság felméréseinek eredményét folyamatosan figyelemmel kíséri, az ott felmerült hibákat javítja, illetve javíttatja, az eszközrendszerre vonatkozó pontokat az Anyag- és készletgazdálkodási csoportvezetővel egyezteti.

Korlátok

A profil/osztályvezető ápoló tevékenysége során figyelembe veszi és maradéktalanul betartja az Egészségügyi Törvényben, az ágazati jogszabályokban foglaltakat. Feladata ellátása során pénzügyi kötelezettségvállalást csak a szabályzatnak megfelelően vállalhat. A különböző utasításokat - főorvosi, ápolási igazgatói, valamint az igazgatói körlevelekben megjelenteket - betartja és betartatja.

5.4.5. Ápoló



Önállóan végzett feladatok (dönt, végrehajt, felelős):

· új beteg fogadása, ehhez kapcsolódó adminisztrációs feladatok,

· beteg ruháiról, pénzéről, értéktárgyairól leltár készítése,

· a beteg és az anyagok, eszközök előkészítése vizsgálatokhoz,

· öltöztetés, vetkőztetés, megfelelő ruházat biztosítása,

· a beteg komfortjának, alvás, pihenés, megfelelő körülmények biztosítása,

· beteg szükségleteinek felmérése, evés, ivás, ürítés segítése,

· a beteg testének tisztántartása (fürdetés, mosdatás, száj-, szem-, haj-, körömápolás),

· decubitus megelőzése, bőrfelület védelme,

· váladékok felfogása,

· betegmegfigyelés, a megfigyelt tünetek jelentése (kardinális tünetek, bőr, tudat, alvás, magatartás, széklet, vizelet, hányadék, köhögés, köpet, fájdalom),

· betegmegfigyelés infúziók, transzfúziók, különböző vizsgálatok alatt,

· hőmérőzés és dokumentálása, pulzus-légzésszámolás és dokumentálása,

· a légúti váladékok leszívása, légutak szabaddá tétele,

· tracheosztomás kanül tisztítása, nyákszívás,

· perifériás kanülök kezelése,

· higiénés körülmények biztosítása,

· ön- és közveszélyes állapotok felismerése,

· kényelmi eszközök alkalmazása,

· diétás tanácsadás, diéta betartásának ellenőrzése,

· rutin vizeletvizsgálat és dokumentálása,

· eszméletlen beteg ápolása,

· újraélesztés az orvos érkezéséig,

· gondoskodás a beteg lelki szükségleteiről,

· előkészíti a beteg hazatérését, 

· előkészíti a beteg más profilra való áthelyezését,

· gondoskodik a konzíliumra való odaszállításról, arra való előkészítésről,

· ápolási terv készítése,

· ápolási szükségletek kielégítése,

· ápolási dokumentáció vezetése (ápolási lap, lázlap, stb.),

· megelőzési feladatok,

· oktatás (beteg, hozzátartozó),

· egészségnevelés (személyi, környezeti, egészségügyi),

· pszichés vezetés,

· kommunikáció segítése,

· etikai biztonság nyújtása,

· ágyazás, ágyneműcsere,

· tiszta és szennyes textíliák kezelése, biztonságos tárolása,

· ápolási segédeszközök, műszerek, eszközök, bőr felületének fertőtlenítése,

· ápolási eszközök előkészítése sterilizáláshoz,

· asepsis, antisepsis szabályainak betartása,

· nosocomialis fertőzések megelőzése,

· hulladékok Intézményi szabályzat szerinti gyűjtése, tárolása,

· környezeti veszélyek elkerülése, mások megsérülésének megelőzése,

· vizit előkészítése, rajta való tevőleges részvétel, az ott elrendeltek végrehajtása,

· készenléti eszközök és gyógyszeres tálcák felszerelésének ellenőrzése és a hiányok pótlása,

· a mindennapos betegellátásokhoz, vizsgálatokhoz, kezelésekhez szükséges műszerek, eszközök, kötszerek, gyógyászati segédanyagok biztosításáról, tárolásáról és rendeltetésszerű felhasználásáról való gondoskodás, szakmailag kifogástalan, biztonságos állapotának és működésének, valamint tisztántartásának ellenőrzése,

· gyógyszerszedés ellenőrzése,

· gyógyszerek biztonságos tárolása,

· gyógyszerhatás, mellékhatás ismertetése, felismerése,

· takarékoskodás gyógyászati segédanyaggal, egyéb fogyóanyaggal, vízzel, energiával az ésszerűség határáig,

· az ápoláshoz szükséges eszközök beszerzésére javaslattétel,

· az előírt munkavédelmi és tűzvédelmi szabályok betartása,

· állapotváltozások folyamatos jelentése az orvosnak,

· házirend betartása és betartatása,

· halott ellátása (ékszerek eltávolítása, leltárba vétele, elszállíttatása, hozzátartozó értesítése),

· betegbesorolási rendek, alap- és speciális ápolási szükségletek napi felmérése, az ápolási dokumentációba való rögzítése.



Orvosi utasításra, de önállóan végzett feladatok (nem ő dönt, végrehajt, felelős)

· fektetési módok alkalmazása, mobilizálás,

· decubitus kezelése,

· szondatáplálás (duodenum, gyomorszonda)

· váladékok levétele különféle vizsgálatokhoz, gyűjtésük, tárolásuk, továbbításuk,

· beöntés (sima, gyógyszeres)

· hideg, meleg gyógyszeres borogatások,

· duodenalis szondázás,

· katéterezés (férfi, női),

· EKG készítése,

· kötözések,

· betegek előkészítése rtg. és UH. vizsgálatokhoz,

· gyógyszerosztás,

· gyógyszer beadása oralisan, rectalisan, sublinqalisan, bőrön és nyálkahártyán át, testüregekbe,

· subcutan, intracutan, intramuscularis injekciót ad,

· infúzió bekötése,

· inhaláció,

· vérvétel,

· oxigén terápia,

· légzőtorna elvégzése,

· betegség-csoporttól függő speciális szakápolói teendők.



Orvos jelenlétében végzett feladatok (előkészítés, segédkezés)

· gyomormosás,

· vércsoport meghatározása,

· segít az orvosnak az intravénás injekció beadásánál,

· előkészíti az eszközöket transzfúziós terápiához, írásos orvosi elrendelésre elvégzi a transzfúzió bekötését,

· vénacsapolás,

· reanimálás.

Köteles:

· a profil/osztály felépítését és szervezeti rendszerét ismerni,

· a betegellátás során alkalmazott technikai berendezéseket ismerni,

· betartani a profilon érvényben levő baleset-, sugár-, munka-, tűzvédelmi előírásokat,

· szolgálati időben a számára előírt védőruhát viselni,

· munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tartani,

· jelenteni munkahelyétől való távolmaradását műszakváltásig felettesének, vagy annak helyettesének (telefonüzenet, személyesen),

· váltótársa váratlan akadályoztatása esetén munkahelyén tartható,

· munkaidejéről jelenléti ívet vezetni,

· jelenteni felettesének az észlelt mindennemű rendellenességet azonnal,

· a közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen, vagy állandó jelleggel a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá, 

· tudomásul venni, hogy a szakmai irányítás gyakorlójának utasítására az Intézményen belül, bármely fekvőbeteg-ellátási egységre átirányítható,

· részt venni a számára előírt továbbképzéseken a Működési Nyilvántartás szabályainak megfelelően, folyamatos önképzést végezni, 

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során,

Felelős:

· a nyújtott szolgáltatás minőségéért,

· a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért,

· az ápolás során szerzett információk átadásáért,

· munkájáról tájékoztatást idegennek csak közvetlen felettese hozzájárulásával adhat,

· a biztonságos terápiás és fizikai környezet biztosításáért,

· a profilra és munkafolyamatra vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért,

· az orvosi titoktartásért,

· az optimális munkahelyi légkör kialakításáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· a profilon lévő gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért,

· az állandó őrizetben, ill. a kizárólagos használatban lévő visszaszolgáltatásig ill. elszámolási kötelezettségekért átvett dolgokban bekövetkezett kárért, vétkességre tekintet nélkül,

· felelőssége megállapítása az ápolási igazgató hatáskörébe tartozik.

5.4.6. Ápolási asszisztens

Munkáját szakápolói irányítással, felügyelettel végzi



Önálló, független funkció, orvosi utasítás nélkül végzi:

· Új beteg fogadása, segédkezés az elhelyezésénél, vizsgálatánál, házirend ismertetése

· Beteg szükségleteinek felmérése

· Szakápolói munka segítése, kiszolgálása

· Vizittel kapcsolatos teendők

· Koordinációs, szervezési feladatok ellátása, betegszállító, konzíliumok, stb.

· Ágyazás, ágyneműcsere

· Kórtermi rend biztosítása, a betegek ágyának, éjjeliszekrényének fertőtlenítő lemosása

· A beteg testi higiénéjének, mozgásának, kényelmének biztosítása, szállításában való közreműködés

· Beteg megfigyelése

· Bőr, cardialis tünetek, tudat, alvás, vizelet, széklet dokumentálása

· Gyógyszerek, eszközök lejáratának rendszeres ellenőrzése

· Kényelmi eszközök alkalmazása

· Decubitus megelőzése, kezelése

· Beteg mozgatása, hely- és helyzetváltoztatás segítése, mobilizálás

· A beteg és a kórterem előkészítése étkezéshez, szennyes edény eltávolítása

· Étel tálalása, etetés, diétának megfelelően

· Otthonról hozott ételek ellenőrzése

· A beteg váladékainak felfogása, vizsgálati anyagok szállítása

· Széklet, vizelet felfogása

· Nosocomiális fertőzések kialakulásának megelőzése

· Fertőtlenítő eljárások alkalmazása

· Betegátadás

· Áthelyezés, hazabocsátással kapcsolatos feladatok

· Mosdató kocsi feltöltése

· Veszélyes hulladék kezelése

· Halott ellátás a szabályzat szerint

· Feladatok sorrendjét és fontosságát mindenkor az aktuális helyzet határozza meg.



Függő funkció, orvosi utasításra szakápoló irányításával, önállóan végzi:

· Mobilizálás

· Decubitus kezelése

· Borogatások

· Per os gyógyszerek, kúpok, kenőcsök, tapaszok adása

· RR, pulzusmérés.

Köteles:

· a profil/osztály felépítését és szervezeti rendszerét leírni,

· a betegellátás során alkalmazott technikai berendezéseket ismerni,

· betartani a profil/osztályon érvényben levő baleset-, sugár-, munka-, tűzvédelmi előírásokat,

· szolgálati időben a számára előirt védőruhát viselni,

· munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tartani,

· jelenteni munkahelyétől való távolmaradását műszakváltásig felettesének, vagy annak helyettesének (telefonüzenet, személyesen),

· váltótársa váratlan akadályoztatása esetén munkahelyén tartható,

· munkából való távolmaradását lehető legrövidebb időn belül, legfeljebb 24 órán belül felettesének jelezni,

· munkaidejéről jelenléti ívet vezetni,

· jelenteni felettesének az észlelt mindennemű rendellenességet azonnal,

· a közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen, vagy állandó jelleggel a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá, 

· részt venni a számára előirt továbbképzéseken a Működési Nyilvántartás szabályainak megfelelően, folyamatos önképzést végezni, 

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során,

Felelős:

· a nyújtott szolgáltatás minőségéért,

· a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért,

· a diagnosztikus tevékenységek során szerzett információk átadásáért,

· munkájáról tájékoztatást idegennek csak közvetlen felettese hozzájárulásával adhat,

· a biztonságos terápiás és fizikai környezet biztosításáért,

· a profil/osztályra és munkafolyamatra vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért,

· az orvosi titoktartásért,

· az optimális munkahelyi légkör kialakításáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· a profil/osztályon lévő gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért,

· az állandó őrizetben, ill. a kizárólagos használatban lévő vissza szolgáltatásig ill. elszámolási kötelezettségekért átvett dolgokban bekövetkezett kárért, vétkességre tekintet nélkül,

· felelőssége megállapítása az ápolási igazgató hatáskörébe tartozik.

5.4.7. Dietetikus

Feladata:

· elkészíti - a beteg állapotától függően - a diétás étrendet és annak biztosításáról folyamatosan gondoskodik.

· külön figyelemmel kíséri a kvantitatív és különleges étrendet igénylő betegek ellátását.

· a szükséges tápanyagszámítások elvégzésében részt vesz.

· a betegeket megtanítja diétás étrendjük összeállítására és a tápanyagtartalom kiszámítására, valamint az ételek elkészítésére. Szükség esetén távozáskor diétás tanácsot ad.

· munkaterületén ellenőrzi, irányítja a betegélelmezés lebonyolítását az élelmezési üzemen keresztül, közreműködik az étkeztetés kulturált és higiénés feltételeinek és körülményeinek megvalósításában.

· részt vesz az ügyviteli, gazdálkodási, beszámolási feladatokban.

· tagja az étlaptervező bizottságnak.

· hétvégi ügyeletben, ünnepnapon végzi a kóstolási teendőket.

Köteles:

· a munkahelyén munkaképes állapotban megjelenni,
· a szabadságát időben kiíratni, azt a szabadságolási ütemterv szerint betartani,
· a szakmai területét érintő jogszabályokban, Szervezeti és Működési Szabályzatban, Kollektív Szerződésben, külső- és belső utasításokban foglaltakat végrehajtani,
· a számára előírt polgárvédelmi, tűzvédelmi- és munkavédelmi oktatáson részt venni, az előírásokat betartani,
· betartja a közegészségügyi-járványügyi előírásokat,
· orvosi-hivatali titkot megőrzi,
· szolgálati időben a számára előírt munkaruhát köteles viselni,
· távolmaradása esetén haladéktalanul, de legkésőbb 24 órán belül köteles bejelenteni a távolmaradás okát és várható idejét,
· a jelenléti ívet naprakészen vezetni,
· az előírt munka alkalmassági vizsgálaton részt venni,
· ismerni és betartani az Intézmény házirendjét, a munkavédelmi és tűzrendészeti szabályzatát,
· fentieken túl köteles ellátni mindazokat a feladatokat, melyekkel esetenként az ápolási igazgató, illetve helyettesei megbízzák,
· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során,
Felelős:

· az általa nyújtott munka minőségéért,

· a munkakörébe tartozó feladatok szakszerű elvégzéséért,

· a hivatali titok megtartásáért,

· a jogszabályok és más Intézményi utasítások betartásáért,

· az etikus viselkedésért,

· a leltári tárgyak megőrzéséért, rendeltetésszerű használatáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· az optimális munkahelyi légkör megőrzéséért.

· felelősséggel tartozik az állandó őrizetben, ill. a kizárólagos használatban lévő vissza szolgáltatásig ill. elszámolási kötelezettségekért átvett dolgokban bekövetkezett kárért, vétkességre tekintet nélkül. 

A vezető dietetikus szervezi:

· a dolgozók munkaidejének beosztását,

· munkaterületén megszervezi, irányítja, ellenőrzi a betegélelmezés lebonyolítását az élelmezési üzemen keresztül, közreműködik az étkeztetés kulturált és higiénés feltételeinek és körülményeinek megvalósításában,

· részt vesz a diétás rendszer kialakításában, javaslatot tesz a korszerű diétás eljárások bevezetésére,

· rendszeresen tájékozódik az adott terület diétás ellátásának helyzetéről és javaslatot tesz annak módosítására,

· hétvégi ügyeletben, ünnepnapon végzi a kóstolási teendőket,

· a számára konkrétan előírt ügyviteli, gazdálkodási, beszámolási feladatokat,

A vezető dietetikus irányítja:

· működési területén irányítja és ellenőrzi a diétás nővérek munkáját,

· a számára előírt ügyviteli feladatokat,

· elkészíti az előírt jelentéseket, beszámolókat,

· a dietetikus csoport működését szolgáló eszközök és anyagok előírt bizonylaton alleltárba történő átvételét, a tárolás, működtetés, felhasználás jó gazda gondosságával történő figyelemmel kísérését

A vezető dietetikus ellenőrzi:

· a diétás nővérek munkaköri leírását,

· a házirend betartását és betartatását,

· a diétás nővérek munkáját, etikai magatartását,

· a védőruha viselését,

· a szabadságolási tervet és betartását,

· a munkaidő pontos betartását,

· az anyag-, gyógyszer-, fogyóeszközkészletet és gondoskodik az ellátásról.

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzések és általános elvárások megismerése, megértése és betartása a napi munkavégzés során,

A vezető dietetikus:

· a dietetikus csoport munkájának tervezéséről, szervezéséről, irányításáról, a végrehajtás során tapasztalt eredményekről és problémákról, azok kiküszöbölésére tett intézkedéseiről, az ellenőrzés tapasztalatairól éves Intézményi beszámolókhoz az ápolási igazgatónak jelentést készít,

· havonta főnővéri értekezleten beszámol az aktuális feladatokról, a megoldásra váró problémákról,

· hetente a főnővéri megbeszélésen részt vesz, gondjairól beszámol.

· profil/osztályvezető ápolónő munkavégzéséhez az alábbi kapcsolatrendszer kiépítése szükséges:

Belső:

· Ápolási igazgatóval,

· Intézményi főgyógyszerésszel,

· Humánerőforrás-gazdálkodási csoporttal,

· Anyag-, eszközbeszerzési, leltározási csoporttal,

· Műszaki csoporttal,

· Mosodai szolgáltató csoporttal,

· Érdekképviselettel.

Külső:

· Ápolási Egyesület,

· más kórházak,

Értekezletek

A vezető dietetikus:

· naponkénti megbeszéléseket megtartja,

· vezető ápolói értekezleten beszámol a dietetikus csoport által felvetett aktuális témákról,

· összdolgozói értekezleten az irányítása alá tartozó szakdolgozók érdekeit képviseli, illetve minél nagyobb számban delegálja munkatársait.

Hatáskörök:

Teljesítménymérés

A vezető dietetikus az Intézményben működő ápolásfelmérő bizottság felméréseinek eredményét folyamatosan figyelemmel kíséri, az ott felmerült hibákat javítja, illetve javíttatja.

Korlátok

A vezető dietetikus tevékenysége során figyelembe veszi és maradéktalanul betartja az Egészségügyi Törvényben, az ágazati jogszabályokban foglaltakat. Feladata ellátása során pénzügyi kötelezettségvállalást csak a szabályzatnak megfelelően vállalhat. A különböző utasításokat - főorvosi, ápolási igazgatói, igazgatói körlevelekben megjelenteket -  betartja és betartatja.

5.4.8. Gyógytornász
Feladatai:

· felméri a beteg funkcionális állapotát,

· meghatározza azokat a funkcionális problémákat és ennek hátterében álló patológiai tényezőket, amelyeket a fizioterápia módszereivel és eszközeivel hatékonyan kezelhetők,

· definiálja, hogy milyen célokat tudnak elérni az egyes fizioterápiás módszerek alkalmazásával,

· meghatározza a megelőzésben, terápiában és rehabilitációban a fizioterápiás eljárások helyét, ill. azokat a célnak megfelelően pontosan be tudja illeszteni a rendszerbe,

· fizioterápiás kezelési eljárások technikai kivitelezése, annak irányítása, felügyelete,ismeri és alkalmazza:

· a mozgás anatómiai, élettani, kórélettani, biomechanikai, alkalmazott edzéselméleti alapjait, törvényszerűségeit,a mozgás vezetésének irányításának módszereit,a fizioterápia módszereit – elektroterápia elméletét és gyakorlatát, a masszázs elméletét és gyakorlatát, a mozgásterápiás eljárások passzív és aktív módszereit, speciális mozgásterápiás eljárásokat,a prevenció és a rehabilitáció módszereit,

· azokat a széles skálájú klinikai ismereteket, amelyekben a fizioterápiás eljárásokkal és módszerekkel hatékonyan pozitív irányba lehet befolyásolni a beteg ember állapotát

· ehhez kapcsolódóan a primer, de főleg a secunder és tertier prevenció elveit, módszereit,az állapotfelmérés alapvető fizikális vizsgálati módszereit, az egyéb vizsgálati eredmények értékelésének a legalapvetőbb ismereteit,

· az orvos írásban közölt javaslata és a beteg vizsgálata alapján önállóan felépített fizioterápiás kezelés végzése, különös tekintettel a gyógytornakezelésre és eredményeinek írásbeli dokumentálása,

· működési területén a beteg pontos esetismertetés kíséretében történő átvétele és a kezelőorvos rendszeres tájékoztatása,

· lehetőség szerint orvosi viziten, referálón való részvétel,

· a tőle elvárható elsősegélynyújtás megadása, egészségnevelő tevékenység végzése,

· javaslattétel a működési területén a kezelésekhez használt anyagok, eszközök beszerzésére,

· a kezeléseknél használt eszközök, műszerek szakmailag biztonságos állapotának ellenőrzése, mindezek tisztántartásáról, fertőtlenítéséről való gondoskodás, nosocomiális ártalmak kiküszöbölése.

Köteles:

· a Gyógytornász csoport felépítését és szervezeti rendszerét ismerni,

· a gyógytornászi munka során alkalmazott technikai berendezéseket ismerni,

· betartani a fekvőbeteg-ellátási egységeken érvényben levő baleset-, sugár-, munka-, tűzvédelmi előírásokat,

· szolgálati időben a számára előírt védőruhát viselni,

· munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tartani,

· munkából való távolmaradását lehető legrövidebb időn, legfeljebb 24 órán belül felettesének jelezni,

· munkaidejéről jelenléti ívet vezetni,

· jelenteni felettesének az észlelt mindennemű rendellenességet azonnal,

· a közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen, vagy állandó jelleggel a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá, 

· részt venni a számára előírt továbbképzéseken a Működési Nyilvántartás szabályainak megfelelően, folyamatos önképzést végezni, 

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során,

Felelős:

· a nyújtott szolgáltatás minőségéért,

· a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért,

· a tevékenységek során szerzett információk átadásáért,

· munkájáról tájékoztatást idegennek csak közvetlen felettese hozzájárulásával adhat,

· a biztonságos terápiás és fizikai környezet biztosításáért,

· a fekvőbeteg-ellátási egységekre és munkafolyamatra vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért,

· az orvosi titoktartásért,

· az optimális munkahelyi légkör kialakításáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· a fekvőbeteg-ellátási egységeken lévő gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért,

· az állandó őrizetben, ill. a kizárólagos használatban lévő visszaszolgáltatásig ill. elszámolási kötelezettségekért átvett dolgokban bekövetkezett kárért, vétkességre tekintet nélkül,

· felelőssége megállapítása az ápolási igazgató hatáskörébe tartozik.

5.4.9. Szociális munkás

Feladatai

· Az új betegekkel, majd szükség esetén hozzátartozóikkal a kapcsolatot felvenni a betegek szociális helyzetének felmérése végett, segíteni a betegség kiváltotta megváltozott helyzet elfogadásában,

· Nyújtson segítséget a betegnek és a családjának abban, hogy képesek legyenek megbirkózni a kórházi ápolás okozta fizikai és érzelmi traumával,

· A szociális gondoskodásra, gondozásra vonatkozó törvényeket és jogszabályokat következetesen alkalmazza munkája során, 

· A szociális rehabilitáció elősegítése érdekében a betegekkel készítsen átfogó szociális interjút,

· A napi jelentkező feladat elvégzése a közvetlen segítségnyújtás, a psychoszociális gondozás, kapcsolatok rendezése, életvitel szervezése érdekében,

· Szociális otthoni beutalás, gondozóházban való elhelyezés kezdeményezése, elhelyezés sürgetése,

· Házi segítségnyújtás kérése, idősek klubjába való felvétel, szociális étkeztetési igény bejelentése,

· Ápolási díj kezdeményezése,

· Rokkantsági nyugdíj, átmeneti járadék, rendszeres szociális járadék, munkanélküliek jövedelempótló támogatása iránti kérelemhez segítségnyújtás,

· A profil/osztályon elhelyezett betegek pszichés gondozása, ezen belül:

· Kapcsolatok kiépítése:

· Tartson kapcsolatot a beteg családjával "az elhagyatottság" érzésének feloldása érdekében (telefon, levél).

· Segítsen a nővéreknek "családpótló" szerep kialakításában.

· Mentális irányítás

· Segítsen a betegnek a függőség, szorongás érzésének a leküzdésében, a betegségtudat, izoláció, a kórház (környezet) ártalmainak megelőzésében.

· A profil/osztályon belül a betegek foglalkoztatásának megszervezése

· A fenti feladatok elvégzése érdekében tartson folyamatos kapcsolatot az profil/osztályvezető főorvosokkal, főnővérekkel, illetve kezelő orvosokkal (azokon keresztül a beteggel).

Kapcsolattartás:



Intézményen kívül:

· A beteg hozzátartozójával.

· A helyi önkormányzatok polgármesteri hivatala szociálpolitikai feladatokkal megbízott munkatársával.

· A személyes gondoskodást nyújtó Intézmények vezetőivel.

· Gyógyászati Segédeszközök Gyárával és az OMKER megyei kirendeltségével.

· Nyugdíjbiztosító igazgatósággal.



Intézményen belül:

· Napi végzett feladatát határidő naplóban rögzíti.

· Részt vesz a heti szakmai megbeszélésen, beszámol tapasztalatairól.

· Összdolgozói értekezleten részt vesz.

· Havonta beszámol az ápolási igazgatónak a végzett munkáról.

Köteles:

· Felsorolt teendők és feladatok végrehajtásán túl a profil/osztályvezető főorvos utasításait köteles mindenkor végrehajtani,

· Minden olyan adminisztrációs feladatot elvégezni, amely a betegek szociális ügyeinek elintézése során felmerül,

· A munka megkezdésekor munkaképes állapotban megjelenni,

· Az előírt védőruhát hordani,

· Távolmaradása esetén azt 48 órán belül jelenteni,

· Szabadság-igényét időben bejelenteni,

· Az előírt munka-alkalmassági vizsgálatokon megjelenni,

· A kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során,

· Köteles a jelenléti ívet pontosan vezetni.

· Köteles az orvosi és hivatali titkot megőrizni.

· Profil/osztályértekezleteken, Intézményi fórumokon részt vesz.

Felelős:

· munkája minőségéért,

· a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért,

· az ápolási tevékenységek során szervezett információk átadásáért,

· a profil/osztályvezető főorvos és a profilos/profil/osztályos orvosok utasításainak betartásáért,

· munkájáról tájékoztatást idegennek csak közvetlen felettese hozzájárulásával adhat,

· a biztonságos fizikai környezet biztosításáért,

· a profilra/profil/osztályra és munkafolyamatra vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért,

· az orvosi titoktartásért,

· az optimális munkahelyi légkör kialakításáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· a profil/osztályon/profilon lévő gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért,

· az állandó őrizetben, ill. a kizárólagos használatban lévő, visszaszolgáltatásig ill. elszámolási kötelezettségekért átvett dolgokban bekövetkezett kárért, vétkességre tekintet nélkül,

· felelőssége megállapítása az ápolási igazgató hatáskörébe tartozik.

5.4.10. Gyógymasszőr
 Feladata

· a kezelőlap utasítása szerint a betegek gyógymasszázs kezelését,

· a szükség szerinti frissítő masszázst,

· a hidro- és balneoterápiás kezeléseket,

· az elsősegélynyújtási feladatok ellátását,

· a munkavédelmi balesetvédelmi és higiénés előírásoknak megfelelő környezet biztosítását,

· a munkájához szükséges eszközök, berendezések karbantartását, szakszerű kezelését,

· a betegek előkészítését, tájékoztatását az előírt kezelésekről,

· az alkalmazott eszközök, anyagok, berendezések tisztítását és fertőtlenítését,

· a munkájával kapcsolatos adminisztrációs és dokumentációs feladatokat,

· rendszeres továbbképző programokon részt vesz,

· munkáját hivatásként gyakorolja,

· a munkabeosztásban meghatározott munkahelyen és időben pontosan megjelenni és a munkát elkezdeni,

· mindent megtenni a zavartalan betegellátásért,

· ha a munkakörét átmenetileg ellátni képtelen, a legrövidebb időn belül munkahelyét (vezető ápoló, vezető főorvos) értesíteni,

· munkahelyét csak felette engedélyével hagyhatja el,

· gyógytornász segítségével segédgyógytornászi feladatok ellátása,

· a betegek foglalkoztatásában részvétel,

· a számítógép üzemképességéről meggyőződni, a hiba észleléséről haladéktalanul értesíteni az illetékest, annak elhárítása érdekében. A gépet, nyomtatót, monitort tisztán tartani,

· a munkaidő lejárta után a munkahely rendbe tétele és a számítógépes rendszer kikapcsolása.

Köteles:

· a profil/osztály felépítését és szervezeti rendszerét leírni,

· munkája során az anatómiai és élettani ismereteit alkalmazni,

· szakszerűen alkalmazni a masszázshoz szükséges berendezéseket, anyagokat, eszközöket, kezelés után azokat takarítani, tisztítani, fertőtleníteni,

· a higiénés szabályokat betartani, különös tekintettel a fertőző betegségekre,

· betartani az profil/osztályon érvényben levő baleset-, sugár-, munka-, tűzvédelmi előírásokat,

· szolgálati időben a számára előírt védőruhát viselni,

· munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tartani,

· a szakmai és etikai normákat betartani,

· jelenteni munkahelyétől való távolmaradását műszakváltásig felettesének, vagy annak helyettesének (telefonüzenet, személyesen),

· váltótársa váratlan akadályoztatása esetén munkahelyén tartható,

· munkából való távolmaradását lehető legrövidebb időn, legfeljebb 24 órán belül felettesének jelezni,

· munkaidejéről jelenléti ívet vezetni,

· az adott helyzeteknek megfelelően kommunikálni,

· jelenteni felettesének az észlelt mindennemű rendellenességet azonnal,

· a közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen, vagy állandó jelleggel a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá, 

· részt venni a számára előírt továbbképzéseken a Működési Nyilvántartás szabályainak megfelelően, folyamatos önképzést végezni, 

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során,

Felelős:

· a nyújtott szolgáltatás minőségéért,

· a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért,

· a diagnosztikus tevékenységek során szerzett információk átadásáért,

· munkájáról tájékoztatást idegennek csak közvetlen felettese hozzájárulásával adhat,

· a biztonságos terápiás és fizikai környezet biztosításáért,

· a profil/osztályra és munkafolyamatra vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért,

· az orvosi titoktartásért,

· az optimális munkahelyi légkör kialakításáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· a profil/osztályon lévő gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért,

· az állandó őrizetben, ill. a kizárólagos használatban lévő visszaszolgáltatásig ill. elszámolási kötelezettségekért átvett dolgokban bekövetkezett kárért, vétkességre tekintet nélkül,

· felelőssége megállapítása az ápolási igazgató hatáskörébe tartozik.

5.4.11. Betegszállító

Betegek szállítása:

· Profil/osztályról/profilról a röntgenbe: a beteg ott-tartózkodási ideje alatt felügyelni rá, segíteni a vizsgálat befejezéséig a helyzetváltoztatásban, öltöztetésben, vetkőztetésben. A vizsgálat befejezése után visszakísérni a beteget az profil/osztályra/profilra, és ott átadni a szolgálatban lévő ápolónőnek,

· Profil/osztály/profilról a konzíliumokra a kitűzött időben, vagy sürgős esetben az profil/osztály/profil által kért időben,

· a betegek otthoni ruháinak a központi ügyeletre való elvitele, adott esetben visszavitele a profil/osztályra/profilra,

· a betegek hordása ügyeletben - tartózkodási helye a központi ügyelet:

· a központi ügyeletről az profil/osztály/profilokra,

· profil/osztályok/profilok között,

· az exitek elvitele a proszektúrára: az elvitelt az előírt védőöltözetben köteles elvégezni,

· a betegek ruháit a központi ügyeleten elhelyezni,

· mindazon feladatok elvégzése, melyet az ügyeletes orvos elrendel.

· A beteghordó munkaidő alatt csak addig tartózkodhat az adott profil/osztályon/profilon, ameddig a beteghordói feladatot ellátta, egyébként köteles a központi ügyeleten tartózkodni, hogy szükség esetén az profil/osztályok/profilok kérésére elérhető legyen.

Köteles:
· Munkakezdéskor munkahelyén munkaképes állapotban megjelenni. Munkaidő előtt és munkaidő alatt szeszesital fogyasztása szigorúan tilos. Az alkoholos állapotban végzett munka fegyelmi eljárást von maga után.

· Szolgálati időben a számára előírt védőruhát viselni.

· Munkaidejéről jelenléti ívet vezetni.

· Munkából való távolmaradását a lehető legrövidebb időn, legfeljebb 24 órán belül felettesének jelezni.

· Váltótársa váratlan akadályoztatása esetén munkahelyén tartható.

· Munkatársaival, a betegekkel szemben udvarias, etikus magatartást tanúsítani.

· Betartani az profil/osztályon/profilon érvényben levő baleset-, sugár-, munka-, tűzvédelmi előírásokat.

· Jelenteni felettesének az észlelt mindennemű rendellenességet azonnal.

· A közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen, vagy állandó jelleggel a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá.

· A kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során.

· Az érvényben lévő minőségbiztosítási szabványnak megfelelő munkavégzés, a Minőségügyi Kézikönyvben, Minőségbiztosítási Eljárásokban és kapcsolódó szabályzatokban a számára előírt feladatok végrehajtása.

Felelős:

· Az elvégzett munka szakszerűségéért.

· Etikus magatartás tanúsításáért.

· Az orvosi titoktartásért.

· Az optimális munkahelyi légkör kialakításáért.

· Saját testi-lelki egészségének megőrzéséért.

· A profil/osztályra/profilra és munkafolyamatra vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért.

· A munkája során alkalmazott gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért.

· Felelősséggel tartozik az állandó őrizetben, ill. a kizárólagos használatban lévő, visszaszolgáltatásig, ill. elszámolási kötelezettségekért átvett dolgokban bekövetkezett kárért, vétkességre tekintet nélkül.

· A hatékony minőségügyi rendszer bevezetésében, működtetésében, belső minőségügyi felülvizsgálatokon való részvételért és aktív közreműködésért. Területe belső auditjának lebonyolítása során az auditorok munkájának segítéséért, rendelkezésre állásért.

5.4.12. Orvosírnok

· A munkaidőalap maximális kihasználása;

· Betegfelvétel, -kiírás, zárójelentések, konzíliumok gépelése, statisztikai jelentések készítése; 

· Iratrendezés, iratkezelés;

· Kórtörténetek tárolása, rendben tartása;

· Leletek beszerzése, rendezése (labor, szövettan stb.);

· Jegyzőkönyvek vezetése pl: profil/osztályértekezleten;

· A részére kijelölt munkahelyen az adminisztrációs tevékenységek lebonyolítása, úgy a fekvő, mint az ambuláns betegforgalomban;

· Nyomtatványok lefűzése, megfelelő tárolása;

· Az irodában lévő gépek megfelelő kezelése;

· Profil/osztályos levelezés lebonyolítása;

· Gondoskodik a munkájához szükséges anyagok igényléséről;

· Ezen kívül elvégzi az összes gépelési feladatot, mellyel megbízzák;

· Beteginformációs Központtal, Informatikai csoporttal megfelelő kapcsolattartás.

Szakrendelőben:

Feladata, hogy a színvonalas rendelés érdekében segítségére legyen a rendelő szakorvosának.

· a betegeket beszólítja, a betegirányítást ellátja,

· betegekkel és hozzátartozókkal udvarias és figyelmes,

· segédkezik a beteg vizsgálatánál, elhelyezésénél, ismerteti a vizsgálat menetét,

· ambuláns leletek gépelése, összeállítása, kinyomtatása,

· vezeti a számítógépes nyilvántartást, ellátja a beteggel kapcsolatos adminisztratív feladatokat,

· kapcsolatot tart az Informatikai osztállyal,

· a rendelkezések, körleveleket figyelemmel kíséri, az abban leírtakat betartja,

· takarékossági szempontokat figyelembe veszi.

5.4.13. Kisegítő (takarítónők)

Feladata a beosztott munkaterületek helyiségeiben (padlón, falburkolaton, berendezési tárgyakon és felszereléseken) lévő mikroorganizmusok elpusztítása, inaktiválása fertőtlenítő hatású tisztítószerek oldataival és mechanikus módszerekkel együttesen. 

Naponta végzendő feladatok:

· rendelő helyiségek szellőztetése,

· hulladékgyűjtő edények kiürítése és fertőtlenítése, nylonzsák cseréje,

· hulladék megfelelő gyűjtése és központi gyűjtőhelyre történő juttatása,

· mosdókagyló, piperepolc, tükör fertőtlenítő tisztítása, csempéről a napi szennyeződé eltávolítása,

· rendelőkben lévő bútorzat és felszerelési tárgy fertőtlenítő tisztítása,

· ajtókilincs, ablakpárkány, villanykapcsoló fertőtlenítő letörlése,

· vetkőzőfülkék berendezési trágyainak fertőtlenítő letörlése,

· padlófelület tisztítása, porszívózása,

· folyosók és mellékhelyiségek takarítása 

· WC kagylók fertőtlenítése, sz. sz. vízkőoldása a baleseti előírások szigorú betartása mellett.

Hetente végzendő feladatok:

· csempézett falfelületek, mosható falburkolatok fertőtlenítő tisztítása teljes magasságban,

· ajtók teljes felületének fertőtlenítő tisztítása,

· fűtőtestek fertőtlenítő lemosása,

· szekrények külső felületének fertőtlenítő lemosása.

Havonta végzendő feladatok:

· váróban lévő műanyag székek fertőtlenítő lemosása,

· csövek és 1,8 m feletti berendezési és felszerelési tárgyak fertőtlenítő letörlése,

· pókhálózás.

Negyedévente végzendő feladatok:

· mennyezeti lámpák portalanítása, lemosása,

· ablakok teljes nagytakarítása, függönyök mosatása.

Egyéb feladatok:

· megbízható minden olyan egyéb feladattal, mely munkakörével összefügg és nem ütközik a Munka Törvénykönyve és a Közalkalmazotti Törvény előírásaiba.

Köteles:

· Mindenkori anyag-, vegyszer-takarékosság az ésszerűség határáig.

· Az elvégzett munka szakszerűségéért egyszemélyi felelős.

· Etikus magatartást tanúsít.

· Munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tart.

· Információs kapcsolata: közvetlen felettese és az ápolási igazgató, illetve helyettesei, akiknek jelentési kötelezettséggel is tartozik, és indokolt esetben bármely ügyben hozzájuk fordulhat.

· A munka megkezdésekor munkaképes állapotban megjelenni.

· Az előírt védőruhát viselni.

· Munkaidejéről a jelenléti ívet pontosan vezetni.

· Távolmaradása esetén közvetlen felettesének 48 órán belül bejelenteni a távolmaradás okát.

· Szabadság igényét időben bejelenteni.

· Az előírt munka alkalmassági vizsgálatokon részt venni.

· A takarítónők részére szervezett minimum tanfolyamon részt venni.

· Fertőtlenítő kézmosást minden esetben alkalmazni és a különleges előírásokkal rendelkező munkahelyeken az ott érvényben lévő balesetvédelmi, sugár-, munkavédelmi, tűzrendészeti előírásokat betartani.

· A kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során.

Felelős:

· a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért,

· munkájáról tájékoztatást idegennek csak közvetlen felettese hozzájárulásával adhat,

· a biztonságos fizikai környezet biztosításáért,

· a munkafolyamatra vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért,

· az optimális munkahelyi légkör kialakításáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· az állandó őrizetben, ill. a kizárólagos használatban lévő, visszaszolgáltatásig, ill. elszámolási kötelezettségekért átvett dolgokban bekövetkezett kárért, vétkességre tekintet nélkül,

· felelőssége megállapítása az ápolási igazgató hatáskörébe tartozik.

Külön nincs diplomás ápolói feladatkör, ha a vezető diplomás, vezető ápolói munkaköri leírást kap, egyébként feladata az, mint az OKJ- s ápolóé. 

5.5. Gazdasági munkakörök

5.5.1. Gazdasági csoportvezető

Feladata:
· Ellenjegyzési jogkör gyakorlása, az intézet terhére történő valamennyi kötelezettségvállalás, szerződéskötés, illetve utalványozás esetén.

· Valamennyi, az intézeti költségvetés terhére, illetve javára történő kifizetés, illetve a bevételek jóváírásának ellenőrzése, érvényesítésükre jogosult. 

· A vezetése alatt álló osztály szervezetében működő csoportok és ügyintézők munkájának irányítása és ellenőrzése.

· Az osztály munkatervében meghatározott feladatok végrehajtása.

· A saját és az osztály dolgozói szakmai ismereteinek naprakészen tartása, állandó bővítése, osztályértekezlet negyedévenkénti megtartása. 

· A főigazgató által meghatározott esetenkénti vagy rendszeres jellegű feladat végrehajtása, amely munkakörével nem ellentétes.

· Az intézet költségvetés összeállítása, a gazdasági igazgatóság egységei által készített költségvetési szervezetek alapján a jogszabályok és tervezési előírások figyelembevételével.

· Költségvetési beszámolók (negyedévi, félévi, év végi) elkészítése pénzmaradvány megállapítása.

· Érvényes jogszabályoknak, számviteli előírásoknak megfelelően a szabályzatok elkészítése, naprakészen tarttatása (számlarend, pénzkezelési, selejtezési, leltározási stb. szabályzatok).

· A könyvviteli, elszámolási, vagyonvédelmi rend és bizonylati rend érvényesítése, ezen keresztül az iratkezelés védelmének biztosítása.

· A főkönyvi könyvelés megszervezése, rendszeres ellenőrzése.

· A havonkénti, féléves, éves pénzforgalmi jelentés készítése.

· A költségvetési pénzügyi előirányzatok és azok változásai részletes analitikus nyilvántarttatása.

· A havonkénti pénzügyi információs jelentés és egyéb jelentések határidőre történő elküldése.

· Adónyilvántartások vezettetése, ezek alapján az adóbevallások elkészíttetése és elküldése.

· Szerződések nyilvántartásának szervezése, ezek alapján a számlázások elvégeztetése.

· A közvetett kiadások felosztási alapjainak folyamatos kimunkálása, a felosztások negyedévenkénti elvégeztetése.

· Kiadások-bevételek alapján a gazdálkodási tevékenységek elemzése, információ nyújtása a gazdálkodás befolyásolására.

· A pénzforgalom naprakész figyelése, a pénzügyi egyensúly folyamatos biztosítása érdekében.

· A költségvetési előirányzatok teljesítésének havi elemzése.

· A házipénztári teendők ellátásának biztosítása, ellenőrzése, a pénzkezelés.

· A banki utalványozás szabályszerűségének biztosítása.

· A Gazdasági osztályon dolgozók munkaköri leírásának elkészítése, folyamatos karbantartása.

· Pénzügyi, számviteli jogszabályok, utasítások naprakész ismerete azok beosztottakkal való ismertetése.

· Az osztály által alkalmazott számítógépes programok ismerete, azok folyamatos karbantartatása.

· Részt vesz a munkájával kapcsolatos tájékoztatóban, továbbképzéseken.

· A Gazdasági csoport dolgozóit rendszeresen beszámoltatja, munkájukat saját ellenőrzési terve alapján ellenőrzi.

· Biztosítja a munkafolyamatba épített ellenőrzés érvényesülését.

· Biztosítja a költségvetési és pénzügyi fegyelem betartását a költségvetés végrehajtása során.

· A munkaidő, a munkafegyelem betartatása és betartatása.

Köteles:
· betartani az Intézményben érvényben levő baleset-, sugár-, munka-, tűzvédelmi előírásokat,

· munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tartani,

· munkából való távolmaradását lehető legrövidebb időn, legfeljebb 24 órán belül felettesének jelezni,

· munkaidejéről jelenléti ívet vezetni,

· a közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen, vagy állandó jelleggel a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá, 

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során,

Felelős:

· a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért,

· a tevékenységek során szerzett információk átadásáért,

· a munkahelyére vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért,

· az optimális munkahelyi légkör kialakításáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· teljes felelősséggel tartozik a képesítésének megfelelő tevékenységéért,

· a munkahelyén lévő gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért,

· az állandó őrizetben, ill. a kizárólagos használatban lévő visszaszolgáltatásig ill. elszámolási kötelezettségekért átvett dolgokban bekövetkezett kárért, vétkességre tekintet nélkül,

5.5.1.1. Pénztáros

Feladatai:
· Az intézmény „Házipénztár pénz-és értékkezelési szabályzat”-ában rögzítettek maradéktalan végrehajtása.

· A házipénztárban tartott készpénz kezelése és megőrzése, valamint az azzal  kapcsolatos nyilvántartások és elszámolások vezetése.

· A kórház teljes házipénztári forgalmának biztosítása.

· Az OTP-től történő pénzfelvétel lebonyolítása, gondoskodnia kell arról, hogy a pénztárban az esedékes és várható kifizetések teljesítéséhez mindenkor megfelelő mennyiségű és címletű pénz álljon rendelkezésre.

· A készpénzt köteles páncélszekrényben elhelyezni és őrizni.

· A pénztáros csak valódi és forgalomképes pénzeket fogadhat el a befizetőktől és kifizetést is csak ilyen pénzben teljesíthet.

· A házipénztárban lévő pénzeket címletenként elkülönítve köteles kezelni.

· Házipénztári kifizetést szabályszerűen kiállított utalványozott, a megrendelő által aláírt bizonylat alapján teljesíthet.

· A szigorú számadású nyomtatványként kezelt bevételi és kiadási pénztárbizonylatot az alapokmányok alapján számítógéppel a pénztáros állítja ki.

· Kontírozza és rögzíti a házipénztári bevételeket.

· A bevételek beszedése (étkezés, telefon, lakbér, halott hűtés, -tárolás, vizsgálati díjak, bérleti díjak, vizitdíj, parkolási díj és egyéb térítési díjak beszedése).

· Elszámolásra kiadott összegekről nyilvántartás vezetése és elszámoltatása.

· Szigorú számadású nyomtatványokról nyilvántartás vezetése.

· Naponta pénztárjelentés, zárás készítése, számítógéppel az egyenleg egyeztetése a tényleges pénzkészlettel.

· A bizonylatok lefűzése, irattározása, azok biztonságos megőrzéséről törtnő gondoskodás.

· A pénztáros munkájával kapcsolatos pénzügyi számviteli jogszabályok, rendeletek, utasítások, állásfoglalások áttanulmányozása és betartása.

· A pénztárban kezelt pénzértékekért és értékcikkekért teljes anyagi felelősséggel tartozik.

· Az ellátottak készpénz és érték letéteinek kezelése, nyilvántartása a számítógépes programban.

· A pénztáros munkájával kapcsolatos pénzügyi számviteli jogszabályok, rendeletek, utasítások, állásfoglalások áttanulmányozása és betartása.

· A pénztárban kezelt pénzértékekért és értékcikkekért teljes anyagi felelősséggel tartozik.

· A pénztári nyilvántartáson kívül a pénzügyi és számviteli csoport munkájába segít be.

Köteles:

· munkaideje alatt munkahelyén tartózkodni, azt bejelentés nélkül nem hagyhatja el,

· betartani az érvényben levő baleset-, sugár-, munka-, tűzvédelmi előírásokat

· munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tartani,

· munkából való távolmaradását lehető legrövidebb időn belül, legfeljebb 24 órán belül  felettesének jelezni,

· munkaidejéről jelenléti ívet vezetni,

· a közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen, vagy állandó jelleggel a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá, 

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során,

Felelős:

· A pénztárban kezelt értékek maradéktalan megőrzéséért,

· a feladatkörébe tartozó teendők ellátásáért,

· az állami és hivatali titok megtartásáért,

· a feladatkörébe tartozó teendők tekintetében a felsőbb szervek utasításainak maradéktalan végrehajtásáért,

· a jelenléti ív naprakész vezetéséért,

· a munkafolyamatba épített ellenőrzés biztosításáért.

· a nyújtott szolgáltatás minőségéért,

· a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért,

· a tevékenységek során szerzett információk átadásáért,

· a munkahelyére vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért,

· az optimális munkahelyi légkör kialakításáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· teljes felelősséggel tartozik a képesítésének megfelelő tevékenységéért,

· a munkahelyén lévő gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért,

· az állandó őrizetben, ill. a kizárólagos használatban lévő visszaszolgáltatásig ill. elszámolási kötelezettségekért átvett dolgokban bekövetkezett kárért, vétkességre tekintet nélkül,

· pü-i, gazdasági felelőssége megállapítása a gazdasági igazgató hatáskörébe tartozik.

5.5.1.2. Pénzügyi előadó

Feladata:

· a szabályszerűen felszerelt, alakilag és tartalmilag felülvizsgált számlák főkönyvi könyvelése,

· a házipénztári kifizetések főkönyvi könyvelése,

· a munkabér feladás főkönyvi könyvelése,

· a vegyes napló tételeinek rögzítése (szállító-, vevő-, adós-, készlet- állományváltozás, anyag felhasználás, értékcsökkenési leírás, költségfelosztás), 

· az eredeti és előirányzat-módosítások rögzítése,

· a csoport munkájával kapcsolatos pénzügyi, számviteli jogszabályok folyamatos tanulmányozása, az azokban foglaltak betartása.

Köteles:

· munkaideje alatt munkahelyén tartózkodni, azt bejelentés nélkül nem hagyhatja el,

· betartani az érvényben levő baleset-, sugár-, munka-, tűzvédelmi előírásokat,

· munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tartani,

· munkából való távolmaradását lehető legrövidebb időn belül, legfeljebb 24 órán belül felettesének jelezni,

· munkaidejéről jelenléti ívet vezetni, jelenléti ívet tárgyhót követő 3. munkanapig munkahelyi vezetőjével igazoltatni,

· a közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen, vagy állandó jelleggel a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá,  

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során,

Felelős:

· A nyújtott szolgáltatás minőségéért,

· a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért,

· a tevékenységek során szerzett információk átadásáért,

· a munkahelyére vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért,

· az optimális munkahelyi légkör kialakításáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· teljes felelősséggel tartozik a képesítésének megfelelő tevékenységéért,

· a munkahelyén lévő gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért,

· az állandó őrizetben, ill. a kizárólagos használatban lévő visszaszolgáltatásig ill. elszámolási kötelezettségekért átvett dolgokban bekövetkezett kárért, vétkességre tekintet nélkül,

· pü-i, gazdasági felelőssége megállapítása a gazdasági igazgató hatáskörébe tartozik.

· a feladatkörébe tartozó teendők maradéktalan ellátásáért, a felsőbb szervek utasításainak maradéktalan végrehajtásáért, a munkafolyamatba épített ellenőrzés biztosításáért.

5.5.2. Humánerőforrás-gazdálkodási csoportvezető

Feladata:

· az éves költségvetéshez bér és létszám tervezése,

· bér és létszám alakulásának folyamatos figyelése, ellenőrzése,

· beszámolókhoz bér és létszámadatok biztosítása,

· bérfejlesztés előkészítése, jóváhagyás után végrehajtása,

· munkaerőállomány megteremtése, kiválasztása, felvétel, szakmai felkészültség vizsgálata,

· kitüntetés, jutalmazás, egyéb ösztönzési rendszer kidolgozása, döntésre előkészítése az Igazgatói testület jóváhagyása után végrehajtása,

· a csoport munkaköri leírásának készítése, a munka megnevezése, jogszabály ismereteik folyamatos bővítése,

· munkarend kialakítása, munkafegyelem betartása,

· jutalmazás számfejtése, 

· jubileumi jutalom számfejtése, 

· munkakönyv nyilvántartó vezetése, annak ellenére, hogy a felvett dolgozó munkakönyvét a felvétel után visszaadjuk, de a be- és kilépés időpontját továbbra is vezetni kell,

· fentiekkel kapcsolatban a gépi adatfeldolgozás naprakész vezetése.

Az alábbi feladatok az intézmény valamennyi dolgozója esetében:

· a betegszabadság, táppénzes napok jelentése a MÁK. Felé és az ezzel kapcsolatos nyilvántartás vezetése,

· egyéb kieső napok nyilvántartása a MÁK-hoz való jelentés (pl. fizetésnélküli szabadság, stb.) mindezek számítógépbe való beírása és listázása,

Feladatkörébe tartozik továbbá:

· munkáját meghatározó, megjelent és folyamatosan megjelenő irányelvek, rendeletek, utasítások tanulmányozása és az abban foglaltak betartása,

· az intézet éves költségvetés elkészítéséhez szükséges adatok biztosítása,

· az éves beszámoló elkészítéséhez szükséges adatok biztosítása,

· statisztikai és információs jelentésekhez adatok biztosítása,

· a havi statisztikai adatok zárása, listakészítés (számítógéppel) ellenőrzés,

· éves statisztikai jelentések elkészítésében aktív közreműködés, a többi humánerőforrás-gazdálkodási előadó munkájának összehangolása, ellenőrzése.

· az intézet dolgozóinak nyugdíjazásával kapcsolatos ügyintézés,

· személyi anyagok nyilvántartásának biztosítása.

· a csoport munkájához szükséges anyagok megrendelése

Kapcsolatot tart:

· A gazdasági igazgatóság csoportjaival,

· a MÁK. ügyintézőjével,

· a kórház egység szervezetébe tartozó valamennyi munkahelyi vezetőjével.

Ellenőrzési kötelezettsége:

· a hozzá beérkezett bizonylatok, adatok alaki és tartalmi szempontból való ellenőrzéssel a munkafolyamatba épített belső ellenőrzést biztosítja.

5.5.2.1. Humánerőforrás-gazdálkodási előadó

· kinevezés, adatlapkészítés, közalkalmazotti jogviszony meghosszabbítás, átsorolás, közalkalmazotti jogviszony megszüntetés és az azzal kapcsolatos igazolások kiadása,

· szervezett és tényleges állás és bérnyilvántartás vezetése, munkahelyenként, személyenként és munkaköri csoportonként,

· határozott idejű közalkalmazotti jogviszonyok nyilvántartása,

· szülési szabadsággal és gyermekgondozási segéllyel kapcsolatos ügyintézés,

· családi pótlék igénylésével kapcsolatos ügyintézés,

· bérfejlesztéssel, soros előlépéssel kapcsolatos ügyintézés, kulcsszámmódosítás, magasabb fizetési osztályba vagy magasabb fizetési fokozatba sorolással kapcsolatos ügyintézés,
· változóbérek jelentése a MÁK. felé (ügyelet, műszakpótlék, túlóra stb.),

· fizetésnélküli szabadságok nyilvántartása, határozatok elkészítése,

· fizetett szabadságok megállapítása, nyilvántartása, átlagkeresethez távolléti díj számfejtéshez jelentés,

· gyermektartásdíj fizetésére kötelezett dolgozók nyilvántartása, nem rendszeres jövedelem esetén a levonás eszközlése,
· jutalmazás számfejtése, határozat elkészítése,
· jubileumi jutalom számfejtése, határozat elkészítése,

· munkakönyv–nyilvántartó vezetése, annak ellenére, hogy a felvett dolgozó munkakönyvét a felvétel után visszaadjuk, de a be- és kilépés időpontját továbbra is vezetni kell,

· fentiekkel kapcsolatban a gépi adatfeldolgozás naprakész vezetése,

· a dolgozók adóbevallásával, adóelőleg levonásával kapcsolatos ügyek intézése,

· magánnyugdijpénztárba belépő dolgozók felvilágosítása, a belépési nyilatkozatok munkáltatói rész kitöltése és MÁK. felé való továbbítás.
· a munkabérnyilvántartás vezetése bérjegyzék alapján számítógépbe való beírással, mely kilistázás esetén ezen felhasználásról az alábbi adatokat biztosítja:

· dolgozónként, szakfeladatonként, költséghelyenként és intézeti összesenben, munkaköri csoportonként és a kifizetés jogcíme szerint.
· Intézetünkben könyvelési bizonylatra számfejtett kifizetések folyamatosan, de legkésőbb a tárgyhót követő 2-ig beérkezően megküldése a MÁK-hoz,

· bérfeladás készítése a pü.- és számviteli csoport részére a MÁK. adatainak egyeztetése után a tárgyhót követő 30-ig,
· a 85/2007. (IV. 25.) Korm. számú rendelet alapján az 50 %-os menettéri utazási kedvezményhez az igazolás kiadása és szigorú nyilvántartása,

· az éves költségvetés és beszámoló készítéséhez, statisztikákhoz és információs jelentésekhez adatok biztosítása,

· dolgozói kérés alapján segély stb. megállapításához keresetigazolás elkészítése aláírásra,

· hivatalból kért (pl. bíróság által) keresetigazolást, illetve a munkanélküli járadékhoz az igazolást csak a MÁK. adhatja ki! (pl. gondozási díj, tartásdíj).

· munkáját meghatározó, megjelent és folyamatosan megjelenő irányelvek, rendeletek, utasítások tanulmányozása és az abban foglaltak betartása,

· ezenkívül a humánerőforrás-gazdálkodási csoportvezető által meghatározott esetenkénti, vagy rendszeres jellegű minden olyan feladat elvégzése, mely feladatkörével nem ellentétes,

5.5.3. Anyag-, eszközgazdálkodási és leltározási csoportvezető

Feladata:
· eszközgazdálkodási feladatok megszervezése, úgy, hogy annak alapján a szervezeti egységek, osztályok ellátása zavartalan legyen,
· a csoport adminisztrációs feladatainak elvégzése

· bármely leltározási feladat ellátása során a leltárbizottság vezetése, a leltározás szabályszerűségének felügyelete

· felméri az éves nagy- és kisértékű tárgyi eszköz szükségleteket, gyűjti az évközi igényeket, és a beszerzésekről történt döntést követően intézkedik a beszerzésekről,
· ennek érdekében felméri és nyilvántartja a szervezeti egységek eszközigényeit,
· ellátja a pályázatokkal összefüggő adminisztratív teendőket,
· tervezi, döntésre előkészíti a selejtpótlást, részt vesz a selejtezési folyamatban.

· részt vesz a selejtezési bizottság munkájában, a selejt, elfekvő készletek értékesítésében a Felesleges Vagyontárgyak Selejtezésének és Hasznosításának Szabályzata szerint,
· információt nyújt az alleltári nyilvántartó részére, a bevételezési és kiadási bizonylatok elkészítésében,
· az intézményi elfekvő eszközökről évente egy alkalommal kimutatást készít, azokat a szervezeti egységek, osztályok részére megküldi,
· nyilvántartja a csoport dolgozóinak szabadságát, leigazolja a jelenléti íveket, 
· a Közbeszerzési törvény hatálya alá tartozó eszköz beszerzések esetében a tenderek előkészítése, jelentési kötelezettség teljesítése,

· ajánlatok beszerzése, a  rangsorolások előkészítése, kedvező beszerzési források felkutatása,

· megrendelések előkészítése, feladása,

· kötelezettségvállalások nyilvántartása, szerződés nyilvántartás,
· a Műszerügyi Bizottság munkájának segítése,

· közreműködés a beszerzett tárgyi eszközök üzembehelyezési eljárásában.

Köteles:
· betartani az Intézményben érvényben levő baleset-, sugár-, munka-, tűzvédelmi előírásokat,

· munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tartani,

· munkából való távolmaradását lehető legrövidebb időn, legfeljebb 24 órán belül felettesének jelezni,

· munkaidejéről jelenléti ívet vezetni,

· a közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen, vagy állandó jelleggel a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá, 

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során,

Felelős:

· a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért,

· a tevékenységek során szerzett információk átadásáért,

· a munkahelyére vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért,

· az optimális munkahelyi légkör kialakításáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· teljes felelősséggel tartozik a képesítésének megfelelő tevékenységéért,

· a munkahelyén lévő gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért,

· az állandó őrizetben, ill. a kizárólagos használatban lévő visszaszolgáltatásig ill. elszámolási kötelezettségekért átvett dolgokban bekövetkezett kárért, vétkességre tekintet nélkül,

5.5.3.1. Anyag-, eszközgazdálkodási előadó
Feladata:

· a kisértékű tárgyi eszközök analitikus nyilvántartása,

· egyéb textília analitikus nyilvántartása,

· intézeti textília analitikus nyilvántartása,

· ellátotti ruházat analitikus nyilvántartása,

· az éves leltározási ütemterv alapján részt vesz leltározás előkészítésében,

· a belső ellenőrrel jól összehangolt tevékenység keretében folyamatos információ szerzése az osztályok anyagellátottságáról, a túlzott készletfelhalmozások megakadályozására, ésszerű és takarékos anyagfelhasználásra rávezetni a felhasználói helyeket.

· A raktári leltárív, felhasználói leltárív, személyi leltárív lekérése, leltári eltérések rögzítése.

· Kisértékű tárgyi eszközök, - az élelmezési anyagok kivételével - valamennyi anyagféleség teljes, és analitikus könyvelése.  
· A készletváltozások (kiadás, visszavételezés, selejtezés stb.) könyvelése,
· Minden hónap 15-ig a statisztikának TB-jelentést köteles adni.

· Negyedévenként a bevételezéseket egyezteti a pü.- és számviteli csoporttal és utána elvégzi a mérlegelési feladatokat.

· Negyedévenként jelenteni a KSH-nak a kisértékű tárgyi eszközök beszerzését, és üzembe helyezését.

· Ugyancsak negyedévenként a raktár készleteket egyezteti a központi raktárral, a felhasználói készleteket az illetékes anyaggazdálkodási előadókkal.

· Egyeztetések után negyedévenként elkészíti az anyag- és kisértékű tárgyi eszköz felhasználásokat, költséghelyek szerint, s azt továbbítja a pénzügyi-számviteli csoport  részére.

· A bevételek és kiadások pontos és megbízható rögzítése érdekében szoros és jól összehangolt munkakapcsolatot tart a raktározási, a pénzügyi-számviteli csoport, valamint közvetlen munkatársaival,
· A selejtezési munkálatok előkészítése (egyeztetés a központi raktárral, selejtjegyzék beárazása).

· Az év végi mérlegkészítés előtt az előírt egyeztetéseket elvégzi s azt aláírásával igazolja,

· Évvégén a tőkeváltozást feladja a pénzügyi- számviteli csoport részére,

· Rögzíti a megrendeléseket, a beérkezett áruk számláit, figyelemmel kíséri a rendelések teljesítéseit,

· A vezetés részére a havi és negyedéves keretfigyelés elkészítéséhez biztosítja a szükséges számítógépes információkat.

· A fentiekben ismertetett feladatokon kívül ellátni tartozik mindazokat a feladatokat, amelyeket a jelenleg érvényben lévő, illetve a jövőben megjelenő jogszabályok, számviteli előírások ügykörébe utalnak, továbbá mindazokat, amelyeknek elvégzésére közvetlen felettesei utasítják.

5.5.4. Műszaki csoportvezető
Feladata:

· A gazdasági igazgató távollétében annak műszaki helyettese. Műszaki feladatok tekintetében képviseli az intézményt a felügyeleti szervek, államigazgatási szervek és szakmai testületek előtt. 

· A gazdasági igazgató közvetlen tanácsadója építési, műszaki, üzemeltetési ügyekben. 

· Beruházási, műszaki fejlesztési igények és lehetőségek (pályázatok) feltárása, előkészítő és koordinációs munkák végzése.

· Aktívan részt vesz a fejlesztési, fenntartási stratégiák elkészítésében, azok megvalósításában.

· Műszaki területen felmerült vitatott kérdésekben szakmai segítséget nyújt a terület vezetőjének.

· A villamossági rendszerek szabvány által előírt érintésvédelmi megfelelősségének folyamatos biztosítása, az intézmény területén a teljes villamos energia rendszer felügyelete, karbantartása, javítása. A gazdaságos energia felhasználás folyamatos ellenőrzése, mérések elvégzése, a felhasznált elektromos energia ellenőrzése, rendszeres karbantartás a szolgáltatóval. 

· Az intézet rekonstrukciós középtávú és éves beruházási, javítási terveinek elkészítése, a jóváhagyott munkák terveztetésének és kivitelezésének lebonyolítása, illetve a műszaki ellenőrzés ellátása.

· A létesítmények tervdokumentációinak megőrzése, a műszaki kataszterek felfektetése, ill. módosítása, a szükséges adatszolgáltatások elkészítése. Ennek megfelelően köteles gondoskodni az intézet épületeinek, épületgépészeti hálózatának, közmű hálózatának és berendezéseinek állapotát és értékét megőrző nyilvántartásról (vagyonkataszter) és ezek naprakész állapotban tartásáról. 

· Az intézmény egész területére kiterjedően rendszeres szemlét tart, feltárja a műszaki hiányosságokat, javaslatot tesz a gazdasági igazgatónak azok megoldására. 
· Figyelemmel kíséri a felmerült problémákat, szükség szerint elemzi azokat, indokolt esetben magasabb szintű műszaki megoldásra, vagy fejlesztésre tesz javaslatot.

· Közreműködik a műszaki terület szakmai képzési tervének összeállításában. 

· Közreműködik műszaki-gazdasági elemzések készítésében. 

· Beszámolási kötelezettsége van a gazdasági igazgató felé hetente illetve szükség szerint. 

Köteles

· Az adatvédelmi szabályzatban előírtak maradéktalan betartása.
· Munkaideje alatt munkahelyén tartózkodni, azt bejelentés nélkül nem hagyhatja el.

· Betartani az érvényben levő baleset-, sugár-, munka-, tűzvédelmi előírásokat.

· Munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tartani.

· Munkából való távolmaradását lehető legrövidebb időn belül, legfeljebb 24 órán belül felettesének jelezni.

· Munkaidejéről jelenléti ívet vezetni.

· Jelenteni felettesének az észlelt mindennemű rendellenességet azonnal.

· A közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá, és az nem ütközik a Munka Törvénykönyv és Közalkalmazotti törvény előírásaival.

· A kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során.

Felelős:

· A feladatkörébe tartozó teendők, illetve a munkaköri leírásban foglaltak ellátásáért.

· a jogszabályi előírások, az intézeti szabályzatok és gazdasági-műszaki ellátás rendjében foglaltak megismertetéséért és betartatásáért mind a maga részéről, mind beosztottai tekintetében,
· a hivatali titok megőrzéséért,
· a nyújtott szolgáltatás minőségéért,

· a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért,

· a tevékenységek során szerzett információk átadásáért,

· a munkahelyére vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· teljes felelősséggel tartozik a képesítésének megfelelő tevékenységéért,

· a munkahelyén lévő gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért.

5.5.4.1. Műszerügyi előadó

Feladata:

· Az intézet tulajdonában lévő valamennyi orvosi műszer, készülék szakszerű üzemeltetése, tervszerű megelőző karbantartások, javítások, felújítások bonyolítása, szakvállalatokkal történő karbantartás, javítások, felújítások bonyolítása, szakvállalatokkal történő karbantartás, javítás, felújítás ellenőrzése.
· Külső vállalatokkal történő karbantartási szerződések előkészítése, a munkák figyelemmel kísérése, anyagfelhasználás ellenőrzése, a készülékek, berendezések műszaki átvétele, számlák igazolása.
· Műszer- és eszközkataszter nyilvántartáshoz adatszolgáltatás.
· A beszerzési terv realizálása, gép-műszerek megrendelése, üzembe helyezése, vagy szakvállalattal történő üzembe helyeztetése az érvényben lévő szabványok, előírások betartásával.

· A beszerzési terv realizálásáról az érintett munkahelyek értesítése.

· Gondoskodik a meglévő és újonnan beállított műszerek és egyéb gépi berendezések kezelési utasításának kifüggesztéséről.

· Használaton kívüli eszközök feltárása, elhasználódás esetén selejtezési eljárás előkészítése, bonyolítása a Műszerügyi Bizottság bevonásával. Dokumentálás.

· Előzetes felmérés alapján karbantartási és felújítási terv készítése és leadása az osztály vezetőjének.

· Közreműködik a műszaki fejlesztési és felújítási tervek készítésénél.
· Elősegíti a takarékos gazdálkodást a karbantartási, javítási és felújítási munkához szükséges anyagokkal, energiával. Ezen belül: szükséglettervezés, megrendelés elkészítése és leadása az anyag- és eszközgazdálkodási osztálynak, anyagkészletek alakulásának figyelemmel kísérése, szükség  esetén az anyagkészlet szabályozása.

· A munkahelyek által leadott munkaelrendelő lapok átvétele az adminisztrátortól és azok sürgősségi sorrendben történő kiadása a műszerész szakmunkásnak végrehajtás céljából.

· Munkavégzésnél felmerülő akadályt jelzi az osztályvezető felé.

· A műszerész napi munkájához szükséges anyagok felülvizsgálata, utalványozása, a felhasználás ellenőrzése, igazolása.

Köteles:
· betartani és elvégezni a feletteseitől kapott szóbeli és írásbeli utasításokat, feladatokat,

· munkaideje alatt munkahelyén tartózkodni, azt bejelentés nélkül nem hagyhatja el,

· betartani az érvényben levő biztonságtechnikai, baleset-, sugár-, munka-, tűzvédelmi előírásokat,

· szolgálati időben a számára előirt védőruhát viselni,

· munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tartani,

· munkából való távolmaradását lehető legrövidebb időn belül, legfeljebb 24 órán belül felettesének jelezni,

· munkaidejéről jelenléti ívet vezetni,

· jelenteni felettesének az észlelt mindennemű rendellenességet azonnal,

· a közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá, és az nem ütközik a Munka Törvénykönyv és Közalkalmazotti törvény előírásaiba,

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során,
Felelős:

· a műszerész munkájának megszervezéséért, valamint a kapcsolódó szakmai eladatok végrehajtásáért, végrehajtásának irányításárét, összehangolásáért, ellenőrzéséért és értékeléséért, 

· a nyújtott szolgáltatás minőségéért,

· a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért,

· a tevékenységek során szerzett információk átadásáért,

· a munkahelyére vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért,

· az optimális munkahelyi légkör kialakításáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· teljes felelősséggel tartozik a képesítésének megfelelő tevékenységéért,

· a munkahelyén lévő gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért,

· felelőssége megállapítása a gazdasági igazgató hatáskörébe tartozik.

5.5.5. Élelmezésvezető

Feladata:

· Irányítja és ellenőrzi az élelmezési üzembe beosztott alkalmazottak munkáját, 

· elkészíti az éves költségvetéshez az élelmezéssel kapcsolatos tervezéseket,

· elvégzi az élelmezési anyagok beszerzését, a szükséges megrendelések, szerződések (éves, negyedéves) előkészítését. Szerződést, kötelezettség vállalást a pénzgazdálkodási szabályzatban meghatározottak szerint tehet.

· Állandó piackutatással törekszik arra, hogy a beszerzések a lehető leggazdaságosabban történjenek, figyelembe véve a közbeszerzési törvény követelményeit.
· Szükség esetén ellátja az élelmezési raktáros feladatait.
· Gondoskodik a leszállított élelmiszerek mennyiségi és minőségi megvizsgálásáról és átvételéről, azok szakszerű biztonságos tárolásáról. Ellenőrzi – bevételezteti az élelmiszer szállítmányokról benyújtott számlákat.

· Gondoskodik a főzéshez szükséges élelmezési anyagoknak a raktárból oly időpontban történő kiadásáról, hogy azok felhasználásával a betegek és alkalmazottak ételei az előírt időre elkészíthetők legyenek. Az anyagkivételezési bizonylatokat utalványozza.

· Feladata az élelmezési anyagok felhasználásának ellenőrzése mind a raktárban, mind pedig a főzőtérben.

· Gondoskodik arról, hogy az áruk beérkezésük sorrendjében kerüljenek felhasználásra. A főzőkonyhában megtartott ellenőrzésekkel biztosítsa, hogy „anyagkiszabás” szerint kivételezett anyagokat a szakácsok szakszerűen felhasználják, a megmaradt nyersanyagok pedig szabályszerűen visszavételezést nyerjenek.

· Elkészíti (elkészítteti) az alkalmazotti heti étlapokat, melyeket az idényszerűség, változatosság és a gazdaságosság szem előtt tartásával kell összeállítani, figyelemmel a várható költségek alakulására. Ugyancsak figyelemmel kíséri, hogy a dietetikusok által összeállított betegélelmezési étlapok az előbbi szempontok figyelembevételével készültek-e.

· Gondoskodik arról, hogy az élelmezési üzem arra kijelölt dolgozója összesítse az alkalmazotti napi létszámot, s ennek alapján, valamint a dietetikusok által összeállított napi beteglétszám alapján készüljön el az élelmezési anyagok kiszabása és a főzéshez szükséges anyagok raktári kiírása.

· Az üzemegységben készített ételeket minőségileg és mennyiség vonatkozásában ellenőrzi, és gondoskodik arról, hogy az ételek kóstolása időben, azonban minden esetben annak szétosztása előtt megtörténjék.

· Ellenőrzi az ételeknek a betegosztályokra történő szétosztását és, hogy minden kiosztásra kerülő ételből ételminta legyen eltéve, az idevonatkozó előírásoknak megfelelően.

· Jelentést tesz negyedévenként a gazdasági igazgatónak, az intézményi szinten teljesített élelmezési napok számításba vételével, az élelmezési költség alakulásáról, elkülönítve az ellátottak és alkalmazottak vonatkozásában.

· Negyedévente feladást készít a pénzügyi osztály részére az előírt formában és tartalommal az élelmezési üzem költségfelosztásához.

· Biztosítja mind a betegek, mind pedig a dolgozók részére – a költségvetésben megállapított forint keret éves viszonylatban történő betartása mellett – a korszerű betegellátásnak megfelelő, változatos, idényszerű étkeztetést.

· Részt vesz az élelmezési raktárak szúrópróbaszerű ellenőrzésében és évvégi leltározásában, és az esetleges eltérések okát kivizsgálja.

· A raktárak ellenőrzésekor a raktári rendet, a raktárak tisztaságát, a tárolt áruk minőségét vizsgálja, és amennyiben szükségesnek látja, az étlaptól történő eltérés mellett is, gondoskodik a romlandó élelmezési anyagok felhasználásáról.

· Gondoskodik az élelmezési üzem összes dolgozóinak munka beosztásáról.

· Elkészíti az élelmezési üzem dolgozóinak éves szabadságolási tervét.

· Vezeti (vezetteti) a túlóra nyilvántartást, a szabadságokat, a betegség, szabadság vagy egyéb címen távollevő dolgozókról jelentést tesz a munkaügyi osztálynak a kért határidőre.

· Gondoskodik az ünnepi szolgálatok és a délutáni műszakpótlékok leadásáról a munkaügyi osztálynak.

· Gondoskodik az élelmezési üzem személyi feltételeinek biztosításáról, az üzem dolgozóinak személyi ügyeiben (felvétel, elbocsátás) javaslatot, illetve előterjesztést tesz a gazdasági igazgatónak.

· Felügyel az üzem dolgozóinak személyi tisztaságára, és arra, hogy a dolgozók munkájukat megfelelő tisztaságú védőruhában végezzék.

· Gondoskodik arról, hogy az élelmezési üzemben csak olyan dolgozók végezzenek munkát, akik munkába állításuk előtt a kötelező orvosi vizsgálaton részt vettek. Ettől függetlenül gondoskodni tartozik a rendszeres, időszakos orvosi vizsgálatok elvégeztetéséről és arról, hogy a vizsgálatok eredménye a dolgozók Egészségügyi könyvébe bejegyzésre kerüljön.
· Gondoskodni tartozik továbbá arról is, hogy az élelmezési üzemben dolgozók az egészségügyi minimum tanfolyamot elvégezzék, új dolgozók időszakosan (félévenként) folyamatosan.
· Biztosítja a dolgozók tűzrendészeti és balesetvédelmi oktatását, és ezekkel kapcsolatos szabályok és előírások maradéktalan betartását.
· Tűzrendészeti, munkavédelmi, balesetvédelmi szabályokat betartja, betartatja. Gondoskodik arról, hogy az ellenőrzések során tett észrevételek, előírások, feladatok, kijavításra, végrehajtásra kerüljenek.
· Az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat előírásait betartja és betartatja. Az ellenőrzések során tett előírásoknak, határozatoknak eleget tesz, minden ételfertőzéses, mérgezéses gyanús esetet azonnal jelenti az illetékesek felé.
· Köteles elkészíteni és jóváhagyatni az élelmezéshez tartozó dolgozók munkaköri leírásait, amelyben azok feladatait és felelősségeit is szabályozza.
· Negyedévenként munkaértekezletet tart, erről jelentést (jegyzőkönyvet) készít a gazdasági igazgató részére.
· Gondoskodik az élelmezés dolgozóinak rendszeres képzéséről, illetve továbbképzéséről.
· Tanulmányozza az élelmezéssel kapcsolatosan megjelenő rendeleteket, utasításokat és azokat ismerteti beosztottjaival.
· Biztosítani tartozik a jó kollektív szellem és a jó munkahelyi légkör megteremtését.
· Igyekszik jó, összehangolt munkakapcsolatot kiépíteni és fenntartani a dietetikus csoporttal annak érdekében, hogy a rendelkezésre álló kereteken belül, minél magasabb szintű betegellátást tudjunk biztosítani.
· Az élelmezési üzem tevékenységi körében meghatározottakon kívüli feladatokat (különböző közös és magán rendezvények) csak a gazdasági igazgató engedélyével vállalhat, a megrendelő költségére, illetve a pénzügyi fedezet megjelölése után, úgy, hogy ez a munka az alaptevékenységet nem zavarhatja.
· A fentiekben ismertetett feladatokon kívül ellátni tartozik mindazokat a feladatokat, amelyeket a jelenleg érvényben lévő, illetve a jövőben megjelenő jogszabályok ügykörébe utalnak, továbbá mindazokat, amelyeknek elvégzésére közvetlen felettesei utasítják.
Köteles:

· munkaideje alatt munkahelyén tartózkodni, azt bejelentés nélkül nem hagyhatja el,

· betartani az érvényben levő baleset-, sugár-, munka-, tűzvédelmi előírásokat

· szolgálati időben a számára előirt védőruhát viselni,

· munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tartani,

· munkából való távolmaradását lehető legrövidebb időn belül, legfeljebb 24 órán belül felettesének jelezni,

· munkaidejéről jelenléti ívet vezetni,

· jelenteni felettesének az észlelt mindennemű rendellenességet azonnal,

· a közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen, vagy állandó jelleggel a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá.

· kötelessége minőségügyi vezetőként a HACCP rendszer működtetése, továbbfejlesztése,

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során,
Felelős:

· Az élelmezési üzem munkájának megszervezéséért, irányításáért és ellenőrzéséért, az élelmezési üzem kifogástalan működéséért,
· az ellátottak és az intézményi élelmezésben résztvevő alkalmazottak részére előírt szolgáltatásért, megfelelő, korszerű technológia alkalmazásáért és a megfelelő időben történő kiszolgálásért,
· felelős a költségvetésben megállapított forint keret betartásáért, és rendeltetésszerű és takarékos felhasználásáért,
· az élelmezési üzem ügyviteli munkájáért, az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvántartások vezetéséért, az élelmezési térítési díjakra vonatkozó rendelkezések betartásáért, a térítési nyilvántartások vezetéséért, az étkezési jegyekkel kapcsolatos nyilvántartásokért és elszámolásokért, valamint az élelmezéshez tartozó egyéb ügyviteli, elszámolási feladatok szabályszerű ellátásáért,
· beosztásánál fogva fokozott anyagi felelősség terheli a munkakörével kapcsolatban esetleg okozott kárért, különösen abban az esetben, ha az ellenőrzési vagy jogos kártérítési felelősség érvényesítését elmulasztja,
· fokozottan felelős a társadalmi tulajdon megóvásáért,
· a hatáskörébe tartozó feladatok tekintetében a felsőbb szervek utasításainak végrehajtásáért,

· a hivatali titok tartásáért,
·  a nyújtott szolgáltatás minőségéért,

· a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért,

· a tevékenységek során szerzett információk átadásáért,

· a munkahelyére vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért,

· az optimális munkahelyi légkör kialakításáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· teljes felelősséggel tartozik a képesítésének megfelelő tevékenységéért,

· a munkahelyén lévő gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért,

· szakmai felelősségének  megállapítása a gazdasági igazgató hatáskörébe tartozik.

5.5.5.1. Főszakács

Feladata:

· Közvetlenül szervezi, irányítja, ellenőrzi a vezetése alatt lévő konyha tevékenységét.

· Összehangolja a szakmunkások és kisegítők tevékenységét.

· A raktárból átvett nyersanyagokból, a napi anyagkiszabási íven meghatározott ételféleségeket elkészíti az alkalmazottak részére, az előírt mennyiségben, minőségben és időre.

· Az ételek elkészítése után gondoskodik a higiénikus készentartásról a tálalásig, kiadagolja az alkalmazott tálalóból a megfelelő hőmérsékletű ételt a dolgozók részére, diétás étkezőket is ideértve.

· Állandó jelenlétével biztosítja a dolgozók munkájának folyamatos ellenőrzését. Az utasításokat be nem tartókat figyelmezteti. Szükség esetén fegyelmi felelősségre vonást kezdeményez felettesein keresztül a munkáltatónál.

· Az élelmezési raktártól átveszi az ételkészítéshez szükséges élelmiszereket, élelmiszer alapanyagokat, azokat a napi anyagkiszabás alapján szétméri és kiosztja az egyes munkacsoportok között.

· A kiosztott élelmiszerek, főzési nyersanyagok útját figyelemmel kíséri. Kötelessége személyesen meggyőződni arról, hogy azok maradéktalanul a napi főzés során felhasználásra kerülnek.

· Kezeli a kézi raktárat és anyagilag felel érte. A napi főzés során kimaradt nyersanyagokat a kézi raktárba visszavételezi.

· Felügyel az ételkészítés minden szakaszára. Úgy szervezi az ételkészítés folyamatait, hogy azok folyamatában fennakadás ne legyen. Az ételek tisztán, rendben az előírt időre és adagban elkészüljenek.

· Ellenőrzi az ételek ízét, amelyiknél szükségesnek látja a megfelelő ízkiegészítéseket és kiigazításokat elvégzi. 

· Ízlése és jóváhagyása nélkül étel nem osztható ki.

· Felügyel az ételek kiosztására, ellenőrzi anyagkiszabás szerint a konyháról kiadott ételadagok számát. Személyesen ellenőrzi a kiosztás után az étel megmaradás okát. A megmaradt étellel elszámol az élelmezési csoportvezetőnek, és annak utasítása szerint jár el, azok felhasználását illetően. Hiány esetén megállapítja a hiány okát, és jelenti az élelmezési csoportvezetőnek.

· Személyesen felel azért, hogy az intézet konyhájáról élelmezési anyag sem a konyhai dolgozók, sem más személyek által még ételmaradék formájában sem kerüljön elvitelre, hazaszállításra. Kötelessége beosztottjai tevékenységét ebből a szempontból figyelemmel kísérni.

· Gondoskodik a konyhai hulladékok munkautasításban szabályozott kezeléséről.

· Felügyeli a konyha dolgozói személyi tisztaságát.

· Folyamatosan ellenőrzi a konyha és a hozzátartozó helyiségek, konyhai berendezések és felszerelések tisztaságát, tisztántartásának módját, rendeltetésszerű használatát.

· Fogadja az ANTSZ ellenőrzéseket és intézkedik a feltárt hiányosságok azonnali megszüntetésére.

· Biztosítja a dolgozók tűzrendészeti és balesetvédelmi oktatását. Az ezekkel kapcsolatos rendszabályokat maradéktalanul betartja és betartatja.

· Az élelmezési üzem leltárkezelőjeként gondoskodik az eszközök megőrzéséről. Kiemelt figyelmet fordít a tálak, tálcák, evőeszközök rendszeres elszámoltatására. 

· Figyelemmel kíséri a konyha berendezéseinek, felszereléseinek, edényzetének állapotát. A szükséges javításokra, karbantartási munkák elvégzésére munkalapot készít a műszaki osztály felé.

· Szükség szerint részt vesz a beérkező élelmezési anyagok átvételénél.

· Szükség szerint segítséget nyújt a heti étlapok és a napi anyagkiszabások összeállításánál. Napi munkája során együttműködik a diétás nővérekkel.

· A főigazgató utasítására és engedélyével, vezető dietetikussal egyeztetve megszervezi és biztosítja alkalomszerűen a kórházi rendezvények fogadásait, de ez a munka az alaptevékenységet nem zavarhatja.

Köteles:

· az ételminták vételének és előírt tárolásának biztosítása,

· a takarékossági szempontokat figyelembe venni, az élelmezési üzem fűtésénél, világításánál, a főzésre kiadott nyersanyagok felhasználásánál,

· jó példával elől járni munkatársai előtt szaktudásban, emberi magatartásban, kötelességteljesítésben,

· személyes kötelessége a „Hőmérséklet ellenőrzése” című munkautasításban meghatározott hőmérséklet ellenőrzések végrehajtása, 

· munkaideje alatt munkahelyén tartózkodni, azt bejelentés nélkül nem hagyhatja el,

· betartani az érvényben levő baleset-, sugár-, munka-, tűzvédelmi előírásokat

· szolgálati időben a számára előirt védőruhát viselni,

· munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tartani,

· munkából való távolmaradását lehető legrövidebb időn belül, legfeljebb 24 órán belül felettesének jelezni,

· munkaidejéről jelenléti ívet vezetni,

· jelenteni felettesének az észlelt mindennemű rendellenességet azonnal,

· a közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen, vagy állandó jelleggel a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá, 

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során,

· betartja és betartatja a HACCP Kézikönyvben és valamennyi munkautasításban leírtakat,

· vezeti a HACCP Kézikönyv munkautasításaiban előírt nyilvántartásokat, ellenőrző füzeteket, napi ellenőrzési lapot,

· köteles a HACCP célkitűzéseket a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott elvárásokat megismerni és a napi munkavégzés során betartani,

Felelős:

· Felelős azért, hogy az élelmezési üzem helyiségeiben jogosulatlan személyek ne tartózkodjanak. Gondoskodik arról, hogy a belépési tilalmat jelző táblák a konyha megfelelő helyein jól láthatóan ki legyenek függesztve.

· a nyújtott szolgáltatás minőségéért,

· a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért,

· a tevékenységek során szerzett információk átadásáért,

· a munkahelyére vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért,

· az optimális munkahelyi légkör kialakításáért,

· saját testi-lelki egészségének megőrzéséért,

· teljes felelősséggel tartozik a képesítésének megfelelő tevékenységéért,

· a munkahelyén lévő gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért,

·  felelőssége megállapítása a gazdasági igazgató hatáskörébe tartozik.

5.5.6. Mosodavezető

Feladata:

· Irányítja és ellenőrzi a textilgazdálkodási csoportba beosztott alkalmazottak munkáját.
· Elkészíti az éves költségvetéshez a mosással kapcsolatos tervezéseket.
· A folyamatos és üzemképes működéshez szükséges anyagokat, a központi raktárból felvételezni, illetve megvásároltatásáról írásos megrendelővel gondoskodik az anyag és eszközgazdálkodási csoportvezető felé.
· Figyelemmel  kíséri  a  mosási  technológiát,  a  mosószerek  és anyagok  helyes használatát és gazdaságosságát, úgy szintén azt, hogy nincsen-e maró, vagy más tekintetben káros hatásuk.
· Ügyel arra, hogy a munkaidő, a rendelkezésre álló munkaerő, valamint a mosószerek és üzemanyagok célszerű és takarékos felhasználása mellett a mosás minél gazdaságosabb legyen.

· Őrködik, hogy a mosóüzem helyiségeiben sem arra illetéktelenek, sem idegenek be ne lépjenek, s ezt a tilalmat a helyiség ajtaján fel kell tüntetni.

· Köteles a mosóüzem felszerelésének és berendezésének rendbentartásáról és karbantartásáról gondoskodni. Ha a gépi berendezésekben olyan hibát észlel, melyet sem ő maga, sem a kijelölt karbantartó szakmunkásokkal megszüntetni nem tudnak, vagy pedig a hiba megszüntetéséhez  szükséges anyagok és eszközök rendelkezésre nem állnak, a műszaki osztályvezetőnek azonnal jelentést tesz.

· Előre jelzett hiányosságok (pl. víz-, gőz-, áramszünet) esetén a műszakbeosztás megváltoztatásával köteles biztosítani a tisztaruha ellátást.

· Gondoskodik arról, hogy a szennyes- és tisztaruha kezelése egymástól szigorúan elkülönítve történjen, és a magánruhák az intézetivel el ne cserélődjenek.
· Köteles biztosítani, hogy a mosóüzembe érkező szennyes átvétele, valamint a tisztaruha kiadása mosókönyv alapján számlálással történjen.

· Ügyel arra, hogy az átválogatott, kötegekbe rakott szennyes egységcsomagok, a szennyezettségi fok szerint meghatározott technológiával, a fertőtlenítő hatás pontos betartása mellett mosásra kerüljenek. Felügyeli a mosási napló vezetését.

· Gondoskodik arról, hogy a centrifugából kiszedett ruhák fajta szerint válogatásra kerüljenek, úgy mint:

· szárítani való textília,

· visszamosást igénylő (alapjaiban erősen szennyezett textilia, melyet újra kell

· mosni),

· szárítás nélkül kalanderre kerülő textília.

· Gondoskodik arról, hogy a személyi leltárban lévő védőruhák - osztály szerinti kiválogatással vasalásra kerüljenek.

· Köteles biztosítani, hogy a megrongálódott, javításra szoruló textília megvarrásra kerüljön. Ezen kívül új függönyök, bútorhuzatok, szájmaszkok, szabványtól eltérő személyzeti ruhák varrása is sorra kerüljön.

· Gondoskodik arról, hogy az osztályokról, a külön e-célt szolgáló, zsákba rakott szennyes, mosásra váró szivacs, folyamatosan, meghatározott munkarend szerint leszállításra kerüljön a szennyesátvevő helyre, ahol megszámolják és megmérik.

· Ugyancsak gondoskodik arról, hogy a mosásra átvett anyag tisztán, a lista szerint átadásra, illetve felszállításra kerüljön a beteg osztályokra.

· Ügyeljen arra, hogy ünnepekre vagy 2 napnál hosszabb munkaszünetet megelőző napon, a lehetőségekhez mérten, kölcsön textíliát, illetve pelenkát biztosítson a beteg osztályoknak.

· Negyedévenként a költségfelosztáshoz kimutatást készít a pénzügyi osztály részére a mosott ruha mennyiségéről.

· A bérmosás vonatkozásában a számlázáshoz szükséges adatokat a pénzügyi és számviteli osztály rendelkezésére bocsátja.

· Gondoskodik a mosodai üzem mindennapi takarításáról, valamint hetente egy alkalommal a nagytakarítás biztosításáról.

· Az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat előírásait betartja és betarttatja. Az ellenőrzések során tett előírásoknak, határozatoknak eleget tesz.

· Felügyel az üzem dolgozóinak személyi tisztaságára, és arra, hogy a dolgozók munkájukat megfelelő védőruhában és védőfelszerelésben végezzék.

· Gondoskodik arról, hogy a mosodai üzemben csak olyan dolgozók végezzenek munkát, akik munkába állításuk előtt a kötelező orvosi vizsgálaton résztvettek. Ettől függetlenül gondoskodni tartozik a rendszeres, időszakos orvosi vizsgálatok elvégeztetéséről.

· Biztosítja a dolgozók tűzrendészeti és balesetvédelmi oktatását és ezekkel kapcsolatos szabályok és előírások maradéktalan betartását. 

· A tűzrendészeti, munkavédelmi, balesetvédelmi szabályokat betartja és betarttatja.

· Gondoskodik arról, hogy az ellenőrzések során tett észrevételek, előírások, feladatok, végrehajtásra kerüljenek.

· Elkészíti a mosodai üzem dolgozóinak éves szabadságolási tervét.

· Vezeti a túlóranyilvántartást, szabadságokat, a betegség, szabadság v. egyéb címen távollevő dolgozókról jelentést tesz a munkaügyi osztálynak a kért határidőre.

· Gondoskodik a mosodai üzem személyi feltételeinek biztosításáról, az üzem dolgozóinak személyi ügyeiben (felvétel, elbocsátás) javaslatot, illetve előterjesztést tesz a gazdasági igazgatónak. 

· Köteles elkészíteni és jóváhagyatni a dolgozók munkaköri leírásait, amelyben azok feladatait és felelősségeit is szabályozza.

· Figyelemmel kíséri a szakirodalmat, gondoskodik saját maga és dolgozóinak képzéséről, illetve továbbképzéséről.

· Biztosítani tartozik a jó kollektív szellem és a jó munkahelyi légkör megteremtését.

· Igyekszik jó, összehangolt munkakapcsolatot kiépíteni és fenntartani a gazdasági igazgatóság osztályaival, valamint az intézet valamennyi osztályával és munkahelyével annak érdekében, hogy a rendelkezésre álló lehetőségeken belül a textilgazdálkodási csoport alapvető feladatát minél magasabb szinten tudja biztosítani.

· Vezetői ellenőrzés keretében rendszeresen ellenőrzi beosztottjai feladat ellátást.

· Biztosítja a munkafolyamatba épített ellenőrzés érvényesülését.

Köteles:
· Munkaideje alatt munkahelyén tartózkodni, azt bejelentés nélkül nem hagyhatja el,

· szolgálati időben a számára előirt védőruhát viselni, védőcipő viselésére különös gonddal ügyelni,

· munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tartani,

· munkából való távolmaradását lehető legrövidebb időn belül, legfeljebb 24 órán belül felettesének jelezni,

· munkaidejéről jelenléti ívet vezetni,

· jelenteni felettesének az észlelt mindennemű rendellenességet azonnal,

· a közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen, vagy állandó jelleggel a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá, és az nem ütközik a Munka Törvénykönyv és Közalkalmazotti törvény előírásaiba,

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során,

Felelős:

· Mosodai üzem munkájának megszervezéséért, irányításáért, ellenőrzéséért és kifogástalan működéséért.
· Vezetői beosztásában tett intézkedéseiért.
· A költségvetésben megállapított forint keret betartásáért és rendeltetésszerű, takarékos elhasználásáért.

· A mosással kapcsolatos nyilvántartások vezetéséért és az ügyviteli elszámolási feladatok szabályszerű ellátásáért.

· A bizonylati fegyelem megtartásáért.

· A mosodai gépek gazdaságos üzemben tartásáért, és a követelményeknek megfelelő állapotban való tartásáért.

· A hatáskörébe tartozó feladatok tekintetében a társadalmi tulajdon megóvásáért, a felsőbb szervek utasításainak végrehajtásáért.
· A beosztott dolgozói tevékenységéért, megfelelő egyenletes foglalkoztatásért, valamint a munkafegyelem betartásáért.
· A jogszabályi előírások megismertetéséért és betartásáért, mind a maga részéről, mind beosztottai tekintetében. 
· A mosodai üzem részére biztosított eszközök és anyagok, valamint felszerelések rendeltetésszerű, takarékos működtetéséért, illetve felhasználásáért.

·  A munkafegyelem betartásáért.

· A nyújtott szolgáltatás minőségéért.

· A jogszabályi előírások betartásáért.
·  A munkakörébe tartozó feladatok teljes körű, szakszerű elvégzéséért.

· A tevékenységek során szerzett információk átadásáért.

· A munkahelyére vonatkozó higiénés, munkavédelmi, tűzrendészeti és környezetvédelmi szabályok maradéktalan betartásáért.

· Az optimális munkahelyi légkör kialakításáért.

· Saját testi-lelki egészségének megőrzéséért.

· Teljes felelősséggel tartozik a képesítésének megfelelő tevékenységéért.

· A munkahelyén lévő gépek, műszerek és egyéb felszerelések rendeltetésszerű használatáért.

· Felelőssége megállapítása a gazdasági igazgató hatáskörébe tartozik.

5.5.6.1. Mosodai munkás:

Feladata:
A szennyes oldalon:

· Az osztályokról leszállítani a szennyest.

· Mérni, majd válogatás, átszámolás után a kijelölt helyre pakolni.

· A mosómesterek feladata a szennyezettségi fok szerint kiválogatott textíliát stb. az adott technológiának megfelelően kimosni. 

· Ügyelni a gépterhelésre. 

· Munkavédelmi szempontok betartására. 

· A szennyes szállító és átvevő munkavégeztével takarít, fürdik, ruhát vált, a tiszta oldalon folytatja a műszak többi részét.

A tiszta oldalon:

· A mosógépből kiszedett ruhát válogatja, szárításhoz, kalanderezéshez. Az esetleg nem megfelelően kimosott darabokat visszamosásra külön kosárba gyűjti.  Kiválogatja a varratni valót.

· Szárításnál ügyel géptöltetre, leállított gépet naponta többször tisztítja – (pihefogó) a hatékonyabb szárítás érdekében.

· Kalanderezésnél ügyel a beadó oldalon minél hatékonyabb ésszerűbb adagolásra.

· Hajtogatógépnél leszedéskor figyelni az esetleg szakadt darabokat, fajta szerinti áttekinthető csoportosítása. 

· Vasalógépnél ügyel az osztályok szerinti pontos csoportosításra. A javított kivasalt védőruha hiánytalan kiadására. 

Varrodai egységben:

· A varrodában bekerülő textíliák javításai, valamint a javíthatatlan darabok külön csoportosítása.

· Az osztályok részéről felmerülő bármely textília stb. varrása írásos engedély után.

· Minden dolgozó felelős a rábízott gépért, közvetlen munkaterülete tisztaságáért, rendjéért, a leltárért, a rábízott munkadarabok elszámoltatása pontosságáért.

· Tisztaruha kiadásnál mosási jegyzék pontos vezetése, annak érdekében, hogy az osztályokra hiánytalanul visszakerüljön a saját holmijuk. 

Köteles:
· Munkaideje alatt munkahelyén tartózkodni, azt bejelentés nélkül nem hagyhatja el,

· betartani az érvényben levő baleset-, sugár-, munka-, tűzvédelmi előírásokat,

· szolgálati időben a számára előirt védőruhát viselni, védőcipő viselésére különös gonddal ügyelni,

· munkatársaival és feletteseivel korrekt munkahelyi kapcsolatot tartani,

· munkából való távolmaradását lehető legrövidebb időn belül, legfeljebb 24 órán belül felettesének jelezni,

· munkaidejéről jelenléti ívet vezetni,

· jelenteni felettesének az észlelt mindennemű rendellenességet azonnal,

· a közvetlen felettesének utasítására minden olyan munkakörébe nem tartozó feladatot is ellátni, ami a munkaköri leírásában nem szerepel, de ideiglenesen, vagy állandó jelleggel a feladat ellátásával megbízzák, amennyiben képzettsége, illetve gyakorlata meg van hozzá, és az nem ütközik a Munka Törvénykönyv és Közalkalmazotti törvény előírásaiba,

· a kórház minőségpolitikájában megfogalmazott célkitűzéseket és általános elvárásokat megismerni, megérteni és betartani a napi munkavégzés során,

8. 7. AZ INTÉZMÉNYI IRÁNYÍTÁS ÍRÁSOS ESZKÖZEI

7.1. Általános irányelvek

Az Intézmény működésében maradéktalanul biztosítani kell a törvényességet és a szakszerűséget. Ennek fontos tétele, hogy a munkatársak folyamatosan megismerjék és helyesen alkalmazzák a tevékenységüket meghatározó szabályokat.

Az Intézményben a szakterület szerint illetékes igazgató felelős az irányítás írásos eszközeinek kiadásáért és végrehajtásuk ellenőrzéséért. Az Intézmény jogi képviselője gondoskodik arról, hogy az irányítás írásos eszközei összhangban álljanak a jogszabályok rendelkezéseivel. 

7.1.1. Utasítás:

Utasításban szabályozható az Intézmény és az irányítása alá tartozó szervezetek feladata, kötelezettsége. Az utasítás általában a magasabb szintű jogforrások által meghatározott feladatok végrehajtásához szükséges anyagi, szervezeti, személyi feltételek közvetlen meghatározására az alárendelt szervek működésére irányul.

7.1.1.1. Ügyviteli utasítások:

A kórház és szervezeti tevékenységei végrehajtási módszerét, információ szükségletet és továbbítást, a végrehajtás ellenőrzésének adminisztratív bonyolítását ügyviteli utasításban szükséges rögzíteni. A kiadott utasításokat és rendelkezéseket a szervezeti egységek vezetői kötelesek a munkatársaikkal megismertetni. Az utasítást módosítani vagy hatályon kívül helyezni csak a kiadó illetve jóváhagyó vezető jogosult.

7.1.2. Szabályzatok:

A főigazgató köteles írásban szabályozni a kórház és szervezete teljes tevékenységét. A szabályozás alapja a keretszabályozást képező jelen Szervezeti és Működési Szabályzat (SZMSZ). Amennyiben az SZMSZ egyes fejezeteiben foglalt előírások részletesebb szabályozást igényelnek, úgy azokat külön szabályzatban kell rögzíteni.

7.1.3. Munkatervek:

A tervszerű munkát a költségvetési időszakra bontott munkatervek biztosítják. A munkaterv a stratégiailag fontos terveket tartalmazza így:

· országos hatáskörű szervek által kitűzött feladatokból a kórházra háruló feladatokat,

· a felsőszintű vezetés számára a döntést előkészítő háttéranyagok készítésének kötelezettségét,

· a kórház komplex feladat- és ellenőrzési terve végrehajtási tervéből adódó tevékenységeket,

· a feladatok és kötelezettségek határidejét és a felelős profil/osztályokat.

7.1.4. Előterjesztés:

Előterjesztést kell készíteni, ha azt:

· felsőbb szerv vagy vezető határozata, illetve döntése előírja, vagy ha 
· a vezető valamely témában felsőbb szintű döntést kezdeményez
7.1.5. Jelentés:

Jelentést kell készíteni, ha:

· 
azt felsőbb szerv vagy vezető előírja, vagy ha

· 
a vezető szükségesnek tartja, hogy egy fontosabb kérdésről, vagy saját hatáskörben tervezett intézkedésről a felsőbb szervet, vagy vezetőt tájékoztassa.
7.1.6. Tájékoztató:

Tájékoztatót kell készíteni, ha:

· 
azt felsőbb vezető igényli, vagy ha

· 
az együttműködést, kapcsolattartást szolgálja.
7.1.7. Útmutatók

Az útmutatók (minták, nyomtatványok, segédletek) a jogegység és törvényesség biztosítását segítő, alsóbb szintű szervek számára készített anyagok. Ezek biztosítják a tevékenység Intézményen belüli egységesítését.

7.1.8. Intézkedési terv:

Intézkedési tervet kell készíteni, ha: azt felsőbb szerv vagy vezető előírja.

7.2. Aláírási (kiadmányozási) jog:

1  A szakterületek vezetői munkájukért az egyszemélyi vezetés elve szerint felelősek, ezért az ügyintézés során az egyes intézkedéseknek (a kimenő leveleknek, határozatoknak) az ő álláspontjukat kell tükrözniük. Egy tervezet akkor válik hivatalos irattá, amikor a kiadmányozásra jogosult aláírta. Az intézeti kimentő levelek csak főigazgató főorvosi aláírással mehetnek ki. Ezt követően az iratokon a közreműködők változtatást nem eszközölhetnek. Ha bármilyen oknál fogva az iraton aláírás után, de elküldés előtt módosítás válna szükségessé, azt végrehajtani csak az aláírásra jogosult vezető jóváhagyásával - különösen a tájékoztatók és beszámolók összeállításához - elengedhetetlenül szükséges nyilvántartások vezetéséről, az adatok rendszerezéséről gondoskodni kell. Kerülni kell ugyanakkor a párhuzamos nyilvántartások vezetését.

Az aláírási, kiadmányozási jog magában foglalja:

· az érdemi döntés,

· az intézkedés,

· az ügyirat irattárba helyezési jogát.
Az aláírási jogot az egyéni felelősség határozott érvényesítésével és gyors ügyintézés elősegítésével kell gyakorolni. A vezető a helyettesítés tartalmi körének megfelelően határozza meg a helyettesek aláírási jogkörét és sorrendjét. Az ügyirat irattárba helyezését a vezető másra átruházhatja, illetve beosztottja aláírási jogköréből azt kiemelve - azt ellenőrzés céljából - magához vonhatja.

7.2.1. A főigazgató aláírási jogkörébe tartozó ügyek:

· felsőbb állami szervekhez, Karcag Város Önkormányzatához benyújtott előterjesztések, jelentések, beszámolók, valamint az említettek által hozott határozatok, állásfoglalások és ajánlások végrehajtásáról, illetve az ajánlások megvizsgálásáról szóló jelentés, tájékoztató,

· a minisztériumok vezetőihez Intézményi tájékoztató, állásfoglalás,

· a kórház és szervei működéséről átfogó értékelést tartalmazó anyag,

· a kórház egész szervezetét érintő utasítás,

· jogszabály által hatáskörébe utalt és át nem ruházható kérdések (létszám, bérkérdések),

· Szervezeti és Működési Szabályzat valamint valamennyi szervre érvényes szabályzatok,

· Intézményi munkaterv, normatív utasítások,

· az Intézmény belső szervezetével összefüggő intézkedések kiadása a bekövetkezett változások átvezetésének elrendelése,

· vezető testületi értekezlet tartásának elrendelése,

· munkáltatói jogkörébe tartozó vezető munkatársainak - orvosok, gyógyszerészek, egyéb egyetemi végzettségűek - kinevezése, besorolása, munkaszerződésének módosítása, felmentés és velük szembeni fegyelmi, anyagi felelősség megállapítására irányuló eljárás megindítása, 

· a kórház dolgozóinak és területi szervek vezetőinek erkölcsi elismerésére vonatkozó iratok,

· a főigazgatóhoz tartozók részére szabadság engedélyezése,

· vezető állású dolgozó belföldi és külföldi és valamennyi munkatárs esetében külföldi kiküldetés elrendelése.
7.2.1.1. Az ápolási és a gazdasági igazgató kiadmányozási joga:

· felügyeleti területüket érintő és szakirányítási körükbe tartozó elvi összefoglalók, értékelések,

· a felügyeletük alá tartozó szervek munkakapcsolatát meghatározó intézkedések és utasítások,

· a feladatok koordinálására történő intézkedések,

· a felügyeletük alá tartozó szervek vezetőinek szabadság engedélyezése, és más munkáltatói engedélyhez kötött kedvezmények biztosítása, erkölcsi és anyagi elismerésére javaslat,

· a felügyeletük alá tartozó szervezetek vezetői belföldi kiküldetésének elrendelése,

· szakmai értekezletek tartásának elrendelése,

· az igazgatóság profil/osztályai szakmai tevékenységével és irányításával kapcsolatos iratok.

7.2.1.2. Az igazgató helyettesek és a profil/ osztályvezetők kiadmányozási joga:

Az igazgatóhelyettesek és az profil/osztályvezetők valamint közvetlenül az igazgatók alá rendelt munkatársak kiadmányozási jogosultsága azokra az ügyiratokra terjed ki, amelyekre jogszabály van, vagy az SZMSZ-en alapuló munkaköri leírásban felhatalmazást kapnak.

8. AZ INTÉZMÉNY KAPCSOLATTARTÁSI RENDJE

Általános rendelkezések

Az Intézmény profil/osztályai egymással mellérendeltségi viszonyban állnak. Munkakapcsolatukat a konzultatív javaslattételi, véleményezési jog gyakorlása és kötelezettsége jellemzi, szabályozza. Ellenőrzési jogosítvánnyal a belső ellenőrzés rendelkezik. A kórház és szervezetei munkakapcsolatában az alá- és fölérendeltség érvényesül.

8.1. A Mellérendelt szervezeti egységek koordinációja

Az Intézmény szervezeti egységei között a profil/osztályvezető köteles a koordinációra. A koordinációs hatáskör a koordináló és a végrehajtásért közvetlenül felelős szervezeti egységek közötti alá- és fölérendeltségi viszonyt nem eredményezhet, kivéve, ha az igazgatók valamelyike a gyors és eredményes végrehajtás érdekében a koordinálót utasítási jogkörrel is felruházta. A koordináció eszközeiként elsősorban a szakmai konzultációkat, közvetlen megbeszéléseket kell alkalmazni.

Az Intézmény dolgozói kötelesek: 

· a munkavégzéssel kapcsolatosan felmerült kérdésekben egymást korrektül tájékoztatni,
· egymás megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kívánt határidőre választ adni, vagy az akadályt azonnal a határidő lejárta előtt közölni,
· a tapasztalt hiányosságokról egymást tájékoztatni.

A szervezeti egységek közötti ügyeket közvetlen munkakapcsolat formájában kell intézni.

8.2. Az alá-fölérendeltség érvényesülése, ügyintézés rendje:

A szakterületek vezetői munkájukért az egyszemélyi vezetés elve szerint felelősek, ezért az ügyintézés során az egyes intézkedéseknek (a kimenő leveleknek, határozatoknak) az ő álláspontjukat kell tükrözniük. Egy tervezet akkor válik hivatalos irattá, amikor a kiadmányozásra jogosult aláírta. Az Intézményi kimentő levelek csak főigazgató főorvosi aláírással mehetnek ki. Ezt követően az iratokon a közreműködők változtatást nem eszközölhetnek. Ha bármilyen oknál fogva az iraton aláírás után, de elküldés előtt módosítás válna szükségessé, azt végrehajtani csak az aláírásra jogosult vezető jóváhagyásával lehet. Az ügyintézéshez - különösen a tájékoztatók és beszámolók összeállításához - elengedhetetlenül szükséges nyilvántartások vezetéséről, az adatok rendszerezéséről gondoskodni kell. Kerülni kell ugyanakkor a párhuzamos nyilvántartások vezetését.

8.3. A közlés, nyilatkozás szabályai

A kórház minden dolgozója munkajogi felelősséggel is tartozik olyan közléssel kapcsolatban, amely a kórház működését oly módon érinti, hogy: 

· rontja annak jó hírnevét, 

· megrendíti a lakosság bizalmát,

· sérti a betegek, hozzátartozók és a kórházi dolgozók személyiségi jogait és ez számukra jogosulatlanul hátrányos következményekkel járhat. 

Mindez vonatkozik az adatok, okmányok, működési és ügyviteli információk illetéktelen személy részére hozzáférhetővé tételére is. 

E közlési tilalom nem vonatkozik a felügyeleti, valamint az ellenőrzésre jogosult és az eljáró hatóságokkal szemben, valamint a közérdekű bejelentésre és a közvetlen vagy közvetett munkahelyi felettesnek történő jelentési kötelezettségre. 

8.4. A Személyhez fűződő jogok tiszteletben tartásának szabályozása

A kórház dolgozója, mint közalkalmazott, fegyelmi vétséget követ el, ha a közalkalmazotti jogviszonyából eredő lényeges kötelezettségét vétkesen (szándékosan, vagy gondatlanságból) megszegi (1992. évi XXXIII. tv. 45. §-ának (1) bek.). Gondatlan károkozás esetén a közalkalmazott 3 havi illetményéig felel a közalkalmazottak jogállásáról szóló hivatkozott törvény 81.-82. §-ában foglalt feltételek esetén. 

A személyhez fűződő jogokat mindenki köteles tiszteletben tartani. E jogok a polgári törvénykönyv vonatkozó törvényhelyeinek védelme alatt állnak (Ptk. 75-85. §-ig.).

A kórház minden dolgozója tehát a fentiek szerint a hivatkozott törvényekben meghatározott jogkövetkezmények terhe mellett felelősséggel tartozik olyan közléséért, nyilatkozatáért, amely sérti akár a kórház (mint jogi személy), akár a munkatársak vagy a betegek, illetve hozzátartozóik személyiségi jogait. 

A kórház érdekeinek sérelmeit jelenti különösen, ha valaki rontja annak jó hírnevét, illetve a kórház üzemi titkainak minősülő adatokat, okmányokat, működési és ügyviteli információkat jogosulatlanul nyilvánosságra hoz, vagy azzal egyéb módon visszaél. 

E közlési tilalom nem vonatkozik a felügyeleti, valamint ellenőrzésre jogosult eljáró hatóságokkal szemben, vagy a munkahelyi felettesnek történő jelentési kötelezettségre, az utóbbiba beleértve munkatársak jogszabályba, szakmai szabályba ütköző eljárásait is. 

A beteg személyiségi jogainak sérelmét jelenti különösen az, amennyiben a kórházi dolgozók megszegik az 1997. évi CLIV. Eü. tv. (a továbbiakban Eü. tv.) 25. §-ában, valamint a 138. § (1) bekezdésében foglalt titoktartási kötelezettséget. 

Az orvost (az Intézményt), valamint az egyéb egészségügyi dolgozót az Eü. tv. 138-as §. (2) bekezdésében foglaltak szerint nem köti ezen titoktartási kötelezettség, ha az adat közlésére jogszabály kötelezi, illetőleg arra lehetőséget ad, vagy közlését az Eü.tv., illetőleg a végrehajtásról rendelkező jogszabály végrehajtása szükségessé teszi, úgyszintén, ha az adat közlésére az érdekelt személy felhatalmazza.

Az előző bekezdésben hivatkozottak jogszabályi kötelezettséget írnak elő:

· a beteget korábban vizsgáló, gyógykezelő orvossal szemben a később gyógykezelést végző orvos irányában, illetőleg mindegyikük vonatkozásában az egészségügyi hatóságokkal, Egészségügyi Minisztériummal, büntető és polgári ügyekben a rendőrséggel, ügyészséggel, bírósággal, vagy az igazságügyi szakértővel szemben írásbeli megkeresésre; 

· az Eü.tv. járványügyi rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 18/1998. NM (VI.03.) miniszteri rendelet alapján;

· a rendkívüli haláleset esetén. 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény II. fejezetének vonatkozó rendelkezései és végrehajtási utasításai, valamint az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló 1997. évi XLVII. törvényben foglaltak alapján a beteg, vagy teljes bizonyító erejű magánokirattal, vagy közokirattal igazolt meghatalmazottja, vagy örököse részére a kérelemben megjelölt orvosi dokumentációt (teljes orvosi dokumentációt) fénymásolatban térítés ellenében ki kell adni.

8.5. Az Intézmény működését elősegítő belső szabályzatok

Az Intézmény valamennyi szervezeti egységére vonatkozóan szabályzatokat, eljárás-utasításokat, működési rendeket, szakmai protokollokat a Kórházi Minőségirányítási Rendszer folyamatosan aktualizálva intranet alapon elérhető.
9. Orvosi Rendelő

Az intézmény – az alapító okirat 2. pontjában meghatározottak szerint – részjogkörű költségvetési egysége az Orvosi Rendelő (Karcag, Széchényi István sugárút 27. sz.).

Az Orvosi Rendelő a Kátai Gábor Kórház - mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv - szervezetében részjogkörű költségvetési egységként működik. A dologi, a karbantartási jellegű kiemelt előirányzatai, valamint a saját működési bevételei felett gyakorolja rendelkezési jogát, figyelemmel a 368/2011. (XII.31.) Kormányrendeletben fogalt szabályozásokra, 

Engedélyezett létszámát a mindenkori hatályos költségvetési rendelet határozza meg.

Vezetője: az orvos-igazgató helyettes, aki az orvos-igazgató hatáskörébe tartozik. Távolléte esetén az orvos-igazgató veszi át a feladatát. Abban az esetben, ha mindketten távol vannak, a stratégiai igazgató látja el az átruházott feladatot.

Feladatkör:

· Háziorvosi általános ellátás, vizsgálat konzultáció

Háziorvosi-, házi gyermek orvosi ellátás területi ellátási kötelezettség alapján körzetekbe szerveződve működik. A nem privatizált körzetekben saját humánerőforrás, vagy külső szerződött partner bevonásával látja el tevékenységét.

· Fogorvosi és szakorvosi ellátás

Körzetekbe szerveződve területi ellátási kötelezettség alapján a fogorvosi alapellátás, az iskola fogászati szakellátás, és a fogászat röntgen diagnosztikai szakellátása. 

Kistérségi általános orvosi ügyelet, melynek működéséért az ügyelet szervezésével megbízott személy a felelős. 

· Védőnői szolgálat

Védőnői szolgálatok, körzeti és iskola védőnői hálózatban. Működéért a vezető védőnő a felelős.

· Foglalkozás-egészségügyi ellátás

· Iskolai egészségügyi ellátás

· Anya- gyermek-csecsemővédelem

Az Orvosi Rendelő önálló gazdasági szervezettel nem rendelkezik. A gazdasági feladathoz tartozó tevékenységét az Intézmény - mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv - látja el (5300 Karcag, Zöldfa u. 48.) - ezért az Orvosi Rendelő vezetője az alapellátási tevékenységre vonatkozó kötelezettségvállalásra a főigazgató, utalványozási jog átruházása és a gazdasági igazgató vagy távollétében az általa írásban megbízás alapján meghatározott személy ellenjegyzése mellett jogosult.

Az Orvosi Rendelő vezetője az orvos-igazgató helyettese az alapellátás számlája feletti rendelkezésre a képviselő testület által meghatározott előirányzatok teljesítése esetében a gazdasági igazgató vagy általa meghatározott személy aláírása mellett jogosult.

Az Orvosi Rendelő 5300 Karcag, Széchenyi István sugárút 27. alatti telephelyén a pénzügyi ügyintéző és pénzügyi adminisztrátor munkakörben foglalkoztatott ellátja a részjogkörű költségvetési egység hatáskörébe tartozó:

· előirányzatok terhére vállalt kötelezettségek nyilvántartását,

· a kapcsolódó kiadások teljesítését, 

· a könyvviteli feladatokat,

· az alapellátás tevékenységeiből adó bevételek beszedését, nyilvántartását.

Ezen feladatok ellátása érdekében az Orvosi Rendelő a főigazgató által kiadott Szervezeti és Működési Szabályzatban és a Pénzkezelési Szabályzatban foglaltaknak megfelelően pénztárt működtet.

Az Orvosi Rendelő által a részjogkörű költségvetési egység rendelkezési jogkörébe tartozó többletbevétel felhasználását, a kiadási előirányzatok közötti átcsoportosítását az Orvosi Rendelő vezetője javaslata alapján a Főigazgató hatás- és jogköre továbbítani jóváhagyásra a jogosult szerv felé.

MELLÉKLETEK

1. 
számú melléklet 

Vezetői szervezeti ábra
2. 
számú melléklet 

Össz Intézményi szervezeti ábra

3. 
számú melléklet 

A belső szabályzatok listája
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

Az SZMSZ-t a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő Testülete, mint felügyeleti szerv ………………………………………..….. számú határozatával jóváhagyta és 2012………………..….napján hatályba léptette. 
Az SZMSZ visszavonásig érvényes.

Jelen SZMSZ hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a ……………………………határozattal hatályba lépett Szervezeti és Működési Szabályzat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész állapotban tartásáról az Intézmény vezetője gondoskodik.

Karcag, 2012………………….


Dr. Nagy Mihály 


főigazgató 

Jóváhagyta: ……… év …………….. hó ……………….. nap.
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felügyeleti szerv képviseletében

1.számú melléklet

Vezetői Szervezet
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2. sz. melléklet
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3.számú melléklet

Az Intézmény működését elősegítő szabályzatok listája

	Gazdálkodást elősegítő szabályzatok:

	Szabálytalanságok kezelésére vonatkozó Szabályzat

	Eü. szolgáltatások térítési díj szabályzata

	Pénzgazdálkodási szabályzat

	Kártérítési szabályzat

	Raktározási-készletkezelési szabályzat 

	Szigorú számadású nyomtatványok kezelésének szabályzata

	Felesleges vagyontárgyak hasznosításának, selejtezésének szabályzata

	Intézeti gépjárművek használatának szabályzata

	Leltározási és értékelési szabályzat

	Közbeszerzési szabályzat

	Szabályzat a vizitdíj és a kórházi napidíj beszedéséről

	Leltározási szabályzat

	Pénzgazdálkodással kapcsolatos kötelezettségvállalás, utalványozás, érvényesítés ellenjegyzés rendjének szabályzata

	Bankszámlapénz kezelés szabályzata

	Számviteli politika

	Számviteli politika 1. melléklete Bizonylati szabályzat és Bizonylati album

	Számviteli politika 2. melléklete Házipénztár és Pénzkezelési szabályzat

	Számviteli politika 3. sz. melléklete Bankszámlapénz kezelési szabályzat

	Számviteli politika 4. sz. melléklete Selejtezési és hasznosítási szabályzat

	Számviteli politika 5. sz. melléklete Leltározási és leltárkészítési szabályzat

	Számviteli politika 6. sz. melléklete Pénzgazdálkodással kapcsolatos kötelezettségvállalás, ellenjegyzés, utalványozás és érvényesítés hatásköri rendje

	Számviteli politika 7. sz. melléklete Az eszközök és források értékelési szabályzat

	Számviteli politika 8. sz. melléklete Készletgazdálkodási szabályzat

	Számviteli politika 9. sz. melléklete Önköltségszámítási szabályzat

	Juttatási szabályzat

	Ügyrend (pénzügyi)

	Magáncélú telefon használatának szabályzata

	Reprezentációs szabályzat

	Belföldi kiküldetés, útiköltség térítés szabályzata

	Ellenőrzési nyomvonalának szabályzata

	Bélyegzők használatának szabályzata


Működést elősegítő szabályzatok

	Adatvédelmi szabályzat

	Higiénés szabályzat

	Higiénés szabályzat 1.sz. melléklete

	Rendkívüli működési szabályzat

	Betegjogi  szabályzat

	Védőruha és egyéni védőfelszerelés szabályzat

	Betegszállítási rend

	Elhunytakkal kapcsolatos teendők

	Iratkezelési szabályzat

	Kórboncolás céljából végzett halottszállítás és költségtérítés elszámolásának rendje

	Környezetvédelmi szabályzat

	Ápolási controll-bizottság működése szabályzat

	„Mosolycsekk” működésének szabályzata

	Rendkívüli működési szabályzat (Katasztrófaterv)

	Transzfuziológiai szabályzat

	Gyógyszerkezelési szabályzat

	Hemodialízis kezelésre szoruló betegek ellátásának szabályzata

	Fertőző betegek ellátási / irányítási rendjének szabályzata

	Munkakörhöz kapcsolódó védőoltások szabályzata

	A döntési szabadságukban korlátozott betegek ellátásáról, illetve a korlátozó eszközök használatáról

	Munkavédelmi szabályzat

	Munkahelyi sugárvédelmi szabályzat

	Csökkent immunitású betegek ellátásának rendje

	Ápolási ellátási rend

	Elhunytakkal kapcsolatos teendők a pathológiai osztályon

	A Pszichiátriai és III. Belgyógyászati osztályon ápolt betegek pénzének és értéktárgyainak kezelési szabályzata

	Ápolási osztály Szerződéskötési szabályzat

	Betegdokumentáció vezetésének és felülvizsgálatának szabályozása

	Értékelési szabályzat

	Várólista szabályzat

	Betegazonosítási szabályzat

	Ügyeleti szabályzat

	Ellátottak és dolgozók ételrendelésének szabályzata

	Szabályzat a gyógyszer- és gyógyászati segédeszköz ismertetők fogadásáról

	Tűzvédelmi szabályzat

	Fokozottan ellenőrzött szernek minősülő gyógyszerek kezelése szabályzat


	11.  Napirendi pont:
	Előterjesztés az egészségügyi alapellátás további működtetésére




Dobos László polgármester: Mivel május elején állami irányítás alá kerül a Kátai Gábor Kórház, ennek megfelelően az önkormányzatnak gondoskodni kell az alapellátás helyzetéről. A legcélszerűbb az Idősek Otthonához csatolni az alapellátást. Több variáció is szóba került, ez megoldás a legtakarékosabb. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Az előterjesztésnek két határozati javaslata van. Elsőként „az egészségügyi alapellátás további működtetéséről” a című a határozati javaslat elfogadásáról kell dönteni, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

88/2012. (IV. 26.) „kt.” sz. határozata

az egészségügyi alapellátás további működtetéséről

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 8. § (2) bekezdése, az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 11. § alapján az alábbiak szerint dönt:

1. A Kátai Gábor Kórházból 2012. június 30-ával kiválik a részjogkörű költségvetési egység (Orvosi Rendelő, Karcag, Széchenyi István sugárút 27. sz.), melynek feladatait 2012. július 1‑jével a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Otthona (Karcag, Horváth F. út 1.) látja el, amennyiben a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás azt elfogadja.  

a.) A kistérségi intézménynél jelentkező új ellátandó feladatok: 

· TEÁOR számai

●  8621 Általános járóbeteg-ellátás

●  8623 Fogorvosi járóbeteg-ellátás

●  8690 Egyéb humán-egészségügyi ellátás

●  5520 Üdülési, egyéb átmeneti szálláshely szolgáltatás

●  6820 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbe adása, üzemeltetése

· Szakfeladat számai

· 862101 Háziorvosi alapellátás 

· 862102 Háziorvosi ügyeleti ellátás

· 862301 Fogorvosi alapellátás

· 862303 Fogorvosi szakellátás

· 869041 Család-és nővédelmi egészségügyi gondozás

· 869042 Ifjúság- egészségügyi gondozás 

· 862231 Foglalkozás-egészségügyi alapellátás

· 869049 Egyéb betegségmegelőzés, népegészségügyi ellátás

· 680001 Lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

· 680002 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

· Tevékenység leírása: 

· Háziorvosi általános ellátás, vizsgálat, konzultáció

· Fogorvosi és szakfogorvosi ellátás

· Védőnői szolgálat

· Iskola egészségügyi ellátás

· Anya- gyermek- és csecsemővédelem „

2. A Képviselő-testület megkeresi a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Tanácsát, hogy az önkormányzat ezen határozatában rögzítettek szerint módosítsa a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek  Otthonának alapító okiratát. 

3. A Képviselő-testület kezdeményezi, hogy Feladat-ellátási szerződés megkötésére kerüljön sor a Kátai Gábor Kórház és az Önkormányzat között, melyben a kórház 2012. május 1-től 2012. június 30-ig vállalja az alapellátási feladatok további biztosítását változatlan formában és feltételekkel 

4. A Kátai Gábor Kórház által működtetett alapellátási feladatokra (2012. június 30-ai állapot) foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonya a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Otthona intézményben folytatódik.

5. Az alapellátás feladataihoz használt ingatlanok (Széchenyi sgt. 27. hrsz.: 3972., SZIM rendelő, hrsz.:7303.) és ingóságok a 2012. június 30-ai leltár alapján 2012. július 1‑jével a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Otthona használatába kerülnek. Átadásig a Kátai Gábor Kórház használatában maradnak.

6. A Képviselő-testület úgy dönt, hogy az alapellátás kereteiben a Széchenyi sgt. 27. sz. alatt folytatott labortevékenységet 2012. május 30-ával megszünteti.

7. A Képviselő-testülete 2012. május 30-ig megkeresi Berekfürdő Önkormányzatát, lakossága fogászati ellátásra vonatkozó új szerződés megkötése érdekében.

8. Képviselő-testület 2012. május 1-jétől megbízza Hodos Bálintné igazgató asszonyt az alapellátás feladatainak átvételéhez, az egészségügyi szolgáltatás tevékenységének további folytatásához szükséges engedélyek megszerzéséhez szükséges feladatok elvégzésére. 

9. A Képviselő-testület kéri a Kátai Gábor Kórház főigazgatóját, a Polgármesteri Hivatalt, a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Otthona igazgatóját, hogy az átadás-átvételt készítsék elő.

Felelősök: Rózsa Sándor jegyző


   Lőrincz Mária irodavezető 


Hodos Julianna irodavezető


Dr. Szabó Zsuzsanna jogász


Dr. Nagy Mihály főigazgató


Hodos Bálintné igazgató

Határidő: 2012. június 30.

Erről értesülnek:

1) Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2) Kátai Gábor Kórház, 5300 Karcag. Zöldfa út 48.

3) Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás, Karcag, Kossuth tér 1.

4) Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Otthona, Karcag, Horváth F. út 1.

5) JNKSZ Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Szerv, Karcag, Tiszafüred Kistérségi Népegészségügyi Intézet, dr. Borsos Anikó kistérségi tiszti főorvos

6) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:

- Gazdálkodási és Kistérségi Iroda,

- Humán Szolgáltatási Iroda, helyben.

Dobos László polgármester: Következő „a Kátai Gábor Kórház alapító okiratának módosítására” című határozati javaslat, aki egyetért kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

89/2012. (IV. 26.) „kt.”sz. h a t á r o z a t

a Kátai Gábor Kórház alapító okiratának módosítására

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. 9. § (4) bekezdése, az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV törvény 8. §-a, valamint az államháztartás szóló többszörösen módosított 368/2011. (XII.31.) Kormányrendelet 5. §-a alapján a Kátai Gábor Kórháznak a 845/1993. (VIII.24.) „kt.” sz,  199/1994. (V.24.) „kt.” sz., 338/1999. (XI.23.) „kt.”sz., 221/2002.(V.28.) „kt.” sz., 397/2002. (X.10.) „kt.” sz., 224/2005. (VI.28.) „kt.”sz., 389/2006. (IX.12.) „kt.” sz., 257/2008. (VI.05.) „kt.” sz., az 514/2008. (XII.18.) „kt.”számú, a 229/2009. (V.28.) „kt.”sz., a 393/2009. (IX.29.) „kt.”sz., a 280/2010. (VI.03.) „kt.” sz., 34/2011. (I.27.) „kt.” sz., valamint az 51/2012. (III.13.) „kt.” sz határozatokkal módosított 106/1993. (IV.13.) „kt.” sz. határozattal megállapított  alapító okiratát (továbbiakban: alapító okirat)  az alábbiak szerint módosítja:

1. Az alapító okiratban található valamennyi „az intézmény” vagy a „intézmény”  kifejezés helyébe  „a költségvetési szerv” kifejezés lép.

2. Az alapító okirat 2. pontjában szereplő alábbi szövegrész törlésre kerül:


„Karcag, Széchenyi sgt. 27.

· Karcag, Gépgyár út 3.

· Berekfürdő, Berek tér 1.

Az intézmény részjogkörű költségvetési egysége: 

· Orvosi Rendelő, Karcag, Széchenyi István sugárút 27. sz. ”

3. Az alapító okirat 3. pontjában a „Szakágazat száma” kifejezés helyébe 

„ Államháztartási szakágazati besorolása” kifejezés lép.

4. Az alapító okirat 6. b) pontjában a „jogkör” kifejezés helyébe „besorolás” kifejezés lép.    

5. Az alapító okirat 7. pontjában a felsorolásban a Tevékenységi jogkör szerinti tevékenységek az a) Alaptevékenység TEÁOR számai közül törlésre kerül:

„

●  8623 Fogorvosi járóbeteg-ellátás „

6. Az alapító okirat 7. pontjában a felsorolásban a Tevékenységi jogkör szerinti tevékenységek az a) Alaptevékenység szakfeladat számai közül törlésre kerül:

„

· 862101 Háziorvosi alapellátás 

· 862102 Háziorvosi ügyeleti ellátás

· 862301 Fogorvosi alapellátás

· 862302 Fogorvosi ügyeleti ellátás

· 862303 Fogorvosi szakellátás

· 869041 Család-és nővédelmi egészségügyi gondozás

· 869042 Ifjúság- egészségügyi gondozás 

· 682001 Lakó ingatlan bérbeadás, üzemeltetése

· 682002  Nem lakó ingatlan bérbeadás, üzemeltetése 

· 890441 Közcélú foglalkoztatás

· 890442Közhasznú foglalkoztatás„

7. Az alapító okirat 7. pontjában a felsorolásban a Tevékenységi jogkör szerinti tevékenységek az a) Alaptevékenység szakfeladat számai kiegészülnek az alábbiakkal:

„680001 Lakó ingatlan bérbeadás, üzemeltetése

 680002  Nem lakó ingatlan bérbeadás, üzemeltetése 

 890441  Rövid időtartamú közfoglalkoztatás

 890442 Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultak hosszabb


 időtartamú közfoglalkoztatása „

8. Az alapító okirat 7. pontjában Az alaptevékenység leírásban törlésre kerülnek az alábbiak

„

· Háziorvosi általános ellátás, vizsgálat, konzultáció

· Fogorvosi és szakfogorvosi ellátás

· Védőnői szolgálat

· Iskola egészségügyi ellátás

· Anya- gyermek- és csecsemővédelem „

9. Az alapító okirat 10. pontja helyébe az alábbi 10. pont lép:



„10. Költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje:




A Vezetőjét a Képviselő-testület nevezi ki.”    

10. Az alapító okirat egyéb pontjai változatlanok.

11. A határozat 2012. július 1-jével lép életbe.

Erről értesülnek:

1) Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testület tagjai, lakhelyeiken

2) MÁK Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatóság – Polgármesteri Hivatal Gazdálkodási és Kistérségi Irodáján keresztül

3) Kátai Gábor Kórház, 5300 Karcag. Zöldfa út 48.

4) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala:

- Gazdálkodási és Kistérségi Iroda

- Humán Szolgáltatási Iroda, helyben.

	12.  Napirendi pont:
	Előterjesztés az I. számú és a II. számú fogorvosi körzetek működtetéséről szóló 451/2011.(X.21).”kt.” sz. határozat, valamint a 452/2011.(X.21). ”kt.” sz. határozat módosítására



Dobos László polgármester: Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Az előterjesztésnek szintén két határozati javaslata van. Elsőként „az I. számú fogorvosi körzet működtetéséről szóló 451/2011.(X.21).”kt.” sz. határozat módosítására” a című a határozati javaslat elfogadásáról kell dönteni, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

90/2012.(IV.26.) „kt.” sz. határozat

az I. számú fogorvosi körzet működtetéséről szóló 451/2011.(X.21).”kt.” sz. határozat módosítására

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a többször módosított 1990. évi LXV. törvény 8.§ (1) és (4) bekezdésében foglaltak alapján az I. számú fogorvosi körzet működtetéséről szóló 451/2011.(X.21).”kt.” sz. határozatot az alábbiak szerint módosítja:
1.  A határozat 4.) pontja helyébe az alábbi mondat lép:

„A Képviselő-testület a Kátai Gábor Kórház feladatköréből 2012. május 31-ével törli az I. számú fogorvosi körzet feladatellátását. „

Erről értesülnek:

2 Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön,

3 dr. Gabányi Zsolt 4200 Hajdúszoboszló, Tóth Árpád út 1

4 Jász- Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv Karcagi-, Tiszafüredi-kistérségi Népegészségügyi Intézete Dr. Borsos Anikó kistérségi tisztifőorvos Karcag Városudvar 2.

5 Dr. Nagy Mihály főigazgató főorvos, 5300 Karcag, Zöldfa u. 48. sz.

6 Polgármesteri Hivatal 

            -     Humán Szolgáltatási Iroda, 

· Pénzügyi és Költségvetési Iroda helyben

Dobos László polgármester: Következő „a II. számú fogorvosi körzet működtetéséről szóló 452/2011.(X.21).”kt.” sz. határozat módosítására” című határozati javaslat, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

91/2012.(IV.26.) „kt.” sz. határozat

a II. számú fogorvosi körzet működtetéséről szóló 452/2011.(X.21).”kt.” sz. határozat módosítására

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a többször módosított 1990. évi LXV. törvény 8.§ (1) és (4) bekezdésében foglaltak alapján a II. számú fogorvosi körzet működtetéséről szóló 452/2011.(X.21).”kt.” sz. határozatot az alábbiak szerint módosítja:

1.) A határozat 4.) pontja helyébe az alábbi mondat lép:

„A Képviselő-testület a Kátai Gábor Kórház feladatköréből 2012. május 31-ével törli a II. számú fogorvosi körzet feladatellátását.„

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön,

2. dr. Egri Krisztina 4028 Debrecen, Hadházi út 58.

3.  Jász- Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv Karcagi-, Tiszafüredi kistérségi Népegészségügyi Intézete Dr. Borsos Anikó kistérségi tisztifőorvos Karcag, Városudvar 2.

4. Dr. Nagy Mihály főigazgató főorvos, 5300 Karcag, Zöldfa u. 48. sz.

5. Polgármesteri Hivatal 

· Humán Szolgáltatási Iroda, 

· Pénzügyi és Költségvetési Iroda helyben

Dobos László polgármester: Bejelentette, hogy szünetet rendel el. 

– Szünet –
	13.  Napirendi pont:
	Előterjesztés 2011/2012-es tanítási/nevelési évben az induló csoportokra, osztályokra megállapított maximális létszám átlépésének fenntartói engedélyezéséről szóló 402/2011. (VIII.30) „kt.” sz. határozat módosítására 




Dobos László polgármester: Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

92/2012. (IV.26.) „kt.” sz.  h a t á r o z a t

a 2011/2012-es tanítási/nevelési évben az induló csoportokra, osztályokra megállapított maximális létszám átlépésének fenntartói engedélyezéséről szóló 402/2011. (VIII.30) „kt.” sz. határozat módosításáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete, mint fenntartó – a közoktatásról szóló többszörösen módosított 1993. év LXXIX tv. 102. § (2) bekezdés c) pontjában biztosított jogkörében eljárva – a 2011/2012-es tanítási/nevelési évben az induló csoportokra, osztályokra megállapított maximális létszám átlépésének fenntartói engedélyezéséről szóló 402/2011. (VIII.30) „kt.” sz. határozatát az alábbiak szerint módosítja:
1. A határozat 1. b) pont helyébe az alábbi 1. b) pont lép:

„ b) A Karcagi Általános Iskolai Központ tagiskoláiban és a Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium Arany János Tagiskolájában 

· valamennyi évfolyamon, ahol legfeljebb két osztály van, a maximális osztálylétszám átléphető 20 %-kal,

· ahol évfolyamonként három osztály van, a maximális létszám átléphető 10 %-kal,

· a Karcagi Általános Iskolai Központ Kiskulcsosi Tagiskola 2. osztályánál a 20 %-kal megemelt számított létszám (31 fő) további 10 %-kal (34 fő) átléphető.” 

2. A határozat többi pontja változatlan marad.

3. A Képviselő-testület kéri a Karcagi Általános Iskolai Központ megbízott igazgatóját, hogy a határozatban foglaltak figyelembe vételével szervezze az intézményben a 2011/2012. tanévet.
Felelős: Ecsedi Irén megbízott igazgató

Határidő: 2012. április 27.
Erről értesülnek: 

1.)   Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete, lakóhelyükön 

2.) Karcagi Általános Iskolai Központ Ecsedi Irén megbízott igazgató Karcag, Kossuth tér 4.

3.) Karcag Városi Önkormányzat

– Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben 

	14.  Napirendi pont:
	Előterjesztés Karcag Város Önkormányzata Közbeszerzési Szabályzatára




Dobos László polgármester: Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

93/2012. (IV.26.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

Karcag Város Önkormányzata Közbeszerzési Szabályzatáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 1. § (6) bekezdés a) pontjában biztosított jogkörében eljárva, tekintettel a közbeszerzésekről szóló 2011. évi CVIII. törvény 22. § (1) bekezdésében foglaltakra az alábbiak szerint dönt:

1. A közbeszerzési eljárásai lebonyolításának rendjére jelen határozat melléklete szerint megállapítja Közbeszerzési Szabályzatát.

2. A mellékletbe foglalt Közbeszerzési Szabályzat az elfogadásával lép hatályba.

3. Jelen határozat elfogadásával egyidejűleg hatályon kívül helyezi a Karcag Város Önkormányzata Közbeszerzési Szabályzatáról szóló 455/2010. (X.28.) „kt.” sz. határozatát.

E r r ő l   é r t e s ü l n e k:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete Tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala

- Jegyzője,

- Irodavezetői,

- Revizorok,

- Jogi referens, helyben.

93/2012. (IV.26.) „kt.” sz. h a t á r o z a t melléklete

Karcag Város Önkormányzata

Közbeszerzési Szabályzata

1. A Közbeszerzési Szabályzat alkalmazása

1.1. Karcag Város Önkormányzata és a Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala a közbeszerzésekről szóló 2011. évi CVIII. törvény (továbbiakban: Kbt.) 22. § (1) bekezdése alapján a közbeszerzési eljárásaiban, mint ajánlatkérő jelen Közbeszerzési Szabályzatban foglaltak szerint jár el.

1.2. A Közbeszerzési Szabályzat (továbbiakban: Szabályzat) az ajánlatkérőre vonatkozó különös szabályokat tartalmazza, ezért a Szabályzatot, a Kbt.-t és a közbeszerzésre vonatkozó jogszabályokat együtt kell használni és alkalmazni.

2. A Közbeszerzési Szabályzat célja
2.1. A Szabályzat célja, hogy a Kbt. rendelkezéseivel összhangban az ajánlatkérő közbeszerzéseire vonatkozóan 

· szabályozza az eljárás tervezésének rendjét, és meghatározza a törvény végrehajtásának szervezeti és személyi feltételeit,

· a törvény rendelkezései alapján gyakorlati előírásokat adjon az eljárások végrehajtására,

· meghatározza az eljárás előkészítésének, lefolytatásának, belső ellenőrzésének, felelősségi rendjét, valamint az ajánlatkérő nevében eljáró, illetőleg az eljárásba bevont személyek szervezetek felelősségi körét,

· forgatókönyv meghatározásával szabályozza az eljárás lefolytatásának menetét,

· meghatározza az eljárás dokumentálási rendjét,

· meghatározza mindazokat a fontosabb fogalmakat, amelyek a közbeszerzések során értelmezést és magyarázatot igényelnek.

3. A Közbeszerzési Szabályzat személyi hatálya
3.1. A Kbt. 6. §-a rendelkezik a törvény személyi hatálya alá tartozó szervezetekről. A Kbt. 6. § (1) bekezdés b) pontja alapján a Kbt. személyi (alanyi) hatálya alá tartozik a helyi önkormányzat és minden költségvetési szerv, azaz a polgármesteri hivatal is, mint ajánlatkérő. 

3.2. A Szabályzat hatálya kiterjed: 

a) Karcag Város Önkormányzatára

b) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalára

            (A továbbiakban együttesen: ajánlatkérő.) 

4. A Közbeszerzési Szabályzat tárgyi hatálya
4.1. A Szabályzat hatálya kiterjed minden olyan Kbt. által meghatározott árubeszerzésre, építési beruházásra, építési koncesszióra, szolgáltatás megrendelésére és szolgáltatási koncesszióra, amelynek értéke a közbeszerzés megkezdésekor eléri vagy meghaladja a Kbt. szerinti, valamint az éves költségvetési törvényben megállapított közbeszerzési értékhatárokat. (Kbt. 10. §).

5. Az értékhatár megállapítása
4.1. A közbeszerzés értékén a közbeszerzés megkezdésekor annak tárgyáért általában kért vagy kínált - általános forgalmi adó nélkül számított, a Kbt. 12-18. §-aiban foglaltakra tekintettel megállapított - legmagasabb összegű teljes ellenszolgáltatást kell érteni (továbbiakban: becsült érték). A teljes ellenszolgáltatásba bele kell érteni az opcionális részt tartalmazó ajánlatkérés esetén az opcionális rész értékét.

A közbeszerzés becsült értékébe be kell számítani az ajánlatkérő által a részvételre jelentkezők, vagy az ajánlattevők részére fizetendő díjat és kifizetést (jutalékot) is, amennyiben az ajánlatkérő teljesít ilyen jellegű kifizetést a részvételre jelentkezők, az ajánlattevők részére. 

4.2. Tilos a becsült érték meghatározásának módszerét a Kbt. megkerülése céljával megválasztani.

4.3. Tilos a Kbt., illetve a Kbt. Második Része alkalmazásának megkerülése céljából a közbeszerzést részekre bontani. 

6. A közbeszerzések tervezése és adatszolgáltatás
5.1. Az ajánlatkérő köteles a Kbt. hatálya alá tartozásáról, valamint adataiban bekövetkezett változásról a Közbeszerzési Hatóságot értesíteni a Kbt. hatálya alá kerülésétől, illetve a változástól számított harminc napon belül.

5.2. Az ajánlatkérő a költségvetési év elején, legkésőbb tárgyév év március 31. napjáig éves összesített közbeszerzési tervet köteles készíteni az adott évre tervezett közbeszerzéseiről.  

5.3. A közbeszerzési tervet legalább öt évig meg kell őrizni. 

5.4. A közbeszerzési terv nyilvános. Az ajánlatkérő a közbeszerzési tervet a Kbt.-ben meghatározottak szerint közzéteszi.

5.5. A közbeszerzési terv nem vonja maga után az abban megadott közbeszerzésre vonatkozó eljárás lefolytatásának kötelezettségét.

5.6. Az ajánlatkérő a közbeszerzési tervben nem szereplő közbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest módosított közbeszerzésre vonatkozó eljárást is lefolytathatja, ha az általa előre nem látható okból előállt közbeszerzési igény vagy egyéb változás merült fel. Ezekben az esetekben a közbeszerzési tervet módosítani kell az ilyen igény vagy egyéb változás felmerülésekor, megadva a módosítás indokát is.

5.7. Az ajánlatkérő köteles a Közbeszerzési Hatóság vagy a jogszabályban az ajánlatkérő ellenőrzésére feljogosított szervek kérésére a közbeszerzési tervét megküldeni. 

5.8. Az ajánlatkérő az éves beszerzéseiről külön jogszabályban meghatározott minta szerint éves statisztikai összegezést köteles készíteni, amelyet legkésőbb a tárgyévet követő év május 31. napjáig kell megküldenie a Közbeszerzési Hatóságnak. 

5.9. Az ajánlatkérő a költségvetési év kezdetét követően előzetes összesített tájékoztatót készíthet az adott évre, vagy az elkövetkező legfeljebb tizenkét hónapra tervezett

a) összes (a kivételi körbe nem tartozó és az uniós értékhatárokat elérő vagy meghaladó értékű) árubeszerzéseiről, ha annak becsült összértéke eléri vagy meghaladja az uniós értékhatárt,

b) a Kbt. 3. melléklete szerinti összes (a kivételi körbe nem tartozó és az értékhatárokat elérő vagy meghaladó értékű) szolgáltatás megrendeléséről, ha annak becsült összértéke eléri vagy meghaladja az uniós értékhatárt.

5.10. Az ajánlatkérő előzetes összesített tájékoztatót készíthet a tervezett építési beruházás lényeges jellemzőiről, feltételeiről, ha az építési beruházás becsült értéke eléri vagy meghaladja az építési beruházásra irányadó uniós értékhatárt. Ha az ajánlatkérő tájékoztatót készít, azt a tervezett építési beruházás megvalósítására vonatkozó döntést követően kell elkészítenie.

5.11. Az előzetes összesített tájékoztatót a 6.9. pont a) és b) bekezdése szerinti közbeszerzési tárgyakról együttesen és külön-külön is el lehet készíteni. A 6.10. bekezdés szerinti előzetes összesített tájékoztatót külön kell készíteni.

5.12. Az ajánlatkérő az előzetes összesített tájékoztatót külön jogszabályban meghatározott minta szerinti hirdetmény útján teheti közzé.

5.13. Az előzetes összesített tájékoztatót tartalmazó hirdetmény közzététele nem vonja maga után az abban megadott közbeszerzésre vonatkozó eljárás lefolytatásának kötelezettségét.

7.   A közbeszerzési eljárásban az ajánlatkérő hatáskörébe tartozó tevékenységek

6.1. Felelősségvállalás a közbeszerzési eljárások szabályszerű és határidőre történő lefolytatásáért.

6.2. A közbeszerzési eljárás megindításának kezdeményezése.

6.3. A közbeszerzési eljárásban közreműködő alkalmazottak, szakértőként megbízott személyek vagy szervezetek kijelölése.

6.4. A Közbeszerzési Bíráló Bizottság tagjainak megbízása.

6.5. Az ajánlati felhívás, a dokumentáció, valamint az előminősítési eljárás lefolytatása esetén a részvételi felhívás jóváhagyása.

6.6. A meghívásos és hirdetmény közzétételével indított tárgyalásos eljárás részvételi felhívásának jóváhagyása.

6.7. Intézkedés a hirdetmények közzétételére vonatkozóan.

6.8. A közbeszerzési eljárás külső személlyel/szervezettel történő lefolytatásának engedélyezése.

6.9. Minden közbeszerzési eljárásban egyaránt érvényesíteni kívánt állandó pénzügyi, gazdasági és műszaki követelmények meghatározása.

6.10. Azoknak az elveknek és szempontoknak a meghatározása, amelyek alapján az ajánlatkérő az ajánlattevőknek, illetve a részvételre jelentkezőknek a szerződés teljesítéséhez szükséges pénzügyi, gazdasági és műszaki alkalmasságát minősíteni (elbírálni) kívánja.

6.11. Azoknak az elveknek és értékelési feltételeknek a meghatározása, amelyek alapján az ajánlatkérő az ajánlatokat elbírálni kívánja, az összességében legelőnyösebb ajánlat szempontja esetén, különös tekintettel a részszempontokra és a súlyszámokra, illetve az értékelés során adható pontszámokra vonatkozólag.

6.12. Az ajánlatok elbírálására és az eredményhirdetésre vonatkozó határidők betartása.

6.13. A Kbt.-ben és a Szabályzatban meghatározott egyéb feladatok végrehajtása.

8.   A közbeszerzési eljárás előkészítése és lefolytatása

7.1. A közbeszerzési eljárás előkészítése az adott közbeszerzési eljárás megkezdéséhez szükséges cselekmények elvégzése. Így különösen az adott közbeszerzéssel kapcsolatos helyzet-, illetőleg piacfelmérés, a közbeszerzés becsült értékének felmérése, az eljárást megindító hirdetmény, felhívás és a dokumentáció előkészítése. 

7.2. A közbeszerzési eljárások szervezése, előkészítése, a lefolytatás feltételeinek biztosítása Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala irodavezetőinek és alkalmazottainak a feladata az ajánlatkérő általi kijelölés alapján. 

7.3. A közbeszerzési eljárás előkészítésében esetenként külső szakértő is bevonható.

7.4. A közbeszerzési eljárás feladatai különösen, amelyet a 8.2. pontban, illetve a 8.3. pontban meghatározott személyek látnak el. 

a) Az éves összesített közbeszerzési terv elkészítése.

b) A közbeszerzési eljárás szakszerű előkészítése és lefolytatása érdekében forgatókönyv készítése, amely tartalmazza az eljáró személyeket, eljárási cselekményeket és az időszükségletet. 

c) A lebonyolítás során felmerülő szervezési és adminisztrációs intézkedések megtétele. 

d) A részvételi, illetve az ajánlati felhívások összeállítása és közzétételre történő előkészítése. 

e) Hirdetmény nélküli tárgyalásos közbeszerzési eljárás lefolytatása esetén a Kbt. 100. §-ában előírt tájékoztatás megadása a Közbeszerzési Döntőbizottságnak. 

f) Az ajánlati dokumentáció, a műszaki leírás vagy meghatározott műszaki dokumentáció, a szerződéses feltételek összeállítása. 

g) Az ajánlati dokumentáció átadásának megszervezése és lebonyolítása, beleértve a szükséges példányszám biztosítását is. 

h) Az ajánlattevők tájékoztatásának, továbbá a konzultáció és a helyszíni szemle (helyszíni bejárás) megszervezése és lebonyolítása. 

i) Az ajánlatok átvételének és bontásának megszervezése és lebonyolítása. 

j) A Közbeszerzési Bíráló Bizottság tájékoztatása, munkája megszervezése. 

k) Részvétel a Közbeszerzési Bíráló Bizottság munkájában. 

l) Hiánypótlás esetén a Kbt.-ben meghatározott tevékenységek elvégzése. 

m) Számítási hiba javítása a Kbt.-ben előírtak szerint.

n) A Kbt.-ben meghatározott esetben felvilágosítás kérése.

o) Ha az ajánlat a megkötni tervezett szerződés tárgyára figyelemmel aránytalanul alacsony árat tartalmaz bármely olyan, az ellenszolgáltatásra vonatkozó összeg tekintetében, amely a Kbt. 71. § szerint önállóan értékelésre kerül, a Kbt.-ben meghatározott eljárás lefolytatása.

p) A Közbeszerzési Bíráló Bizottság szakvéleményének döntésre történő felterjesztése. 

q) Az eljárásról szóló összegzés, illetve az eljárás eredményéről szóló tájékoztató összeállítása és közzétételre történő előkészítése.

r) A Kbt.-ben előírt kötelező tájékoztatások megadása az ajánlattevőknek, illetve a részvételre jelentkezőknek.

s) Az eljárás folyamatos jogi kontrolljának biztosítása. 

t) Az eljárás során az emlékeztetők, jegyzőkönyvek elkészítése, és a Kbt.-ben előírt határidőn belül a kötelező tájékoztatás megadása. 

u) Az iratok, dokumentumok nyilvántartása, gondos őrzésének megszervezése.

v) A Kbt.-ben meghatározott dokumentumok közzététele.

w) Döntés után a megkötött szerződés teljesítésének figyelemmel kísérése a beszerzés átadás-átvételéig, illetve teljesítéséig.

x) Az éves statisztikai összegzés összeállítása.

y) A jelen Szabályzatban meghatározott egyéb feladatok végrehajtása. 

7.5. A közbeszerzési eljárásban a Közbeszerzési Bíráló Bizottság feladata különösen

a) Részt vesz a felhívás kidolgozásában, különös tekintettel az ajánlatok elbírálása szempontjainak, illetve az ajánlattevők (részvételre jelentkezők) alkalmassága szempontjainak és feltételeinek meghatározásában. 

b) A beérkezett ajánlatok bontása. 

c) Írásbeli szakvéleményt és döntési javaslatot készít az ajánlatkérő nevében a közbeszerzési eljárást lezáró döntést meghozó személy részére. Javaslatát írásban indokolja.

d) A bíráló bizottsági munkáról jegyzőkönyvet kell készíteni, amelynek részét képezi a tagok indokolással ellátott bírálati lapjai.

7.6. Testületi döntéshozatal esetén a döntéshozó kizárólag tanácskozási joggal rendelkező személyt delegálhat a Közbeszerzési Bíráló Bizottságba. Testületi döntéshozatal esetében név szerinti szavazást kell alkalmazni.

9. A közbeszerzési eljárás belső ellenőrzésének rendje
8.1. A közbeszerzéseket, illetőleg a közbeszerzési eljárásokat a külön jogszabályban meghatározott belső ellenőrzési rendszerben ellenőrizni kell.

8.2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának kijelölt alkalmazottja szabályszerűségi ellenőrzést végez a folyamatban lévő, illetve befejezett közbeszerzési eljárásoknál.

8.3. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának revizora pénzügyi ellenőrzést végez a közbeszerzések pénzügyi elszámolásai tekintetében. 

8.4. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának irodavezetői - az iroda feladatába tartozó közbeszerzéseknél - munkafolyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzést végeznek a közbeszerzési eljárásban. 

8.5. Az ellenőrzést végzők ellenőrzéseikről írásos feljegyzést (jegyzőkönyvet) kötelesek készíteni, amelyet a közbeszerzési eljárás dokumentumaival együtt kell megőrizni a Szabályzat 11.2. pontjában meghatározott ideig. 

10.
Az ajánlatkérő nevében eljáró, illetőleg az eljárásba bevont személyek, illetőleg  szervezetek felelősségi köre  

9.1. A közbeszerzési eljárás előkészítése, a felhívás és a dokumentáció elkészítése, az ajánlatok értékelése során és az eljárás más szakaszában az ajánlatkérő nevében eljáró, illetőleg az eljárásba bevont személyeknek és szervezeteknek megfelelő - a közbeszerzés tárgya szerinti, közbeszerzési, jogi és pénzügyi - szakértelemmel kell rendelkezniük. 

9.2. A közbeszerzési eljárás előkészítése Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának feladata. Az eljárás előkészítésében a Közbeszerzési Bíráló Bizottság is közreműködik feladatkörében. 

9.3. Az ajánlatok értékelését a Közbeszerzési Bíráló Bizottság végzi. 

9.4. Az ajánlatkérő a közbeszerzési eljárások tekintetében a belső felelősségi rendet az alábbiak szerint határozza meg: 

a) Amennyiben az ajánlatkérő az adott közbeszerzési eljárásban a bonyolításra vonatkozóan szerződést köt, úgy az ajánlatkérő nevében a bonyolító szervezet (személy) eljárhat, és felelőssége - az általa javasolt értékelés, sorrend elfogadása esetén - teljes körű. 

b) Amennyiben az ajánlatkérő Közbeszerzési Bíráló Bizottsága az a) pont szerinti esetben a bonyolító által javasolt értékelést, sorrendet nem fogadja el, az adott közbeszerzési eljárásban a felelősség teljes körűen az ajánlatkérő szervezetet terheli. 

c) Amennyiben az ajánlatkérő az adott közbeszerzési eljárásban a bonyolításra vonatkozóan szerződést nem köt, akkor az ajánlatkérő nevében eljáró személy kizárólag a polgármester/jegyző és az eljárásban az ajánlatkérő szervezetet teljes körű felelősség terheli. 

9.5. Az ajánlatkérő jogait és kötelezettségeit az ajánlatkérő nevében eljáró személy gyakorolja. 

a) Karcag Város Önkormányzata ajánlatkérő nevében a polgármester jár el, 

b) a Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala ajánlatkérő nevében a jegyző jár el. 

9.6. Az ajánlatkérő nevében eljáró személy megbízása alapján és képviseletében egyes jogokat gyakorolva és kötelezettségeket teljesítve más személy is eljárhat. 

11. A közbeszerzési eljárás dokumentálásának rendje
10.1.  Az ajánlatkérő minden egyes közbeszerzési eljárását - annak előkészítésétől az eljárás alapján kötött szerződés teljesítéséig terjedően - írásban, vagy az eljárási cselekmények elektronikus gyakorlása esetén külön, a Kbt. felhatalmazása alapján alkotott jogszabály szerint elektronikusan köteles dokumentálni.

10.2. A közbeszerzési eljárás előkészítésével, lefolytatásával és a szerződés teljesítésével kapcsolatban keletkezett összes iratot a közbeszerzési eljárás lezárulásától, illetőleg a szerződés teljesítésétől számított öt évig meg kell őrizni.

10.3. Ha a közbeszerzéssel kapcsolatban jogorvoslati eljárás indult, az iratokat annak jogerős befejezéséig, de legalább a 11.2. pontban említett öt évig kell megőrizni.

10.4. Az ajánlatkérő köteles a Közbeszerzési Hatóság vagy az illetékes ellenőrző vagy jogszabályban feljogosított más szervek kérésére a közbeszerzéssel kapcsolatos iratokat megküldeni, vagy részükre elektronikus úton hozzáférést biztosítani.

11. Összeférhetetlenségi szabályok és titoktartási kötelezettség

12.1.  A közbeszerzési eljárásban részt vevő munkatársak, felkért és megbízott külső szakértők    kijelölésénél figyelemmel kell lenni a Kbt. 24. §-a szerint meghatározott összeférhetetlenségi szempontokra.
12.2.  Az ajánlatkérő nevében eljáró és az ajánlatkérő által az eljárással vagy annak előkészítésével kapcsolatos tevékenységbe bevont személy vagy szervezet írásban köteles nyilatkozni arról, hogy vele szemben fennáll-e a Kbt. 24. §-a szerinti összeférhetetlenség.
12.3.  A Kbt. 24. §-ába foglalt összeférhetetlenségi szabály betartásáért az ajánlatkérő tartozik felelősséget vállalni. 
12.4.  Az ajánlatkérő nevében az eljárást lezáró döntést meghozó személy nem lehet a Közbeszerzési Bíráló Bizottság tagja.
12.5.  A közbeszerzési eljárásban résztvevő személyeket titoktartási kötelezettség terheli. 
13.
Záró rendelkezések 

13.1. A Szabályzat 2012. április 26-án lép hatályba, rendelkezéseit a hatálybelépése után megkezdett beszerzésekre, közbeszerzési eljárások alapján megkötött szerződésekre, tervpályázati eljárásokra és az azokkal kapcsolatban kérelmezett, kezdeményezett vagy hivatalból indított jogorvoslati eljárásokra és előzetes vitarendezési eljárásokra kell alkalmazni.

13.2. A Szabályzat hatálybalépésével egyidejűleg Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 455/2010. (X.28.) „kt.” sz. határozatával elfogadott Karcag Város Önkormányzata Közbeszerzési Szabályzata hatályát veszti.

13.3. Jelen Közbeszerzési Szabályzatot Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a …../2012. (IV.26.) „kt.” sz. határozatával fogadta el. 

K a r c a g, 2012. április ….


(: Rózsa Sándor :)



        (: Dobos László :)


         jegyző





polgármester

	15.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag, Ohio téri üzlethelyiségekhez tartozó földterület részbeni bérbeadása Erdei Zoltán (5-6. sz. üzlet) részére szóló 246/2007. (IV.26.) ,,kt.” sz. határozat módosításáról




Dobos László polgármester: a bérleti szerződés lejárt és szükséges annak meghosszabbítása. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

94/2012. (IV.26.) „kt.” sz. határozat

a Karcag, Ohio téri üzlethelyiségekhez tartozó földterület részbeni bérbeadása 
Erdei Zoltán (5-6. sz. üzlet) részére szóló 246/2007. (IV.26.) ,,kt.” sz. határozat módosításáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bekezdés b) pontjában, továbbá Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 107. §-ában biztosított jogkörében eljárva a Karcag, Ohio téri üzlethelyiségekhez tartozó földterület részbeni bérbeadása Erdei Zoltán (5-6. sz. üzlet) részére szóló 246/2007. (IV.26.) ,,kt.” sz. határozatát (továbbiakban: Határozat) az alábbiak szerint módosítja:

I. A Határozat első bekezdésében szereplő ,,2012. április 30-ig” szövegrész helyébe ,,2015. december 31-ig” szövegrész kerül.

II. A Határozat II. pontja helyébe az alábbi II. pont kerül:

,,II. A bérbeadás feltételei:
  Bérleti díj: 267 Ft/m2/hó, mely összeg évente felülvizsgálatra kerül”

III. A Határozat egyéb pontjai változatlanok maradnak. 

IV. A Képviselő-testület utasítja a Polgármesteri Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére.


Felelős: Lőrincz Mária gazdálkodási és kistérségi irodavezető


     Dr. Szabó Zsuzsanna jogi referens


Határidő: 2012. április 30.


Erről értesülnek:


1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön

2. Erdei Zoltán 5300 Karcag, Munkás u. 10.

3. Polgármesteri Hivatal

· Gazdálkodási és kistérségi iroda

· Pénzügyi és költségvetési iroda, 

· Jogi referens, helyben

	16.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag, Kossuth tér 11-13. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség bérbeadására kiírt pályázat visszavonásáról




Dobos László polgármester: A Gazdasági Tanácsadó Testület is tárgyalta a napirendet, meg kell oldani a tüdőszűrés helyszínét. A kórház felújítása miatt, ott most nem lehet elvégezni, de valahol le kell bonyolítani a tüdőszűrést. Ez az a hely, amit fel tudnak használni. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

95/2012. (IV. 26.) “kt.” sz. h a t á r o z a t

a Karcag, Kossuth tér 11-13. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség bérbeadására kiírt pályázat visszavonásáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete - a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének a Karcag Város Önkormányzata tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásáról szóló 1/1994. (I. 12.) rendelete (továbbiakban: lakásrendelet) 2. § (1) bekezdés c) pontjában biztosított jogkörében eljárva a Karcag Városi Önkormányzat tulajdonában lévő, Karcag, Kossuth tér 11-13. sz. alatti, 156 m2 alapterülettel felvett nem lakás céljára szolgáló helyiség bérbeadására kiírt pályázatát visszavonja, továbbá a Hao Dong Kft. (Képviselő: Lian Bendong, ügyvezető; Székhely: 1149 Budapest, Egressy út 23-25. sz.), a fenti helyiség pályázaton kívül bérbeadására vonatkozó kérelmét elutasítja.

Ezzel egyidejűleg a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 98/2011. (III. 25.) “kt.” sz. határozata hatályát veszti.

A Képviselő-testület felkéri az Önkormányzat Polgármesterét, hogy a bérbeadásra vonatkozó pályázat kifüggesztését, közzétételét szüntesse meg.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön

2. Hao Dong Kft., Lian Bendong, ügyvezető; 1149 Budapest, Egressy út 23-25. sz.

3. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Irodája, helyben

4. Karcagi "Erőforrás" Vagyonhasznosító és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság

    5300 Karcag, Kossuth tér 14. sz.

	17.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag, Kossuth tér 5. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség a Tel‑Team 21. Bt. részére történő pályázaton kívüli bérbeadásáról 




Dobos László polgármester: A Gazdasági Tanácsadó Testület javasolja városérdekből a helyiség mielőbbi hasznosítása céljából a pályázaton kívüli bérbeadást. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

96/2012. (IV. 26.) “kt.” sz. h a t á r o z a t

a Karcag, Kossuth tér 5. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség a Tel-Team 21. Bt. részére történő pályázaton kívüli bérbeadásáról 

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete - a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének a többszörösen módosított 1/1994. (I. 12.) rendelete 2. § (1) bekezdés d) pontjában biztosított jogkörében eljárva, a rendelet 36. § (2) bekezdése k) pontja alapján a Karcag Városi Önkormányzat tulajdonában lévő, 42 m2 alapterületű nem lakás céljára szolgáló, Karcag, Kossuth tér 5. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiséget, 2014. december 31. napjáig, a Tel-Team 21 Bt. (Képviselő: Pogány Zoltán, ügyvezető, Székhely: 5000 Szolnok, Jászkürt u. 1. sz.) részére – városérdekből, a helyiség mielőbbi hasznosítása céljából - pályázaton kívül

b é r b e a d j a.

A helyiségben továbbra is Vodafone szaküzletet üzemeltetnek.

A bérleti díj összege 2012. évben: 15.000.-Ft/m2/év, azaz 52.500.-Ft/hó+ÁFA, azaz 66.675.-Ft/hó (ÁFA-val).

A Képviselő-testület felkéri az Önkormányzat Polgármesterét, hogy a bérlővel a bérleti szerződést kösse meg.

A Képviselő-testület felhívja a Bérlő figyelmét, hogy a bérleti szerződés megkötése céljából - a határozatról szóló kivonat kézhezvételétől számított 8 napon belül - a Hivatalt keresse fel.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön

2. Tel-Team 21 Bt., Pogány Zoltán, ügyvezető, 5000 Szolnok, Jászkürt u. 1. sz.

3. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Irodája, helyben

4. Karcagi "Erőforrás" Vagyonhasznosító és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság

    5300 Karcag, Kossuth tér 14. sz.

	18.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Karcag, Ohio tér 2. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség pályázat útján történő bérbeadásáról




Dobos László polgármester: Szintén Gazdasági Tanácsadó Testületi javaslat, miszerint pályázat útján javasolja bérbe adni a helyiséget. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

97/2012. (IV. 26.) "kt." sz. határozat

a Karcag, Ohio tér 2. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló helyiség pályázat útján történő bérbeadásáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete – a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének a Karcag Város Önkormányzata tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásáról szóló - a 1/1994. (I. 12.) rendelete 2. § (1) bekezdés c) pontjában biztosított jogkörében eljárva, a 36. § (1) bekezdése alapján, a Karcag, Ohio tér 2. sz. alatti, 20,88 m2 alapterületű nem lakás céljára szolgáló helyiséget pályázat útján adja bérbe. 

A pályázat nyertese a helyiség bérleti jogát 3 év időtartamra szerzi meg.

A Képviselő-testület felkéri az Önkormányzat Polgármesterét a pályázati kiírás összeállítására, közhírelésére és a pályázatok elbírálásának előkészítésére. 

A pályázati kiírásban szerepeltetni kell a helyi rendeletben előírtakon túl:

- A helyiség bérleti jogára pályázni 50.000.-Ft biztosíték ellenében lehet.

- A biztosíték összegét a pályázat benyújtásakor a Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának 12053005-01000953-01600007 sz. letéti számlájára kell befizetni.

- A pályázat nyertesének a biztosíték összegét a helyiség bérbeadására vonatkozó Képviselő-testületi határozat átvételét követő, - legkésőbb – 9. napon vissza kell adni, feltéve, hogy a bérleti szerződést határidőben megkötötte.

- Ha a pályázat nyertese – vagy annak visszalépése folytán a szerződés megkötésére jogosult pályázó – a bérleti szerződés megkötésétől eláll, akkor a befizetett biztosítékot elveszíti.

- A pályázat nyertese az lesz, aki a legmagasabb összegű bérleti díj fizetésére tesz ajánlatot a nyilvános pályázati tárgyaláson, és a pályázati kiírásban meghatározott feltételeknek megfelel.

A bérleti díj kiinduló összege: 10.920.-Ft/m2/év + ÁFA, azaz 19.001.-Ft/hó + ÁFA.

A pályázati határidő eredménytelen letelte esetén a pályázatok benyújtásának határideje mindaddig 20-20 nappal hosszabbodik, amíg pályázat nem érkezik, vagy amíg a pályázatot a Képviselő-testület lezárja.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön

2. Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Irodája, helyben

3. Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Irodája, helyben

4. Karcagi "Erőforrás" Vagyonhasznosító és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság   

    5300 Karcag, Kossuth tér 14. sz.

	19.  Napirendi pont:
	Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról




Dobos László polgármester: Közölte, hogy 9 db jelentés van, összevont vitára és szavazásra kerül sor. Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta a jelentések elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

98/2012. (IV.26.) „kt” sz. h a t á r o z a t 
a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról szóló jelentéseket megtárgyalta, azokat elfogadja.
Hatályban tartja:
1. a 308/2008. (VI.26.) „kt.” sz. határozatot – Karcag város városközponti akcióterületi tervének elfogadásáról –,
2. a 498/2011. (XI.24.) „kt.” sz. határozatot – az Önkormányzat tulajdonában lévő Liget úti Sporttelep öltöző felújítása érdekében benyújtandó pályázatról szóló 125/2011. (III.31.) ,,kt.” sz. határozat hatályon kívül helyezéséről –,
3. a 522/2010. (XII.15.) „kt.” sz. határozatot – Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás Észak-alföldi Régió Ivóvízminőség-javító Program II. ütemén belül megvalósítandó pályázat önerejének biztosításáról –,

4. a 421/2011. (IX.14.) „kt.” sz. határozatot – Karcag-Kenderes Ivóvízminőség-javító Projekt” saját forrásának kiegészítése érdekében benyújtandó EU Önerő Alap pályázatról –,
5. a 416/2011. (IX.14.) „kt.” sz. határozatot – ,,A Nagykunság főtere – Karcag városközpont funkcióbővítő fejlesztése” című pályázat megvalósításától való visszalépésről –,
6. a 499/2011. (XI.24.) „kt.” sz. határozatot – Karcag, Táncsics krt. 21. szám alatti, 150/A/2 hrsz-ú lakás pályázat útján történő értékesítéséről szóló 64/2011. (II.24.) ,,kt.” sz. határozat hatályon kívül helyezéséről –,

7. a 520/2011. (XII.21.) „kt.” sz. határozatot – a Karcag, Berekfürdő, Bucsa és Kunmadaras illetékességi területére kiterjedően központi alapellátási orvosi ügyelet (felnőtt – és gyermekorvosi) folytatására és a működtetéshez költségvetési előirányzat biztosításáról –,

Hatályon kívül helyezi:
8. a 65/2011. (II.24.) „kt.” sz. határozatot – a pályázattal megvalósítandó beruházás saját forrásához szükséges fejlesztési célú hitel felvételéről –,
9. a 66/2011. (II.24.) „kt.” sz. határozatot – a ,,Nagykunság főtere – Karcag városközpont integrált fejlesztése” című pályázathoz szükséges fejlesztési célú hitelfelvételhez szükséges ingatlanfedezetek biztosításáról –,
10. a 11/2012. (I.26.) „kt.” sz. határozatot – a reumatológiai és fizioterápiai szakorvosi órák és balneológiai tevékenység szüneteltetésről –,

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön
2. Hodos Julianna irodavezető

3. Lőrincz Mária irodavezető
Dobos László polgármester: Bejelentette, hogy a 20. és a 23. napirendi pontok személyes adatokat tartalmaznak, ezért zárt ülést rendelt el.

Tájékoztatta a jelenlévőket, hogy az Önkormányzati törvény 12. § (5) bekezdése értelmében zárt ülésen a képviselő-testület tagjai, a nem képviselő-testület tagjai közül választott alpolgármester, a nemzetiségi szószóló és a jegyző, továbbá meghívása esetén az érintett és a szakértő vesz részt. 

Ezért megkérte a meghívottakat és a vendégeket, hogy a zárt ülés időtartamára a tanácskozótermet szíveskedjenek elhagyni. 

Az ügyben érintett személyeknek, az adott napirend tárgyalásánál a hivatal köztisztviselői szólni fognak
Rátértek a zárt ülés napirendjének a megtárgyalására.
– A zárt ülés anyagát külön jegyzőkönyv tartalmazza. –

Dobos László polgármester: Közölte, hogy a zárt ülés végére értek, a testület nyilvános ülés keretében folytatja munkáját.
	24.  Napirendi pont:
	Előterjesztés az önhibájukon kívül hátrányos helyzetben lévő önkormányzatok 2012. évi támogatására vonatkozó igény benyújtásáról



Dobos László polgármester: Ismertette, hogy a 2012. évi költségvetésről szóló rendeletmódosítás alapján kialakult végleges pénzügyi adatok ismeretében esélye van az önkormányzatnak arra, hogy az önhibájukon kívül hátrányos helyzetben lévő önkormányzatok 2012. évi támogatására vonatkozó igényt nyújtson be. Jelen esetben 297.430 ezer Ft-ra nyújtanak be igényt. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Karcagi Nagy Zoltán képviselő, a Pénzügyi, Fejlesztési és Mezőgazdásági Bizottság elnöke: A bizottság a napirendi pont megtárgyalta, egyhangúan támogatta és elfogadásra javasolta. 
Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László: Bejelentette, hogy az összeghatárra való tekintettel név szerinti, minősített szavazás szükséges. Ismertette a név szerinti szavazás módját. 

– A név szerinti szavazásról szóló irat a jegyzőkönyvhöz csatolva. –

Dobos László: A szavazást követően megállapította, hogy a képviselő‑testület egyhangúan elfogadta a határozati javaslatot.

103/2012. (IV. 26.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

az önhibájukon kívül hátrányos helyzetben lévő önkormányzatok 2012. évi támogatására vonatkozó igény benyújtásáról
1. A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyar Köztársaság 2012. évi költségvetéséről szóló 2011. évi CLXXXVIII. törvény 6. számú melléklet 2. pontja alapján (a továbbiakban 6. számú melléklet) támogatási igényt nyújt be az önhibájukon kívül hátrányos helyzetben lévő önkormányzatok támogatására. 

2. A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az önhibájukon kívül hátrányos helyzetben lévő önkormányzatok támogatásának igényléséhez a fenti törvény alapján a következő nyilatkozatot teszi: 

I.a.     A települési önkormányzat lakosságszáma 2011. január 1-jén 1 000 fő feletti.

II.a.  A települési önkormányzat helyi adó bevezetéséről döntött  és 2012. évben  ilyen jogcímen 388 000.ezer forint összegű bevételt tervez. 

III. Az önkormányzat 2012. évi módosított költségvetési rendeletét 297.430 ezer forint összegű működési célú hiánnyal fogadta el. 

IV.b. Az önkormányzat az Ötv szabályai szerint kötelező könyvvizsgálatra kötelezett.

IV c. Az önkormányzat 2011. évi zárszámadását a könyvvizsgáló elfogadta. 

IV. Az önkormányzat az államháztartásról szóló 2011. évi. CXCV. törvény 50.§ (1) bekezdés a) pontjában meghatározott rendezett munkaügyi kapcsolatok követelményeinek megfelel.

Erről értesülnek: 

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön
2.       Belügyminisztérium 1051 Budapest, József A. u. 2-4. (pályázatban) 

3. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala
· Gazdálkodási és Kistérségi Iroda
Dobos László polgármester: Bejelentette, hogy a napirendek megtárgyalásának a végére értek.
Ismertette a május havi program előzetest:
· „3-a és 19-e között kerül sor a Kováts Mihály Napok jubileumi rendezvényeire.

· 3-án „Kreativitás a gyakorlatban” dr. Taskó Tünde tart előadást a Kováts Mihály napok keretein belül.

· 6-án CAC kutyakiállítás lesz a Zuglógerben.

· 7-én Elek György: A Kováts Mihály Általános Iskola története című kiadványt mutatja be szintén Kováts Mihály Napok alkalmából.

· 8-án Csellengné Márton Klára porcelánfestő és Vargáné Györfi Erzsébet keramikus kiállítása megnyitója lesz a Déryné Kulturális Központban.

· 9-én a „100 éve született Ottlik Géza” könyvkiállítás nyílik meg a Csokonai Könyvtárban.

· 9-én váltófutó versenyt rendeznek a Kováts Mihály Tagiskola előtt.

· 10-én a Showder Klub lép fel a Déryné Kulturális Központban.

· 11-én a Zöldutat Alapítvány tartja műsoros estjét a Déryné Kulturális Központban.

· 11-én ünnepi megemlékezésre, koszorúzásra, valamint Győrfi Lajos Magyar Örökség-díjas szobrászművész kiállításának megnyitójára kerül sor a Kováts Mihály Napok keretein belül.

· 14-e és 18-a között a „Madarak és fák napja” alkalmából rendhagyó könyvtári órát szerveznek a Szélmalmi Fogadóházban.
· 15-én „Ifjú történészek” címmel Megyei történelmi tanulmányi verseny zajlik majd a Kováts Mihály Napok keretein belül.

· 17-én tartják a Kováts Mihály műsoros estet a Déryné Kulturális Központban.

· 18-án Nyárcsalogató címmel a mazsorettek és az Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény növendékeinek műsorát láthatják az érdeklődők. Közreműködik a Nagykun Honvédbanda.

· 19-én kerül megrendezésre a Kováts Mihály Bál a Déryné Kulturális Központban.

· 23-án várják a véradókat a Déryné Kulturális Központban.

· 24-én a Segítsük egymást rendezvénysorozat 3. előadásán lehet részt venni a Kunlovardában.

· 21-e 31-e között látogathatják az érdeklődők a Mackókiállítást a Csokonai Könyvtárban.”
Bejelentette, hogy legközelebb, munkaterv szerint
2012. május 31-én (csütörtök) 15 órai

kezdettel ülésezik a képviselő-testület.  

Van-e valakinek napirendi javaslata erre az ülésre?

Dr. Lukács László György képviselő: Az országgyűlés elfogadta a szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási rendszerről szóló 2012. évi II. törvényt, mely megszűntette az országgyűlésen kívüli szervek, közöttük az önkormányzatok azon jogán, hogy szabálysértési tényállást rendeletben határozzanak meg. 

A törvény a 254. bekezdésében előírja, hogy az önkormányzatok ezt 2012. május 31-ig kötelesek hatályon kívül helyezni és az önkormányzati rendeletben meghatározott szabálysértési rendelkezések ennél fogva 2012. június 1-jétől már nem alkalmazhatóak. Az önkormányzatok által szabályozott szabálysértési tényállások hatályon kívüli helyezésének kötelezettsége ugyanakkor nem jelenti azt, hogy a jövőben az eddig tiltott magatartásokat ne lehetne szankcionálni, kizárólag arról van szó, hogy ezeket ezentúl nem szabálysértési tényállások megsértése esetén, hanem akkor lehet szankcionálni, ha a helyi önkormányzat rendeletet alkot, tiltott, kirívóan közösségellenes magatartások szankcionálására. A rendelet megalkotásához szükséges, hogy a rendelet-tervezet megalkotásakor áttekintésre kerüljön az önkormányzat valamennyi jelenleg hatályos, és a közelmúltban hatályát vesztett rendelete, abból a szempontból, hogy melyik rendelet tartalmaz jelenleg szabálysértési rendelkezést. Álláspontja szerint a tiltott, kirívóan közösségellenes magatartás a következő lehetne. A rendelet alkalmazásában tiltott, kirívóan közösségellenes magatartásnak az a magatartás minősülhetne, amely szabálysértésnek, vagy bűncselekménynek nem minősül, de a közösségi együttélés szabályaival ellentétes és azt a képviselő-testület ezen rendeletben, tiltott, kirívóan közösségellenes magatartásnak minősítette. 
Ismertette továbbá Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvénye alapján, maximum 50 ezer Ft pénzbírság kiszabását tartalmazza. Véleménye szerint célszerű lenne a legalacsonyabb összeget is meghatározni, melyet javasolt 1 ezer Ft összegben megállapítani.
Indokolt a pénzbírság helyet a szabálysértési törvényben, a kisebb súlyú szabálysértések esetén alkalmazandó más büntetés alkalmazása is, amelyre a megrovás, – mint pénzbírságtól alacsonyabb büntetés alkalmazása – bevezetését javasolta. 

Javasolta továbbá a fentiek figyelembevételével, illetve a későbbiekben polgármester úrnak átadott mellékelt előterjesztésben foglaltaknak megfelelően, Karcag városa alkossa meg a  tiltott, kirívóan közösségellenes magatartásokat, és azok büntethetőségét szabályzó rendeletet. 
Ezen túlmenően a rendelet-tervezetet az önkormányzati rendeletek előkészítésében való társadalmi részvételről szóló, önkormányzati rendelet alapján javasolta társadalmi vitára bocsátani, és a beérkezett rendelet-tervezettel kapcsolatos véleményeket a testületi ülésen ismertetni.  Kérte a fentiek részletes megvitatását, a rendelet-tervezet megalkotását és a következő testületi ülésen napirendi pontként való felvételét.

Dobos László polgármester: Javasolta, hogy ne a következő, hanem egy későbbi ülésre kerüljön felvételre, mert a rendelet-tervezet kidolgozására hosszabb időre van szükség.

Amennyiben elfogadja képviselő úr, akkor így kerüljön felvételre. 

Aki egyetért a napirendi pont őszi ülés időszakának felvételével, az kézfeltartással jelezze.

A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.
Dobos László polgármester: Felkérte jegyző urat, hogy induljon el az anyag kidolgozásában. 

További napirendi javaslat nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Megköszönte a képviselő-testület tagjainak, a meghívottaknak a megjelenését, aktivitását, a televíziónézők figyelmét, és a testületi ülést bezárta. 

K. m. f.

	
	

	(: Dobos László :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester  
	jegyző 
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