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J e g y z ő k ö n y v

Készült: a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 2012. január 26-án megtartott üléséről (2012/I. ülés)

Az ülés helye: Városháza 1. sz. tanácskozóterem (Karcag, Kossuth tér 1. sz.)

Jelen vannak: Dobos László polgármester, Gyurcsek János alpolgármester, Molnár Pál, Kovács Sándor, Kovácsné Kerekes Katalin, Karcagi Nagy Zoltán, Csányi Sándor, Pánti Ildikó, Andrási András, Dr. Kapusi Lajos képviselők
Rózsa Sándor jegyző, Kovács Szilvia alpolgármester, Dr. Bukács Annamária aljegyző, Dr. Csala Anikó, Lőrincz Mária, Nyester Ferenc irodavezetők,  Dr. Szabó Zsuzsanna jogi referens, Nagyné Major Mária, Lajtos Jánosné köztisztviselő, Nagyné Győri Sára könyvvizsgáló, Ecsedi Irén a Karcagi Általános Iskolai Központ igazgatója, Puháné Urbán Katalin a Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium igazgatója, Balajti József a Nagykunsági Környezetvédelmi Kft. ügyvezető-igazgója, Vincze Katalin a Nagykun Víz- és Csatornamű Kft. képviseletében, Andrási Zoltán a Karcagi „Erőforrás” Kft. ügyvezető-igazgatója,   Varga Nándor az Ipari Park Kft. ügyvezető-igazgatója, Kurucz István, Fazekas Lajosné, Gulyás Ferencné, Szentesi Lajosné, Pekár Éva bizottsági tagok, Daróczi Erzsébet, Cselényi Csaba újságírók, Dede Géza a Karcagi Hírmondó főszerkesztője, Karcag Televízió, Balogh Andrea az FM. rádió képviselője, Győri Jánosné köztisztviselő, Kompanekné Sánta Mária köztisztviselő‑jegyzőkönyvvezető, valamint a lakosság és a pártok részéről 10-15 fő
Távolmaradt:
Dr. Lukács László György képviselő

Dobos László polgármester:  Köszöntötte a képviselő-testület tagjait, a meghívottakat és a TV nézőket.

A jelenléti ív alapján megállapította, hogy 10 képviselő megjelent, így az ülés határozatképes, s azt megnyitotta.

Indítványozta, hogy a képviselő-testület a kiküldött meghívóban foglaltaknak megfelelően tárgyalja meg a napirendeket, az alábbi kiegészítéssel: 
	18. pótnapirend:
	Előterjesztés önkormányzati tulajdonú ingatlanok értékesítéséről szóló 465/2011. (X.27.) ,,kt.” sz. határozat módosításáról

Előadó: Dobos László polgármester




Továbbá a 11. napirendi pont címe a meghívóban kiközöltektől eltérően: 

„Előterjesztés a reumatológiai és fizioterápiai szakorvosi órák és balneológiai tevékenység szüneteltetésére„ 
Dobos László polgármester: Aki a módosító indítvánnyal egyetért, kézfeltartással jelezze.
A képviselő-testület döntése: 10 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

Dobos László polgármester: További napirendi javaslat van-e? 

Más javaslat nem hangzott el. 

Dobos László polgármester:  Ismertette a napirendet.

	N a p i r e n d :
	E l ő a d ó :



	1. Előterjesztés Karcag Város Önkormányzata 2012. évi költségvetéséről szóló rendelet‑tervezethez (közmeghallgatással egybekötve)


	Dobos László polgármester

	2. Beszámoló az átruházott hatáskörök gyakorlásáról (2011. VII-XII.)


	Dobos László polgármester

illetékes bizottságok elnökei

	3. Tájékoztató Rózsa Sándor jegyző 2011. évi teljesítménykövetelményének értékeléséről


	Dobos László polgármester

	4. Előterjesztés a köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező célok meghatározásáról


	Dobos László polgármester

	5. Előterjesztés a városi költségvetési intézmények érdekegyeztető fórumának létrehozásáról szóló 484/2010. (XI.25.) sz. „kt.” határozat módosításáról


	Dobos László polgármester

	6. Előterjesztés a közüzemi vízműből szolgáltatott ivóvízért, illetőleg a közüzemi csatornamű használatáért fizetendő díjakról szóló többszörösen módosított 7/1994. (III.23.) számú önkormányzati rendelet hatályon kívül helyezéséről


	Rózsa Sándor jegyző

	7. Előterjesztés a települési szilárd és folyékony hulladékkezelési díj megállapításáról szóló, többszörösen módosított 36/2002. (XII.18.) rendelet módosításáról


	Rózsa Sándor jegyző

	8. Előterjesztés a Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium fenntartói jog átadás-átvételéről szóló megállapodásra szóló 349/2011. (VI.30.) „kt.” sz. határozat módosításáról


	Dobos László polgármester

	9. Előterjesztés a Vidékfejlesztési Minisztérium által működtetendő középiskola működéséhez szükséges egyes ingatlanok haszonkölcsönbe adásáról szóló 360/2011. (VI.30.) „kt.” sz. határozat módosításáról


	Dobos László polgármester



	10. Előterjesztés a 4815/1 a 4815/2 és a 4818 hrsz‑ú belterületi ingatlanok haszonkölcsönbe adásáról szóló 361/2011. (VI.30.) „kt.” sz. határozat módosításáról

	Dobos László polgármester

	11. Előterjesztés a reumatológiai és fizioterápiai szakorvosi órák és balneológiai tevékenység szüneteltetésére 


	Dobos László polgármester

	12. Előterjesztés a Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyására 


	Dobos László polgármester

	13. Előterjesztés a Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat tulajdonában lévő Suzuki Ignis típusú személygépkocsi elidegenítéséről

	Dobos László polgármester

	14. Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról


	Hodos Julianna irodavezető

Lőrincz Mária irodavezető

Dr. Szabó Zsuzsanna jogi referens

Lajtos Jánosné csoportvezető

Nyester Ferenc irodavezető


	15. Előterjesztés a közüzemi vízműből szolgáltatott ivóvízért, illetőleg a közüzemi csatornamű használatáért fizetendő díjak 2012. évi megállapításáról 


	Dobos László polgármester

	16. Előterjesztés a KVG. Kft. és a Nagykun Víz- és Csatornamű Kft. között kötendő kölcsönszerződésről szóló képviselő-testületi és taggyűlési határozatok módosításáról


	Dobos László polgármester

	17. Előterjesztés a Nagykun-Ház Kft. beolvadás időpontjáig – 2011. augusztus 31. – szóló 2011. évi éves beszámolójáról


	Andrási Zoltán ügyvezető igazgató

	18. Előterjesztés önkormányzati tulajdonú ingatlanok értékesítéséről szóló 465/2011. (X.27.) ,,kt.” sz. határozat módosításáról


	Dobos László polgármester


Szavazásra tette fel a teljes napirendet. Aki azzal egyetért, jelezze.

A képviselő-testület döntése: 10 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

1/2012. (I.26.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 2012. január 26-ai ülése napirendjének elfogadásáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az ismertetett napirendet 

e l f o g a d j a .   
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakóhelyeiken 
Dobos László polgármester:  Javasolta, hogy a 15-től 17-ig terjedő napirendi pontokat, mivel taggyűlési napirendek, zárt ülés keretében tárgyalja meg a képviselő-testület.

Aki ezzel egyetért, kézfeltartással jelezze.

A képviselő-testület döntése: 10 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

2/2012. (I.26.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

zárt ülés megtartásáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a 15-től 17-ig terjedő. napirendi pontokat – mivel taggyűlési napirendek – zárt ülés keretében tárgyalja meg.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakóhelyeiken 

Dobos László polgármester: Közölte, hogy napirend előtti kérdések feltevésére van lehetőség. A kérdések megválaszolására a napirendek megtárgyalását követően kerül sor.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Fejes Zoltán rendőr alezredes: Bejelentette, hogy december 1-jén nyugállományba vonult, és ezúton köszönt el a képviselő-testülettől, a hivatal dolgozóitól és Karcag város lakosságától. Elmondta, hogy élete nagyon szép három éve volt, amelyet Karcagon töltött. Példaértékű volt az, amit a képviselő-testület, irányába és a rendőrség irányába tanúsított, valamint a lakosság, hogy megtisztelte a bizalmával. 
A képviselő-testületnek további munkájához sok sikert, jó eredményeket kívánt. 

Dobos László polgármester: A képviselő-testület, a Polgármesteri Hivatal és az egész város nevében köszönte meg alezredes úr munkáját. Az eltelt három évben mindig úgy érezte, hogy jól tudtak együtt dolgozni, és alezredes úr mindent elkövetett annak érdekében, hogy ez így is legyen. Nyugdíjas éveihez további sikereket, jó egészséget kívánt, majd megkérte, hogy fáradjon ki az ajándékot átvenni. 
– Fejes Zoltán átvette az ajándékot – 
Dobos László polgármester: További kérdés, hozzászólás van-e?

Karcagi Nagy Zoltán képviselő: Tájékoztatást adott arról, hogy polgármester úr megbízásából részt vett és képviselte az önkormányzatot Budapesten a Vidékfejlesztési Minisztériumban, a Darányi Ignác vidékfejlesztési stratégia bemutató konferenciáján. A rendezvényen Orbán Viktor miniszterelnök úr köszöntötte a részvevőket, majd Dr. Fazekas Sándor miniszter úr tartott rövid előadást, valamint Ángyán és V. Németh államtitkár urak ismertették a tervet, melynek fő gondolata a foglalkoztatás elősegítése és az élhető vidéknek a fejlesztése volt. 
Pánti Ildikó képviselő: Beszámolt a Magyar Kultúra Napja alkalmából megrendezett ünnepségről, a Déryné, az Általános Iskolai Központ és az Erkel Ferenc művészeti iskola részvételével. Köszönetét fejezte ki és gratulált a rendezvény színvonalas megszervezéséért. A résztvevők  valamennyien az ünnephez méltóan emelkedetten fejezhették ki elismerésüket.  
Dobos László polgármester: Valóban nagyon fontos terv került bejelentésre a Darányi Ignác tervvel. Azt célozza meg, hogy a vidéket még inkább, minél gyorsabban fejlődésnek lehessen indítani. Úgy gondolja, hogy helyesen cselekednek, ha elsőként csatlakoznak ehhez a programhoz. Nagyon sok területe van, Karcag város elsőként két programot kíván megvalósítani, ami elérhető és az itt lakók életkörülményeit, munkához való juttatását elősegíti. Az egyik a gyümölcs termesztessél, a másik pedig kertészeti zöldségtermesztéssel kapcsolatos program, amely munkahely teremteremtéssel jár és lehetőséget biztosít az egészséges élelmiszer megtermelésére. 
Megköszönte Karcagi Nagy Zoltán képviselő úr részvételét.

Pánti Ildikó képviselő asszony hozzászólását is köszönettel vette. Véleménye szerint a Magyar Kultúra Napját ebben az évben is méltóképpen megünnepelte a város. Köszönetét fejezte ki a szervezőknek. 
További kérdés, hozzászólás van-e?

Kovácsné Kerekes Katalin képviselő: Felhívta a jelenlévők és a televíziónézők figyelmét egy hagyományos kiadványra a Karcagi Kalendáriumra, amely ismét megjelent és minden kedves karcaginak, nem karcaginak a figyelmébe ajánlotta. Értékes, hasznos tudnivalókat tartalmaz, visszatekintést az elmúlt esztendőre. Mindenki forgassa hasznosan, amely kapható a Városi Csokonai Könyvtárban 980,- Ft-ért. Kérte, hogy minél többet vásároljanak belőle, majd köszönetét fejezte a megjelentetéséért Karcag Város Önkormányzatának, a hirdetőknek és mindazoknak akik részt vállaltak az elkészítésében. 
Dobos László polgármester: Jó szívvel ajánlotta, hogy mindenki forgassa ezt a hagyományosan megjelenő, nagyon kedves és hasznos  kis kiadványt. 
Kovács Sándor képviselő: Olyan problémát vetett fel és kérdést tett fel, amely nagyon sok karcagit foglalkoztat. Országosan, így Karcag városának is legégetőbb problémája a munkahelyteremtés, a munkahelyek megőrzése. Ez egy nagyon hosszú és nehéz feladat. Tudják azt, hogy Karcagra, az ország keleti felére nagyon nehéz munkahelyet teremteni. Így örömmel olvasta azt a riportot, amely Székely István vállalkozóról szól, aki már több, mint tíz éve a városban él. Az Ipari Parkban az ő munkája révén került ide a Logisztikai Központ, ahol több, mint 150 embernek adhatnak munkát. Ezért esett neki rosszul a Jobbik újságban olvasott cikk, akik rossz színben tüntetik fel a vállalkozókat, akik ide munkahelyeket próbálnak hozni. 
Ez az ember pedig támogatta a Szimfonikus Zenekart, a karcagi egyesületek munkáit, református presbiter. 

Mindezek ellenére valami oknál fogva a Jobbik Magyarországért Mozgalom Karcagi Szervezete, ezt a nehéz munkahelyteremtő munkát megpróbálja akadályozni. Nem kérnek semmi mást, de ha már nem segít, legalább ne ártson, ne rágalmazza, ne tüntesse rossz színben fel ezeket az embereket, akik már tettek ezért a városért. 
Megkérdezte, hogy mi az oka ennek? Azt akarják, hogy Karcagon ne legyen munkahely, hogy azok az emberek akik munkanélkülivé váltak minél nehezebben tudjanak elhelyezkedni? Mi az oka? Rosszindulat, irigység,  vagy olyan gazdasági érdek, amely nem egyezik a karcagiak és a karcagi önkormányzat érdekeivel? 
Andrási András képviselő: Reagálva Kovács Sándor képviselő úr által elhangzottakra elmondta, hogy általában ilyet az mond, aki magából indul ki. Megkérdezte, mióta működik itt ez a cég? Tudomása szerint 1994 óta, és azóta csak 150 munkahely teremtődött, melyhez „gratulált!”. 
A megkötött szerződésben nem 500 munkahely van, csak 50, de ennek is nagyon fognak örülni. 

Ma is lesz olyan pontja a testületi ülésnek, ahol felmerül bizonyos kérdés. 

Megkérdezte, hogy az a vevőkör miért három részletben fizeti ki a 160 MFt-ot? Talán nem tudja egy összegben kifizetni? Nem akarta nevén nevezni, de tudja, vannak olyanok, akik kizárólagosan ingatlanforgalmazással foglalkoznak. 

Hangsúlyozta, hogy senki ne higgye azt, hogy a Jobbik gátját veti annak, hogy a városban munkahely teremtődjön. Nagyon fognak örülni, ha munkahelyek teremtődnek. 
Nagyon örülnek a Darányi program munkahelyteremtő részének is. Itt visszaköszön a Jobbik programja, annakidején  azt mondták, hogy ez gyakorlatilag kivitelezhetetlen, de úgy tűnik változnak az idők. 

Dobos László polgármester: Szintén olvasta a cikket, és bevallja, hogy mindig fáj az, amikor akadályozzák a munkát és nem segítik. Abban egyetértenek, hogy manapság embereknek munkát biztosítani, az nagyon fontos dolog. Nagyon sok időt fordítottak arra, hogy  idetelepüljenek vállalkozók, van úgy, hogy nem is sikerül. Az viszont felháborító, hogy mindenféle találgatásokkal, rémhírekkel gátolják ezt a munkát. Személyesen kikérte ezt, mind azok nevében, akik végzik ezt a kőkemény és hálátlan feladatot. 

Bejelentette, hogy a befektetőkkel a tegnapi napon sikerült aláírni egy megállapodást a Vidékfejlesztési Minisztériumban, mely szerint a 4-es út, a Gyarmati út és a vasút által bezárt háromszögben egy olyan üzem fog telepedni, ahol minimum 150, de inkább 200-250 embernek lesz munkahelye. Ez az üzem elektronikus háztartási hulladékokat fog szétszerelni, a legkorszerűbb körülmények között, amely előreláthatólag már 2013. júniusára elkészül. 
Lehet, hogy a Jobbikos képviselő urak nem is ezért féltik a területet, lehet más szándék van e mögött.
Andrási András képviselő: Nem valószínű, hogy a Jobbiknak és a köreinek egyetlen négyzetcentiméterhez bármi köze lenne ehhez a területhez. 
Ha 2013-ra 250 munkahely lesz ott, az nagyon jó kezdeményezés és nagyon jó dolog lesz, annak nagyon fognak örülni.
Ez a bizonyos vállalkozói kör világéletében ingatlanforgalmazással foglalkozott és nem gyáralapítással. Sok mindent tud, de most nem találja alkalmasnak elmondani, de amennyiben igényli a testület le fogja írni.
Ebben az esetben, az Ipari Park részére történő ingatlanok értékesítésnél, nem „nem”-mel szavaztak, hanem tartózkodtak. Nem mondtak igent, mert volt egy kis fenntartásuk, ami változatlanul megvan. 
Dobos László polgármester: Közölte, hogy a tartózkodás az elegáns „nem” szavazat. 
Az igaz, hogy nem a Jobbik területe, de nem is a Fidesz területe az említett építési terület. Az a város területe, és Andrási úr városi képviselő, 115 ember szavazata alapján, Lukács képviselő úr pedig 157 szavazatot kapott  a körzetében.  Ez összesen 272 szavazat, a Torony házban többen laknak, és itt ők komoly véleményeket mondanak, sejtetnek, örülnek. Nem örülni kell, dolgozni kell, könnyű örülni, a készre menni.  
Kovács Sándor képviselő: Arra kérte polgármester urat, hogy szólítsa fel a Jobbikos képviselőket, hogy ne menjenek túl azon a rágalmazáson, amellyel már így is beláthatatlan károkat okoztak a városnak. Mindenkit megkért, hogy aki nem akar segíteni ennek a városnak, aki  nem akarja, hogy előrébb lépjenek, az legalább ne gátolja, főleg ne egy megválasztott, esküt tett önkormányzati képviselő tegye ezt. 
Dobos László polgármester: Közölte, hogy ebben az ügyben a vitát lezárta.                                                                                                                                                                                                                                            
További kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: A két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről adott tájékoztatást:

· „Január 8-án beiktatták a presbitereket a református templomban. Az eseményen az önkormányzatot Kovács Szilvia és Gyurcsek János alpolgármesterek és én képviseltük.

· 14- én a Nagykun Kupa Férfi Kézilabda tornára került sor a városi Sportcsarnokban.

· 15-én a református templomban megtartott istentiszteleten a doni katasztrófa áldozataira emlékeztünk, majd a II. világháború áldozatainak emlékművénél koszorút helyeztünk el. A megemlékezésen Pánti Ildikó képviselővel, valamint Kovács Szilvia és Gyurcsek János alpolgármesterekkel képviseltük az önkormányzatot.

· 17-én Népköltészeti alkotások a gyermekkönyvtárban címmel rendhagyó irodalomórára került sor a Csokonai Könyvtárban.

· 18-án a karcagi születésű Csortos Szabó Sándor fotográfus Világnézet című kiállításának megnyitóján vehettünk részt, amelynek a Déryné Kulturális Központ adott otthont. A tárlaton a Művészeti iskola növendékei léptek fel.

A kiállítást megnyitotta Karcagi Nagy Zoltán önkormányzati képviselő, jelen voltak Pánti Ildikó és Kovácsné Kerekes Katalin képviselő asszonyok, Kovács Szilvia alpolgármester, valamint jómagam.

· 20-án a Déryné Kulturális Központban a Magyar Kultúra Napja városi rendezvényére került sor.  Köszöntőt mondott Szentmihályi Szabó Péter József Attila- és Kölcsey- díjas író. 

Közreműködtek a Karcagi Általános Iskolai Központ és az Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény növendékei és tanárai. 

A rendezvényen részt vettek Pánti Ildikó, Kovácsné Kerekes Katalin, Csányi Sándor, Karcagi Nagy Zoltán képviselők, Kovács Szilvia alpolgármester asszony, Kovács Sándor elnök úr és én.”
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről szóló tájékoztatás elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 10 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

3/2012. (I.26.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről szóló tájékoztatót  e l f o g a d j a .
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakóhelyeiken 

Rátértek a napirendek megtárgyalására.
	1.  Napirendi pont:
	Előterjesztés Karcag Város Önkormányzata 2012. évi költségvetéséről szóló rendelet‑tervezethez (közmeghallgatással egybekötve)




Dobos László polgármester: Bejelentette, hogy az első napirendet közmeghallgatás keretében tárgyalják, melynek során az állampolgárok és a helyben érdekelt szervezetek képviselői közérdekű kérdést, javaslatot tehetnek. (5 perces időkorlátozással)

Kalocsai László állampolgár a lakosság részéről: Azzal a kéréssel fordult a képviselő-testülethez, hogy amennyiben lehetőség van rá a piacnál lévő Nyomdánál egy gyalogátkelőhely kerüljön felfestésre. Nagyon sokat segíteni, főleg hétvégén a közlekedésben. 

Dobos László polgármester: Teljes mértékben támogatta a közérdekű bejelentést. 


Tóth Dezső állampolgár a lakosság részéről: A munkahelyteremtéssel kapcsolatosan elmondta, hogy az Ipari Parkban sajnos sok vidéki dolgozik, és azt szeretnék, ha inkább karcagiak dolgoznának.
Mindenki szeretne dolgozni, nem a segélyre támaszkodni, mert a segélyből sajnos már nem lehet megélni.

Megjegyezte, hogy nagyon sok ember ebből kifolyólag pszichikailag kiborul, lelkileg nem tudja elviselni a munkanélküliséget. Nagyon örülnének, ha munkalehetőség lenne Karcagon.

Elmondta, hogy az elmúlt közmeghallgatáson felvetett problémájával a Cigány Nemzetiségi Önkormányzat elnökéhez fordult, de sajnos nem tudott vele kapcsolatot teremteni, erre az elnök úr nem hajlandó. Polgármester úr azt kérte, hogy közösen oldják meg, de ez Karcagon nem működik. Szeretné, ha a Cigány Nemzetiségi Önkormányzat együttműködne a Polgármesteri Hivatallal és közösen segítenék az iskolába járó cigány gyermekek viselkedését, magatartását. 
Dobos László polgármester: Válaszában elmondta, hogy a karcagi vállalkozókkal rövidesen fog találkozni és továbbítja a Tóth úr által említett kérést. Elképzelhető, hogy vidékről is alkalmaznak munkavállalókat, ennek utána jár, és megkéri őket, hogy lehetőség szerint a karcagi munkaerőt alkalmazzák. Miután vállalkozókról van szó, csak esetleg kérheti őket.
A második felvetéssel kapcsolatban elmondta, hogy mint polgármester ebben nem tud segíteni. Ezt az ügyet, közösen kell megoldani a cigány önkormányzattal. 

Megállapította, hogy a lakosság részéről több észrevétel, javaslat nem volt, így a 2012. évi költségvetés tárgyalása keretében külön köszöntötte Nagyné Győri Sára Emma könyvvizsgáló asszonyt. 
Elmondta, hogy a korábbi évekhez hasonlóan, az idei évben is nagy gondossággal és odafigyeléssel kezdtek már az önkormányzat költségvetési koncepciójának elkészítéséhez, hiszen komoly gazdasági nehézségekkel küzdenek, hasonlóképpen más önkormányzatokhoz.

A koncepciót is már olyan formában készítették el, és meggyőződése, hogy ilyen széles társadalmi egyeztetés korábban soha nem előzte meg az elkészítését. Az intézményekkel, cégekkel megtörtént az egyeztetés, az átvilágítás, abból a célból, hogy a lehető legpontosabb képet kapjanak, valamint a tartalékokat még felmérték. 
Ezt követően a koncepció véglegesítése következett. Már nem követték azt a rendszert, amit korábban alkalmaztak – amikor még jobb gazdasági helyzetben állt a város – most egy nagyon csekély összeget kellett úgy elosztani, hogy a különböző feladatokat el tudják végezni. Vannak kötelező feladatok és vannak önként vállalt feladatok, ezeknek mind meg kell felelni. Közben természetesen fejleszteni kell, hiszen különböző beruházások vannak a városban, amelyeket támogatni, segíteni kell. Mindenképpen szem előtt kellett tartani azt, hogy a munkahelyek megteremtése elsőrangú legyen. Lehetőség szerint a lehető legkevesebb munkahely elvesztéssel történjen meg a költségvetés kialakítása. Legyen megfelelő tartalék és stabil legyen a fizetőképesség. Az intézmények és cégek jól tudjanak működni, bérkifizetési nehézségek ne legyenek. Mindezt úgy alakítsák ki, hogy semmiféle többletterhet ne rójanak a Karcagon lakó polgárok vállára, különböző adók ne kerüljenek bevezetésre. Két körben tárgyalta a bizottság a költségvetés-tervezetet, melyet most megismerhet a képviselő‑testület.
Köszönetet mondott mindenkinek, akik a költségvetés elkészítésén dolgoztak. Úgy gondolja, hogy igen reális költségvetés készült el, ami biztosítja a 2012-es évnek a megvalósítását. 
Természetesen ahhoz, hogy ez a költségvetés megvalósuljon nagyon takarékosan kell gazdálkodni az év folyamán és ezt szigorúan számon is kérik minden intézménytől, mind saját maguktól. Vitára bocsátotta a napirendet.

Kérdés, hozzászólás van-e?

Dr. Kapusi Lajos képviselő, a Költségvetési Intézmények Érdekegyeztető Fórumának elnöke: Bejelentette, hogy a Költségvetési Intézmények Érdekegyeztető Fóruma megtárgyalta a napirendet és egy „nem”, egy tartózkodással fogadta el a költségvetés-tervezetet. 
Karcagi Nagy Zoltán képviselő, a Pénzügyi, Fejlesztési és Mezőgazdasági Bizottság elnöke: ”Szeretném bejelenteni, hogy a pénzügyi bizottság 2012. január 24-én tárgyalta és véglegesítette a Karcag Város Önkormányzatának 2012. évi költségvetési rendelet-tervezetét. Kérem, engedjék meg, hogy értékeljem a tervezetet, elemezzem a költségvetés főbb pontjait.

A tárgyalás során megállapítást nyert, hogy 2012-ben a bevételek a már sokszor megvitatott és mindannyiunk által ismert okok miatt, az elmúlt évhez viszonyítottan alacsonyabb szinten realizálódnak. Ilyen feltételek mellett kell a feladatellátást a megfelelő színvonalon biztosítani. Ebből adódóan át kell ütemezni olyan felújítási és fejlesztési feladatokat, melyek évek óta tervben vannak, mint például a művelődési központ, és egyéb épületek felújítása. A gazdasági folyamatok kiszámíthatatlanabbak az átlagnál, így alkalmazkodni kell, és ez az alkalmazkodás a helyzetet semmiképp nem könnyíti meg. 2011-re megfogalmazott célkitűzésünket, mely szerint a gazdasági válság sújtotta környezetben túl kell élnünk ezt az évet, pénzügyi stabilitásunkat és fizetőképességünket megőrizve, sikeresen teljesítettük. 

Idén nagyon nehéz helyzetben volt a bizottság, hiszen kötelező feladatok, a különböző törvények által előírt kötelezettségek, és a már folyamatban lévő beruházások meghatározzák a költségvetés felhasználását.  2012-ben azonban elmondhatjuk, hogy ez az év a továbblépés és a munkahelyteremtés éve lesz, melyben olyan gazdaságfejlesztő folyamatok indulnak el, amelyek mind rövid, mind hosszú távon látványosan befolyásolják városunk és az itt élők jövőjét.

Az előttünk álló rendelet-tervezetet tanulmányozva elmondhatjuk, hogy az önkormányzat a szociális rendszer működtetéséből rá háruló feladatokat és annak pénzügyi fedezetét maradéktalanul biztosítja.

Az intézményrendszer átalakítása, hatékonysági szempontok alapján történő átszervezése a tavalyi év során lezajlott, idén már a költségvetésnek a jelenlegi intézményrendszer fenntartását kell tartalmaznia.  A 2012. évi rendelet-tervezet még 12 álláshely megszüntetéséről rendelkezik. 

A 12 álláshelyből jelenleg 4 álláshely üres, 2 álláshely nyugdíjba vonulás miatt szüntethető meg, míg 4 fő belső átirányítással továbbra is foglalkoztatva lesz, így valójában 2 fő tényleges leépítés várható.

Egyéb átalakításokat azonban már nem tervezünk, a takarékoskodást, ésszerűsítést, mely továbbra is nagyon fontos szempont, a belső tartalékok feltárásával kívánjuk folytatni.

A városi kulturális és sportrendezvények továbbra is megtartjuk, noha szerényebb, takarékosabb formában.

További pozitívumként említeném, hogy a 2012. évi költségvetés nem tartalmaz sem adóemelést, sem olyan, törvény által lehetővé tett új adók kivetését, mint ebadó, ingatlanadó, kommunális adó, és egyéb lakosságot sújtó rendelkezést, annak ellenére, hogy a környező településeken ez bevett szokás.

Továbbra sem szedünk a közterületeken parkolási díjat, hiszen a lakossági terhek növelése már lehetetlen. 

Folytatjuk meglévő beruházásainkat, a kórház rekonstrukciót és a Strandfürdő átalakítását.

Tartalmazza a rendelet munkahelyteremtő beruházáshoz kapcsolódó pályázati saját forrást, amellyel Karcag Város Önkormányzata a városfejlesztési koncepcióban foglaltakat kívánja megvalósítani. 

A tervezett közmunka program 90 fő, a START program 255 fő foglalkoztatását biztosítja. Mindezek mellett a hosszú távú befektetések támogatása révén tartós munkahelyteremtésre is lehetőségünk nyílik. Itt szeretném bejelenteni, hogy a Vidékfejlesztési Minisztérium támogatja a luxemburgi többségi tulajdonban lévő SDK Hungarn Kft. beruházását, melynek köszönhetően új, elektronikai hulladékok szétszerelésére és újrahasznosítására szakosodott üzem épül Karcagon. Az erről szóló támogatói nyilatkozatot a tegnapi nap során írták alá Budapesten, a Vidékfejlesztési Minisztériumban.

A Karcagi Ipari Parkban, 5 hektáros területen felépülő új üzemben elektromos és elektronikus háztartási hulladékok, hűtőgépek integrált feldolgozására nyílik lehetőség a legkorszerűbb feltételek és a legszigorúbb környezetvédelmi előírások betartása mellett. A létesítmény 150 embernek teremt munkalehetőséget a városban.

De tartalmazza a költségvetés olyan gazdaságfejlesztő programok beindításának feltételeit is, melyek természeti erőforrásaink felhasználásával a helyi piacok és olyan szolgáltatások, mint a közétkeztetés fellendítését tűzték ki célul. Ezekben a célkitűzéseinkben a kormány által meghirdetett Darányi tervre tudunk támaszkodni, melynek az innovációs folyamatok elindítása mellett szemléletformáló, hagyományőrző, foglalkoztatottságot és vidéki életminőséget javító hatásait is reméljük.

A rendelet-tervezetben lévő feladatokhoz rendelt költségek a minimális szintre kerültek beállításra, így a főösszeg és a várható kiadás 7 milliárd 871 millió 507 ezer forint, ehhez a várható bevétel 7 milliárd 675 millió 820 ezer forint. A hiány 195 millió 687 ezer forint. Ez egy kifeszített összeg, ehhez még szükséges költségvetési tartalékot tervezni, mivel az előirányzott vagyonértékesítési és működési bevétel teljes körű realizálódása nehezen tervezhető. 
Összegezve kijelenthetjük, feladataink teljesítését a költségvetés biztosítja, ám új kötelezettségek vállalása nem lehetséges, és az elfogadott költségvetést folyamatosan rendkívüli fegyelemmel, odafigyeléssel, együttműködéssel kell betartanunk a város működőképességének megőrzése érdekében.

Az ülésen meghívottként részt vett a Karcagi Ipartestület képviselete, a Karcagi Református Egyház képviselete, a Jobbik Magyarországért Mozgalom képviselője, valamint a Magyar Szocialista Párt tagja is. Véleményét minden képviselő kifejtette. 

Elmondható, hogy jelen gazdasági helyzetben a lehető legoptimálisabb módon került összeállításra a költségvetési rendelet-tervezet, így azt a Pénzügyi, Fejlesztési és Mezőgazdasági Bizottság elfogadta és a Képviselő-testületnek elfogadásra javasolja. 

Köszönöm megtisztelő figyelmüket.”
Kurucz István az Ipartestület elnöke: Elmondta, hogy – a képviselő-testület, a pénzügyi bizottság, valamint a hivatal kérésére – részt vett a pénzügyi bizottsági üléseken és figyelemmel kísérte a költségvetés-tervezet fordulóinak alakulását. 

Úgy gondolja, hogy a két fordulóba bebizonyosodott az, hogy ez a költségvetés nagyon sok kompromisszumos megoldást tartalmazott. Folyamatosan figyelembe lettek véve mind azok a javaslatok, amelyeket törvény adta keretek között lehetett mozgatni. 

Megállapítható, hogy a város és intézményei működőképesek, ezt biztosítja a költségvetés. 
A rendelet-tervezetből kiemelt néhány lényeges számszerű adatot. Mint az Ipartestület elnöke, megköszönte és kiemelte, hogy a költségvetés új adónemek bevezetését nem tartalmazza. 

Véleménye szerint a jelenlegi gazdasági, pénzügyi helyzetet figyelembe véve a legjobban kezelhető és végrehajtható költségvetés áll előttük. 

Elmondta, hogy nagyon szép dolog a START Munkaprogram, a közfoglalkoztatás. A városnak ez biztos kedvező, de meggyőződése, hogy országos szinten már nem biztos, mert komoly összegbe kerül. Ha leosztásra kerülne az önkormányzatokhoz az az összeg, akkor harmad részéből meg lehetne oldani. Több pénz maradna a fejlesztésre, és a dolgozók részéről pedig érezhető válna az, hogy utána állandósítani lehetne őket. 
Fájlalta, hogy a sportra kevés összeg jut a költségvetésben, de tudomásul veszi, mert mindenkinek, mindenhol takarékoskodni kell. Tudja, minden akarat azon van, hogy megmaradjanak a szakosztályok. Karcagon a sportolok 90 %-a tanuló és az biztos, hogy ők hasznosak töltik el az idejüket. Arra kérte a képviselő-testületet, amennyiben évközben lehetőség lesz rá, fordítsanak még a sportra valamennyi összeget.
Hangsúlyozta, hogy a képviselő-testület egy nagyon jó költségvetést tudott létrehozni, melynek elfogadását javasolta, annak végrehajtásához további eredményes munkát kívánt. 
Dobos László polgármester: A város egyre jobban fejlődve fog továbbműködni. Kurucz István úr több cikluson keresztül volt a pénzügyi bizottság elnöke, és jelenleg is minden ülésen részt vett a költségvetés kidolgozásában. A véleményére, eddigi tapasztalatára számítanak és továbbra is számítani fognak. 
Az igaz, hogy ebben a költségvetésben mindenkinek van fájó pontja. Remélhetőleg ha menetközben jobbra fordul az anyagi helyzet, akkor lehet módosítani. Egyre inkább számítanak az alapítványok, a vállalkozók támogatására, segítségére. A vállalkozók, –  a társasági adó egy részének a sport területére történő irányításával – igen sokat tehetnek a karcagi sportéletért. Kérte, hogy – akiknek szívügye a sport – tegyék ezt meg. 
Andrási András képviselő: Az elhangzottak meglepték, úgy tűnik semmi gond, egy laza, könnyű kis évük lesz. A város a fejlődés útján, hibátlan minden. Amikor zajlottak a viták a pénzügyi bizottsági üléseken, ott másképp jöttek le a dolgok. 300 MFt-ot hitelből kell a városnak pótolnia, ahhoz, hogy a működését fent tartsa, és ez semmiképpen sem jó, látják azt, hogy ez egy kényszerpálya. 
Ennek a költségvetésnek a korábbi évek gazdálkodása, koncepciói és költségvetése az oka, illetve a jelenlegi gazdasági és külgazdasági helyzet. Látható, hogy ez a költségvetés szakmailag egy kidolgozott, alapos anyag, – ezt el kell ismerni – melynek elkészítéséért mindenképpen dicséret illeti a rajtadolgozó személyeket. 
Azt is látni kell, hogy ennek a költségvetésnek vannak bizonytalan pontjai, véleménye szerint vannak olyan részek, amelyek módosítást igényelnének. Különböző javaslatok hangzottak el a bizottsági üléseken, melyek részben elfogadásra is kerültek.  

Úgy gondolja, hogy tőlük telhetően felkészültek a költségvetés megvitatására, segítették a pénzügyi bizottság munkáját.
Meglepő volt számára az, hogy sok munkahelyteremtés lesz a városban, ez viszont a költségvetésből nem derül ki, nem hivatkozik egyetlen pont sem arra, hogy mennyi munkahely teremtődik.

A munkahelyteremtés viszont nagyon pozitív dolog, ezt támogatják is, de megjegyezte azonban, hogy a munkahelyteremtés, amely vállalkozáshoz kapcsolódik, az csak másodlagosan az önkormányzat érdeme és csak nyugtával dicsérjék a napot.
Ha Városgondnokság koncepciója változatlan marad, akkor a következő év sem lesz egyszerűbb és könnyebb. Csak is kizárólag állami költségvetésből folyósított összegre számítani és abból működtetni az önkormányzatot, az nem elégséges. Az önkormányzatoknak több lábon kellene állni és nem csak a költségvetési összegre támaszkodni. 

Óriási gondja a városnak a kötvényállomány, mint tudják a svájci frank elszállt. Erről önmagában nem a város a tehet, ennek voltak külső okai, de egy biztos, hogy hatalmas veszteséget jelentett a városnak. Hasonló a város helyzete a devizahitelesek problémájával. Véleményük szerint érdemes lenne, – amennyiben törvényi lehetőségek biztosítják – a bankokkal tárgyalást kezdeményezni, a hitelek kiajánlására, és a felelősség megosztására. Hiszen annak idején a bankok nem tájékoztatták a várost, hogy ilyen nagy veszteségekkel számoljanak, ezért a felelősség egy része a bankoké is. Minden rosszindulat nélkül azt feltételezte, hogy a korábbi városvezetés ezt tudta, és mindezek ellenére bocsátotta ki a kötvényeket. 
Az tény, hogy ez a költségvetés biztosítja a városnak a működését, a város működni fog, de a város mindig működött minden időben egészen már az 1945-ös évektől kezdve.

Dobos László polgármester: Örömmel hallotta képviselő úrtól, hogy szakmailag kidolgozott költségvetésről van szó, amivel teljesen egyetértett. 
Bizton mondta, hogy ez a költségvetés nyugodtan biztosítani fogja a város működését, mindazok ellenére, hogy ez egy nagyon nehéz, dolgos, küzdelmes év lesz. Szigorúan folyamatosan ellenőrzik majd  az intézményeket, és arra szorítják, hogy ez a költségvetés megvalósítható legyen.

Elhangzott az, hogy a munkahelyteremtés pénzügye nem jelenik meg a költségvetésben, a munkahelyteremtés a családok költségvetésében fog megjelenni, abban ha az emberek fizetést kapnak. 

Elmondta továbbá, hogy a bankokkal folyamatosan tárgyalnak, és a lehető legjobb pozíciókat próbálják elérni. Hasonlóképpen a munkahelyteremtéssel kapcsolatos tárgyalások sorozata a bankokkal is komoly tárgyalások folynak hétről, hétre. 

Egyetértett azzal is, hogy mindenkinek megvan a saját véleménye, mindenki másképp látja a költségvetést, ez természetes, a demokráciában így van rendjén. 

Karcagi Nagy Zoltán képviselő: Andrási képviselő úr felszólalását kissé zavarosnak érzékelte, hiszen nem mindenhol ragaszkodott a tárgyilagossághoz, néhány „ferdítés” volt észlelhető . 
Mindezek ellenére megköszönte dicsérő szavait, hiszen a hallottak alapján, Andrási képviselő úr is kidolgozott, alapos szakmai anyagnak minősítette a költségvetést. Igen ez így van, és a pénzügyi bizottság jegyzőkönyve is őrzi azt, amint ott is elmondott, hogy ez a költségvetés‑tervezet jó. Andrási képviselő úr a bizottsági üléseken több, mint húsz módosító javaslatot tett, mindet egyenként átbeszéltek és csupán egy-két javaslatnak nem adtak helyt az általa felkínált véleményeknek. Megkérdezte, hogy ennek ellenére miért nem támogatta képviselő úr a költségvetést, hiszen annak nagy részével egyetértett?
Nem értette továbbá, hogy miért hiányolja a munkahelyteremtést, amikor ott szerepel a közmunkaprogramban 90 fő, a START Munkaprogramban 255 fő foglalkoztatása. Ez mi, ha nem munkahelyteremtés? Ha még azt a 150 főt is hozzáadják, akiket majd az új hulladékfeldolgozó fog foglalkoztatni, az már összesen közel  500 fő. 

Azt mondta képviselő úr, hogy a költségvetés biztosítja a város működését. Mindezeket figyelembe véve, arra kérte, sőt fel is szólította Andrási képviselő urat, hogy bátran szavazza meg a város költségvetését. 

Andrási András képviselő: Reagálva az elhangzottakra tisztázta, hogy ők a költségvetési koncepcióval nem tudnak egyetérteni. Vannak dolgok amiket máskést gondolnak, más a város működtetésével kapcsolatos elképzeléseik.
Visszatérve a közmunkaprogrammal kapcsolatosan, véleménye az volt, hogy az igen relatív, hogy mennyi munkahely teremtődik a városban, ehhez a költségvetést a város az államtól kapja. Arra hívta fel a figyelmet, hogy a városnak több lábon kell megélni. A munkahelyteremtés az egy nagyszerű dolog, a városnak bevételt fog jelenteni és akár önállóan is, erre az irányban kell elmenni, melyre a Darányi Terv ad lehetőséget. 
Azért nem tudnak erre a költségvetésre „igen”-t mondani, mert a koncepciójában látnak más megoldást.

Dobos László polgármester: Teljes mértékben elfogadja azt, ha Andrási képviselő úr nem támogatja a költségvetési rendelet-tervezetet, ehhez mindenkinek joga van. 
Molnár Pál képviselő: Andrási képviselő úr többször úgy illeti Karcag Város Önkormányzatát, mintha nem törekedne arra, hogy több lábon álljon. Az önkormányzat lakatos és gépipari kft-vel rendelkezik, ami igazából munkahelyteremtés. Víz- és csatornamű kft-vel is rendelkezik, megtartotta a vízvagyont, szennyvíz és vízelőállítással foglalkozik, megtartotta a hulladékgazdálkodást. Ez mind vállalkozói tevékenység, nem a multik végzik ezt a tevékenységet. Jelentős földvagyonnal rendelkeznek és működteti haszonbérlet formájában , ami szintén a több lábon állás egyik eszköze. Az erdőgazdálkodást is teljes mértékben megtartotta az önkormányzat, oly annyira, hogy az elmúlt években 35 ha-ral növelte az erdőterületét. Ez egy nagyon komoly vállalkozói tevékenység és nem szabad elfelejteni, hogy az önkormányzat komoly ingatlanvagyonnal is rendelkezik, melynek működtetésére társaságot hozott létre. 
Való igaz, hogy nagyon nehéz gazdasági helyzetben vannak, éppen ezért tartja nagyon fontosnak azt, – amelyet polgármester úr és Kovács Sándor képviselő úr megerősített, – hogy ebben a helyzetben ne tegyék még nehezebbé azzal, hogy mindenféle koholt vádak alapján már gyanús személynek minősítik azt is, aki esetleg sötétautót tart otthon.

Andrási képviselő úr nem tudja azt, hogy munkahelyteremtés a közmunkaprogram és a START Munkaprogram is, nemcsak névvel és szóval van benne. A közmunkaprogram vonatkozásában finansziálisan  is megjelenik a költségvetésben. Az önerő megjelenik a költségvetésben személyi és dologi kiadások tekintetében. 
Karcag város kivételesen magas létszámmal, 255 fővel indítja a START Munkaprogramot, amely igen nagy terhet jelent a város számára, de a város vezetése úgy érezte, hogy igen is meg kell lépni annak érdekében, hogy minél több munkahely legyen, még ha tíz hónapig is. A program 155 fővel a jövő héten be fog indulni, március 1-jével pedig további száz fő kerül majd foglalkoztatásra. 
Elmondta, hogy nem emlékszik olyan költségvetésre, hogy ne lettek volna bizonytalan pontok. Bizonytalan pontok vannak az ország, a város, a családi költségvetésekbe, nem tudják hogyan alakulnak az energiaárak, hogyan alakul a valutaárfolyam. 
Dobos László polgármester: Nagyon sok értékes információt hallottak Molnár képviselő úrtól. 

Andrási András képviselő: Megkérdezte, hogy az önkormányzati cégeknek mekkora a nyeresége? Ha ezek jól működnek, akkor ezeket a cégeket erősíteni kell és még többet kihozni belőlük. 

Másik kérdése az volt, hogy miért nem érződik ez a költségvetésen? A költségvetés főleg az állami pénzre támaszkodik, mely létkérdés, de hogy mennyi ideig lesz fenntartható, ezt nem lehet tudni..

Kovács Sándor képviselő: Felhívta a figyelmét arra, hogy ne éljenek a jelenlévők türelemével vissza. Véleménye szerint nem alkalmas ez az időpont arra, hogy most ismerkedjen meg néhány képviselő az önkormányzati cégekkel. Kérte polgármester urat, hogy találjon egy alkalmat arra, hogy Andrási képviselő úr megismerkedjen az önkormányzati cégek költségvetésével. 
– Dr. Lukács László György képviselő úr 16,45-kor megérkezett –
Molnár Pál képviselő: Andrási képviselő úr vagy tudatosan ért félre dolgokat, vagy tényleg nem tudja. A több lábon állás témakörben vetődött fel, hogy a karcagi önkormányzat vállalkozásokkal foglalkozik-e, nem pedig abban a témában, hogy az önkormányzat a bevételeinek a nagy részét a vállalkozásokból fedezi. Igen a több lábon állásnak az eszköze az az, hogy vállalkozásokat tart fenn az önkormányzat és ha vannak olyan feladatok, amelyek állami normatívához kötöttek, ki az aki nem kéri az állami normatívát. 
A önkormányzati törvény előírja, hogy az önkormányzat tartósan veszteséges vállalkozásokat nem tarthat fenn, tehát ezek az önkormányzati cégek nem veszteségesek. 

Dobos László polgármester: Úgy gondolja, hogy Andrási képviselő úr problémája az, hogy egyedül maradt a költségvetés tárgyalásán, a társa – egyéb elfoglaltság miatt – nem rég jelent meg.  
Mivel további hozzászólás nem volt, megköszönte mindenkinek – akik a költségvetés elkészítésén dolgoztak – a munkáját. 
Javasolta az előterjesztés és a rendelet-tervezet elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 9 igen, 2 nem szavazat. Tartózkodás nem volt.

Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének

1/2012. (I.27) önkormányzati rendelete

 Karcag Város Önkormányzata 2012. évi költségvetéséről
Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontja alapján, az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. tv. (továbbiakban: Áht.) 12.§, 23.-24.§, a Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. év CXCIV. tv. és a helyi önkormányzatokról szóló, többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 16. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a Magyarország 2012. évi költségvetéséről szóló 2011. évi CLXXXVIII. törvényben, valamint az államháztartás működési rendjéről szóló 368/2011. (XII.31.) Kormányrendelet 24.-28.§-aiban, az adósságot keletkeztető ügyletekhez történő hozzájárulás részletes szabályairól szóló 353/2011. (XII.30.) Kormányrendelet 2 §-ában foglaltakra, továbbá az 1990. évi LXV. tv. 81.-84.§-ainak rendelkezéseire és a Karcag Városi Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló többszörösen módosított 6/1991. (III.19.) önkormányzati rendelet 26. § (1) b) pontjára tekintettel, Karcag Város Önkormányzata     2012. évi költségvetéséről az alábbi rendeletet alkotja: 

I. fejezet

A rendelet hatálya, címrend

1. § A rendelet hatálya kiterjed a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületére és annak szerveire, az Önkormányzat irányítása alá tartozó önállóan működő és gazdálkodó, valamint önállóan működő költségvetési szerveire.
2. § (1) A Képviselő-testület a címrendet a (2)-(4) bekezdésekben foglaltak szerint határozza meg.

(2) Az önállóan működő és gazdálkodó, valamint az önállóan működő költségvetési szervek külön-külön címeket alkotnak.

 (3) A rendelet 2.1.2. sz. mellékletében szereplő feladatok külön-külön alkotnak egy-egy címet.

 (4) A Karcag Városi Önkormányzat – költségvetési szervek működtetési feladatain kívüli – az Önkormányzat feladatainak kiadásai  a rendelet 2.2. sz. melléklete szerinti felsorolásban külön-külön címet alkotnak.

3. § A rendelet a 2. § (2)-(4) bekezdésében meghatározott címrend kiadási előirányzatait előirányzat-csoportokként és kiemelt előirányzatok szerinti bontásban, a bevételi előirányzataikat kiemelt előirányzatonként tartalmazza.

A költségvetés bevételei és kiadásai
4. § (1) A Képviselő-testület Karcag Város Önkormányzata 2012. évi költségvetése – a (2) bekezdésben meghatározott finanszírozási műveletek nélküli – bevételi főösszegét    7.415.142 ezer Ft-ban, a kiadási főösszegét pedig 7.682.083 ezer Ft-ban határozza meg a hiány összege 266.941 ezer Ft.

 (2) A 2012. évi költségvetés egyensúlya az alábbi finanszírozási műveletekkel: 

a) a költségvetés bevételi oldalán 2012. évre vonatkozóan a hiány működési belső finanszírozására szolgáló bevétel 250.016 ezer Ft, a fejlesztés belső finanszírozására szolgáló bevétel 10.662 ezer Ft, a hiány  külső finanszírozására szolgáló bevétel, működésre (hitel) 300.000 ezer Ft összegben tervezett, 

b) kiadási oldalon pedig összesen 293.737 ezer Ft ( fejlesztési célú hitelek és kötvény tőketörlesztésével), 

a költségvetési éven belül biztosított. 

 (3) Az (1) bekezdésben megállapított főösszegen belül 4.254.823 ezer Ft az egészségügyi ágazatba tartozó Kátai Gábor Kórház önkormányzati támogatást is tartalmazó bevételi előirányzatának és 4.254.823 ezer Ft kiadási előirányzatának főösszege. 

 (4) Az (1) bekezdésben megállapított bevételi főösszeg kiemelt előirányzatonkénti megbontását a rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza.

  (5) Az  (1) bekezdésben megállapított főösszegen belül az önkormányzat bevétele kiemelt előirányzatonkénti bontásban a rendelet 1.1. sz. melléklete tartalmazza.

 (6)   A  (4)  bekezdésben   megállapított   bevételek  közül  az önállóan működő és önállóan működő és gazdálkodó   költségvetési szervek 2012. évi bevételeit költségvetési szervenkénti (címenkénti) és kiemelt előirányzatonkénti bontásban önkormányzati támogatással a rendelet 1.2. sz. melléklete tartalmazza.

 (7) A Polgármesteri  Hivatal működési  bevételeit feladatonként  (forrásonként) a rendelet 1.3. sz. melléklete tartalmazza.

 (8) A Kátai Gábor Kórház (3) bekezdés szerinti 2012. évi bevételeit kiemelt előirányzatonkénti bontásban a rendelet 1.4. sz. melléklete tartalmazza.

 5. § (1) A Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi költségvetése - 4. § (1) bekezdése és a 4.§ (2) bekezdés b) pontjában meghatározott finanszírozási műveleteket együttesen tartalmazó - kiadási főösszege feladatonként elkülönített összegének előirányzat-csoportokként és kiemelt előirányzatonkénti bontását a rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott kiadási előirányzatból az önállóan működő valamint önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szervek (címek) intézményi kiadásainak előirányzatait - címen belül előirányzat-csoportokként és kiemelt előirányzatonként részletezve - a rendelet 2.1. sz. melléklete tartalmazza.

 (3) A rendelet 2.1. sz. mellékletében meghatározott intézményi kiadásokon belül a címeket megillető, felhasználási kötöttséggel járó kiadási előirányzatokat célonkénti, feladatonkénti csoportosításban, valamint előirányzat-csoportokként és kiemelt előirányzatonkénti bontásban a rendelet 2.1.1. sz. melléklete tartalmazza.

(4) A Képviselő-testület a Polgármesteri Hivatal 2012. évi feladatonkénti  működési kiadásait előirányzat-csoportokként és kiemelt előirányzatonként a rendelet 2.1.2. sz. melléklete szerint állapítja meg.

 (5) A Képviselő-testület által alapított költségvetési szervek 2012. évi költségvetési létszámkeretét a rendelet 2.1.3. sz. melléklete tartalmazza, mely tartalmazza álláshelyek megszüntetését és a létszámleépítést, valamint a költségvetési szervek közötti álláshelyek átcsoportosítását, az alábbiak szerint:

a., 2012. január 1-től álláshelyek (üres) megszüntetése:

       Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat                              2 fő

       Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium           2 fő

b., 2012 január 1-től álláshely átcsoportosítás:

       Karcagi Általános Iskolai Központtól 1 fő rendszergazda álláshely (üres) a Városi Önkormányzat Városgondnokságához                                                

c., 2012. március 1-től álláshelyek megszüntetése létszámleépítéssel:

        Polgármesteri Hivatal (köztisztviselő)                                                                  6 fő

d., 2012. március 1-től álláshely átcsoportosítás:

        Városi Önkormányzat Városgondnokságától 1 fő könyvelői álláshely a Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtárhoz

e., 2012. április 1-től álláshely megszüntetése lemondással, utána létszámleépítés:

        Polgármesteri Hivatal  (ügykezelő)                                                                       1fő 

f., 2012. október 1-től álláshely megszüntetése lemondással, utána létszámleépítés:

        Polgármesteri Hivatal  (köztisztviselő)                                                                 1 fő
(6) Az (5) bekezdésben meghatározott létszámkereten belül – a (7) bekezdésben foglalt kivétellel – a teljes- és részmunkaidőben foglalkoztatottakra megállapított létszámkerettől eltérni kizárólag a központilag támogatott, valamint a megbízásos jogviszonyú foglalkoztatás keretében ideiglenesen (éven belül) az adott költségvetési szerv részére meghatározott létszámkerethez tartozó személyi juttatás és járulékaira biztosított kiadási előirányzat felhasználásával történő foglalkoztatás esetén lehet.

(7) A Karcag Város Önkormányzata 2012. évi Start-munka Program keretében a közfoglalkoztatási tervében szereplő foglalkoztatást a Városi Önkormányzat Városgondnoksága látja el, a foglalkoztatás keretében az Intézmény maximálisan havonta  255 fős létszámot foglalkoztathat. A Nemzeti Közfoglalkoztatási Program keretében a közfoglalkoztatásra a Karcag Város Önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szervek az előzetes tájékoztatás alapján, városi szinten összesen 90 főt foglalkoztathatnak. Az ezen felüli foglalkoztatásra a költségvetési szervek pályázhatnak, de  a saját erő (önrész) a költségvetési szerv  költségvetését terheli.

(8) A (6) bekezdésben meghatározott tilalom nem vonatkozik a Kátai Gábor Kórházra, valamint a Karcag Városi Önkormányzat azon költségvetési szerveire, amelyek külön Képviselő-testületi döntés alapján engedélyezett foglalkoztatást végeznek feltéve, hogy ezzel az érintett költségvetési szervek nem veszélyeztetik költségvetésük egyensúlyát.

 (9) Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi költségvetésén belül az önkormányzat kiadásai feladatonkénti (címenkénti), előirányzat-csoportokként és kiemelt előirányzatonkénti bontásban a rendelet 2.2. sz. melléklete tartalmazza.

(10) Karcag Város Önkormányzata 2012. évi költségvetésében a tartalék (céltartalék) összegét a rendelet 2.3. sz. mellékletében foglaltak szerint határozza meg.

 6. § (1) Karcag Város Önkormányzat 2012. évi költségvetés költségvetési szervenkénti, valamint Önkormányzat feladatainak bevételi- és kiadási előirányzatait - tájékoztató jelleggel - mérlegszerűen, közgazdasági tagolásban összevontan a rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.

 (2) Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a Polgármestert, hogy 2012. évben a hatályban lévő bankszámla-hitelkeret szerződés értelmében a 400.000 ezer Ft összegben, a rendelet alapján, átruházott hatáskörben eljárva fizetési számlához kapcsolódóan hitelt (folyószámlahitelt) vegyen igénybe, továbbá a  12/2011.(01.12.)”kt” sz. határozat alapján megkötésre kerülő szerződés értelmében, átruházott hatáskörben, a rendelet alapján a további 100.000 ezer Ft összegű a fizetési számlához kapcsolódó hitelt (folyószámlahitelt) is igénybe vegye. 

(3) Karcag Város Önkormányzata felhatalmazza a Polgármestert, hogy 2012. évben  maximálisan 100.000 ezer Ft összegben a rendelet alapján, átruházott hatáskörben eljárva munkabérhitelt vegyen igénybe, az erre vonatkozó hatályban lévő rulírozó hitelszerződésben foglaltak alapján. 

 (4) Karcag Város Önkormányzata kötelezettséget vállal a (2) bekezdésben meghatározott fizetési számlához kapcsolódó hitel (folyószámlahitel) igénybevétele esetén, a hitel és járulékainak az igénybevételt követő egy éven belül történő visszafizetésére.

(5) Karcag Város Önkormányzata kötelezettséget vállal a (3) bekezdésben meghatározott rulírozó hitel (munkabérhitel) igénybevétele esetén, a hitel és járulékainak az igénybevételt követő egy hónapon belül történő visszafizetésére.

III. fejezet

Többéves kihatással járó feladatok

7. § (1) A Képviselő-testület a többéves kihatással járó feladatok (kötelezettségek) kiadási előirányzatait éves bontásban – járulékok és inflációkövetés nélkül – a rendelet 4. sz. melléklete szerint határozza meg. 

(2) Karcag Város Önkormányzata az (1) bekezdésben meghatározott előirányzatok közül a későbbi évekre már vállalt, valamint a 2012. évben felvételre kerülő folyószámlahitel, valamint azok járulékainak fedezetét biztosító kiadási előirányzatait – a vonatkozó szerződésekben foglaltaknak megfelelően – véglegesen az adott évi költségvetésébe minden évben betervezi és jóváhagyja. 

IV. fejezet

Előirányzatok átcsoportosítása és felhasználása

8. § (1) Karcag Város Önkormányzata 2012. évi költségvetésében szereplő bevételi- és kiadási előirányzatainak várható előirányzat-felhasználási ütemtervét, forrásonkénti és kiemelt előirányzatonkénti bontásban, havi részletezettséggel a rendelet 5. sz. melléklete tartalmazza.

 (2) A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert, hogy az év közbeni likviditási gondok megoldása érdekében:

- a rendelet 12. § (1) bekezdésben szerepeltetett „Lakásépítési Alap” számlákon felhalmozódott pénzeszköz felhasználását engedélyezze.

  (3) A Képviselő-testület az általa jóváhagyott:

a) Költségvetési szervenkénti (feladatonkénti) kiadási előirányzatokon belüli, az előirányzat-csoportok és a  kiemelt előirányzatok közötti, valamint 

b) a Polgármesteri Hivatal részére a rendelet 2.1.2. sz. mellékletében szereplő feladatok, előirányzat-csoportok és kiemelt előirányzatok közötti, továbbá 

c) a rendelet 2.2. sz. mellékletében meghatározott Önkormányzati feladatok és ezen feladatokon belül előirányzat-csoportok és a kiemelt előirányzatok közötti,

d) az Önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szervek által a közfoglalkoztatás keretében alkalmazott munkavállalók havi költségfedezetének biztosítása érdekében – a költségvetési szervek által beadott tényleges adatokat tartalmazó elszámolás alapján – az Önkormányzati feladatai között a közfoglalkoztatásra jóváhagyott kiadási előirányzatból történő,

e) a rendelet 2.2. sz. mellékletében meghatározott önkormányzati feladatok és a költségvetési szervek előirányzat-csoportok és kiadási előirányzatok közötti, 
átcsoportosítás engedélyezésének jogát a Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi, Fejlesztési  és Mezőgazdasági Bizottságára átruházza.

 (4) Az Önkormányzat költségvetési szervei részére a Pénzügyi, Fejlesztési és Mezőgazdasági Bizottság által a (3) bekezdésben foglaltaknak megfelelően – előzetesen megadott engedély – alapján végrehajtott előirányzat átcsoportosítás miatt a Képviselő-testület alkalmanként, de legalább évente két alkalommal módosítja költségvetési rendeletét.
(5) A költségvetési kiadások a költségvetési szervek költségvetésben megállapított vagy az évközben módosított kiadási előirányzatok mértékéig teljesíthetők.
(6) Az Önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szervek vezetői a dologi kiadásaik körében megtervezett részelőirányzatok között átcsoportosítást hajthatnak végre, kivéve a kommunikációs rendszer működtetése, karbantartása tételen tervezett távközlési díjak, hatósági díjak, adók altétel, az intézmény üzemeltetés szolgáltatási díjai tétel, valamint a különféle kiadások, befizetések alrovat előirányzatait.

(7) Az (6) bekezdésben szereplő jogcímeken megtervezett előirányzatok az egyéb dologi kiadások terhére növelhetők, de azokat más célra átcsoportosítani, illetőleg előirányzat-módosítást végrehajtani vagy anélkül felhasználni csak akkor szabad, ha a költségvetési szerv az ezen jogcímeken jelentkező éves fizetési kötelezettségének eleget tud tenni.

(8) Az (6)-(7) bekezdés szabályai nem vonatkoznak a Kátai Gábor Kórházra, mely intézmény a dologi kiadásai körében megtervezett részelőirányzatai között – feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti költségvetése egyensúlyát – külön hozzájárulás nélkül előirányzat-átcsoportosítást hajthat végre.

(9) Az Önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szervek tekintetében, a címek részére a rendelettel meghatározott működési bevételeket meghaladó többletbevételek felhasználásáról (azok köréről és mértékéről) a támogatásértékű bevételek, valamint a véglegesen átvett pénzeszközök felhasználásáról a rendelet alapján, átruházott hatáskörében eljárva Karcag Városi Önkormányzat Pénzügyi, Fejlesztési és Mezőgazdasági Bizottsága határozattal dönt.

(10) Az Önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szervek tekintetében, a címek részére az évközben a költségvetési szerveknél keletkezett támogatásértékű bevételek és véglegesen átvett pénzeszközök felhasználásáról a rendelet alapján, átruházott hatáskörében eljárva a Polgármester dönt a költségvetési szervvezetőjének értesítése alapján. 

  (11) Az Önkormányzat irányítása alá tartozó intézményi – kivéve a Kátai Gábor Kórház  - árubeszerzéseknél, szolgáltatások igénybevételénél, felújításoknál, karbantartási kiadásoknál stb. (együttesen: beszerzéseknél) azonos egységár, alapár, illetve vállalkozási díj esetén előnyben kell részesíteni a kedvezőbb (30, 60 napos) fizetési határidőt biztosító vállalkozót (beszállítót, szolgáltatót). 

 (12) A (11) bekezdésben meghatározott beszerzések megrendeléséhez, a vonatkozó szerződések megkötéséhez előzetes Polgármesteri engedély (ellenjegyzés) szükséges. 

 (13) Az év közben felhasználási kötöttséggel engedélyezett központi pótelőirányzatok költségvetési szervek és feladatok lebontásáról a rendelet alapján átruházott hatáskörében eljárva a Polgármester dönt.

V. fejezet

9. § A Képviselő-testület a közvetett támogatásokat, azok jellege, mértéke (érintettek száma), illetőleg összege szerinti részletezettséggel a rendelet 6. sz. melléklete szerint hagyja jóvá.

VI. fejezet

Adatszolgáltatás a költségvetésről és annak végrehajtásáról

10. § (1) Az Önkormányzat irányítása alá tartozó önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv vezetője a saját és a hozzá tartozó önállóan működő költségvetési  szerv(ek) költségvetésének végrehajtásához – a rendelet alapján – részletes, éves pénzforgalmi tervet köteles készíteni, melynek havi bontásban tartalmaznia kell a tárgyévben várható kiadásokat és bevételeket forrásonként, előirányzat-csoportokként és kiemelt előirányzatonként részletezve. 

(2) Az Önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szerv vezetője 2012. évre vonatkozóan köteles éves létszám-gazdálkodási tervet készíteni, melynek feladatonkénti bontásban tartalmaznia kell a szükséges létszám előirányzatot, továbbá feladatonkénti és havonkénti bontásban a rendelettel meghatározott eredeti létszám előirányzat csökkentésére vonatkozó javaslatot.

(3) Az (1)-(2) bekezdésekben meghatározott éves pénzforgalmi tervet, valamint létszám-gazdálkodási tervet 2012. évre vonatkozóan, 2012. február 28-ig kell elkészíteni és Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere részére megküldeni. 

(4) A Városi Önkormányzat irányítása alá tartozó önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv vezetője:

a.) a tárgyhónapot követő hó 10. napjáig köteles az intézmény költségvetésének végrehajtásáról önállóan működő és önállóan működő és gazdálkodó költségvetési  szervenként havi költségvetési jelentést készíteni, valamint 

b.) a negyedévet követő hónap 20. napjáig időközi mérlegjelentést, valamint a negyedik negyedévre vonatkozó gyorsjelentést a következő év február 9. napjáig köteles készíteni,

és ezen adatszolgáltatásokat a Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala Pénzügyi és Költségvetési Irodája részére a jelzett határidőkig megküldeni.

 (5) A (4) bekezdésben meghatározott jelentéseket a mindenkori jogszabályi előírásoknak megfelelő adattartalommal és formában kell elkészíteni. 

Követelések leírásának engedélyezésére vonatkozó hatáskör

11. § (1) Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 97. § (2) bekezdése, valamint  a  Magyarország  2012. évi költségvetéséről szóló 2011. évi  CLXXXVIII. törvény 68. § (2) bekezdése alapján a kisösszegű követelés értékhatára 100.000,-Ft, melynek figyelembevételével a követelések leírásának engedélyezése -  a (2) bekezdésben foglaltakra is tekintettel – a következők szerint történik: 

a) 200.000.-Ft alatt a Polgármester hatásköre;

b) 200.000 Ft-tól – 800.000 Ft-ig a Pénzügyi, Fejlesztési és Mezőgazdasági Bizottság hatásköre;

c) 800.000 Ft felett az Önkormányzat Képviselő-testületének hatásköre. 

 (2) Az (1) bekezdés a) pontjában meghatározott hatáskör, ugyanazon hátralékos (adós) tekintetében 5 éven belül csak egy alkalommal gyakorolható. 

VII. fejezet

Vegyes és záró rendelkezések

12. § (1) A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület az önkormányzati költségvetési szervek által vezetett „Lakásépítési Alap” számlákra érkező bevételeknek (törlesztéseknek) a lakásépítésre, lakásfelújításokra vonatkozó szabályzatok szerinti felhasználását 2012. évre a kialakult gazdasági helyzetre való tekintettel nem engedélyezi.

(2) Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az önkormányzat finanszírozási körébe tartozó intézményekben dolgozók havi, rendszeres járandóságának fizetésére a tárgyhónapot követő hónap 3. naptári napját határozza meg. Amennyiben ez a nap a hét utolsó munkanapja, akkor a járandóság folyósításának napja az ezt megelőző munkanap, illetve ha ez a nap nem munkanap, akkor az ezt követő első munkanap a járandóság folyósításának napja, melytől kivételes esetben a Polgármester előzetes írásbeli engedélyével el lehet térni. 
(3) Karcag  Város  Önkormányzata  a  köztisztviselői  illetményalap  összegét  2012. évre vonatkozóan  38.650.-Ft összegben határozza meg.

(4) Karcag Város Önkormányzata EU alapból is finanszírozott 2012. évi működési- és felhalmozási jellegű fejlesztéseinek bevételi- és kiadási előirányzatait feladatonkénti bontásban a rendelet 7. sz. melléklete tartalmazza.

(5) A rendelet 8. sz. melléklete tartalmazza Karcag Város Önkormányzata 2012 évre,   2013. évre, 2014. évre és 2015. évre a saját bevételt és az adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő fizetési kötelezettségét azzal, hogy a későbbi évek saját bevétel előirányzatait véglegesen az adott év költségvetésének elfogadásakor határozza meg. 

(6) E rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, rendelkezéseit azonban az előirányzatok vonatkozásában 2012. január 1. napjától kell alkalmazni. A rendelet kihirdetéséről és annak módjáról a többször módosított 6/1991. (III.19.) önkormányzati rendelet 20 § (2) bekezdése alapján a jegyző gondoskodik.
K a r c a g, 2012. január 23.
	(: Dobos László :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester
	jegyző


2012. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS

INDOKOLÁSA

A 2012. évi költségvetés rendelet-tervezete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontja alapján, az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. tv. (továbbiakban: Áht.) 12.§, 23.-24.§, a Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. év CXCIV. tv. és a helyi önkormányzatokról szóló, többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 16. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a Magyarország 2012. évi költségvetéséről szóló 2011. évi CLXXXVIII. törvényben, valamint az államháztartás működési rendjéről szóló 368/2011. (XII.31.) Kormányrendelet 24.-28.§-aiban, az adósságot keletkeztető ügyletekhez történő hozzájárulás részletes szabályairól szóló 353/2011. (XII.30.) Kormányrendelet 2 §-ában foglaltakra, továbbá az 1990. évi LXV. tv. 81.-84.§-ainak rendelkezéseire és a Karcag Városi Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló többszörösen módosított 6/1991. (III.19.) önkormányzati rendelet 26. § (1) b) pontjára tekintettel készült el.

A rendelet-tervezet elkészítésekor figyelembe kellett venni a 2011. január 1-én hatályba lépett a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény rendelkezéseit.  

Az önkormányzat várható bevételei

A rendelet tervezet 1.sz. mellékletében felsorolt bevételek kiemelt előirányzatonként részletezve mindösszesen 7.975.820 ezer Ft összegben. A Képviselő-testület a költségvetési rendelet összeállítása során csak azokkal a bevételi forrásokkal számol, amelyek minimális kockázati elem figyelembe vételével megilletik az Önkormányzatot.

Az önkormányzat kiadásai

(7.975.820 ezer Ft összegben)
Működési kiadások

· Személyi juttatások

Az előirányzat tartalmazza az önkormányzat által foglalkoztatott dolgozók munkabérét és egyéb bérjellegű juttatásait.

· Munkaadót terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó

Az előirányzat az államnak fizetendő járulékokat  tartalmazza.

2012-ben a mértéke 27 %.

· Dologi kiadások

A kiadás az önkormányzat és az intézmények működéséhez szükséges költségeket tartalmazza.

· Egyéb működési kiadás.

Felhalmozási kiadások

Az önkormányzat 2012-ben fejlesztési feladatokra fordítandó kiadásai, amely a pályázatos beruházásokból áll.

	1. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2012. (I.27.) önkormányzati rendeletéhez 

	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi költségvetés bevételi főösszege 
kiemelt előirányzatonkénti bontásban
	

	
	
	
	
	

	
	
	Adatok 1.000,-Ft-ban
	

	Kiemelt előirányzat megnevezése
	 
	Bevétel 
	

	I. Közhatalmi bevétel 
	 
	 
	

	1.   Önkormányzatok sajátos működési bevételei 
	 
	 
	

	    1.1 Helyi adók 
	 
	388 000   
	

	    1.1.1. Ipaűzési adó
	385 000   
	 
	

	    1.1.2. Idegenforgalmi adó
	3 000   
	 
	

	    1.2. Átengedett központi adók
	
	 
	739 455   
	

	1.2.1. Személyi jövedelemadó
	
	629 055   
	 
	

	·    Helyben maradó rész  (8%) 
	137 381   
	 
	 
	

	·    Jövedelemkülönbség mérséklésére   
	491 674   
	 
	 
	

	       1.2.2. Gépjárműadó (100%)                 
	110 000   
	 
	

	       1.2.3. Termőföld bérbeadásából származó személyi jövedelemadó
	400   
	 
	

	   1.3. Bírságok, pótlékok és egyéb sajátos bevételek 
	 
	4 500   
	

	   1.3.1. Bírságok
	
	1 500   
	 
	

	   1.3.2. Késedelmi pótlékok
	 
	3 000   
	 
	

	I. Közhatalmi bevétel összesen:
	 
	1 131 955   
	

	II. Intézményi működési bevétel összesen
	 
	 
	467 274   
	

	III. Támogatás 
	 
	 
	

	    1.    Normatív hozzájárulások
	 
	855 419   
	

	2.    Központosított előirányzatok
	 
	141 173   
	

	·   Létszámcsökkentésre támogatás
	9 141   
	 
	

	·   Karcag-Kenderes Ivóvízminőség-javító Projekt saját forrás kiegészítésére
	52 442   
	 
	

	·   "Kátai Program" Kórházfejlesztés a Nagykunságiak egészségéért
	74 452   
	 
	

	·   A karcagi Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat két 
                      tagintézmények felújítása, korszerűsítése
	5 138   
	 
	

	        3.    Normatív kötött felhasználású támogatások
	 
	642 098   
	

	·   Pedagógiai szakszolgálatra
	18 000   
	 
	

	·   Pedagógus továbbképzés
	1 535   
	
	

	·   Osztályfőnöki pótlékra
	2 071   
	
	

	·   Gyógypedagógiai pótlékra
	411   
	
	

	·   Kedvezményes óvodai, iskolai, kollégiumi étkeztetésre
	68 680   
	
	

	·   Tanulók ingyenes tankönyvellátásának támogatása
	13 800   
	
	

	·   Szakmai, tanügyigazgatási informatikai feladatok támogatása
	2 629   
	 
	

	    ·  Egyes jövedelempótló támogatások kiegészítéséhez
	534 972   
	 
	

	III. Támogatás összesen: 
	 
	1 638 690   
	

	IV. Felhalmozási és tőke jellegű bevétel
	 
	 
	

	 1. Tárgyi eszközök, immateriális javak értékesítése 
	
	266 089   
	

	 2. Önkormányzat sajátos felhalmozási és tőke bevétele
	
	 
	

	 3. Pénzügyi befektetések bevétel
	
	45 000
	

	IV. Felhalmozási és tőke jellegű bevétel összesen: 
	 
	311 089   
	

	V. Működési és a felhalmozási célú támogatásértékű bevétel
	 
	 
	

	1. Működési célú támogatásértékű bevétel
	 
	2 415 198   
	

	2. Felhalmozási célú támogatásértékű bevétel
	 
	1 390 163   
	

	V. Működési és a felhalmozási célú támogatásértékű bevétel összesen: 
	 
	3 805 361   
	

	VI. Működési és a felhalmozási célú átvett pénzeszköz
	 
	 
	

	1. Működési célú átvett pénzeszköz az államháztartáson kívülről
	 
	 
	

	2. Felhalmozási célú átvett pénzeszköz az államháztartáson kívülről
	 
	973   
	

	VI. Működési és a felhalmozási célú átvett pénzeszköz összesen: 
	 
	973   
	

	VII. Előző év működési és felhalmozási célú maradvány átvétele
	 
	 
	

	1. Előző évi működési célú maradvány átvétele
	 
	 
	

	2. Előző évi felhalmozási célú maradvány átvétele
	 
	 
	

	VII. Előző évi működési és felhalmozási célú maradvány átvétele összesen:
	 
	0   
	

	VIII. Kölcsön összesen:
     (Kapott kölcsönökből és a nyújtott kölcsönök visszatérüléséből származik)
	 
	

	1. Kölcsön működésre
	
	9 750   
	

	2. Kölcsön felhalmozásra
	 
	50 050   
	

	VIII. Kölcsön összesen:
	 
	59 800   
	

	Önkormányzati bevétel finanszírozási bevétel nélkül összesen (I.-VIII.): 
	 
	7 415 142   
	

	IX. Finanszírozási bevételek
	 
	 
	 
	

	   1. Belső finanszírozási művelet
	
	 
	260 678   
	

	       1.1. Önkormányzat 2011. évi pénzmaradványa és tartaléka
	 
	 
	

	              1.1.1   A „Karcag I. Kötvény” kibocsátásából származó bevétel   
	72 000   
	 
	

	                        Ebből: - működési célra                                                                                         
	72 000   
	
	 
	

	             1.1.2. Egyéb feladattal kötött pénzmaradvány és 
                       tartalék
	
	188 678
	 
	

	                        Ebből: - működési célra (Kátai Gábor Kórház)                                                                                         
	178 016   
	
	 
	

	                                   - felhalmozási célra                                                                                         
	10 662   
	
	 
	

	   2. Külső finanszírozási művelet
	
	300 000   
	

	       2.1. Fejlesztési hitel igénybevétel
	
	
	 
	

	       2.2. Folyószámlahitel (működés) igénybevétel
	
	300 000   
	 
	

	IX. Finanszírozási bevételek összesen:
	 
	 
	560 678   
	

	Bevételek mindösszesen (I-IX.):
	 
	7 975 820   
	


	1.1. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2012. (I.27.) önkormányzati rendeletéhez 

	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi költségvetés bevételi főösszegén belül 
az önkormányzat bevétele kiemelt előirányzatonkénti bontásban
	

	
	
	
	
	

	
	
	Adatok 1.000,-Ft-ban
	

	Kiemelt előirányzat megnevezése
	 
	Bevétel 
	

	I. Közhatalmi bevétel 
	 
	 
	

	1.   Önkormányzatok sajátos működési bevételei 
	 
	 
	

	    1.1 Helyi adók 
	 
	388 000   
	

	    1.1.1. Ipaűzési adó
	385 000   
	 
	

	    1.1.2. Idegenforgalmi adó
	3 000   
	 
	

	    1.2. Átengedett központi adók
	
	 
	739 455   
	

	1.2.1. Személyi jövedelemadó
	
	629 055   
	 
	

	·    Helyben maradó rész  (8%) 
	137 381   
	 
	 
	

	·    Jövedelemkülönbség mérséklésére   
	491 674   
	 
	 
	

	       1.2.2. Gépjárműadó (100%)                 
	110 000   
	 
	

	       1.2.3. Termőföld bérbeadásából származó személyi jövedelemadó
	400   
	 
	

	   1.3. Bírságok, pótlékok és egyéb sajátos bevételek 
	 
	4 500   
	

	   1.3.1. Bírságok
	
	1 500   
	 
	

	   1.3.2. Késedelmi pótlékok
	 
	3 000   
	 
	

	I. Közhatalmi bevétel összesen:
	 
	1 131 955   
	

	III. Támogatás 
	 
	 
	

	    1.    Normatív hozzájárulások
	 
	855 419   
	

	2.    Központosított előirányzatok
	 
	141 173   
	

	·   Létszámcsökkentésre támogatás
	9 141   
	 
	

	·   Karcag-Kenderes Ivóvízminőség-javító Projekt saját forrás kiegészítésére
	52 442   
	 
	

	·   "Kátai Program" Kórházfejlesztés a Nagykunságiak egészségéért
	74 452   
	 
	

	·   A karcagi Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat két 
                       tagintézmények felújítása, korszerűsítése
	5 138   
	 
	

	        3.    Normatív kötött felhasználású támogatások
	 
	642 098   
	

	·   Pedagógiai szakszolgálatra
	18 000   
	 
	

	·   Pedagógus továbbképzés
	1 535   
	
	

	·   Osztályfőnöki pótlékra
	2 071   
	
	

	·   Gyógypedagógiai pótlékra
	411   
	
	

	·   Kedvezményes óvodai, iskolai, kollégiumi étkeztetésre
	68 680   
	
	

	·   Tanulók ingyenes tankönyvellátásának támogatása
	13 800   
	
	

	·   Szakmai, tanügyigazgatási informatikai feladatok támogatása
	2 629   
	 
	

	    ·  Egyes jövedelempótló támogatások kiegészítéséhez
	534 972   
	 
	

	III. Támogatás összesen: 
	 
	1 638 690   
	

	IV. Felhalmozási és tőke jellegű bevétel
	 
	 
	

	 1. Tárgyi eszközök, immateriális javak értékesítése 
	
	264 239   
	

	 2. Önkormányzat sajátos felhalmozási és tőke bevétele
	
	 
	

	 3. Pénzügyi befektetések bevétel
	
	45 000
	

	IV. Felhalmozási és tőke jellegű bevétel összesen: 
	 
	309 239   
	

	V. Működési és a felhalmozási célú támogatásértékű bevétel
	 
	 
	

	1. Működési célú támogatásértékű bevétel
	 
	3 826   
	

	2. Felhalmozási célú támogatásértékű bevétel
	 
	63 540   
	

	V. Működési és a felhalmozási célú támogatásértékű bevétel összesen: 
	 
	67 366   
	


	VI. Működési és a felhalmozási célú átvett pénzeszköz
	 
	 
	

	1. Működési célú átvett pénzeszköz az államháztartáson kívülről
	 
	 
	

	2. Felhalmozási célú átvett pénzeszköz az államháztartáson kívülről
	 
	973   
	

	VI. Működési és a felhalmozási célú átvett pénzeszköz összesen: 
	 
	973   
	

	VII. Előző év működési és felhalmozási célú maradvány átvétele
	 
	 
	

	1. Előző évi működési célú maradvány átvétele
	 
	 
	

	2. Előző évi felhalmozási célú maradvány átvétele
	 
	 
	

	VII. Előző évi működési és felhalmozási célú maradvány átvétele összesen:
	 
	0   
	

	VII. Kölcsön összesen:
     (Kapott kölcsönökből és a nyújtott kölcsönök visszatérüléséből származik)
	 
	

	1. Kölcsön működésre
	
	9 750   
	

	2. Kölcsön felhalmozásra
	 
	50 050   
	

	VIII. Kölcsön összesen:
	 
	59 800   
	

	Önkormányzati bevétel finanszírozási bevétel nélkül összesen (I.-VIII.): 
	 
	3 208 023   
	

	IX. Finanszírozási bevételek
	 
	 
	 
	

	   1. Belső finanszírozási művelet
	
	 
	82 662   
	

	       1.1. Önkormányzat 2011. évi pénzmaradványa és tartaléka
	 
	 
	

	              1.1.1   A „Karcag I. Kötvény” kibocsátásából származó bevétel   
	72 000   
	 
	

	                        Ebből: - működési célra                                                                                         
	72 000   
	
	 
	

	             1.1.2. Egyéb feladattal kötött pénzmaradvány és 
                       tartalék
	
	10 662
	 
	

	                        Ebből: - működési célra                                                                                          
	
	
	 
	


	                                   - felhalmozási célra                                                                                         
	10 662   
	
	 
	

	   2. Külső finanszírozási művelet
	
	300 000   
	

	       2.1. Fejlesztési hitel igénybevétel
	
	
	 
	

	       2.2. Folyószámlahitel (működés) igénybevétel
	
	300 000   
	 
	

	IX. Finanszírozási bevételek összesen:
	 
	 
	382 662   
	

	Bevételek mindösszesen (I-IX.):
	 
	3 590 685   
	


	1.2. sz. melléklet  Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2012. (I.27.)  önkormányzati rendeletéhez 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi költségvetési bevételi főösszegén belül 
a költségvetési szervek bevételei kiemelt előirányzatonkénti bontásban
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Adatok 1.000,-Ft-ban

	Költségvetési szerv megnevezése
	Működési bevétel
	Felhalmozási és tőke jellegű bevétel
	Működési és a felhalmozási célú támogatásértékű bevétel
	Működési és felhalmozási célú átvett pénzeszköz
	Kölcsön
	Önkormányzati támogatás
	Költségvetési szervenként 
bevétel összesen
	Előző évi pénzmaradvány és tartalék (pénzforgalom nélküli bevétel)
	Költségvetési szervenként 
bevétel mindösszesen

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Működési
	Felhalmozási
	Működési
	Felhalmozási
	Működési
	Felhalmozási
	Működési
	Felhalmozási
	Működési
	Felhalmozási
	Összesen
	Működési
	Felhalmozási
	Működési
	Felhalmozási
	Összesen

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	22 617
	1 100
	15 440
	 
	 
	 
	 
	 
	368 767
	 
	406 824
	1 100
	407 924
	 
	 
	406 824
	1 100
	407 924

	Karcagi Általános Iskolai Központ
	13 784
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	397 465
	 
	411 249
	 
	411 249
	 
	 
	411 249
	 
	411 249

	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	4 891
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	280 267
	 
	285 158
	 
	285 158
	 
	 
	285 158
	 
	285 158

	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  
	1 620
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	56 869
	 
	58 489
	 
	58 489
	 
	 
	58 489
	 
	58 489

	Déryné Kulturális,Turisztikai,Sport Központ és Könyvtár
	20 664
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	93 228
	 
	113 892
	 
	113 892
	 
	 
	113 892
	 
	113 892

	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	72 614
	 
	465
	 
	 
	 
	 
	 
	88 695
	1 364
	161 774
	1 364
	163 138
	 
	 
	161 774
	1 364
	163 138

	Városi Önkormányzat Városgondnoksága és a hozzá tartozó költségvetési szervek összesen: 
	136 190
	1 100
	15 905
	 
	 
	 
	 
	 
	1 285 291
	1 364
	1 437 386
	2 464
	1 439 850
	 
	 
	1 437 386
	2 464
	1 439 850

	Polgármesteri Hivatal 
	85 079
	750
	10 700
	 
	 
	 
	 
	 
	334 602
	 
	430 381
	750
	431 131
	 
	 
	430 381
	750
	431 131

	Kátai Gábor Kórház
	246 005
	 
	2 384 767
	1 326 623
	 
	 
	 
	 
	 
	119 412
	2 630 772
	1 446 035
	4 076 807
	178 016
	 
	2 808 788
	1 446 035
	4 254 823

	Költségvetési szervek összesen:
	467 274
	1 850
	2 411 372
	1 326 623
	 
	 
	 
	 
	1 619 893
	120 776
	4 498 539
	1 449 249
	5 947 788
	178 016
	 
	4 676 555
	1 449 249
	6 125 804


	1.3. sz. melléklet  Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2012. (I.27.) rendeletéhez 

	
	

	
	

	
	

	
	

	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala

	2012. évi működési bevételei forrásonkénti bontásban

	
	

	
	

	
	

	
	

	                Adatok: 1.000,-Ft-ban

	Megnevezés
	Működési bevétel

	Hatósági, engedélyezési feladatok
	5 200   

	Földhaszon
	16 000   

	Mezőőri járulék
	10 000   

	Közterület-használati díj
	6 000   

	Bérleti díj 
	20 000   

	Kamat és árfolyambevétel
	4 176   

	Kötbér, egyéb kártérítés, bánatpénz 
	120   

	Egyéb bevétel, továbbszámlázás
	13 030   

	Hírmondó bevétele:
    ebből: "Kátai Program" bevétele 5170 ezer Ft
               Hirdetés bevétele                635 ezer Ft
	5 805   

	Közművelődési kiadványok értékesítése, hirdetés- és reklám bevétel
	4 318   

	Anyakönyvi események bevételei
	430   

	Ö s s z e s e n :
	85 079   


	1.4.  sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2012.( I.27.) önkormányzati rendeletéhez 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A Kátai Gábor Kórház 2012. évi költségvetési bevétele kiemelt előirányzatonkénti bontásban
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         Adatok: 1.000.- Ft-ban 

	Költségvetési szerv megnevezése
	Működési bevétel
	Működési és felhalmozási célú 
támogatásértékű bevétel
	Önkormányzati támogatás
	Összesen
(Finanszírozási művelet nélkül)
	Finanszírozási bevétel 
belső finanszírozási művelet 2011. évi várható működési pénzmaradvány
	Bevételek mindösszesen

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Működési
(Társadalombiztosítási Alapoktól és kezelőitől)
	Felhalmozási
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	Működési
	Felhalmozási
	
	
	

	
	
	
	
	 
	 
	
	
	

	Kátai Gábor Kórház 
	246 005
	2 384 767
	1 326 623
	 
	119 412
	4 076 807
	178 016
	4 254 823

	Ö s s z e s e n :
	246 005
	2 384 767
	1 326 623
	 
	119 412
	4 076 807
	178 016
	4 254 823

	Ebből:TIOP 2.2.4 pályázat
	 
	38 573
	1 326 623
	 
	119 412
	1 484 608
	31 543
	1 516 151


	2.  sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2012. (I.27.) önkormányzati rendeletéhez 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi költségvetési kiadás főösszege előirányzat-csoportonként és kiemelt előirányzatonként

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Adatok 1.000,-Ft-ban 

	Cím megnevezése
	Kiadás összesen
	K i a d á s b ó l

	
	
	Működési költségvetés
	Felhalmozási költségvetés
	Kölcsönök
	Finanszírozási kiadás

	
	
	Személyi juttatások 
	Munkaadót terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó
	Dologi és egyéb folyó kiadás
	Egyéb működési kiadás
	Ellátottak pénzbeli juttatásai
	Pénzforgalom nélküli kiadás (céltartalék működésre)
	Beruházási kiadások
	Felújítási kiadás
	Egyéb felhalmozási kiadások
	Működésre
	Felhalmozásra
	Működési
	Felhalmozási

	
	
	
	
	
	Támogatásértékű működési kiadás
	Működési célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Társadalom-, szociálpolitikai és egyéb juttatás
	
	
	
	
	Támogatásértékű felhalmozási kiadás
	Felhalmozási célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Befektetési célú részesedések vásárlása
	
	
	
	

	Költségvetési szervek kiadásai
	6 125 804
	2 287 143
	613 577
	1 753 429
	 
	1 000
	3 706
	13 800
	 
	1 447 399
	 
	 
	 
	 
	5 750
	 
	 
	 

	Önkormányzat kiadása költségvetési szervek támogatása nélkül
	1 745 703
	26 098
	33 351
	337 324
	62 750
	8 350
	655 971
	 
	 
	70 000
	82 447
	52 442
	2 500
	20 733
	 
	100 000
	177 939
	115 798

	Tartalék
	104 313
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	104 313
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ö S S Z E S E N:
	7 975 820
	2 313 241
	646 928
	2 090 753
	62 750
	9 350
	659 677
	13 800
	104 313
	1 517 399
	82 447
	52 442
	2 500
	20 733
	5 750
	100 000
	177 939
	115 798


	2.1.  sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2012. (I.27.)  önkormányzati rendeletéhez 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi költségvetési kiadás főösszegén belül a címenkénti kiadás, előirányzat-csoportokként és kiemelt előirányzatonkénti bontásban
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Adatok 1.000,-Ft-ban

	Költségvetési szervek megnevezése
	Kiadás
összesen
	K I A D Á S B Ó L

	
	
	Működési költségvetés
	Felhalmozási költségvetés
	Kölcsönök

	
	
	Személyi juttatások
	Munkaadót terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó
	Dologi és egyéb folyó kiadások
	Egyéb működési kiadás
	Ellátottak pénzbeli juttatásai
	Beruházási kiadások
	Felújítási kiadás
	Egyéb felhalmozási kiadás
	Működési
	Felhalmozási

	
	
	
	
	
	Támogatásértékű működési kiadás
	Működési célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Társadalom-, szociálpolitikai és egyéb juttatás
	
	
	
	Támogatásértékű felhalmozási kiadás
	Felhalmozási célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Befektetési célú részesedések vásárlása
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Városi Önkormányzat Városgondnokság és a hozzá tartozó intézmények: 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	407 924
	232 357
	62 437
	113 130
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Általános Iskolai Központ
	411 249
	249 001
	67 016
	87 432
	 
	 
	 
	7 800
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	285 158
	165 579
	44 684
	68 895
	 
	 
	 
	6 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  
	58 489
	43 426
	11 551
	3 512
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Déryné Kulturális,Turisztikai,Sport Központ és Könyvtár
	113 892
	54 891
	14 782
	44 219
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	163 138
	81 834
	20 273
	59 667
	 
	 
	 
	 
	1 364
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.Városi Önkormányzat Városgondnoksága és a hozzá tartozó intézmények összesen: 
	1 439 850
	827 088
	220 743
	376 855
	 
	 
	 
	13 800
	1 364
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Polgármesteri Hivatal
	431 131
	269 880
	70 079
	89 572
	 
	1 000
	600
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Önkormányzat összesen (1-2):
	1 870 981
	1 096 968
	290 822
	466 427
	 
	1 000
	600
	13 800
	1 364
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Kátai Gábor Kórház 
	4 254 823
	1 190 175
	322 755
	1 287 002
	 
	 
	3 106
	 
	1 446 035
	 
	 
	 
	 
	5 750
	 

	M I N D Ö S S Z E S E N   (1-3) :
	6 125 804
	2 287 143
	613 577
	1 753 429
	 
	1 000
	3 706
	13 800
	1 447 399
	 
	 
	 
	 
	5 750
	 


	2.1.1. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének  1/2012. (I.27.) önkormányzati rendeletéhez 
	

	A költségvetési szervek (címek) részére 2012. évre jóváhagyott költségvetési kereten belül a feladattal kötött feladatonkénti kiadás, előirányzat-csoportokként  és kiemelt előirányzatonkénti bontásban
	
	
	

	Adatok 1000 Ft-ban

	M e g n e v e z é s 
	Kiadás összesen
	K i a d á s b ó l

	
	
	Működési költségvetés
	Felhalmozási kiadás

	
	
	Személyi juttatások
	Munkaadót terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó
	Dologi és egyéb folyó kiadások
	Egyéb működési kiadás
	Ellátottak juttatása
	Beruházási kiadás
	Felújítási kiadás
	Egyéb felhalmozási kiadás

	
	
	
	
	
	Támogatásértékű működési kiadás
	Működési célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Társadalom-, szociálpolitikai és egyéb juttatás
	
	
	
	Támogatásértékű felhalmozási kiadás
	Felhalmozási célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Befektetési célú részesedések vásárlása

	Pedagógus-továbbképzés támogatása
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	498
	498
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Általános Iskolai Központ
	554
	554
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	388
	388
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  
	95
	95
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen:
	1 535
	1 535
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tanulók  ingyenes tankönyv ellátásához központi támogatás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Általános Iskolai Központ
	7 800
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7 800
	 
	 
	 
	 
	 

	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	6 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 000
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen:
	13 800
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13 800
	 
	 
	 
	 
	 

	Osztályfőnöki pótlék kiegészítésére
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Általános Iskolai Központ
	1 083
	853
	230
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	858
	676
	182
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  
	130
	102
	28
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen:
	2 071
	1 631
	440
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gyógypedagógiai pótlék kiegészítésére
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Általános Iskolai Központ
	282
	222
	60
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	130
	102
	28
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen:
	412
	324
	88
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kiemelt munkavégzésért  járó kereset kiegészítés
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	5041
	3969
	1072
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcagi Általános Iskolai Központ
	5 418
	4 266
	1 152
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	1 827
	1 438
	389
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  
	2 331
	1 835
	496
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen:
	14617
	11508
	3109
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Szakmai, tanügyigazgatási informatikai feladatok támogatása
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Általános Iskolai Központ
	1 807
	 
	 
	1 807
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	821
	 
	 
	821
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen:
	2 628
	 
	 
	2 628
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	M e g n e v e z é s
	Kiadás összesen
	K i a d á s b ó l

	
	
	Működési költségvetés
	Felhalmozási kiadás

	
	
	Személyi juttatások
	Munkaadót terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó
	Dologi és egyéb folyó kiadások
	Egyéb működési kiadás
	Ellátottak juttatása
	Beruházási kiadás
	Felújítási kiadás
	Egyéb felhalmozási kiadás

	
	
	
	
	
	Támogatásértékű működési kiadás
	Működési célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Társadalom-, szociálpolitikai és egyéb juttatás
	
	
	
	Támogatásértékű felhalmozási kiadás
	Felhalmozási célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Befektetési célú részesedések vásárlása

	Jubileumi jutalom
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	2 828
	2 227
	601
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Általános Iskolai Központ
	9 206
	7 249
	1 957
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	1 120
	882
	238
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Déryné Kulturális,Turisztikai,Sport Központ és Könyvtár
	274
	216
	58
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Polgármesteri Hivatal
	6 316
	4 973
	1 343
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kátai Gábor Kórház
	15 000
	11 811
	3 189
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen:
	34 744
	27 358
	7 386
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Szimfonikus Zenekar
	700
	551
	149
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Városi Vegyeskar
	300
	236
	64
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen:
	1 000
	787
	213
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Felújítás és felhalmozási kiadás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Városi Önkormányzat Városgondnoksága lízing díj (MTZ mezőgazdasági vontató)
	1 364
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 364
	 
	 
	 
	 

	Kátai Gábor Kórház (TIOP 2.2.4 pályázat)
	1 516 151
	 
	 
	70 116
	 
	 
	 
	 
	1 446 035
	 
	 
	 
	 

	Összesen:
	1 517 515
	 
	 
	70 116
	 
	 
	 
	 
	1 447 399
	 
	 
	 
	 


	2.1.2. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2012. (I.27.)  rendeletéhez 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 2012. évi kiadásai feladatonként,
 előirányzat-csoportokként és kiemelt előirányzatonkénti bontásban
	

	Adatok 1.000,-Ft-ban

	M e g n e v e z é s 
	Kiadás 
összesen
	K i a d á s b ó l

	
	
	Működési költségvetés
	Felhalmozási költségvetés

	
	
	Személyi juttatások
	Munkaadót terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó
	Dologi és egyéb folyó kiadások
	Egyéb működési kiadások
	Beruházási kiadások
	Felújítási kiadások
	Egyéb felhalmozási kiadás

	
	
	
	
	
	
	
	
	Támogatásértékű felhalmozási kiadás
	Felhalmozási célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Befektetési célú részesedések vásárlására

	
	
	
	
	
	Támogatásértékű 

működési kiadás
	Működési célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Társadalom-, szociálpolitikai és egyéb juttatás támogatás
	
	
	
	
	

	Építés- és településfejlesztési feladatok
	1 000
	 
	 
	1 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Polgárvédelem
	1 200
	 
	 
	1 200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egészségügyi feladatok
	600
	 
	 
	600
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Oktatási feladatok
	2 600
	 
	 
	1 000
	 
	1 000
	600
	 
	 
	 
	 
	 

	Anyakönyvi események
	430
	25
	10
	395
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hivatali feladatok
	380 000
	251 736
	65 652
	62 612
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Önkormányzatot terhelő kifizetések
	9 285
	 
	 
	9 285
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Képviselői keret
	22 986
	18 119
	4 417
	450
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Önkormányzati biztos megbízási díja 
(Továbbszámlázás) (2012.12.31-ig)
	13 030
	 
	 
	13 030
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ö s s z e s e n :
	431 131
	269 880
	70 079
	89 572
	 
	1 000
	600
	 
	 
	 
	 
	 


	2.1.3.  sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének  1/2012. (I.27.) önkormányzati rendeletéhez 

	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szervek (címek)

	 2012. évi álláshelye (létszámkerete)

	
	
	
	
	
	
	

	Költségvetési szerv megnevezése
	Álláshely

(fő)

összesen 
	Álláshelyből 
	Álláshelyek változása után

	
	
	
	Álláshely

(fő)

összesen 

 
	Álláshelyből 

	
	
	Teljes

munkaidős
	Rész-

munkaidős 
	
	Teljes

munkaidős
	Rész-

munkaidős 

	
	 
	Eredeti előirányzat 
	
	Eredeti előirányzat 

	1.Városi Önkormányzat Városgondnokság és a hozzá tartozó intézmények: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat
	130   
	130   
	 
	128   
	128   
	 

	Karcagi Általános Iskolai Központ
	121   
	114   
	7   
	120   
	113   
	7   

	Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium
	89   
	87   
	2   
	87   
	85   
	2   

	Erkel Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  
	21   
	13   
	8   
	21   
	13   
	8   

	Déryné Kulturális,Turisztikai,Sport Központ és Könyvtár
	26   
	25   
	1   
	27   
	26   
	1   

	Városi Önkormányzat Városgondnoksága
	44   
	42   
	2   
	44   
	42   
	2   

	1.Városi Önkormányzat Városgondnoksága és a hozzá tartozó intézmények összesen: 
	431   
	411   
	20   
	427   
	407   
	20   

	2. Polgármesteri Hivatal
	98   
	98   
	 
	90   
	90   
	 

	Önkormányzat összesen (1-2):
	529   
	509   
	20   
	517   
	497   
	20   

	3. Kátai Gábor Kórház 
	601   
	598   
	3   
	601   
	598   
	3   

	M I N D Ö S S Z E S E N   (1-3) :
	1 130   
	1 107   
	23   
	1 118   
	1 095   
	23   

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	* Prémium éves Program keretében történő foglalkoztatások a létszámelőirányzaton belül
	
	
	

	 - Kátai Gábor Kóház   8 fő
	
	
	
	
	
	


	2.2.sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének  1/2012. (I.27.)  önkormányzati rendeletéhez 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi költségvetés kiadási főösszegén belül az önkormányzat kiadásai feladatonként, 
előirányzat csoportokként és kiemelt előirányzatonkénti bontásban 

	Adatok: 1.000,-Ft-ban

	M e g n e v e z é s
	 
	Kiadás 
összesen
	K i a d á s b ó l

	
	 
	
	Működési költségvetés
	Felhalmozási költségvetés
	Kölcsönök
	Finanszírozási kiadás
	Költségvetési szervek támogatása

	
	 
	
	Személyi juttatások
	Munkaadót terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó
	Dologi és egyéb folyó kiadások
	Egyéb működési kiadás
	Beruházási kiadások
	Felújítási kiadások
	Egyéb felhalmozási kiadás
	Működésre
	Felhalmozásra
	Működési
	Felhalmozási
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	Támogatásértékű felhalmozási kiadás
	Felhalmozási célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Befektetési célú részesedések vásárlására
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	Támogatás-értékű működési kiadás
	Működési célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Társadalom-, szociálpolitikai és egyéb juttatás támogatás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Működési
	Felhalmozási

	Hitelek törlesztése, kötvény és hitelek kamatai
	 
	413 177
	 
	 
	119 440
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	177 939
	115 798
	 
	 

	Ebből:   - tőketörlesztés (Fejlesztési hitel és Kötvény visszafizetés)                    
	293 737
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	             - kamat és árfolyam (felvett hitelek és 2007. évben kibocsátott kötvény után)            
	119 440
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Közvilágítás korszerűsítéssel kapcsolatos részvényvásárlás 
	 
	20 733
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20 733
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Beltéri világítási berendezések korszerűsítésére bérleti díj 
	 
	7 154
	 
	 
	7 154
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi „Erőforrás” Kft. részére üzemeltetésre
(Laktanya ingatlan, volt Ruhaipari Szöv. üzemeltetésére, intézményi felújítások és pályázatok kezelésére)
	 
	40 000
	 
	 
	40 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás részére támogatás a karcagi székhellyel, telephellyel rendelkező intézmények működtetéséhez
	 
	40 000
	 
	 
	 
	40 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcag Városi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat támogatása (1 fő adminisztrátor 4 órás foglalkoztatásához 900 ezer Ft és a Kulturális rendezvényekhez 100 ezer Ft)
	 
	1 000
	 
	 
	 
	1 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nagykunsági Víz és Csatornamű Kft. részére a karcagi Városi Gyógyvizű Termálfürdő fejlesztésére (ÉAOP-2.1.1/A-2f-2009-0007) saját forrás biztosítására a 450/2010.(X.21.)"kt"sz. határozat alapján 
	 
	100 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100 000
	 
	 
	 
	 

	Nagykunsági Víz és Csatornamű Kft. részére a karcagi Városi Gyógyvizű Termálfürdő fejlesztésére az ÉAOP-2.1.1/A-2f-2009-0007 pályázatban nem finanszírozott, de a fejlesztéshez szorosan kapcsolódó beruházások (parkoló építés térvilágítással, továbbá 
1 db úszómedence a fedett medencetérben)
	 
	70 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Környezetvédelmi Alap
	 
	1 000
	 
	 
	 
	1 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Önkormányzati tulajdonú ingatlanok előtti közműépítésre
	 
	2 500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orvosi ügyelet ellátására kiegészítés 520/2011.(XII.21.) "kt"sz. határozat alapján
	 
	909
	 
	 
	909
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Országos Egészségbiztosítási Pénztárhoz 2012. évben benyújtandó finanszírozási előleg biztosítására 517//2011.(XII.21.)"kt"sz. határozat alapján
	 
	5 750
	 
	 
	 
	5 750
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A karcagi Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat két tagintézményének fejlesztése, korszerűsítése ÉAOP-4.1.1/A_2-10-2010-0015 pályázat 
	 
	82 447
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	82 447
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Észak-Alföldi Ivóvízminőség Javító Program II. ütem  beruházáshoz saját forrás biztosítására
	 
	52 442
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	52 442
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	JÁSZKUN VOLÁN Karcag városi helyi közlekedés biztosításával kapcsolatban felmerült 2011. évi veszteségének finanszírozására
	 
	12 000
	 
	 
	 
	12 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Jászkun kapitányok nyomában c. projekthez működésre 
	 
	3 000
	 
	 
	 
	3 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ingatlan értékesítések után fizetendő ÁFA
	 
	54 942
	 
	 
	54 942
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	M e g n e v e z é s
	 
	Kiadás 
összesen
	K i a d á s b ó l

	
	 
	
	Működési költségvetés
	Felhalmozási költségvetés
	Kölcsönök
	Finanszírozási kiadás
	Költségvetési szervek támogatása

	
	 
	
	Személyi juttatások
	Munkaadót terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó
	Dologi és egyéb folyó kiadások
	Egyéb működési kiadás
	Beruházási kiadások
	Felújítási kiadások
	Egyéb felhalmozási kiadás
	Működésre
	Felhalmozásra
	Működési
	Felhalmozási
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	Támogatásértékű felhalmozási kiadás
	Felhalmozási célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Befektetési célú részesedések vásárlására
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	Támogatás-értékű működési kiadás
	Működési célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	Társadalom-, szociálpolitikai és egyéb juttatás támogatás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Működési
	Felhalmozási

	Darámyi Ignác  terv a Nemzeti Vidékstratégia programjaiban való részvételhez
	 
	20 000
	 
	 
	20 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mezőgazdaság és környezetvédelem
	 
	888
	 
	 
	688
	 
	200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Út-híd fenntartás
	 
	5 000
	 
	 
	5 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Közvilágítás  
	 
	57 500
	 
	 
	57 500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Polgárőrség támogatása
	 
	200
	 
	 
	 
	 
	200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Hírmondó
	 
	19 733
	7 040
	1 685
	11 008
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rendszeres szociális segély egészségkárosodott személyeknek minősülők részére
	 
	16 193
	 
	 
	 
	 
	 
	16 193
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rendszeres szociális segély 55. életévét betöltöttek részére
	 
	65 282
	 
	 
	 
	 
	 
	65 282
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Foglalkoztatást helyettesítő támogatás
	 
	359 727
	 
	 
	 
	 
	 
	359 727
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Normatív ápolási díj
	 
	106 364
	 
	22 613
	 
	 
	 
	83 751
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fokozott ápolás ápolási díj
	 
	28 690
	 
	6 099
	 
	 
	 
	22 591
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Szakértői vélemény díja
	 
	600
	 
	 
	600
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Helyi döntés alapján (méltányos.) ápolási díj
	 
	719
	 
	153
	 
	 
	 
	566
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Időskorúak járadéka
	 
	5 006
	 
	 
	 
	 
	 
	5 006
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kiegészítő gyermekvédelmi támogatás
	 
	226
	 
	 
	 
	 
	 
	226
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rendkívüli szociális támogatás
	 
	18 800
	 
	 
	 
	 
	 
	18 800
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás
	 
	1 000
	 
	 
	 
	 
	 
	1 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Lakásfenntartási tám. a helyi rendelet alapján
	 
	1 466
	 
	 
	 
	 
	 
	1 466
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Normatív lakás fenntartási támogatás
	 
	74 963
	 
	 
	 
	 
	 
	74 963
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nemzeti Közfoglalkoztatási Program keretében közfoglalkoztatásra
	 
	19 856
	17 494
	2 362
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ifjúságpolitikai feladatok
	 
	8 200
	 
	 
	200
	 
	1 600
	6 400
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Közművelődési feladatok
	 
	12 318
	300
	81
	11 587
	 
	350
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcag Városi TV-vel együttműködési szerződés hirdetésre és támogatásra
	 
	3 750
	 
	 
	3 750
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Szabadidősport és diáksport
	 
	1 400
	 
	 
	400
	 
	1 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Karcagi Sportegyesület támogatás
	 
	5 000
	 
	 
	 
	 
	5 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Városi díjak és kegyeleti költség
	 
	3 000
	1 264
	358
	1 378
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tagdíjak, támogatások
	 
	2 768
	 
	 
	2 768
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ö s s z e s e n:
	 
	1 745 703
	26 098
	33 351
	337 324
	62 750
	8 350
	655 971
	70 000
	82 447
	52 442
	2 500
	20 733
	 
	100 000
	177 939
	115 798
	 
	 

	Önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szerveknek részére támogatás 
	 
	1 740 669
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 620 222
	120 447

	M i n d ö s s z s e n:
	 
	3 486 372
	26 098
	33 351
	337 324
	62 750
	8 350
	655 971
	70 000
	82 447
	52 442
	2 500
	20 733
	 
	100 000
	177 939
	115 798
	1 620 222
	120 447


	2.3. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2012. (I.27.) önkormányzati rendeletéhez 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi költségvetési főösszegén belül 
a tartalék összege feladatonkénti bontásban
	

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adatok 1.000.-Ft-ban 
	

	M e g n e v e z é s
	Eredeti 
előirányzat
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Céltartalék
	 
	

	   Működésre
	104 313   
	

	
	
	

	Általános tartalék
	 
	

	Ö s s z e s e n : 
	104 313   
	


	3. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2012. (I.27.) önkormányzati rendeletéhez /

	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi működési és felhalmozási bevételeinek és kiadásainak 

	mérlegszerű kimutatása

	
	
	

	Adatok: 1.000.-Ft-ban

	Megnevezés
	Bevétel
	Kiadás

	
	
	

	
	
	

	I. Működés
	 
	 

	Közhatalmi bevétel
	 
	 

	Önkormányzat sajátos működési bevételei
	 
	 

	- Helyi adók
	302 835
	 

	- Átengedett központi adók
	 
	 

	  - Személyi jövedelemadó
	629 055
	 

	  - Gépjármű adó
	110 000
	 

	      - Termőföld bérbeadásából származó SZJA
	400
	 

	  - Bírságok, pótlékok, egyéb sajátos bevételek
	4 500
	 

	Intézményi működési bevétel
	463 098
	 

	Önkormányzat költségvetési támogatása
	 
	 

	- Normatív hozzájárulások
	855 419
	 

	- Központosított előirányzatok
	9 141
	 

	- Normatív kötött felhasználású támogatások
	642 098
	 

	Támogatás értékű működési bevétel 
	2 415 198
	 

	Működési célú pénzeszköz átvétel államháztartáson kívülről
	 
	 

	Pénzforgalom nélküli bevétel
	250 016
	 

	Működési célú hitel felvétel(Folyószámla hitel)
	300 000
	 

	Személyi juttatások
	 
	2 313 241

	Munkaadót terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó
	 
	646 928

	Dologi kiadások (kamat és értékesített  tárgyi eszközök ÁFA-ja nélkül) 
	 
	1 916 371

	Támogatásértékű működési kiadás
	 
	62 750

	Társadalom-, szociális és egyéb juttatás
	 
	659 677

	Működési célú kötvény beváltás
	 
	177 939

	Működési kölcsön megtérülés és kölcsön működésre
	9 750
	5 750

	Folyószámla hitel, munkabér hitel és kötvény kamata és árfolyam veszteség
	 
	81 391

	Működési célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	 
	9 350

	Ellátottak pénzbeli juttatásai
	 
	13 800

	Tartalékok
	 
	104 313

	Működés összesen
	5 991 510
	5 991 510

	II. Felhalmozás
	 
	 

	Tárgyi eszközök, immateriális javak értékesítése
	266 089
	 

	Önkormányzatok sajátos felh. és tőkebevételei
	 
	 

	Költségvetési támogatás fejlesztési célra
	132 032
	 

	Pénzügyi befektetések bevételei
	45 000
	 

	Kamat bevétel 
	4 176
	 

	Helyi adó bevételből
	85 165
	 

	Támogatásértékű felhalmozási bevétel
	1 390 163
	 

	Felhalmozási célú pénzeszköz átvétel államháztartáson kívülről  
	973
	 

	Fejlesztési célú hitel felvétel
	 
	 

	Pénzforgalom nélküli bevétel
	10 662
	 

	Bérleti díj bevétel 
	 
	 

	Tárgyi eszköz értékesítés befizetendő ÁFA-ja (Dologi kiadásból)
	 
	54 942

	Beruházási kiadások
	 
	1 517 399

	Felújítási kiadások
	 
	82 447

	Támogatásértékű felhalmozási célú pénzeszköz átadás
	 
	52 442

	Felhalmozás célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre
	 
	2 500

	Befektetési célú pénzeszköz vásárlása
	 
	20 733

	Fejlesztési célra támogatási kölcsönök nyújtása, visszatérülése
	50 050
	100 000

	Fejlesztési célú hitel törlesztés
	 
	6 739

	Fejlesztési célú kötvénybeváltás
	 
	109 059

	Fejlesztési célú hitel és kötvény kamata
	 
	38 049

	Felhalmozás összesen:
	1 984 310
	1 984 310

	Mindösszesen:
	7 975 820
	7 975 820


	4. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2012. (I.27.) önkormányzat rendeletéhez

	Karcag Városi Önkormányzat 2012. évben fennálló kötelezettségei lejárat, hitelezők és eszközök szerinti bontásban 
(járulékok és inflációkövetés nélkül)

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Adatok 1.000.- Ft-ban

	Megnevezés
	Felvétel éve
	Felvett, 
hitel és kibocsátott kötvény és egyéb kötelezettség összege
	2011.
dec.31-én fennálló
állomány
	Visszafizetési időszak (évek)

	
	
	
	
	2012. 
	2013. 
	2014. 
	2015.
	2016-2020.
	2021-2025. 
	 2026-2030.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Forintalapú hitelek 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	OTP és Kereskedelmi Bank Nyrt.-től
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Útalap építésekre
	   2006.
	12 230
	7 496
	1 578
	1 578
	1 578
	1 578
	1 184
	 
	 

	Csapadékvíz elvezetést szolgáló beruházáshoz
	   2006.
	12 000
	7 355
	1 548
	1 548
	1 548
	1 548
	1 163
	 
	 

	Belvízrendszerek építéséhez és felújításához
	  2006.
	28 000
	17 161
	3 613
	3 613
	3 613
	3 613
	2 709
	 
	 

	1. Forintalapú hitelek összesen:
	 
	52 230
	32 012
	6 739
	6 739
	6 739
	6 739
	5 056
	 
	 

	2. Devizaalapú (CHF) kötvény kibocsátás 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ERSTE Bank Zrt.: működésre (62%)
	  2007.
	2 563 517
	4 248 830
	177 939
	177 939
	177 939
	177 939
	889 694
	1 171 791
	1 475 589

	                              fejlesztésre (38%)
	2007.
	1 571 188
	2 604 121
	109 059
	109 059
	109 059
	109 059
	545 296
	718 195
	904 394

	 2. Devizaalapú (CHF) kötvény kibocsátás összesen:
	 
	4 134 705
	6 852 951
	286 998
	286 998
	286 998
	286 998
	1 434 990
	1 889 986
	2 379 983

	 Hitelek és devizaalapú (CHF) kötvény kibocsátás összesen (1+2):
	 
	4 186 935
	6 884 963
	293 737
	293 737
	293 737
	293 737
	1 440 046
	1 889 986
	2 379 983

	3.Pénzügyi lízing kötelezettség (EUR)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Budapest Lízing Zrt.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MTZ 920.3 Mezőgazdasági vontató+tolólap (Városi Önkormányzat Városgondnoksága) 
	2008
	5 360
	2 983
	1 364
	1 489
	130
	 
	 
	 
	 

	3. Pénzügyi lízing kötelezettség (EUR) összesen:
	 
	5 360
	2 983
	1 364
	1 489
	130
	 
	 
	 
	 

	4. Egyéb kötelezettségek (HUF)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Közvilágítás korszerűsítéssel kapcsolatos részvényvásárlás
	2001. 
	195 295
	20 733
	20 733
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Beltéri világítási berendezések korszerűsítésére bérleti díj 
(2012-től infláció nélküli adat) 
	2002. 
	105 250
	7 154
	7 154
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 4. Egyéb kötelezettségek (HUF) összesen:
	 
	300 545
	27 887
	27 887
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. Kezességvállalás (HUF)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UniCredit Bank Hungary Zrt.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nagykun Víz- és Csatornamű Kft.Karcag (Fejlesztési hitel   fürdőfejlesztéshez) 
	2011
	152 125
	152 125
	 
	11 481
	11 481
	11 481
	57 406
	57 406
	2 870

	5.Kezességvállalás (HUF) összesen:
	 
	152 125
	152 125
	 
	11 481
	11 481
	11 481
	57 406
	57 406
	2 870

	 MINDÖSSZESEN: (1-5.) :
	 
	4 639 605
	7 064 975
	321 624
	305 218
	305 218
	305 218
	1 497 452
	1 947 392
	2 382 853

	** 2011. december 31-én érvényes MNB középárfolyam szerint (255,91 Ft/CHF, 311,13 Ft/EUR)
	
	
	
	
	
	


	5. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének  1/2012. (I.27.) önkormányzati rendeletéhez  
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat 2012. évi előirányzat-felhasználási ütemterve

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adatok: 1000.-Ft-ban

	Megnevezés
	 Január 
	 Február 
	 Március 
	 Április 
	 Május 
	 Június 
	 Július 
	 Augusztus 
	 Szeptember 
	 Október 
	 November 
	 December 
	 Összesen 

	Bevételek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Közhatalmi bevétel
	34 552 
	52 037 
	262 083 
	50 708 
	53 553 
	53 553 
	50 808 
	64 608 
	256 183 
	52 308 
	59 153 
	142 409 
	1 131 955 

	2. Intézményi működési bevétel 
	34 896 
	34 896 
	43 896 
	35 896 
	35 896 
	40 896 
	37 326 
	35 896 
	42 896 
	37 896 
	50 896 
	35 988 
	467 274 

	3. Támogatások
	137 290 
	118 697 
	132 650 
	117 734 
	162 138 
	122 548 
	117 734 
	157 735 
	175 951 
	117 735 
	122 548 
	155 930 
	1 638 690 

	4. Felhalmozási és tőke jellegű bevételek
	45 000 
	 
	 
	34 578 
	28 062 
	 
	50 000 
	 
	50 000 
	 
	103 449 
	 
	311 089 

	5. Támogatásértékű működési bevétel
	127 310 
	185 657 
	196 521 
	188 310 
	190 615 
	211 942 
	178 310 
	178 310 
	195 520 
	182 750 
	198 742 
	381 211 
	2 415 198 

	6. Támogatásértékű felhalmozási bevétel
	10 000 
	720 000 
	33 540 
	 
	626 623 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 390 163 

	7. Működési célú pénzeszköz államháztartáson kívülről
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0 

	8. Felhalmozási célú pénzeszköz államháztartáson kívülről
	50 
	100 
	50 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	73 
	 
	973 

	9. Kölcsön visszatérülés működésre
	 
	5 750 
	4 000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9 750 

	10. Kölcsön visszatérülése felhalmozásra
	1 541 
	2 092 
	2 092 
	2 092 
	2 091 
	2 094 
	5 206 
	5 988 
	5 958 
	7 456 
	5 957 
	7 483 
	50 050 

	7. Hitelek
	 
	88 375 
	9 749 
	88 468 
	24 987 
	128 314 
	25 003 
	75 292 
	 
	49 085 
	-67 983 
	-121 290 
	300 000 

	9. Pénzforgalom nélküli bevétel
	260 678 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	260 678 

	10. Bevételek összesen (1.-9.):
	651 317 
	1 207 604 
	684 581 
	517 886 
	1 124 065 
	559 447 
	464 487 
	517 929 
	726 608 
	447 330 
	472 835 
	601 731 
	7 975 820 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kiadások
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11. Személyi juttatás
	192 770 
	192 770 
	192 770 
	192 770 
	192 770 
	192 770 
	192 770 
	192 770 
	192 770 
	192 770 
	192 770 
	192 771 
	2 313 241 

	12. Munkaadót terhelő kötelezettségek
	53 911 
	53 911 
	53 911 
	53 911 
	53 911 
	53 911 
	53 911 
	53 911 
	53 911 
	53 911 
	53 911 
	53 907 
	646 928 

	13. Dologi kiadások
	159 698 
	159 698 
	159 698 
	159 698 
	194 276 
	159 698 
	159 698 
	159 698 
	159 698 
	159 698 
	159 698 
	180 057 
	1 971 313 

	14. Támogatás értékű működési kiadás
	5 750 
	 
	 
	 
	 
	20 000 
	 
	2 000 
	 
	20 000 
	8 000 
	7 000 
	62 750 

	15.Támogatásértékű felhalmozási kiadás 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	52 442 
	 
	 
	 
	 
	52 442 

	16.Működési célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre 
	 
	2 000 
	 
	3 000 
	 
	 
	1 000 
	 
	2 000 
	 
	1 350 
	 
	9 350 

	17. Társadalom-, szociálpolitikai és egyéb juttatások
	54 973 
	54 973 
	54 973 
	54 973 
	54 973 
	54 973 
	54 973 
	54 973 
	54 973 
	54 973 
	54 973 
	54 974 
	659 677 

	18. Ellátottak juttatásai
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13 800 
	 
	 
	 
	13 800 

	19. Adósságszolgálat (kamattal)
	1 250 
	250 
	186 344 
	250 
	250 
	6 210 
	250 
	250 
	211 414 
	250 
	250 
	6 209 
	413 177 

	20. Felújítási kiadások
	82 447 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	82 447 

	21. Beruházási kiadások
	15 000 
	720 000 
	35 000 
	51 399 
	626 000 
	70 000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 517 399 

	22. Felhalmozási célú pénzeszköz átadás államháztartáson kívülre 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 500 
	2 500 

	23. Befektetési célú részvények vásárlására
	1 885 
	1 885 
	1 885 
	1 885 
	1 885 
	1 885 
	1 885 
	1 885 
	1 885 
	1 885 
	1 883 
	 
	20 733 

	24.Kölcsönök működésre
	5 750 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5 750 

	25. Kölcsönök felhalmozásra
	 
	100 000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100 000 

	21. Tartalék felhasználása
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	104 313 
	104 313 

	22. Kiadások összesen (11.-21.):
	573 434 
	1 285 487 
	684 581 
	517 886 
	1 124 065 
	559 447 
	464 487 
	517 929 
	690 451 
	483 487 
	472 835 
	601 731 
	7 975 820 

	23. Egyenleg (havi záró pénzállomány)
	77 883 
	-77 883 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	36 157 
	-36 157 
	0 
	0 
	0 

	      (10. és 22. különbsége) 
	 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	36 157 
	0 
	0 
	0 
	 


	6. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének  1/2012. (I.27.)  önkormányzati rendeletéhez 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Karcag Város Önkormányzat 2012. évi közvetett támogatásai jogcímenkénti bontásban
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Jogcím
	Mérték
	Támogatás
	
	

	
	(közvetetten támogatásban
	összege
	
	

	
	 részesülők száma)
	(ezer Ft)
	
	

	Adómentesség
	 
	 
	
	

	 a helyi iparűzési adóról szóló Karcag Város Önkormányzat Képviselő-testületének 37/2009.(XII.18.) rendelete 3. §-a alapján 
	964   
	16 985   
	
	

	
	
	
	
	

	Ö S S Z E S E N :
	964   
	16 985   
	
	


	7. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének  1/2012. (I.27.)  önkormányzati rendeletéhez

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az Önkormányzat EU alapból is finanszírozott 2012. évi működési és felhalmozási jellegű fejlesztéseinek bevételei és kiadásai feladatonkénti bontásban

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Adatok 1.000.-Ft-ban

	Megnevezés
(pályázati cél és pályázati program)
	B e v é t e l
	K i a d á s 

	
	Összesen
	Bevételből
	Összesen
	Kiadásból

	
	
	Központosított állami támogatás
	Támogatásértékű működési bevétel
	Támogatásértékű felhalmozási bevétel
	2011. évi pénzmaradvány és tartalék
	Irányító szerv támogatása
	
	Dologi és egyéb folyó kiadások
	Támogatásértékű felhalmozási kiadás
	Felújítás kiadás
	Beruházási kiadások

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Működésre
	Felhalmozásra
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A karcagi Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat két tagintézményének fejlesztése, korszerűsítése ÉAOP-4.1.1/A_2-10-2010-0015 pályázat 
	82 447
	5 138
	 
	63 540
	 
	10 662
	3 107
	82 447
	 
	 
	82 447
	 

	Kátai Gábor Kórház TIOP 2.2.4 pályázat
	1 516 151
	74 452
	38 573
	1 326 623
	31 543
	 
	44 960
	1 516 151
	70 116
	 
	 
	1 446 035

	Észak-Alföldi Ivóvízminőség Javító Program II. ütem  beruházáshoz saját forrás biztosítására
	52 442
	52 442
	 
	 
	 
	 
	 
	52 442
	 
	52 442
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen:
	1 651 040
	132 032
	38 573
	1 390 163
	31 543
	10 662
	48 067
	1 651 040
	70 116
	52 442
	82 447
	1 446 035


	8. sz. melléklet Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2012. (I.27.)  önkormányzati rendeletéhez 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Karcag Városi Önkormányzat saját bevétele a Stabilitási tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja alapján a 353/2011.(XII.30.) kormányrendelet 2.§ (1) bekezdése alapján, és az előző években keletkezett tárgyévet terhelő fizetési kötelezettség

	
	
	
	
	
	

	Adatok 1.000,-Ft-ban

	Megnevezés
	Sor-
szám
	Tárgyév
2012. év
	Saját bevétel és adósságot keletkeztető ügyletből eredő fizetési kötelezettség a tárgyévet követő három évre várható összege

	
	
	
	2013. év
	2014. év
	2015. év

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Helyi adók
	01
	388 000
	388 000
	388 000
	468 000

	Osztalékok, koncessziós díjak
	02
	 
	 
	30 000
	45 000

	Díjak, pótlékok, bírságok
	03
	4 500
	4 500
	4 500
	4 500

	Tárgyi eszközök, immateriális javak, vagyoni értékű jog értékesítése, vagyonhasznosításból származó bevétel
	04
	266 089
	216 089
	186 089
	186 089

	Részvények, részesedések értékesítése
	05
	45 000
	 
	 
	90 000

	Vállalat értékesítésből, privatizációból származó bevételek
	06
	 
	 
	 
	 

	Kezességvállalással kapcsolatos megtérülés
	07
	 
	 
	 
	 

	Saját bevételek (01+…+07)
	08
	703 589
	608 589
	608 589
	793 589

	Saját bevételek (08.sor) 50 %-a
	09
	351 795
	304 295
	304 295
	396 795

	Előző években keletkezett tárgyévet terhelő fizetési kötelezettség (11+…+17)
	10
	295 101
	295 226
	293 867
	293 737

	Felvett, átvállalt hitel és annak tőketartozása
	11
	293 737
	293 737
	293 737
	293 737

	Felvett, átvállalt kölcsön és annak tőketartozása
	12
	 
	 
	 
	 

	Hitelviszonyt megtestesítő értékpapír
	13
	 
	 
	 
	 

	Adott váltó
	14
	 
	 
	 
	 

	Pénzügyi lízing
	15
	1 364
	1 489
	130
	 

	Halasztott fizetés
	16
	 
	 
	 
	 

	Kezességvállalásból eredő fizetési kötelezettség
	17
	 
	 
	 
	 

	Tárgyévben keletkezett, illetve keletkező, tárgyévet 
terhelő fizetési kötelezettség (19+…+25)
	18
	0
	0
	0
	0

	Felvett, átvállalt hitel és annak tőketartozása
	19
	 
	 
	 
	 

	Felvett, átvállalt kölcsön és annak tőketartozása
	20
	 
	 
	 
	 

	Hitelviszonyt megtestesítő értékpapír
	21
	 
	 
	 
	 

	Adott váltó
	22
	 
	 
	 
	 

	Pénzügyi lízing
	23
	 
	 
	 
	 

	Halasztott fizetés
	24
	 
	 
	 
	 

	Kezességvállalásból eredő fizetési kötelezettség
	25
	 
	 
	 
	 

	Fizetési kötelezettség összesen (10+18)
	26
	295 101
	295 226
	293 867
	293 737

	Fizetési kötelezettséggel csökkentett saját bevétel (09-26)
	27
	56 694
	9 069
	10 428
	103 058


Dobos László polgármester: Bejelentette, hogy a közmeghallgatás végére értek, folytatják a napirendek megtárgyalását. 

	2.  Napirendi pont:
	Beszámoló az átruházott hatáskörök gyakorlásáról (2011. VII‑XII.)




Dobos László polgármester: A Karcag Városi Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzata alapján a Képviselő-testület egyes hatásköreinek gyakorlását külön testületi döntéssel átruházhatja a polgármesterre, bizottságaira, a Cigány Nemzetiségi Önkormányzatra. A képviselő-testület által átruházott hatáskörben végzett tevékenységéről a jogosítottak félévenként kötelesek beszámolni.

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta a beszámoló és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 11 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

4/2012. (I. 26.) „kt.” sz.  h a t á r o z a t   

az átruházott hatáskörök gyakorlásáról (2011. VII‑XII.)

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az átruházott hatáskörök gyakorlásáról (2011. VII‑XII.)  szóló beszámolót  megtárgyalta, és azt  

e l f o g a d j a.
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakóhelyeiken

2. Bizottságok Elnökei, Karcag 

	3.  Napirendi pont:
	Tájékoztató Rózsa Sándor jegyző 2011. évi teljesítménykövetelményének értékeléséről




Dobos László polgármester: Az előterjesztés ismertetése után, vitára bocsátotta a napirendet, majd gratulált jegyző úrnak az elvégzett munkájához. Kérdés, hozzászólás van-e?

Rózsa Sándor jegyző: Megköszönte a képviselő-testületnek azt a bizalmat és megbecsülést, amely már 10 éve felé irányul. Mindazt a munkát, amelyet polgármester úr felsorolt, azt nem egyedül, hanem a Polgármester Hivatallal együtt végezte el, így a köszönet a hivatal felé is irányul.
Dobos László polgármester: Természetesen a Polgármesteri Hivatal munkatársainak is gratulált egyben, majd javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 11 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

5/2012. (I. 26.) “kt.” sz. h a t á r o z a t

Rózsa Sándor jegyző teljesítménykövetelményének értékeléséről

A köztisztviselők jogállásáról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXIII. törvény 34. §. (6) bekezdésben foglaltak alapján a Képviselő-testület tudomásul veszi Dobos László polgármester tájékoztatóját, Rózsa Sándor jegyző 2011. évi teljesítménykövetelményének értékeléséről.

Tudomásul veszi, hogy a jegyző teljesítményét 0-tól – 8-ig terjedő skálán 7,8-ra értékelte, mely kiváló eredménynek felel meg. 

Erről értesülnek: 1./ Képviselő-testület tagjai lakhelyeiken

                            2./ Rózsa Sándor Jegyző Helyben

                            3./ Polgármesteri Hivatal Tanácsosi Iroda 

	4.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező célok meghatározásáról




Dobos László polgármester:  A célok meghatározása a határozati javaslatban megtalálható. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 11 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

6/2012. (I. 26.) "kt." sz. h a t á r o z a t 

a köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező célok meghatározásáról 

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.) 34. §. (3) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva a köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező célokat, - figyelemmel a Képviselő-testület 2012. évi munkatervében foglaltakra és a település fejlesztésével kapcsolatos teendőkre - az alábbiakban határozza meg: 

1 A köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező célok:

a A Képviselő-testületi és bizottsági ülések működésének törvényes, szakszerű és pontos előkészítése 

b A Polgármesteri Hivatalban a belső kontrollrendszer eredményes működtetése

c A Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás munkaszervezeti feladatainak ellátása és törvényes működésének biztosítása, a megkötött együttműködési megállapodások figyelemmel kísérése 

d A Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás hatáskörébe tartozó intézmények felügyelete, működésének segítése

e Gyermekjóléti, gyermekvédelmi feladatok körültekintő, törvényes végrehajtása. A szociális feladatokat - a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény végrehajtásával – kiemelten kell kezelni, a törvényesség betartása mellett az állampolgárok szociális helyzetének segítésére kell törekedni.  

f Kiemelten kell kezelni a Nemzeti Közfoglalkoztatási Program és a Start Munkaprogram végrehajtását

g A pénzügyi ellenőrzések munkatervben foglaltak szerinti ütemezése, végrehajtása

h A kiemelt jelentőségű, illetve pályázati forrás igénybevételével megvalósuló beruházások, fejlesztések dokumentáltságának naprakész biztosítása

i A felsőbb szintű jogszabályváltozások nyomon követése, a helyi rendeletek, szabályzatok szükséges felülvizsgálata és módosításának előkészítése

j A vagyonnyilatkozatok benyújtásával kapcsolatos feladatok szakszerű ellátása

k Beruházásokkal kapcsolatos közbeszerzési eljárások előkészítése és szakszerű lefolytatása, illetve megbízott lebonyolító esetén munkájának figyelemmel kísérése

l Továbbra is kiemelt figyelmet kell fordítani a pályázati lehetőségek maximális kihasználására, kapcsolódó beruházások megvalósítására

m A gépjárműadó és az idegenforgalmi adóbeszedés hatékonyságának a biztosítása

n Az iparűzési adó 1 %-ának felajánlásával kapcsolatos pontos, precíz ügyintézés 

o A közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény rendelkezéseinek következetes alkalmazása és betartása, a hatósági ügyek ellátása területén az ügyintézés hatékonyságának javítása

p A közoktatási intézményrendszer törvényes működésének és minőségfejlesztési programjának figyelemmel kísérése

q A testvérvárosi projektek menedzselése

r A Jász-Nagykun-Szolnok Szakképzés-szervezési Társulás munkájában aktív közreműködés

s  A Diákönkormányzatok tevékenységének segítése

t A civil szervezetek tevékenységének segítése

2./ A kitűzött köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező célokat   

     meg kell valósítani.  

     Felelős: Rózsa Sándor jegyző

     Határidő: 2012. december 31.  

Erről értesülnek: 
1./ Képviselő-testület tagjai lakhelyeiken

2./ Rózsa Sándor jegyző Helyben

3./ Polgármesteri Hivatal irodavezetői Helyben 

	5.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a városi költségvetési intézmények érdekegyeztető fórumának létrehozásáról szóló 484/2010. (XI.25.) sz. „kt.” határozat módosításáról




Dobos László polgármester: A Polgármesteri Hivatal részéről delegált Lódi Endréné nyugdíjba vonult, így szükséges a helyére új tagot választani. A fórum tagjaként az önkormányzat részéről delegálni javasolta  Potornai Rita köztisztviselőt, a Polgármesteri Hivatal dolgozóját. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 11 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

7/2012. (I. 26.) „kt.” sz. határozat

a városi költségvetési intézmények önkormányzati  érdekegyeztető fórumának létrehozásáról szóló 484/2010. (XI.25.) sz. „kt.” határozat módosításáról

 

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXIII. tv. 6. § (1) bekezdés b.) pontjában, valamint a 6. § (5) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva a 484/2010. (XI.25.) sz. „kt.” határozat módosításáról az alábbiak szerint dönt:

1 A  Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete  a városi költségvetési intézmények önkormányzati érdekegyeztető fórumának, a 484/2010. (XI.25.) sz. „kt.” határozat 2. pontjában szereplő tagjai közé a Polgármesteri Hivatal részéről Lódi Endréné helyére Potornai Rita köztisztviselőt delegálja.

 
Erről értesülnek: 

1.      Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön 

2.      Pedagógusok Szakszervezete  Karcag, Táncsics krt. 17.

3.      Egészségügyi Dolgozók Demokratikus Szakszervezete  Karcag, Zöldfa u. 48. 

4.      Magyar Zeneművészeti és Táncművészeti Szakszervezete  Karcag, Szabó J. u. 1.  

5.      Rózsa Sándor jegyző, Helyben

6.      Potornai Rita, Helyben

7.      Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 

-    Pénzügyi és Költségvetési Iroda, helyben

	6.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a közüzemi vízműből szolgáltatott ivóvízért, illetőleg a közüzemi csatornamű használatáért fizetendő díjakról szóló többszörösen módosított 7/1994. (III.23.) számú önkormányzati rendelet hatályon kívül helyezéséről




Dobos László polgármester: A hatályon kívül helyezést törvényi változás indokolja. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Karcagi Nagy Zoltán képviselő, a Pénzügyi, Fejlesztési és Mezőgazdasági Bizottság elnöke: Hivatkozva a 2011. évi CCIX. törvényre ismertette az előterjesztésben foglaltakat, majd kitért arra, hogy a képviselő-testület taggyűlési hatáskörben 2012. január 1‑jével alkalmazza a törvényi előírásoknak megfelelően a közüzemi árakat.
Dobos László polgármester: További kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a rendelet-tervezet elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 11 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2/2012. (I.27.) önkormányzati rendelete

a közüzemi vízműből szolgáltatott ivóvízért, illetőleg a közüzemi csatornamű használatáért fizetendő díjakról szóló többszörösen módosított 7/1994. (III.23.) önkormányzati rendelet hatályon kívül helyezéséről

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló módosított 1990. évi LXV. tv. 16. § (1) bekezdése által biztosított jogkörében eljárva figyelemmel a viziközmű-szolgáltatásról szóló 2011. évi CCIX. törvény 89. § (1) bekezdése alapján az árak megállapításáról szóló 1990. évi LXXXVII. törvényre, valamint arra, hogy Magyarország alaptörvényének 32. cikk (3) bekezdése szerint „Az önkormányzati rendelet más jogszabályokkal nem lehet ellentétes”, az alábbi rendeletet alkotja: 

1. § A közüzemi vízműből szolgáltatott ivóvízért, illetőleg a közüzemi csatornamű használatáért fizetendő díjakról szóló módosított 7/1994. (III.23.) Ök. sz. rendelet, valamint az azt módosító 8/1995. (II. 22.) Ök. sz. rendelet, 36/1995. (XII. 20.) Ök. sz. rendelet, 34/1996. (XII. 11.) Ök. sz. rendelet, 44/1997. (XII. 17.) Ök. sz. rendelet, 14/1998. (IV. 29.) Ök. sz. rendelet, 38/1998. (XII. 24.) Ök. sz. rendelet, 32/1999. (XII. 23.) Ök. sz. rendelet, 42/2000. (XII. 21.) Ök. sz. rendelet, 47/2001. (XII. 19.) Ök. sz. rendelet, 30/2002. (XII. 18.) Ök. sz. rendelet, 23/2003. (XII. 17.) Ök. sz. rendelet, 2/2004. (I. 28.) rendelet, 23/2004. (V.26.) rendelet, 41/2004. (XII. 22.) rendelet, 41/2004. (XII.22) rendelet, 34/2005.  (XI.30.) rendelet, 25/2006. (XI.30.) rendelet 34/2006. (XII.07.) rendelet, 34/2007. (XII.05.) rendelet, 25/2008. (XI.28.) rendelet, 36/2009. (XII.18.) rendelet, 24/2010. (XII.16.) rendelet, 37/2011. (XII.22.) rendelete 2012. január 1-jével hatályát veszti.

2. § E rendelet a kihirdetését követő nap lép hatályba.

K a r c a g, 2012. január 17.

	(: Dobos László :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester
	jegyző


	7.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a települési szilárd és folyékony hulladékkezelési díj megállapításáról szóló, többszörösen módosított 36/2002. (XII.18.) rendelet módosításáról




Dobos László polgármester: Az előző napirendhez hasonlóan, itt is törvényi módosítás teszi szükségessé a változtatást. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Karcagi Nagy Zoltán képviselő, a Pénzügyi, Fejlesztési és Mezőgazdasági Bizottság elnöke: Ismertetve az előterjesztést, kihangsúlyozta, hogy a lakosságot érintő rendszeres heti házhoz menő túrajárat esetén az edények havi ürítési díjai, valamint a lakossági szennyvízszippantás díjai nem változnak. A napirendet a pénzügyi bizottság megtárgyalta és a képviselő-testületnek elfogadásra javasolja.
Dobos László polgármester: További kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a rendelet-tervezet elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 11 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének 3/2012. (I.27.) önkormányzati rendelete

a települési szilárd és folyékony hulladékkezelési díj megállapításáról szóló,

többszörösen módosított 36/2002. (XII. 18.) rendelet módosításáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete figyelemmel az Alaptörvény 32. cikk (3) bekezdésére a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 16. § (1) bekezdése által biztosított jogkörében eljárva a 8. § (1) bekezdés, valamint a hulladékgazdálkodásról szóló 2000. évi XLIII. törvény (Hgt.) 57. § (1) bekezdése alapján a települési szilárd és folyékony hulladékkezelési díj megállapításáról szóló 36/2002. (XII. 18.) Ök. rendelete (továbbiakban: R) módosításáról az alábbi rendeletet alkotja:

1. § A R. 4. § (2) bekezdés a) pontjának első sorában szereplő szövegrész helyébe az alábbi rendelkezések kerülnek:
	
	„Rendszeres heti házhozmenő túrajárat esetén 110-120 l-es edényeknél havi díjban kifejezve
	1.032.-Ft/hó„


2. § A R. 4. § (3) bekezdés a) pontjában szereplő szövegrész helyébe az alábbi szövegrész kerül: 

	„ a)
	zárt, szigetelt tárolóból való szippantás díja Karcag területén:
	2.720.-Ft/m3

	
	de minimum:
	3.540.-Ft/m3”


3. § A R. 4. § (3) bekezdés c) pontjában szereplő szövegrész helyébe az alábbi szövegrész kerül: 

	„ c) 
	űrgödrös árnyékszékből való szippantás díja Karcag területén: 
	3.540.-Ft/db”


4. § A R. 4. § (5) bekezdése az alábbiak szerint módosul:

„A közszolgáltatások díját az Önkormányzat legalább egy éves díjfizetési időszakra ÁFA nélküli nettó összegben állapítja meg.”

5. § A R. egyéb rendelkezései változatlanok maradnak.

6. § E rendelet 2012. január 1. napján lép hatályba, és ezzel egyidejűleg hatályát veszti Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének a települési szilárd és folyékony hulladékkezelési díj megállapításáról szóló, többszörösen módosított 36/2002. (XII. 18.) rendelet módosításáról szóló 38/2011. (XII. 22.) önkormányzati rendelet 4. § (2) bekezdés a) pontjának első sora, valamint a 4. § (3) bekezdés a) és c) pontja.

Karcag, 2012. január 19.

	(: Dobos László :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester
	jegyző


Általános indoklás

A Magyar Közlöny 2011. december 30-án megjelent 165. számában kihirdetésre került, az egyes törvények Alaptörvénnyel összefüggő módosításáról szóló 2011. évi CCI. törvény 196. § (2) bekezdése 2012. január 1. hatállyal módosította a hulladékgazdálkodásról szóló 2000. évi XLIII. törvényt (továbbiakban: Hgt.). A Hgt. 57. § (1) bekezdése szerint: „A hulladékkezelési közszolgáltatási díj legmagasabb mértéke 2012. évben nem haladhatja meg a települési önkormányzat képviselő-testülete által rendeletben 2011. évre megállapított hulladékkezelési közszolgáltatási díj legmagasabb mértékét.” A Hgt. 57. § (2) bekezdése szerint: „Ha az egységnyi díjtétel mértéke nem éri el 2011. évre a települési önkormányzat képviselő-testülete által rendeletben megállapított közszolgáltatási díj legmagasabb mértékét, a közszolgáltatási díj legmagasabb mértéke 2012. évben nem haladhatja meg a 2011. december 31-én alkalmazott díjat.”

Tekintettel arra, hogy Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2011. évi CCI. törvény kihirdetését, valamint hatályba lépését megelőzően, jogalkotási kötelezettségénél fogva a 2011. december 21-ei ülésén a 38/2011. (XII. 22.) Ök. számú rendeletével módosította, vagyis megemelte a hulladékkezelési közszolgáltatási díjakat, a 2011. évi CCI. törvény jogszabályi hierarchiában betöltött szerepénél fogva a Képviselő-testület részéről újabb döntés szükséges, vagyis módosítani kell a korábban megállapított magasabb díjakon, hatályon kívül helyezve egyúttal a felsőbb szintű jogszabállyal ellentétes önkormányzati díjmeghatározást.

Részletes indoklás

Az 1-3. §-hoz

A lakosságot érintő rendszeres heti házhoz menő túrajárat esetén a 110-120 l-es, 240 l-es és 1100 l-es edények havi ürítési díjai, valamint a lakossági szennyvízszippantás díjai a Hgt. 57. § (1) bekezdése értelmében nem lehetnek magasabbak a 2011. évinél. A rendelet tervezet szerint ezek a közszolgáltatási díjak a 2011. évivel azonos mértékben kerülnek meghatározásra. 

A 4. §-hoz

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének a települési szilárd és folyékony hulladékkezelési díj megállapításáról szóló, többszörösen módosított 36/2002. (XII. 18.) Ök. számú rendelete rendelet 4. § (5) bekezdése szerint a közszolgáltatások díját az Önkormányzat egy éves díjfizetési időszakra ÁFA nélküli nettó összegben állapítja meg. 

A települési hulladékkezelési közszolgáltatási díj megállapításának részletes szakmai szabályairól szóló 64/2008. (III.28.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint: „A közszolgáltatási díjat legalább egyéves díjfizetési időszakra kell meghatározni.”
Jelen rendeletmódosítás pontosítja a díjfizetési időszakot – amelyre a közszolgáltatási díjakat meghatározza az Önkormányzat – a 36/2002. (XII. 18.) Ök. számú rendeletben szereplő „egy éves díjfizetési időszak”-ról a 64/2008. (III.28.) Korm. rendeletben szereplő „legalább egy éves díjfizetési időszak”-ra.

Az 5. §-hoz

A rendelet tervezet a fentieken túl egyéb módosítást nem tartalmaz.

A 6. §-hoz

A jogalkotás visszamenőleges hatálya ebben az esetben nem ellentétes a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 2. § (2) bekezdésével, hiszen a helyi önkormányzat, mint jogalkotó visszamenőlegesen nem teszi terhesebbé a jogalanyok helyzetét, hiszen a korábbi szabályozáshoz képest enyhébb rendelkezéseket léptet hatályba 2012. január 1-jére visszamenőleg. Az önkormányzat tehát a díjak csökkentésével egy már meglévő kötelezettséget tesz visszamenőleg kevésbé terhessé, ami összhangban áll az Alkotmánybíróság által visszamenőleges jogalkotásra vonatkozóan kifejtettekkel.

	8.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium fenntartói jog átadás-átvételéről szóló megállapodásra szóló 349/2011. (VI.30.) „kt.” sz. határozat módosításáról




Dobos László polgármester: A Vidékfejlesztési Minisztérium Költségvetési és Gazdálkodási Főosztálya jelezte, hogy az intézményben folyó oktatás biztosítása érdekében, illetve az intézmény működéséhez szükséges önkormányzati tulajdonú ingatlanok, közvetlenül kerüljenek haszonkölcsönbe adásra az intézmény részére. Az ingatlanok intézmény részére történő haszonkölcsönbe adásához szükséges a megállapodás néhány a vagyon használatba adására vonatkozó pontjának módosítása. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 11 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

8/2012. (I.26.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium fenntartói jog átadás-átvételéről szóló megállapodásról szóló 349/2011. (VI.30.) „kt.” sz határozat módosításáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1) bekezdés e) pontjában biztosított jogkörében eljárva, a Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium fenntartói jog átadás-átvételéről szóló megállapodásról szóló 349/2011. (VI.30.) „kt.” számú határozatát (továbbiakban: Határozat) az alábbiak szerint módosítja: 

1) A Határozat mellékletében szereplő megállapodás III. A vagyon használatba átadására vonatkozó szabályok fejezet 1.) bekezdésében szereplő „Átvevő fél” szövegrész helyébe „Intézmény” szövegrész kerül.

2) A Határozat mellékletében szereplő megállapodás III. A vagyon használatba átadására vonatkozó szabályok fejezet 1.) bekezdés b.) pontjában szereplő „Átvevő fél ingyenesen használatba” szövegrész helyébe „Intézmény ingyenes használatába” szövegrész kerül.

3) A Határozat mellékletében szereplő megállapodás III. A vagyon használatba átadására vonatkozó szabályok fejezet 1.) bekezdés c.) pontjában szereplő „Átadó fél” szövegrész helyébe „Intézmény” szövegrész kerül.
4) A Határozat mellékletében szereplő megállapodás III. A vagyon használatba átadására vonatkozó szabályok fejezet 1.) bekezdés f.) pont második bekezdésében szereplő „Átvevő fél részére” szövegrész helyébe „Átadó fél részére” szövegrész kerül.

5) A Határozat mellékletében szereplő megállapodás V. Záró rendelkezések fejezet 2.) pontja helyébe az alábbi 2.) pont lép:

„2.) Az Átadó fél és az Intézmény a használatba adott ingatlan vagyon használatra történő átadás-átvételre vonatkozóan 2012. január 31-ig külön megállapodást kötnek.”
6) A Határozat mellékletének egyéb rendelkezése változatlanul érvényben marad.

7) A Képviselő-testület utasítja a Polgármesteri Hivatalt a határozat végrehajtásából eredő, szükséges intézkedések megtételére.

Felelős:    Nyester Ferenc  Építési- és Műszaki Iroda vezetője



Lőrincz Mária Gazdálkodási és Kistérségi Iroda vezetője


        Dr. Szabó Zsuzsanna Jogi referens

Határidő:  2012. május 15.
E r r ő l    é r t e s ü l n e k:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület Tagjai, lakhelyükön.

2. Szentannai Sámuel Gimnázium Szakközépiskola és Kollégium 5300 Karcag,


Szentannai Sámuel u. 18.

3.
Vidékfejlesztési Minisztérium Költségvetési és Gazdálkodási Főosztály 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.

4.
Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

· Építési-és Műszaki Iroda Vezetője, helyben,

· Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, helyben

· Jogi referens, helyben.

	9.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Vidékfejlesztési Minisztérium által működtetendő középiskola működéséhez szükséges egyes ingatlanok haszonkölcsönbe adásáról szóló 360/2011. (VI.30.) „kt.” sz. határozat módosításáról




Dobos László polgármester: Hasonló az előző napirendhez. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 11 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

9/2012. (I.26.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Vidékfejlesztési Minisztérium által működtetendő középiskola működéséhez szükséges egyes ingatlanok haszonkölcsönbe adásáról szóló 360/2011. (VI.30.) „kt.” sz határozat módosításáról
A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1) bekezdés e) pontjában biztosított jogkörében eljárva, a Vidékfejlesztési Minisztérium által működtetendő Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium működéséhez szükséges egyes ingatlanok haszonkölcsönbe adásáról szóló 360/2011. (VI.30.) „kt.” sz határozatát (továbbiakban: Határozat) az alábbiak szerint módosítja:
1. A Határozat 1) pontja helyébe az alábbi 1) pont lép:

„ 1) A Képviselő-testület a 2) pontban meghatározott ingatlanokat a Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium (Törzskönyvi azonosító szám: 794365, adószám: 15794361-2-16, cím: 5300 Karcag, Szentannai u. 18.) részére haszonkölcsönbe adja.”

2. A Határozat 3) pontjában szereplő „2011. szeptember 1.” szövegrész helyébe a „2012. január 27.” szövegrész kerül.

3. A Határozat 4) pontja az alábbi francia bekezdéssel egészül ki:

„- a haszonkölcsön tárgyát képező ingatlanok használatba adásával kapcsolatos valamennyi jog a haszonkölcsönbe vevőt illeti meg.”
4. A Határozat egyéb rendelkezése változatlanul érvényben maradnak.

5. A Képviselő-testület utasítja a Polgármesteri Hivatalt a Határozat végrehajtásából eredő, szükséges intézkedések megtételére.

Felelős:    Nyester Ferenc  Építési- és Műszaki Iroda vezetője


Lőrincz Mária Gazdálkodási és Kistérségi Iroda vezetője

        Dr. Szabó Zsuzsanna Jogi referens
Határidő:  2012. május 15.

E r r ő l    é r t e s ü l n e k:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület Tagjai, lakhelyükön.

2. Szentannai Sámuel Gimnázium Szakközépiskola és Kollégium 5300 Karcag,
Szentannai Sámuel u. 18.

3. Vidékfejlesztési Minisztérium 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.
4. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

· Építési-és Műszaki Iroda Vezetője, helyben,
· Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, helyben
· Jogi referens, helyben.
	10.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a 4815/1 a 4815/2 és a 4818 hrsz‑ú belterületi ingatlanok haszonkölcsönbe adásáról szóló 361/2011. (VI.30.) „kt.” sz. határozat módosításáról



Dobos László polgármester: Szintén ugyanaz a téma. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 11 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

10/2012. (I.26.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a 4815/1 a 4815/2 és a 4818 hrsz-ú belterületi ingatlanok haszonkölcsönbe adásáról szóló 361/2011. (VI.30.) „kt.” sz határozat módosításáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1) bekezdés e) pontjában biztosított jogkörében eljárva, a 4815/1 a 4815/2 és a 4818 hrsz-ú belterületi ingatlanok haszonkölcsönbe adásáról szóló 361/2011. (VI.30.) „kt.” sz határozatát (továbbiakban: Határozat) az alábbiak szerint módosítja:

1. A Határozat 1. pontja helyébe az alábbi 1. pont lép:

„ 1. A Képviselő-testület a 2. pontban meghatározott ingatlanokat a Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium (Törzskönyvi azonosító szám: 794365, adószám: 15794361-2-16, cím: 5300 Karcag, Szentannai u. 18.) részére haszonkölcsönbe adja.”

2. A Határozat 3. pontjában szereplő „2011. szeptember 1.” szövegrész helyébe „2012. január 27.” szövegrész kerül.
3. A Határozat 4. pontja az alábbi francia bekezdésekkel egészül ki:
„-a haszonkölcsön tárgyát képező ingatlanok használatba adásával kapcsolatos valamennyi jog a haszonkölcsönbe vevőt megilleti,

- haszonkölcsönbe vevő jogosult a használat tényét a Földhivatalhoz nyilvántartás céljából bejelenteni.”
4. A Határozat egyéb rendelkezése változatlanul érvényben marad.

5. A Képviselő-testület utasítja a Polgármesteri Hivatalt a határozat végrehajtásából eredő, szükséges intézkedések megtételére.

Felelős:    Nyester Ferenc  Építési- és Műszaki Iroda vezetője



Lőrincz Mária Gazdálkodási és Kistérségi Iroda vezetője


        Dr. Szabó Zsuzsanna Jogi referens

Határidő:  2012. május 15.
E r r ő l    é r t e s ü l n e k:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület Tagjai, lakhelyükön.

2. Szentannai Sámuel Gimnázium Szakközépiskola és Kollégium 5300 Karcag,


Szentannai Sámuel u. 18.

3.
Vidékfejlesztési Minisztérium 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.

4.
Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

· Építési-és Műszaki Iroda Vezetője, helyben,

· Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, helyben

· Jogi referens, helyben.

	11.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a reumatológiai és fizioterápiai szakorvosi órák és balneológiai tevékenység szüneteltetésére 




Dobos László polgármester: Egy hónapot szeretnének még kapni ezzel az előterjesztés elfogadásával, hogy még alaposabban tudjanak ezen a területen dönteni. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 11 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

11 /2012. (I. 26.) „kt.” sz. határozat

a reumatológiai és fizioterápiai szakorvosi szüneteltetéséről

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az egészségügyi ellátórendszer fejlesztéséről szóló 2006. évi CXXXII. törvény foglalt fenntartói jogkörében eljárva az alábbiak szerint dönt:
1.) A Képviselő-testület 453/2011. (X.27.) „kt.” sz. határozatának 2. pontját az alábbiak szerint módosítja:

Képviselő-testület 20 reumatológiai és fizioterápiai (szakmakód: 1400) szakorvosi órát és balneológiai tevékenység működtetését 2011. november 1-jétől 2012. február 29-ig szünetelteti, melyet jelez az ÁNTSZ Országos Tisztifőorvosi Hivatal Szolnoki Területi Hivatalának. 

2.) Felkéri a Kátai Gábor Kórházat az ellátás szüneteltetés idejére a területi ellátást biztosítsa a Karcag lakossága számára.

3.)  Utasítja a Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Irodáját és a Gazdálkodási és Kistérségi Irodáját a szükséges intézkedések megtételére.

Felelős: Hodos Julianna irodavezető

Felelős: Lőrincz Mária

Határidő: 2012. február 29.

Erről értesülnek:

1.) Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön,

2.) OEP Észak-alföldi Területi Hivatala Szolnok, Mikszáth K. u. 3-5.sz.

3.) ÁNTSZ Országos Tisztifőorvosi Hivatal Dr. Paller Judit Országos Tisztifőorvos, Szolnok, Ady E. u. 35-37.sz.

4.) Kátai Gábor Kórház főigazgatója, 5300 Karcag, Zöldfa u. 48. sz.

5.) EMERGENCY SERVICE Kereskedelmi és Egészségügyi Szolgáltató Kft., 1138 Budapest, Árva u. 22.

6.) Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben 

7.) Polgármesteri Hivatal Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, Helyben

	12.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyására 




Dobos László polgármester: Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kovácsné Kerekes Katalin képviselő, az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság elnöke: Bejelentette, hogy az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság a napirendet megtárgyalta,  a képviselő-testületnek elfogadásra javasolja.
Dobos László polgármester: További  kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 11 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

12/2012. (I. 26.)"kt" sz. határozat 

A Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyására

1.) A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1 § (6) bekezdésének b. pontjában és a 80. § (1) bekezdésében, az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról 368/2011.(XII. 31.) Korm. Rendelet 13. § -ban valamint a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. Törvény 68.§(1) bekezdés b. pontja és a 78.§ (5) bekezdés b. pontja alapján meghatározott jogkörében eljárva jóváhagyja a határozat mellékletét képező Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár (Karcag, Dózsa Gy. u. 5-7.) Szervezeti és Működési Szabályzatát. 

2.) Ezzel egyidejűleg a Képviselő-testület hatályon kívül helyezi a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ Szervezeti és Működési szabályzatának jóváhagyásáról szóló többszörösen módosított 173/2009. (IV. 30.) „kt.” sz. határozatot, a Városi Csokonai Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról szóló 380/2009.(IX. 29)”kt” számú határozatot, a Sport Szolgáltató Központ Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló többszörösen módosított 74/2009. (IV. 30)”kt” számú határozatot és a Karcagi Ifjúsági Házról szóló többszörösen módosított 511/2006.(XII. 20.)”kt” számú határozatot.

Erről értesül:

1./ Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai lakóhelyükön

2./ Polgármesteri Hivatal Humán Szolgáltatási Iroda, Helyben

3./ Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Költségvetési Iroda, Helyben

4./ Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár Karcag, Dózsa György u.5-7.

12/2012.(I.26.) „kt” sz. határozat melléklete

A
DÉRYNÉ KULTURÁLIS, TURISZTIKAI SPORT KÖZPONT ÉS KÖNYVTÁR
SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

2012.

Karcag
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I. Az SZMSZ általános rendelkezései, hatálya

1. A Szervezeti és Működési Szabályzat célja

A Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban SZMSZ) célja, hogy rögzítse az intézmény adatait és szervezeti felépítését, a vezetők és alkalmazottak feladatait és jogkörét, az intézmény működési szabályait a belső és külső kapcsolatokra vonatkozó megállapodásokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe.

2. A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya kiterjed

· Az intézmény vezetőjére 

· Az intézmény dolgozóira

· Az intézmény szolgáltatásait igénybe vevőkre

· Az intézményben működő közösségekre

· Az intézményben dolgozó közfoglalkoztatottakra

II. Az intézmény általános adatai

1. Az intézmény alapítása: 

Alapító szerv: Karcag Városi Önkormányzat

Alapító okirat száma: 54/1996.(II. 27.)

Hatályos, egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat kelte: 2011. 11.18.

2. Az intézmény megnevezése: 

Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár

Intézmény neve angolul:
 Déryné Cultural, Tourist, Sport Centre and Library

Az intézmény törzsszáma: 
412034
szakágazata:
932900

KSH statisztikai számjel: 15412036-9329-322-16

3. Az intézmény székhelye:

Művelődési Központ, Karcag, Dózsa Gy út 5-7. ( hrsz. 166.)

4. Az intézmény telephelyei:
4.1. Csokonai Könyvtár, Karcag, Dózsa Gy.u.29.(hrsz.:1268)
4.2. Fiókkönyvtár I., Karcag, Horváth Ferenc u. 1.
4.3. Fiókkönyvtár Karcag, Zöldfa u.48.
4.4. Ifjúsági Ház, Karcag, Püspökladányi út 11. (hrsz.: 3959)
4.5. Sportközpont, Karcag, József A. u.1. (hrsz: 3979)
4.6. Városi Sportudvar, Karcag, Madarasi út 3. (hrsz: 61.)
4.7. Liget Úti Sporttelep, Karcag, Liget út
4.8. Nagykun Látogatóközpont, Karcag, Táncsics krt.46. (hrsz.: 1292)
4.9. Orvos- és Patikatörténeti kiállítás Karcag, Széchenyi sgt. 45. (hrsz:4063)
4.10. Szélmalmi Fogadóház, Karcag, Vágóhíd u.1. (hrsz.: 539/2)
4.11. Szélmalom, Karcag, Vágóhíd út 22. (hrsz.: 2123)
5. Az intézmény irányító szerve:
Karcag Városi Önkormányzat

5300 Karcag, Kossuth tér l.

6. Az intézmény felügyeleti szerve:

Karcag Városi Önkormányzat

5300 Karcag, Kossuth tér l.
7. Az intézmény jogállása:

A Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete által alapított és felügyelt önálló jogi személy, gazdálkodási jogköre: önállóan működő költségvetési szerv. Pénzügyi-, gazdasági feladatait a Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága látja el.

8. Az intézmény jogszabályban meghatározott közfeladatai:

8.1. helyi közművelődési feladatok

8.2. nyilvános könyvtári feladatok

8.3. sport feladatok

8.4. ifjúsági feladatok

9. Az intézmény működési területe:

Karcag
Közfeladatait a székhelyen és telephelyein, valamint Karcag város közigazgatási területén láthatja el.

10. Az intézmény elérhetőségei:

	
	Telefon
	e-mail
	honlap

	Székhely:

Művelődési Központ

Dózsa Gy. u. 5-7.

Igazgató:

Közművelődési szakemberek:
	59/503-224 (fax)

30/730-0797
30/623-9011
	deryne@derynekarcag.hu
	www.derynekarcag.hu

	Sport Központ:

József A. u.1.


	59/ 311-954
	sport.szolg@externet.hu
	

	Csokonai Könyvtár:

Dózsa Gy. u. 29.


	59/503-152

59/503-153 (fax)
	vcsk@mail.vcsk.hu
	www.vcsk.hu

	Nagykun Látogatóközpont: Tourinform Iroda
	30/730-0789


	tourinform@derynekarcag.hu
karcag@tourinform.hu
	


11. Az intézmény bélyegzői:

11.1. Hosszú bélyegző felirata:

Déryné Kulturális, Turisztikai,

Sport Központ és Könyvtár

5300 Karcag, Dózsa György út 5-7.

Tel.: (59) 503-224

Adószám: 15412036-2-16

11.2. Körbélyegző felirata:

Külső körívben: DÉRYNÉ KULTURÁLIS, TURISZTIKAI, SPORT KÖZPONT ÉS KÖNYVTÁR

Belső körívben: 5300 Karcag, Dózsa György út 5-7. Tel.: (59) 503-224

Középen Magyarország címerével

11.3. Tulajdonjogi bélyegző:

VÁROSI CSOKONAI KÖNYVTÁR

KARCAG

5300

Használata: a Csokonai Könyvtár dokumentumain, könyveken, bekötött dokumentumokon, videókon, CD-ken, DVD-ken.

12. Az intézmény tevékenységi jogkör szerinti tevékenységei:
Alaptevékenység: TEÁOR számok és megnevezései

4761 Könyv-kiskereskedelem

4763 Zene-videofelvétel kiskereskedelme

4778 Egyéb m. n. s. új áru kiskereskedelme

4789 Egyéb áruk piaci kiskereskedelme

5629 Egyéb vendéglátás

5811 Könyvkiadás

5914 Filmvetítés

6391 Hírügynöki tevékenység

6399 M.n.s.egyéb információszolgáltatás

6820 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

7721 Szabadidős, sporteszköz kölcsönzése

8219 Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutató

8551 Sport, szabadidős képzés

8552 Kulturális képzés

8559 Máshova nem sorolható egyéb oktatás

9001 Előadó-művészet

9003 Alkotóművészet

9004 Művészeti létesítmények működtetése 

9101 Könyvári, levéltári tevékenység

9102 Múzeumi tevékenység

9103 Történelmi hely, építmény egyéb látványosság bemutatása

9105 Közművelődési tevékenységek

9311 Sportlétesítmény működtetése 

9312 Sporttevékenység és támogatása

9313 Szabadidős sport támogatása

9319 Egyéb sporttevékenység
9329 M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység 

Szakfeladat számok és megnevezései:

476100 Könyv- kiskereskedelme

476300 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

477800 Egyéb m. n. s új áru kiskereskedelme 

478900 Egyéb áruk piaci kiskereskedelme

552001 Üdülő szálláshely-szolgáltatás

562920 Egyéb vendéglátás

581100 Könyvkiadás

591411 Film, videó és egyéb képfelvétel vetítése mozikban, filmklubokban, szabadtéren, nyilvános vetítési helyeken

639910 Sajtófigyelés

639990 M.n.s. egyéb információs szolgáltatás

682002 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

772100  Szabadidős, sporteszköz kölcsönzése

821900 Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

855200 Kulturális képzés

855937 Máshova nem sorolható felnőttoktatás

890216  Önkormányzati ifjúsági kezdeményezések és programok valamint támogatásuk

890441 Közcélú foglalkoztatás

890442 Közhasznú foglakoztatás

900111 Befogadó színházak tevékenysége

900121 Zeneművészeti tevékenység

900300 Alkotóművészeti tevékenység

900400 Kulturális műsorok, rendezvények, kiállítások szervezése

910121 Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása

910122 Könyvtári állomány feltárása, megőrzése, védelme

910123 Könyvtári szolgáltatás

910203 múzeumi kiállítási tevékenység

910204 Múzeumi közművelődési, közönségkapcsolati tevékenység

910501 Közművelődési tevékenységek és támogatásuk

910502 Közművelődési intézmények, közösségi színterek működtetése

931102  Sportlétesítmények működtetése és fejlesztése

931204  Iskolai, diáksport-tevékenység és támogatás

931301  Szabadidősport- ( rekreációs sport) tevékenység és támogatása

931302 Fogyatékossággal élők szabadidősport-(rekreációs sport) tevékenység és támogatása

932918  Mindenféle m.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység

Az intézmény vállalkozási tevékenységet nem végez.

13. A tevékenységek forrásai:
· Az irányító szerv által a mindenkori költségvetésben biztosított támogatás által nyújtott pénzeszközök.

· Az intézmény saját bevételei.

14. Alaptevékenységek leírása (az alapító okiratban megfogalmazott)
14.1. A város lakossága számára a művelődéshez, a szabadidő hasznos eltöltéséhez a közösségi szintér biztosítása, 

14.2. a lakosság különböző életkorú és érdeklődési körű közösségeinek működtetése (klubok, szakkörök, egyéb közösségek),

14.3. programok, rendezvények szervezése, részvétel a városi, önkormányzati rendezvények szervezésében,

14.4. tanfolyamok, konferenciák és felnőttképzések szervezése, pályázatok meghirdetése, könyv, képeslap, CD, DVD és egyéb kiadványok megjelentetése, értékesítése,

14.5. ajándéktárgyak készíttetése, értékesítése, 

14.6. múzeumi kiállítóhelyek működtetése, 

14.7. kiállítások, bemutatók színházi előadások, koncertek, jegyértékesítés 

14.8. vásárok szervezése és lebonyolítása,

14.9. kirándulások szervezése, 

14.10. a város ifjúsági korosztálya számára közösségi színtér biztosítása, 

14.11. filmvetítések szervezése

14.12. Tourinform Iroda működtetése, városnéző séták, kézműves foglalkozások és táborok, gasztronómiai bemutatók szervezése,

14.13. a műemlék Szélmalom látogathatóságához a feltételek biztosítása,

14.14. a város lakossága számára nyilvános könyvtár és fiókkönyvtárak működtetése, a művelődéshez, a tanuláshoz, a továbbtanuláshoz, a továbbképzéshez a szakmai, a közéleti és társadalmi tájékozódáshoz, az igényes szórakozáshoz és a szabadidő eltöltéséhez szükséges kölcsönözhető és helyben használható, hagyományos és multimédiás dokumentumok biztosítása,

14.15. Információs Központ feladatainak megoldása,

14.16. internetes hozzáférés biztosítása, (e-Magyarországpont működtetése)

14.17. Nagykun Tudásdexpo Központ működtetése

14.18. szövegszerkesztés, fénymásolás

14.19. sajátos könyvtári rendezvények szervezése,

14.20. sportlétesítmények működtetése, 

14.21. városi sport célok és feladatok ellátása, diákverseny, szabadidősport és turisztikai programok, versenyek szervezése, lebonyolítása,

14.22. sporteszközök kölcsönzése,

14.23. terem, helyiség, udvar, sportudvar, sportlétesítmény bérbeadása,

14.24. a Liget Úti Sporttelep működtetése.

III. Az intézmény feladatai
1. Az intézmény feladatait meghatározó alapvető jogszabályok

a. 1990. évi LXV. törvény a helyi önkormányzatokról
b. 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 
c. 2011. évi CXCV. törvény az államháztartásról 
d. 1992. évi LXIII. törvény a személyes adatok védelméről
e. 2002. évi XLX. törvény a Munkatörvénykönyvéről szóló 1992.évi XXII. törvény módosításáról
f. 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról
g. 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről
h. a számvitelről szóló többszörösen módosított a 2000. évi C. törvény
i. a Polgári Törvénykönyvről szóló többszörösen módosított 1959. évi IV. törvény
j. Karcag Városi Önkormányzat többszörösen módosított 54/1996.(II. 27.) „kt.” sz. határozata a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ alapító okiratáról
k. 1997.évi többszörösen módosított CXL. törvény a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről
l. 2011. évi CLXXIII. törvény a szellemi tulajdonra vonatkozó egyes törvények módosításáról

m. 64/1999.(IV.28.) Korm. rendelet a nyilvános könyvtárak jegyzékének vezetéséről
n. 157/ 2000.(IX.13.) Korm. rendelet a dokumentumvásárlási hozzájárulásról
o. 6/2001. (I.17.) Korm. rendelet a könyvtárhasználókat megillető egyes kedvezményekről
p. A 4/2004.(II. 20.) NKÖM rendelettel módosított 13 /2002. (IV.13.) NKÖM rendelet a helyi önkormányzatok közművelődési és könyvtári érdekeltségnövelő támogatásáról
q. A kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló többszörösen módosított 1/2000. (I.14.) NKÖM rendelet
r. 3/1975. (VIII.17.) KP-PM együttes rendelet a könyvtári állomány ellenőrzéséről (leltározásáról) és az állományból történő törlésről szóló szabályzat kiadásáról
s. a közalkalmazottakról szóló törvény végrehajtásáról a művészeti, közművelődési és közgyűjteményi intézményekben szóló többször módosított 150/1992. (XI. 20.) Korm. Rendelet
t. Karcag Város Önkormányzata Képviselő-testületének az önkormányzat közművelődési feladatairól szóló többszörösen módosított 23/2007. (VI.1.) rendelete
u. A sportról szóló módosított 2004. évi I. törvény
v. 2010.LXXXIII. tv. A sporttal összefüggő egyes törvények módosításáról
w. 2011.LXXXII. tv. A sport támogatásával összefüggő egyes törvények módosításáról.
x. 2011. CIV. Tv. A sport-huliganizmus jelensége elleni fellépés érdekében szükséges egyes törvények módosításáról
y. Karcag Város Önkormányzata sporttal kapcsolatos részletes feladatairól és kötelezettségeiről 7/2009. (III.20.) rendelete

                 zs. 12/2010. (III. 11.) OKM rendelet  a Minősített  Könyvtár  cím és a
                        Könyvtári Minőségi Díj adományozásáról

2. Az intézmény alaptevékenységének feladatai 

· a város lakossága számára a művelődéshez, a tanuláshoz, a továbbtanuláshoz, a továbbképzéshez, a szakmai, a közéleti és társadalmi tájékozódáshoz, az igényes szórakozáshoz és a szabadidő eltöltéséhez szükséges kölcsönözhető és helyben használható hagyományos és multimédiás dokumentumok biztosítása

· a könyvtár dokumentum állományának folyamatos gyarapítása, különös tekintettel a karcagi és a nagykunsági vonatkozású dokumentumokra

· a dokumentumok nyilvántartásba vétele, formai és tartalmi feltárása

· számítógépes adatbázis építése

· a gyűjtemény megőrzése, védelme, a fölöslegessé vált, elhasználódott dokumentumok törlése

· felnőtt és gyermek olvasószolgálati tevékenység folyamatos végzése

· dokumentumok kölcsönzése, helyben használatának biztosítása, másolat-szolgáltatás

· könyvtárközi kölcsönzés

· tájékoztatás, irodalomkutatás

· helyismereti, közéleti, közhasznú információk nyújtása, bibliográfiák készítése

· hátrányos helyzetű társadalmi csoportok (vakok, csökkent látóképességűek, mozgáskorlátozottak) könyvtári ellátása

· szakmai együttműködés a karcagi általános és középiskolák, valamint munkahelyi könyvtárakkal

· fiókkönyvtárak szervezése és működtetése

· információs központi feladatok megoldása

· internet hozzáférés biztosítása

· kiadványok megjelentetése

· helyi kiadványok népszerűsítése, értékesítése

· rendezvények, előadások, klubok, szakkörök, vetélkedők, versenyek, pályázatok szervezésével aktív részvétel a város kulturális életében

· felhasználók számítógépes, illetve internet kezelői tanfolyamon való képzése

· E-Magyarország Pont működtetése közösségi térben, ahol ingyenes hozzáférési lehetőséget biztosít a lakosság részére e-közigazgatási szolgáltatások eléréséhez és ügyintézéshez

· a város lakossága számára a művelődéshez, a szabadidő hasznos eltöltéséhez a közösségi szintér biztosítása

· művelődési folyamatokat megvalósító amatőr művészeti csoportok, szakkörök működésének segítése

· ismeretek átadása, készségek elsajátítása érdekében tanfolyamok szervezése

· életkori sajátosságoknak megfelelő csoportok, illetőleg azonos érdeklődési körű személyek számára klubok, körök létrehozása

· Karcag város közéletének egyik színtereként lehetőség biztosítása a különféle közösségeknek, szervezeteknek, testületeknek, rendezvényeik bonyolításához

· művészeti, népművészeti kiállítások bemutatásának és befogadásának elősegítése

· társrendezőkkel együttműködve koncerteknek és zenés műsorok bemutatásának lehetőséget biztosítani

· előadó művészek közreműködésével műsorok szervezése

· Karcag város lakosságának, különösen a gyermekek, a fiatalok, a nyugdíjasok, fogyatékkal élők, valamint a családok kulturális igényeinek kielégítése

· közreműködés Karcag város ünnepi rendezvényeinek szervezésében és lebonyolításában, valamint egyéb olyan programokban, amelyekkel az önkormányzat az intézményt megbízza

· hagyományteremtő és hagyományápoló pályázatok meghirdetése, és rendezvények szervezése

· a rekreációhoz szükséges feltételek biztosítása és működtetése (táncos rendezvények, táboroztatás, kirándulás, sport, játék, az ifjúság hasznos és színvonalas foglalkozásának támogatása, pl. társastánc stb.)

· a Városi Filmszínház időszakos működtetése a társintézmények igényeinek fegyelembe vételével

· igény és a lehetőségek szerint alkotótáborok és tanfolyamok szervezése

· a városban működő civil szervezetek kulturális programjainak segítése

· kiállítások rendezése

· előadások szervezésével segítségnyújtás a lakosság egészségügyi és mentális problémáinak megoldásához

· kapcsolatok kialakítása és ápolása a kistérség közművelődési intézményeivel

· a településen élő cigány kisebbség kulturális tevékenységének segítése 
· a kulturális turizmusfejlesztéshez szakmai segítség adása, a kulturális, turisztikai rendezvényekhez szakemberek biztosítása

· A Nagykun Látogatóközpont és az intézmény telephelyeként működő turisztikai épületek bemutatása, látogatócsoportok fogadása

· tematikus túraprogramok szervezése

· együttműködés a helyi médiával

· hivatali és szakmai kapcsolatokat ápolása

· sportlétesítmények működtetése, bérbeadása

· városi sport célok és feladatok ellátása, szervezése, a városi diák- és szabadidő sport, valamint a természetjáró események szervezése, lebonyolítása stb.

· a Karcag Városi Önkormányzat fenntartásában lévő közoktatási intézmények számára, a kötelező testnevelés órák megtartásához, külön megállapodás alapján sportlétesítmény biztosítása

· a Karcag Városi Önkormányzat által támogatott sportegyesületek és sportvállalkozások számára - külön megállapodás alapján - sportlétesítmény biztosítása

· testvérvárosi kapcsolatok ápolása

· Városi Diáksport Bizottság működtetése

· szezonális – Tourinform Iroda – működtetése

· kulturális eszközök kölcsönzése, részvétel a kulturális turizmusban

· szövegszerkesztés, nyomtatás

· terem, helyiség, terület bérbeadása

· fénymásolás, spirálozás

· hirdetésfelvétel

· alaptevékenységhez kötődő pályázatok, versenyek, bajnokságok meghirdetése, lebonyolítása

· rendezvény- és színházjegy árusítás, kiadványok forgalmazása, 

· közreműködés a külső szervek rendezvényeinek lebonyolításában

· együttműködés a nem művelődési célú szervezetekkel, csoportokkal, közösségekkel, egyesületekkel, alapítványokkal és a város civil szervezeteivel. 

A város civil szervezeteivel, alapítványaival való együttműködés részletes szabályait és tartalmát külön megállapodás tartalmazza.

IV. A Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár szervezeti felépítése 

Az intézmény szervezeti struktúráját a Szervezeti és Működési Szabályzat 
1. számú melléklete tartalmazza

Az intézmény szervezetileg négy egységre tagolódik:

1. kulturális, közművelődési

2. sport

3. könyvtári, közgyűjteményi

4. turisztikai, ifjúsági

melyek azonos célért, egységes szervezetben működnek, a pénzügyi- gazdasági feladatokat két fős gazdasági csoport látja el.

A Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár feladatainak ellátására teljes munkaidős és részfoglalkozású közalkalmazottakat foglalkoztat, valamint megbízásos jogviszonyban áll művészeti csoportok, klubok vezetőivel, rendezvények előadóival, művészekkel, sportrendezvények közreműködőivel, szolgáltatókkal.
Az intézmény engedélyezett létszáma: 

25 fő teljes munkaidős + 1 fő részfoglalkoztatású közalkalmazott:
Igazgató (1 fő)

Általános igazgatóhelyettes (1 fő), aki a sport területét irányítja

Kulturális igazgatóhelyettes (1 fő)

Könyvtáros igazgatóhelyettes (1 fő)

Turisztikai igazgatóhelyettes (1 fő)

Ifjúsági Ház vezető (1 fő)

Közművelődési szakember (4 fő)

Könyvtáros 5 fő

Könyvtáros-rendszergazda 1 fő

Gazdasági ügyintéző (2 fő)

Kazánfűtő, karbantartó, ügyeletes (2 fő)

Karbantartó, ügyeletes (1 fő)

Fűtő (félállásban) 1 fő

Technikus-ügyintéző 1 fő

Portás-postázó 1 fő

Takarító (2 fő)
V. Az intézmény működésének rendje

1. Nyitva tartás

	
	Nyitva tartás
	Megjegyzés

	Székhely:

Művelődési Központ

Karcag, Dózsa Gy. u. 5-7.


	Általános:

hétfő - kedd – csütörtök: 8.00 – 18.00 óra

szerda–péntek:                 8.00 – 21.00 óra


	Az aktuális rendezvényekhez igazodva az intézményegység munkaszüneti napokon és éjszaka is nyitva tarthat.

	Csokonai Könyvtár:

Dózsa Gy. u. 29.


	Hétfőtől – péntekig: 10-18 óráig

Szombaton: 8-12 óráig (ügyelet)

Vasárnap: szünnap


	Nyári nyitva tartás:

Az intézményegység július utolsó két hetében zárva tart, valamint július és augusztus hónapban szombatonként is szünetel az ügyelet.

	Sportcsarnok:

Karcag, József A. u.1.
	Munkanapokon: 05. 00 – 22. 30 óra


	Az aktuális rendezvényekhez igazodva az intézményegység munkaszüneti napokon és éjszaka is nyitva tarthat.

	Liget Úti Sporttelep:

Karcag, Liget u.
	Munkanapokon: 08. 00 – 19. 00 óra


	Az aktuális rendezvényekhez igazodva a telephely munkaszüneti napokon és éjszaka is nyitva tarthat.

	Ifjúsági Ház:

Karcag, Püspökladányi u. 11.


	hétfő-kedd:             12.00-20.00

szerda:                     szünnap

csütörtök:                12.00-20.00

péntek:                     12.00-22.00

szombat:                  16.00-22.00
	Fűtési szezonban zárva

Az aktuális rendezvényekhez igazodva az intézményegység munkaszüneti napokon és éjszaka is nyitva tarthat.

	Nagykun Látogatóközpont: Tourinform Iroda
	Szept. 1-től május 31-ig 8.00-16.00-ig

Szombat-vasárnap zárva

Június 1-től aug. 31-ig 9.00-17.00-ig

Hétfő, kedd zárva


	Fűtési szezonban előzetes bejelentkezés alapján.

Az aktuális rendezvényekhez igazodva az intézményegység munkaszüneti napokon és éjszaka is nyitva tarthat.

	Szélmalom

Vágóhíd u. 22.

Szélmalmi Fogadóház

Vágóhíd u. 1.
	Előzetes bejelentkezés alapján a Nagykun Látogatóközpont nyitva tartási idejében.


	

	Orvos- és Patikatörténeti Kiállítás
	Előzetes bejelentkezés alapján

kedd-péntek: 15-18 óráig
	Előzetes bejelentkezés alapján szombat- vasárnap is.


2. Munkarend

· Az intézményben foglalkoztatott közalkalmazottak a jogszabályban előírt heti 40 órás munkaidőt a következőképpen teljesítik figyelemmel arra, hogy az székhely és az egyes telephelyek nyitva tartása alatt dolgozó bent tartózkodjon.

· Könyvtár: 

Hétköznapi munkarend: 10-18 óráig

Szombaton: 8-12 óráig (ügyeleti rendszerben)

A szombati ügyeletben eltöltött idő a következő hét hétfőjén szabadnapként kerül kiadásra, az intézmény túlóra díjat nem fizet.

· Sportcsarnok és Sportpálya

A két telephelyen dolgozók heti 40 órás munkaidő beosztásáról - az intézményben ellátandó feladatoktól függően -, igazgatói szabályzat határoz, melyet minden hónap elején ismertetni kell a munkavállalóval. 

· A Székhelyen és a turisztikai feladatot ellátók esetében:

A közalkalmazottak 8 hét átlagában dolgozzák le a kötelező heti 40 órás munkaidőt, alkalmazkodva az ellátandó feladatokhoz, rendezvényekhez.

· Vezető (az igazgató és az általános igazgatóhelyettes) esetében a heti 40 órás munkaidő letöltése feladattól függően egyéni munkarendben történik.

· Az éves munkarendet az igazgató belső szabályzatban rögzíti.
· Az érvényben lévő munkarendet minden év elején felülvizsgálják és elvégzik a szükséges módosításokat.

· A közalkalmazottak a munkába érkezést és távozást jelenléti íven kötelesek vezetni.

· A munkaidőn túli munkavégzésre csak az igazgató vagy az igazgatóhelyettes utasításával, engedélyével kerülhet sor.

· A túlmunka mértékét előre meg kell határozni. Csak az előre meghatározott túlmunka képezheti alapját a túlmunka beszámításának;

· A túlmunka beszámításának módja a munkaidő-kedvezmény.

3. A helyettesítés rendje

Az intézményben folyó munkát a dolgozók időleges vagy tartós távolléte nem akadályozhatja.

A dolgozók távolléte esetére a helyettesítés rendszerének kidolgozása az intézmény vezetőjének, illetve felhatalmazása alapján az adott szervezeti egység vezetőjének feladata. A helyettesítéssel kapcsolatos, egyes dolgozókat érintő konkrét feladatokat a munkaköri leírásokban kell rögzíteni. Az intézményen belüli helyettesítés rendjét az intézmény vezetője belső utasításban szabályozza.

4. A közalkalmazottak feladatai és kötelezettségei

· az egyes szakterületeken megbízott munkatársak feladataikat önállóan látják el az igazgató illetve az igazgatóhelyettesek felügyeletével,

· a munkaidő beosztásról az igazgatói szabályzat határoz,

· a rendezvények esetében a munkatársak kötelesek annak szervezésben és lebonyolításában közösen részt venni. A rendezvények szakmai irányítását az azért szakmailag felelős munkatárs végzi, a koordináció az egyes szakmai csoportok között a szakmai igazgatóhelyettesek feladata.

· elősegítse az intézmény hatékony és korszerű működését – működtetését,

· munkálkodásának egészére az ember-, az értékközpontúság és az értékközvetítés legyen a jellemző.

A munkavállaló felelős minden olyan feladat szakszerű végrehajtásáért, amelyre munkaköre, illetőleg az igazgató utasítása kiterjed.

A munkavállalónak ismernie - munkája során alkalmaznia - kell az intézmény belső szabályzatait, és a vonatkozó egyéb jogszabályokat.

5. Munkaköri leírások

Az intézményben foglalkoztatott dolgozók feladatainak leírását a munkaköri leírások tartalmazzák.

A névre szóló munkaköri leírások tartalmazzák a foglalkoztatott dolgozók jogállását, a szervezetben elfoglalt munkakörnek megfelelően feladatait, jogait és kötelezettségeit. 

A munkaköri leírásokat a szervezeti egység módosulása, személyi változás, valamint feladatváltozás esetén azok bekövetkezésétől számított 15 napon belül módosítani kell.

A munkaköri leírások elkészítéséért és aktualizálásáért az igazgató felelős.

6. Munkakörök átadása

Az intézmény vezető beosztású dolgozói, valamint az intézményvezető által kijelölt dolgozók munkakörének átadásáról, illetve átvételéről személyi változás esetén jegyzőkönyvet kell felvenni. 

Az átadásról és átvételről készült jegyzőkönyvben fel kell tüntetni:

· az átadás-átvétel időpontját,

· a munkakörrel kapcsolatos tájékoztatást, fontosabb adatokat,

· a folyamatban lévő konkrét ügyeket,

· az átadásra került eszközöket, 

· az átadó és átvevő észrevételeit,

· a jelenlévők aláírását.

Az átadás-átvétel eljárást, a munkakörváltozást követően legkésőbb 15 napon belül be kell fejezni. A munkakör átadás-átvételével kapcsolatos eljárás lefolytatásáról a munkakör szerinti felettes vezető gondoskodik. 

VI. Az intézmény vezetése

1. Az igazgató jogállása és feladatai

· Egyszemélyi felelősséggel vezeti az intézményt. Döntéseiben épít vezetőtársai és munkatársai véleményére, állásfoglalásaira. Jogköre és felelősségi köre kiterjed az intézményt érintő valamennyi jogviszonyra.

· Összeállítja az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát és azt jóváhagyásra a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete elé terjeszti.
· Összeállítja az intézmény működését biztosító szabályzatokat.

· Az érdekképviseleti tisztségviselők és szervezetek bevonásával elkészíti intézménye Közalkalmazotti Szabályzatát.

· Elkészíti a vezető munkatársak munkaköri leírásait.

· Elkészítteti vezetőtársaival az irányításuk alá tartozó munkatársak munkaköri leírásait, majd azokat jóváhagyja.

· Elkészítteti vezetőtársaival az illetékességük szerinti további szabályzatokat.

· Összeállítja vezetőtársai bevonásával az intézmény munkatervét, valamint költségvetési tervét.

· Megszervezi, irányítja és ellenőrzi a feladatok végrehajtását, lehetőségei szerint gondoskodik a tervekben rögzített feladatok hatékony megoldásához szükséges valamennyi feltétel biztosításáról. 

· Köteles gondoskodni a belső kontrollrendszer kialakításáról, a FEUVE rendszer kialakításáról, működtetéséről, fejlesztéséről

· Nyilatkozatban értékeli az intézmény belső kontroll-rendszerének minőségét.

· A belső kontroll-rendszer témakörében előírt továbbképzési kötelezettsének eleget tesz.

· Köteles a kockázati tényezők figyelembevételével kockázatelemzést végezni és kockázatelemzési rendszert működtetni

· A Karcag Városi Önkormányzatát folyamatosan tájékoztatja az intézmény működéséről, eleget tesz beszámolási kötelezettségének.

· Ellátja a munkáltatói feladatokat, ennek keretében az irányító szerv által szabályozottak szerint végzi a létszám-gazdálkodási feladatokat.

· Közvetlenül irányítja az általános igazgatóhelyettes, a kulturális igazgatóhelyettes, a turisztikai igazgatóhelyettes, a könyvtár igazgatóhelyettes, a gazdasági csoportvezető és technikus ügyintéző munkáját. 

· Közvetve, az érintett vezetőtársak útján irányítja az intézmény valamennyi többi munkatársát, valamint a megbízással és megrendelés alapján alkalmi vagy folyamatos feladatvégzést folytatókat.

· A tervezett költségvetési előirányzatokat a Karcag Városi Önkormányzat rendeletében foglaltak szerint - a gazdasági ügyintézővel egyeztetetve – a szükségleteknek megfelelően módosítja.

· Kötelezettségvállalási és utalványozási jogkört gyakorol.

· Az intézmény szabályzatában foglaltak szerint gyakorolja a kiadmányozási jogkört.

· Felelős kiadója az intézmény kiadványainak.

· Folyamatosan értékeli a vezetést, az intézmény tevékenységét, szervezeti egységek munkáját.

2. Az igazgató felelősségi és képviseleti jogköre

A költségvetési szerv

 vezetője felelős a közfeladatok jogszabályban, alapító okiratban, belső szabályzatban foglaltaknak megfelelő ellátásáért, valamint a költségvetési szerv számára jogszabályban előírt kötelezettségek teljesítéséért.

· az intézményben a munkáltatói jogkör gyakorlója, amely kiterjed a közalkalmazotti jogviszony létesítésére, módosítására, megszüntetésére, a besorolásra, a célfeladatok kiírására, a jutalmazásra, a fegyelmi és anyagi felelősségre vonásra,

· az igazgató képviseli az intézményt az irányító szerv, illetve a hatóságok előtt, a külső szervezetekkel létesített kapcsolatban, szerződésekben és minden egyéb jogi képviseletet igénylő esetben,

3. Az általános igazgatóhelyettes jogállása és feladatai

· Az intézmény sporttal kapcsolatos feladataihoz kapcsolódóan összehangolja a munkarendet és a távolléteket, gondoskodik a helyettesítésekről, intézkedik az előre nem látható és soron kívüli teendők ellátásáról.

· Az igazgató tartós távollétében gyakorolja az intézmény irányítási jogköreit, és felel a szakmai feladatvégzésért.

· Az igazgató távollétében utalványozási jogkört gyakorol.

· Teljesítés igazolása jogkört gyakorol a hatáskörébe rendelt szervezeti egységhez kapcsolódóan.

· Vezeti az irányítása alá rendelt szervezeti egységet. 

· Elkészíti az irányítása alá tartozó dolgozók munkaköri leírását.

· Közvetlenül irányítja a hatáskörébe rendelt területeken egyéb jogviszony formájában feladatellátást végzők tevékenységét. 

· Szervezi és irányítja az intézményben dolgozó közfoglalkoztatottak tevékenységét.

· Folyamatosan értékeli a hatáskörébe rendelt szervezeti egység munkáját.

· Részt vesz az intézmény alapdokumentumainak, szabályzatainak előkészítésében.

· Az igazgató megbízására képviseli az intézményt az irányító szerv, valamint kapcsolati rendszerébe tartozó egyéb intézmények, szervezetek, szervek felé.

· Felelős a hatáskörébe rendelt szervezeti egységhez kapcsolódó programok, versenynaptárak, meghívók időben történő megküldéséért.

· Feladata a hatáskörébe rendelt szervezeti egységhez kapcsolódó pályázati lehetőségek felkutatása és szakmai előkészítése.

4. A kulturális igazgatóhelyettes jogállása és feladatai 

· Az intézmény kulturális rendezvényekkel, programokkal kapcsolatos feladataihoz kapcsolódóan összehangolja a munkarendet és a távolléteket, gondoskodik a helyettesítésekről, intézkedik az előre nem látható és soron kívüli teendők ellátásáról.

· Az igazgató és az általános igazgatóhelyettes tartós távollétében gyakorolja az intézmény irányítási jogköreit, és felel a szakmai feladatvégzésért.

· Teljesítés igazolása jogkört gyakorol a hatáskörébe rendelt szervezeti egységhez kapcsolódóan.

· Vezeti az irányítása alá rendelt szakmai és technikai szervezeti egységet.

· Elkészíti az irányítása alá tartozó dolgozók munkaköri leírását.

· Közvetlenül irányítja a hatáskörébe rendelt területeken egyéb jogviszony formájában feladatellátást végzők tevékenységét. 

· Szervezi és irányítja a hatáskörébe rendelt szervezeti egységben dolgozó közfoglalkoztatottak tevékenységét.

· Folyamatosan értékeli a hatáskörébe rendelt szervezeti egység munkáját.

· Részt vesz az intézmény alapdokumentumainak, szabályzatainak előkészítésében.

· Az igazgató megbízására képviseli az intézményt az irányító szerv, valamint kapcsolati rendszerébe tartozó egyéb intézmények, szervezetek, szervek felé.

· Felelős a hatáskörébe rendelt szervezeti egységhez kapcsolódó programok, meghívók időben történő megküldéséért.

· Feladata a kommunikációs csatornákon keresztül – plakát, szórólap, képújság, TV, rádió, internetes portálok – az intézményhez kapcsolódó programok rendszeres reklámozásának szervezése.

· Feladata a hatáskörébe rendelt szervezeti egységhez kapcsolódó pályázati lehetőségek felkutatása és szakmai előkészítése.

5. A könyvtári igazgatóhelyettes jogállása és feladatai 

· Az intézmény könyvtári, közgyűjteményi feladatainak ellátásához kapcsolódóan összehangolja a munkarendet és a távolléteket, gondoskodik a helyettesítésekről, intézkedik az előre nem látható és soron kívüli teendők ellátásáról.

· A hatáskörébe rendelt szervezeti egységben felel a szakmai feladatvégzésért.

· Teljesítés igazolása jogkört gyakorol a hatáskörébe rendelt szervezeti egységhez kapcsolódóan.

· Elkészíti az irányítása alá tartozó dolgozók munkaköri leírását.

· Közvetlenül irányítja a hatáskörébe rendelt területeken egyéb jogviszony formájában feladatellátást végzők tevékenységét. 

· Szervezi és irányítja a hatáskörébe rendelt szervezeti egységben dolgozó közfoglalkoztatottak tevékenységét.

· Folyamatosan értékeli a hatáskörébe rendelt szervezeti egység munkáját.

· Részt vesz az intézmény alapdokumentumainak, szabályzatainak előkészítésében.

· Az igazgató megbízására képviseli az intézményt az irányító szerv, valamint kapcsolati rendszerébe tartozó egyéb intézmények, szervezetek, szervek felé.

· Feladata a hatáskörébe rendelt szervezeti egységhez kapcsolódó pályázati lehetőségek felkutatása és szakmai előkészítése.

· Felelős a hatáskörébe rendelt szervezeti egységhez kapcsolódó programok, meghívók időben történő megküldéséért.

6. A turisztikai igazgatóhelyettes jogállása és feladatai 

· Az intézmény turisztikai, múzeumi, ifjúsági feladatainak ellátásához kapcsolódóan összehangolja a munkarendet és a távolléteket, gondoskodik a helyettesítésekről, intézkedik az előre nem látható és soron kívüli teendők ellátásáról.

· A hatáskörébe rendelt szervezeti egységben felel a szakmai feladatvégzésért.

· Teljesítés igazolása jogkört gyakorol a hatáskörébe rendelt szervezeti egységhez kapcsolódóan.

· Elkészíti az irányítása alá tartozó dolgozó munkaköri leírását.

· Közvetlenül irányítja a hatáskörébe rendelt területeken egyéb jogviszony formájában feladatellátást végzők tevékenységét. 

· Szervezi és irányítja a hatáskörébe rendelt szervezeti egységben dolgozó közfoglalkoztatottak tevékenységét.

· Folyamatosan értékeli a hatáskörébe rendelt szervezeti egység munkáját.

· Részt vesz az intézmény alapdokumentumainak, szabályzatainak előkészítésében.

· Az igazgató megbízására képviseli az intézményt az irányító szerv, valamint kapcsolati rendszerébe tartozó egyéb intézmények, szervezetek, szervek felé.

· Felelős a hatáskörébe rendelt szervezeti egységhez kapcsolódó programok, meghívók időben történő megküldéséért.

· Feladata a hatáskörébe rendelt szervezeti egységhez kapcsolódó pályázati lehetőségek felkutatása és szakmai előkészítése.

· Feladata a város turisztikai kiadványainak szakmai előkészítése.

· Ellátja a Tourinform Iroda névhasználati Szerződésében rögzített feladatokat.

· A Jászkun Kapitányok nyomában tematikus túraútvonal projekthez kapcsolódó feladatok ellátása a mindenkori költségvetés függvényében.

VII. Az intézményi munka irányítását segítő fórumok

1. Vezetői értekezlet:

Az intézmény vezetője szükség szerint, de havonta legalább egy alkalommal vezetői értekezletet tart.

· A vezetői értekezleten részt vesz az általános igazgatóhelyettes, a kulturális igazgatóhelyettes, a turisztikai igazgatóhelyettes, a könyvtári igazgatóhelyettes, a gazdasági csoportvezető.

A vezetői értekezlet feladata:

· tájékozódás a belső szervezeti egységek, szakmai közösségek dolgozói munkájáról, helyzetéről,

· az intézmény, valamint a belső szervezeti egységek, szakmai közösségek aktuális és konkrét tennivalóinak áttekintése, feladatok meghatározás, az elvégzett feladatok értékelése.

2. Csoport (belső szervezeti egység) értekezlet

A csoport(ok) szükség szerint, de legalább félévenként csoportértekezletet tart(anak). A csoport értekezletét a vezetője hívja össze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hívni a csoport valamennyi dolgozóját és az intézmény vezetőjét. 

A csoportértekezlet feladata:

· a szervezeti egység végzett munkájának időarányos értékelése,

· a szervezeti egység munkájában tapasztalt hiányosságok feltárása, és azok megszüntetésére intézkedések megfogalmazása,

· a munkafegyelem értékelése,

· a szervezeti egység előtt álló feladatok megfogalmazása,

· a szervezeti egység munkáját, munkaközösségeit érintő javaslatok megtárgyalása.

3. Projekt értekezlet

Egy adott feladat, rendezvény megvalósítására az intézmény dolgozói és a feladatban érintett külső együttműködők eseti csoportot alkotnak. A csoport működése a feladat megvalósítása után a rendezvény értékelésével zárul. Az értékelésről feljegyzést kell készíteni, melyet az igazgatóhoz el kell juttatni.

A csoport értekezletét a feladat megvalósításával megbízott szakdolgozó hívja össze és vezeti. Az értekezletek száma és időtartama a feladattól függ. Az értekezletre meg kell hívni a feladatban érintett valamennyi dolgozót és az intézmény igazgatóját vagy valamelyik helyettesét.

4. Dolgozói munkaértekezlet

Az intézmény vezetője negyedévente összdolgozói munkaértekezletet tart, ahol értékeli az elmúlt negyed év alatt végzett munkát és a következő negyed év munkáit ismerteti.

Az értekezletre meg kell hívni az intézmény valamennyi fő és részfoglalkozású dolgozóját.

Az intézményvezető évente egy alkalommal összegző összdolgozói értekezleten:

· beszámol az intézmény eltelt időszak alatt végzett munkájáról,

· értékeli az intézmény programjának, munkatervének teljesítését,

· értékeli az intézményben dolgozók élet- és munkakörülményeinek alakulását,

· ismerteti a következő időszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezető állítja össze. Az értekezleten lehetőséget kell adni, hogy a dolgozók véleményüket, észrevételüket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra választ kapjanak

5. Dolgozói érdekképviseleti szerv

Az intézmény vezetése együttműködik az intézményi dolgozók minden olyan törvényes szervezetével, amelynek célja a dolgozók érdekképviselete és érdekvédelme. Az intézményben Közalkalmazotti Tanács működik, mely ellátja a dolgozók érdekvédelmét. Az intézmény vezetése támogatja, segíti az érdekképviseleti szervek működését.

Az intézmény vezetője a munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek gyakorlásának, illetve teljesítésének módjáról az ezzel kapcsolatos eljárás rendjéről, az érdekvédelmi szervezet támogatásának mértékéről, a működési feltételek biztosításáról jogszabályok idevonatkozó rendelkezései alapján megállapodást köt, közalkalmazotti szabályzatot alkot. 

Az intézmény működését segítő testület üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, megőrzéséről az intézmény vezetője gondoskodik.

A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell:

· az ülés helyét, időpontját,

· a tárgyalt napirendi pontokat,

· a tanácskozás lényegét,

· a hozott döntéseket,

· jelenléti ívet.

VIII. Gazdasági – ügyviteli feladatok

A Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár önállóan működő gazdálkodási jogkörű költségvetési szerv. Pénzügyi-, gazdasági feladatait a Karcag Városi Önkormányzat Városgondnoksága látja el az érvényes együttműködési megállapodás alapján. A Városgondnokság, mint a Pénzügyi Szolgáltató Intézmény jogutódja a pénzügyi gazdasági feladatokra vonatkozó szabályzatait kiterjesztette az intézményre.

1. Bankszámlák feletti rendelkezés

A költségvetési elszámolási számla a Városgondnokság rendelkezése alatt áll. Az utalásokra és a pénzfelvételre jogosult személyeket a Városgondnokság jelöli ki. 

2. Kötelezettségvállalás, utalványozás, érvényesítés, pénzügyi ellenjegyzés, teljesítés igazolásának rendje

· A kötelezettségvállalásra, utalványozásra, teljesítés igazolására az intézmény vezetője vagy az általa írásban kijelölt személy jogosult.

· A pénzügyi ellenjegyzésre, érvényesítésre a Városgondnokság gazdaságvezetője illetve az általa írásban kijelölt személy jogosult.

· A Városgondnokság gazdaságvezetője pénzügyi ellenjegyzési jogkörét átruházza a Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár gazdasági ügyintézőire.

· A kötelezettségvállaló és a pénzügyi ellenjegyző ugyanazon gazdasági esemény tekintetében azonos személy nem lehet.

· Az érvényesítő ugyanazon gazdasági esemény tekintetében nem lehet azonos a kötelezettségvállalásra, utalványozásra jogosult és a teljesítést igazoló személlyel.

· Kötelezettségvállalási, pénzügyi ellenjegyzési, érvényesítési, utalványozási és teljesítés igazolására irányuló feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgári Törvénykönyv (a továbbiakban: Ptk.) szerinti közeli hozzátartozója, vagy maga javára látná el.

· Az intézmény a kötelezettségvállalásra, pénzügyi ellenjegyzésre, teljesítés igazolására érvényesítésre, utalványozásra jogosult személyekről és aláírás-mintájukról a belső szabályzatában foglaltak szerint naprakész nyilvántartást vezet.

3. Az ügyvitel belső rendje

3.1. A postázás és a posta bontása

· A postát az igazgató, vagy az őt helyettesítő személy bontja.

· Postabontás után a beérkezett küldeményeket a felmerült ügyben illetékes szervezeti egység vezetője nevére szignálja.

· A szignált leveleket minden esetben iktatni kell, az iktatás az irat számán túl tartalmazza az ügyintéző nevét is. 

· A kimenő leveleket minden esetben az igazgató vagy az általa megbízott írja alá.

· A kimenő iktatási nyilvántartásban minden esetben fel kell tüntetni az ügyirat számát és ügyintézőjét.

3.2. Elektronikus levelezés

· az intézmény egy központi e-mail címet használ; és a központi címet kezelő postafiókot a titkárságon található számítógépen kell beállítani,

· az erre a fiókra beérkező levelekkel kapcsolatos eljárás azonos a hagyományos küldemények kezelési rendjével;

· azokat a küldeményeket, amelyeket az igazgató vagy az őt helyettesítő vezető iktatandónak ítél, ki kell nyomtatni, és papír alapon is nyilvántartásba kell venni;

· az intézményben dolgozó szakalkalmazottak mindegyike külön e-mail címmel rendelkezik; 

· az ezekre a címekre érkező, az intézményben folyó szakmai munka szempontjából lényeges elektronikus dokumentumokat ki kell nyomtatni, és nyilvántartásba kell venni.

IX. Pénzügyi és szakmai belső ellenőrzés

1. Az intézmény belső kontrollrendszere
A belső kontrollrendszer a kockázatok kezelése és tárgyilagos bizonyosság megszerzése érdekében kialakított folyamatrendszer, amely azt a célt szolgálja, hogy megvalósuljanak a következő célok:

a) a működés és gazdálkodás során a tevékenységeket szabályszerűen, gazdaságosan, hatékonyan, eredményesen hajtsák végre,

b) az elszámolási kötelezettségeket teljesítsék, és

c) megvédjék az erőforrásokat a veszteségektől, károktól és nem rendeltetésszerű használattól.
2. A költségvetési szerv vezetője felelős
a belső kontrollrendszer keretében – a szervezet minden szintjén érvényesülő –

megfelelő 

a) kontrollkörnyezet,

b) kockázatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) információs és kommunikációs rendszer, és

e) nyomon követési rendszer (monitoring)

kialakításáért, működtetéséért és fejlesztéséért.

3. A belső kontrollrendszer tartalmazza
mindazon elveket, eljárásokat és belső szabályzatokat, melyek biztosítják, hogy

a) a költségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja összhangban legyen a szabályszerűséggel, szabályozottsággal, valamint a gazdaságosság, hatékonyság és eredményesség követelményeivel,

b) az eszközökkel és forrásokkal való gazdálkodásban ne kerüljön sor pazarlásra, visszaélésre, rendeltetésellenes felhasználásra,

c) megfelelő, pontos és naprakész információk álljanak rendelkezésre a költségvetési szerv működésével kapcsolatosan, és

d) a belső kontrollrendszer harmonizációjára és összehangolására vonatkozó jogszabályok végrehajtásra kerüljenek a módszertani útmutatók figyelembevételével.

4. A folyamatba épített, előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzés (FEUVE)
A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozóan biztosítani kell a FEUVE-t, különösen az alábbiak vonatkozásában:

a) a pénzügyi döntések dokumentumainak elkészítése (ideértve a költségvetési tervezés, a kötelezettségvállalások, a szerződések, a kifizetések, a támogatásokkal való elszámolás, a szabálytalanság miatti visszafizettetések

dokumentumait is),

b) a pénzügyi kihatású döntések célszerűségi, gazdaságossági, hatékonysági és eredményességi szempontú megalapozottsága,

c) a költségvetési gazdálkodás során az előzetes és utólagos pénzügyi ellenőrzés, a pénzügyi döntések szabályszerűségi szempontból történő jóváhagyása, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasági események elszámolása, kontrollja.

Az a), c) és d) pontokban felsorolt tevékenységek feladatköri elkülönítését biztosítani kell.

Az intézmény vezetője köteles a költségvetési szerv belső szabályzataiban a felelősségi körök meghatározásával legalább az alábbiakat szabályozni:

a) engedélyezési, jóváhagyási és kontrolleljárások,

b) a dokumentumokhoz és információkhoz való hozzáférés,

c) beszámolási eljárások.

5. Belső ellenőrzés 
A belső ellenőrzés független, tárgyilagos bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenőrzött szervezet működését fejlessze és eredményességét növelje. A belső ellenőrzés az ellenőrzött szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletű megközelítéssel és módszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenőrzött szervezet irányítási és belső kontrollrendszerének hatékonyságát.
A belső ellenőrzés feladata

A belső ellenőrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére, különösen a költségvetési bevételek és kiadások tervezésének, felhasználásának és elszámolásának, valamint az eszközökkel és forrásokkal való gazdálkodásnak a vizsgálatára.


A belső ellenőrzés bizonyosságot adó tevékenysége körében ellátandó feladata:


a) elemezni, vizsgálni és értékelni a belső kontrollrendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését, valamint működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét;


b) elemezni, vizsgálni a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását és gyarapítását, valamint az elszámolások megfelelőségét, a beszámolók valódiságát;


c) a vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapításokat, következtetéseket és javaslatokat megfogalmazni a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése vagy csökkentése, a szabálytalanságok megelőzése, illetve feltárása érdekében, valamint a költségvetési szerv működése eredményességének növelése és a belső kontrollrendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében;


d) nyilvántartani és nyomon követni a belső ellenőrzési jelentések alapján megtett intézkedéseket.

X. A Szervezeti és Működési Szabályzat mellékletei

1. sz. Intézmény szervezeti felépítése (organogram)

XI. Az SZMSZ hatálybalépése

A Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzata a Karcag Város Önkormányzata által jóváhagyott ……../2012. (I.26.) ”kt”. sz. határozatával lép hatályba és visszavonásig érvényes. 

     Jelen SZMSZ hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a Déryné Művelődési és Ifjúsági Központ Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló többszörösen módosított, 173/2009.(IV.30.) „kt”. sz. határozat, a Városi Csokonai Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról szóló 380/2009.(IX. 29)”kt” számú határozat, a Sport Szolgáltató Központ Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló többszörösen módosított 74/2009. (IV. 30)”kt” számú határozat és a Karcagi Ifjúsági Házról szóló többszörösen módosított 511/2006.(XII. 20.)”kt” számú határozat.

K a r c a g, 2012. január 20.

     (: Kovácsné Kerekes Katalin:)

             mb. igazgató

Szervezeti és Működési Szabályzat

1. számú melléklet

[image: image1]
Rövidítések magyarázata:



f-k: fűtő-karbantartó




ea.: előadó-közművelődési szakember




tak.: takarító




kvt.: könyvtáros




rgazda: rendszergazda




üi.: gazdasági ügyintéző

	13.  Napirendi pont:
	Előterjesztés a Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat tulajdonában lévő Suzuki Ignis típusú személygépkocsi elidegenítéséről



Dobos László polgármester: Eladásra szánják az autót, a Qualite 96 Kft. ajánlatot tett a gépkocsira, bruttó 1.182.000,- Ft értékben. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 
A képviselő-testület döntése: 11 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

13/2012. (I. 26.) „kt.” sz. határozat

a Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat tulajdonában lévő Suzuki Ignis típusú személygépkocsi elidegenítéséről

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bekezdés b) pontjában, továbbá Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 107. §-ában biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a Karcag Város Önkormányzatának vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló, többszörösen módosított 22/1996. (VI. 26.) Ök. sz. rendelet 10. §. (2) bekezdéseiben foglaltakra az alábbiak szerint dönt:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete hozzájárul ahhoz, hogy a Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat a tulajdonában lévő Suzuki Ignis típusú személygépkocsit meghirdesse és több jelentkező esetén licitálással értékesítse minimálisan bruttó 1.100.000 Ft-os áron.

Felelős: Szarka Lászlóné intézményvezető

Határidő: 2012. február 29.

2. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete hozzájárul ahhoz, hogy a Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat az értékesítésből keletkező bevételt 2012. évi működési kiadásai (dologi) fedezetére fordítsa.

Erről értesülnek:

1.) Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön

2.) Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

- gazdálkodási és kistérségi irodavezető

- költségvetési csoportvezető, helyben

3.) Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat 5300 Karcag, Táncsics krt. 17.

	14.  Napirendi pont:
	Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról




Dobos László polgármester: Közölte, hogy 14 db jelentés van, összevont vitára és szavazásra kerül sor. Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta a jelentések elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 11 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

14/2012. (I.26.) „kt” sz. h a t á r o z a t 
a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról szóló jelentéseket megtárgyalta, azokat elfogadja.
Hatályban tartja:
1. a 422/2011. (IX.14.) „kt.” sz  határozatot – az 5376/2 hrsz-ú ingatlan közút nyomvonal építéssel érintett részének megszerzéséért felajánlott kártalanítási összegről –,

2. a 405/2011. (VIII.30.) „kt.” sz  határozatot – az 5376/3 és 5382/21 hrsz-ú ingatlanok közút nyomvonal építéssel érintett részeinek megszerzéséért felajánlott kártalanítási összegről –,
3. a 408/2011. (VIII.30.) „kt.” sz  határozatot – az 5382/1, az 5373 és a 6514 hrsz-ú ingatlanok közút nyomvonal építéssel érintett részeinek megszerzéséért felajánlott kártalanítási összegről –,
4. a 87/2011. (II.24.) „kt.” sz   /  2/2011. (II.24.) „tgy.” határozatot – a Városi Strandfürdő fejlesztéséhez szükséges tagi kölcsön biztosításáról –,
5. a 173/2011. (IV.18.) „kt.” sz.  / 7/2011. (IV.18.) „tgy.” sz.  határozatot – a Nagykun Víz- és Csatornamű Kft. fejlesztési célú hitelfelvételéhez szükséges ingatlanfedezetek biztosításáról –,
6. a 462/2011. (X.27.) „kt.” sz  határozatot – az Ady Endre u. 2. szám alatt található 2. sz. garázs telekingatlan – Dr. Bene  Sándor részére történő – elidegenítéséről –,
7. a 116/2007. (III.08.) „kt.” sz  határozatot – a Karcag, TESCO Áruház körforgalom kialakításának telekhatár-rendezéséről és tulajdonjog átruházásáról szóló megállapodás megkötésére –,
Határidő: 2012. december 31.
8. a 494/2011. (XI.24.) „kt.” sz  határozatot – a külterületi termőföldek 2012. évi haszonbérleti díjának mértékéről –,
9. a 451/2011. (X.27.) „kt.” sz  határozatot – az I. fogorvosi körzet működtetéséről –,
10. a 452/2011. (X.27.) „kt.” sz  határozatot – a II. számú fogorvosi körzet működtetéséről –,
11. az 503/2011. (XI.24.) „kt.” sz  határozatot – a VI. számú iskolafogorvosi körzet működtetési jogáról –,
12. a 453/2011. (X.27.) „kt.” sz  határozatot – Orthovis Kft. részére működtetésre átadott reumatológiai és fizioterápiai szakorvosi órák, valamint a balneológiai tevékenység visszavételéről, illetve szüneteltetéséről –
Hatályon kívül helyezi:

13. a 329/2009. (VII.31.) „kt.” sz. határozatot –   a Karcag-Kenderes (Bánhalma) Víziközmű Beruházási Társulás és az ÉARFÜ Észak-alföldi Regionális Fejlesztési Ügynökség Közhasznú Társaság között létrejövő megbízási szerződés megkötéséről szóló 139/2009. (III.26.) „kt.” sz. határozat módosításáról –,

14. a 135/2011. (III.31.) „kt.” sz  határozatot – a Tilalmason található lakóingatlanok vízellátását biztosító Karcag-Tilalmas Mg. Kft. üzemeltetési költségeinek támogatásáról –,
15. a 454/2011. (X.27.) „kt.” sz  határozatot – képviselői keretből történő megtakarítás tartalékba helyezéséről –,
16. a 495/2011. (XI.24.) „kt.” sz  határozatot – a Karcag külterületén található ipari park területének belterületbe vonásáról –
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön
2. Hodos Julianna irodavezető

3. Lőrincz Mária irodavezető

4. Dr. Szabó Zsuzsanna jogi referens

5. Lajtos Jánosné csoportvezető
6. Nyester Ferenc irodavezető


Dobos László polgármester:  Bejelentette, hogy a 15-től 17-ig terjedő napirendi pontok taggyűlési napirendek, ezért zárt ülést rendelt el.

Tájékoztatta a jelenlévőket, hogy az Önkormányzati törvény 12. § (5) bekezdése értelmében zárt ülésen a képviselő-testület tagjai, a nem képviselő-testület tagjai közül választott alpolgármester, a nemzetiségi szószóló és a jegyző, továbbá meghívása esetén az érintett és a szakértő vesz részt. 

Ezért megkérte a meghívottakat és a vendégeket, hogy a zárt ülés időtartamára a tanácskozótermet szíveskedjenek elhagyni. 

Az ügyben érintett személyeknek, az adott napirend tárgyalásánál a hivatal köztisztviselői szólni fognak
Rátértek a zárt ülés napirendjének a megtárgyalására.
– A zárt ülés anyagát külön jegyzőkönyv tartalmazza. –

Dobos László polgármester: Közölte, hogy a zárt ülés véget ért, a testület nyilvános ülés keretében folytatja munkáját.
	18.  Napirendi pont:
	Előterjesztés önkormányzati tulajdonú ingatlanok értékesítéséről szóló 465/2011. (X.27.) ,,kt.” sz. határozat módosításáról




Dobos László polgármester: Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Andrási András képviselő: Megkérdezte, hogy miért szükséges három részletben a kifizetés, nem tudja kifizetni a vásárló egy összegben? 
Karcagi Nagy Zoltán képviselő: Válaszában elmondta, hogy ez egy korábbi Gazdasági Tanácsadó Testület javaslata alapján került az előterjesztésbe, valamint a Pénzügyi, Fejlesztési és Mezőgazdasági Bizottság ülésen is napirenden volt ez a kérdés és a bizottság is elfogadásra javasolta. 
Dobos László polgármester: További kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el.

Dobos László: Bejelentette, hogy az összeghatárra való tekintettel név szerinti, minősített szavazás szükséges. Ismertette a név szerinti szavazás módját. 

– A név szerinti szavazásról szóló irat a jegyzőkönyvhöz csatolva. –

Dobos László: A szavazást követően megállapította, hogy a képviselő‑testület 9 igen, 2 nem szavazattal, tartózkodás nélkül fogadta el a határozati javaslatot.

19/2012. (I.26.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

önkormányzati tulajdonú ingatlanok értékesítéséről szóló 465/2011. (X.27.) ,,kt.” sz. határozat módosításáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, többszörösen módosított 1990. évi LXV. tv. 1. § (6) bekezdés b) pontjában, továbbá Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 107. §-ában biztosított jogkörében eljárva, figyelemmel a Karcag Város Önkormányzatának vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló, többszörösen módosított 22/1996. (VI. 26.) Ök. sz. rendelet 8. §. (3) bekezdéseiben foglaltakra az önkormányzati tulajdonú ingatlanok értékesítéséről szóló 465/2011. (X.27.) ,,kt.” határozatát (továbbiakban: Határozat) az alábbiak szerint módosítja:

1. A Határozat 1. pontja helyébe az alábbi 1. pont kerül:

,,1. Karcag Városi Önkormányzat értékesíti a tulajdonában lévő F-4/2012. munkaszámú változási vázrajz átvezetését követően kialakuló alábbi ingatlanokat.

a) Helye: Karcag, belterület

Helyrajzi száma: 5392/1

Területe: 4 ha 8721 m²

Megnevezése: beépítetlen terület

Terhelés: vezetékjog az E-on Tiszántúli Áramhálózati Zrt. 4024 Debrecen, Kossuth u. 41. javára
b) Helye: Karcag, belterület

Helyrajzi száma: 5392/2

Területe: 1 ha 3710 m²

Megnevezése: beépítetlen terület (út)

Terhelés: vezetékjog az E-on Tiszántúli Áramhálózati Zrt. 4024 Debrecen, Kossuth u. 41. javára

c) Helye: Karcag, belterület

Helyrajzi száma: 5392/3

Területe: 5 ha 2396 m²

Megnevezése: beépítetlen terület

Terhelés: vezetékjog az E-on Tiszántúli Áramhálózati Zrt. 4024 Debrecen, Kossuth u. 41. javára

d) Helye: Karcag, belterület

Helyrajzi száma: 5392/4

Területe: 5 ha 

Megnevezése: beépítetlen terület

Terhelés: vezetékjog az E-on Tiszántúli Áramhálózati Zrt. 4024 Debrecen, Kossuth u. 41. javára

e) Helye: Karcag, belterület

Helyrajzi száma: 5392/5

Területe: 1 ha 7380 m²

Megnevezése: beépítetlen terület”

2. A Határozat 3. pontja helyébe az alábbi 3. pont kerül:

,,3. Eladási ár:

- a karcagi 5392/1 hrsz-ú ingatlan vonatkozásában: 34.104.700,- Ft + 9.208.269,- Ft ÁFA, azaz bruttó 43.312.969,- Ft,

 - a karcagi 5392/2 hrsz-ú ingatlan vonatkozásában: 9.597.000,- Ft + 2.591.190,-  Ft ÁFA, azaz bruttó 12.188.190,- Ft,

 - a karcagi 5392/3 hrsz-ú ingatlan vonatkozásában: 36.677.200,- Ft + 9.902.844,- Ft ÁFA, azaz bruttó 46.580.044,- Ft,

 - a karcagi 5392/4 hrsz-ú ingatlan vonatkozásában: 35.000.000,- Ft + 9.450.000,- Ft ÁFA, azaz bruttó 44.450.000,- Ft,

 - a karcagi 5392/5 hrsz-ú ingatlan vonatkozásában: 12.166.000,- Ft + 3.284.820,- Ft ÁFA, azaz bruttó 15.450.820,- Ft,

így az ingatlanok együttes vételára mindösszesen 127.544.900,- Ft + 34.437.123,- Ft ÁFA, azaz bruttó 161.982.023,- Ft azaz Százhatvanegymillió-kilencszáznyolcvankettőezer-huszonhárom forint, mely vételár összegét a vevő a 
4. pontban meghatározottak szerint fizet meg az eladó részére, annak Raiffeisen Bank Zrt-nél vezetett 12053005-01000953-00100009 számú bankszámlájára történő átutalás útján.” 

3. A Határozat 4. pontja helyébe az alábbi 4. pont kerül:

,,4. Fizetési feltétel:

a) 61.982.023,- Ft összegű vételárrészt 2012. március 25-ig esedékes birtokbaadás napján utal át az eladó részére, a telekalakítás ingatlan-nyilvántartási átvezetésének feltételével,

b) 50.000.000,- Ft összegű vételárrészt 2012. április 30-ig,

c) a fennmaradó 50.000.000,- Ft vételárhátralékot 2012. szeptember 30-ig.”

4. A Határozat 5. pontja helyébe az alábbi 5. pont kerül:
,,5. Egyéb feltételek:

- Az Önkormányzat, mint eladó kiköti és a vevő kötelezettséget vállal arra nézve, hogy a karcagi 5392/4 hrsz-al jelölt, 5 ha területű  ingatlanon a vevő 2014. 03. 31-ig legalább 50 fő részére munkahelyet teremt, melyet harmadik személy bevonásával (befektetővel) is teljesítheti. Ezen határidő eredménytelen eltelte esetén a vevő további 350,- Ft/m2 + ÁFA vételár-különbözetet köteles az eladó részére megfizetni.

- Az Önkormányzat, mint eladó vállalja, hogy az 1. pontban megnevezett változási vázrajznak megfelelő telekkialakításnak legkésőbb 2012. február 29. napjáig eleget tesz.

- Ha a vételár a meghatározott határidőig nem érkezik az eladó számlájára, úgy a szerződés hatálya megszűnik, amely így a Ptk. 228. § (2) bek. alapján bontó feltételnek minősül, melyre tekintettel a felek kötelesek a vételár határidőre történő átutalásának elmulasztása esetén a szerződéskötés előtti eredeti állapotot helyreállítani. 

- Az eladó 2012. március 25-ig bocsátja az ingatlanokat a vevő birtokába, aki a birtokbaadás napjától kezdve élvezi a jelen ügylettel átruházott ingatlanok hasznait és viseli terheit.”

5. A Képviselő-testület felkéri a város polgármesterét az adásvételi szerződés módosításának aláírására. 

     
Felelős: Dobos László polgármester

    

Határidő: 2012. február 29.
6. A Képviselő-testület utasítja a Polgármesteri Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére.

     

Felelős: Dr. Szabó Zsuzsanna jogi referens

 


 Lőrincz Mária gazdálkodási és kistérségi irodavezető 

    

Határidő: 2012. február 29.

Erről értesülnek: 

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakhelyükön

2. Karcagi Ipari Park Kft. 5300 Karcag, Kossuth tér 1. Pf.: 22.

3. Karcag Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal

· gazdálkodási és kistérségi irodavezető, 

· költségvetési csoportvezető,

· építési és műszaki irodavezető

· jogi referens, helyben 

Dobos László polgármester: Bejelentette, hogy a napirendek megtárgyalásának a végére értek.
A közmeghallgatás keretében elhangzott javaslat alapján egy gyalogátkelőhely kialakítására lenne szükség a Vásárcsarnoknál lévő Nyomdánál. Az üggyel kapcsolatos megkérte Nyester Ferenc urat, az Építési és Műszaki Iroda vezetőjét, hogy mielőbb kerüljön ez megoldásra. 

Ismertette a  február havi program előzetest:
· „Január 27-én a  Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium szalagavató ünnepsége kerül megrendezésre  a Déryné Kulturális Központban.

· Február 3-án a bérletes színház II. előadása keretében az „Én és a kisöcsém”című darabot láthatják a színházkedvelők a Dérynében.

· 4-én az „Aprólábak” Néptáncegyüttes tartja gálaműsorát a Déryné Kulturális Központban.

· 10-én a Györffy Néptánc Gála rendezvényének ad otthont a Déryné.

· 11-én A Karcagi Nagykun Vadásztársaság Vadászbáljára invitálja az érdeklődőket a Déryné Kulturális Központba.

· 13-án a 125 éve született Csáth Géza íróra emlékeznek a Csokonai Könyvtárban.

· 15-én és 16-án a Csiga-biga palota mesemondó verseny óvodásoknak, első és második osztályos tanulóknak a Déryné Kulturális Központban kerül megrendezésre. 

· 20-án a Nyugdíjasok részére szervez farsangi mulatságot a Déryné Kulturális Központ.

· 22-én Véradás lesz a Dérynében.

· 24-én Csízi Sándor grafikus kiállítása nyílik a Déryné Kulturális Központban.”
Bejelentette, hogy legközelebb, munkaterv szerint
2012. február 23-án (csütörtök) 15 órai

kezdettel ülésezik a képviselő-testület.  

Van-e valakinek napirendi javaslata erre az ülésre?

Napirendi javaslat nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Megköszönte a képviselő-testület tagjainak, a meghívottaknak a megjelenését, aktivitását,  a televíziónézők figyelmét, és a testületi ülést bezárta. 

K. m. f.
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