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J e g y z ő k ö n y v

Készült: a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 2015. június 25-én megtartott üléséről (2015/XII. ülés)
Az ülés helye: Városháza 1. sz. tanácskozóterem (Karcag, Kossuth tér 1. sz.)

Jelen vannak: Dobos László polgármester, Gyurcsek János alpolgármester, Molnár Pál, Dr. Kanász-Nagy László, Nagyné László Erzsébet, Karcagi-Nagy Zoltán, Pánti Ildikó, Nagy János, Andrási András, Dr. Kovács László képviselők

Kovács Szilvia alpolgármester, Rózsa Sándor jegyző, Dr. Czap Enikő aljegyző, Dr. Bukács Annamária, Lőrincz Mária irodavezetők,  Magyari Klaudia beruházási ügyintéző, Elek Eszter a "Karcag Testvérvárosaiért" Közalapítvány alelnöke, Szabóné Fábián Éva humánpolitikai ügyintéző, Szabóné Bóka Réka költségvetési csoportvezető, Andrási Zoltán a Karcagi „Erőforrás” Kft. ügyvezetője, Varga Nándor a Karcagi Ipari Park Kft. ügyvezetője, Dr. Temesváry Tamás "Karcagért" Közalapítvány elnöke,  Lévai Kálmán tü. ezredes a Karcagi Katasztrófavédelmi Kirendeltség vezetője, Cselényi Csaba újságíró, Karcag Televízió, Szabóné Bene Julianna szervezési ügyintéző, Kompanekné Sánta Mária szervezési ügyintéző-jegyzőkönyvvezető, valamint a lakosság és a pártok részéről 10-15 fő

Távolmaradt:  Szepesi Tibor képviselő 
Dobos László polgármester:  Köszöntötte a képviselő-testület tagjait, a meghívottakat és a TV nézőket.

A jelenléti ív alapján megállapította, hogy a 11 képviselőből megjelent 10 fő, így az ülés határozatképes, s azt megnyitotta.

Indítványozta, hogy a képviselő-testület a kiküldött meghívóban foglaltaknak megfelelően tárgyalja meg a napirendeket.
Dobos László polgármester: További napirendi javaslat van-e? 

További napirendi javaslat nem hangzott el. 

Dobos László polgármester:  Ismertette a napirendet.

	N a p i r e n d :
	E l ő a d ó :



	1. Tájékoztató a Karcagi Ipari Park Kft. 2014. évi tevékenységéről, valamint a rövid- és hosszú távú fejlesztési elképzeléseire


	Varga Nándor ügyvezető

	2. Tájékoztató a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete által létrehozott alapítványok, illetve közalapítványok tevékenységéről 

	Dobos László polgármester 
Kuratóriumok elnökei



	3. Javaslat a Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatára


	Dobos László polgármester

	4. Javaslat Karcag Városi Önkormányzat 2015. évi költségvetéséről szóló 5/2015. (II.13.) önkormányzati rendelet módosítására


	Dobos László polgármester

	5. Javaslat az idegenforgalmi adóról szóló 14/2015. (V.01.) rendelet módosítására


	Rózsa Sándor jegyző

	6. Javaslat Gyurcsek János főállású alpolgármester jutalmazására


	Dobos László polgármester

	7. Javaslat a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság részére eszközfejlesztés támogatására


	Dobos László polgármester

	8. Tájékoztató a 2014. évi Karcagon nyújtott víziközmű-szolgáltatással kapcsolatos észrevételekről, valamint az elmúlt időszak üzemeltetési, működési és karbantartási tapasztalatairól


	Dobos László polgármester

	9. Javaslat a Bethlen Gábor Alapkezelő pályázatán való részvételre


	Dobos László polgármester

	10. Javaslat a Karcag, Dózsa György út 2. alatti 43 m2 alapterületű nem lakás céljára szolgáló helyiség Elek Sándor Kft. részére történő bérbeadására 

	Dobos László polgármester

	11. Javaslat a Karcag, Horváth Ferenc utca 3-5. alatti 158 m2 alapterületű nem lakás céljára szolgáló helyiségek Szabolcsiné Bodnár Krisztina egyéni vállalkozó részére történő bérbeadására 

	Dobos László polgármester

	12. Javaslat a Karcag, Dózsa Gy. út 2. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló 37,9 m2 alapterületű helyiség Kerekes Bt. részére történő további bérbeadására és a Kerekes Bt. által bérelt 37,9 m2 és 24,28 m2 alapterületű helyiségek bérlet díj csökkentéséről szóló 125/2015. (V.28.) „kt.” sz. határozat módosítására

	Dobos László polgármester

	13. Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról


	Rózsa Sándor jegyző 
Dr. Czap Enikő aljegyző

Lőrincz Mária irodavezető

Dr. Szabó Zsuzsanna jogtanácsos



	14. Javaslat a Karcag, Táncsics Mihály körút 1-3. 3. lph. 4. em. 13. alatti önkormányzati bérlakás Jakab Marianna Mária részére történő bérbeadására 

	Dobos László polgármester


Szavazásra tette fel a teljes napirendet. Aki azzal egyetért, jelezze.

A képviselő-testület döntése: 10 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

163/2015. (VI.25.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 2015. június 25-ei ülése napirendjének elfogadásáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az ismertetett napirendet 

e l f o g a d j a .   
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakóhelyeiken 

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere, helyben

3. Karcag Városi Önkormányzat Jegyzője, helyben

4. Karcagi Polgármesteri Hivatal, Aljegyzői Iroda, helyben

Dobos László polgármester:  Javasolta, hogy a 14. napirendi pontot – a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló, 2011. évi CLXXXIX. törvény 46. § (2) bekezdés c) pontja értelmében – zárt ülés keretében tárgyalja meg a képviselő-testület.

Aki ezzel egyetért, kézfeltartással jelezze.

A képviselő-testület döntése: 10 igen szavazat, nemleges szavazat, tartózkodás nem volt.

164/2015. (VI.25.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

zárt ülés megtartásáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a 14. napirendi pontot – a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló, 2011. évi CLXXXIX. törvény 46. § (2) bekezdés c) pontja értelmében – zárt ülés keretében tárgyalja meg.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakóhelyeiken 

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere, helyben

3. Karcag Városi Önkormányzat Jegyzője, helyben

4. Karcagi Polgármesteri Hivatal, Aljegyzői Iroda, helyben

Dobos László polgármester: Bejelentette, hogy a szabadságolási tervtől nem tért el, a két ülés között eltelt időszakban szabadságot nem vett ki.

A két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről adott tájékoztatást:

· "Május 29-én a Kun Kuckó színjátszó kör tartotta évzáró bemutató foglalkozását a Déryné Kulturális Központ földszinti színháztermében. 

· 29-én a Debreceni Egyetem ATK Karcagi Kutatóintézet szakmai napot és fajtabemutatót rendezett. A rendezvényen Kovács Szilvia alpolgármester képviselte a városvezetést.

· 30-án a Liget úti Sporttelepen zajlottak a Gyermek- és Családi Nap rendezvényei, a szülők labdarúgó tornája, a népi ételek főzőversenye és a diákok birkapörköltfőző versenye. Jelen voltak Pánti Ildikó, Szepesi Tibor és Molnár Pál képviselők, az egész napos programot én nyitottam meg.

· 30-án a Sportcsarnokban asztalitenisz versenyt rendezett a Kováts DSE.

· Június 3-án került sor a 2015. évi Megyei Könyvtári Napok nyitórendezvényére a Csokonai Könyvtárban. A megnyitón Pánti Ildikó és Szepesi Tibor képviselték az önkormányzatot.

· 3-án táncolták ki a város néptánccsoportjai, valamint az óvodás és iskolás csoportok a májusfát a Kossuth téren. A talpalávalót a Pipás Zenekar húzta.

Itt Szepesi Tibor volt jelen a képviselőtestületből.

· 3-án tartották a  XII. Országos Patikanap megyei megnyitó rendezvényét a Betánia Gyógyszertár és Egészségházban. A megnyitón Pánti Ildikó, Nagyné László Erzsébet, dr. Kanász-Nagy László és Kovács Szilvia alpolgármester vettek részt a városi önkormányzat részről.

· 4-én a Nemzeti Összetartozás Napja alkalmából ünnepi megemlékezést tartottunk. Ünnepi beszédet mondtak: Fazekas Róbert és Doma Imre, a Bácskossuthfalvi Közösségi Tanács tagjai. 

A megemlékezésen jelen voltak Pánti Ildikó és Szepesi Tibor képviselők, Kovács Szilvia és Gyurcsek János alpolgármesterek, valamint jómagam. 

· 6-án a Kárpát-medencei Öko-gazdálkodók Szövetségének Konferenciáján, Magyarkanizsán Kovács Szilvia alpolgármester képviselte városunkat.
· 6-án a Déryné Kulturális Központ és a Karcagi Sport Egyesület kerékpártúrát szervezett 55 fő részvételével a Tisza-tó körül. A túrát Szepesi Tibor képviselőtársam vezette.

· 9-én a 2015. évi ünnepi könyvhét alkalmából a jászkunsági könyvek bemutatójára hívták az érdeklődőket a Csokonai Könyvtárba. A rendezvény előadói: Dr. Örsi Julianna szerkesztő és Dr. Bődi Erzsébet néprajzkutató voltak.

A városvezetést Kovács Szilvia alpolgármester képviselte.

· 11-én a tartották a Karcagi Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola pedagógusnapi ünnepségét. A rendezvényen Pánti Ildikó képviselőtársammal vettünk részt.

· 12-én került sor az Arany János Általános Iskola, és a Kováts Mihály Általános Iskola ballagási ünnepségére. A városi önkormányzat nevében Pánti Ildikó képviselő asszony vett részt az ünnepségen.

· Szintén 12-én tartotta ballagási ünnepségét a Kiskulcsosi Általános Iskola. Itt Szepesi Tibor volt jelen a képviselőtestületből.
· 13-án volt a Györffy István Általános Iskola ballagási ünnepsége. Városunk önkormányzatát Pánti Ildikó képviselte, a „Jó tanuló, jó sportoló” díjat Egyed Judit részére Kovács Szilvia alpolgármester adta át.
· 13-án átadták a Kováts-os Gyermekekért Közhasznú Egyesület Iskolai Táborát Komlóskán.  Az átadón Pánti Ildikó képviselőtársammal voltunk jelen.
· 15-én búcsúztatták a tanévet az Erkel Ferenc Alapfokú Művészeti Iskola növendékei és tanárai a Déryné Kulturális Központban.
· 18-án a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Önkormányzat által szervezett „Nemzetközi Együttműködés a Tisza-medencében” című konferencián, Szolnokon Pánti Ildikó képviselte Karcag Város Önkormányzatát.

· 18-án rendezte meg a Madarász Imre Egyesített Óvoda tanévzáró értekezletét és pedagógusnapi ünnepségét a Déryné Kulturális Központban. Az ünnepségen részt vettek Pánti Ildikó és Szepesi Tibor képviselőtársaim, a „Karcag Város Kultúrájáért” díjat Perge Tiborné óvónőnek én adtam át.
· 19-én mozgó mozi érkezett a városba. A nap folyamán 4 alkalommal vetítettek 3D-s filmeket a Déryné Kulturális Központban.

· 19-én a Népművészeti Egyesület tartotta közgyűlését a Györffy István Nagykun Múzeumban. A gyűlésen Pánti Ildikó képviselte a karcagi önkormányzatot.

· 21-én volt a Marista Általános Iskola tanévzáró ünnepsége. Jelen volt, és a „Karcag Város Kultúrájáért” díjat Kalocsai Lászlóné pedagógus részére átadta Kovács Szilvia alpolgármester.

· 21-én a Nagykun Református Általános Iskola tartotta tanévzáró ünnepségét. 

· A városvezetést képviselte és a „Jó tanuló, jó sportoló” díjat Tóth Gergely részére átadta Kovács Szilvia alpolgármester.

· 21-én került sor a Karcagi Nagykun Református Gimnázium és Szakközépiskola tanévzáró ünnepségére. A „Karcag Város Jó Tanulója Jó Sportolója” díjat én adtam át Koncz Tibor tanuló részére.
· 23-án rendezték meg a Györffy István Általános Iskola tanévzáró ünnepségét. A városi önkormányzatot Pánti Ildikó és Molnár Pál képviselték a rendezvényen.
· 24-én megnyílt a Pásztorélet a pusztán című kiállítás a Györffy István Nagykun Múzeumban. Jelen voltak Pánti Ildikó képviselő asszony, és Kovács Szilvia alpolgármester." 

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, hozzászólás nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről szóló tájékoztatás elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 10 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

164-A/2015. (VI.25.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a két testületi ülés között történt fontosabb eseményekről szóló tájékoztatót  e l f o g a d j a .
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakóhelyeiken 

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere, helyben

3. Karcag Városi Önkormányzat Jegyzője, helyben

4. Karcagi Polgármesteri Hivatal, Aljegyzői Iroda, helyben

Dobos László polgármester: Bejelentette, hogy a Magyar Országgyűlés 2012-ben június 29‑ét a Kuláküldözés áldozatainak emléknapjává nyilvánította. Becsületes, tisztességesen dolgozó embereket és ezzel családokat, generációkat tettek tönkre, ejtettek rajtuk gyógyíthatatlan sebeket.

Kérte, hogy együttérzésük jeléül egy perces néma felállással tisztelegjenek előttük.

– 1 perces néma felállás –

Dobos László polgármester: A napirendek megtárgyalása előtt köszöntötte Moldvai Katalint, a Karcagi Kádas György Iskola Tagintézményének gyógypedagógusát, akinek Pedagógusnap alkalmából Balogh Zoltán miniszter úr, – a gyermekek harmonikus személyiségformálása érdekében végzett kiemelkedő szakmai munkája elismeréseként –  Németh László Díjat  adományozott.
Az önkormányzat nevében gratulált az elismeréshez, munkájához további sikereket és jó egészséget kívánt.

Felkérte, hogy legyen szíves kifáradni és a virágcsokrot átvenni!

– Moldvai Katalin köszöntése, virágcsokor átadása –

Dobos László polgármester: Köszöntötte Szentesi Lajos urat, a Karcagi Református Egyházközség főgondnokát, akinek június 12-én, Mezőtúron az Egyházmegyei Közgyűlésen, Dr. Fekete Károly püspök úr és Beszterczey András esperes úr Református Nagykunságért Fenntartói Pedagógiai Díjat adományozott. 

Kitüntetéséhez a Karcag Városi Önkormányzat nevében gratulált, eredményes munkát és jó egészséget kívánt.

Felkérte, hogy legyen szíves kifáradni és az ajándékot átvenni!

– Szentesi Lajos köszöntése, ajándék átadása –

Dobos László polgármester: Köszöntötte továbbá Horváth József urat, a Debreceni Egyetem Biokémiai és Molekuláris Biológiai Intézet biológusát, rákkutatóját, aki a Nemzetközi Roma Napon, a Roma Sajtóközpont Aranypánt-díját kapta meg.

A díjjal olyan hétköznapi hősökre akarják felhívni a figyelmet, akik munkájukkal példaként szolgálnak környezetük számára. 
A rangos elismeréshez az önkormányzat nevében gratulált, kutatási munkájához további szép sikereket, eredményeket kívánt.

Felkérte, hogy legyen szíves kifáradni és az ajándékot átvenni!

– Horváth József köszöntése, ajándék átadása –

Dobos László polgármester: Köszönetet mondott Dr. Sütő Mihályné, Klárika néni önzetlen közéleti tevékenységéért, aki a műemlék Köves daráló működésének és malomtörténeti gyűjteményének bemutatását díjmentesen végzi, az odalátogatók készséges, kedves és szakszerű tárlatvezetést kapnak. 
A Karcag Városi Önkormányzat nevében köszönetét fejezte ki, további jó egészséget és hosszú boldog életet kívánt.
Felkérte, hogy legyen szíves kifáradni és a virágcsokrot átvenni!

– Dr. Sütő Mihályné köszöntése, virágcsokor átadása –

Dobos László polgármester: Köszönetet mondott továbbá Dr. Kasuba Jánosnénak, a karcagi Könyvtárostanárok Munkaközösségének vezetőjének, a munkaközösségben végzett több évtizedes, szervező, irányító munkájáért.

Az önkormányzat nevében ezúton fejezte ki köszönetét, nyugdíjas éveihez, további hasznos időtöltést, szellemi aktivitást, jó erőt és egészséget, kívánt.
Felkérte, hogy legyen szíves kifáradni és a virágcsokrot átvenni!

– Dr. Kasuba Jánosné köszöntése, virágcsokor átadása –

Dobos László polgármester: Végül, de nem utolsó sorban köszönetet mondott Mátyusné Kiss Pál Róza, nyugdíjas pedagógusnak, a karcagi Nyugdíjas Pedagógus Klub vezetőjének a klub szervezéséért, különböző változatos programok megvalósításáért.

Az önkormányzat nevében megköszönte lelkiismeretes munkáját, további sikereket kívánt tevékenységéhez és családi életében nagyon sok boldogságot. 

Felkérte, hogy legyen szíves kifáradni és a virágcsokrot átvenni!

– Mátyusné Kiss Pál Róza köszöntése, virágcsokor átadása –

Dobos László polgármester: Közölte, hogy napirend előtti kérdések feltevésére van lehetőség. A kérdések megválaszolására a napirendek megtárgyalását követően kerül sor. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Pánti Ildikó képviselő: A körzetéből Monori Imre lakos kereste meg és a Deák krt-on sebességkorlátozó tábla elhelyezését kérte, mivel óriási a forgalom. Tolmácsolva a lakók kérését, kérte a hivatal és a polgármester úr segítségét. 
Dobos László polgármester: Azt mindannyian tapasztalják, hogy a városban az utcákon egyre nagyobb a forgalom. Bizony számtalanszor találkoznak a sebességtúllépőkkel és szabálytalankodókkal is. A hivatal szakirodájával összefogva indítanak egy felmérést, egy vizsgálatot és megnézik, hogy mit tehetnek a szabálytalankodók ellen.
Andrási András képviselő: Az elmúlt testületi ülésen téma volt a Kékvirág utca útalapépítő közössége. Elmondta, hogy 2008-ban, még Dr. Fazekas Sándor polgármestersége idején,önkormányzati döntés született a Kisvénkert I-es kapu útalapépítő közösség önkormányzati támogatásáról. A határozat tartalmazta, hogy a lakossági hozzájárulás 760 eFt, önkormányzati támogatás 3.596 eFt, amely a 2009. évi költségvetésben szerepelt. Úgy gondolja, hogy így az önkormányzatnak mindenképpen volt köze az út elkészítéséhez. Az útalapépítő közösség befizette a 760 eFt‑ot az önkormányzat számlájára, melyről fénymásolata is van. 
A múlt ülésen Molnár Pál képviselő úr azt mondta, hogy a Kékvirág utcában nem útalap, csak egy új állapotú jó út készült. Véleménye szerint az útalapnak megvannak a maga szabványai, mi szerint kell elkészíteni.

Kérdése az volt, hogy útalap készült, vagy egyéb út a Kékvirág utcában? Ha  elkészült az útalap, akkor melyik cég kivitelezte, mikor és hogyan? A lakók hiányolják, hogy nem készült el az útalap, pedig befizetésre került az összeg.  
Dobos László polgármester: Válaszában elmondta, hogy a feltett kérdésre képviselő úr  írásban fogja megkapni a választ. Felhívta a figyelmet az útalapépítés arányaira, a lakóközösség 760 ezerFt-tal,  az önkormányzat 3.596 eFt-tal támogatta. 
Andrási András képviselő: Nem régen volt egy sajnálatos tűzeset a városban. Megkérdezte, hogy mi okozta a tüzet és miért tartott sokáig az eloltása? Volt-e légszennyeződés a szeméttelep oltása során?
Bejelentette, hogy a postai útkereszteződéssel kapcsolatos írásbeli kérdésükre rendőrkapitány úr válaszolt, amelyben leírta, hogy 8 esetből 8 esetben nem karcagi volt az elkövető. Jól gondolták, hogy a városban érkező vidéki személyek azok, akik szabálytalanul közlekednek. 
Megkérdezte, hogy milyen szinten áll a Közútkezelővel az egyeztetés?
Dobos László polgármester: A tűz okát még vizsgálják, de nem emberi mulasztás okozta, nagy valószínűséggel egy öngyulladás történt a szeméttelepen. A vizsgálat eredménye után tud tájékoztatást adni. A tüzet a Katasztrófavédelem addig oltotta, ameddig szükséges volt. Légszennyeződés olyan mértékű, amire oda kellett volna figyelni, nem volt, sem a látásban, sem a szennyeződésben a közúti forgalmat nem akadályozta. 
A postai útkereszteződéssel kapcsolatban elmondta, hogy folyamatosan tárgyalásban vannak, amint előrelépés történik az ügyben örömmel tájékoztatja a képviselő-testületet. 
Molnár Pál képviselő: A kerti útalapokkal kapcsolatban annyi kiegészítést tett, hogy már pontosan 2008-ra nem emlékezett vissza, hogy milyen út készült el a Kékvirág utcában, annak utána kell nézni. Az útalap pontosan azt jelenti, hogy 40 cm mélyen kiszedik a földet és ezt darált betonnal, vagy kővel feltöltik. Az önkormányzat minden évben milliókat költ az utaknak a javítására. Igazából nem értette, hogy miből van a probléma, amikor rendkívül jó minőségű út van a Kékvirág utcában. 
Dobos László polgármester: Az önkormányzattól azt nem lehet elvárni, hogy ilyen kiterjedt kertnél is minden út le legyen aszfaltozva. Az más kérdés, hogy ott vannak akik életvitelszerűen élnek, de a kerteknek nem ez a feladata. A kerti útalapok leaszfaltozását soha nem támogatta a képviselő-testület, mert ott olyan nagy gépek is járnak, amelyek tönkre teszik. A cél az, hogy lehetőség szerint a város teherbíró képessége alapján legyenek jó minőségű útalapok. 
Nagy János képviselő: Megkérdezte, hogy a júniusi óvodáztatási időszakban milyen összeg lett kifizetve, valamint milyen természetbeni juttatásokat kaptak a gyerekek? 
Dobos László polgármester: Kérte aljegyző asszonyt, hogy gondoskodjon az írásbeli válaszról. 
További kérdés, hozzászólás nem hangzott el. 

Rátértek a napirendek megtárgyalására.
	1.  Napirendi pont:
	Tájékoztató a Karcagi Ipari Park Kft. 2014. évi tevékenységéről, valamint a rövid- és hosszú távú fejlesztési elképzeléseire




 Dobos László polgármester: Köszöntötte Varga Nándor ügyvezető urat az ülésteremben, aki nem kívánt szóbeli kiegészítést tenni. Bizonyos százalékban az önkormányzat is tulajdonosa a Karcagi Ipari Parknak, ezért természetes, hogy szeretnének tájékozódni az ott folyó munkáról. Örömmel mondta el, hogy a hétvégén a Recipet Feldolgozó Üzem projekt zárására került sor, ami azt jelenti, hogy minden technológia bent van már az épületben, így kezdődhet a munka. Az írott anyag nagyon sok szép eredményt mutat. A Karcagi Ipari Park ügyvezetőjének és minden tulajdonosának azt kívánta, hogy minél jobban végezze azt a tevékenységét, ami Karcag hasznát szolgálja. 

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta a tájékoztató elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 10 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

165/2015. (VI.25.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Karcagi Ipari Park Kft. 2014. évi tevékenységéről, valamint a rövid- és hosszú távú fejlesztési elképzeléseire

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Karcagi Ipari Park Kft. 2014. évi tevékenységéről, valamint a rövid- és hosszú távú fejlesztési elképzeléseiről szóló tájékoztatót  e l f o g a d j a .
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakóhelyeiken 

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere, helyben

3. Karcag Városi Önkormányzat Jegyzője, helyben

4. Karcagi Polgármesteri Hivatal, Aljegyzői Iroda, helyben
5. Karcagi Ipari Park Kft. Karcag, Kossuth tér 1.
	2.  Napirendi pont:
	Tájékoztató a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete által létrehozott alapítványok, illetve közalapítványok tevékenységéről 




Dobos László polgármester: Az önkormányzatnak hét alapítványa van, akiknek a mai ülésen törvényi beszámolási kötelezettségük van, melyet az írott anyag tartalmaz. Köszöntötte a megjelent kuratóriumi elnököket, tagokat. 

Kérdés, hozzászólás van-e?

Pánti Ildikó képviselő, az Idegenforgalmi, Társadalmi és Külkapcsolati Bizottság elnöke: Minden évben napirendre kerül az önkormányzat által létrehozott közalapítványok tevékenysége. Megelőzőleg a bizottság is megtárgyalta a tájékoztatót. Minden alapítvány időben elküldte az éves beszámolóját és gazdálkodásának legfontosabb adatait. Megállapítható, hogy az alapítványok száma egy év alatt nem csökkent és mindegyik megfelel a törvényi előírásoknak. Programjaikkal, rendezvényeikkel eredményes évet zártak. Anyagi kondíciójuk természetesen különböző, attól függően, hogy milyen támogató bázis áll mögöttük. Jellegüknél fogva a város életének egészét átfogja, a kultúrát, a hagyományőrzést, a nyelvoktatást, a sportot, a közbiztonságot. Elismerését és köszönetét fejezte ki név szerint a kuratórium elnökeinek, akik vállukon viselik az alapítvány sorsát, amit díjazás nélkül tesznek. 
Külön köszönetet mondott a hivatal munkatársainak, kiemelve Dr. Szabó Zsuzsanna jogtanácsos munkáját, aki sok-sok segítséget ad az alapítványok működéséhez. Kérte, hogy a képviselő-testület fogadja el a tájékoztatót. 
Dobos László polgármester: Egyetértett képviselő asszony gondolataival. Valóban olyan munkát végeznek saját szabadidejüket nem kímélve, díjazás nélkül, ami hiánypótló. Köszöntet mondott a "Karcagért" Közalapítványnak a díszterem felújításáért és a "Karcag Testvérvárosaiért" Közalapítványnak, aki gardírozza a testvérvárosi kapcsolatokat.
Megköszönte a hivatal, kiemelten Dr. Szabó Zsuzsanna jogtanácsos munkáját, akinek szakmai tapasztalatára továbbra is számítanak. 
További kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a tájékoztató elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 10 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

166/2015. (VI. 25.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete által létrehozott alapítványok, illetve közalapítványok tevékenységéről

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete (továbbiakban: Képviselő-testület) az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) pontjában meghatározott jogkörében, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 10. § (1) bekezdésében és az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény és egyes kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2006. évi LXV. törvény 1. § (2) bekezdés e) pontjában biztosított feladatkörében eljárva az alábbiak szerint dönt:
1. A Képviselő-testület az előterjesztés mellékletében szereplő tájékoztatókat elfogadja. 

2. A Képviselő-testület köszönetet mond az alapítványok, illetve a közalapítványok kuratóriumainak a végzett munkáért. 

Erről értesülnek: 
1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön 
2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere, helyben 
3. Karcag Városi Önkormányzat Jegyzője, helyben 
4. Karcagi Polgármesteri Hivatal Aljegyzői Iroda, helyben
5. Karcagi Polgármesteri Hivatal Nagyné Major Mária köztisztviselő, helyben
6. „Karcag Testvérvárosaiért” Közalapítvány Elek Eszter a kuratórium alelnöke, 5300 Karcag, Kossuth tér 1.
7. „Karcagért” Közalapítvány Dr. Temesváry Tamás a kuratórium elnöke 5300 Karcag, Széchenyi sgt. 38.
8. „Varga József” Nyelvtanulás Alapítvány Dr. Varga Gyöngyi a kuratórium elnöke, 5300 Karcag, Liget u. 14/a.
9. "Nyelvi Laborral a nyelvtanulásért" Alapítvány Szakályné Kolláth Emese a kuratórium elnöke, 5300 Karcag, József Attila u. 1.
10. „Kováts Mihály” Alapítvány Szekrényesi László a kuratórium elnöke, 5300 Karcag, Kerekes István u. 45.
11.„Bűnmegelőzés” Alapítvány Mészáros Zsolt a kuratórium elnöke 5300 Karcag, Kálmán u. 2.
12. „Karcag Város Sportjáért és az Uszodáért” alapítvány Ökrös Gábor a kuratórium elnöke, 5300 Karcag, Forint u. 3.
	3.  Napirendi pont:
	Javaslat a Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatára




Dobos László polgármester: 2013-ban fogadták el a programot, törvényi kötelezettség, hogy két évente felül kell vizsgálni. Fontos egy ilyen programnak a megalkotása, mivel megléte nélkül pályázati lehetőség sincs. Nagyon szép gazdag anyag készült el, melyen sok ember dolgozik. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 10 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

167/2015. (VI.25.) kt." sz. határozat 

a Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatáról
A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő- testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület), az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) pontjában, és a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény 42. § bekezdés 17. pontjában biztosított jogkörében eljárva, az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Törvény) 31. § (4)-(7) bekezdése alapján a határozat mellékletét képező Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatáról a szakmai egyeztetést követően az alábbi határozatot hozza.

1. A Képviselő-testület felhatalmazza Dobos László polgármester és Rózsa Sándor jegyző Urakat, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Program Felülvizsgálatáról készült dokumentumot, mely a 2013. évben elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi Program szigorúan elválaszthatatlan részét képezi, aláírja.

2. A Képviselő-testület felkéri a Karcagi Polgármesteri Hivatalt jelen határozat végrehajtásából eredő, szükséges intézkedések megtételére.
                     Felelős: Szabóné Fábián Éva humánpolitikai ügyintéző

                     Határidő: azonnal 

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere, helyben

3. Karcag Városi Önkormányzat Jegyzője, helyben

4. Karcagi Polgármesteri Hivatal Jegyzői Iroda, helyben

5. Karcagi Polgármesteri Hivatal Igazgatási és Szociális Iroda, helyben

6. Karcagi Polgármesteri Hivatal, Szabóné Fábián Éva humánpolitikai ügyintéző, helyben
7. HEP Fórum tagjai székhelyeiken 
8. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal székhelyén 
A 167/2015. (VI.25.) "kt." sz. határozat 1. sz. melléklete e jegyzőkönyvhöz 1. sz.  mellékletként csatolva

A 167/2015. (VI.25.) "kt." sz. határozat 2. sz. melléklete
KARCAG VÁROS ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAMJÁNAK FELÜLVIZSGÁLATA

[image: image1.jpg]
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1. BEVEZETÉS

A hátrányos helyzetű társadalmi csoportok életkörülményinek javítását szolgáló helyi esélyegyenlőségi program (a továbbiakban: HEP) elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.) 31. §-a írja elő a települési önkormányzatok számára.

Jelen dokumentum egységes szerkezetben foglalja össze a felülvizsgálat eredményeit, és a változásokat, és szigorúan elválaszthatatlan részét képezi a 2013. évben a képviselő-testület 143/2013. (VI.27.) kt.” számú határozatával elfogadott Helyi esélyegyenlőségi programnak.

2. A FELÜLVIZSGÁLAT INDOKLÁSA

A program kétévenkénti felülvizsgálata jogszabályi követelmény.

3. A FELÜLVIZSGÁLAT MENETE

A Türr István Képző és Kutató Intézettel megtörtént a kapcsolatfelvétel. 

4. HELYZETELEMZÉS

A HEP a településen élő hátrányos helyzetű csoportokra irányul, akik számára a sikeres élet és a társadalmi integráció esélye korlátozott marad, hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedések nélkül.

A jogszabályok kiemelt hátrányos helyzetű társadalmi csoportoknak tekintik a romákat, a nőket és a fogyatékos személyeket. Az esélyegyenlőség érvényesülésének problémája a további hátrányos helyzetű társadalmi csoportok, a gyermekek és az idősek esetében is felmerülhet.

A helyzetelemzés során kell áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását és feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.

Meg kell határozni e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az Intézkedési Terv tartalmazza.

   4.1 Demográfiai mutatók

	Város lakossága (2014.12.31.-én)
	20.106

	Ebből a 0-17 év közöttiek száma
	3.886

	0-2 éves korú
	615

	3-5 éves korú
	561

	6-13 éves korú
	1791

	14-17 éves korú
	919

	17-
	16.220


4.2 Jogszabályi háttér változása

A szociális területet lefedő, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szt.) és a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyvt.) jelentős változásokon ment keresztül.

A 2013. évi LXXV. törvény és a 197/2013. (VI.13.) Kormányrendelet módosítja ezen jogszabályokat. A törvény módosítás értelmében 2014. január 1-jétől az átmeneti segély, a temetési segély és a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás önálló ellátási formaként megszűnik, és önkormányzati segéllyé olvad össze.

A törvény felhatalmazása szerint a települési önkormányzatoknak legkésőbb 2013. december 31-éig kellett megalkotnia az önkormányzati segély megállapításának, folyósításának valamint felhasználása ellenőrzésének szabályairól szóló rendeletét. Ez a hivatalban megtörtént.

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere nagy változásokon ment át az elmúlt évek során és a 2015-ös évre jelentős mértékben átalakult. Az állam és az önkormányzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elválasztásra kerültek. Az új ellátások megnevezéséből kikerül a „segély” szó, helyét a „támogatás” kifejezés veszi át. 

A változás lényege, hogy míg az úgynevezett jövedelemkompenzáció, jövedelempótló támogatásokról az állam gondoskodik, addig a kiadáskompenzáló támogatások, mint a lakhatáshoz, megélhetéshez szükséges ellátások az önkormányzatokhoz kerültek.

A Szociális törvény csak a járási hivatalok hatáskörébe tartozó kötelező ellátások szabályait tartalmazza.

Járási hivatal hatáskörébe tartozó támogatási formák:

· időskorúak járadéka

· foglalkoztatást helyettesítő támogatás

· egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

· ápolási díj

· alanyi és normatív közgyógyellátás

· egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság

Az önkormányzathoz kerülő támogatási formák:

· települési támogatás.

· közköltséges temetés

A rendeletalkotási kötelezettségének eleget téve a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete megalkotta a települési támogatások rendszeréről szóló 7/2015. (II.27.) önkormányzati rendeletét

A rendelet a települési támogatást két részre bontja:

· rendszeres települési támogatás

· lakhatási támogatás

· gyógyszertámogatás

· rendkívüli települési támogatás

Az önkormányzat az eddig a Szociális törvény által szabályozott lakásfenntartási támogatás helyett bevezeti a rendszeres települési támogatáson belül a lakhatási támogatást, a méltányossági közgyógyellátás helyett pedig a rendszeres gyógyszertámogatást.

A szociálisan rászorult személyek, családok az általuk lakott lakás vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez lakhatási támogatásban részesülhetnek.

A gyógyszertámogatás a szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapota megőrzéséhez és helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentése érdekében biztosított támogatás. 

Az önkormányzat a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást nyújt, mely alkalmanként adható az arra rászorulóknak. Ez a támogatás pénzbeli támogatásként, vagy vásárlási utalvány - élelmiszer utalvány, tüzelőutalvány, gyógyszerutalvány – formájában egyaránt adható. 

A rendkívüli települési támogatás kérelemre és hivatalból egyaránt megállapítható. A kérelmek elbírálására nyitva álló határidő az általános 21 nap.

Az állam - a települési támogatásokhoz - önkormányzatunk részére 2015-ös évben az állami költségvetésből meghatározott összegű pénzügyi fedezetet nyújt.

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény értelmében a települési önkormányzat feladata a gyermekek védelme helyi ellátó rendszerének kiépítése és működtetése, a területén lakó gyermekek ellátásának megszervezése. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások biztosítják. 

Az önkormányzat a gyermekvédelmi feladatok körében a pénzbeli és természetbeni ellátások közül biztosítja a rászorulók részére a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt és az óvodáztatási támogatást.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény összegét a központi költségvetés biztosítja.

Az óvodáztatási támogatásra vonatkozó szabályok a kötelező óvodába járás 3 éves kortól történő bevezetésével egyidejűleg 2015. szeptember 1-vel hatályon kívül helyezésre kerülnek. 

Az óvodáztatási támogatás megállapítása iránti kérelem 2015. június 4-ét követően nem nyújtható be, és a támogatásra való jogosultságot 2015. október 31-ével meg kell szüntetni.

Az ellátás helyébe új támogatási forma nem lép. 

A szociális ellátásokat érintő változásokról az Iroda több fórumon is tájékozatja az érintetteket. 

A Karcag Városi Önkormányzat hivatalos honlapján a www.karcag.hu oldalon a települési támogatások igényléséhez szükséges formanyomtatványok elérhetők. Rendszeres kapcsolatot tartunk a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Szociális Szolgáltató Központtal, valamint az ügyintézők is készségesen állnak az ügyfelek rendelkezésére.

Ennek is köszönhetően az ügyfelek a bekövetkezett lényeges változásokból keveset vesznek észre.

5. A MÉLYSZEGÉNYSÉGBEN ÉLŐK ÉS A ROMÁK HELYZETE, ESÉLYEGYENLŐSÉGE
5.1   Foglalkoztatottság, munkanélküliség

Az alábbi részletes táblázat az eltelt két év adatit tartalmazza, havi bontásban. Összességében  a nyilvántartott álláskeresők számának csökkenése figyelhető meg. Ebben nagy szerepe volt a városban a közfoglalkoztatásnak, melybe igen magas számban tudtak hátrányos helyzetű személyek bekapcsolódni.
	Karcag város adatai
	
	
	

	Időszak
	Nyilvántartott álláskeresők létszáma
	365 napon túl nyilvántartott
	Munkavállaló korú népesség*
	Relatív mutató (%)**

	2013. január
	2477
	945
	13662
	18,13

	2013. február
	2459
	923
	13662
	18

	2013. március
	2281
	904
	13662
	16,7

	2013. április
	1870
	859
	13662
	13,69

	2013. május
	1787
	852
	13662
	13,08

	2013. június
	1772
	861
	13662
	12,97

	2013. július
	1797
	856
	13662
	13,15

	2013. augusztus
	1732
	822
	13662
	12,68

	2013. szeptember
	1705
	829
	13662
	12,48

	2013. október
	1732
	835
	13662
	12,68

	2013. november
	1706
	783
	13662
	12,49

	2013. december
	1659
	750
	13662
	12,14

	2014. január
	1779
	751
	14296
	12,44

	2014. február
	1781
	757
	14296
	12,46

	20147. március
	1768
	760
	14296
	12,37

	2014. április
	1683
	731
	14296
	11,77

	2014. május
	1885
	717
	14296
	13,19

	2014. június
	1661
	694
	14296
	11,62

	2014. július
	1501
	659
	14296
	10,50

	2014. augusztus
	1508
	633
	14296
	10,55

	2014. szeptember
	1389
	574
	14296
	9,72

	2014. október
	1478
	561
	14296
	10,34

	2014. november
	1547
	569
	14296
	10,82

	2014. december
	1539
	560
	14296
	1077


· *Munkavállaló korú népesség (fő): a KSH népszámlálási ill. népesség nyilvántartási adati szerint. (15-64 éves férfiak és 15-64 éves nők száma)

· **relatív mutató: a nyilvántartott álláskeresők a munkavállalási korú népesség %-ában
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5.2     Képzések

5.2.1.   TÁMOP 2.1.6 „Újra tanulok!”

2013. év

Közfoglalkoztatás keretében a Startmunka kistérségi mintaprogram mezőgazdasági programelemben résztvevő szakirányú végzettséggel nem rendelkező közfoglalkoztatottaknak kötelező képzésen kellett részt venni. Karcagon a programba belépő 15 főből 12 fő szakképzetlen, ők növénytermesztés + +tartósítás képzésen vettek részt.

A téli időszakban a szabadban végezhető tevékenységek száma jelentős mértékben csökken, így a magas foglalkoztatott létszám megtartása, valamint az álláskeresők tartós jövedelemhez juttatása csak képzési komponens erősítésével lehetséges. A téli átmeneti közfoglalkoztatásban részt vettek az önkormányzatok, országos közfoglalkoztatási programok foglalkoztatói, karitatív szervezetek. A program szervezése szeptember végén az önkormányzat tájékoztatásával kezdődött, majd több körös egyeztetés zajlott, melyekben a romanemzetiségi önkormányzat is részt vett.

Az egyeztetések eredményeként Karcagon az alábbi foglalkoztatási és képzési ütemezés alakult ki:

	FOGLALKOZTATÓ
	FOGLALKOZTATÁSBAN

(FŐ)
	KÉPZÉSBEN

(FŐ)

	MÁV ZRT.
	12
	10

	KÖTIVIZIG
	52
	52

	Nagykun Vízgazdálkodási Társulat
	100
	60

	Magyar Közút Zrt.
	10
	10

	NEFAG ZRT:
	8
	0

	JNSZ Megyei Rendőr Főkapitányság
	6
	0

	JNSZ Megyei Katasztrófavédelemi Ig.
	4
	0

	Baptista Szeretetszolgálat
	15
	0

	SZGYF (Gólyafészek gyermekotthon)
	8
	0

	KLIK Karcag
	55
	0

	Városgondnokság
	238
	180

	ÖSSZESEN:
	508
	312


A városgondnokság által foglalkoztatott 238 fő közül 180 fő az alábbi képzéseken vett részt:

· Alapkompetencia fejlesztése (150 fő)

· Kisgépkezelő (15 fő)

· Betanított parkgondozó (15 fő)

A létszámfeltöltés több szakaszban valósult meg.

2014. év 

A téli közfoglalkoztatáshoz kapcsolódóan 2014. évben Karcag város vonatkozásában az alábbi képzések valósultak meg:

· Kisgépkezelő (15 fő)

· Park- és kertépítő, temetőkertész munkás (30 fő)

· Segédmezőgazdász (növénytermesztés, tartósítás) (30 fő)

· Építőipari betanított munkás (15 fő)

5.2.2. A NYITOK Projekt 

A Szövetség az Életen Át Tartó Tanulásért nevű szervezet, 1.993.961.000 forintból megvalósuló TÁMOP 5.3.9.-11/1-2012-0001 azonosítószámú „NYITOK hálózat a társadalmi befogadásért” című központi kiemelt programot valósított meg 2012. augusztus 1. és 2015. január 31. között. A program keretében az ország 50 településén, két éven keresztül térítésmentes idegen nyelvi, informatikai és egyéb területeken tanulási lehetőséget kínált, a munkaerő-piaci szempontból hátrányos vagy veszélyeztetett helyzetűek számára.
Céljuk, hogy csatlakozva Magyarország Kormánya és az Európai Unió stratégiai célkitűzéseihez, a foglalkoztatottság, az oktatás, az esélyegyenlőség és a szociális biztonság területeit illetően ingyenesen biztosítsanak a rászorulók, a hátrányos helyzetű felnőtt korúak és a munkahelyük elvesztésében fenyegetett személyek részére az alapkompetencia fejlesztés területén a nem-formális és az informális tanulási lehetőségeket.

Ezek jelentik többek között a foglalkoztathatóságot javító, a mindennapi életben való személyes eligazodást és boldogulást segítő alapkészségek, kulcskompetenciák, kiemelten a digitális írástudás, az anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikáció fejlesztését, minden esetben igazodva az adott település speciális igényeihez és adottságaihoz. A települések számára előnyt jelent, hogy egy innovatív, helyi igényekre épülő felnőttoktatási szolgáltatás jön létre, amely keretében a meglévő munkahelyek megtarthatóbbá válnak és az álláskeresők kompetenciáinak fejlesztésével a résztvevők könnyebben el tudnak helyezkedni a munkaerő-piacon. Ezáltal a településen, hosszú távon javul a munkavállalók foglalkoztathatósága és csökken a munkanélküliség. 

(forrás: www.nyitok.hu)

Legfontosabb alapelveik:

· rugalmasság

· nyitottság

· testre szabott tanulás

A Nyitok Hálózat valóban mindenki számára nyitott: bármely tanulási tevékenységhez igyekszenek megfelelő támogatást nyújtani, programjainkat a helyi igényekhez igazodva alakítják ki.

A program célja és célcsoportja:

Céljuk, hogy egy innovatív modellt valósítsanak meg a foglalkoztatottság, az oktatás, az esélyegyenlőség és a szociális biztonság területén, ingyenesen biztosítva lehetőséget a munkahelyük elvesztésében fenyegetett vagy a munkanélküliek részére az alapkészségek és a kulcskompetenciák fejlesztésének területén.

A Karcagi Nyitott Tanulási Központról:

A Karcagi Nyitott Tanulási Központ a fent említett TÁMOP projekt megvalósulásaként jött létre. Az országban 50 ilyen tanulási központot hozott létre a Szövetség az Életen Át Tartó Tanulásért nevű szervezet.

Jász-Nagykun-Szolnok megyében rajtuk kívül Szolnok és Kisújszállás áll a tanulni vágyók rendelkezésére. A céljuk olyan tanulási körülményeket biztosítani, amely más, mint a megszokott iskolai keretek között végbemenő oktatás. Kis létszámú csoportok számára szerveznek foglalkozásokat), ezzel biztosítva a családias légkört és a „stresszmentes tanulást”. Az órákat a tanulni vágyók és az oktató által közösen megbeszélt időpontban tartják meg, személyes igényeket figyelembe véve. 

A csoportok létrehozásánál figyelembe kell venniük azt, hogy a projekt szempontjából a célcsoportunk az aktív korúak, azaz akik már betöltötték a 18.-ik életévüket, de még a nyugdíjkorhatárt nem érték el. Nyugdíjasokat csak korlátozott számban áll módukban tanulási programokba bevonni. Ez a csoportlétszám 20 %-át tette ki, ami egy 8 fős csoportnál 1-2 nyugdíjast jelent. Jelentős a nyugdíjas érdeklődők száma is, ez mutatja, hogy szükséges lenne szélesíteni a bevonhatóak körét ezzel a célcsoporttal. Bízunk benne, hogy erre lesz a későbbiekben lehetőség. De addig is próbáljuk kielégíteni az igényeiket a központok munkatársai által tartott klubfoglalkozásokkal, illetve egyéb szolgáltatásokon keresztül. Karcagon például számítástechnikai ismereteiket bővíthették ezáltal a nyugdíjasok.

A Karcagi Tanulási Központban (amely a Városi Könyvtár két termében kapott helyet) 2013. április 1-e óta folyik a munka. A központot ünnepélyes keretek között Dr. Fazekas Sándor földművelődésügyi miniszter, és Halász János kultúráért felelős államtitkár nyitotta meg 2013. december 5-én. 

Tanulási programjaikat folyamatosan szervezték. Például akkreditált képzésük az angol, ahol volt kezdő, illetve II. modulos, III. modulos, IV. modulos csoport, (több) II. modulos német és kezdő számítástechnikai képzés is. Idegen nyelvi programjaik 14 modulból tevődnek össze és a végén egy középfokú nyelvvizsga szintjéig juthatnak el a résztvevők. Minden programunkat ingyenesen vehetik igénybe a hallgatóik.

A fent említett programokon kívül lehet Mindennapi pénzügyek c. képzést is indítanunk, illetve vannak Nyitok Specifikus programjaink, melyekkel a mindennapok során hasznosítható tudásunkat bővíthetjük. Ezek 20 órásak, nem akkreditáltak és nem modulrendszerre épülnek. Szeretettel várjuk az érdeklődőket az alábbi innovatív tanulási programokra:

1. Dolgozni akarok!

2. Vállalkozást indítok

3. Okos ügyintézés- tudatos állampolgár

4. Takarékos háztartás – zöld energia a mindennapokban

5. Kincsem az egészségem

6. Együtt tanulunk- segítsük gyermekeinket a tanulásban

7. Okostelefonok, táblagépek használata a mindennapokban

8. Irányítom az életem- hatékony önmenedzselés

9. Találkozás kulturális értékeinkkel

10. Nőként érvényesülök- sokszínű szerepek

Míg az országos NYITOK hálózatnak köszönhetően az 1000. tanúsítványt is kiadta a Szövetség az Életen Át Tartó Tanulásért szervezet szakmai vezetője, addig Karcagon aláírásra került a 100. felnőttképzési szerződés.

Az érdeklődők munkaerő-piaci státuszát figyelembe véve széles spektrummal rendelkeznek. A több mint 400 regisztráltjuk között van munkanélküli, szociális ellátásban részesülő, de van egyéni vállalkozó is. Az iskolai végzettségeket tekintve van jó néhány olyan, akinek az általános iskolai bizonyítvány megszerzése is gondot okozott, de többek között orvosok és PhD-vel rendelkezők is kerestek már fel őket. 

Legkedveltebb Karcagon a német és az angol nyelv. Ezekből tudtak a legtöbb csoportot elindítani. 8 angol, 6 német és egy számítástechnika program színesítette eddig a Karcagi Központ életét. 

5.3 Közfoglalkoztatás

A HEP elfogadását követően a közfoglalkoztatás lehetőségei tovább bővültek a településen. Emelkedett a közfoglalkoztatásba bevont személyek száma, ami jól látszik a táblázatban is. A 6 %-ról 2013. évben 9 %-ra, majd 2014. évben 12 %-ra emelkedett a foglalkoztatottság. Kiegészült a képzésekkel, amiről az előző bekezdésben már részletesen szó volt.
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2013. év

Tovább folytatódott a már megkezdett és nagyon sikeresnek bizonyult Startmunka Kistérségi Mintaprogram.

Ebben az évben 388 főnek jelentett ez a foglalkoztatási forma megélhetést.

A hosszabb időtartamú közfoglalkozatásba 10 városi intézmény, szervezet kapcsolódott be. Az itt foglalkoztatásba bevont személyek száma 192 fő volt.

Az országos közfoglalkoztatási programokban 334 fő tudott bekapcsolódni, öt foglalkoztatónál.

2014. év

Tovább folytatódott a már megkezdett és nagyon sikeresnek bizonyult Startmunka Kistérségi Mintaprogram.

Ebben az évben 348 főnek jelentett ez a foglalkoztatási forma megélhetést.

A hosszabb időtartamú közfoglalkozatásba 12 városi intézmény, szervezet kapcsolódott be. Az itt foglalkoztatásba bevont személyek száma 721 fő volt.

Az országos közfoglalkoztatási programokban 407 fő tudott bekapcsolódni, hét foglalkoztatónál.
5.4 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

A kulturális élet színterei mellett, melyről a HEP részletes tájékoztatást ad, meg kell említeni, hogy a krízis időszakokban ezen célcsoportba tartozóknak másra is szükségük van.

Téli Melegedő

2013. decemberétől 2014. márciusáig, valamint 2014. decemberétől 2015. márciusáig a Gyermekjóléti Szolgálat és a Családsegítés családgondozói, munkatársai a Karcag Városi Önkormányzat által működtetett Téli Melegedőben tartózkodóknak napi rendszerességgel ételt és meleg teát szállítottak, átsegítve a téli időszak nehézségein e felnőtteket, családokat.

5.5 Egészségügyi és szociális szolgáltatáshoz való hozzáférés

A Kátai Gábor Kórház 2014. évi átlagos statisztikai létszáma 569 fő volt, melyből teljes munkaidőben foglalkoztatottak létszáma: 549 fő

A kórház 247 aktív és 204 krónikus ágyszámmal működik. A kórház alaptevékenységébe tartozik az ellátási területére kiterjedően a járó- és fekvőbetegek diagnosztikus és terápiás szakorvosi ellátása, rehabilitációja és követése, gondozása, ennek keretében a fekvőbetegek aktív és krónikus ellátása, rehabilitációja, járó betegek gyógyító és rehabilitációs szakellátása és egynapos ellátása az egyén gyógykezelése, életveszély elhárítása, a megbetegedés következtében kialakult állapot javítása vagy a további állapotromlás megelőzése céljából.

Kátai Gábor Kórház fekvőbeteg forgalma 2014. évben

	Tevékenység
	Kapacitás (ágy)
	Eset szám
	Ápolási nap

	Aktív fekvő
	247
	12.195
	64.919

	Krónikus fekvő
	204
	2.026
	43.839

	Összesen:
	451
	14.218
	


Kátai Gábor Kórház járóbeteg forgalma 2014. évben

	Tevékenység
	Kapacitás (óra)
	Esetszám

	Járóbeteg - szakellátás
	1.0614
	178.660

	Gondozó
	88
	7.676

	Labor
	70
	37.159

	Összesen:
	1.219
	2236.495


5.5.2 Pályázatok

· TÁMOP-6.2.2.A-11/1-2012-0060 Képzés támogatása a Kátai Gábor Kórházban

· TÁMOP-6.2.4.A-11/1-2012-0046 Foglalkoztatás támogatása a Kátai Gábor Kórházban

· TÁMOP-6.1.2-13/1-2013-0015 Dohányzás leszokás támogató pontok kialakítása Jász-Nagykun-Szolnok Megyében

· TIOP-2.2.4./09/01-2010-0001 „Kátai Program” Kórházfejlesztés a Nagykunságiak egészségéért

· ÉAOP-4.1.2/C-11-2012-0001Rehabilitációs szolgáltatások fejlesztése az Észak-alföldi Régióban (A pszichiátriai rehabilitációs járó-és fekvőbeteg ellátás, a kardiológiai járóbeteg rehabilitációs ellátás, valamint a mozgásszervi rehabilitációs fekvőbeteg ellátás, valamint a mozgásszervi rehabilitációs fekvőbeteg ellátás és a hozzátartozó szakrendelések fejlesztésére)

5.5.3 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció
Az önkormányzat 152 bérlakással rendelkezik, melyek közül 6 elégtelen lakhatási feltételekkel bír, szociális bérlakás nincs az önkormányzat tulajdonában. A bérlakásokban 382 fő lakik.
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a) Kulcsproblémák összegzése

	Kulcsproblémák
	Jellemző-e a településre?
	Igényel-e beavatkozást?

	Van-e az önkormányzatnál/ társulásnál esélyegyenlőségi feladatokra kijelölt, és ezen a területen képzett munkatárs?
	igen
	nem

	A település szociális szolgáltatásszervezési koncepciójában tervezett-e a romák/mélyszegénységben élők esélyegyenlőségét elősegítő konkrét intézkedéseket?
	igen
	nem

	A település területén fennáll-e lakhatási szegregáció?
	igen
	nem

	Az önkormányzat rendszeresen gyűjt-e és értékel-e adatokat arra vonatkozóan, hogy az általa működtetett közszolgáltatásokhoz való hozzáférés mennyire biztosított a településen élő hátrányos helyzetű emberek számára, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik igénybe ezeket a szolgáltatásokat?
	igen
	nem

	Szerepet vállal-e az önkormányzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi társadalom egészségtudatos attitűdjének formálásában? 
	nem
	igen


b) Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Célcsoport
	Következtetések

	
	Beazonosított problémák


	Fejlesztési lehetőségek meghatározása


	Kapcsolódó intézkedés címe

	Romák és/vagy mély-szegénységben élők
	egészségvédelem terjesztésében  a szerepvállalás megfelelő, de nem elég hatékonyak a prevenciós szolgáltatások a településen
	felmérni, hogy miért nem veszik igénybe ezeket a szolgáltatásokat
	Prevenciós szolgáltatások hatékonyságának mérése

	
	nem rendelkezik a település adatokkal a mélyszegénységben élőkről és a romákról
	helyi adatgyűjtés szervezése
	Helyi adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport felállítása és működtetése

	
	alacsony iskolai végzettségűek elhelyezkedésének arányai rosszak
	felzárkóztató képzések szervezésére lehetőségek keresése, kapcsolattartás a Türr István Képző és Kutató Intézet munkatársaival
	További együttműködés a Türr István Képző és Kutató Intézet munkatársaival

	
	nem rendelkezik a település adatokkal a mélyszegénységben élőkről és a romákról
	helyi adatgyűjtés szervezése
	Helyi adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport  működtetése


6. Gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Demográfiai mutatók

Városunk lakosainak számára vonatkozó adatok:

2013. év

	Város lakossága (2014.12.31.-én)
	20.788

	Ebből a 0-17 év közöttiek száma
	4.016

	0-2 éves fiúk száma
	306

	0-2 éves lányok száma
	285

	3-5 éves fiúk száma
	318

	3-5 éves lányok száma
	272

	6-13 éves fiúk száma
	941

	6-13 éves lányok száma
	887

	14-17 éves fiúk száma
	520

	14-17 éves lányok száma
	487


2014. év

	Város lakossága (2014.12.31.-én)
	20.106

	Ebből a 0-17 év közöttiek száma
	3.886

	0-2 éves fiúk száma
	312

	0-2 éves lányok száma
	303

	3-5 éves fiúk száma
	294

	3-5 éves lányok száma
	267

	6-13 éves fiúk száma
	932

	6-13 éves lányok száma
	859

	14-17 éves fiúk száma
	479

	14-17 éves lányok száma
	440


A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló többször módosított 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 94. §-a szerint a települési önkormányzat feladata a gyermekek védelme helyi ellátó rendszerének kiépítése és működtetése, a területén lakó gyermekek ellátásának megszervezése. A Gyvt. 94/A. §-a lehetőséget ad arra, hogy a települési önkormányzatok a személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátásokat, különösen a bölcsőde, a gyermekek átmeneti otthona, a családok átmeneti otthona és a gyermekjóléti központ működtetését társulás útján is biztosíthatják. A Gyvt. 96. § (6) bekezdése írja elő, hogy a helyi önkormányzat a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról minden év május 31-éig – a külön jogszabályban meghatározott tartalommal – átfogó értékelést készít. Az értékelést – települési önkormányzat esetén a képviselő-testület általi megtárgyalást követően – meg kell küldeni a gyámhatóságnak. A gyámhatóság az értékelés kézhezvételétől számított harminc napon belül javaslattal élhet a települési önkormányzat, illetve az állam fenntartói feladatainak ellátására a Kormány rendeletében kijelölt szerv felé, amely hatvan napon belül érdemben megvizsgálja a gyámhatóság javaslatait és állásfoglalásáról, intézkedéséről tájékoztatja. 

A gyermekek védelmének rendszere: 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozó gondoskodásából kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások biztosítják. 

A gyermekvédelmi rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat. 

A gyermekek védelmét biztosító hatósági feladat – és hatásköröket 
· a helyi önkormányzat képviselő-testülete, 
· a települési önkormányzat jegyzője, 
· a gyámhatóság gyakorolja. 
Önkormányzatunk biztosítja az alábbi pénzbeli és természetbeni ellátásokat: 

· rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 

· óvodáztatási támogatás, 

Biztosítja továbbá a személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátásokat: 

· gyermekjóléti szolgáltatás, 

· gyermekek napközbeni ellátása (bölcsőde, óvoda) 

· gyermekek átmeneti gondozása (gyermekek átmeneti otthona).

A feltételek fennállása esetén 1 év időtartamra állapítható meg a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága. 
2013. év

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kötődő ún. egyszeri támogatás összegét a központi költségvetés biztosítja. 
A pénzbeli támogatás esetenkénti összege 2013. évben gyermekenként 5.800 Ft, a természetbeni támogatás összege szintén 5.800 Ft összegű volt gyermekenként. 
2013. évben 11.031.600 Ft összegű pénzbeli támogatás került kiutalásra a kedvezményre jogosultak számára.  

Az óvodai és iskolai étkeztetést az Essen Kft. és az Euro Kft. biztosítja.

A oktatási-nevelési intézmények közül a Madarász Imre Egyesített Óvoda önkormányzati fenntartású. 

Madarász Imre Egyesített Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat

	gyermek létszám
	671 fő

	· ebből veszélyeztetett
	32 fő

	· ebből átmeneti v. tartós nevelt
	12 fő

	· ebből félnapos ellátásban részesült
	28 fő

	óvodában étkezők száma:
	643 fő

	· ebből térítés nélkül, ingyen étkező
	305 fő


Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás megállapítására elsősorban akkor van lehetőség, ha a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy létfenntartást veszélyeztető élethelyzetbe került, illetve az alkalmanként jelentkező többletkiadások miatt anyagi segítségre szorul.

2013. évben rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesültek száma: 80 fő, akik mindegyike pénzbeli támogatásban részesült, összesen 352.000 Ft összegben. 

A rendkívüli támogatás oka: gyermek, felnőtt betegsége, átmeneti nevelt gyermek meglátogatása, hazautaztatása, olyan előre nem látható és nem várható probléma, ami miatt a család –a gyermek– anyagi segítségre szorult (iskoláztatási kiadások, szemüveg vásárlás, stb.). 

Az óvodáztatási támogatásra való jogosultság feltétele, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek szülője a három, illetve négyéves gyermekét beírassa az óvodába és gondoskodjon gyermeke rendszeres óvodába járatásáról.  

2014. év

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2014. évben 977 család 2110 gyermeke részesült. Ebből 105 fő nagykorú részesült ezen támogatási formában.

Óvodai étkeztetés

Madarász Imre Egyesített Óvoda

	gyermek létszám
	651 fő

	· ebből veszélyeztetett
	32 fő

	· ebből átmeneti v. tartós nevelt
	17 fő

	· ebből félnapos ellátásban részesült
	13 fő

	óvodában étkezők száma
	638 fő

	· ebből térítés nélkül, ingyen étkező
	324 fő


Önkormányzati segély
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Gyermekvédelem tekintetében 2014. évben önkormányzati segélyben részesültek száma: 77 fő

Óvodáztatási támogatásra való jogosultság

2014. évben 192 esetben részesültek óvodáztatási támogatásban, 54 esetben első alkalommal 20.000.-Ft összegű támogatásban, 148 esetben további alkalommal, 10.000.-Ft. összegű támogatásban részesültek.

2014. évben gyámhatósági ügyekben a Gyermekjóléti Szolgálta környezettanulmányt végzett. A látogatott családok száma: 65

Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Gyermekek Átmeneti Otthona

2007. június 01. napjától látja el a gyermekek átmeneti ellátásának, gondozásának feladatkörét.

ellátott gyermekek száma: 49 gyermek

ellátást igénybevevő szülők száma: 16 szülő

Az intézmény kihasználtsága 108 %.

	Időszak
	jan
	febr.
	márc.
	ápr.
	máj.
	jún.
	júl.
	aug.
	szept.
	okt.
	nov.
	dec.

	Havi átlag létszám
	16
	18
	16
	17
	16
	10
	8
	9
	14
	12
	13
	13


Az ellátottak életkor és nem szerinti megoszlásának mutatói 2014. év:

	Életkor
	lányok
	fiúk
	összesen

	Csecsemő (0-1 éves)
	0
	0
	0

	Kisgyermek (1-3 éves)
	2
	0
	2

	Óvodás (3-6 éves)
	0
	8
	8

	Általános iskolás (6-14 éves)
	2
	2
	4

	Közép iskolás (14-18 éves)
	0
	1
	1

	Összesen:
	4
	11
	15


Az átmeneti ellátás igénylése:

· 7 gyermek esetében a gyermekjóléti szolgálat jelzése alapján történt

· 8 gyermek esetében a szülő kérésére történt az ellátás

Az ellátott karcagi gyermekek közül egy gyermek egyedül, szülő nélkül vette igénybe az ellátást.

Az intézmény éves kihasználtság mutatójának megvizsgálása alapján kimutatható:

· az ellátott gyermekek 31 %-a Karcagról érkezett

· az ellátott szülők 50 %-a Karcagról érkezett

· a gondozási napok száma Karcagra vonatkozólag: 2365 gondozási nap

· százalékban kifejezve: 48 % teljesítést mutat

A Gyermekjóléti szolgálat 2014. évben szervezett prevenciós-, szabadidős programjai:

· Malomjáték Bajnokság (51 fő részvételével)

· Városi Gyermeknap

· Nyári szabadidős programsorozat (8 alkalommal, kézművesség, ismeretszerzés, egészséges életmód, újrahasznosítás, prevenció)

· Őszi szünetben szervezett kézműves foglalkozások

· Téli szünetben szervezett kézműves foglalkozások

· Számítógép – internet használati lehetőség

· Játszóklub 0-6 évesek számára
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2013. év 

A gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében:

Alapvető törvényi kötelezettségünk a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése. 
Szolgálatunk a családokkal jelzések útján kerül kapcsolatba. 
A gyermekek száma 731 fő volt azt elmúlt évben, a jelzőrendszertől érkezett megkeresések száma pedig 930. 
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2014. év

A gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a városban veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működik. A szolgálattal kapcsolatba került gyermekek száma 635 fő volt a 2014. évben, a jelzőrendszertől érkezett megkeresésék száma pedig 958.
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A korábbi évekhez hasonlóan a jelzések tartalma főként a gyermekek elhanyagolása, a gyermeknevelési problémák, az igazolatlan iskolai hiányzások, a magatartási-, beilleszkedési problémák és a szülők életviteli gondjai voltak.”A gyermekvédelmi feladatok és a jelzőrendszeri tevékenység segítése” filmnézéssel egybekötött témafeldolgozás folytatása, valamint az aktualitásokról történő egyeztetés keretében az „Áldozatsegítő kapacitás fejlesztése Jász – Nagykun – Szolnok megyében” c. projektről történő egyeztetés folytatása.

A jelenlévők a családon belüli erőszak témakörében riportokat, előadásokat tekintettek meg, beszélték át, elemeztek.

A gyermekvédelmi észlelő- és jelzőrendszer tevékenységének segítése, esetmegbeszélés, esetelemzés, esetvezetés segítése kertében folytatott megbeszélés. Itt az óvodai gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjainak részvételével történt az esetek, felmerülő problémák megbeszélése, tapasztalatok cseréje, törvényességi előírások, keretek bemutatása.

A résztvevők a kisgyermekkor kapcsán, valamint a kisgyermeket nevelő családok életében felmerülő problémákról, az óvodai életben tapasztalható jelzés – értékű helyzetekről, lehetőségekről beszélgettek.

Többek között olyan kérdésekről esett szó, mint például: 

· mit tehet az óvónő akkor, ha a szülő agresszíven viselkedik óvodai környezetben

· mi a teendő ha a gyermekért alkoholos állapotban jön a szülő

· mi a teendő a törvényes képviselet rendezését is igénylő esetekben

· hová lehet közvetíteni a családokat

A megbeszélésekhez rendszeresen csatlakozott a karcagi Rendőrkapitányság is.

A gyermek veszélyeztetettségének megszüntetése érdekében:

Városunkban a veszélyeztetettség főbb okai:

(Az alábbi grafikon településünk gyermekvédelmi rendszerét képviselő intézményekkel összesített elemzést tartalmaz.)
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Családgondozás keretében segítséget nyújtanak a család-gyermek problémáinak rendezésében, a családban jelentkező működési zavarok ellensúlyozásában, a családi konfliktusok megoldásának elősegítésében, a gyermek illetve a szülők által igénybe vehető ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz való hozzáférésben. 
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A főbb családgondozói tevékenységek:

· eseti jellegű ügyintézés, 

· alapellátás keretében történő családgondozás (önkéntes, legalább 6 hónapig tartó, gondozási tervre épülő),

· védelembe vétel keretében történő családgondozás (kötelező, legalább 1 évig tartó, gondozási tervre, hatósági határozatra épülő),

· átmeneti gondozás keretében történő családgondozás (önkéntes, legalább 6 hónapig tartó, gondozási tervre épülő)

· nevelésbe vétel keretében történő családgondozás (kötelező, legalább 6 hónapig tartó, gondozási tervre épülő)

· utógondozás (kötelező, legalább 6 hónapig tartó, gondozási tervre épülő).

 Védőnői szolgálat:

Karcag Város védőnői szolgálata 2012.09.01-óta a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Otthona És Háziorvosi Intézmény részeként működik. 12 védőnői státusz van, ebből 8 területi védőnői és 4 iskola-és ifjúság-egészségügyi védőnői körzet. Ellátási rend szerint ide tartozik Berekfürdő a körzeti védőnői és az iskola-egészségügyi feladataival együtt.

A területi védőnők munkájáról

A területi védőnői körzetek ellátása jelenleg:

I. sz. körzet - ellátva

II. sz. körzet – betöltetlen

III. sz. körzet – ellátva

IV. sz. körzet – betöltetlen

V. sz. körzet- betöltetlen

VI. sz. körzet- ellátva

VII. sz. körzet- ellátva

VIII. sz. körzet- ellátva

A három betöltetlen körzetet helyettesítéssel látja el az öt területi védőnő. A Háziorvosi Intézmény emeletén lévő két irodában folyik az adminisztrációs munka. Az önálló védőnői tanácsadások megtartására az épület földszintjén lett kialakítva két helyiség, ahol a várandósok és a gyermekek ellátására van lehetőség körzetenként elkülönített időpontokban. A gondozottak saját védőnőjükkel találkoznak az önálló védőnői tanácsadáson. A földszinten kellett ezt kialakítani, hogy a bejutás akadálymentes legyen. Sajnos így azonban nem megoldott az, hogy a betegektől elkülönítve várakozzanak a folyosón a gondozottak. Probléma még, hogy a helyiségek felfűthetősége nem jó, így különösen télen nagyon hideg van.

A Kátai Gábor Kórházban történő várandósok ellátásában is részt vesznek a védőnők a szülész-nőgyógyász szakorvosok mellett hetente egy alkalommal. A Háziorvosi Intézményben rendelő három gyermekgyógyásszal együttműködve 4 körzetben, a csecsemő-gyermek szaktanácsadásokon is dolgoznak a védőnők, egymás munkáját segítve. Ezek mellett a területi védőnő fő tevékenysége a családgondozás. Így minden védőnő járja saját illetve helyettesített körzetét kerékpárjával és látogatja otthonában a várandósokat és gyermekeket, egyénre szabott tanácsokkal segíti őket. A várostól messze eső külterületekre való eljutást segítik az Idősek Otthonának gépjárművei, melyek azonban nem alkalmasak rossz terepen való közlekedésre. Szerencse, hogy az utóbbi időben nehezen megközelíthető külterületen nem volt gondozott, akihez el kellett volna jutnia a védőnőnek. Továbbra is nagy probléma a város bizonyos területein élő sok gazdátlan kóbor kutya. Ezek miatt van amikor nem tud megtörténni a gondozott meglátogatása, mert a védőnő testi  épsége van veszélyben.

Az óvodákban a területi védőnők feladata a negyedévenkénti illetve szükség szerint tisztasági vizsgálatok végzése. Valamint a kiszűrt gyermekek tisztaságának, fejtetvességének nyomon követése.

Munkájuk során szoros együttműködésben dolgoznak a Gyermekjóléti Szolgálattal.  Sajnos egyre több problémás családdal találkoznak, akiket fokozottabban kell gondozni, gyakrabban kell látogatni. Rendszeresen rendőrségre, bíróságra, gyámhatóságra is kap a védőnő idézést.

A védőnők nagyon fontos feladata a prevenció. Felkérésre egészségnevelő előadást tartanak. Lakossági tájékoztatást végeznek szűrővizsgálatokról. Segítik a Déryné Művelődési Központban működő babaklub munkáját szakmai tanácsokkal.

Jelentős munkakapcsolatban dolgoznak a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Karcagi Járási Hivatala Járási Népegészségügyi Intézetével.

Védőoltásokkal illetve tisztasági vizsgálatokkal kapcsolatban rendszeres jelentési kötelezettségeik vannak az Intézethez.

Valamint a védőnők szakmai felügyeletét a Népegészségügyi Intézet vezető védőnője végzi. Az elmúlt 1 évben jelentős változás történt a várandósgondozásban. 2014.07.01-től új rendelet lépett hatályba (26/2014.(IV.8.) EMMI rendelet). Valamint változás előtt állnak a gyermekek ellátásával kapcsolatos védőnői feladatok is. Ennek bemutatása 5 napos továbbképzésen történt meg a területi védőnők részére. Ahol a TÁMOP-6.1.4. Koragyermekkori (0-7 év) program keretén belül az új komplex védőnői feladatok megismerésére volt lehetőség.

Ezen kívül szakmai továbbképzéseken és negyedévenkénti munkaértekezleten is részt vettek a védőnők.2015. II. negyedévében fellépett országos átmeneti oltóanyaghiány miatt védőoltások átszervezése történt, mely plusz munkát jelentett minden védőnőnek. A sok megoldandó feladat mellett a 2014/2015-ös tanévben 5 főiskolás védőnő hallgató gyakorlatát segítették, volt akiét több alkalommal is, melyre 2 főiskola kérte fel a védőnőket. Új eszközök beszerzésére is sor került: hallásvizsgáló, látásvizsgáló, vérnyomásmérő, fénymásoló, számítógép. 

A beszámoló adatai a védőnői szolgálat által készített jelentésekből származnak. Az adatszolgáltatás a körzeti védőnők által készített „Védőnői jelentés összesítője 2014 év” című jelentésből készült, valamint a 2014 évi népmozgalmi jelentésből.

Születések száma Karcagon 2014-ben: 197 (2013-ben 220)

Koraszülöttek száma: 22 (2013-ben 27)

Koraszülött frekvencia: 11,16% (2013-ben 12,27%)

2014-ben 1 éven alul elhalt csecsemő 2 volt. 

Várandós anya 2014-ben 206 jelentkezett. Őket a védőnők 1040-szer látogatták meg.

Csecsemő 2014-ben 219 volt összesen, ebből fokozott gondozást igényelt

46, tanácsadáson megjelentek összesen 1338-szor. Látogatások száma 2622 volt.

Kisgyermek (1-3 évesek) 2014-ben 391 volt összesen, ebből fokozott gondozást igényelt 82, tanácsadáson megjelentek összesen 828-szor. Látogatások száma 1047 volt.

Nagygyermek (3-7 évesek) 2014-ben 738 volt összesen, ebből fokozott gondozást igényelt 151, tanácsadáson megjelentek összesen 703-szor. Látogatások száma 415 volt.

A védőnők által gondozott családok száma 2014-ben 1194 volt összesen. A családokat 4583-szor látogatták meg.

Iskola – és ifjúság-egészségügyi védőnők munkájáról

I. sz. iskolavédőnői körzet – ellátva

II. sz. iskolavédőnői körzet - ellátva 

III. sz. iskolavédőnői körzet- ellátva

IV. sz. iskolavédőnői körzet - betöltetlen

Munkájukat segíti egy fő asszisztens. A védőnők munkájának jelentős részét a szűrővizsgálatok végzése adja, melyek a módszertani irányelvek szerint önállóan és orvossal együtt történnek. Jelenleg a védőnők 6 iskolát ellátó orvossal dolgoznak együtt. Egyes iskolákban van lehetőség a szűrés elvégzésére, más iskolákat a Háziorvosi Intézmény emeletén lévő Iskolaorvosi rendelőben vizsgálnak. 

Az iskolákban a munka tanévenként egyeztetett iskola-egészségügyi munkatervek alapján történik. Rendszeres tisztasági vizsgálatokat végeznek az iskolákban az előírásnak megfelelően, probléma esetén gyakrabban. Elég nagyszámú a visszatérően fejtetves gyermekek száma, az ő utóellenőrzésük sok feladatot ró a védőnőkre. Az iskolai tevékenységet végző védőnők alapfeladata az egészségnevelési tevékenység, melyet részben a szűrő- és tisztasági vizsgálatok során, részben előadások formájában végeznek. Az előadásokra felkérés alapján kerül sor. Feladataik közé tartozik a szűrővizsgálatok mellett a pályaalkalmassági vizsgálatok végzése is.

Feladatuk a kampányoltások megszervezése. Kampányoltások sora bővült a HPV elleni védőoltással.

Jelentős munkakapcsolatban dolgoznak a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Karcagi Járási Hivatala Járási Népegészségügyi Intézetével.

Védőoltásokkal illetve tisztasági vizsgálatokkal kapcsolatban rendszeres jelentési kötelezettségeik vannak az Intézethez.

Valamint a védőnők szakmai felügyeletét a Népegészségügyi Intézet vezető védőnője végzi.

A védőnők rendszeresen rész vesznek szakmai továbbképzéseken és negyedévente munkaértekezleten. 

A beszámoló adatai a védőnői szolgálat által készített „Jelentés az iskola egészségügyi munkáról 2013/2014. tanév” című jelentésből származnak.

Ellátandó iskolák:

· Karcagi Nagykun Református Általános Iskola

· Karcagi Általános Iskolai Központ Kovács Mihály Tagiskola

· Karcagi Általános Iskolai Központ Kiskulcsosi Tagiskola

· Karcagi Általános Iskolai Központ Györffy István Tagiskola

· Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium Arany János Tagiskola

· Veress Zoltán Általános Iskola (Berekfürdő)

· Szent Pál Marista Általános Iskola

· Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kádas György Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola E. GY. M. I. Diákotthon és Gyermekotthon Tagintézmény

· Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium

· Karcagi Nagykun Református Gimnázium, Egészségügyi Szakközép Iskola és Kollégium

· Varró István Szakiskola, Szakközépiskola, Általános Iskola és Kollégium

· Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kádas György Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola E. GY. M. I. Diákotthon és Gyermekotthon Tagintézmény

2013/2014 tanévben beíratottak száma:

· Általános Iskolákban 1970 fő

· Középiskolákban 1181 fő

A rendeletben meghatározott védőnők által megvizsgált tanulók száma:

· Általános Iskolákban 961 fő

· Középiskolákban 679 fő

Kötelező az adatszolgáltatás a külön jogszabály szerint a 2.,4.,6.,8.,10.,12., évfolyamokról, valamint a 16 éves kori záró állapotvizsgálatról.

A tanulóknál a szűrések során észlelt jelentősebb elváltozások:

Általános Iskolákban:

· Mozgásszervi elváltozások száma: 511 fő

· Látásélesség csökkenése: 306 fő

· Halláscsökkenés: 10 fő

· Pajzsmirigy működési probléma: 12 fő

· Túlsúly: 189 fő

· Soványság: 54 fő

· Asztma: 41 fő

· Autizmus: 6 fő

· Gyógytestnevelést végzők: 149 fő

· Visszatérően fejtetves személyek száma: 46 fő

Középiskolákban:

· Mozgásszervi elváltozások száma: 278 fő

· Látásélesség csökkenése: 162 fő

· Halláscsökkenés: 2 fő

· Pajzsmirigy működési probléma: 12 fő

· Túlsúly: 75 fő

· Soványság: 39 fő

· Asztma: 17 fő

· Gyógytestnevelést végzők: 53 fő
a) Kulcsproblémák összegzése

	Kulcsproblémák
	Jellemző-e a településre?
	Igényel-e beavatkozást?

	Biztosított-e a településen a HH és HHH gyermekek, tanulók nyilvántartása?
	részben
	igen

	Biztosított-e a településen (társulás területén) minden halmozottan hátrányos helyzetű gyerek számára, hogy óvodába járjon?
	nem
	igen

	A település (társulás) alapfokú közoktatási intézményeiben fennáll-e szegregáció?
	nem
	nem

	Biztosítottak, illetve (egyenlő mértékben) elérhetők-e gyermekjóléti alapellátások a településen (társulásban) élők számára?
	igen
	nem

	Biztosítottak, illetve (egyenlő mértékben) elérhetők-e a településen (társulásban) élők számára a közoktatási szakszolgálati és szakmai szolgáltatási feladatok?
	igen
	nem


b) Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Célcsoport
	Következtetések

	
	Beazonosított problémák


	Fejlesztési lehetőségek meghatározása


	Kapcsolódó intézkedés címe

	A gyermekek helyzete
	a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekről az adatgyűjtés hiányos, az intézményeknél még nyilatkozatok is hiányoznak
	adatgyűjtés a településen a HH és HHH gyerekekről
	További adatgyűjtés  a HH és HHH gyerekek körében

	
	az óvoda i kihasználtság 98 %-os, 0,9 % a gyermekek közül nem jár óvodába közülük sok a hátrányos helyzetű
	a halmozottan hátrányos helyzetűek 3 éves kortól való rendszeres óvodába járásának szorgalmazása az érintettek körében, pályázati források bevonása ezen a területen
	Óvodáztatás támogatása

	
	a szegregátumok tekintetében nem rendelkezik gyermekekre vonatkozó adatokkal a település


	adatgyűjtés a szegregátumban élő gyerekekre vonatkozóan a RNKÖ bevonásával, szorosabb együttműködés kialakítása velük ezen a területen
	További adatgyűjtés a szegregátuban élő gyermekekre vonatkozóan

	
	
	
	


7. A nők helyzete, esélyegyenlősége

A városban továbbra is a közszféra és a szolgáltatási szektor az ahol a nők foglalkoztatására túlnyomó részt lehetőség van.

7.1  A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

A legtöbb gondot, még mindig a településünkön az alacsony iskolázottság és a szakképzettség hiánya okozza. Képzéseken való részvételük ezért kiemelt feladatként jelentkezik. Az 5.2 bekezdésben ismertetett képzések már ezen próbáltak segíteni. A közfoglalkoztatásba is egyre több nőt tudunk bevonni. A mezőgazdasági projektben főleg ők kerültek képzésre és alkalmazásra. Az adatgyűjtés elindult, a helyzetelemzés még nem készült el a nők munkaerő piaci helyzetéről.

A településen lezajlott Egészségfejlesztési segítő képzésbe 25 fő nő került bevonásra, akik közfoglalkoztatotti bér mellett vehettek részt az oktatáson, és gyakorlatot tölthettek, az idősek otthonában, a kórházban. A képzésben szerzett ismeretekkel nőtt a lehetőségük az elhelyezkedésre.

  7.2 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

Célzottan a nők elleni erőszak áldozataival foglalkozó ellátás megismertetése szélesebb körben még mindig nem oldott. Pedig a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Szociális Szolgáltató Központjában dolgozók ezért mindent megtesznek. Az adatgyűjtést hátráltatja, hogy sokan erről a témáról nem beszélnek, elhallgatják, félnek nyilatkozni.

7.3 A nők szerepe a helyi közéletben

A választásokat követően továbbra is két képviselő hölgy van a testületben, és a társadalmi megbízatású alpolgármesterünk is hölgy. Közintézményeink között soknak női vezetője van. A pedagógusok körében még mindig jelentős számban nők dolgoznak.

a) Kulcsproblémák összegzése

	Kulcsproblémák
	Jellemző-e a településre?
	Igényel-e beavatkozást?

	Van-e nemekre érzékeny adatgyűjtés, elemzés és értékelés az önkormányzat által felügyelt minden szakterületen?
	nincs
	igen

	Van-e a településen célzottan a nők elleni erőszak áldozataival foglalkozó ellátás?
	részben
	igen

	Biztosított-e a gyermeküket egyedül nevelő nők rugalmas munkavégzése az önkormányzati intézményekben?
	igen
	nem

	Alkalmazkodnak-e az önkormányzat által fenntartott nevelési, oktatási, szociális intézmények a nők foglalkoztatási igényeihez?
	igen
	nem

	Biztosított-e a nők részvétele a helyi döntéshozatalban?


	igen
	nem


b)  Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

	Célcsoport
	Következtetések

	
	Beazonosított problémák


	Fejlesztési lehetőségek meghatározása


	Kapcsolódó intézkedés címe

	Nők helyzete
	A nők munkaerőpiaci-helyzetéről nem készült felmérés a településen
	adatgyűjtés a nők munkaerőpiaci-helyzetéről nem készült felmérés a településen
	Adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport fenntartása

	
	alacsony iskolázottság a nők körében összefügg az alacsony foglalkoztatással
	képzések, továbbképzések szervezése, a munkaügyi központtal közösen, illetve a Türr István Képző és Kutató Intézettel folyamatos kapcsolattartás, lehetőségek figyelése
	Türr István Képző és Kutató Intézet és a Megyei Munkaügyi Központ lehetőségeinek figyelemmel kísérése a társadalmi felzárkóztató programokkal kapcsolatban

	
	célzottan a nők elleni erőszak áldozataival foglalkozó ellátás megismertetése szélesebb körben nem megoldott a településen
	Áldozatsegítő tevékenység kapcsán prevenciós és tájékoztató alkalmak megtervezése
	Preventív és tájékoztató tevékenység a nők áldozattá válása kapcsán

	
	A település nem rendelkezik elegendő információval azon nők számáról akiket erőszak áldozatává váltak.


	adatgyűjtés a családon belüli és kapcsolatrendszeren belüli erőszakos bűncselekmények számáról
	Adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport felállítása


8. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

8.1 Idősek munkaerő-piaci helyzete

A képzésekbe való bevonás egyre sikeresebb az időskorúak között. 

8.2 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

2013. évi programok

· Nagykun kapitányok a 16. századtól napjainkig előadó Ruzicska Ferenc helytörténész

· Szeretlek Karcag! - vetélkedő

· Kirándulás a karcagi Arborétumba, szalonnasütés

· Kirándulás - buszos Hortobágy, Poroszló Ökocentrum

· Nyugdíjas bál

· Tájékoztató az Idősügyi Tanács működéséről, előadó Béres Sándor az 

· ONYPE országos elnökhelyettese

· Nyugdíjasok Karácsonya a  Kaiser Étteremben

2014. évi programok

· Őrizze, vigyázza értékeit! Biztonsági tanácsok időseknek Szendrey Kálmán r.hadnagy, a Karcagi Rendőrkapitányság bűnügyi előadása

· Nyugdíjas bál

· Névnapok ünneplése - süteménykóstolás, teadélután

· Hogyan alakul Karcag város élete? Előadó Dobos László polgármester úr

· Látogatás a Karcagi görögkeleti templomban, majd a Fórum cukrászdában

· Májusi vigasság - szépkorúaknak

· "Egy kicsi mozgás mindenkinek kell" - vezeti: Csontosné Szilágyi Erzsébet

· Orvosi előadás Dr. Baranyi Éva  a mozgásszervi megbetegedésekről

Ezeken kívül  nótaköri tevékenységek, fellépések, versenyeken való részvételek.

Az ENSZ először 1991-ben rendezte meg az Idősek Világnapját és városunkban is minden évben kiemelkedő eseménynek számít e rendezvény, melyen a város vezetői köszöntik az idős embereket.

A Magyar Köztársaság Kormánya – az Idősügyi Tanács kezdeményezésére – a szépkorúak iránti társadalmi megbecsülés kifejezéseképpen megalkotta a 255/2008. (X. 21. ) számú kormányrendeletet. 

A rendelet értelmében a Kormány Magyarország nevében köszönti a 90., 95., 100., 105., 110., és a 115., évüket betöltött Magyarországon bejelentett lakóhellyel rendelkező magyar állampolgárokat és a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyeket, amennyiben a szépkor betöltésének időpontjában a szabad mozgás és a három hónapot meghaladó tartózkodás jogát Magyarország területén gyakorolják.

A jubileumi köszöntéssel okirat és jubileumi juttatás jár.

Szépkorú lakosainak köszöntését az önkormányzat is megtisztelően szép feladatának tartja. A kormányrendelet bevezetése óta minden évben - amikor arra igény volt - köszöntöttük a 90., 95., és 100. életévüket betöltött polgárainkat. Hivatalunk a Miniszterelnöki Hivatal által megküldött oklevél átadása mellett gratuláló lappal, virágcsokorral és a 100. születésnapját ünneplő szépkorú esetén 10.000 forint értékű ajándékkal kedveskedett. 

2014-ben a 90. életévet betöltött karcagi lakosok száma 29 fő, 95. évet betöltött lakos pedig 10 fő. Ők tízen városunk legidősebb lakosai. 2014-ben eddig 5 alkalommal vettünk részt szépkorú köszöntésében.

8.2.2 Étkeztetés


Az alapellátás egyik fontos szolgáltatása az étkeztetés. 

Az étkeztetés elsősorban az idős lakosság támogatását szolgálja. Az étkeztetés igénybevétele történhet kiszállítással vagy a főzőhelyről történő jogosult általi elszállítással, illetve helyben fogyasztással az idősek klubja tagjainak tekintetében. Az év minden napján igénybe vehető az ellátás Karcagon. Jellemzően a 60év feletti korosztály veszi igénybe az étkeztetést, azon belül magas a 70-80 éven felüliek (135 fő illetve 102 fő). A 90 éven felüliek száma 12 fő volt. 


8.2.3. Segítségnyújtás


A házi segítségnyújtás fontos szerepet tölt be a szociális ellátás területén, az egyik legrégebbi alapellátási forma, melynek keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében biztosítjuk az önálló életvitel biztosítása érdekében szükséges ellátást, a gondozott meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával és fejlesztésével. Célunk az, hogy az idősek/egyedül élők problémáinak megoldásában segítséget nyújtsunk, valamint családtagjaikat segítsük munkavállalásukban.

8.2.4. Nappali ellátásIdősek Klubja

A nappali ellátás célja a hiányzó családi gondozás pótlás, az egyedüllétek megszüntetése és a tétlenséggel járó káros hatások megelőzése. Feladata megfelelő szociális szolgáltatások nyújtása, melyek révén, a nappali ellátást igénybevevő személyek, egészségi állapotának megőrzése és javítása, valamint mentális állapotuk életkoruknak megfelelő szinten tartása megvalósulhat.

A klub a szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes időskorúak napközbeni ellátására szolgál. Az intézményben lehetőség van a közösségi együttlétre, pihenésre, ruházat tisztítására, személyi tisztálkodásra.

A klub 44 férőhellyel rendelkezik, naponta 30-35 fő részvételével működik. Napi háromszori étkezés biztosított. 2013. évben összesen 35 fő nő és 16 fő férfi látogatta a klubbot.

nyitott szolgáltatások köre:

· igény szerinti meleg élelem biztosítása

· szabadidős programok szervezése

· életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése

· speciális önszerveződő csoportok támogatása

· hivatalos ügyek intézése

· felvilágosító előadások szervezése egészségügyi, szociális ellátásokról

· személyi higiénia biztosítása

· gépkocsi használat szükség szerinti biztosítása

· együttműködés, ismerkedés hasonló klubokkal, kapcsolattartás nevelési-oktatási intézményekkel

· heti rendszerességgel jelentkező foglalkozások biztosítása: könyvtári óra, torna, vérnyomás, súly mérés

· gyógyszerírattatás, gyógyszer kiváltása

· bevásárlás

8.3 Pályázatok

Az intézmények fejlesztésének érdekében a pályázati lehetőségeket folyamatosan figyelemmel kísérjük. Ennek eredményeként az elmúlt időszakban az alábbi pályázatokat sikerült megnyernünk.

A Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Otthona és Háziorvosi Intézmény Zöldfa úti telephelyének belső felújítására a „Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Otthonának fejlesztése” című (TIOP-3.4.2-11/1-2012-0005) pályázat keretében 100%-os támogatottsággal 180.000.000 Ft összegű támogatást sikerült elnyerni. A kivitelezési munkálatok folyamatban vannak.

Az intézmény külső felújítására vonatkozóan a „Karcagi Idősek Otthona épületenergetikai fejlesztése” című (KEOP-5.5.0/B/12-2013-0292) pályázat keretében 85%-os támogatottsággal 131.281.700.- Ft összegű támogatást sikerült elnyerni. A kivitelezési munkálatok közbeszerzési eljárása folyamatban van. Várhatóan szeptemberben elkezdődnek a munkálatok.

 Az Észak Alföldi Operatív Program „Egészségügyi alapellátás, egészségházak és járóbeteg szakellátás fejlesztése” című pályázati felhívásra beadott  „A karcagi egészségügyi alapellátás fejlesztése” (ÉAOP-4.1.2/A-12-2013-0082) pályázat keretében 100%-os támogatottsággal 60.000.000 Ft összegű támogatást sikerült elnyerni. A kivitelezési munkálatok folyamatban vannak.

A Kisújszállási Térségi Szociális Otthon és Alapszolgáltatási Központ felújítására 157 millió Ft összegű támogatást nyert a Társulás. A megvalósításnak 5 fő eleme volt:

· A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat épületének átalakítása

· Vásár u. 3. szám alatti melegítőkonyha kialakítása

· Idősek klubja részleges felújítása

· Ford tranzit típusú gépkocsi beszerzése

· jelzőrendszeres segítségnyújtás kiépítése 300 jelzőkészülékkel

A beruházás 2013. augusztus 16-án átadásra került.

c)  Kulcsproblémák összegzése

	Kulcsproblémák
	Jellemző-e a településre?
	Igényel-e beavatkozást?

	Biztosított-e a településen az egészségügyi és szociális szolgáltatások összehangolása az idősödők és az idősek szükségleteinek és érdekeinek figyelembe vételével?
	igen
	nem 

	Biztosított-e a településen az idősek élethosszig való tanulásának támogatása, a digitális tananyagok hozzáférhetőségének biztosításával?
	igen
	nem

	Biztosított-e a településen az idősek társadalmi, kulturális, civil életben való aktív részvétele?
	igen
	nem

	Meghaladja-e a településen az 50 év felettiek körében a regisztrált munkanélküliek számaránya a 10 százalékot?
	igen
	igen

	Biztosított-e az idősek részvétele a helyi döntéshozatalban?


	igen
	nem


d)  Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

	Célcsoport
	Következtetések

	
	Beazonosított problémák


	Fejlesztési lehetőségek meghatározása


	Kapcsolódó intézkedés címe

	Idősek

helyzete
	Tanyákon elszigetelve, sok esetben egyedül élő idősek segítség kérése (ellátás, hozzáférés, stb.) nem megoldott a település külterületein
	jelző rendszer hálózat kiépítésének megtervezése és megszervezése  a településen a szakellátók bevonásával.
	Jelző rendszeres  segítségnyújtó hálózat kialakítása

	
	Az 50 év felettiek továbbképzése, oktatása, munkához jutása nem megfelelő Karcagon, komoly probléma munkanélküliségi ráta folyamatos emelkedése ennek a korosztálynak a vizsgálatakor.
	Továbbképzések oktatások szervezéséhez kötődő lehetőségek folyamatos figyelése, források bevonása pályázatok útján
	Az 50 év felettiek munkaerő piaci helyzetének javítása a városban

	
	Nem megoldott az infó-kommunikációs akadálymentesítettség a hivatalokban, közintézményekben, mely akadályozza az egyenlő esélyű hozzáférést.
	A közintézmények infó-kommunikációs akadálymentesítése az ügyintézések megkönnyítése érdekében.
	Infó-kommunikációs akadálymentesítés a közintézményekben

	
	Az idősek körében nem ismert az igény az informatikai jellegű ismeretek elsajátítására, továbbképzések szervezésére.
	Felmérés az idősek körében a településen, hogy van-e igény informatikai oktatásra a szakszolgáltatók bevonásával, ehhez kötődő pályázatok figyelése, források bevonása
	Informatikai képzések szervezése időseknek


9. A fogyatékos személyek helyzete, esélyegyenlősége

A városban két intézmény felújítására és teljes körű akadálymenetesítésére került sor az eddig eltelt időszakban. 

9.1  A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés
Pályázatok 

Uniós forrásból történt a finanszírozás. „ Nagykunság főtere – Karcag városközpont funkcióbővítő fejlesztése” ÉAOP – 5.1.1/D-12-2013-0021. számú pályázat keretében a két központi épületünk, a Városháza és a Déryné Kulturális Központ régi nevén  Kultur Palota felújítása, és akadálymentesítése történt meg. Az épületekben a mozgáskorlátozott liftek kerültek felszerelésre, a vakok és gyengén látók tájékozódásának segítése érdekében Braille írással kerültek az irodák elnevezései a polgármesteri hivatalnál.

Ebben  a megvalósult projektben az esélyegyenlőségi célcsoport képviselőit is bevonták a projekt tervezésébe. A projekt végrehajtása során megszülető szabályozás kedvezően hat az esélyegyenlőségi célcsoport helyzetére, életminőségére.
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 A város önkormányzata a megváltozott munkaképességűek munkához jutásának megsegítése érdekében megállapodást kötött az alábbi programhoz kapcsolódásról.

TÁMOP-1.1.1-12/1-2012-0001 „Megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációjának és foglalkoztatásának segítése”

A program bemutatása

Az Európai Unióhoz történő csatlakozást követően hazánk jogosulttá vált igénybe venni azokat a támogatási formákat, melyeket a közösség a tagok számára nyújt. Egyik ilyen támogatási forrás az Európai Szociális Alap, amelynek többek között fontos célkitűzése, hogy javítsa a tagországok munkaerő-piaci helyzetét.

A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal a TÁMOP-1.1.1-12/1 ”Megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációjának és foglalkoztatásának segítése” című kiemelt projekt megvalósításával kívánja elősegíteni a megváltozott munkaképességű személyek munkaerő-piaci re-integrációját, sikeres foglalkozási rehabilitációját.

A program célja

A projekt személyre szabott fejlesztésekkel, humánszolgáltatási programmal, képzési lehetőségek biztosításával támogatja a megváltozott munkaképességű ügyfelek felkészítését a munkavállalásra, valamint foglalkoztatásukhoz a munkaadók részére bérköltség-támogatást biztosít. Célunk, hogy a programban résztvevők egyéni igényekre szabott szolgáltatások és támogatások révén visszatérhessenek a munka világába, a nyílt munkaerő-piacra.

A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal projektgazdaként országos lefedettséggel, 85 helyszínen létesített TÁMOP irodát, ahol 280 fő humánszolgáltató és 109 fő ügyintézőből álló szakmai stáb áll az ügyfelek és partnereink rendelkezésére.

„A karcagi egészségügyi alapellátás fejlesztése”

ÉAOP-4.1.2/A-12-2013-00082

A pályázat Észak Alföldi Operatív Program ÉAOP-4.1.2/A-12-2013-0082 „Egészségügyi alapellátás, egészségházak és járóbeteg szakellátás fejlesztése” című pályázati felhívás keretében került benyújtásra.

Az „A” komponens keretében a meglévő, működő alapellátást szolgáló háziorvosi –és házi gyermekorvosi-rendelőnek, fogorvosi rendelőnek, fogorvosi és védőnői, iskola egészségügyi szolgáltatást végző rendelők infrastruktúrafejlesztése akadálymentesítéssel, energiahatékonysági korszerűsítéssel egybekötve. 

Eszközbeszerzés: a működési engedélyben és OEP finanszírozási szerződésben foglalt tevékenységek végzéséhez szükséges minőségi definitív ellátás biztosításához elengedhetetlen műszer, gép, informatikai és egyéb eszköz beszerzése, mobil eszközök preferálása mellett. 

(EKG készülék, vérnyomásmérő készülék, hallásvizsgáló készülék, várótermi padok beszerzése)

A benyújtott pályázat tartalmi elemei:

· Mozgáskorlátozott WC kialakítása a földszinten

· A meglévő WC részleges felújítása

· Lépcsőlift telepítése

· Belső felújítás, festés

· Részleges akadálymentesítés

· Tetőfelújítás

· Utólagos homlokzati és födém hőszigetelés

· Nyílászáró csere

9.2 Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona

 A nappali ellátás elsősorban a saját otthonukban élő, harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosít lehetőséget a napköziben tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére, továbbá igény szerint megszervezi az ellátottak napközbeni étkeztetését. Rendkívül indokolt esetben nappali ellátás olyan fogyatékos személyek részére is biztosítható, akire nézve szülője, vagy más hozzátartozója gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban vagy ápolási díjban részesül. A napközibe elsősorban értelmileg akadályozott, halmozottan fogyatékos gondozottak járnak, akik a hétköznapi élet számos területén mások segítségére vannak utalva.


A napközit jelenleg is látogató fiatalok mind családban élnek. Intézményünk fő célja, hogy a hozzánk került fiatalokat egészségi állapotuknak megfelelően foglalkoztassuk, olyan környezetet nyújtsunk a számukra, ahol biztonságban értik magukat, s örömüket lelik a közösségben eltöltött idő alatt.


A napközi otthon 20 férőhellyel rendelkezik, a 2013. évben 13 fő férfi és 5 fő nő vette átlagosan igénybe ezt a szolgáltatást. 

Az alábbi táblázat a napközi otthon taglétszámát mutatja 201. - 2013. közötti időszak vonatkozásában

	
	2010.
	2011.
	2012.
	2013.

	induló taglétszám
	15 fő
	17 fő
	16 fő
	17 fő

	ellátásba vettek
	3 fő
	0 fő
	1 fő
	1 fő

	ellátásból kikerültek
	1 fő
	1 fő
	0 fő
	1 fő

	ellátottak száma összesen:
	18 fő
	17 fő
	17 fő
	18 fő


a)  Kulcsproblémák összegzése

	Kulcsproblémák
	Jellemző-e a településre?
	Igényel-e beavatkozást?

	A közszférában arányuknak megfelelő mértékben dolgoznak-e fogyatékkal élő munkavállalók a településen?
	nem
	igen

	Az önkormányzat által fenntartott tömegközlekedési rendszerek megfelelnek-e az egyenlő hozzáférés követelményeinek?
	nem
	igen

	Biztosított-e az akadálymentesítés az önkormányzati intézményekben?
	részben
	igen

	A szociális alapellátás szolgáltatásai hozzáférhetőek és elérhetőek-e a fogyatékkal élő emberek számára?
	igen
	nem

	A szociális szakellátás szolgáltatásai segítik-e a fogyatékkal élő emberek rehabilitációját?


	igen
	nem


b)  Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Célcsoport
	Következtetések

	
	Beazonosított problémák


	Fejlesztési lehetőségek meghatározása


	Kapcsolódó intézkedés címe

	Fogyatékkal élők helyzete
	nem rendelkezik a település  kellő adattal a fogyatékkal élők helyzetéről
	adatgyűjtés rendszerének kidolgozása 
	Adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport fenntartása

	
	az akadálymentesítés még nem minden közintézményben megoldott a településen
	akadálymentesítés teljes körű megvalósítása a teleülés közintézményeiben, ehhez kötődő források lehívása, amennyiben lehetőség van erre
	akadálymentesítés Karcag közintézményeiben

	
	a település  fenntartásában lévő tömegközlekedési rendszerek nem minden esetben felelnek meg a az egyenlő esélyű hozzáférés követelményeinek


	tömegközlekedési rendszerek felülvizsgálata az egyenlő esélyű hozzáférés figyelembevételével és fejlesztési terv készítése
	tömegközlekedési rendszerek felülvizsgálata az egyenlő esélyű hozzáférés figyelembevételével

	
	
	
	


10. ÖSSZEGZÉS

Jelentős azoknak az eredményeknek a száma, melyek pályázati forrásokból valósultak meg. Szükséges a pályázati lehetőségek további kiaknázása, figyelemmel kisérése.

A megvalósult eredmények további fenntartása, indokolt és szükséges, ezek feltételeit a lehetőségekhez mérten biztosítani kell.

Örvendetes a városi programok ingyenességének fenntartása (Kun hagyományok napja, Birkafőző Fesztivál, Városi Gyermeknap, Nagykunsági Kulturális Napok). Így a nehéz anyagi körülmények között élők is eljuthatnak olyan rendezvényekre, melyeket nem engedhetnének meg maguknak.

Az önkormányzat jelentős anyagi támogatást biztosít a civil szervezeteknek, mely a jövőben is indokolt és szükséges.

Az érdekképviselettel rendelkező csoportok (fogyatékosok) valamint az intézményi hálózatban nevelt-gondozott gyermekek esetén könnyebb a megvalósíthatóság: az intézmény illetve csoportjuk segítségével történik, külső segítséget nem igazán igényelnek.

Az utóbbi időszakban megfigyelhető az időskorúak részéről az önszerveződés igénye( több nyugdíjas csoport jött létre, nótakör) Az ő segítésük fontos feladat.

Megfigyelhető Karcag Városában a Képviselő-testület elkötelezettsége a hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségének biztosítására: civil csoportok támogatása, a szociális háló kiterjesztése.

11. LEHETŐSÉGEK

Folyamatos feladatként a bölcsődék, óvodák tájékoztatása a Polgármesteri hivatal felől a gyermekeket érintő jogszabályok esetleges változásáról.

A szociális feladatokat ellátó intézmények és a civil szervezetek munkájának szorosabb összehangolása abból a célból, hogy a látókörükből ne essen ki senki, illetve kiküszöböljék a párhuzamos támogatást.

A Roma Nemzetiségi Önkormányzattal való további együttműködés, hogy a létrehozásra kerülő adatbázis állandóan frissüljön, és azok az emberek is a figyelem középpontjába kerüljenek, akik eddig nem.

További pályázatok felkutatása, melyek az esélyegyenlőség célzott csoportjai számára jelentenek továbblépési lehetőséget.

További együttműködés a Türr István Képző és Kutató Intézet és a munkaügyi központ munkatársaival, új képzések elérése céljából.

12. AZ INTÉZKEDÉSI TERV MEGVALÓSÍTÁSA

A 2013. június 27-én elfogadott Intézkedési tervösszegző táblázatának áttekintése

12.1 A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

1. intézkedés: Az esélyegyenlőségi referens kijelölése megtörtént, munkaköri leírásába ez a feladat megjelölésre került.

2. intézkedés: Az intézkedés folyamatban. A kérdőívek elkészültek, a felmérés folyamatban van. Szűrések szervezése folyamatban. Célszerű az intézkedés újra az intézkedési tervben feltüntetni, kibővítve az adatok feldolgozásával 2015. 12.31. időpontra módosítani.

3. intézkedés: A helyi adatgyűjtésrendszerének, módszereinek kidolgozása és megszervezése a településen megtörtént, a Cigány Nemzetiségi Önkormányzattal együttműködve. Célszerű új feladatként az adatbázis létrehozására, és az adatok elemzésére új intézkedési tervet létrehozni.
4. intézkedés: Az együttműködésre sor került. Képzéseket szerveztek a településen élő célcsoportba tartozók részére. Az intézkedést célszerű újra felvinni az intézkedések közé, hogy további lehetőségek nyíljanak meg az együttműködésben.

Javaslat új intézkedés létrehozására: 

1. A helyi adatgyűjtés megindítása, kérdőívek kitöltetése, a befutott adatok feldolgozása és adatbázis létrehozása

Határidő: 2016. 12. 31.

2. Együttműködés a Türr István Képző és Kutató Intézet munkatársaival

Határidő: 2017. június 25.
12.2 A gyermekek esélyegyenlősége

1. intézkedés: Az adatgyűjtés megtörtént, azonban, még mindig hiányosak az adatok. A Cigány Nemzetiségi Önkormányzattal együttműködve, még tovább pontosítható az adatbázis, ezért ezt az intézkedést újra meg kell jeleníteni.

2. intézkedés: Óvodáztatás támogatása megvalósult. A településen élő gyerekek közül a korábbi 1,3 % helyett már 0,9 % az óvodába nem járó gyermekek aránya. Ezért célszerű a feladat meghosszabbítása 2016. 12.31.-ig.

3. intézkedés: Az adatgyűjtés folyamatban van, a Cigány Kisebbségi Önkormányzat segítségével. Határidő módosításra van szükség. Új határidő: 2016. 01.31.

Javaslat új intézkedés létrehozására:

1. Adatgyűjtés a HH és HHH gyerekek körében

Határidő: 2016. 12 31.

12.3 A nők esélyegyenlősége

1. intézkedés: Az adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport felállításra került. Az adatok begyűjtése megtörtént. Az adatok feldolgozása folyamatban van, a helyzetelemzés még nem készült el, ezért célszerű a feladat határidejének módosítása, vagy újbóli kitűzése.

2. intézkedés: A Türr István Képző és Kutató Intézettel és munkaügyi központtal együttműködve, a felzárkóztatási programok nyomon követése és bekapcsolódás a programokba megtörtént, érdemes az intézkedés határidejének kitolása. 

Új határidő: 2016.12.31.
3. intézkedés: A prevenciós és tájékoztató tevékenység elindult a településen. A Cigány Kisebbségi Önkormányzat is szervez ilyen tájékoztatókat, a városi rendezvények mellett. Célszerű az intézkedés határidejének meghosszabbítása, a még hatékonyabb tájékoztatás elérése céljából.

Új határidő: 2016.12.31.

4. intézkedés: Az adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport felállítása folyamatban. Célszerű az intézkedés határidejének meghosszabbítása.

Új határidő: 2016.12.31.
Javaslat új intézkedés létrehozására:

1. Naprakész adatbázis létrehozása a nők munkaerő-piaci helyzetéről, helyzetelemzés 

Határidő: 2016. 12. 31.
12.4 Az idősek esélyegyenlősége

1. intézkedés: folyamatban

2. intézkedés: folyamatban

3. intézkedés: folyamatban

4. intézkedés: Képzések megszervezésére sor került, pályázati források bevonásával. A „Nyitok” program keretében volt lehetőség okos telefonok, táblagépek használatának elsajátítására, a város lehetőséget biztosít ingyenes számítógép használatra, oktatásra. Az intézkedés újbóli kijelölésére továbbra is szükség van a településen.
Javaslat új intézkedés létrehozására:

1. Informatikai felzárkóztató képzések szervezése időseknek.

határidő: 2016. 12. 31.

12.5 A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

1. intézkedés: Az adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport létrehozása megtörtént. A naprakész adatbázis még nem készült el, ezért célszerű új  feladat létrehozására 2016. 12. 31-ei határidővel.
2. intézkedés: folyamatban

3. intézkedés: folyamatban

Javaslat új intézkedés létrehozására:

2. Naprakész adatbázis létrehozása a fogyatékkal élők helyzetéről, helyzetelemzés 

Határidő: 2016. 12. 31.

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	Beazonosított problémák


	Fejlesztési lehetőségek meghatározása


	Kapcsolódó intézkedés címe

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	
	
	

	
	egészségvédelem terjesztésében  a szerepvállalás megfelelő, de nem elég hatékonyak a prevenciós szolgáltatások a településen
	felmérni, hogy miért nem veszik igénybe ezeket a szolgáltatásokat
	Prevenciós szolgáltatások hatékonyságának mérése

	
	nem rendelkezik a település adatokkal a mélyszegénységben élőkről és a romákról
	helyi adatgyűjtés szervezése
	Helyi adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport felállítása és működtetése

	
	alacsony iskolai végzettségűek elhelyezkedésének arányai rosszak
	felzárkóztató képzések szervezésére lehetőségek keresése, kapcsolattartás a Türr István Képző és Kutató Intézet munkatársaival
	További együttműködés a Türr István Képző és Kutató Intézet munkatársaival

	Gyermekek
	a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekről az adatgyűjtés hiányos, az intézményeknél még nyilatkozatok is hiányoznak
	adatgyűjtés a településen a HH és HHH gyerekekről
	További adatgyűjtés  a HH és HHH gyerekek körében

	
	A szegregátumok tekintetében nem rendelkezik gyermekekre vonatkozó adatokkal a település, így nehéz rájuk vonatkozóan releváns és célzott beavatkozási területet találni.
	Adatgyűjtés a szegregátumban élő gyerekekre vonatkozóan a RNKÖ bevonásával, szorosabb együttműködés kialakítása velük ezen a területen (adatgyűjtő és –elemző munkacsoport felállítása.)
	Adatgyűjtés a szegregátuban élő gyermekekre vonatkozóan

	
	az óvoda i kihasználtság 98 %-os, 1,3 % a gyermekek közül nem jár óvodába közülük sok a hátrányos helyzetű
	a halmozottan hátrányos helyzetűek 3 éves kortól való rendszeres óvodába járásának szorgalmazása az érintettek körében, pályázati források bevonása ezen a területen
	Óvodáztatás támogatása

	Idősek
	Tanyákon elszigetelve élő idősek segítség kérése nem megoldott a település külterületein
	jelző rendszer hálózat kiépítése a településen
	Jelző rendszeres  segítségnyújtó hálózat kialakítása

	
	Az 50 év felettiek továbbképzése, oktatása, munkához jutása nem megfelelő Karcagon
	Továbbképzések oktatások szervezéséhez kötődő lehetőségek folyamatos figyelése, források bevonása pályázatok útján
	Az 50 év felettiek munkaerő piaci helyzetének javítása a városban

	
	Nem megoldott az info-kommunikációs akadálymentesítés és az idősek körében nem ismert az igény ilyen jellegű ismeretek elsajátítására
	Felmérés az idősek körében a településen, hogy van-e igény informatikai oktatásra, ehhez kötődő pályázatok figyelése, források bevonása
	Info-kommunikációs akadálymentesítés

	
	Az idősek körében nem ismert az igény az informatikai jellegű ismeretek elsajátítására, továbbképzések szervezésére.
	Felmérés az idősek körében a településen, hogy van-e igény informatikai oktatásra a szakszolgáltatók bevonásával, ehhez kötődő pályázatok figyelése, források bevonása
	Informatikai képzések szervezése időseknek

	Nők
	A nők munkaerőpiaci-helyzetéről nem készült felmérés a településen
	adatgyűjtés a nők munkaerőpiaci-helyzetéről nem készült felmérés a településen
	Adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport fenntartása

	
	alacsony iskolázottság a nők körében összefügg az alacsony foglalkoztatással
	képzések, továbbképzések szervezése, a munkaügyi központtal közösen, illetve a Türr István Képző és Kutató Intézettel folyamatos kapcsolattartás, lehetőségek figyelése
	Türr István Képző és Kutató Intézet és a Megyei Munkaügyi Központ lehetőségeinek figyelemmel kísérése a társadalmi felzárkóztató programokkal kapcsolatban

	
	célzottan a nők elleni erőszak áldozataival foglalkozó ellátás megismertetése szélesebb körben nem megoldott a településen
	Áldozatsegítő tevékenység kapcsán prevenciós és tájékoztató alkalmak megtervezése
	Preventív és tájékoztató tevékenység a nők áldozattá válása kapcsán

	
	A település nem rendelkezik elegendő információval azon nők számáról akiket erőszak áldozatává váltak.


	adatgyűjtés a családon belüli és kapcsolatrendszeren belüli erőszakos bűncselekmények számáról
	Adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport felállítása

	Fogyatékkal élők
	nem rendelkezik a település  kellő adattal a fogyatékkal élők helyzetéről
	adatgyűjtés rendszerének kidolgozása 
	Adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport fenntartása

	
	az akadálymentesítés még nem minden közintézményben megoldott a településen
	akadálymentesítés teljes körű megvalósítása a teleülés közintézményeiben, ehhez kötődő források lehívása, amennyiben lehetőség van erre
	akadálymentesítés Karcag közintézményeiben

	
	a település  fenntartásában lévő tömegközlekedési rendszerek nem minden esetben felelnek meg a az egyenlő esélyű hozzáférés követelményeinek


	tömegközlekedési rendszerek felülvizsgálata az egyenlő esélyű hozzáférés figyelembevételével és fejlesztési terv készítése
	tömegközlekedési rendszerek felülvizsgálata az egyenlő esélyű hozzáférés figyelembevételével


Az intézkedési területek részletes kifejtése

5./1

	Az intézkedés címe
	Prevenciós szolgáltatások hatékonyságának mérése

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Romák és/vagy mélyszegénységben élők

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	Egészségvédelem terjesztésében a szerepvállalás megfelelő, de ennek ellenére nem elég hatékonyak a prevenciós szolgáltatások a településen



	
	Célérték
	Prevenciós szolgáltatások hatékonyságának  érése



	Célérték elérésének dátuma
	2015.12.31

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS



	Az intézkedés tartalma
	Felmérést készíteni a célcsoport körében, hogy miért nem veszik igénybe a rendelkezésre álló szolgáltatásokat


	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	humán erőforrás



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	az esélyegyenlőség biztosításával kapcsolatos intézkedések


5./2

	Az intézkedés címe
	Helyi adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport felállítása és működtetése

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Romák és/vagy mélyszegénységben élők

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	nem rendelkezik a település pontos adatokkal, kimutatásokkal a mélyszegénységben élőkről és a romákról, ez akadályozza a célzott intézkedéseket és az effektív beavatkozás lehetőségét



	
	Célérték
	adatbázis létrehozása

	Célérték elérésének dátuma
	2015.12.31

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS



	Az intézkedés tartalma
	helyi adatgyűjtés rendszerének, módszereinek kidolgozása és megszervezése a településen a célcsoportra vonatkozóan



	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	munkacsoport létrehozása, fenntartása, releváns adatbázis megléte



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	humán erőforrás



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	A városban élő roma népesség pontos száma, adatai (iskolai végzettség, szociális és egészségügyi helyzet, foglalkoztatottság) ismertté válik


5./3

	Az intézkedés címe
	További együttműködés a Türr István Képző és Kutató Intézet munkatársaival

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Romák és/vagy mélyszegénységben élők

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	Az alacsony iskolai végzettségűek elhelyezkedésének arány a statisztikai adatok tükrében

	
	Célérték
	Romák és mélyszegénységben élők foglalkoztatási helyzete

	Célérték elérésének dátuma
	2017.06.25

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS



	Az intézkedés tartalma
	Kapcsolatfelvétel a munkaügyi központtal, a kistérségi, mikrotérségi iroda által készített munkaerőpiaci elemzés eljuttatása a településhez 

	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	képzési programok szervezése



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	pályázati források



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	esélyegyenlőség biztosításával kapcsolatos intézkedések




5./4

	Az intézkedés címe
	Helyi adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport működtetése

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Romák és/vagy mélyszegénységben élők

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	nem rendelkezik a település pontos adatokkal, kimutatásokkal a mélyszegénységben élőkről és a romákról, ez akadályozza a célzott intézkedéseket és az effektív beavatkozás lehetőségét



	
	Célérték
	adatbázis létrehozása

	Célérték elérésének dátuma
	2016.

12.31

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS



	Az intézkedés tartalma
	helyi adatgyűjtés rendszerének, módszereinek kidolgozása és megszervezése a településen a célcsoportra vonatkozóan



	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	munkacsoport létrehozása, fenntartása, releváns adatbázis megléte



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	humán erőforrás



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	A városban élő roma népesség pontos száma, adatai (iskolai végzettség, szociális és egészségügyi helyzet, foglalkoztatottság) ismertté válik


6./1

	Az intézkedés címe
	További adatgyűjtés  a HH és HHH gyerekek körében

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Gyermekek

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	Az adatgyűjtés megtörtént, de még mindig hiányosak az adatok és néhány intézménynél még mindig hiányoznak nyilatkozatok.

	
	Célérték
	További adatgyűjtés a településen, nyilatkozatok bekérése



	Célérték elérésének dátuma
	2016.01.31

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS

Közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési terv

	Az intézkedés tartalma
	adatgyűjtés a településen a gyerekekről az intézményekben a pedagógusokkal együttműködve

	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	releváns adatbázis megléte 



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	humán erőforrás



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	esélyegyenlőség biztosításával kapcsolatos intézkedések




6./2

	Az intézkedés címe
	Óvodáztatás támogatása

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Gyermekek

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	A településen élő gyerekek 1,3 %-a nem jár óvodába, közülük sokan hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű



	
	Célérték
	A halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek rendszeres óvodába járása



	Célérték elérésének dátuma
	2015.12.31

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS

Közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési terv

	Az intézkedés tartalma
	A halmozottan hátrányos helyzetűek 3 éves kortól való rendszeres óvodába járásának szorgalmazása az érintettek körében, pályázati források bevonása ezen a területen



	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	óvodáztatott gyermekek számának növelése

	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	pályázati források



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	férőhely biztosítás, esélyegyenlőség biztosításával kapcsolatos intézkedések




6./3

	Az intézkedés címe
	Adatgyűjtés a szegregátumban élő gyermekekre vonatkozóan

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Gyermekek

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	szegregátumokban élő gyerekekről nem rendelkezik adatokról a település



	
	Célérték
	adatgyűjtés és elemzés a szegregátumokban élő gyerekekre vonatkozóan



	Célérték elérésének dátuma
	2016.01.31

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS

Közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési terv

	Az intézkedés tartalma
	Adatgyűjtés a szegregátumban élő gyerekekre vonatkozóan a RNKÖ bevonásával, szorosabb együttműködés kialakítása velük ezen a területen (adatgyűjtő és- elemző munkacsoport felállítása)



	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	releváns adatok megléte



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	humán erőforrás



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	adatgyűjtés, elemzés és értékelés


7./1

	Az intézkedés címe
	Adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport fenntartása

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Nők

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	a nők munkaerőpiaci-helyzetéről még nem teljes körű felmérés a településen, így célzott beavatkozási területek adathiány miatt nehezen azonosíthatók

	
	Célérték
	Adatgyűjtés és helyzetelemzés a nők munkaerőpiaci-helyzetéről 

	Célérték elérésének dátuma
	2016.12.31.

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS

szociális koncepció

	Az intézkedés tartalma
	Adatgyűjtő és- elemző munkacsoport felállítása



	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	releváns adatbázis megléte



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	humán erőforrás



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	adatgyűjtés, elemzés és értékelés




7./2

	Az intézkedés címe
	Türr István Képző és Kutató Intézet és a Megyei Munkaügyi Központ lehetőségeinek figyelemmel kísérése a társadalmi felzárkóztató programokkal kapcsolatban

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Nők

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	alacsony iskolázottság, a szakképzettség hiánya a nők körében összefügg az alacsony foglalkoztatással, nehezebben boldogulnak a munkaerő-piacon

	
	Célérték
	képzések, továbbképzések szervezése, a munkaügyi központtal közösen



	Célérték elérésének dátuma
	2016.12.31

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS



	Az intézkedés tartalma
	képzések, továbbképzések szervezése, a munkaügyi központtal közösen, illetve a Türr István Képző és Kutató Intézettel folyamatos kapcsolattartás, együttműködési lehetőségek figyelése


	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	képzési programok szervezése



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	pályázati források



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	esélyegyenlőség biztosításával kapcsolatos intézkedések




7./3

	Az intézkedés címe
	Preventív és tájékoztató tevékenység a nők áldozattá válása kapcsán

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Nők

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	célzottan a nők elleni erőszak áldozataival foglalkozó ellátás megismertetése szélesebb körben nem megoldott a településen. A célcsoport tagjai számára nem ismertek megfelelő mértékben a krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások.



	
	Célérték
	a célcsoport tagjai ismerjék meg az igénybe vehető szolgáltatásokat



	Célérték elérésének dátuma
	2016.12.31

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS

KTKT szociális koncepció 

	Az intézkedés tartalma
	Áldozatsegítő tevékenység kapcsán prevenciós és tájékoztató alkalmak megtervezése a Családsegítő Szolgálat bevonásával



	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	tájékoztatók szervezése



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	humán erőforrások



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Humánerőforrás, adattábla elkészítése a rendőrség és az ügyészség segítségével: nemek szerinte bontott adatok

 esélyegyenlőség biztosításával kapcsolatos intézkedések




7./4

	Az intézkedés címe
	Adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport felállítása

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Nők

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	A település nem rendelkezik elegendő információval azon nők számáról akik erőszak áldozatává váltak



	
	Célérték
	információgyűjtés a célzott beavatkozás sikeréhez

	Célérték elérésének dátuma
	2016.12.31

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS

KTKT szociális koncepció

	Az intézkedés tartalma
	Adatgyűjtés a családon belüli és kapcsolatrendszeren belüli erőszakos bűncselekmények számáról



	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	releváns adatbázis megléte



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	humán erőforrás



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	adatgyűjtés, elemzés és értékelés




8./1
	Az intézkedés címe
	Jelző rendszeres  segítségnyújtó hálózat kialakítása

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Idősek

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	tanyákon elszigetelve, sok esetben egyedül élő idősek segítség kérése nem megoldott a település külterületein

	
	Célérték
	jelzőrendszer hálózat kiépítése



	Célérték elérésének dátuma
	2018.07.01

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS



	Az intézkedés tartalma
	Jelzőrendszer hálózat kiépítésének megtervezése és megszervezése a településen a szakellátók bevonásával



	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	technikai feltételek megteremtése



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	pályázati erőforrások



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	esélyegyenlőség biztosításával kapcsolatos intézkedések




8./2

	Az intézkedés címe
	Az 50 év felettiek munkaerő piaci helyzetének javítása a városban

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Idősek

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	Az 50 év felettiek munkához jutása nem megfelelő a településen

	
	Célérték
	Az 50 év felettiek munkaerő-piaci helyzetének javulása



	Célérték elérésének dátuma
	2018.07.01

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS



	Az intézkedés tartalma
	Továbbképzések oktatások szervezéséhez kötődő lehetőségek folyamatos figyelése, források bevonása pályázatok útján



	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	munkahely teremtés, átképzések



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	pályázati források



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	esélyegyenlőség biztosításával kapcsolatos intézkedések




8./3

	Az intézkedés címe
	Infó-kommunikációs akadálymentesítés a közintézményekben

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Idősek

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	Nem megoldott az info-kommunkációs akadálymentesítés a közintézményekben



	
	Célérték
	akadálymentesítés megszüntetése



	Célérték elérésének dátuma
	2018.07.01

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS

Karcag Városi Önkormányzatának Informatikai Fejlesztési koncepciója

	Az intézkedés tartalma
	A közintézmények infó-kommunikációs akadálymentesítése az ügyintézések megkönnyítése érdekében



	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Infó-kommunikációs hálózat kiépítése

	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	pályázati erőforrások

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	esélyegyenlőség biztosításával kapcsolatos intézkedések




8./4

	Az intézkedés címe
	Informatikai képzések szervezése időseknek

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Idősek

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	Az új informatikai jellegű ismeretek elsajátítása, új informatikai eszközök kezelése.



	
	Célérték
	Felmérés az igényekről



	Célérték elérésének dátuma
	2016.12.31.

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS 

Karcag Városi Önkormányzatának Informatikai Fejlesztési koncepciója

	Az intézkedés tartalma
	Felmérés az idősek körében a településen, hogy van -e igény informatikai oktatásra a szakszolgáltatók bevonásával, ehhez kötődő pályázatok figyelése, források bevonása



	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	releváns adatbázis megléte



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	pályázati források



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	esélyegyenlőség biztosításával kapcsolatos intézkedések




9./1

	Az intézkedés címe
	Adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport fenntartása

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Fogyatékkal élők

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	Az önkormányzat nem teljes körűek a fogyatékkal élők helyzetéről



	
	Célérték
	naprakész adatbázis létrehozása



	Célérték elérésének dátuma
	2016.12.31

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS

KTKT szociális koncepció

	Az intézkedés tartalma
	Adatgyűjtés rendszerének kidolgozása és célzott adatgyűjtés a célcsoportra vonatkozóan



	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	releváns adatbázis megléte



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	humán erőforrás



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	adatgyűjtés, elemzés, értékelés


9./2

	Az intézkedés címe
	Akadálymentesítés Karcag közintézményeiben

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Fogyatékkal élők

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	Akadálymentesítés még nem minden közintézményben megoldott, főleg a többszinteseknél



	
	Célérték
	a többszintes közintézmények akadálymentesítése



	Célérték elérésének dátuma
	2018.06.30

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS

KTKT szociális koncepció

	Az intézkedés tartalma
	Az akadálymentesítés teljes körű megvalósítása a település közintézményeiben, ehhez kötődő források lehívása 



	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	többszintes közintézmények akadálymentesítése



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	pályázati források



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	esélyegyenlőség biztosításával kapcsolatos intézkedések




9./3

	Az intézkedés címe
	A tömegközlekedési rendszerek felülvizsgálata az egyenlő esélyű hozzáférés figyelembevételével

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Fogyatékkal élők

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	A település fenntartásában lévő tömegközlekedési rendszerek nem minden esetben felelnek meg az egyenlő esélyű hozzáférés követelményeinek



	
	Célérték
	az egyenlő esélyű hozzáférés követelményeinek való megfelelés 



	Célérték elérésének dátuma
	2018.06.30

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	IVS , KTKT Szociális koncepció

	Az intézkedés tartalma
	A tömegközlekedési rendszerek felülvizsgálata az egyenlő esélyű hozzáférés figyelembe vételével és fejlesztési terv készítése


	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	koncepció kidolgozása, felmérés készítése, releváns adatbázis megléte,


	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	pályázati források, humán erőforrás

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	esélyegyenlőség biztosításával kapcsolatos intézkedések




ELFOGADÁS MÓDJA ÉS DÁTUMA

Karcag település Helyi esélyegyenlőségi Programjának felülvizsgálatát a szakmai és társadalmi megvitatását követően az önkormányzat képviselő-testülete megvitatta, és a …/2015. (VI.25.) kt.” számú határozatával elfogadta. 

Jelen dokumentum a 2013. évben elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi Program szigorúan elválaszthatatlan mellékletét képezi.

   …………………………









   …………………………

         polgármester







jegyző

	4.  Napirendi pont:
	Javaslat Karcag Városi Önkormányzat 2015. évi költségvetéséről szóló 5/2015. (II.13.) önkormányzati rendelet módosítására




Dobos László polgármester: Ismertetve a költségvetés bevételi és kiadási előirányzatait, elmondta, hogy törvényi előírásnak tesznek eleget, hiszen félévenként át kell nézni a költségvetést. Kérdés, hozzászólás van-e?

Karcagi Nagy Zoltán képviselő, a Pénzügyi, Fejlesztési és Mezőgazdasági Bizottság elnöke: A bizottság megtárgyalta a javaslatot, amely a képviselő-testületi döntéseket, az önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szervek által beadott előirányzatok közötti átcsoportosítási kérelmeket, a központi költségvetésből időközben lebontott támogatásokat, hozzájárulásokat, a 2014. évi pénzmaradványból a költségvetési szerveket megillető feladattal kötött összegeket, valamint az egyes feladatokhoz az átvett pénzeszközök előirányzatosítását tartalmazza. A napirendet a bizottság elfogadta, és a képviselő-testületnek is elfogadásra ajánlja. 
Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a rendelet-tervezet elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 8 igen, 2 nem szavazat. Tartózkodás nem volt.

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének

17/2015. (VI.26.) önkormányzati rendelete

Karcag Városi Önkormányzat 2015. évi költségvetéséről szóló 5/2015. (II.13.) önkormányzati rendelet módosításáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 23-24. §-ában meghatározott jogalkotói jogkörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) és f) pontjában, a Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. törvény 10. §, és 10/A-E. §-aiban, a Magyarország helyi önkormányzatokról szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 1. pontjában, és a Magyarország 2015. évi központi költségvetéséről szóló 2014. évi C. törvényben meghatározottak szerint az alábbiakat rendeli el: 

1.§ A Karcag Városi Önkormányzat 2015. évi költségvetéséről szóló 5/2015. (II.13.) önkormányzati rendeletének (a továbbiakban: R.) 4. § (1)-(2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) A Képviselő-testület az Önkormányzat 2015. évi költségvetése – a (2) bekezdésben meghatározott finanszírozási műveletek nélküli – bevételi főösszegét 3.669.284 ezer Ft-ban, a kiadási főösszegét pedig 4.137.608 ezer Ft-ban határozza meg a hiány összege 468.324 ezer Ft.

 (2) A 2015. évi költségvetés egyensúlya az alábbi finanszírozási műveletekkel: 

  a költségvetés bevételi oldalán 2015. évre vonatkozóan a hiány működési belső finanszírozására szolgáló bevétel 162.956  ezer Ft, a fejlesztés  belső  finanszírozására  szolgáló  bevétel 305. 368 ezer Ft ’’

2.§ A R. 6. § (2) bekezdés c) és d) pontja, valamint a 6. § (3) bekezdése hatályon kívül helyezésre kerül.
3.§ A R. 9. § (1) bekezdése helyébe a következő szövegrész lép: 

„A Karcag Városi Önkormányzat 2015. évre vonatkozóan folyószámla-hitelkeret szerződést köt 100.000 ezer Ft összegben.” 
4.§ A R. 12. § (2) bekezdése a következő szövegrésszel egészül ki: 

„A rendszerfüggő víziközmű elemek elkülönített bérleti díjának rendszerfüggő víziközmű fejlesztésének céljára történő felhasználásáról a Polgármester dönt.” 

5.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetést követő napon lép hatályba és az azt követő napon hatályát veszti. 

(2) E rendelet rendelkezéseit az előirányzatok vonatkozásában 2015. január 01. napjától kell alkalmazni.

K a r c a g, 2015. június 16.

	
	

	(: Dobos László :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester  
	jegyző


ÁLTALÁNOS INDOKOLÁS

A törvényi előírások alapján Önkormányzatuknak lehetősége van a 2015. évre szóló költségvetési rendelet módosítására. A rendelet-tervezet tartalmazza a Képviselő-testületi döntéseket, az Önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szervek által beadott előirányzatok közötti átcsoportosítási kérelmeket, a központi költségvetésből időközben lebontott támogatásokat, hozzájárulásokat, valamint az egyes feladatokhoz az átvett pénzeszközök előirányzatosítását.

RÉSZLETES INDOKOLÁS

1. §-hoz

A bevételi főösszeg és a kiadási főösszeg változásáról rendelkezik.

2. §-hoz

A költségvetés végrehajtásának szabályain belül a közutak fenntartásának és a zöldterület-gazdálkodás támogatásához kapcsolódó feladatok ütemezésének és felhasználására vonatkozó döntési jogkör törléséről rendelkezik.

3. §-hoz

Folyószámla-hitelkeret szerződés megkötéséről rendelkezik.

4. §-hoz

A rendszerfüggő víziközmű elemek elkülönített bérleti díjának rendszerfüggő víziközmű fejlesztésének céljára történő felhasználásáról rendelkezik.

5. §-hoz

A rendelet hatályba lépéséről rendelkezik.

A 17/2015. (VI.26.) önkormányzati rendelet mellékletei e jegyzőkönyvhöz 2. sz.  mellékletként csatolva

	5.  Napirendi pont:
	Javaslat az idegenforgalmi adóról szóló 14/2015. (V.01.) rendelet módosítására




Dobos László polgármester: A módosítás célja, a rendelet egyszerűsítése, életszerűbbé tétele. Vitára bocsátotta a napirendet. Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a rendelet-tervezet elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 10 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 18/2015 (VI.26.) 

önkormányzati rendelete

az idegenforgalmi adóról szóló 14/2015. (V.01.) rendelet módosításáról

Karcag Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) és h) pontjaiban és Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény 1. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az idegenforgalmi adó módosításáról a következő rendeletet alkotja:
1. § Az idegenforgalmi adóról szóló 14/2015. (V.01.) rendelet (a továbbiakban: R.)  4. § (3) bekezdése hatályát veszti.

2. § A R. 4. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 
„ (4) Ha az adóalany nem az (1)-(2) bekezdésekben szabályozottaknak megfelelően igazolja az adómentesség jogcímét, akkor az adót meg kell fizetnie.”

3. § A R. 4. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(5) Az adóbeszedésre kötelezett a mentességi nyilatkozatra köteles haladéktalanul felvezetni a vendégkönyv és a vendégkönyvbe történt bejegyzés sorszámát. Amennyiben a szállásadó Bejelentő lapot alkalmaz, köteles felvezetni a nyilvántartásba történt bejegyzés sorszámát.”

4. § A R. 3. számú melléklete hatályát veszti. 
5. § Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és az azt követő napon hatályát veszti.

K a r c a g, 2015. június 17.
	
	

	(: Dobos László :)
	(: Rózsa Sándor :)

	polgármester  
	jegyző


ÁLTALÁNOS INDOKOLÁS

A helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény 43. § (3) bekezdése hatalmazza fel a Képviselő‑testületet arra, hogy az idegenforgalmi adóval kapcsolatban rendeletet alkosson az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvényben nem szabályozott eljárási kérdésekben. 

Ennek értelmében nyilvántartás vezetésével kapcsolatos kötelezettségek, a mentességet megalapozó iratok meghatározása a feladat. 2015.06.01-jei hatállyal került bevezetésre az új idegenforgalmi adó rendelet.

A jogszabály elfogadását követően felmerült tapasztalatok alapján – a kellő előkészítés ellenére is – szükséges néhány, az adómentesség igénybevételével kapcsolatos módosítás.

RÉSZLETES INDOKOLÁS

1. §-hoz

Rendelkezik az idegenforgalmi adómentesség megadásához szükséges igazolások bevezetésének visszavonásáról.

2. §-hoz

Rendelkezik az adómentesség igénybevételéhez szükséges feltételekről.

3. §-hoz

Rendelkezik az adómentesség megadása kapcsán keletkezett kötelezettségekről. 

4. §-hoz

A R. 3. számú mellékletének (adómentességi igazolás) hatályon kívül helyezéséről rendelkezik.

5. §-hoz

E rendelet hatályba lépéséről rendelkezik.

	6.  Napirendi pont:
	Javaslat Gyurcsek János főállású alpolgármester jutalmazására




– Gyurcsek János alpolgármester úr elhagyta az üléstermet –

Dobos László polgármester: Alpolgármester úr, aki a gazdálkodásért felel, évek óta a háttérben kiváló munkát végez a költségvetés összeállításánál és végrehajtásánál, valamint a beruházások, fejlesztések terén elengedhetetlen a munkája. Ezért javaslatot tett arra, hogy három havi munkabér jutalomban részesítsék. Vitára bocsátotta a napirendet. 

Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 9 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

168/2015. (VI. 25.) „kt.” sz. határozat

Gyurcsek János főállású alpolgármester jutalmazásáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) pontjában meghatározott jogkörében eljárva, közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/H. és 225/K. §-aiban foglaltak figyelembevételével a következő határozatot hozza:
1. A Képviselő-testület Gyurcsek János főállású alpolgármester részére 2015. évre 
bruttó 1.413.600.- Ft.

jutalmat állapít meg az önkormányzat beruházásainak felügyeletében, lebonyolításában végzett munkája elismeréseként.
2. A Képviselő-testület felhatalmazza a Karcagi Polgármesteri Hivatal Jegyzőjét, hogy a jutalmazással kapcsolatos intézkedéseket tegye meg.
Felelős: Dobos László polgármester
Határidő: 2015. július 05.
3. A Képviselő-testület utasítja a Karcagi Polgármesteri Hivatal Költségvetési, Gazdálkodási és Kistérségi Irodáját, hogy a 2015. évi költségvetés módosításakor a határozat 1. pontjában szereplő bruttó összeget és annak járulékait építse be a költségvetési rendelet tervezetbe az általános tartalék egyidejű csökkentésével.
Felelős: Lőrincz Mária
Határidő: 2015. szeptember 30.
  Erről értesülnek:
1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön
2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere, helyben
3. Karcag Városi Önkormányzat Jegyzője, helyben
4. Karcagi Polgármesteri Hivatal Aljegyzői Iroda, helyben
5. Karcagi polgármesteri Hivatal Költségvetési, Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, helyben
6. Karcagi Polgármesteri Hivatal, Szabóné Fábián Éva humánpolitikai ügyintéző, helyben
7. Gyurcsek János főállású alpolgármester, 5300 Karcag, Ady Endre u. 64/B. 
– Gyurcsek János alpolgármester úr visszaérkezett az ülésterembe –

	7.  Napirendi pont:
	Javaslat a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság részére eszközfejlesztés támogatására




Dobos László polgármester: A megyei katasztrófavédelem megkereste az önkormányzatot, hogy szükségük lenne anyagi forrásra, különböző eszközök megvásárlásához, a helyi katasztrófavédelem munkájához. A város polgárai érdekében célszerű a támogatás, amennyiben a karcagi laktanyába kerülnek a tűzoltó technikai eszközök beszerzésre, amire már ígéretet is  kaptak.  
Kérdés, hozzászólás van-e?

Nagy János képviselő: Azzal egyetértenek, hogy a karcagi lakosok érdekében semmilyen összeget nem sajnálnak, de azért megjegyezte, hogy ez nem tisztességes elv. Az állam a központosítással elvette az önkormányzattól a katasztrófavédelmet, és mégis az önkormányzatokra számítanak. Véleménye szerint az állami szerveknek kellene támogatni a katasztrófavédelmet. 
Dobos László polgármester: A katasztrófavédelem az önkormányzat 3 MFt-ja nélkül is szépen elboldogulna. Átszervezésről volt szó igaz, de amikor az önkormányzaté volt a tűzoltóság, akkor is nagyon sok pénzt fordítottak rá, hiszen közös érdek volt. Most kevesebbe kerül, de legalább olyan hatékonyan végzik a munkájukat, mint akkor. 
További kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 10 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

169/2015. (VI. 25.) „kt.” sz. határozat

a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság részére eszközfejlesztés támogatásáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) az Alaptörvény 32. cikk. (1) bekezdésének b) és f) pontjaiban meghatározott jogkörében eljárva, valamint a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdésének 12. pontjában meghatározott katasztrófavédelmi feladat ellátásának elősegítése érdekében az alábbiak szerint dönt:

1. A Karcag Városi Önkormányzat 2015. évi költségvetése terhére 3.009 ezer Ft támogatást biztosít a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság, Karcagi Katasztrófavédelmi Kirendeltség, Karcagi Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság részére, tűzoltó technikai eszközeinek beszerzése céljából.
2. A Képviselő-testület felhatalmazza Dobos László polgármestert az 1. pontban meghatározott tárgyú megállapodás megkötésére.
3. A Képviselő-testület felkéri a Karcagi Polgármesteri Hivatalt a határozat 1. és 2. pontjából eredő feladatok végrehajtására.
Felelős: Lőrincz Mária, Költségvetési, Gazdálkodási és Kistérségi Irodavezető
Dr. Szabó Zsuzsanna, jogtanácsos
Határidő: 2015. szeptember 30.
4. A Képviselő-testület utasítja a Karcagi Polgármesteri Hivatal Költségvetési, Gazdálkodási és Kistérségi Irodáját, hogy az 1. pontban meghatározott összeget – azaz 3.009 ezer Ft-ot, az Önkormányzat 2015. évi költségvetési rendelete módosításának előkészítésekor építse be a tervezetbe az Önkormányzat általános tartalékának terhére.
Felelős: Lőrincz Mária, Költségvetési, Gazdálkodási és Kistérségi Irodavezető
Határidő: 2015. szeptember 30.
Erről értesülnek: 

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere, helyben

3. Karcag Városi Önkormányzat Jegyzője, helyben

4. Karcagi Polgármesteri Hivatal Költségvetési, Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, helyben

5. Karcagi Polgármesteri Hivatal Aljegyzői Iroda, helyben

6. Karcagi Polgármesteri Hivatal, dr. Szabó Zsuzsanna jogtanácsos, helyben

7. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság, 
5000 Szolnok, József Attila út 14.
8. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság, Karcagi Katasztrófavédelmi Kirendeltség, Karcagi Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság,
5300 Karcag, Madarasi út 2.
	8.  Napirendi pont:
	Tájékoztató a 2014. évi Karcagon nyújtott víziközmű-szolgáltatással kapcsolatos észrevételekről, valamint az elmúlt időszak üzemeltetési, működési és karbantartási tapasztalatairól




Dobos László polgármester: Az elmúlt időszakról számol be a TRV Zrt. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Ez az átszervezés sem volt egyszerű, hiszen egy saját tulajdonú cég olvadt be egy nagy mamut cégbe. A számlázással kapcsolatos problémák megszűntek, amivel zökkenőmentessé vált a szolgáltatás. 

Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 8 igen szavazat, 2 tartózkodás. Nemleges szavazat nem volt.

170/2015. (VI.25.) ,,kt.” sz. határozat

a 2014. évi Karcagon nyújtott víziközmű-szolgáltatással kapcsolatos észrevételekről, valamint az elmúlt időszak üzemeltetési, működési és karbantartási tapasztalatairól

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) és e-f) pontjaiban és a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 107. §‑ában biztosított jogkörében, valamint az Mötv. 13. § (1) bekezdés 21. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, figyelemmel a Víziközmű-szolgáltatásról szóló 2011. évi CCIX. törvényre az alábbiak szerint dönt:

1. A Képviselő-testület a határozat 1. sz. mellékletében foglalt, TRV Zrt. által elkészített beszámolót a 2014. évi Karcag településen nyújtott Víziközmű-szolgáltatással kapcsolatos észrevételekről, valamint az elmúlt időszak üzemeltetési, működési és karbantartási tapasztalatairól elfogadja.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere, helyben

3. Karcag Városi Önkormányzat Jegyzője, helyben

4. Karcagi Polgármesteri Hivatal Aljegyzői Iroda, helyben 

5. Karcagi Polgármesteri Hivatal Költségvetési, Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, helyben

6. TRV Zrt., 5000 Szolnok, Kossuth Lajos út 5.

A 170/2015. (VI.25.) "kt." sz. határozat 1. sz. melléklete e jegyzőkönyvhöz 3. sz.  mellékletként csatolva

	9.  Napirendi pont:
	Javaslat a Bethlen Gábor Alapkezelő pályázatán való részvételre




Dobos László polgármester: A legrégebbi testvértelepüléssel, Székelykeresztúrral 25 évvel ezelőtt kötötték meg az együttműködési szerződést. Az idén mindenképpen esedékes ennek az évfordulónak a megünneplése, ami költségekkel jár. A pályázaton való szerencsés részvétellel az ünnepségsorozatot és annak kiadásait tudják fedezni. Ezért kívánnak ehhez a pályázathoz csatlakozni, önrész nem szükséges hozzá. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 10 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

171/2015. (VI. 25.) „kt.” sz. h a t á r o z a t

a Bethlen Gábor Alapkezelő pályázatán való részvételről

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete (továbbiakban: Képviselő-testület) az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdése b) pontjában meghatározott jogkörében eljárva a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény 10. § (1) bekezdésében valamint a Bethlen Gábor Alapról szóló 2010. évi CLXXXII. tv. 1.§ (2) bekezdés b, pontjában és a 3. § c, pontjában biztosított feladatkörében eljárva az alábbiak szerint dönt:

1. A Képviselő-testület egyetért és támogatja, hogy sikeres pályázat esetén az elnyert összeg a Karcag és Székelykeresztúr közötti testvérvárosi megállapodás jubileumi ünnepségének a megrendezésére kerüljön felhasználásra.

2. A Képviselő-testület felhatalmazza Karcag Városi Önkormányzat Polgármesterét, hogy a határozat 1. pontja szerinti dokumentumokat aláírja.

3. A Képviselő-testület felkéri a Karcagi Polgármesteri Hivatalt a határozat 1. és a 2. pontjából eredő feladatok végrehajtására.

Felelős: Nagyné Major Mária köztisztviselő

              Dr. Szabó Zsuzsanna jogtanácsos

Határidő: 2015. október 31.

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön 

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere, helyben 

3. Karcag Városi Önkormányzat Jegyzője, helyben 

4. Karcagi Polgármesteri Hivatal Költségvetési, Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, helyben 

5. Karcagi Polgármesteri Hivatal Aljegyzői Iroda, helyben

6. Karcagi Polgármesteri Hivatal Nagyné Major Mária, köztisztviselő, helyben

	10.  Napirendi pont:
	Javaslat a Karcag, Dózsa György út 2. alatti 43 m2 alapterületű nem lakás céljára szolgáló helyiség Elek Sándor Kft. részére történő bérbeadására 



Dobos László polgármester:  Nyéki Andrásné bérelte korábban ezt az üzlethelyiséget használtruha boltként, de betegsége miatt visszamondta. Hasonló jellegű üzlet működne ott a továbbiakban, amennyiben a képviselő-testület is támogatja. A Gazdasági Tanácsadó Testület is tárgyalta és az írott anyagot javasolta elfogadásra.  Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 10 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

172/2015. (VI.25.)  „kt.” sz. határozat

a Karcag, Dózsa György út 2. alatti 43 m2 alapterületű nem lakás céljára szolgáló helyiség Elek Sándor Kft. részére történő bérbeadásáról 
Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) és e-f) pontjaiban és a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 107. §-ában biztosított jogkörében, valamint az Mötv. 13. § (1) bekezdés 9. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, továbbá a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének a Karcag Városi Önkormányzat tulajdonában lévő lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásáról szóló 21/2013. (VI. 28.) rendeletének 23. § b) pontja alapján az alábbiak szerint dönt:
1) A Karcag Városi Önkormányzat (a továbbiakban: Bérbeadó) bérbe adja a tulajdonában lévő 2. pontban meghatározott ingatlant az alábbi feltételekkel:
2) Az ingatlan adatai:

Helye: Karcag, Dózsa György út 2. 

Helyrajzi szám: 156 

Megnevezés: lakóház, udvar, kereskedelmi egység   

Alapterülete: 2783 m2, melyből bérbeadásra kerül 43 m2 alapterületű nem lakás céljára szolgáló helyiség 
3) A bérlő adatai:
Elek Sándor Kft. (székhely: 5300 Karcag, Jókai u. 12., cégjegyzék szám: 16‑09‑012974, adószám: 23186635-2-16) képviseli: Széllné Tóth Katalin ügyvezető (a továbbiakban: Bérlő).
4) A bérbeadás időtartama:

Bérleti időszak: 2015. július 1. napjától 2019. június 30. napjáig.
5) A bérleti díj összege 30.000.- Ft/ hó + ÁFA, azaz összesen bruttó 38.100.- Ft/hó azaz bruttó Harmincnyolcezer-egyszáz forint/hó. A bérleti díj összege évente felülvizsgálatra és az infláció mértékével megemelésre kerül.
A Bérlő a bérleti díjat havonta előre, minden hónap 15. napjáig köteles megfizetni a 
Karcagi „Erőforrás” Vagyonhasznosító és Szolgáltató Kft. (5300 Karcag, Kossuth tér 14.) által biztosított csekken, vagy folyószámlára történő utalással.
6) Egyéb feltételek: 
· Bérlő köteles a helyiséget rendeltetésszerűen, jelen szerződésnek megfelelően használni. 
· Bérbeadó a helyiséget rendeltetésszerű használatra alkalmas állapotban adja át Bérlőnek. A Bérlő a helyiséget megtekintett állapotban veszi bérbe, tisztában van a helyiség műszaki állapotával. A bérlemény rendeltetésszerű használatának módját és jogcímét a Bérbeadó képviselői ellenőrizhetik, melyet a Bérlő tűrni és biztosítani köteles. Az ingatlan üzemeltetője a Karcagi „Erőforrás” Kft. (5300 Karcag, Kossuth tér 14.), a továbbiakban: üzemeltető.
· Bérlő a helyiségben tűz- és robbanásveszélyes, illetve balesetet okozó anyagokat nem tárolhat. Amennyiben az előírást megszegve ilyen anyagokat tart, vagy rendeltetésellenesen használ, illetve elmulasztja a berendezések szükség szerinti, szakemberrel történő ellenőriztetését és ezzel veszélyhelyzetet idéz elő, kárt okoz a helyiségben, az okozott kárért felelősséggel tartozik.
· A bérleti díj nem tartalmazza a külön szolgáltatások díjait és az üzemeltetés költségeit. Ezekkel kapcsolatban a Bérlő köteles a közüzemi szolgáltatók felé fogyasztóként bejelentkezni, és velük külön megállapodást kötni. Köteles továbbá az üzemeltető részére meghatalmazást adni a szolgáltatókkal való kapcsolattartásra és ügyintézésre. A szolgáltatókkal kötött szerződést és a meghatalmazást a megkötéstől számított 30 napon belül az üzemeltetőnek be kell mutatnia. 
· Ha a Bérlő a bérleti díj megfizetésére megállapított időpontig a bérleti díjat nem fizeti meg, a Bérbeadó a Bérlőt a teljesítésre írásban felszólítja. Ha a Bérlő a felszólításnak 8 napon belül nem tesz eleget, a Bérbeadó további 8 napon belül írásban felmondással élhet.
· A Bérlő saját költségén köteles karbantartani és felújítani a helyiség burkolatait, nyílászáróit, továbbá javítani, pótolni vagy cserélni a helyiség berendezési tárgyait (elektromos vezetékekhez tartozó kapcsolók és csatlakozóaljak, stb), illetve a Bérlőnek felróható magatartásból vagy a rendeltetéstől eltérő használat miatt szükségessé váló egyéb berendezések cseréjéről.  Bérlő feladata ezenkívül az általa használt épület részek és az udvar karbantartása, állagmegóvása, valamint az épület felújítási pályázatokban együttműködés a Bérbeadóval.
· A Bérbeadó köteles gondoskodni a jelen határozat előző bekezdésében meghatározott karbantartási és felújítási munkálatokon felül az épület karbantartásáról, állandó, üzemképes állapotáról.
· A bérlemény hóközi átadásának és leadásának időpontja tekintetében minden hónap 15. napja a fordulópont. Amennyiben a bérlemény Bérlőnek történő átadása a hónap 15. napját megelőzően történik, a Bérlőnek a teljes hónapra vonatkozó bérleti díjat, ha az átadás a hónap 15. napját követően történik, a fél hónapra vonatkozó bérleti díjat kell megfizetnie. Ha a bérlemény Bérlő általi leadása a hónap 15. napját megelőzően történik, a Bérlőnek a fél hónapra vonatkozó bérleti díjat, ha a hónap 15. napját követően történik, a teljes hónapra vonatkozó bérleti díjat kell megfizetnie.
· A Bérlő köteles Bérbeadónak 30 nappal korábban, írásban bejelenteni és írásbeli hozzájárulást kérni, ha a helyiséget átalakítja, bővíti, vagy ott az épület állagára, esztétikai megjelenésére, továbbá a szomszédos ingatlanokra is kiható beruházást kíván végezni. A kérelemhez csatolni kell a beruházási tervet és a költségvetést. A helyiségben végzett felújítás költsége a Bérlőt terheli, a bérleti díjba nem számítható be. A bérleti szerződés megszűnésekor, a végleges kiköltözéskor a Bérlő az üzemeltetővel előzetesen egyeztetve, jegyzőkönyv alapján magával viheti az általa felszerelt tárgyak közül azokat, amelyek leszerelése a helyiséget nem rongálja.
· A Bérlő köteles tűrni a Bérbeadó és üzemeltető által végzett felújítással, karbantartással, javítással összefüggő feladatok elvégzését, és annak megvalósulása érdekében a Bérbeadóval együttműködni. E feladatok elvégzésének időtartamára a Bérlő másik helyiségben való elhelyezésre csak akkor tarthat igényt, ha a tervezett munkavégzés a 60 napot eléri, vagy meghaladja. A Bérlő a jövedelem kiesése miatt a Bérbeadóval szemben kártérítési, kártalanítási igényt nem támaszthat. Ezen időtartam alatt a Bérlő bérleti díj fizetési kötelezettsége szünetel.
· Amennyiben a Bérlő bérleti jogát bármilyen jogcímen megszűnteti, vagy a Bérlőnek felróható okból a Bérbeadó a Bérlő bérleti jogát felmondja, a Bérlő az egyösszegű bérleti díj befizetéseként elismert és még le nem lakott bérleti díj összegére nem jogosult. 
· A Bérlő által bérelt helyiség albérletbe nem adható, a bérleti jog nem cserélhető el, valamint az átruházáshoz hozzájárulás nem adható.
· Szerződő felek a szerződést határozott időre kötik, de azt bármelyik fél jogosult a határidő lejárta előtt, 15 nap felmondási időre közölt írásbeli nyilatkozatával felmondani.
· A Bérlő bérleti joga megszűnik a bérleti szerződésben megjelölt időpont, vagy feltétel bekövetkezésével, illetve a jogszabályban meghatározott esetekben. A bérleti szerződés megszűnése után a Bérlő a helyiséget leltár szerint, tisztán és rendeltetésszerű használatra alkalmas állapotban, a tisztasági meszelés elvégzését követően köteles a Bérbeadónak visszaadni. Amennyiben a Bérlő a tisztasági meszelést a bérlemény leadásának időpontjára nem végzi el, az üzemeltető saját költségén elvégzi azt, és kiszámlázza a Bérlőnek, aki köteles a számlát kiegyenlíteni.
7) A Képviselő-testület felhatalmazza a Karcag Városi Önkormányzat Polgármesterét, hogy a helyiségbérleti szerződést a Bérlővel kösse meg.

8) A Képviselő-testület felkéri a Karcagi Polgármesteri Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére. 

Felelős: Lőrincz Mária Költségvetési, Gazdálkodási és Kistérségi irodavezető

Dr. Szabó Zsuzsanna jogtanácsos
Határidő: 2015. augusztus 31.
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere, helyben

3. Karcag Városi Önkormányzat Jegyzője, helyben

4. Karcagi Polgármesteri Hivatal Aljegyzői Iroda, helyben 

5. Karcagi Polgármesteri Hivatal Költségvetési, Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, helyben

6. Karcagi Polgármesteri Hivatal, Dr. Szabó Zsuzsanna jogtanácsos, helyben

7. Karcagi „Erőforrás” Vagyonhasznosító és Szolgáltató Kft., Karcag, Kossuth tér 14. 

8. Elek Sándor Kft., Karcag, Jókai u. 12.  

	11.  Napirendi pont:
	Javaslat a Karcag, Horváth Ferenc utca 3-5. alatti 158 m2 alapterületű nem lakás céljára szolgáló helyiségek Szabolcsiné Bodnár Krisztina egyéni vállalkozó részére történő bérbeadására 



Dobos László polgármester: Ezzel a napirenddel is találkoztak a Gazdasági Tanácsadó Testületi ülésen, ahol támogatásra került a javaslat. A volt Delikát ABC helyiségéről van szó, egy utazási irodát szeretne a hölgy indítani. Vitára bocsátotta a napirendet.
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 10 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

173/2015. (VI.25.)  „kt.” sz. határozat

a Karcag, Horváth Ferenc utca 3-5. alatti 158 m2 alapterületű nem lakás céljára szolgáló helyiségek Szabolcsiné Bodnár Krisztina egyéni vállalkozó részére történő bérbeadásáról 
Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) és e-f) pontjaiban és a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 107. §-ában biztosított jogkörében, valamint az Mötv. 13. § (1) bekezdés 9. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, továbbá a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének a Karcag Városi Önkormányzat tulajdonában lévő lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásáról szóló 21/2013. (VI. 28.) rendeletének 23. § b) pontja alapján az alábbiak szerint dönt:
1. A Karcag Városi Önkormányzat (a továbbiakban: Bérbeadó) bérbe adja a tulajdonában lévő 2. pontban meghatározott ingatlant az alábbi feltételekkel:
2. Az ingatlan adatai:

Helye: Karcag, Horváth Ferenc utca 3-5. 

Helyrajzi szám: 141/1/A/1 

Megnevezés: üzlethelyiség   

Alapterülete: 390 m2, melyből bérbeadásra kerülnek összesen 158 m2 alapterületű nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
3. A bérlő adatai:
Szabolcsiné Bodnár Krisztina (székhely: 5300 Karcag, Zádor u. 9., egyéni vállalkozói nyilvántartási száma: 6478402, adószám: 63425295-2-36) (a továbbiakban: Bérlő).
4. A bérbeadás időtartama:

Bérleti időszak: 2015. július 1. napjától 2019. június 30. napjáig.
5. A bérleti díj összege: 
a./ Kedvezményes bérleti díj 2015. július 1. napjától 2017. június 30. napjáig terjedő időszakra 60.000.- Ft/ hó + ÁFA, összesen bruttó 76.200.- Ft/hó, azaz bruttó Hetvenhatezer-kettőszáz forint/hó. 
b./ A kedvezményes díj fizetési időszak lejáratát követően a bérleti díj 2017. július 1. napjától 2019. június 30. napjáig a 2017. július 1. napján érvényes piaci bérleti díjra módosul, amely jelenleg 1000.- Ft/m2 + ÁFA. A bérleti díj összegének piaci alapú megállapítása előtt felek egyeztetnek és együttesen alakítják ki a díj összegét. 
A bérleti díj összege évente felülvizsgálatra és az infláció mértékével megemelésre kerül.
A Bérlő a bérleti díjat havonta előre, minden hónap 15. napjáig köteles megfizetni a 
Karcagi „Erőforrás” Vagyonhasznosító és Szolgáltató Kft. (5300 Karcag, Kossuth tér 14.) által biztosított csekken, vagy folyószámlára történő utalással.
6. Egyéb feltételek: 
· Bérlő köteles a helyiségeket rendeltetésszerűen, jelen szerződésnek megfelelően használni. 
· Bérbeadó a helyiségeket rendeltetésszerű használatra alkalmas állapotban adja át Bérlőnek. A Bérlő a helyiségeket megtekintett állapotban veszi bérbe, tisztában van a helyiségek műszaki állapotával. A bérlemény rendeltetésszerű használatának módját és jogcímét a Bérbeadó képviselői ellenőrizhetik, melyet a Bérlő tűrni és biztosítani köteles. Az ingatlan üzemeltetője a Karcagi „Erőforrás” Kft. (5300 Karcag, Kossuth tér 14.), a továbbiakban: üzemeltető.
· Bérlő a helyiségekben tűz- és robbanásveszélyes, illetve balesetet okozó anyagokat nem tárolhat. Amennyiben az előírást megszegve ilyen anyagokat tart, vagy rendeltetésellenesen használ, illetve elmulasztja a berendezések szükség szerinti, szakemberrel történő ellenőriztetését és ezzel veszélyhelyzetet idéz elő, kárt okoz a helyiségben, az okozott kárért felelősséggel tartozik.
· A bérleti díj nem tartalmazza a külön szolgáltatások díjait és az üzemeltetés költségeit. Ezekkel kapcsolatban a Bérlő köteles a közüzemi szolgáltatók felé fogyasztóként bejelentkezni, és velük külön megállapodást kötni. Köteles továbbá az üzemeltető részére meghatalmazást adni a szolgáltatókkal való kapcsolattartásra és ügyintézésre. A szolgáltatókkal kötött szerződést és a meghatalmazást a megkötéstől számított 30 napon belül az üzemeltetőnek be kell mutatnia. 
· Ha a Bérlő a bérleti díj megfizetésére megállapított időpontig a bérleti díjat nem fizeti meg, a Bérbeadó a Bérlőt a teljesítésre írásban felszólítja. Ha a Bérlő a felszólításnak 8 napon belül nem tesz eleget, a Bérbeadó további 8 napon belül írásban felmondással élhet.
· A Bérlő saját költségén köteles karbantartani és felújítani a helyiségek burkolatait, nyílászáróit, továbbá javítani, pótolni vagy cserélni a helyiségek berendezési tárgyait (elektromos vezetékekhez tartozó kapcsolók és csatlakozóaljak, stb.), illetve a Bérlőnek felróható magatartásból vagy a rendeltetéstől eltérő használat miatt szükségessé váló egyéb berendezések cseréjéről.  Bérlő feladata ezen kívül az általa használt épület részek karbantartása, állagmegóvása, valamint az épület felújítási pályázatokban együttműködés a Bérbeadóval.
· A Bérbeadó köteles gondoskodni a jelen határozat előző bekezdésében meghatározott karbantartási és felújítási munkálatokon felül az épület karbantartásáról, állandó, üzemképes állapotáról.
· A bérlemény hóközi átadásának és leadásának időpontja tekintetében minden hónap 15. napja a fordulópont. Amennyiben a bérlemény Bérlőnek történő átadása a hónap 15. napját megelőzően történik, a Bérlőnek a teljes hónapra vonatkozó bérleti díjat, ha az átadás a hónap 15. napját követően történik, a fél hónapra vonatkozó bérleti díjat kell megfizetnie. Ha a bérlemény Bérlő általi leadása a hónap 15. napját megelőzően történik, a Bérlőnek a fél hónapra vonatkozó bérleti díjat, ha a hónap 15. napját követően történik, a teljes hónapra vonatkozó bérleti díjat kell megfizetnie.
· A Bérlő köteles Bérbeadónak 30 nappal korábban, írásban bejelenteni és írásbeli hozzájárulást kérni, ha a helyiségeket átalakítja, bővíti, vagy ott az épület állagára, esztétikai megjelenésére, továbbá a szomszédos ingatlanokra is kiható beruházást kíván végezni. A kérelemhez csatolni kell a beruházási tervet és a költségvetést. A helyiségekben végzett felújítás költsége a Bérlőt terheli, a bérleti díjba nem számítható be. A bérleti szerződés megszűnésekor, a végleges kiköltözéskor a Bérlő az üzemeltetővel előzetesen egyeztetve, jegyzőkönyv alapján magával viheti az általa felszerelt tárgyak közül azokat, amelyek leszerelése a helyiségeket nem rongálja.
· A Bérlő köteles tűrni a Bérbeadó és üzemeltető által végzett felújítással, karbantartással, javítással összefüggő feladatok elvégzését, és annak megvalósulása érdekében a Bérbeadóval együttműködni. E feladatok elvégzésének időtartamára a Bérlő másik helyiségben való elhelyezésre csak akkor tarthat igényt, ha a tervezett munkavégzés a 60 napot eléri, vagy meghaladja. A Bérlő a jövedelem kiesése miatt a Bérbeadóval szemben kártérítési, kártalanítási igényt nem támaszthat. Ezen időtartam alatt a Bérlő bérleti díj fizetési kötelezettsége szünetel.
· Amennyiben a Bérlő bérleti jogát bármilyen jogcímen megszűnteti, vagy a Bérlőnek felróható okból a Bérbeadó a Bérlő bérleti jogát felmondja, a Bérlő az egyösszegű bérleti díj befizetéseként elismert és még le nem lakott bérleti díj összegére nem jogosult. 
· A Bérlő által bérelt helyiség albérletbe nem adható, a bérleti jog nem cserélhető el, valamint az átruházáshoz hozzájárulás nem adható.
· Szerződő felek a szerződést határozott időre kötik, de azt bármelyik fél jogosult a határidő lejárta előtt, 15 nap felmondási időre közölt írásbeli nyilatkozatával felmondani.
· A Bérlő bérleti joga megszűnik a bérleti szerződésben megjelölt időpont, vagy feltétel bekövetkezésével, illetve a jogszabályban meghatározott esetekben. A bérleti szerződés megszűnése után a Bérlő a helyiségeket leltár szerint, tisztán és rendeltetésszerű használatra alkalmas állapotban, a tisztasági meszelés elvégzését követően köteles a Bérbeadónak visszaadni. Amennyiben a Bérlő a tisztasági meszelést a bérlemény leadásának időpontjára nem végzi el, az üzemeltető saját költségén elvégzi azt, és kiszámlázza a Bérlőnek, aki köteles a számlát kiegyenlíteni.
7. A Képviselő-testület felhatalmazza a Karcag Városi Önkormányzat Polgármesterét, hogy a helyiségbérleti szerződést a Bérlővel kösse meg.

8. A Képviselő-testület felkéri a Karcagi Polgármesteri Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére. 

Felelős: Lőrincz Mária Költségvetési, Gazdálkodási és Kistérségi irodavezető

Dr. Szabó Zsuzsanna jogtanácsos
Határidő: 2015. augusztus 31.
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere, helyben

3. Karcag Városi Önkormányzat Jegyzője, helyben

4. Karcagi Polgármesteri Hivatal Aljegyzői Iroda, helyben 

5. Karcagi Polgármesteri Hivatal Költségvetési, Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, helyben

6. Karcagi Polgármesteri Hivatal, Dr. Szabó Zsuzsanna jogtanácsos, helyben

7. Karcagi „Erőforrás” Vagyonhasznosító és Szolgáltató Kft., Karcag, Kossuth tér 14. 

8. Szabolcsiné Bodnár Krisztina, Karcag, Zádor u. 9.  

	12.  Napirendi pont:
	Javaslat a Karcag, Dózsa Gy. út 2. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló 37,9 m2 alapterületű helyiség Kerekes Bt. részére történő további bérbeadására és a Kerekes Bt. által bérelt 37,9 m2 és 24,28 m2 alapterületű helyiségek bérlet díj csökkentéséről szóló 125/2015. (V.28.) „kt.” sz. határozat módosítására




Dobos László polgármester: Tulajdonképpen adatpontosításról van szó, többször tárgyalta már ezt a napirendet a képviselő-testület. 
Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta az előterjesztés és a határozati javaslat elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 10 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartózkodás nem volt.

174/2015. (VI.25.) „kt.” sz. határozat

a Karcag, Dózsa Gy. út 2. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló 37,9 m2 alapterületű helyiség Kerekes Bt. részére történő további bérbeadására és a Kerekes Bt. által bérelt  37,9 m2 és 24,28 m2 alapterületű helyiségek bérlet díj csökkentéséről szóló 125/2015. (V.28.) „kt.” sz. határozat módosításáról

Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) és e-f) pontjaiban és a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 107. §-ában biztosított jogkörében, valamint az Mötv. 13. § (1) bekezdés 9. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, továbbá a Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének a Karcag Városi Önkormányzat tulajdonában lévő lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásáról szóló 21/2013. (VI. 28.) rendeletének 23. § b) pontja alapján a Karcag, Dózsa Gy. út 2. sz. alatti nem lakás céljára szolgáló 37,9 m2 alapterületű helyiség Kerekes Bt. részére történő további bérbeadására és a Kerekes Bt. által bérelt  37,9 m2 és 24,28 m2 alapterületű helyiségek bérlet díj csökkentéséről szóló 125/2015. (V.28.) „kt.” sz. határozatát (a továbbiakban: Határozat) az alábbiak szerint módosítja:
1. A Határozat 2) pontja helyébe az alábbi 2) pont lép:

„2) Az ingatlan adatai:

Helye: Karcag, Dózsa György út 2. 
Helyrajzi szám: 156 
Megnevezés: lakóház, udvar, kereskedelmi egység   

Alapterülete: 2783 m2, melyből bérbeadásra kerülnek összesen 62,18 m2 alapterületű helyiségek”

2. A Határozat 4) pontja helyébe az alábbi 4) pont lép:

„4) A bérbeadás időtartama: 2015. május 1. - 2016. november 30.”

3. A Határozat 5) pontja helyébe az alábbi 5) pont lép:

„5) A bérleti díj összege 2015. május 1. napjától 8.132.- Ft/m2/év + ÁFA, vagyis 42.137.- Ft/ hó + ÁFA, azaz Negyvenkettőezer-egyszázharminchét forint/hó + ÁFA. 
Amennyiben a jelen bérleti jogviszonnyal érintett helyiségek tekintetében a Bérlő a Karcagi „Erőforrás” Vagyonhasznosító és Szolgáltató Kft. (Karcag, Kossuth tér 14.) felé a Karcag, Dózsa Gy. út 2. sz. alatti, Kerekesné Vadai Zsuzsa által bérelt helyiség további bérletéről szóló 71/1997. (III.25.) „kt." sz. határozat szerinti 1997. 04. 01. napján kelt többször módosított helyiségbérleti szerződés alapján 2015. április 30. napjáig fennálló helyiségbérleti jogviszonyból keletkezett 589.655.- Ft bérleti díj hátralékát rendezi, a bérleti díj összege 6.777.- Ft/m2/év + ÁFA, vagyis 35.116.-Ft/hó + ÁFA, azaz Harmincötezer-egyszáztizenhat forint/hó + ÁFA összegre módosul. 
A bérleti díj összege évente felülvizsgálatra és az infláció mértékével megemelésre kerül.
A Bérlő a bérleti díjat havonta előre, minden hónap 15. napjáig köteles megfizetni a Karcagi „Erőforrás” Vagyonhasznosító és Szolgáltató Kft. (Karcag, Kossuth tér 14.) által biztosított csekken, vagy folyószámlára történő utalással.”
4. A Képviselő-testület felhatalmazza a Karcag Városi Önkormányzat Polgármesterét, hogy a helyiségbérleti szerződésmódosítást a Bérlővel kösse meg.

5. A Képviselő-testület felkéri a Karcagi Polgármesteri Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére.

Felelős: Lőrincz Mária Költségvetési, Gazdálkodási és Kistérségi irodavezető

Dr. Szabó Zsuzsanna jogtanácsos
Határidő: 2015. augusztus 31.
Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, lakhelyükön

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere, helyben

3. Karcag Városi Önkormányzat Jegyzője, helyben

4. Karcagi Polgármesteri Hivatal Aljegyzői Iroda, helyben 

5. Karcagi Polgármesteri Hivatal Költségvetési, Gazdálkodási és Kistérségi Iroda, helyben

6. Karcagi Polgármesteri Hivatal, Dr. Szabó Zsuzsanna jogtanácsos, helyben

7. Karcagi „Erőforrás” Vagyonhasznosító és Szolgáltató Kft., Karcag, Kossuth tér 14. 

8. Kerekes Bt., Karcag, Szegfű u. 3.   

	13.  Napirendi pont:
	Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról




Dobos László polgármester: Közölte, hogy 29 db jelentés van, összevont vitára és szavazásra kerül sor. Kérdés, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el. 

Dobos László polgármester: Javasolta a jelentések elfogadását. Aki egyetért, kézfeltartással jelezze. 

A képviselő-testület döntése: 8 igen, 2 nem szavazat. Tartózkodás nem volt.

175/2015. (VI.25.) „kt” sz. h a t á r o z a t 
a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról

A Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról szóló jelentéseket megtárgyalta, azokat elfogadja.
Hatályba tartja:

1. a 64/2015. (III.26.) „kt.” sz. határozatot – a „Nagykunság főtere – Karcag városközpont funkcióbővítő fejlesztése” című pályázathoz kapcsolódó többlettámogatás igényléséről –,

2. a 65/2015. (III.26.) „kt.” sz.  határozatot – „A karcagi Madarász Imre Egyesített Óvoda Kuthen utcai tagintézményének felújítása, korszerűsítése” című pályázathoz kapcsolódó többlettámogatás igényléséről –,
3. a 77/2015. (IV.14.) „kt.” sz.  határozatot – egyes termőföldeknek a Karcagi Nagykun Vadásztársaság részére történő haszonbérbe adásáról szóló 62/2015. (III.26.) „kt.” sz. határozat módosítására és egyes kapcsolódó határozatok hatályon kívül helyezéséről –,
4. a 78/2015. (IV.14.) „kt.” sz.  határozatot – egyes  külterületi termőföldeknek a Karcagi Nagykun Vadásztársaság részére történő haszonbérbe adásáról szóló 61/2015. (III.26.) „kt.” sz. határozat módosítására és egyes kapcsolódó határozatok hatályon kívül helyezéséről –,

5. a 79/2015. (IV.14.) „kt.” sz.  határozatot – egyes termőföldeknek a Szentannai Sámuel Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium részére történő haszonbérbe adásáról –,

6. a 308/2014. (XII.18.) „kt.” sz.  határozatot – a Karcag Televízióval való 2015. évi megállapodásról –,

7. a 282/2013. (XI.27.) „kt.” sz.  határozatot – a Karcag, Kálvin utca 3919/4 hrsz. alatti ingatlan, azaz víztorony Telenor részére történő bérbeadásáról –,
8. a 80/2014. (IV.16.) „kt.” sz.  határozatot – a Karcag Térségi Hulladékgazdálkodási Közszolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság javadalmazási szabályzatáról –,

9. a 86/2014. (IV.24.) „kt.” sz.  határozatot – a KVG. Kft. és a Nagykun Víz- és Csatornamű Kft. között kötendő kölcsönszerződésről szóló többszörösen módosított 69/2010. (I.28.) „kt.” sz. határozat és a többszörösen módosított 3/2010. (I.28.) „tgy.” sz. határozat módosításáról –,

Határidő: 2018. december 31.
10. a 85/2014. (IV.24.) „kt.” sz.  határozatot – a KVG. Kft. és a Nagykun Víz- és Csatornamű Kft. között kötendő kölcsönszerződésről szóló többszörösen módosított 68/2010. (I.28.) „kt.” sz. határozat és a többszörösen módosított 3/2010. (I.28.) „tgy.” sz. határozat módosításáról –,
Határidő: 2018. december 31.
11. a 246/2014. (X.30.) „kt.” sz.  határozatot – a Karcag, Rákóczi u. 39. Fsz. 1. szám alatti önkormányzati bérlakás Kovács Imre és Kovácsné Farkas Emília részére történő bérbeadásáról és a Karcag, Táncsics M. krt. 1-3. I. lph. 3/10. sz. alatti lakás Kovács Imre (1985.) és Farkas Emília (1987.), Karcag, Új u. 15. szám alatti lakosok részére történő bérbeadásról, és a pályázat lezárásáról szóló 304/2011. (V.25.) „kt.” számú határozat hatályon kívül helyezéséről –,
12. a 2472014. (X.30.) „kt.” sz.  határozatot – a Karcag, Széchenyi sgt. 33. sz. alatti önkormányzati lakás Juhász Lajos részére történő bérbeadásáról –,

13. a 43/2013. (II.28.) „kt.” sz.  határozatot – a Karcag-Tilalmas területén élő lakosság ivóvíz minőségű vízzel történő ellátásáról szóló 277/2012. (XI.15.) „kt” sz határozat módosításáról –,

14. a 248/2014. (X.30.) „kt.” sz.  határozatot – a Karcag, Kertész József u. 5. I. lh. IV. em. 13. szám alatti önkormányzati bérlakás Péntek Krisztián és Péntek-Horváth Henrietta részére történő bérbeadásáról –,

Hatályon kívül helyezi:

15. a 299/2014. (XII.18.) „kt.” sz.  határozatot – a Karcag, Pipacs utca 18. szám alatti, 4812/79 hrsz-ú ingatlanra vonatkozó beépítési kötelezettség biztosítására bejegyzett elidegenítési tilalom törlésére –,

16. a 212/2013. (IX.26.) „kt.” sz.  határozatot – a helyi önkormányzatok működőképessége megőrzését szolgáló 2013. évi kiegészítő támogatására vonatkozó igény benyújtásáról –,

17. a 65/2014. (III.27.) „kt.” sz.  határozatot – a Déryné Kulturális, Turisztikai, Sport Központ és Könyvtár a Nemzeti Kulturális Alap által meghirdetett 3505/183 kódszámú pályázaton való részvételéről –,

18. a 217/2014. (IX.25.) „kt.” sz.  határozatot – a Karcag, Dózsa Gy. u. 2. szám alatti, 43 m2 alapterületű nem lakás céljára szolgáló helyiség Nyéki Andrásné részére történő pályázaton kívüli bérbeadásáról szóló 179/2013. (VIII.12.) „kt” sz. határozattal módosított 194/2012. (VIII. 22.) „kt” sz. határozat módosításáról –,

19. a 218/2014. (IX.25.) „kt.” sz.  határozatot – a Karcag, Szondi u. 6480/2 hrsz. szám alatt található ingatlan Oláh Imréné részére történő elidegenítéséről –,
20. a 289/2014. (XII.18.) „kt.” sz.  határozatot – a Karcag Városi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat támogatásáról –,

21. a 177/2014. ( VIII.13.) „kt.” sz.  határozatot – a Jász-Nagykun Szolnok Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság részére pénzeszköz adományozásáról  –,

22. a 21/2014. (II.13.) „kt.” sz. /  1/2014. (II.13.) „tgy.” sz.   határozatot – a Nagykun Víz-és Csatornamű Kft. alapító okiratának módosításáról –,

23. a 294/2013. (XII.19.) „kt.” sz.  határozatot – a Debreceni Egyetem AGTC KIT Karcagi Kutató Intézet által adományozott 9x21 méter fóliasátor váz áttelepítésének költség biztosításáról –,

24. a 66/2014. (III.27.) „kt.” sz.  határozatot – a Györffy István Nagykun Múzeum a Nemzeti Kulturális Alap által meghirdetett 3509/183 kódszámú pályázaton való részvételére –,

25. a 119/2014. (V.29.) „kt.” sz.  határozatot – a Karcag 0284/4 és 284/19 hrsz-ú ingatlanok megvásárlásáról –,

26. a 176/2014. (VIII.13.) „kt.” sz.  határozatot – a Kunmadarasi 0464/20 hrsz-ú ingatlan ingyenes ingatlan átruházási szerződés keretében történő tulajdonba vételéről –,

27. a 67/2014. (III.27.) „kt.” sz.  határozatot – a tűzoltósági bemutatóterem kialakításáról –,

28. a 157/2014. (VI.26.) „kt.” sz.  határozatot – a Karcagi VG Lakatosipari Gyártó, Szolgáltató és Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság (a továbbiakban: KVG Kft.) alapító okiratának és cégbíróság által nyilvántartott cégadatainak módosításáról –,

29. a 219/2014. (IX.25.) „kt.” sz.  határozatot – a karcagi Piactéri üzletházban található üzlethelyiségre vonatkozó elővásárlási jog gyakorlásáról –,

Erről értesülnek:

1. Karcag Városi Önkormányzat Képviselő-testület tagjai, lakóhelyeiken 

2. Karcag Városi Önkormányzat Polgármestere, helyben

3. Karcag Városi Önkormányzat Jegyzője, helyben

4. Karcagi Polgármesteri Hivatal, Aljegyzői Iroda, helyben
5. Rózsa Sándor jegyző

6. Dr. Czap Enikő aljegyző
7. Lőrincz Mária irodavezető

8. Dr. Szabó Zsuzsanna jogtanácsos

Dobos László polgármester:  Bejelentette, hogy a 14. napirendi pontok tárgyalásánál zárt ülést rendel el.

Tájékoztatta a jelenlévőket, hogy a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 46. § (3) bekezdése értelmében zárt ülésen a képviselő-testület tagjai, a nem képviselő-testület tagjai közül választott alpolgármester, jegyző, aljegyző, továbbá meghívása esetén az érintett és a szakértő vehetnek részt. 

Ezért megkérte a meghívottakat és a vendégeket, hogy a zárt ülés időtartamára a tanácskozótermet szíveskedjenek elhagyni, csak az ügyben érintett személyek maradjanak.
Rátértek a zárt ülés napirendjének a megtárgyalására.

– A zárt ülés anyagát külön jegyzőkönyv tartalmazza. –

Dobos László polgármester: Bejelentette, hogy a zárt ülés és egyben a napirendek megtárgyalásának a végére értek, a testület nyilvános ülés keretében folytatja munkáját.

Ismertette a nyári program előzetest:

· "Június 26-27-én kerül megrendezésre a XVII. Karcagi Birkafőző Fesztivál. Ízelítő a programból: Badacsony címmel kiállítás megnyitó és könyvbemutató, moderntánc és balett bemutató, táncház, Matchboys, Mesekaszinó, Senor koncert. Folklórműsor karcagi, badacsonytördemici és gyimesközéploki táncosokkal, főzőverseny, nótaműsor, kézműves termékek vására, ekhós szekeres városnéző túra, Tóth Gabi, Radics Gigi, Abrakazabra, CHARLIE koncert. A rendezvény díszvendége idén Badacsonytördemic település.

· Július 10-én Tiszaörsre, július 21-én Püspökladányba, augusztus 21-én Nádudvarra tervez kerékpártúrát a Déryné Kulturális Központ és a Karcagi Sport Egyesület.

· Július 17-én és 31-én, augusztus 14-én és 28-án a Nagykun Látogatóközpont udvarán Termelői Piac lesz.

· Július 16-án és augusztus 13-án mozgó mozi érkezik a városba és egész nap 3 D-s filmekkel várják az érdeklődőket.

· Augusztus 20-án a Nagykun Kulturális Napok programjaira várjuk a karcagiakat."

Bejelentette, hogy legközelebb, munkaterv szerint
2015. szeptember 24-én (csütörtök) 15 órai kezdettel
ülésezik a képviselő-testület.  

Van-e valakinek napirendi javaslata erre az ülésre?

Napirendi javaslat nem hangzott el.

Dobos László polgármester: Megköszönte a képviselő-testület tagjainak, a meghívottaknak a megjelenését, aktivitását,  a televíziónézők figyelmét,  a nyári szünetre mindenkinek kellemes pihenést és kikapcsolódást kívánt,  a testületi ülést bezárta.

K. m. f.
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	(: Rózsa Sándor :)
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