Jegvzdkinyv

Késziilt: a Karcagi Tobbeélt Kistérségi Tarsulas Tdrsulasi Tandcsanak 2020. februdr 13-dn
megtartolt (lésérol

Az iilés helye: Varoshaza 2. sz. tandcskozoterem (Karcag, Kossuth tér 1.)

Jelen vannak:

DDobos Laszld polgdrmester, Karcag

Bogdan Péter polgarmester, Kenderes
Molnar Janos polgarmester Berckfiird6
Keeze [stvan polgdrmester, Kistjszallas
Balogh Marianna polgarmester, Kunmadaras

Meghivottak;
Rozsa Sandor jegyzd Karcag

Kosané Bene Hajnalka kistérségi csoportvezetd
dr. Kapitdny Csilla kistérségi jogi referens
Kurucz Magdolna jegyzékdnyvvezetd

Dobos Laszlo: Koszonti a Tarsulasi Tanacs lagjait, a Polgarmesteri Flivatal dolgoréit. és az iilést

megnyitja.
A Jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy az {ilés hatarozatképes.

A vonatkozo jogszabalyi rendelkezések alapjan a Tandcsban jegyzokényv hitelesiiét kol
valasztani.

Javasolja jegyzdkdnyv-hitelesitdnek Molnar Janos polgarmester urat.

Van-e valakinek mas javaslata?

- Nem hangzott el mds javaslat. -

Dobos Ldszlé: Meghkérdezt polgarmester uratl, hogy véllalja-e a megbizatast?

Molnir Janos polgarmester Gr a megbizatast clvallalia.

BDobos Lasz16: Akl egyetért azzal, hogy a jegyzGkonyv-hitelesité Molnar Janos polgdrmester ur
legyen, kézteltartassal szavazzon!

A Tarsuldsi Tandcs dontése: 5 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartdzkodas nem volt.
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Dobos Liszlé: Ismerteti az {ilés napirendjét.

Napirend: Eldadd:
1. Eldterjesztés a 2020. évi koltségvetési kitekinté Dobos Laszlo Polgarmester

hatarozat meghozatalara

2. El6terjesziés a Karcagl Tobbeélt Kistérségi Tarsulas  Dobos Laszlo Polgarmester
2020. évi koltségvetésérad

|

Eléterjesztés a Karcagi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds Dobos Laszlo Polgarmester
Idések  Otthona  és  Haziorvosi  Intézmény
alapdokumentumainak jovahagyasara

4. Egyebek

Dobos Laszl6: Van-c valakinek napirendi javaslata?

- Napirendi javasiat nem hangzott el. -

Dobos Laszlé: Szavazisra bocsatja az iilés napirendjét, aki elfogadja, kézfeltartassal jelezze!

A Tarsnlisi Tanics dontése: 5 igen szavazat. Nemleges szavazat ¢és tartdzkodds nem volt.

1/2020. AL 130 KT T sz hatdrozat
2 Karcagi Tébbeéln Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tandesdanak 2020, februar 13- iilése
aapirendjének elfogadasardl

A Karcagi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcs az ismertetett napirendet

clfogadja.

Frrdl értesiilnek:

1. Tarsult Onkorméanyzatok Polgarmesterei

- Molnar Janos 53309 Berekfirds, Berek tér 15.

- Dobos Laszlo 5300 Karcag, Kossuth tér 1.

- Bogdan Péter 5331 Kenderes, Szent Istvan u 56.
- Kecze Istvan 5310 Kisujszallas, Szabadsag tér 1.
- Balogh Marianna 5321 Kunmadaras, Kossuth tér 1.

2. Karcagi Polgarmesteri Hivatal
- Kolségvetési, Gazdalkodasi és Kistérségi Iroda, helyben

Rétérnek a napirendi pontok megtargyaldsara.

1. papirendi pont:  Eléterjesztés a  2020. évi  koltségvetési  kitekinté  hatarozat
meghozataliara

Dobos Liszlé: Megkéri a Pénziigyi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizotisag allaspontjat
az eloterjesziéssel kapesolatban.
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Molndr Janos: A Pénziigyi Bizottsag megtargyalta az eldterjesztést, és elfogadasra javasolja a
Tarsulasi Tandcsnak.

Dobos Liszl6: Felkéri a Térsulas tagjait, hogy amennyiben az eldterjesztéshez véleményiik,
észrevételik van, tegyek azt meg.

— Vélemény. észrevétel nem hangzott el. —

Dobos Laszld: Javasolja a Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 2020. évi koltségvetési kitekintd
hatarozat meghozatalarol sz616 eldterjesziés és hatarozati javaslat elfogadasat.

Aki tamogatja, kézfeltartassal jelezze!

Tarsuldsi Tandcs dintése: 5 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartdzkodas nem volt.

22020 JLI3ODKTTsz.hatdrozat
a 2020. évi kiltségvetési kitekintd hatarozat meghozatalirol

A Karcagr Tobbeélt Kistérségi Tarsulas Tarsulast Tandcsa az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés

f) pontja alapjan, az allamhaztartasrol szo16, 2011, évi CXCV. tv. (tovabbiakban: Aht.) 29/A. §.

valamiht a Magyarorszag helyi dnkormanyzataird] sz6ld 2011, évi CLXXXIX. t6rvény 42. § (1)

és 94. §-ban foglall rendelkezéseinek figyelembevételével, a Karcagi Tobbedla Kistérségi

Téarsulds az alabbi hatarozatot alkotja:

1. A K_arcagi Tobbeéln Kistérségl Tarsulas 2020. évet kivetd harom évre szolo kéltségvetési
kitckintése jelen hatdrozat 1. szamu melléklete szerint kerlil meghatarozasra azzal. hogy a
varhaté sajdt bevétel késébbi évekre vonatkozd eclbiranyzatai véglegesen az adotl év
koltségvetésének elfogadasakor keriilnek meghatarozasra.

Lol értesiilnek:
1. Tarsult Onkormanyzatok Polgérmesterel,

- Molnar Janos 5309 Berekfiirdd, Berek tér 15,
- Dobos Laszlé 5300 Karcag, Kossuth tér 1.
- Bogdan Péter 5331 Kenderes, Szent Istvan u. 36.

33

- Keeze Islvan 5310 Kisujszallas, Szabadsag tér 1.
- Balogh Marianna 5321 Kunmadaras, Kossuth tér .

2. Karcagi Polgarmesteri Hivatal Koltségvetési, Gazdalkodasi és Kistérségi Iroda, helyben

3. A Karcagi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Intézményei, székhelyiikon

272020.(01.13.) KTT sz hatiarozat melléklete ¢ jegvzdékinyvhioz esatolva

2. napirendi pont:  Eléterjesztés a Karcagi Tobbeéhi Kistérségi Tarsulas 2020, évi
koltségvetésérdl

Dobos Liszld: Mcgkéri a Pénziigyi Bizotisag elndkél. hogy ismertesse a bizottsag allaspontjat a

2020. évi kéliségvetésre vonatkozoan.

Molndr Jdnos: A bizottsig megtdrgyalta az elbterjesztést és elfogadasra javasolja a Tarsulasi
Tanacsnak.
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Dobos Laszlé: Kozel 1,5 milliard forintos koltségvetésrdl van sz6. Koriiltekintden, takarékosan
kell ezzel dolgozni.

Felkéri a Tarsulds tagjait, hogy amennyiben az eléterjesztéshez véleményiik, észrevételiik van,
tegyek azt meg.

~Vélemény, észrevétel nem hangzott el. —

Dobos Liszlé: Javasolja a Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 2020. évi kaltségvetésérdl szolo
cl6lerjesziés és hatdrozati javaslat clfogadasat.

Aki tamogatja, kézleltartassal jelezze!

A Tarsulisi Tandcs dintése: 5 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartdzkodas nem volt.

3/2020. (11.13.) K'T'T sz. hatarozat
a Karcagi Tobbeéla Kistérségi Tarsulds 2020. évi kéltségvetésérol

A Karcagi Tobbeéht Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés
[y pontja alapjan, az allamhéztartdsrol sz616, 2011. évi CXCV. tv. (tovabbiakban: Aht) 26. § és
az allamhaztartds mikadési rendjérdl szolé 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet 29. § (3)
bekezdése, valamint a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl széld 2011, évi CLXXXIX.
Wwrvény 420§ (1) és 94. §-ban foglalt rendelkezéseinek figyclembevételével, valamint a
Magyarorszag 2020, évi kéltségvetésérl szolo 2019, évi LXXI. tdrvényben [oglaltakra
tekintettel a Karcagi Toébbedll Kistérségi Tarsulas 2020. évi koltségvetésérél az alabbi
hatdarozatot alkotja:

A Tarsuldsi Tandes a Karcagi 18bbeéla Kistérsépi Tarsulds 2020. évi koltségvetésct
1.449.045.816 Ft bevételi ¢és kiadasi f86sszegben dllapitja meg. mely kizarolag a kotelezd
{cladatelldtashor kapesolodik. 8nként vallalt feladat nincsen.

[. A Karcagi Tébbeélu Kistérségi Tarsulds és koltségvetési szervei 2020. évi koltségveldsi
bevételi foosszegét kiemelt eldirdnyzatonként, kotelezd és onként vallalt feladatonként
bontasban a hatarozat 1. sz. melléklete tartalmazza.

[I. A Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 2020. évi koltségvetési bevételi fodsszegén beliil a
Karcagi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds bevételeit kiemelt el8irdnyzatonként, kotelezd ¢s
anként vallalt feladatonkénti bontdsban a hatarozat 1.1. sz. melléklete tartalmazza.

I, Karcagi Tébbeélu Kistérségi Téarsulas és koltségvetési szervei 2020. ¢vi koltségvetési
bevételeit kiemelt eldiranyzatonként, kotelezd ¢s dnként vallalt [eladatonként, mitkddési és
felhaimozasi bevételek bontdsban a hatarozat 1.2. sz. melléklete tartalmazza.

IV. Karcag Varosi Onkorményzat éltal atadott Intézményenkénti normativ tdmogatdsok
tsszesitését 2020. évre a hatarozat 1.3. sz. melléklete tartalmazza.

V. A Karcag Viarosi Onkormanyzat altal a tarsulds altali feladatellatds alapjan igényelt ¢s
dtadott normativ tamogatasok (a koltségvetési torvény 2. szamu melléklete alapjan) a
hatdrozat 1.4. sz. mclléklete tartalmazza.
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Karcagi Tdébbeélt Kistérségi Tarsulds és koéltségvetést szerver 2020. évi koliségvetést
kiaddsait kiemelt elbirdanyzatonként, kotelezd és onként vallall feladatok, mikodési ¢s
felhalmozasi kiadasok szerinti bontasban a hatarozat 2. sz. melléklete tartalmazza.

Karcagi Tobbeélt Kistérségi Tarsulds kiadasi [66sszegén belil a Karcagi ‘T'obbeéla
Kistérségi Tarsulds 2020. évi kdltségvetési kiadasait kiemelt eléirdnyzatonként, kételezd és
dnként vallalt, makddési és felhalmozasi kiadasok szerinti bontasban a hatarozat 2.1, sz.
melléklete tartalmazza.

A Karcagt Tobbeéll Kistérségi Tarsulas 2020. évi mukddési és fethalmozasi bevételeinck
¢s kiadasainak mérlegszert kimutatasat a hatarozat 3. sz. melléklete tartalmazza.

A Karcagi Tébbeélu Kistérségl Téarsulas iranyitasa ala tartozo kéltségvetési szervek 2020.
évi létszamkeretél és az altaluk foglalkoztatott kozfoglalkoztatottak 1étszamat a hatarozat 4.
sz. meltléklete tartalmazza.

A Karcagi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas 2020. évi eldiranyzat-felthasznaldsi {itemtervét a
hatarozat 5. sz. melléklete tartalmazza,

Karcagi Tobbeéln Kistérségt Tarsulds a 2020. évi koltségvetés végrehajtasa sordn az alabbi
kételezettségekrdl dont:

&i‘?&' - r r I ’ 2 " ’ » - . - r 2 - i
1. A Téarsulds iranyitdsa ald tartozd kéltségvetési szerv vezetbje a sajat ¢és a hozza larlozo

T](t')liségvclési szerv(ek) koltségvetésének végrehajtasahoz — a hatarozat alapjan -
:fl'észletes, éves pénzforgalmi tervet koteles késziteni, melynek havi  bontasban
lartalmaznia kell a tdrgyévben varhato kiadasokat és bevételeket forrdsonként és kicmelt
cléiranyzatonként részletezve.

2. A Tarsulds ranyitasa ald tartozo koltségvetési szerv vezetdje:

va.}  atargyhonapot kivetd hé 20. napjaig kiteles a kdltségvelési szerv kdliséavelésének

végrehajtasdrol havi kiltségvetési jelentést késziteni, valamint

b a negyedévet kovetd hénap 20. napjdig idokozi pénzforgalmi jelentést és mérleg
jelentést készileni, és ezen adatszolgaltatasokat a Karcagt Polgarmesteri ivatal
IKéltségvetdsi, Gazdalkodasi és Kistérségi Iroda Kistérségi csoport részére a jelzett
hataridokig megkiildeni.

A 2. pontban meghatarozott jelentéseket a mindenkori jogszabalyi cléirasoknal
megleleld adattartalommal és formaban kell elkésziteni.

I hatarozat a déntés napjan [ép hatdlyba, rendelkezéseit azonban 2020, janudr 1. napjatol
kell alkalmazni.

Lrrd] értesiilnek:

1. Tarsult Onkorményzatok Polgarmesterei,

- Molndr Janos 5309 Berekfurdd, Berek tér 15,

- Dobos Liszlo 5300 Karcag, Kossuth tér 1.

- Bogdan Péter 5331 Kenderes, Szent [stvan u. 56.
- Kecze Istvan 5310 Kistjszallds, Szabadsag tér 1.
- Balogh Marianna 5321 Kunmadaras, Kossuth tér 1.

3. Karcagi Polgdrmesteri Hivatal Kéltségvetési. Gazdalkodast és Kistérségi Iroda. Kistérséel

csoport helyben

4. A Karcagi Tebbeélt Kistérségi Tarsulas Intézményet, székhelyiikdn
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3/2020.(31.13.) KTT sz. hatarozat melléklete e jegvzikinyvhoz csatolva

3. napirendi pont: Elsterjesztés a Karcagi Tobbeéla Kistérségi Tarsulds iddsek Otthona

és Haziorvosi Intézmény alapdokumentumainak jovahagyasarol

Dobos Liszlo: Két hatarozati javaslatrol kell a Téarsulasi Tanacsnak dontenie, az egyik javaslat a
KTKT Idésck Otthona és Haziorvosi Intézmény SZMSZ-ére vonatkozik, a masik a Szakmai
Programjara. Tébb minden tette szitkségessé, hogy czen véaltoztassanak, amelyet az el8terjesztés
tartalmaz. A teljes dokumentacié a mellékletben talalhato.

Felkéri a Tarsulds tagjait, hogy amennyiben az eléterjesztéshez véleményiik, észrevélelik van,
tegyek azt meg.

Vélemény. ¢szrevétel nem hangzott el —~
Dobos Laszlé: Javasolja a Karcagi Tébbeélu Kistérségi Téarsulas Idések Otthona és Haziorvosi

Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdnak jovahagyasardl szoloé cloterjesziés ¢és
hatarozati javaslatl elfogadasat.

Akl tamogatja, kézfeltartassal jelezze!

A Tarsuldsi Tandcs dintése: 5 igen szavazat. Nemleges szavazat és tartdézkodas nem voll.

2020, (31130 KT sz, hatarozat
a Warcagi T8hbeéln Kistérségi Tarsulds Idésck Otthona és Ildziorvosi Intézmény
Srerveseti ¢s Mikoddési Szabalyzatinak jovahagydsardl

A Karcagi Tabbedit Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa (a tovdbbiakban: Tarsutast Tanacs) a
Magyarorszag  helyi  énkormdnyzatairdl szolo 2011.évi CLXXXIX. tbrvény 94.§ (1)
bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva az alabbiak szerint dont:

. A Tarsulasi Tandes 2020. marcius [-jei hatalybalépéssel jovahagyja a hatdrozat
mellékletét képezd Karcagi Tébbeélt Kistérségi Tarsulas Idosck Otthona ¢s
Haziorvosi Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat.

[

A Tarsulasi Tandcs 2020. marcius 1. napjaval hatalyon kivil helyezi a Karcagi
Tabbeéltn Kistérségi Tarsulds Idések Otthona és Haziorvosi Intézmény Szervezeli
és Miikodési Szabalyzatanak jovéhagydsardl szolo 50/2017. (X11.21) KTT sz.
hatdrozatat.

2

3. A Tarsulasi Tandcs utasitja az intézményvezet6t, hogy a Szervezeli és Mitkddési
Srzabdlyzat jévahagyasabol credéd leladatokat elvégezze.

Felelds: Hodos Balintné intézményvezetd
Hatéridd: 2020.03.01. és folyamatos
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Lrrdl értestilnek;
1. Tarsult Onkormanyzatok Polgarmesterei:
- Molnar Janos, 5309 Berekflirdé, Berek tér 15.
Dobos Laszld, 5300 Karcag, Kossuth tér 1.
Bogddn Péter, 5331 Kenderes, Szent 1. u. 56.
Kecze Istvan, 5310 Kisujszallas, Szabadsag tér 1.
- Balogh Marianna, 5321 Kunmadaras, Kossuth tér 1.
2. Karcag Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Koltségvetési. Gazdalkodasi ds
Kistérségi Iroda, 5300 Karcag, Kossuth tér 1.
Karcag: Tébbeélil Kistérségi Tarsulas Idosek Otthona és Haziorvosi Intézmény,
3300 Karcag, Varré ut 1.

(oS

4/2020.(11.13.) KTT sz, hatarozat melléldete ¢ jesvzikinyvhiz csatolva

Dobos Liszld: Javasolja a Karcagi Tébbeélt Kistérségi Tarsulas Iddsek Otthona és Haziorvosi
Intézmény Szakmai Programjanak jovahagydsardl szold eldterjesziés és hatdrozati javaslat
clfogadasat.

Akl tamogatja, kézleltartassal jelezze!

A Térsuldsi Tandcs déntése: 5 1gen szavazat. Nemleges szavazat €s tartozkodas nem volt.

5/2020. (11.13.) KTT sz. hatdarozat
a Warcagi Tobbeéia Kistérségi Tarsulds [dések Otthona és Maziorvosi Intézmény Szakmai
Programjinak jovihagyidsirol

A Karcagt Tébbeélu Kistérségr Tarsubds Tarsulasi Tanacsa (a tovabbiakban: Tarsulasi Tandcs) a
Magyarorszag  helyt  Onkormdnyzatairdl  szélo  2011.évi CLXXXIX. orvény 94.§ (1)
bekezddsében biztosilott jogkdrében cljarva az alabbiak szerint dént:

I. A Tarsulasi Tandcs 2020. marcius [-jei hatdlybalépéssel jovahagyja a hatarozat
thellékletét képezd Karcagi Toébbeélu Kistérségi Tarsulds Idések Otthona és Haziorvosi
Intézmény Szakmai Programjat.

1o

A Tarsuldsi Tandes 2020. mdrcius 1. napjaval hatdlyon kiviil helyezi a Karcagy Tébbeélu
Kistérségi Tarsuldas lddsck Otthona és Haziorvost Intézmény Szakmai Programjanak
Jovahagyasarol szold 31/2017. (XI1.21.) KTT sz. hatarozatat.

3. A Téarsulasi Tandes ulasitja az  intézményvezetdt, hogy a Szakmai Program
Jjovahagyasabol eredd feladatokat elvégezze.

Felelds; Flodos Bédlintné intézményvezetd
Hatdridé: 2020. 03.01. és folyamatos
Lordl ériesiiinel:
I. Tarsult Onkormanyzatok Polgdrmesterei:

- Molnar Janos, 53309 Berekf{lirdd, Berek tér 15.

- Dobos Laszlo, 5300 Karcag, Kossuth tér 1.

- Bogdan Péter, 5331 Kenderes, Szent . u. 56.

- Kecze Istvan, 5310 Kistjszallas, Szabadsag tér 1,

- Balogh Martanna, 5321 Kunmadaras, Kossuth tér 1.
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2. Karcag Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Koltségvetési, Gazdalkodasi €s
Kistérségi Iroda, 5300 Karcag, Kossuth tér 1.

3. Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Idések Otthona és Haziorvosi Intézmény, 5300
Karcag, Varro ut 1.

5/2020.(11.13.) KTT sz. hatarozat melléklete e jegyzikionyvhiz esatolva

4. napirendi pont: Egyebek

Dobos Laszlé: Megkérdezi, hogy van-¢ valakinek bejelentése, felvetése.

- Bejelentés, felvetés nem hangzott el. —

Dobos Laszl6: Bejelenti, hogy a napirendi pontok megtargyalasanak a végére dcriek.

Mindenkinek megkoszoni a részvételt, és az lilést bezérja.

K.m:f.

v/ .

(: Dobos Laszlé :) (: Molnar Janos :)
TarsQlasi Tanacs elndke jegyzOkonyv-hitelesitd



2/2020. (I1.13.) KTT. sz. hatarozat mell¢klete






1. sz mellekler Karcagi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandesdnak 2/2020. (11 13.) KTT. sz. hatdrozatdhoz

Karcagi Tébbcéln Kistérségi Tdarsulds sajit bevétele a Stabilitisi tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja alapjdn és a
353/2011.(XI1.30.) kormdnyrendelet 2.§ (1) bekezdése alapjdn, valamint az elé7d években keletkezett és a tirgyévet,
valamint a targyévet kivetd lrdrom évet terheld fizetési kitelezettségrol

Adatok ezer Ft-ban

Sajdt bevétel és adossdgot
kelethkeztetd iigylethil eredd
S| T | (e Mo s
dsszege
2021. év 2022, év | 2023. év
I. 2. 3. 4. 5. 6.

Helyi addk 01
Onkora:nényzati vagyon "és az dnkormdanyzatot megilletd vagyoni 02
értékdl jog értékesitésébol és hasznositdsdbol szdrmazo bevétel
Osztalék, koncesszids dij és a hozam bevétel 03
Targyi eszkdz és az imrpatgriél'is jOszag, részvény, részesedsés, vallalat 04
értékesitésébol vagy privatizaciobol szarmazo bevétel
Birsag-, potlék-, és dijbevétel 05
Kezesség, illetve garanciavallaldssal kapcsolatos megtériilés 06
Sajat bevételek (01+...+06) 07 ¢ 0 0 0
Sajat bevételek (07.sor) 50 %-a 08 0 0 ] 0
El6z6 években keletkezett targyévet terheld fizetési kijtelezetiség 09 0 0 0 0
(10+...+16)

Felvett, atvdllalt hilel és annak t8ketartozdsa 10

Felvett, atvallalt kolcsén és annak téketartozasa 11

Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapir 12

Adott valtd 13

Pénziigyi lizing 14

Halasztott fizetés 15

Kezességvallalasbol eredd fizetési kotelezettség 16
Targyévben l{?!efkezett, i!!etve keletkezd, tirgyévet 17 0 0 0 0
terheld fizetési kotelezettség (19+...+25)

Felvett, atvéllalt hitel és annak téketartozdsa 18

Felvett, atvdllalt kleson és annak téketartozdsa 19

Hitelviszonyt megtestesitd értékpapir 20

Adott valtd 21

Pénziligyi lizing 22

Halasztott fizetés 23

Kezességvallaldsbol eredd fizetési kotelezettség 24
Fizetési kiteiezettség Gsszesen (09+17) 25 ] 0 0 0
Fizetési kitelezettsépge! csGkkentett sajat bevétel (08-25) 26 0 ¢ ¢ 0







3/2020. (I1.13.) KTT. sz. hatarozat melléklete






hatdrezatdéhog

sz meliéklet ¢ Karcagi Tobbedla Kistérségi Tdarsulds Tdarsuldsi Tandesdnak 3/2020, (I1.13.) KTT sz.

Karcagi Tabbcélit Kistérségi Tdrsulds és kiltségverdsi szervei 2020. évi kiltségvetési bevételi fiisszege

kiemelt elGirdnyzatonkeént, kitelezd és dnként villalt feladatonkénii bontdshan

Adatok Ft-ban

Forris megnevezése

Bevétel

BI. Mitkiadési céln tamogatdsok dllamhdztartdson beliilrdl (kijtelezd feladat)

1003365347

+ QFP tamogaids Hdziorvosi Intézmény részére

+  Onkormdnyzatok dlial dtadoit tdmogaldsok

s Karcag Vdrosi Onkormdnyzat tdmogatdsa normetiva dtadds;
valamint kiegészitd idmogatds a karcagi és a kunmadarasi
intézmények mitkidéséhez

+ Kisijszdllids Verosi Onkormanyzal kiegészit§ timogaidsa a
kisujszalldsi intézmény nitkddéséhez

o Egvéh mitkodési célii tdmogatds AH-n belilrdl

90789 701

846 387 496

61220115

4 968 235

90 789 701
912 575 846

Bl. Mikidési célii tdmogatdsok dilamhdztartdson beliilrél dsszesen

1603365 547

B4. Mikideési bevétel

445 680 269

Kotelezd feladatok

443 520 269

Onuként villalt feladatok

2160000

B6. Mikidési célit divett pénzestkizik (kitelezd feladat)

B1-B8. Kitelezd feladatolk 6sszesen

1446 885 816

B1-B8. Onként vallalt feladatol dsszesen

2166 000

B1-B8. Karcagi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds kiltségvetési bevételei Ssszesen

1449 045 816







L1 sz melléklet a Karcagi Tobbeéln Kistérségi Tdarsulds Tirsuldsi Tandesdnak 3/2020. (11.13.) KTT sz.

frardrozatihos

Rarcagi Tobbeélii Kistérségi Tdarsulds 2020. évi kiltségvetési bevételi foiisszegdn beliil
a Karcagi Tébhedln Kistérségi Tdrsulds bevételei kiemelt eldirdnyzatonként, kitelezd és dnként villult

Seladatonkénti bontdsban

Adatok Ft-ban

Forrdas megnevezése Bevétel

Bi. Mifkidési céln rdmogatdsok dallamhdztartdson beliilrdl (kitelezd feladat) 907 607 611

o Onkormédnyzatok éltal dtadott tdmagatdsok 907 607 611

valamint kiegészitd tdmogatds a karcagi és a kunmadarasi

intézmények mithbdéséhez 846 387 496

s  Kistujszdllds Vérosi Onkormdnyzat kiegészité tamogatdsa a

kisiijszdlldsi intézmény mikidéséhez 61220115
Bl Miikidési célit tdmogatisok dllamhidztartdson beliilrdl dsszesen 907 607 611
B4, Mifkidési bevérel (Gnként villalt feladat) 2160 000
B31-B8. Kotelezd feladatok Usszesen 907607 611
B1-B8. Onként villalt feladatok ésszesen 2160 000
B1-B8. Karcagi Tobbcéln Kistérségi Tarsulds kiltségvetési bevételei Gsszesen 9G9 767 611







miellchict ¢ Korcapl Yiabhhedhi Kisedr

Kureugi Tahbeeli Kistérsdyi Tdraukis éx kaltségverési sservei 20205 évi heiftsdgvesési beviteled kienwlt eliiiednyzatunkent, kitches & dnként vattalr felodutink jtkidediini dx fethulmmisi bevételek b

Adaiok Fuban

R — L llam R B
(Kiclezi) rion beidlzd Felbalrorisl céti Makadéi bevetelek Stk ol Flaumaironiss bevrielek {kiiebesd) Revételek Gsversen
Intémény megnevetise stismbireurtionn|  heserelek hesétekel pc'n:::l‘:;lﬁl} st Eliais év1
Kartless Baként vitlat beldlpal {Gnkénn (- (kardeast Karelesis Oakénr vilteh (kirrezd) Lateleri pénrerkliril e Tranyiti siers| Kiteleeh Oukint vilieli cieta |1
fessduiok Ossenen wallnlt) febadutoks feludatnk Gratrsen teelesi) mnendviny tamugatix frbedutol: Selutlatal; Muakhoafcild | Feltalmozid e Exclele
igFrybevircle
[ £.) Kureapi Fabhedhi Kistdrsdizi Tirseldas Syaeialic
Szoliiltuti Kogpons &5 g foard e imtdonién pek
Ssocidhis Szeledhiato Kozpent 2425008 2925 H0R 16470913 46 4711911 {RY 248 151 238 643 112 i 23X 643 012 4] 238 645 02
Ighsck Outhona s Hazorves: Intéemény sszgsen i 7R 2 U 789 70l Ll u| 259891 647 249 491 647 u 0 1] o] 208 74 97| 569 3%6 125 ul 569386125 Y 569 386 125
Lifix onhons elidtis /] [t} 236 Y31 {43 230951 §43 NRTIS6657 | 464 10T 80 1] 464 107 K1 L] 464 107 #o0
Hezinrvost Intizmény 9o 355 7} i) 789 70t 12 940 504 12 940 504 1348 120 1115 278 323 i+ J03 2R A25 ] 1115 278 325
Bélesdde Inlgamény 21342 327 2042327 13 1 381 oo 113342010 115 795 337 4] 115 795 337 n 115794 337
Guermekek Atmencti Onhona !} 1317 6t ! 317 6on S 902 906 42 220 506 i 42 220 56 [ 42 220 306
L} Krcupi Tohbedta Kixtérséyl Taryylds Squcidlis
 Szolyiltatd Kegnent &5 o hugzd tarferd inrdsmények
Tsxzeven 93 757 936 [{] 95 757 936 {1 O 298991 k60 [d 98 991 140 1l [ 1 0 571 297 884 D66 D46 T @ 266 946 980 [ Y60 UL6 YK
2.3 Kisajsedlldsi Tdrsdgi Szocidlic Otthon &
Alugczolgidleardsi Kizzpont 144 529 509 144 529 HY [ 336304 12T 480 838 436 Q 480 438 836 (] A5 838 534
1.) Kurcopi Yakhodl Kistérséyi Tarsulis Korpantd feledutui
it [i] 2 160 (HY) 2 164 tHHl 0 2 16) IHK) 2 16(H(KH) [ 2 16U HKr
Karcagi Tihbedli Kistéesépi Tirsubis mindilccsen
(1+...+3) 95 757 936 n B3 15T W36 o 0F 443 520 269 2 1400} (KM 445 6580 269 14 1 14 ] DT GNT G118 E 546 B85 KEG 2 E6ILHHID © 449 045 816 1) 1 42 D45 R16







L3 s sellikler o fKoreogi Tohbecln Kistéradp Teirsndes Trirsplise Tangesgnok 320280, ({5 13} KIT sz, hoatdrozeldhos

Karcag Viresi Onkormdnyzat dltal dtadett Intézménventénti normativ

tdnogatisok dsszesitése 2020. évre

Adarok Forathan

Megnevezés

Osszeg

Karcapi Tébbeélit Ristérsdpi Yirsnlis Szocidlis Szolpdltutd Kigpont 65 intégményei

Karcagi Tilibbeéld Kistérségi Tiarsulis Szocialis Szolgaltaté Iiizpont

- Berekfiivddi teleghelyre mepilélt normativ 1dmogalis

7038 680

- Karcagi telephelyre megitéit nammativ 1amopatis

112372714

ICnreagi THbbeéld Wistérségi Thrsulis Szoctilis Szolgdltntd Kiznont

- 119 411 394
fisszesen

Karcagi Tilhedhd Iistérsdpi Tarsalis Tddsck Otthona és Maziorvosi Intézmény

A szamitolt segitdi munkatirs t1szdmhoz kapesolodd bénamogatis 173611 800
Intdzmeny lizemelterdsi Limogads 37938 351

Kareagi Tobbedld Kistérségi Tarsulis [ddscle Otthona iisszesen

211 550 351

Warcagi Tibbedln Kistérségi Tarsulis Bilesdde Intézménye

- Finanszirozds szempontjdbdl elisinert szakimai dolgozdk bérdm. Felsof. 13 257 080
- Finanszirozds szempontjabdl elismert szakmai dolprozok béram, Kézépf, 26637700
- Bolesdde tizemelietési thinogalds 19069091

Gyermekélkeztetés timopatdsa

- Finanszirozds szempontiibol clismest szakmai dolpozdk bértim.

2672717

- Gyermekétkeztelds tizemelielési 1imopatas

4972 818

Karcagi Tiibbeélh Kistérségi Tarsuliis BilesGde Intézménye dsszesen

66 609 336

Karcagi Tibbeéla Kistérségi Tarsulds Gyermekek Atmeneti Otthona

A szamitotl sepiti munkatars [Hszfimhoz kaposolodd béntdmogatas 11574 120
Iatézmény fizemeltelési taimogatas 20932021
E\ﬂrr.‘:\gt Tibbeéld Kistérségi Tirsulis Gyermekek Atmencti Otthona 33 506 141
dsszesen

. T Kistérsiel Tarsnlis Szociilis Sealod — ;
.fi'm:crrﬂf Tm.'ﬁ.;cdu Kistérséei Tersnlis Szocidlis Stolpdltntd Kézpout és 430077222
imtdményel dsyzesen
Kistijszilldsi Térsdgf Stociilis Otthan és Alapscolgdltarisi Kozpont
- Megitéh normativ timogatds 72402 152
- Gyermekétkezictés thimogaldsa- A Nnanszivozds szempontjibol elismen

R 1 o ] 389 818
szakmai dofpozdk bérdm.
- Gyermekétkezietés izemelletési timogatdsa 2 585 865
A szdmitoit segitdi munkatirs ld1s2dmhoz kapesoloda bérthmopatds 119 399 244

Intézmeény dizemellelési timogatis

48 160 428

Bolesbde, mind bolestde

fsszesen

- Finanszirozis szempentjibdl elismert szakmai <lolpozdk bértam, Felstl 4419000
- Finanszirozds szempontjabol elismert szakmai dotpozdk bértam. Kozépf. 16 162 2080
~ Bolesdde Gzemedte1dsi tAmopatds 18 370 909
Kisejsziallasi Térsdei Spocidlis Otthen és Alnpszoigdltatdsi Kiigpont 395 085 612

Kistdrsdgi Trirsulds intézmdnyeinek normatly thivogatisn dsszesen

705 166 8§34







1.4, sz melichler o Kareass 1ohbodl

A Karcag Virosi Onkornrdnyzat dital a tdrsulds dlvali feladureltitds alapjan igényelt & dtadont normariv timogatisek (2019, évi kilrségvetdsi tirvény 2. szimut melléklete alapjian}

Adaiok Fociniban

. Mutato Fajlagos O0sszeq (éves =
Jogcim - alad g ) Osszesen
Karcag Berekfirdd (Kisdjszallds| Osszesen 0sszeg Karcag Berekfurdé | KisUjszailas

Csaldd- és gyermekjoléli szofgalat a 8 B40 000 Ft OFt 7 820 000 Fi 16 660 000 Ft
28 050 000 Ft

Csalad- és gyermekjoléli kézpont {szamitott létszam) 8,5 0 0 8,5 3 300000 Ft 28 D50 000 F1 0Ft OFl

Szocidlis &tkeztetés (f5) 240 ac 162 482 71 896 Fl 17255040F1 | 5751680 F1} 11647152 Ft | J4B53872Ft
Hazi segitségnyujtas - Szocidlis segités (i6) 2 o 0 2 25 00D Ft 50000 Ft DFt 0F 5D 000 Ft
Hézi segitségnylitas - Személyi gondozas (£6) 30 3 85 118 428 €00 FL 12 870000 Ft | 1287 00 Ft | 36 465 000 Ft 50 622 040 Ft
Falugendnoki vagy tanyagondnoki szolgallatds (miikédési hé) 12 8 0 12 4 250 000 Ft 4250 000 Ft O Fl DFt 4250 000 Ft
idéskortak nappali iniézményi elldtasa (6) 25 o 20 45 285 000 FL 7 125 000 FL O Ft 5 700 000 Ft 12 825 000 Ft
Fogyatékos személyek nappali imézményi elldtasa {{6) 10 0 0 10 757 900 Ft 7579 000 Fl oFt 0Ft 7 579 000 Ft
Pszichialriai betegek nappali intezményi elldtasa (f5) 0 8 15 i5 430 800 Ft OFt OFt 6 452 000 Ft § 462 000 Ft
Szenvedélybetegek nappali intézmenyi elldtasa (1) 0 ¢ 10 10 430 BOO Ft 0Ft OFt 4 308 000 Ft 4 308 00O Ft
Ovcodai és iskolai szocidlis segilé tevékenység bériamagatasa OFt 26 353 674 Ft 0 Ft DFt 26353 674 Ft
Rélcsdde - finanszirozds szempontjgbsl elismert szakmai dolgozék béridm. 3 0 1 4 4 419 000 Fi 13 257 000 Ft 0Ft 4418000 Ft 17 676 000 Ft
Boleséde - finanszirozas szempontjdbdl elismert szakmal dolgozék bértam. 8,9 2 5.4 14,3 2993 000 Ft 26 637 700 Ft Gt 16 162 200 Fi 42753 900 Ft
Bolcsdde Uzemeltetési tAmagatas 18 069 081 FL oF 10 370 808 Fi 29 440 000 Ft

ldéskoroak aimeneti és tartds bentlzkast nyQjtd intézménye

293 211 G40 Ft

A finanszirozds szempantiabdl elismert szakmai dolgozdk bertdmogatasa 45 0 31 76 3 858 040 FL 173611 600 Ft 0Ft 119 588 240 Ft

Intézmény-iizemeltetési tamogatas 0 o 2 0 OFl 57 938 551 F1 o Ft <gi604zaF | 36 09BOTOF
Gyermekek és csaiddok atmeneti otthena finansz. elismert dalg. 3 G 4 3 3 858 040 FY 11 574 120 Fi OFt OFt 11 574 120 Ft
Intézmény-Uzemeitetési timogatés 0 0 g 0 OF 20 932 021 FL 0Ft oFt 20 932 021 Ft

Gyermekétkeztetés tamogatésa - Bolcséde

A finanszirozas szempontiabdl elismert szakmai doigozdk bértdmogatasa o s g 0 0t 2672727 Ft 0F: 1360 818 Ft 4062 545 Ft
Gyermekétkezletes izemeltetési témogatasa 0 g 5 0 oFt 4072818 7! 97 2 585 865 Fi 7 858 6B3 Ft

Osszesen 423 038 842 Ft | 7 038 68G Fu 276 0B 612 Ft 705 166 834 Ft







Karcugi Tabhedlt Kistérsdgi Tdrsuliis és kalivdgverdsi sqervel 20240, dvi kéln

metlébler u Narvagi Tabhodli Kistdreég Teirsulday Tdesidist Taidesenak 3 2020, (1.13.) K17 sz, hetdrozardhor

pvetdnd hivddsad kiveelt eldirdnyzateniént, kitelez® év ankdnt villult feladatok, miikiddsi éx felhatmazisi kivddsok szering bontishan

Adaok Forintban

Kiaddsok dsszesen

Munkaadat
ot terheld Dalogi kiadisek Cllatottah Egyél AT é - e
Személyi .. er.le o . GloRt Hiaduse .n o ". . _P"’.'e,) - .. Felijitasok Egéb . . | Finanszivordsi
. . . N jarulékok és péazleli wuiikgelési céli | Beruhazasok SN felhamozisi o
Intézmény mcgneverise Justatasok o B Ly P e (Gaként P kiadiisoh
(kileloza) szactalis juttarisai kindisak {(Gakent villaly viltalt) ¢éln kindisok (kdtelezs) Kotelezd Snké iflal . L. e s
lworzdjirulis (kbtelezd} | (kdtelerd) (anként villale) dtelexd nkant vallale | o pibsdesi cag | Feimimostsi Rindlisak
A - feladatok feladatok cili fisszesen
atd (katelezd) ||, Orként villal
Kiitelezi felatalok dhaesen
Tebndutuk

1.) Kurcayi Tabbodli Kistérxépi Tdrsulix
 Saoekilis Szaledliard KBipont és g hozad surtnz -
intéeminyek
{Szoc1ibs Ssoleifiato Kospont i3] 6R2 019 23 638 IS5} 73324242 73334242 1] [} DRGSR o 23045012 i 238 645412
Tdgsek Otthona és Eaaonvosi Intésmeény 327930491 G2 748912 178 706 722 178 7165 722 i3 Q 13 L1 i L] 369 380125 1] 569 386 125 i 369 3K0 125

Julis eashane efldaray 243 90l S48 A8 12779 172845 673 172 603 673 i 4 464 07 ¥on ] 464 107 #i) a 464 107 800

Hhiztorvast fntézudny ¥3 939 43 4636 133 6703 049 6703 049 108 27 325 ) 105 278 323 Q 105 278 325
[alesdde Intésmény #0697 357 15 578 074 13519906 15 535 9t6 115795 337 4 115 795 337 0 115 795 337
Gvermiekek Aumencts Outhona 22 70607 3915 266 14081113 15941 113 533 510 42 3343 56 [{] 42 224 5u6 42 220 506
L3 Kercogi {abhedti Kistéreeypi Tarsulds,
Soovciilis Nauludltutg Kdzpong ds o kozed wartegs
insdzmények dssieken 579 1901 074 105 380 403 280 531 983 Q{ B0 531 983 33354 Q ] 1] ] a1 66 (46 980 0 968 (46 980 ] 966 045 980
2.) Kixijsgathisi Térsdpi Szochilis Ouhem
| Alupsoliliutisi Intéomény ARG £39 216 53 294 353 141 405 267 141 405 267 480 834 336 a £80 838 836 1] 480 838 836
3.) Kurcugi Tiihbecli Kistérséyd Tirsulds
Kazpantt feliwdat 2 160 000 2 160 000 2 150 000 0 2 160000 [ 2 166 000
Karcapi Tabbetli Kistérségi Tarsulas
minddsszesen {L+,, +3) 865 240 200 £59 174 156 424697 150 Gl 434097250 5331520 0 1] Q 1] 1] 144945816 a PG 045816 [}] 1449045 816







L mellékict g KNarcagt Tahhedtn Kistérséa Tarsulas Tarsulasy Pundesdnak 3 2020, (1] 13.) K17 52 hatedrozaidlioz

Tobbhedle Kistérségi Tarsulis kiaddsi fOdsszegen beliit o Karcagt Tabbedli Kistdrsdgi Tiirsulds 2020. évi kaltségverdsi Raddsad kiemelr eldfrinyotonként, kdtelezd és fnként vallalt, mbkodési és felhalmozdsi kinddsok szerinti bontdsbhan

Kiadisok dsszesen

Ellitottak
Lnedzmé L Dologi pénzbeli
neézinény meguevezése Kindasok juftatissi
(kitcleza}
Kateleed | Ouként villalt Mikedési céld Kiadisak
feladatok feladatok dsszesen
Karcagi Tohbeélin Kistérséy: Tarsulas Kozponti
2 160000 2 160 DO 2 140 000 2 160 DO
Kareagi Tobbeeli Kistérsegi Tarsulis
mindsszesen {1+...+3) 2 164000 1 16D 0Dg 2 160 000 2 160 00







3.5z mellekles a Karcagi Tobbeéli Kistérséei Tdrsulas Tarsulasi Tandesanak 3/2020. (11.13.) KIT sz. hatdrozatdhoz

Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tdrsulds 2020. évi miikodési és felhalmozdsi bevételeinek és
kiaddsainak mérlegszeril kimutatdsa

Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés Bevétel Kiadis
I Miikidés
Miikédési bevételek 445 680 269
Miikddési célu tdmogatésol allamhaztartason beliilrél 95 757 936
Miikédési céli dtvelt pénzeszkdzdk 0
Finanszirozasi bevételek 907 607 611

Szemclyi jultatds

865 240 290

Munkaaddt terheld jarulékok és szoc.ho.adé

159 174 756

Dologi kiadasok 424 097 250
Ellatottak pénzbeli juttatasai 333 520

I Miikddés dsszesen

1449 045 816

1449 045 816

Il Felhalmozds

Felhalmozasi céli tAmogatasok allamhaztartason belilrdl

Layéb felhalmozasi céla kiadasok Q0
Beruhazasok (
Feldjitasok

II. Felhalmozds dsszesen /] /]

Minddsszesen

1449 045 816

1 449 045 816







A5z mellékler o Korcagi Tobbedli Kistérségi Tdrsulgs Tarsuldsi Tandesdnak 3/2020. (1.13.) KTT s hatdrozaidhos

Rarcagi Tibbeéli Kistérségi Tdrsulds irdnyitdsa ald tartoz6 kiltségvetési szervek 2020, évi létszimbkerete és az
altaluk foglalkoztatont kizfoglalkogiatottak létsydma

Intézmény megnevezise

AHdshely dsszesen

Allashelyhil

Kistérségi Tirsulis minddsszesen (1+...+3)

o Telj
(16 l"c]_]ffs Y Részmunkaidds
munkaidis
1.} Karcagi Tébbeélt Kistérségi Tdarsuldas Szocidlis
Szoledliatd Kizpont és a hozzd tartezd iniézmények
o o 50 50 0
Szocidlis Szolgaltaid Kézponl
. v 118 111 7
Idésck Otthona és Liaziorvosi Intézmeény
. 92 90 2
Idés otthoni cllatds
L. e 26 21 5
FHaziorvosi Imézmény
33 32 1
Bolesdde [ntézmény 7
Gyermekek Atmeneti Otthona § 8 0
1) Kareapi Tobbcélt Kistérségi Tarsulds Szockidiis
Szolgdalute Kozpont és a hozzd tartozd intézmények 209 201 8
dsszesen
fprs e o 10 103 0
2.} Kistijszdilisi Térségi Szocidlis Otthon 3
3.} Karcagi Tibbeéli Kistérségi Tdrsulds 0 0 G
31z 304 8

Vilozas 2019 mércius 1-168







3. sz meltéhkler a Koreagi Tébbodln Kistérsdai Tersulds 372020, (1L 13.) KTT sz hatdrozatdhoz

Karcagi Tibbeélie Kistérsdgi Tdarsulds 2028, évi elGirdnyzar-felhaszndldsi iitemterve

Adatok Fi-ban

Megnevezés Januir Februir Mircius Aprilis Mijus Jinius Jalius Augusztus | Szeptember | Oktdber | November | December Osszescn
Bevételek
Miikadési bevérelek 37140022| 37140023| 37140022) 371400231 37 140022] 37140023| 37 140022| 37 140023} 37 140022 37 1400331 37140022 37 140 022 445 680 269
Mtikadési céll 1imogatisok aht-on belilrd 7979 828 7979 828 7979 828 797% 828 7979 828 7979 828 7979 828 7979 828 7979 8§28 7979 828 7979 828 7979 828 95 757 136
Icdnyitd szervi tamogalds 75633967 75633968| 75633967 75633968] 75633967 75633968| 75633967 75633968 75633967 75633968 75633968 75 633 968 907 607 611
Felhalmozasi ¢él dtvetl pénzeszkozok 0
Beviteleh Gsszesen E20 753 817 120733 819 120 753 817 120 733 $14| E20 Y33 8177 120 753 819 120 753 817} 120753 819 120 733 817} 120753 $19) 120 753 8318 120 753 BI8 1449 045816
Kiadiisok
Személvi jultatas 72103 338| 72103357 72103358) 72103357| 72103358} 72103337 72 103358) 72103357 72103357} 72103 358 72103 358 72103 3358 865 240291
Munkaaddr terheld jar, és szoc.ho.add 13264 563| 13264 563| 13264 563| 13264 563| 13264563} 13264 563| 13264 363] 13264 563) 3264 5631 13264 563 13 264 563 13 264 563 139 174 756
Pologi kiadisok 35341 436| 35341 439] 35341436) 35341439 35341 436) 35341439 353414361 35341439) 353414378 35341438 35341437 35 341 437 424 097 249
Ellitottak pénzbeli jultaldsai 44 460 44 460 44 460 44 460 44 460 44 460 44 460 44 460 44 460 44 460 44 460 44 460 533 320
Beruhdzasok ¢
Eayéh felhalmozasi céld kiaddsok 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0
Feldjitasok 0
LU
Kiadasol dsszesen F20 753 817 120 753 819 120 753 817| 120 753 8§19 [20 753 817 £20 733 819 120 753 817{ 120 753 819 120753 817} 120 753 §19] 120 753 818f 120753 818 1 449 045 816
Egyenleg 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢
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I. Altaldnos szabéalyok

1. Altaldnos szabalyok

1.1. Az Intézmény alapitasanak idpontja; 1985. januér 10.
Az alapito okiratdnak kelte: 2013. december 17.
Az alapitd okiratot a Karcagi Tébbcélt Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa a
37/2013. (XI1.17.) KTT sz. hatarozataval fogadta el.

1.2. Az intézmény megnevezése:
Karcagi Tobbcéla Kistérségt Tarsulds [dések Otthona és Haziorvosi Intézmény

1.3. Az intézmény székhelye:
5300 Karcag, Horvdth F. u. 1.
Kozponti telefon: 06-59/312-716; 400-091

1.4. Az intézmény feladatmutatd], telephelvei:

- Karcag, Horvath F. u. 1. (hrsz.: 144)
ideiglenes telephely: Karcag, Varro u. 1. (hrsz.: 17) - Idések Otthona, 63 férdhely

- Karcag, Z6ldfa u. 48/a. (hrsz.; 2846/1)— Id6sek Otthona —kiils6, 108 féréhely

- Karcag, Széchenyi sgt. 27. (hrsz.: 3972) — Héziorvosi Intézmény

- Karcag, Gépgyar ut 3. (hrsz.: 7303) — Rendeld

- Berekfiird8, Berek tér 1. (hrsz.: 681) — Véddnoi ellatas, [fjisag-egészségligyi
gondozas

+. 1.5, Alaptevékenység:

o Tevékenység leirdsa:
—~ Bentlakasos szocialis szakositott ellatas
- Haziorvosi altalanos ellatés, vizsgalat, konzultacio
— I‘ogorvosi cllatds
—  Védéndi ellatas
— Iskola egészségligyi ellatas
— Anya-, gyermek- és csecsermndvédelem
— Foglalkozés egészségligyi alapellatas

o Kormdnyzali funkcio:

- 072111 Haziorvosi alapellats

- 072112 Haziorvosi ligyeleti ellatas

- 072311 Fogorvosi alapellatas

- 074011 Foglalkozé4s-egészségiigyi alapellatas

— 074031 Csalad ¢és novédelmi egészségligyi gondozas
- (074032 Hfjusagi-egészségiigyl gondozds

-~ 081071 Udilsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetds
- 102023 Idéskoriak tartds bentlakasos ellatdsa

- 102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatisa

1.6. Az alapitd és fenntartd szerv neve. székhelye:
Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
5300 Karcag, Kossuth tér 1.




1.7.

1.8.

Az iranvitd szerv neve, székhelve:

Karcagi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tanédcsa
5300 Karcag, Kossuth tér 1.

Az intézmény pénziipyi-gazdasagi feladatai;

Az intézmény pénziigvi- gazdasagi  [eladatait,  gazdasdgi  levékenyséucnek
rogzitését  (kanyvelésél) a Karcagi Tébbeéla Kistérségi Tarsulds  Szocidlis
Szolealtatd Kézpontja ((Grzsszam: 577300) 1atja el

1.9, Az intézmény miik&dési teriilete:

- [ddsek Otthona — Magyarorszag

- Haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas - Karcag
- Fogorvosi alapellatds — Karcag

- Védoénéi ellatas — Karcag, Berekflird®

- Iskola egészségligyi ellatas — Karcag, Berek{iirdé
- Anyate] gyUjtd allomas — Karcag, Berekfiirdd

- Foglalkozas egészségligyi ellatas - Karcag

1.10. Szervezeli és Mikddési Szabalyzat hatédlya:

A Karcagi Tébbeéli Kistérségi Tarsulas Idések Otthona és Héaziorvosi Intézmény
szaméra jogszabalyban, testiileti és tandcsi dontésben megfogalmazott feladat- és
hataskéri, szervezeti és mitkodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ, hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetdire,

- az miézmény doigozdira,

- az inlézményben mitkddd testiiletekre, szervekre, kozosségekre,
- az intézmény szolgaltatdsait igénybevevokre.

1.11. a) A vezetd kinevezése, megbizésa, yalasztdsédnak rendje:

Nyilvéanos palyézati eljards alapjan a Karcagi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas
Tarsulasi Tandcsa nevezi ki vagy bizza meg a kézalkalmazottak jogallasarol szolo
1992, évi XXXIII. térvény, valamint annak vonatkoz6 végrehajtasi rendeleteiben
meghatarozottak alapjan.

Felette az egyéb munkaéltatéi jogokat a Tarsulasi Tandces Elnoke gyakorolja.

b) Foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkozasi jogviszonyok megjeldlése:
- kézalkalmazotti jogviszony (a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi
XX XIILtorvény)
- egyéb foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony (a Polgari Torvénykényvrdl szolo
2013. évi V. térvény, valamint a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi
[. trvény)

1.12. Az inlédzmény vezetése és képviselele:

Az intézményt az intézményvezetd vezeti és képviseli. Az egyes feladatok
chlatasara, képviseletére az intézményvezetd dltal megbizott dolgozok jogosultak.




1.13. Az intézmény tevékenysége:

Alaptevékenysége:
Kormanyzati . P
funkeié Megnevezés Vonatkozo jogszabély
{déskortak tartos
102023 bentlakasos ellatasa 172000/ 1.7. SzCsM
102024 Demens ?etegek‘&}rtos rendelet
bentlakdsos ellatasa
072111 Héziorvosi alapelldtas
072112 Héziorvosi ligyeleti ellatas
072311 Fogorvosi alapellatas
074031 Csalad és novédelmi Az Egeszségligyrdl sz6ld
CELSZSCEUEY] gondoza.s 1997 évi CLIV torvény
074032 If]usaga—egesz:segugw
gondozas
074011 Foglalkozas—eg’egzsegugyl
alapellatas
Udiilsi szallashely-
081071 szolgaltatds és étkeztetes

% 1.14. Tevékenységek forrasai:

- - [Intézmeény sajat bevételei (téritési dij, NEAK finanszirozas, vallalkozasok
miikddtetési hozzajarulasa a rendelék rezsikéliségéhez, rendeldk bérleti dijai,

vendégétkezés, berekfiird6i Gdiild bérbeaddsa, alkalmazottak téritési dija,

ételmaradék, egyéb bevételek)

- Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas finanszirozas

z - Allami normativ tAmogatas

i

- 1.15. Azoposité adatok
Az intézmény torzsszama: 411873
Az intézmény adoszama: 15411877-2-16

1.16. Jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata
- bentlakasos szocislis szakositott ellitas
- egészségiigyi alapellatas

I1. A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat funkeidja

A Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Idések Otthona és Haziorvosi Intézmény Szerverzeli
és Mitkodési Szabalyzata (SZMSZ) az irdnyitas és a vezetés legfobb szabalyait tartalmazza az
Alapitd Okirattal 6sszhangban.

Meghatdrozza:
a.) az intézmény feladatkorét

b.) az intézmény szervezeti felépitését

c.) a székhely és telephelyek kozotti munkakapesolatot

d.) a vezet6k é€s ligyintéz6k altalanos feladat és hataskorét

e.) munkavéllaloi, érdekképviseleti forum mitkadési tertiletét



Az SZMSZ, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos jogszabdlyok és a belsd szabdlyzatok
ismerete, rendelkezéseinek betartdsa az intézmény valamennyi munkavéllaldjanak
kotelessége. Ennek megtérténtéért a kdzvetlen vezetd a felelds.

A munkavallalok konkrét feladatait a munkakéri leirdsok szabalyozzak.

II1. Az intézmény feladata, szervezeti felépitése és mikodése

Az intézmény szervezeti felépiiését az 1. sz. melléklet szemlélteti.

[d6sek Otthonaban engedélyezett 1étszam: 90+2 o

[Haziorvosi Intézményben engedélyezett létszam:  21+5 {6
Osszesen: 118 18

I. Az intézmény feladata
— [Iddsek Otthona ditaldnos feladatai

Elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltstt személyeknek az apolasat,
gondozasat végzi, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést
nem igényel.
Az otthonba az a 18. életévét betdltdtt személy is felvehetd, aki betegsége miatt
nem tud &nmagardl gondoskodni. Nem fogadhat azonban olyan személyeket,
akik pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben szenvednek.
Idések Otthonaba az ellatast igénybe vevd személlyel az ellatast igénylésekor
legalabb egy éve cgyiitt é16 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli
hozzatartoz6ja gondozasi szitkséglet hidnydban is felvehetd.
Idésotthoni ellatds napi 4 6rat meghaladd, illetve a kiilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb kériilményeken alapulé gondozasi szilkségletet igazolo
szakvélemény alapjan nytjthato.
Az iddsek otthondban elhelyezetiek szdméra biztositjuk a szocialis tdrvényben
meghatarozott teljes korli ellatdst — lakhatasi feltételek biztositasét, az ellatottak
legalabb haromszori étkezést, szilkség szerint ruhdzattal, textilidval valé
cllatdsukat, a mentalis gondozd egészségiigyl ellatast orvosi, szakorvosi,
kérhazi, a kiilén jogszabalyban meghatdrozott gybgyszer és gydgyaszati
segédeszkoz biztositasat, valamint az apolést, gondozast.

—  Specifikus feladatok
Szakelldrtdas

lddsek Otthona
Az apolast-gondozast nyajtd otthon az ellatast igénybe vevd teljes kord ellatasat
biztositja

e ¢étkeztetés biztositasa

» cpészségligyi ellatas

» mentalhigiénés ellatas

s szocioterapids foglalkozas

» érték- és vagyonmegorzés

¢ ruhéazat, textilia biztositasa

e clhunytak cltemetésének megszervezése
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Gondozasi terv készitése

Az ellatasban részesiilé személyre egyéni gondozasi terv késziil a féréhely elfoglalasat
koveld egy hénapon beliil.

A szakmai rendelet meghatérozza, hogy az egyéni gondozasi terv elkészitésénél axz
ellatasban részestild személy fizikai és mentdlis allapotanak helyzetébdl kell kiindulni.
Az egyéni gondozasi terv kidolgozasét az ellatasban részesiild személlyel kdzvetlentil
foglalkozd szakemberekbdl allé munkacsoport (Team) végzi, és évente, vagy jelentds
allapotromlds esetén atfogdan értékeli a kitlizéit célok megvaldsitasat, az elért
eredményeket melyek figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ha az ellatasban részesiild személy apolasa valik sziikségessé, akkor az egyéni
gondozasi terv részeként dpoldsi tervet is készitenek részére.

Az cllatasban részesiilék egészségi allapotat érinté véltozasokrol, illetve a velik
kapcsolatos jelentsebb eseményekrd! sorszdmozott eseménynapldt (dtadd fiizetet)
vezetlink gondozdsi egységenként (részlegenként).

Egészségiigyi gondozds

A gydgyitdo-megeldzd ellatds része. Célja az egészég megdrzése, a betegség
megeldzése, a beteg  allapotromidsanak  megakadalyozdsa,  egészsépének  és
munkaképességének helyreallitdsa, a gyogyithatatlan beteg panaszainak enyhitése.

Szocidalis gondozds

A gondozottak kordnak, egészségi allapotanak, fogyatékossdgénak megfelels- a
korszerit ismereteket és technikai eszkoztket felhaszndls- fizikar és egészségligy
cllatds, pszichés gondozéas és foglalkoztatds egyiittes alkalmazasa. Célja, hogy a
gondozottakat a sziikséges mértékben — allapotuk és képességiik szintjén- segitsiik
a mindennapi tevékenységeik végzésében.

Apoldas

A beleg/id6s ember ellatasa, segitése mindazon tevékenységek elvégzésében, melyek
egészsége visszanyeréséhez, felépliléséhez hozzajarulnak, és amelyet segitség
nélkiil is elvégezne, ha rendelkezne a sziikséges akarattal és tudassal. Célja a
fajdalmak enyhitése, ami a gydgyuldshoz elengedhetetlen szakszer(i munkafolyamat
biztositasa.

Mentdalhigiénés elldtds
A mentalhigiénés ellatds tervezésénél az alapveto cél:
— az ellatottak életkdritlményeinek megismerése mar az elégondozas sordn,
—~ a befogadds el6készitésében az intézménybe keriiléssel kapcsolatos érzések
aggodalmak oldasa, feldolgozasa,
— a valtozéssal kapcsolatos nehézségek problémdak enyhitése, tisztizésa, az
ezekkel kapcsolatos segitségnyijtas,
— az ecllatott helyzetének pszichés egyensilyanak figyelemmel kisérése, a
szlikséges tamasznyujtas biztositésa.



A mentalhigiénés gondozds célja az elldtottak aktivitdsanak megdrzése vagy
fejlesztése, szomatikus-pszichés éllapotuk szinten tartdsa vagy javitdsa. Lnnek
érdekében az intézmény biztositja:
- clégondozds keretében a leendd ellatott élettdrténetének, csaladi
kérilményeinek, csalddtagokhoz fliz6dd kapesolatdnak megismerését,
- személyre szabott bindsmddot- gondozasi tervek megvaldsitasat,
- kepességek szerinti fizikai elfoglaltsagot,
- az ellalott koranak, egészségi 4llapotanak, képességeinek ¢és egycni
adottsagainak megfelelden aktivitast segité fizikai tevékenység szervezését,
- érdeklédésnek megfeleld programok szervezését,
- hitélet gyakorlasanak feltételeinek biztositasat,
- konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében egyéni, csoportos
megbeszélést,
- sziikség szerinti pszichoterdpids foglalkozast,
- az ellatottak interperszonalis kapcsolatainak tamogatdséat, kapcsolatteremtés
segitését,
- hozzatartozékkal, kiilvilaggal valé aktiv kapcsolattartést,
- intézményen beliili kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és
mukddését.

Foglalkoziatds
Az intézmény az cllatottja szamdra életkdriilményeinek és egészségi allapotdnak
megfeleld foplalkoztatast biztosit.

Elatottak foglalkoztatasi lehet6ségei, keretterv csoportonként.
- Fizikai foglalkoztatas
- Szellemi ~ kuburalis foglalkoztatas
- Szoérakoztato foglalkozialas

2. Az Idések Otthona szervezeti tagozédasa

a.) Az Intézmény szervezeti tagozoddasa:
- apolasi-gondozasi egység
- mentalhigiénés csoport
- pazdasagi ligyintéz6
- igyviteli alkalmazott
- élelmezési csoport
- vagyongazdalkodasi csoport
- higiénés és takaritasi csoport

b.) A gondozasi szervezeti egység tagozddasa:
Egészségiigyi feladatot ellato részlegek és a mentalhigiénés csoport £6 feladata a
megel6zés, az intézetben él6k egészségi allapotanak megbrzése, testi-lelki
cgyensulyanak megtartésa, orvosi-, szakorvosi-, gyoégyszer-, gyogydszall
segédeszkoz ellatds, apolds, gondozas, valamint foglalkozlatds biztositasa.

Afpold;‘i egység:

Feladata a fekvé, dnmagat ellatni nem képes laké teljes kor ellatdsa, orvosi
utasitas alapjan t6rtén6 segitése minden olyan tevékenységben melyet § maga
is elvégezne, ha rendelkezne sziikséges erdvel, akarattal és tudassal.



Ide tartozik:
a Horvath . ti telephelyen (székhelyen) 1 részleg,
a Z6ldfa 0ti telephelyen 1 részleg.

Gondozdsi egység:

Feladata az cllatottak Ondallosaganak megtartdsa mellet a sziikséges apolas
elvégzése,a lakdk dllapot valtozasainak nyomon kovetése, a pszichés
valtozéds figyelemmel kisérése, a foglalkoztatas és a rehabiliticié. Fontos a
meglévd képességek, az 6nallosdg megtartasa és  lehetOség szerinti javitdsa.
Ide tartozik:

a Horvath F. uti telephelyen (székhelyen) 1 részleg,

a Zoldfa uti telephelyen 1 részleg.

Mentalhigiénés csopori feladatai és tagozodasa:

F6 feladata a lelki egészség védelme. A lakék csaladi, tarsadalmi,
crdekvédelmi és egymas kozotti kapesolatanak kialakitdsa, fenntartasanak
segitése, egyéni és csoportos foglalkoztatasanak  megszervezése, kulluralis
programok szervezése, 1 lakd elégondozésa.

A mentalhigiénés részleg feladatait intézeti szinten I f6 iranyitja, akihez
tartozik

Horvath I. ti telephelyen (székhelyen) 2 {6,

Zoldfa uti telephelyen 3 {8, akik kozil 1 f6 a foglalkoztalds szervezési
feladatokat is ellatja.

i

A Horvath Ferenc utcai székhelyen (ideiglenesen Varré u. 1.) dolgozdk szakmai
i létszama &s szakképzettsége az alabbiak szerint alakul

Alkalmazas mdodja
L Beosztas Szaklépzettség {(féatlas/
részfoglalkozis)

egészségligyi szakoktatd,
felnéitt szakdpold, alt. dpold és
asszisztens,
szocialis alapvizsga foallas
szocidlis szakvizsga — iddsek
szocialis ellatasa
Mentélhigiénés szakember

Intézményvezetd

Orvos haziorvos, foglalkoztatas
(hétfd) egészségiigyi szakorvos heti 4 éra

apolé (HID), szocialis gondozé
¢s szervezd, 4lt, asszisziens,
csecsemd és gyermekgondozd,
Apold — gondozo: dltalanos &polo és altalanos
17 6 asszisztens, szocidlis gondozo f6allas
és apold, dregek napkdzi
otthoni és hazi szocialis
gondozé




Terdpidas munkatars: 2 {6

szocidlis asszisziens,

I N ) foallas
dltalanos dpold, alt. asszisztens
Mozgasterapeuta: 1 16 fizioterdpias asszisztens
{kedd, csiitortsk) altalanos apolo, dltalanos foallas

ASszisztens

szerint alakul.

A Zoldfa uteai telephelyen dolgozdk szakmai létszdma és szakképzettsége az aldbbiak

Beosztis/ Név

Szakképzetiség

Allcalmazds mddja
(f6allas/
részfoglalkozis)

Orvos
(kedd)

héziorvos, foglalkozlatis
cgészséglioyi szakorvos

heti G ¢ra

szocidlis szakvizsga,
idosek szocialis ellatasa
szocialgerontoldgus,

Vezetd apold szocidlpedagogus, foallas
dltalanos dpolé és alt.
asszisziens,okleveles
epészségligyi szocialis munkas
szociélis otthoni dpold, szocidlis
Apolé - gondazo: . glondo'zo “ HPOIOf
N alta]fmos apold, al"tz'alanc?s 54114
asszisziens, menidapolod,
szocidlis gondozo és szervezd,
rendeldintézeti asszisziens
Foglalkozlatas szervezd: el . w11
| 18 szocidlis asszisztens foallas
dvodapedagdgus és
Mentdlhigiénés szocidlpedagogus,
csoportvezetd: dltalanos dpolé és alialanos foallas
asszisztens
szocidlis szakvizsga
teoldgus, lelkész,
Terdpias munkatdrs: 2 16 mentalhigiénés asszisztens, (llas
szocidlis asszisztens,
szocilis gondozd és dpold
Mozgésterapeuta: | 6 fizioterapids asszisztens
{hétfs,szerda,péntek) altalanos dpold, altaldnos f6allas

asszisztens

Gazdusagi tigyintézd feladata:

» az éves koltségvetés elokészitése
»  azel6z6 évi és folyamatos gazdalkodas értékelése,
= az elbirdnyzatok alapjan a dontések elokészitése,

*  pénz és ertékkezelés,

* az intézetben elhunytak hagyatéki figyei,

=  pénziigyi és kdltséginformaciok készitése

» pénzgazdalkodasi feladatok




Ugyviteli alkalmazott feladata:

adminisziracios munka feladatai,

az irattar kezelése, rendezése

gondozasi dij szamfejtése

kis értékil targyi eszkdzok analitikus nyilvantartisa
leltarozési feladatok

Elelmezési csoport, amelynek feladata:

a konyhatizem mikd&dtetése, ételkészités,
¢lelmezési anyagok beszerzése, raktarozasa,
¢lelmezéssel kapcsolatos ligyvitel,

étkezdi létszammal kapcesolatos tgyvitel,
é¢lelmezéssel kapesolatos informdcio szolgéltatdsa
HACCP rendszer muikdodtetése

Vagyongazddlkoddsi csoport, amelynek feladata:

az intézményl koltségvetés Osszedllitdsahoz felméri az eszkoz
1igényeket,

lebonyolitja az eszk&zbeszerzéseket, raktarozasat, karbantartasat,

végzi az épiiletek karbantartasi feladatait,

szallitasi feladatokat lat el,

végzi a raktarnyilvantartst,

mosatdsi feladatokat lat el a higiénés és takaritasi csoportvezetd
tavollétében,

kozremiikddik a selejtezési, leltarozasi munkakban,

végzl a munkavédelmi, tizvédelmi, érintésvédelmi, kérnyezetvédelmi
feladatokat,

végzi a gépjarmi fenntartasi feladatokat és a nyilvantartésait,
lzemelteti a Berekfiirdéi udilét és vezeti a vele kapesolatos
nyilvantartasokat,

veégzi a vagyongazdalkodassal kapcsolatos informacidszolgaltatast.

Higiénés és takaritdsi csoport, amelynek feladata:

fertézés megeldzése

fert6z6 betegek 1zolaldsa

jelentési, nyilvéntartasi kételezettség

veszélyes hulladék kezelésének higiénés felligyelete

dezinfekeid és a takaritas higiénés feliigyelete

vakeinacios program (védooltasok)

higiénés ellendrzések

fertétlenitészerek gazdasapos felhasznélasa

fertétlenitdszerek nyilvantartasa és rendelése

tisztitd- és fertéilenitészerek kiosztasa minden munkateriiletre

takaritondk, mosodai dolgozé beosztasanak clkésziiése, helyettesitések
megoldasa

képzések (minimum tanfolyam)

a mosogatasra vonatkozo eldirdsok végrehajtasanak ellendrzésc és tiszia
edény tarolasanak korilményei

véddeszkdzik hasznalatanak ellendrzése



a hiitészekrények rendeltetésszerl hasznalatinak és tisztantartasanak
ellenbrzése

szabalyzatok készitése, aktualizalasa

mosodaban szennyes ruha kezelése, szallitds kortlményeinek
ellendrzése naponta

*» a csoport adminiszirativ feladatainak ellatasa

3. A laziorvosi Intézmény szervezeti tagozddasa

Alaptevékenység keretében ellatandé feladatok
¢ haziorvosi alapellatas
e haziorvosi ligyeleti ellatas
» fogorvosi alapellatas
» csalad, és ndvédelmi egészségiigyi gondozas
s 1fjisag egészségligyi gondozas
» foglalkoztatas-egészsépiigyi alapellatas
o cpyéb betegségmegeldzés, népepészségiigyi cllatas
» nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Lgészségiigvi szolgdltatasok
» Egészségiigyi alapelldtds: az egészségligyl alapellatds célja:

az ellatott lakossagra vonatkozd, a betegségek koral megelézésél

és korai felismerését szolgalo tevékenység

- az egyen egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, valamint
cgeszségiigyi felvilagositas €s nevelése

- ajogszabalyokban meghatarozott kompetencia keretében torténd
gy6gykezelése, gondozdsa és rehabilitacidja

- szakorvoshoz (0rténé iranyitdsa a belegség megallapitasa.
kezelési terv készitése, vagy terdpids ellatas céljabdl

- gydgykezelés, hazi apolasa és rehabilitacidja a kezelborvos altal
javasolt terapids terv alapjan.

Felndit haziorvosi ellatds

Karcag Viéros felnétt lakossagat 9 haziorvosi praxis latja el, ebbél mindenki
vallaikozd orvosként miikodik.

Rendelési idé 7 oratél- 13 ordig tart, 13 oraiol rendelkezésre allasi iddben
telefonon elérhetdk a haziorvosok.

Hazi gyermekorvosi alapelidaias
Négy haziorvosi praxis végzi a 0-18 éves gyermekek ellatasat. A
praxisok kozil mindegyik vallalkozésban mukadik.

Haziorvosi iigyelet

Munkanapokon délutan 16 6ratdl mésnap reggel 8 éraig szombaton, vasarnap
és tinnepnapokon kistérségi kézponti tgyelet latja el az alapellatasi teendéket
az Orvosi Rendelében Karcag Széchenyi sgt. 27. szam alatt (Karcag-
Berekflird6 -Kunmadaras - Bucsa).

A kistérségi tigyelet feladatait kozremitkdddi szerzddéssel az Emergency Kit.
végzl. A {inanszirozast a Kift kapja a NEAK-kal kotott szerzddés alapjan. A
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Kft. az Orvosi Rendeld helyiségeit bérli és szerzddés alapjan havonta bérleti
dijat fizet.

Fogorvosi alapelldtds

A vérosban 4 vegyes fogorvosi és 1 iskolalogészati rendelés miikadik.

Négy fogorvos véllalkozdként, egy iskola fogorvos
kozalkalmazottként latja el fogorvosi feladatat.

Két telephelyen van a rendelés: a Széchenyi sgt. 27. sza&m alalli orvosi
rendelében és a Katai Gabor Korhaz 1. emeletén.

Feladatuk a betegellatés, szlirdvizsgalatok végzése a 6vodakban és
iskoldkban.

Iskola-egészségiigyi ellatds

A feladatot nyolc orvos latja el kozremikéd6i vagy megbizasi
szerzGdéssel. Az ellatashoz Karcagon és Berekflirdében 10 évoda, 8
altalanos iskola, 3 kdzépiskola tartozik.

Iskolavéddndi feladatok
Az iskolavéddnd feladatait a hézi gyermekorvossal, haziorvossal, a nevelési-
oktatdsi intézményt ellatd iskolaorvossal egyiittmikddve, az iskolavezetéssel
egyeztetett éves munkaterv alapjdn, a mindenkor érvényes szakmai
ranyelvek, standardok, eljarasi leirasok betartasaval végzi.
1. Alapszirések vépzése a vonatkozd modszertani irdnyelv szerint:
aja testmagassag, testtdmeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot
hazai standardok szerinti értékelése, a nemi fejlédés érickelése
b) a pszichés, motoros, mentdlis, szocidlis fejlédés &s
magatartasproblémak feltdrasa
c)eérzeékszervek mitkddésének vizsgalata (latds, kancsalsag, hallas)
és a szinlatas vizsgalata 11 éves korban
d) vizeletvizsgélat
e)mozgdsszervek vizsgdlata: kiilonds tekintettel a labstatikai
problémakra és a gerinc-rendellenességekre (tartashiba,
scoliosis)
) pajzsmirigy tapintasos vizsgalata 11 éves életkortdl
g) vérnyomasmeérés
2. A gyermekek, tanuldk személyi higiénéjének, testi, szellemi [ejlodésiik
ellendrzése, repisztralasa (kételezéen az 1L, IV., VI, VIIL., X, XIL
osztalyban és 16 éves korban).
Gondozas:
a)A kiszlirt tanuldkat gondozasba veszi és allapotat nyomon kéveti
b) Tigyelemmel kiséri az eli. vagy szocialis okbdl veszélyeztetett
tanuldkat
c)A gyodgydszati segédeszkdzdket hasznald tanuldkat meggydzi az
eszkoz viselésének fontossagardl
d) Szikség esetén kéri a teriiletileg illetékes védénd
csaladlatogatasat
eyMagatartasi problémakkal kiizdok szamara foglalkozasokat
SZervez
3.Elsdsegélynynjtas



4.Az orvosi vizsgalatok elokészitése, kdzvetlen segitése, végeziével a
sziikséges fertétlenités elvégzése

5.A véddolasokkal kapesolatos szervezési, eldkészitési feladatok
elvégzése

6.A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdk életvitelének
segitése

7.Kiemelt feladata az egészségflejlesziés/nevelés, elsdsorban az
egészséges ¢letmod tdmogatdsa, a népegészségligyl program €s az
iskolai egészségfejlesztési terv megvaldsulasa érdekében

8.Részvétel az egészségtan oktatasban osztalyfénoki orakon, elsésorban
az alabbi témakban:

a)az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyl higiéné,
egészséges életmod, betegapolas, elsdsegélynyujtas)

b) csaladtervezés, fogamzasgatlas

c)sziiléi szerep, csecsemoOgondozas

d) szenvedélybetegségek megeldzése

e)énvizsgalattal kapcsolatos ismeretek

9.Kapcsolattartas a sziilékkel (sziiléi értekezlet, csaladlatogatas)

10. Tanfolyamok, klubok vezetése (csecsemdapolas, elsdsegélynyqjtas,
tini klub)

11. Kozremiiksdés a fogaszati sztirések szervezésében, bonyolitidsaban, az
iskolal szabadidd tevékenységben, tiwdkon, tdborozasokon elld(ja a
munkakorébe tartozd feladatokat

12. Alkalmassagi vizsgalatok:

a)Palyavalasztds segitése

b) Testneveléssel, sporttal, gydgytestneveléssel kapesolatos,
iskola-egészségligyi feladatok ellatésa

c)Kozremikodés a palyaalkalmassagi vizsgalatokban, tanacsadas

13. Kozegészségiigyi és jarvanyligyi feladatok:

a) A véddoltasokkal kapesolatos szervezési, eldkészitési feladatok
elvégzése

b) Tisztasdgi vizsgélatot negyedévente, tetvesség esetén sziikség
szerint

c) Jarvanyligyi eléirasok ellendrzése, szitkség esetén intézkedés

d) Etkeztetés, iskolabiifé ellenérzése

e) Hianyossdgok észlelésekor javaslatiélel a hibak megsziintetésére,
illetve jelentési kotelezettség esetén annak megtétele

14. Kornyezet-egészségligyi feladatok;
Tantermek, gyakorlati helyek, tornatermek, egyéb kiszolgald
helyiségek ellenérzése, hianyossagok észlelése, jelzése, melyrdl
jegyzOkonyvet készit, és a masolatol 8sszegy(ijti, archivalja

15. Az elvégzett feladatok dokumentacidjanak vezetése (egészségligyi
torzslapok, Egészsépligyl Konyv / Gyermek-egészségiigyl kiskdnyv/,
ambulans napld, védéoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek
nyilvantartasa, stb.)

Anyatejgyijtd allomds miikodietése
Feladat: az anyate] biztositdsa - szakmai protokoll szerint — a
korasziildttek, az jsziilottek és csecsemdk szamara.



Foglalkozas-egészségiigyi elldtds

Az ellatds keretén beliil tobb céggel koi6tt szerzddés szerint egy
vallalkozé orvos kozremiikodésével végezzik a foglalkozas-
egészséeligyi vizsgalatot.

4. Az Intézmény miikodésének fobb szabalyai

Az intézmény munkavégzéssel kapesolatos szabdalvai

A munkaviszony létrejotte;

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor kozalkalmazotii kinevezés hatarozott,
vagy hatarozatlan idejii kinevezésével hatdarozza meg az alkalmazott munkakérét,
munkafeltételeit, munkabérét.

A nmunkavégzés leljesiiése, munkakdri kotelezettségek, hivatali titok megérzése:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben
1évé szabdlyok és a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint 16rténik.
A dolpozd koteles a munkakorébe tartozo munkat, képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Nem kozolhet 1lletéktelen személlyel olyan adatot, amely tudomasara jutott és az hatranyos
kovelkezményekkel jarhat.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsitl.

Szabadsag:

Az éves rendes és rendkiviili szabadsdg kivételéhez sziikséges tervet az intézményvezetd
késziti el. A rendkiviili és fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd  jogosult. A dolgozdk éves rendes szabadsdganak mértékét a
kozalkalmazottak jogallaséarol sz6l6, valamint munkatérvénykdnyvében meghatdrozott
cléirdsok szerint kell megéllapitani. A dolgozdkat megilletdé és kivett szabadsagrol, a
szabadsdg-nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd a felelds.

Az intézménnyel munkaviszonyban dllo dolgozok dijazdsa:

A munka dijazdsdra vonatkozd megéllapodédsokat a kinevezési okiratban kell régziteni. A
munkabért a kdzalkalmazottak jogallasardl szold térvény és a 257/ 2000.(X11.26) Korm. rend.
cloirasamak megfeleléen kell megallapitani.

Egyéb juttatasok:

° munkaruha, a terlileten munkat végzé dolgozdk részére, amit a munkaltatd vésarol
meg a dolgozd részére. A munkaruhéra fordithaté dsszeget évente felil kell vizsgalni,
a vasarloériékének valamint a koltségvetési lehetéségeknek megfeleléen médositani

kell.

° véddruha, az intézmény védoruhat biztosit egészsége, sajat ruhdja védelmére. A
véddruha az intézmény tulajdona.

° munkaeszkdz, az intézmény biztositja dolgozdinak a megfelelé munkavégzésher,

sziitkséges munkaeszkozt, felszerclést,



Kirtéritési kitelezetiség

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kérért kariéritési feleldsséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

Anyagi feleldsség
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési targyak rendeltetésszer(
hasznalatacrt, a gépek, eszk&zok stb. megdvasaért.

Belsd ellendirzds

Az intézmény beisé ellendrzésének szervezéséért rendszerének kialakitasaért az intézmeny
vezeldje a [elelds.

A belsé ellenérzés feladatksre magéaban foglalja az intézményben folyé szakmai és pénzigyi
tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési feladatokat.

A helyettesités rendje
Az intézményben folyd munkat a dolgozok idéleges vagy tartés tavolléte nem akadalyozhatja.
A helyetiesités rendszerének a kidolgozasa az intézmény vezetdjének a feladata, a munkakori
leirasnak megfelelden.

IV. AZ INTEZMENY VEZETESE
1. Az intéznényvezetd

Feladatkorét, hataskorét, feleldsségét az intézmény Alapité Okirata és a kiilénbdzd szintl
jogszabdlyok hatarozzak meg.

fclelossége:

*  Telelés a feladatok cllatdsdhoz a koliségvetési szerv vagyonkezelésében, hasznilatiba
adolt vagyon rendeltetésszer(t igénybevételéért.

»  lelelds az intézmény alapité okiratdban elbirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasaert.

r Felelds a koltségvetési szerv gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag ¢s a
gazdasdgossdg kovetelményeinek érvényesitéséért, annak teljesitéséért.

= Telelds a tervezési, beszamolasi, informacio-szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak teljességéért és hitelességéért.

= Felelds a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezetiségek dsszhangjaért.

=  Felelds az intézmeény szamviteli rendjéért.

»  Felelds a folyamatba épitett elbzetes és utdlagos vezetdi ellenbrzés megszervezéséért
¢s miikodéséért.

= A szervezeli egység munkarendjének, munkafegyelmének kialakitésa, annak betartdsa
és betartatasa, sziikséges intézkedések megtétele.

= Sajat  szakteriletén  havi  rendszerességgel — munkaériekezlet,  (szakmal
esetkonferencidk) rendezvények megszervezése, lebonyolitasa.

= Munkaterv, szakmai program készitése, azok végrehajtésa, a végrehajtas értékelése.

= PFllatotti  jogviszonnyal  kapcsolatos  kérdésekben — dontéshozatal,  ellatott
szerzddéskotések.

n  Targykorébe tartozd panaszok ¢és bejelentések vizsgdlata, arrdl a felettese
tajékozlatasa.




Hataskorébe nem tartozd panasz tovabbitasa.

A szervezetl egység ligyvitelének megszervezése, az ligyviteli feladatok szabalyos
ellatdsa.

A szervezetl egység iratkezelésének megszervezése, ellatdsa, kozremtikodés az
iratselejtezésben.

A dolgozdi érdekképviselet és a munkavallalék kozdsségét megilletd részvételi jog
érvényesiilésének biztositasa.

Feladata és hataskére:

Gondoskodik az intézmény munkajaban a torvényesség betartasarol.

Gondoskodik az intézmény vagyonbiztonsdgardl, titokvédelemroél és tiizvédelmérdl.

Elékésziti az anyagi érdekeltség alapvetd kérdéseit.

El8késziti az intézmény egészét és/vagy egységeit érintd szervezeti javaslatokat.

* irdnyitja, szervezi és ellendrzi az intézmény tevékenységét, az intézményben folyo
operativ munkat,

*  biztositja a tervek teljesitésének eléfeltételeit €s azok végrehajtdsat,

* gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény alkalmazottai felett,

* biztositja a munkavallalok érdekképviseletét és a munkavallalok koézosségél
megilletd részvételi jog érvényesiilését,

* szabdlyozza az intézmény helyettesitési rendjét:

* gyakorolja a Kézalkalmazotti Térvény szerinti munkaltatdi jogokat,

*  diint a vezetdk cimhasznalatarél,

* jovahagyja az éves terveket,

* atesoportosithatja €s modosithatja a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzalban
meghatarozott feladatokat az egységek kézitt,

= dont a szervezeteken beliili csoporttagozddasokroél,

= szerzddéseket kothet, kbtelezettségeket véllalhat, azok elveit meghatarozhatja,

» dont a munkavallalok tovabbképzéseinek ligyében,

v doént az intézmény koltségvetésével kapesolatos ligyekben a Térsulds koliségvetési
hatarozataban kapott felhatalmazas alapjan.

»  Elkésziti sajat koltségvetési tervigényét a koltségvetési rendelet- tervezet
tsszedllitasahoz.

»  Elkésziti a részére jovahagyott (kiemelt és egyéb rogzitett) eldiranyzatok alapjan
sajat részletes koltségvetését.

* Az elbéirdnyzat felhasznalasrdl sajat maga gondoskodik.

» frasban kezdeményezi sajat kiemelt eclSirdnyzatinak (el8irdnyzatainak)
megvaltoztatasat.

* A  kiemelt elbirdnyzatokon belil végrehajtott elbirdnyzat modositasrol
nyilvantartast vezet és errdl nyolc napon beliil tdjékoztatja a Tarsuldsi Tanacsot.

*  Kotelezettséget az intézmény nevében az intézményvezetd vallalhat, az intézményi
kéltségvetésben szerepld kiemelt eldiranyzatok mértékéig.

* Az cgyes kifizetések utalvanyozasara az intézményvezetd jogosult.

» Az intézményvezeld felel a szolgaltatolt informécidk teljes korliségéért, a
koltsépvetési kapesolatok bemutatasanak valddisagaért.

* Elkésziti a beszamold szdveges részének szakmai ismertetését, az clvépzelt
feladatok ismertetését.

*  Lgylittmiltkodik a Tarsuldsi Tanédccsal a beszamold szamszaki részét megindokold,
illetve pénzligyi teljesitésérd] szolo 1ajékoztato elkészitésénél.

» Kézremiikddik a pénzmaradvany kimutatdsdban, indokoldsaban a személyi
Juttatdsok eléirdnyzata korében.



=  Gondoskodik a munkaerd foglalkoztatasardl, szervezi, iranyitja a foglalkoztatottak
munkajat.

*  Gondoskodik az intézmény tlizemeltetésérdl, a meglévd vagyontargyak folyamatos
- eseti, illetve Gtemterv szerinti — karbantartasarél.

= Jelzi, hogy a targyi eszkdzok kozill mely vagyontargy, s milyen mértéki felijitdsra
szorul.

n  Targyi eszkoz feldjitast végezhel, ha arra a koltségvetésben jovahagyolt
cléiranyzat van.

= Beruhdzassal kapcsolatos feladatai megegyeznek a targyi eszkoz feltjitas esetében
ellatandé feladatokkal.

» [ngatlanvagyon esetében vagyonkezelési joga addig terjed, amennyit a fenntartd
onkormanyzat rendeletében meghataroz.

»  Elidtja az ingd vagyonnal kapcsolatban a vagyonkezelési jogokat.

»  Beleegyezést adhat pénzeszkoz lekotéshez, ha a tranzakcidban az intézmény
pénzeszkozel is részt vesznek.

» A pénzeszkozdn kiviili egyéb ingd vagyon, valamint a vagyoni értékii jogok
kezelésével kapcsolatos feladatok ellatisa dnkormanyzati rendelet alapjan.

2. Intézményvezetd helpettes
Vezetd dpolo

Az intézményvezetd tavolléiében teljes jogkdrrel képviseli az adott intézményt, igy az
intézményvezetd egyszemélyi felelds helyetlese.
Munkdjat az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi.

Feladata és hataskire:

Gondoskodik az intézményvezetd altal kijelslt feladatok 8sszehangolt teljesitésérol.
Koordinalja a szakteriiletéhez tartozo tervek elkészitését és azok teljesitéset.
Tamogatast ad a tovabbi szaktertleti tervek elkészitéséhez.

[ranyitasi terilletén gondoskodik a tlizvédelmi, vagyonvédelmi és munkavidelmi
szabalyzatok el6irdsainak a megtartasarol.

Jogosult az irdnyitdsa ala tartozé intézményben ideiglenes feladatitcsoportositasra.
Felelés az irdnyitdsa ala tartozo intézmény hatékony, eredményes muikodéséert, az
cléterjesziések és adatszolgdltatasok tartalmi és formai helyességéért, a szervezeti
epységek kozotti egytittmilksdéséért, a szitkséges koordinacid megvaldsitasaért.
Felelles vezet6jétdl kapott iranymutatdsok alapjdn irdnyitja a vezetése alatt allo
intézmény szakmai munkéjat. '

Intézkedik a hataskorébe utalt ligyekben, dént az ellatotti jogviszonnyal kapcsolatos
tigyekben

Gondoskodik az intézmény feladatkdrét érinté jogszabédlyok és utasitasok
végrehajtdsénak megszervezésérol.

Osszehangolja a dolgozdk munkajat, ellenbrzi a feladatok végrehajtasat.
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V. A SZERVEZETI EGYSEGEKBEN LETESITETT
MUNKAKOROK £S FELADATOK

Iddsek Otthona

Vezeld apolo

A vezetd apolot az intézmény vezetdje hatérozatlan idére bizza meg feladatainak
cllatasaval, melyet az intézményvezetd irdnyitasa €s ellendrzése mellett végez.

I‘eladata;

%

be EEL e ow

Végzi az intézményvezetd altal Aatruhazott és munkakor leirdsaban
meghatarozott jogkdroket.

Kozvetleniil irdnyitja és szakmailag ellendrzi az dpolési, gondozasi egységek
dolgozoit.

Szakmai munkdjaval irdnyitdst ad az 4poloi egységek dolgozédinak, melyet
ellenérzésével kontrollal.

Szakmai iranyelveket dolgoz ki a jobb gondozasi - apolési - ellatas érdekében.
Kapcsolatot tart az ellatottjogi és betegjogi képviselével.

Tavaslatot tesz beosztottjainak munkakdri leirdséra, annak betartasat ellenérzi.
Ellatja az intézeti elhelyezésre varakozok elégondozésokat, és véleményezi
azt.

Elkésziti a tovabbképzési tervet az egészségligyi és szocialis szakdolgozdk
részére.

Szervezi és megtarja a stdb €s csoportértekezleteket, a szakdolgozdk
vonatkozasdban a hazi tovabbképzéseket.

Az ellatottak szakmai ellatasat az intézet orvosdnak utasitdsa alapjan biztositja
és ellendrzi azt.

Egylittmiikddik a dietelikussal és az élelmezésvezetdvel.

Evente feliilvizsgalja a szakmai szabdlyzatokat és javaslatot lesz
aktualizalasokra

Javaslattétel kinevezésre, megbizasra, felmentésre, kitlintetésre, jutalmazésra
Javaslattétel a szervezeti egység dolgozdinak képzésre, tovabbképzésre
Kartéritési és fegyelmi felelésségre vonasi eljaras kezdeményezése.

A szervezell egység tevékenységének folyamatos rendszeres szakmai
ellendrzése.

Az ellenérzés sordn szerzett tapasztalatokrol a felettes tajékoztatasa (irdsban).
Epiiletek, berendezések, egyéb eszkozok  fenntartasai  feladatainak
kezdeményezése, szilkséges adatszolgaltatas biztositdsa.

Kézremitkddés a takarékos tizemeltetés megvaldsitasaban,

Részvétel leltarozasban.

Sajat tevékenységi korére vonatkozdan bevételi és kiadasi terv-javaslat
készitése,

A felhasznalasok figyelemmel kisérése, nyilvantartasa.

Az intézmény statisztikal beszamolorendszerb8l a szervezeti egységre es
feladatok ellatasa, szakmai statisztikak elkészitése, illetve &sszesitése,
clemzése, értékelése, szoveges beszamolok készitése az adatszolgaliatasok
hataridére térténé megadésa.

Tervezett és varatlan tavolléte esetén az osztalyvezet6é dpolok helyettesitik a
szakmai feladatok vonatkozasaban.

Haziorvosi Intézmény feladat ellatasi tényezdk ligyintézése
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Kapcsolatiartas a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld és a Jasz - Nagykun
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi lardsi Fivatala Népegészséuligy
Osztaly Ggymtézdivel

az é&polasi egységek szakmai munkédjaért, annak dokumentaciojaéit, a
a jogszabalyok betartdsaért az apolési egységek vonatkozasaban.

az &polds - gondozés teriiletén, apolasi - gondozasi dokumentdciok szakszerd
vezeléséért és a gyogyszer - felhasznald nyilvantarlds vezetéséert.

az ellatott érdekében az orvosi utasitasok betartdséért,

a mentalhigiénés csoport irdnyitasaért.

az 4polasi egységeken beliil torténd csoportértekezletek megtartasaért.

az egészségiigyi dokumentacidk naprakész vezetéséért,

az intézetben a Kozegészsépligyi szabalyok betartasaért.

Konkrét feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.
Oszidlyvezeld dpold

A vezeld
feladatat.

ipold iranyitdsaval a - szakmal irdnyelveknek megfelelden végzi a

Feladata:

Az osztalydn (részlegén) dolgozd gondozok és dpolok munkajanak szervezésce,
irdnyftasa és ellenérzése, szabadsag litemezése, engedélyezése, jutalmazas.

Az ellatottak személyre szabott gondozasi és apoldsi tervének elkészitése a
TEAM munkacsoporttal t6rténd értékelése.

Gondozasi - dpoldsi dokumentacidk vezetése,

Az elldtottak szdmara az intézet orvosa, szakrendelés altal eldirt sziikséges
ayogyszerek biztositasa, a gyégyszerek nyilvantartdsa jogszabdlyi el6irasnak
megfelelden.

Az osztalyon dolgozdk beosztasanak elkészitése.

Az ellatottak pszichés és fizikai ellatdsanak biztositasa.

Az osztalyon dolgozé takaritondk munkajdnak irdnyitdsa és ellendrzése
kozegészségiigyi eldirasok betartatdsa a higiénés és takaritasi csoportvezeld
tavolléte esetén

Az osztalyon dolgozék foglalkozés egészségligyl vizsgdlatat szervezi.

Az elldtottak szlir§vizsgalatanak biztositasa.

Krizishelyzetek kezelése.

Konkrét feladatait a munkakéri lefras tartalmazza.
Mentdlhigiénés csoportvezeld

A vezetd apoléd szakmai véleményét figyelembe véve mikodik a mentalhigiénés
csoport.
Feladata:

A foglalkoztatds szervezé ¢és mentalhigiénés munkatarsak feladatainak
szervezése, iranyftasa, ellenérzése a szakmai irdnyelveknek megfeleléen.
Atfogd kozdsségi programok tervezése, eldkészitése, szervezése s
lebonyolitasa, évi, havi, heti és napi tervek lebontasaban.

Minden ellatott részére egyénre szabott tevékenység szervezése.

Az ellalottak személyes és hivatalos iigyének intézése.
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* A mentalhigiénés csoport tevékenységének dokumentdcios vezetése.
* iranyitasaval végzik az ellatottak testi-lelki egyenstlydnak megteremtését.
*  Tavolléte esetén, az osztalyon dolgozé mentalhigiénés munkatars latja el
feladatat
Munkakdorok:
szocialis munkatérs
terapias munkatdrs
foglalkoztatds szervezd

Konkrét feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

Mentalhigiénés munkatars

I'eladata:
o  killonbozd rendezvények megszervezése (kezdeményezi és  szervezi a
tapasztalatcsere latogatasokat, kirandulasokat);
s 1észt vesz a foglalkoztatasi és mentalhigiénés munkaban,
o cllatést kérelmezdk elégondozdsa,
* intézetben él16k kizotti tarsas kapesolatok segitése.
A mentalhigiénés részleg munkatarsai — tavollétitk esetén — egymast helyettesitik.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Mozgasterapeuta

Munkéjat a mentalhigiénés csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt nalloan végzi.
Feladatal ellatasa soran koteles az orvosi, szakorvosi utasitasokat betartant. Kételes
egylitimiikddni az osztdlyvezetd apoloval, vezetd apoloval, gondozasi részleg
dolgozoival.

FFeladata:
- kezelések elvégzése,
- ellatottak mobilizaciojanak elGsegitése és megbrzése,
- secgitséget nyujtani az ellatottak 6nallé  képességének megbrzésében ¢és
helyreallitasaban,
- részben onellatéd ellatottak tornaztatdsdhoz segitségnyijtas az dpolok és a gondozdk
részére.

Feladatait részletesen a munkakdri leirasa tartalmazza.

Gondozo

Feladatat kézvetlenil]l az osztdlyvezetd apolo irdnyitasaval végzi.
Feladata:
- a gondozas red harulé feladatainak végzése, ezen beliil:
o pyogyszer beadésa
« akulturdlt kmyezet, higiénés rend kialakitasa, lakdszobdk otthonossa tétele, a
lakok étkezési- és magatartdsi kultirajanak kialakitasa, szinten tartasa;
+ az élelmezéssel kapcsolatos apoldi feladatok elvégzése;
+ az clldtottak ruhdzata, valamint agynemt cseréje;
¢ az cllatotiak testi apolasa;
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e azegyéni ¢és csoportos foglalkoztatasban valé részvétel,

e a foglalkozlatdssal kapesolatos feladatait a mentalhigiénés ndvér iranyitésaval
végzi;

» az cllatottak alland6 megfigyelése, az észlelt valtozdsok jelentése szdban és
irasban;

» azcilatotiak interperszondlis és tarsadaimi kapcsolatainak segitése;

e a gondozdsi és apolasi dokumentacié vezelése,

« azcllatottak fizikai ellatasa,

* pszichés gondozésa,

* [oglalkoztatasban vald kozremukadés,

e személyl és kdrmnyezeti higiéné biztositasa,

e ¢rdekvédelemmel kapcsolatos tigyekben valo kozremiikadés,

s felelés az intézményen beliil az emberi és allampolgdri jogok érvényestilésécrt,

o [clels az egyén autonomiajat elfogadd, integraciojat minden eszkdzzel segitd.
humanizalt kdrnyezet kialakitasdért és miksdietéséért,

s fclelds a humanizalt kornyezet kialakitasaért és mikddtetéséért.

Konkrét feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

Apolé
Feladatat kdzvetleniil az osztalyvezet6 apold iranyitasdval végzi.
l'eladata:

» az orvos altal elrendelt terapias kezelések, injekciozas, gyogyszerelés;
e scbellatds, felfekvések kezelése
» az ellatottak torndztatasa, mobilizdlasa - kiilongsen fekvd betegnél

Konkrét {gladatait a munkakor leiras tartalmazza.

Az intézmény orvosa
Feladata:

- ellayja az ellatottakkal kapcsolatos haziorvosi, szakorvosi feladatokat,megvizsgalja
és gyogykezeli az ellatottakat, orvosi vizilet tart, meghatdrozza az apolasi
feladatokat, kitolti és vezeti az ellatottak térzskartonjat és egészségligyl személyl
lapjat, felirja a betegek gydgyszereit,gyogy intézménybe utal, kapesolatot tarl a
gyogy intézményelkel.

- részt vesz a dolgozdk szakmai képzésében, az ellatottak egészségiigyi
felvilagositasaban,

- cllendrzi a gyogyszerelést, az apoldsi munkdt, az otthon és a kiszolgalo helyiségét
lisztasagat, a higiénés szabalyok és a diéta betartasat,

- javaslatot lesz az orvosi miiszerek és eszkozik beszerzésére, gondoskodik azok
tizemképes allapotarol,

- az orvos a szakteriiletét érintd kérdésekben énalléan dont, ezek végrehajtdsara az
osztalyvezetd apolot és a vezetd apolot utasitja az intézményvezetd tdjékoztatisa
mellett.

- sziikség esetén elrendeli a korlatozd intézkedés(ek) foganatositasat.

- clbirja a lakdk diétas étrendjét.



Gazdasagi ligyintézo

A gpazdasagi lgyintéz6t az intézményvezetd hatdrozatlan idére bizza meg feladatai
elvégzésével, amelyet az intézményvezetd kézvetlen iranyitdsa és ellendrzése mellett 1at

el.
Feladata:

Az intézményvezetd 4ltal Atruhdzott és a munkakdri leirdsban
meghatarozott jogkdrék gyakorlasa,

végzi a koltségvetési tervezéssel, elbiranyzat - felhasznéldssal,
lizemeltetéssel, fenntartassal, miksdtetéssel, beruhazassal, munkaerd
gazdalkodassal, a készpénz kotelezettséggel, az adatszolgdltatassal
kapcsolatos feladatok ellatasat,

végzi az intézeti leltarak lebonyolitasat és az intézetben lévd —értékesitésre
nem megfeleld — eszkdzok selejtezését.

gvente felitlvizsgadlja a pénziigyi szabalyzatokat é&s javaslatot tesz
aktualizalasukra

FFeladatait részletesen a munkakdri leirdsa tartalmazza.

Ugyviteli alkalmazott

Feladata:

ke

5

* levelezés, szabalyzatok irésa,

= iktatés

* postazas, bélyegek beszerzése, nyilvantartasa

v irattar kezelés

= kis értéki targyi eszkdz6k nyilvantartdsa

* abekdltdzni szdndékozo lakdk kérelmének nyilvantartasa vétele,
a bekoltozésig eltelt iddszakban felmeriilé levelezések vezetése

Elelmezési csoport
Munkakdrok:

élelmezésvezetd
dietetikus
fészakacs

szakacs

konyhai kisegitdk

Vezetését az élelmezésvezetd ldtja el.

Elelmezésvezetd

Feladata:

» az élelmezési konyha kifogastalan mikodése

o clkésziti az étlaptervet

+ folyamatosan végzi az drurendelést

e clkésziti az ételkiszabast

o figyelemmel kiséri az élelmezési norma alakulasat
e 1észt vesz a selejtezési, leltarozasi munkaban

IFeladatait részletesen a munkakori leirdasa tartalmazza.
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Pietetikus

Diétas étrend dsszeallitasa, taplalkozasi tanacsadas az intézményben.
Feladata:

- az orvos utasitasa szerint a diétds étkeztetés biztositasa az ellatottak részére.

Feladatait részletesen a munkakéri leirasa tartalmazza.

Foszakacs

- a gondozottak szaméra biztositani a teljes korl étkeztetést,
- az alapanyagok rendelése, szakszer(i tarolasa, elékészitése,
- akonyhai dolgozdk iranyitasa,

- az étel mindségi és mennyiscgi ellendrzése, szolgéltatdsa,
- az alapvet higiéniai kovetelmények betartdsa, eflendrzeése.

Feladatait részletesen a munkakéri leirasa tartalmazza.

Szakacs

Ieladata:

- a [8szakacs utasitasdnak betartdsa,

- az étel elokészitése, tarolasa, fozése,

- a konyhai kisegitOk irdnyitdsa,

- {teladagolas,

- ayz alapvetd higiéniai kévetelmények betartasa.

Teladatait részletesen a munkakori leirasa tartalmazza.

Konyhai ldsegitd

Feladata:

- al8szakdcs és a szakdcs utlasitasainak betartdsa,
- az alapanyagok elékészitése,

- tisztitas, fertdtlenités, mosogatas,

Feladatail részletesen a munkakdri leirdsa tartalmazza.

Vagyongazdalkodasi esoport
Munkakgrék:
» vagyongazdalkodési csoportvezetd
* gépkocsivezetd
= karbantartok

Vagyongazdalkoddsi csoport vezetését a vagyongazdalkodasi csoportvezetd latja el.

Vagyongazdilkodisi esoportvezetd

Feladata:

s kezell az intézmény raktérait

e kozremiikadik a selejtezési, leltarozdsi munkakban

o cgyczietést végez az élelmezési anyagkészlet mennyiségérdl az élelmezésvezetdvel
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vépzi az intézmény lizemeltetésével, fenntartasaval, karbantartdsival kapcsolatos
feladatokat

a berekfiirdsi 0diild tizemeltetése
vépzi a gépjarmivek menetleveleinek elszamolésait
szervezi a dolgozok tizvédelmi és balesetvédelmi oktatdsat

Feladatait részletesen a munkakori leirdsa tartalmazza.

Gépkocsivezetd, karbantarté:
Fcladata:

Az intézmény miikodésével kapesolatos technikai, miiszaki, karbantartasi feladatok
clvégzése,

Feladatait részletesen a munkaldri leirdsa tartalmazza.

Hiziorvosi Intézmény

Konyvelo:
Feladata:

Az intézményvezets altal atruhdzott €s a munkakdri leirdsban meghatérozott jogkérok
gyakorlasa,

végzi a koltségvetési tervezéssel, eldiranyzat - felhasznalassal, tizemeltetéssel,
{enntartassal, miikédtetéssel, beruhazassal, munkaerd pazdalkodassal, a készpénz
kotelezetiséggel, az adatszolgédltatdssal kapcsolatos feladatok ellalasat,

végzi az intézeti feltarak lebonyolitasat és az intézetben lévg —értékesitésre nem
megfeleld — eszkozok selejtezését.

¢vente feliilvizsgalja a pénziigyi szabalyzatokat és javaslatot tesz aktualizalasukia

A beérkezd szamlak ellendrzése soran egyeztetni a véallalkozo orvosok szerint
szdmlazasat

IFeladata a kimend szamlék kiallitasa (szadmlazas)

A fizetési hataridok lejartanak figyelése, sziikség szerint fizetési felszolitdsok kiildése,
a partnerekkel telefonon torténd egyeztetés, mindezekrdl a vezetés értesitése naponta
Segiteni a vallalkozé orvosokat a szamlaik kiéllitdsaban, illetve az atutalasi megbizas
kiallitdsaban, cgyeztetésében

A szamitogépes adatfeldolgozashoz el6készitent, rendezni, kontirozm a bizonylatokat
Az eszkoz8k nyilvantartdsa (largyi eszkozok, kisértékii targyi eszkdzok és
fogyoeszkozok)

[Feladatait részletesen a munkakor leirasa tartalmazza

Ugyintézo:
Feladata:

A rendeld kdzponti irodajaban végzendd adminiszirativ feladatok elvégzése
Iratkezelés, irairendezés

Munkajahoz sziikséges anyagok igénylése

Szamlateljesités igazoldsa
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A beérkezo szamlak nyilvantartésa
A kimend szamlak kiallitasa (szamlazas), tovabbitdsa

Fecladatait részletesen a munkakdri leirdsa tartalmazza.

Vezeld vedond:
Feladata:

A teriileti védonéi feladatok mellett elvégzett egyéb feladatok:
- Kért jelentések, beszamoldk készitése
- Népmozgalmi jelentés készitése negyedévente
- Védoénbi ellatas finanszirozasahoz sziikséges 1étszam adatok Osszeirdsa
- Tovabbképzésen vald részvételre javaslattétel
- Munkaval kapesolatosan felmeriild problémék miatt a védond képviselése

Feladatait részletesen a munkakdri leirdsa tartalmazza.

Védono:
IFeladata;

névédelem

a varandos anydk gondozésa a killon jogszabalyban foglaltak szerint

a gyermekagyas id8szakban segitségnyljtds és tanacsadas az egészségi éllapottal, az
¢letmdéddal, szoptatassal, valamint a csalddtervezéssel kapcsolatban

az Gjsziilstt kortdl a tanuloi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek
sordn

az oktatdsi intézménybe nem jard otthon gondozott tankoteles kordt gyermek
pondozasa

csalddgondozas

az egyéni és kozdsségi egészséglejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitdsdban részvétel

Feladataitl részletesen a munkakdri leirdsa tartalmazza.

Foglalkozds-cgészségiigyi asszisztens:
Feladata:
- a szolgalat orvosanak iranyitdsa és ellenérzése mellett kozremikddik a kitlon

jogszabdlyban  meghatdrozott munkakori alkalmassagi  vizsgalatokban a
munkavallalok szakorvosi vizsgalatokra kiildésében

kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozési megbetegedések fokozott
expozicios esetek bejelentésében és kivizsgélasaban

EKG vizsgalatok elkésziiése, dokumentalasa

az anyatelgy(ijté allomds asszisztensének helyettesitese

sportorvos mellett asszisztensi feladatok ellatésa

egészsépnevelés

laboratériumi tevékenységek (vércukorméres, vizeletvizsgélat)

telefonkdzpont kezelése 14 -16*% 6ra kozott

Feladatait részletesen a munkakori leirasa tartalmazza.
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Anyafejgyiijto:
Feladata:
- anyate] atvétele
- vizsgalatok elvégzése (mennyiség, fajsuly, hamisitas céljabol)
- steril tivegekbe t6ltés utdn pasztorizalas
- megfeleld hiités utén tej kiaddsa
- [fert6tlenitd mosogatlds majd sterilizalas
- h{itd tisztéan tartasa, hdméro ellendrzése naponta
- pasziorizald berendezés tisziitdsa
- elsd anyate] bevitelénél mintavétel mikrobioldgiai vizsgalatra
- anyak felvilagositasa (mell fertétlenitése, leadés szabalyai stb.)
- sziikség esetén segédkezés fejésnél az anya otthonaban
- adminisztraciés munkak elvégzése
- anyak ell. vizsgalati eredményének dokumentdldsa, ill. széklet és
vérvételi beutalok kiadasa
- tejadd anyék regisztralasa
- pasziorizald naplo vezetése
- anyatej mennyiségének vezetése
- sterilizalasi naplé vezetése
- loglalkozas egészségligyi asszisztens végzi, tdvolléte idején a védéndk helyettesitik

I'eladatait részletesen a munkakori leirésa tartalmazza.

Fog- és szdjbetegségek szakorvosa:

Feladata:

- koteles szakszerlien, 6nalldan irdnyitani és felelGsséggel elvégezni a rabizott fogiszati

" vizsgalatokat ¢s kezeléseket és annak eredményét Jelet formajaban irdsban rogziten,

.. valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld jelentést elkiildeni

- végzi a szirévizsgélatokat

- vizsgalatok elott a betegeket tijékozlatja a vizsgalat, illetve kezelés menetérél

- a vizsgalati és gyogyitd munkéhoz k&tédé asszisztensi feladatokra utasitast ad és
annak megvalositasat ellendrzi

- munkéja sordn koteles egészségligyl tevékenységét szakmai, etikai, jogi szabalyait
betartani

- részi vesz a tovabbképzéseken

Feladatait részletesen a munkakéri leirasa tartalmazza.

Fogaszati asszisztens:

I'eladata:

- fogészati varok kialakitdsa

- fogészati rendelés betegforgalmanak szervezése

- i beteg eldjegyzése, felvétele, visszarendelt betegek fogadasa

- fogaszali egészségnevelés

- eszkozok, gyopyszerek elokészitése érzéstelenitéshez

- eszkozok, miszerek eldkészitése kiilonbdzo fogaszali beavatkozasokhoz.
- assziszlalas fog- és gybkéridmeéseknél

- asszisztalas fopeltavolitasnal

- elOkészités és segédkezés szajnyalkahdrtya és foginy kezelésénél
- asszisztalas gyermekfogdaszati beavatkozasnal
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- asszisztalas fogpodtlasok elkészitésénél
Feladatait részletesen a munkakéri leirasa tartalmazza.

Karbantarto:
Feladata:

- A Haziorvosi Intézmény belsé alapteriiletén valamint az intézményhez tartozd
udvar ill. utcarészt kériilvevé teriileten a mindennapi kisebb javitasokat kételes ellatni,
barmilyen rendellenességrél kiteles az intézményvezetot értesiteni

- Koteles elszamolni a rabizott készlet felhasznélasardl, a rendelkezésére bocsatott
muhelyben az anyagkészletet, ill. a szerszdmokat szakszeriien, ellendrizhetd médon
tarolni, leltar idején a leltdrozdknak bemutatni

- Kételes az udvar és a kert gondozasat, az utcaseprést, télen a ho takaritast elvégezni,
mind ezt sziikség szerint

- Ellatja a kazanfiit6i feladatait

- Kezeli a veszélyes hulladékot, nyilvéantartasarol, elszallittatasarol gondoskodik,
betartja a kitelezé eldiranyzatokat

- besegit az anyagbeszerzésbe

- telefonkézpontos feladatokat is ellat napi 1-2 éraban helyettesités esetén

- részt vesz az év végj leltarozasi munkék elvégzésében

Ieladatait részletesen a munkakéri leirdsa tartalmazza.

Telefonkdzpontos:
Feladata:
- Munkaideje: 8-14 6raig
- Telefonkdzpontot kezeli munkaidejében
- Rendelési id6ked] felvilagosilast ad
Feladalait részletesen a munkakori leirdsa tartalmazza.

Kisegitd:
Feladata:

- rendeld helyiségek szellbztetése

- hulladékgyiijté edények kitiritése és fertétlenitése, nylonzsak cseréje

- hulladék megfeleld gydjiése és kézponti gydjtdhelyre torténd juttatasa

- mosdokagyld, piperepole, titksr fertétlenitd tisztitasa, csempérd! a napi szennyczddés

cltavolitdsa

- rendeldkben 1évd bltorzat és felszerelési targy fertdtlenitd tisztitdsa

- ajtékilincs, ablakparkany, villanykapesolé fertétlenitd letrlése

- vetkdzofiilkék és berendezési targyainak fertétlenitd letdrlése

- padlofeliilet tisztitasa, porszivéozasa

- folyosék és mellékhelyiségek takaritasa
- helyiségek szellbztetése
- hulladékgyijté edények kiliritése, nylonzsak cseréje

- hulladék megfelels gyfijiése és kdzponti gylijtoéhelyre toriénd juttatasa
- ajtékilines koriili kéznyomok letdrlése
- padiofeliilet tisztitasa
- WC kagylék fertStlenitése szilkség szerint vizk&oldasa a balescli
el6irasok szigoru betartasa mellett
Feladatait részletesen a munkakori leirdsa tartalmazza.
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V1. AZ INTEZMENY VEZETESET SEGITO SZERVEK

1. Osszmunkatarsi értekezlet
Az intézmény vezetdje hivja Gssze évente egy alkalommal. Az értekezleten részt vesz a
Karcagi Tobbeéla Kistérségi Tarsulds Munkaszervezetének vezetdie.

I"eladatai:
- beszamol a végzett munkarol,
- kovetkezd id6szak feladatainak meghatérozasa,
- etikai helyzet értékelése.
- az intézményegységekben folyé munkanak, az ellatas szinvonalanak értékelése,
- térségi feladatellatas tapasztalatainak megbeszélése,
- aktualis ellendrzések tapasztalatainak atadasa,
- intézményegységek kozotti kapesolat erdsitése.

2. Intézményegységek munkaértekezlete
Az intézményegységek 6ndallod értekezlete.
Az intézmeényegység vezetdje hivja §ssze negyedévente.

Ieladatai:
= értékeli az eltelt 1ddszakban végzett munkat,
v kitlizi az intézményegység eldtt all6 faladatokat.

3. Erdckképviseleti férum
Segiti'a vezeldt a kozdsségi €let rendjének biztositdsdban.
Vilasztas alapjan a bizottsag tagjai:
* gz intézményben, ellatasban részesitettek,
az ellatottak hozzatartozodi, illetve térvényes képviseld,
az intézmény dolgozoéinak képviseldi
az intézményt fenntarté kijelolt képviseléje.

e
"

i

Feladatai:
¥ dont az eldterjesztett intézmeényi panaszokrol
* intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal.

4. Vezetoi értckezlet
Az intézmény egységek vezetbinek értekezlete.
Az intézményvezetd hivja 8ssze negyedévente, illetve szilikség esetén.
Feladata:

- A vezetdk negyedéves beszamoldinak meghallgatasa
- Feladatok meghatarozéasa
- A kiilonbozo részlegek munkéjanak 6sszehangolasa, koordinalasa

5. Kézalkalmazotti Tandcs
Feladata:
- A dolgozdk és vezetdség kdzoiti informaéacid csere javitasa
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VIL. AZ INTEZMENYBEN FOLYO TEVEKENYSEGEKET
MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

1993. évi L. t8rvény a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol

1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérél és a gyamligyi igazgalasrol
2003. évi CXXV. toérvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

1998. évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogairdl ds
esélyegyenldségiik biztositasarol

1998. évi LXXXIV. Térvény a csaladok tamogatdsardl, egységes szerkezetben
a végrehajtasardl szold 223/1998. (XI1. 30) Kormanyrendelettel

2013.¢évi CLXXVIIL. t6rvény a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V.
iorvény  hatalybalépésével  &sszefiiggd  atmeneti  és  [elhatalmazd
rendelkezésekrol

2013, évi V. torvény a Polgari Torvénykdnyvrél

1999. évi C. térvény az Eurdpai Szocialis Charta kihirdetésérdl

1997. évi CLIV. (6rvény az egészségligyrdl

1997. évi XLVIIL. térvény az egészségiigyl és hozzdjuk kapcsolodd személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl

1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezd epészségbiztositas ellatasairol,
egységes szerkezetben a végrehajtasarol széld 217/1997. (XII. 1))
Korméanyrendelettel

2012. évi L. Torvény a Munka Torvénykényvérdl

1992. évi XXXIIL Torvény a kozalkalmazotlak jogallasarol

1/2000. (I. 7.} SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyajtd szocialis
intézmények szakmai [cladatairdl és mitksdésiik feltételeirdl.

9/1999. (XI. 24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyQjté szocialis
ellatasok 1igénybevételérdl

29/1993. (II. 17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nynjtod szocidlis
ellatasok téritési dijarol

235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatdsdgok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes
gondoskodast nyujto szervek és személyck altal kezelt személyes adatokrdl
36/2007. (XI1.22, SZMM rendelet) a gondozasi sziikséglet, valamint egészségi
allapoton alapulé szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes
szabalyairél

9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgérdl

141/2000. (VIII. 9) a silyos fopyatékossdg mindsitésének és
feltilvizsgélatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatds folydsitdsainak
szabalyairol

415/2015. (XII. 23.) Kormrendelet a szocidlis, gyermekjolél s
gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrdl ¢s az orszagos jelentési
rendszerrél

2011.évi CXCV. térvény az dllamhéztartasrol

368/2011. (XIL.31) Kormurendelet az &allamhaztartasrél szdld  (Grvény
vegrehajtasardl

370/2011.  (X11.31.) Kormrendelet a  koltségvetési szervek  belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl



¢  4/2013. (1.11.) Korm.rendelet az allamhaztartas szamvitelérél

s 2015. évi CXLII. térvény a kdzbeszerzésekrél

e« 2011.évi CXIL t(6rvény az informdacidés Onrendelkezési jougrdl ¢s  az
informdcidszabadsdgrol

+  2016/679 LU rendelet — GDPR — déltalanos adatvédelmi rendelet

Tovabba a SZOCIALIS MUNKA ETIKAI KODEXE iranyelvei és azok betartdsa
az. mtézmény valamennyi dolgozodjara érvényes.

A véddng feladatait az aldbbi jopszabalyvok alapijdn véozi:

o 2012.¢évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

o 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

o 1992, évi LXIII. térvény a szemelyes adatok védelmérdl és a
kézérdekll adatok nyilvanossdgarol

o 1992 évi LXXIX. térvény a magzati élet védelmérg!

o 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi
ipazgatasrol

o 1997 évi XLVIIL térvény az egészségligyi és a hozzajuk kapcesolddd
személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl

o0 1997, évi LXXXIIL tdrvény a kbtelezd egészségbiztositas ellatasairol,

egységes szerkezetben a végrehajtasardl
52616 217/1997. (XI1.1.) Korm.

Rendelettel
“e 1997, évi CLIV. térvény az egészségligyrdl
« 43/1999. (II1.3.) korm. rendelet az egészségligyl szolgaltatasok

Egészségbiztositasi Alapbol térténd
: finanszirozasanak részletes szabalyairo
Y e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol
¢ 51/1997. (XI1.18.) NM rendelet a kotelezd egészségbiziositas keretében
igénybe vehet6 betegségek megeldzését és
korai felismerését szolgald egészségiigyi
szolgaltatasokrol és a sziirbvizsgalatol
igazolasardl
o 18/1998. (VI.3.) NM rendelet a fert6zd betegségek és a jarvanyok
megeldzése érdekében sziikséges
Jarvanyligyi itézkedésekrol

o 28/1998. (VI.17.) NM rendelet az egészségiigyi szakdolgozok
tovabbképzésének szabalyairdl
e 60/2003 (X.200) ESzCsM rendelet az cészséeiigyi szolgaltatasok

nvujtasihoz sziikséges
szakmal mimimumfchéteteirdl

49/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet  a teriileti védoéndi ellatasrdl

19/2009. (VI.18.) EtiM rendelet a tizenhat éveseknek szervezett ingyenes
orvosi vizsgalat megvalosilasaval ¢s az 1]
Egészséglgy: Konyv bevezelésével
dsszefliggd egyes minisztert rendeletek
modositasarol

26/2014. (IV.8.) EMMI rendelet  a varandosgondozasrol
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. Szakmai gyakorlati iranymutatds a terlilei  védénd gyermekvédelmi
feladatainak ellatasahoz, kiilonds tekintettel a korai észlelésre, jelzésre és az
egylittmikodésre

s 2011, évi CXC 1orvény a nemzell kznevelésrol

VIIL AZINTEZMENY SZEKHELYE LIS TELEPHELYE
KOZOTTI KAPCSOLATOK

Az intézmény székhely és telephelye az SZMSZ mellékletét képezd szervezeti abra alapjan
cgymas mellérendeltjei. A feladatok elldtasa szoros egyiittmikodést feltételez.

A székhely és telephely egymas munkéjat kételesek eldsegiteni, ennek érdekében:

» a feladatkériikbe tartozd kérdésekben megkeresésre, egymas szamara véleményt
nyilvanitanak, allasfoglalast alakitanak ki és kozoinek, informaciét adnak, adatot
szolgaltatnak,

» tijékoztatjaAk egymast mindazokrdl a korlilményekrdl, amelyek ismerete
feladataik ellatasahoz sziikséges,

n részt vesznek a feladatkoritket érintd eldterjesztések, jelentések, dontést megeldzd
epyeztelésében,

IX. AZ INTEZMENY MUKODESEVEL OSSZEFUGGO
SZABALYZATOK

Az intézmény miikodésével kapesolatos szabdlyzal
« intézmény szervezeti és mikddési szabalyzata
o folyamatba épitett elézetes és utélagos vezetoi ellendrzés /FEUVE/
o kozalkalmazotti szabdlyzat
o iratkezelési szabalyzat
s illetményeldleg (munkabéreléleg) felvételi szabalyzata
s  berekfiirdoi 1idiilé hasznalati szabalyzata
¢ reprezentdcios kiaddsok szabélyzata
e kikiildetési szabalyzat
Gazdasagi szabdlyzat
o pénz- és ériéklezelési szabalyzat
e leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
o eszkozdk- és forrasok értékelési szabalyzata
» felesleges vagyontdrgyak hasznositdsanak és selejtezésének szabalyzata
e kozbeszerzési szabalyzat
» beszerzési szabalyzat
s digyrend
e szamlarend
s szamlakeret-titkor
e szamvileli politika
o vagyonvédelmi szabélyzat
* bizonylati szabalyzat
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* anyag és eszkozgazdalkodas szdmviteli politikdban nem szabalyozott
kérdései
Miiszaki szabdlyzatok
¢ munkavédelmi szabalyzat
o tlhzvédelmi szabdlyzat
s gépjarmi tizemeltetési szabalyzat
¢ vezetékes ¢s radiotelefonok haszndlatanak szabalyzata

Az intézmény mitkddési rendjét meghatirozo dokumentumok:

¢ Alapitoé Okirat

» Szakmai Program

s  Miikodési Engedély

o  Munkakori leirdsok

« K.T.KT. Idések Otthona ligyrendje

X. AZ INTEZMENY ES EGYSEGEINEK BELYEGZ0!Y
Székhely

Fejbélyegzé: Karcagi Tobbeélt Kistérségi Tarsulas
[ddsek Otthona és Héaziorvosi Intézmény
5300 Karcag, Horvéath F. u.1.
Korbélyepzd: kdzépen: cimer
Kérben: Karcagi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas
Idések Otthona és Haziorvosi Intézmény

Tele;;:ﬁelwk
Karcag, Zildfa u. 48/a telephely
Iejbélyecgzd: Karcagt Tobbeéla Kistérségi Tarsulas
Id8sek Otthona és Haziorvosi Intézmény
5300 Karcag, Zoldfa u. 48/a
I. szamu telephely
Korbélyegzd: kdzépen: cimer
Korben: Karcagi Tobbeélhi Kistérségi Tarsulas
Iddsek Otthona és Haziorvosi Intézmény
1. szam telephely

Berekfiirdd, Berek tér 1. telephely

I'ejbélyegzs: Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
Iddsek Otthona és Héaziorvosi Intézmény

Kareag, Széchenyi sgt. 27. telephely

FFejbélyegzbk: Karcagi Tobbeéli Kistérségi Tarsulas



Idések Otthona és Haziorvosi Intézmény
Védénéi szolgalat

5300 Karcag, Széchenyi sgt. 27.
Telefon: (59) 311-056

Karcagi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas
Id6sek Otthona és Haziorvosi Intézmény
Ed. Alapellatas

5300 Karcag, Széchenyi sgt. 27.
Addszam: 15411877-2-16

OTP: 11745073-15411877-10002003

Karcagi Tobbeélt Kistérségi Tarsulas
Idések Otthona és [Haziorvost Intézmény
5300 Karcag, Széchenyi sgt. 27.
Adoszam: 15411877-2-16

OTP: 11745073-15411877-10002003

Karcagi Tobbeéli Kistérségi Tarsulas
Id6sek Otthona és Haziorvosi Intézmény
Iskolafogaszat

5300 Karcag, Széchenyi sgt. 27.
Telefon: (59) 312-978
ANTSZ:001000945; OEP:1600961

Karcagl Tbbeéla Kistérségi Tarsulas
ldések Otthona és Haziorvosi Intézmény
Iskolaorvosi Rendeld

5300 Karcag, Széchenyi sgt. 27.
Telefon: (59)311-056
ANTSZ:001000970; OEP: 160097011

Karcagi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas
Idések Otthona és Haziorvosi Intézmény
Ed. Alapellatas

5300 Karcag, Széchenyi sgt. 27.
Telefon: (59)311-056

ALKALMAS

Korbélyegz6k: Korben: Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Idések Otthona és Haziorvosi
Intézmény Eii. Alapellatas Foglalkozés - Eti. Szolgalata
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4. sz. melléklet

A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
A szervezetl integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje
¢és az integralt kockazatkezelés eljarasrendje

A KTKT Idosek Otthona és Haziorvosi Intézmény eljarasrendje a 370/2011(XIL31.)Korm.
rendelet 15§(2) alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletét képezi, ¢s a
jogszabalyok véltozasal szerint rendszeresen, de legaldbb évente fellil kell vizsgalni és
aktualizalni.

A 3707201 1(XI1.31.) Korméanyrendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérédl és
bels6 ellen6rzésérél 6§(4) alapjan a koliségvetési szerv vezetdje kiteles szabéalyozni a szervezeli
integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés
cljarasrendjét.

I. ALTALANOS ELOIRASOK

I.1. A szabalyozas célja, személyi, targyi, teriileti hatilya
A 370/2011(X11.31) kormanyrendelet alapjin

“3. § A koltségvetcsi szerv vezetdje felelfs a belsé kontrollrendszer keretében - a szervezet
minden szintjén érvényesiild - megfeleld

a) kontrollkérnyezet,

b)¥ integralt kockézatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikacios rendszer, és

e} nyomon kdvetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

4. § A Dbelsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, cljardsokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a)a koliségvetési szerv valamennyi tevékenysége é&s célja &sszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabdlyozottsaggal, valamint a gazdasdgossdg, hatékonysag és
credményesség kovetelményeivel,

b) az eszkdzdkkel és Torrasokkal valo gazdalkodasban ne kerlljon sor pazarldsra, visszaélésre,

rendeltetésellenes felhasznalasra,
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¢) megleiels, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
miikddésével kapesolatosan, és

) a belsd kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangolasdra vonatkozd jogszabalyok
végrchajtdsra keriiljenek a médszertani ttmutatdk figyelembevételével.

5. §(DY A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerét - a szervezeti sajatossagok
figyelembevételével az allamhaztartasért felelds miniszter dltal kdzzétett modszertani Gtmutatgk
zlkalmazasdval kell kialakitani és mtikdtetni.

(2) A belsd kontrollrendszer [ejlesztése soran figyelembe kell venni az dllamhdztarlasi kiiisé
cllendrzést, kormanyzati szintQ ellendrzést végzd szervek és a belsd ellendrzési tevékenységet
végzok altal megfopalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

6. § (1) A koltségvetési szerv vezetje koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben

)™ vilagos a szervezeti struktiira, a folyamatok atlathatoak,

b) cgyértelmiiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,

o/ meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden szingjén.

d) atlathaté a humanerdforras-kezelés,

e} biztositott a szervezeti célok és értékek irdnyaban valé elkotelezettség [ejlesziése és
cidsegitése.

(2 A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat
kiajakitani és miikddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre alio forrasok
atlathald, szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalsat.

(2a)2% A koltségvetési szerv vezetdje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijelsli a
folyamatok mitkddésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatéit altalanos
fclelésséget viseld vezetd beoszidst személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

(3) A koltségvetési szerv vezetbje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a
koltségvetési  szerv  ellendrzési nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv milkodési
folyamalainak szdveges, tdblazatokkal vagy folyamatdbrakkal szemléltetett lefrdsa, amely
tartalmazza killdnosen a feleldsségi és informacids szinteket és kapesolatokat, irdnyitasi és
cllenérzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzésél.

(42 A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeli integritdst sértd
csemények kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockézatkezelés eljarasrendjét.

(4a)* A szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockdzatok és események eldzetes értékelésének modszertanat,

h) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informéciok 6sszegytiji¢sének maodjat,

¢) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

) a vonatkozd dokumentumok atvizsgalasanak szabélyait,
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e) a szervezeti integritast sértd események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

1) az alkalmazhaté jogkovetkezményeket,

g)a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve eclismerésére, valamint a vizsgalat
credményérdl vald tajékoztatasara vonatkozé szabdlyokat és

h) a szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének megeldzésére kialakitott eljarasi
szabdlyokat.

(5¥2 A koltségvetési szerv vezetdjének feleléssége olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa,
amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integrilas
¢rvényesitésének biztositasara.

7. §(1YE A koltségvetési szerv vezetdje koteles integralt kockazatkezelési rendszert
mitkddtetni.

(2 Az (1) bekezdésben elbirt tevékenység soran fel kell mérni és meg kell dllapitani a
koltségvetési szerv tevékenységében rejlé és szervezeti célokkal Osszefiiged kockazatokat,
valamint meg kell hatarozni az egyes kockézatokkal kapcsolatban szitkséges intézkedéseket,
valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon kévetésének maodjat.

(B)I—S;Az integralt kockazatkezelési rendszer magéban foglalja a jogszabéalyban el6irl
kockazatkezelési kotelezettségeket, amelynek miikddtetése sordn figyelembe kell venni az
dgazati utmutatdkat is.

()2 A koltségvetési szerv vezetbje az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasdra
szervezeti felelést jelol ki, Belsé ellenér szervezeti felelésnek nem jelslhetd ki Ha a
koliségvetésl szerv integritds tandcsadoét foglalkoztat, akkor az integralt kockazatkezelési
rendszer koordinalasaval kapesolatos feladatokat az integritds tandcsadoé latja el.

(5 A folyamatgazdaknak egyiitt kell mikodniik az integralt kockézatkezelési rendszer
koordinadldsara kijelolt szervezeti feleldssel.

8. § (DX A Lkoltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten belill kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez, és erbsitik a szervezet integritdsat.

22 A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezell célok elérését veszélyeztetd kockazatok cstikkentésére irdnyuld kontrollok kiépitését,
kiilondsen az aldbbiak vonatkozasaban:

a)a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatdsokkal vald elszdmolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b)a dontések célszerliségi, gazdasagossigi, hatékonysdgi és eredményességi szemponti

megalapozotisaga,



42

c)a déniések szabalyszertiségi szempontbdl torténd jovahagydsa, illetve ellenjegyzése,
valamint

d) a gazdasagi események elszamoldsa (a hatalyos jogszabélyoknak megfeleld kényvvezetés
¢s beszamolas).

(3)Az (2) bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek feladatkori elkiloniiését
bizlositani kell.

(4) A koltségvetési szerv vezetdje koteles a koltségvetési szerv belsd szabdlyzataiban a
lelelésségl kérdk meghatarozasaval legalabb az alabbiakat szabalyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informacidkhoz valé hozzaférés,

¢} beszdmoldsi eljarasok.

9. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje kiteles olyan rendszereket kialakitani és mikédtetni,
melyek biziositjak, hogy a megfeleld informdciék a megfelelé idében eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezetl egységhez, illetve személyhez.

(272 Az informécioés rendszerek keretében a beszdmolasi rendszereket gy kell mikadtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatoak, pontosak és §sszehasonlithatéak legyenek, a beszamolasi
szintek, hatéridék ¢és modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

10. § A koltségvetési szerv vezetdje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak nyomon kdvetését biztositd rendszert, mely az operativ levékenyscgek
kerctében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbél, valamint az operativ
ievékenységekld] iggetleniil miksds belsé ellendrzésbél althat.”

Az integralt kockézatkezelés feltételeként a szabédlytalansdgok kezelésének célja, hogy a
kiilonbszd jogszabalyi rendelkezésben, belsé szabélyzatban, vezetdi utasitdsban meghatdrozott
cléirdsok megszegésének megeldzéséhez, megakadalyozdsahoz hozzdjéruljon. Azok sériilése
esctén a hibak, hianyossagok, tévedések korrigaldsa, a felel¢sség megallapitasa €s intézkedések a
hibak megelézésére. Fontos, hogy a megfeleld allapot helyredllitasra keriiljon, a feleldsség
megallapitdsa és az intézkedések foganatositdsa megtorténjen.

A szabélytalansagok kezelése — az eljardsi rend kialakitdsa, a sziikséges intézkedésck
meghozatala, a kapcsolédd nyomon kévetés és az iratanyagok elkiilonitett nyilvantartasa az
intézmény igazgatdjanak a feladata.

A szabalyzatial kapcsolatos felelésség:
- azelkészitéséért: az Intézmeény vezetdje

- az alkalmazaséért: az Intézmény vezetdje és a szabalytalansagi felelosok

a jovahagydsaért: az Intézmény vezetije

1

az alkalmazasanak ellendrzéséért: az Intézmény vezetdje és a szabdlytalansagi felelosok
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1.2. A szabdlytalansag fogalma, csoportositisa

L.2.1. A szabdlytalansdg fogalma

A szabalytalansagok fogalomkore széles, a korrigadlhaté mulasztasok vagy hianyossagok, illetve
a fegyelmi-, biintetd-, szabalysértési-, illetve kartéritési, eljaras meginditasara okot ado
cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabdlytalanség valamely létez6 szabalytdl (torvény, rendelet, utasitas, szabélyzat, stb.} valé
eltérést jelent, az dllamhéztartds muikodést rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely
pazdasagi eseményében, az dllami feladatellditds barmely tevékenységében, az  egyes
miveletekben, stb. eléfordulhat.

1.2.2. A szabalytalansagok fajtdai:
- Szabalyozotisagbeli:

o az egyes teriitetek tevékenységére vonatkozd szabalyzatok hianya, illetve azok
aktualizaldsanak vagy testre szabaséanak elmaradasa;

- Lebonyolitassal kapcsolatos:
o a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem el6irdsszer( cllatdsa,
o azcléirt hataridék be nem tartasa;

o pénzbeli jultatasoknal a juttatds rendeletetéseként a szabalyozasban rogzitett
céloktol vald eltérés;

A

o unids tAmogatasokndl a kozdsségi politikdk (esélyegyenléség, komyezetvédelem)
figyelmen kiviil hagyasa,

- Pénziigyi
o pénztarban jelentkezd pénztérhidny,

o joglalan kifizetések (pl. eldirdnyzat nélkiih vagy azt meghaladd elszdmolds,
- jogalap nélkiili pénzbeli juttatas folydsitasa);

o aszabdlyozasban meghatarozottat meghaladd Ssszeg kifizetése, folyositasa;

o aszabédlyozasban foglalt feltételeknek meg nem feleld elszamolasok befogadésa;
- Szdmviteli

o aszabalyozasban elbirtaknak megfelel szamvitel vezetésének elmulaszidsa;

o olyan szamvitel vezetése, amelybdl a pénzimozgas, a pénzbeli juttatdsok tényleges
felhasznaldsa vagy a bevételek forrdsa a bizonylatok alapjan nem vagy csak
nehezen kovethetd:

- Iranyitasi-vezetési

o az ellendrzési nyomvonal kidolgozasanak vagy a FEUVE - azon belil a
kontrollfunkcidk - kialakitdsdnak, aktualizalasdnalk elmulasztdsa vagy nem
megfeleld mitkddtetésiik;

o az egymdassal dsszeférhetetlen funkciok  szervezeti  ¢és  funkcionalis
szétvalaszlasanak elmaradasa;

o a beszamoltatasi rendszer mikodtetésében jelentkezd hidnyossagok;
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Informatikai

o

az informatikai rendszer hianyossagai {pl. egyes modulok vagy bizonyos
kontrollpontok és kontrolifunkcidk hianya, a hozzdférés nem meglcleld
korlatozasa), azok kihasznalasa;

adatbevitel, illetve adatmodositas nyomon  kévethetbségének — hidnya,
pontatlansaga;

az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozo szabalyok megsértése,

szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekévetkezd szabélytalansdgok, azokon
beliil kiemelten a tulfizetések, hibas levonasok;

késve vagy egyaltalan el nem készitett szoftverek;

a programrendszer szabédlyozas szerinti miikodésének ki nem alakitasa, a
miikdtetés elmaraddsa vagy hidnyos jellege;
az lgyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és informatikai hibajavitasokat

érint6 programmédositasok végrehajtasanak elmaraddsa vagy késedelmes
teljesitése;

Dokumentécios, nyilvantartasbeli

@)

nem megfeleld, nem megfeleléen vezetett vagy nem a kell$ tartalmu (az utélagos
reprodukalast lehetévé nem tevd), a nyomon kdvetést €s a vezetdi ellendirzést nem
vagy nem kellben segits, vagy nem az eléirdsck szerint részletezett, illetve
szervezelileg vagy helyileg szétszdrt, ezért nehezen kdvethetd nyilvantartas,
dokumentacid

Kézbeszerzéssel kapesolatos

O

O

O

(o}

a kozbeszerzésre vonatkozo szabalyok megsériése;
hibas eldokészités;

a palyaztatds elhagydsa vagy nem a tényleges érték szerinti megoldasnak
megfeleld lebonyolitasa;

egyenld elbanas elvének megsértése (pl. szallitd-specifikus feltételek kiirdsa);

megfelelé dokumentalas elhanyagoldsa

Ellenérzéssel ésszefliggd

o}

e}

c O 0O

o

a feltart hianyossagok illetékesek felé torténd tovabbilasanak elmaradasa;
kotelezd ellendrzési tevékenységek elhanyagolasa

elfogulisag

vonatkozd szabdlyok megsértése

a kockazatelemzésen alapuloé mintavételezés elhagyésa

ellenérzési tervtd! valo engedély nélkiili eltérés

belsd ellendrzési kézikonyv figyelmen kiviil hagyasa

fliggetlenség csdkkenése iranyéba hatd barmely tevékenység

intézkedések nyomon kévetésének {monitoringjanak) elmaradasa
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- Monitoringgal 6sszefiiggs
o kotelezd monitoring tevékenységek elhanyagolasa,
o elfogultsag

- Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
o az Osszeférhetetlensépi szabalyok megsértése;

o a szabdlyozds szerint kotelezden szétvalasztandd munkakdrok, funkciok
elkiilénitésének elmulasztasa;

- Titoktartassal kapcsolatos
o az allam- és szolgalati titkok kezelésére vonatkozd szabalyok megsértése;

o a szamitastechnikal rendszerrel 6ssze nem fliggd adatkezelési és adatvédelemmel
kapcsolatos szabélytalansagok;

- Tajékoztatassal kapcsolatos

o szabalyozéasban foglalt jelentéstételi, informdcidadasi kotelezettség vagy az arra
el6irt hataridék be nem tartésa;

o 4a jelentésekben nem a valds helyzetet tiikrézd tények, adatok vagy mulatok
szerepeltetése;

1.2.3. A szabdlytalansdg tipusai

- A szdndékosan okozott szabdlytalansidgok: ha azt a munkatdrs tudatosan, tébbnyire
valamilyen clbny sajat részre valé megszerzése céljabol koveti el (félrevezetés, csalas)

- A pondatlansagbol okozott szabdlytalansagok: amennyiben azt a munkatars véletleniil,
figyelmetlenségbdl, hanyagul végzett munka sordn koveti el. (a figyelmetlenségbél, hanyag
magatartasbol, helytelenlil vezetett nyilvantartasbol szarmazo szabalytalansag).

[.3. A szabalytalansagok megelizésének eszkozei, feladatai

A szabdlytalansagok megelézése érdekében a legfontosabb teend6é a belsé kontroll rendszer
kiépitése és milkddtetése.

Ennek érdekében a belsé ellendrzésnek értékelni kell:

- az irdnyilasi és FEUVE ellenérzési rendszert, annak mikodését,

- az intézményen belil megvaldsul-e a feladat és hataskérck megfelel$ elkiilonitése,

- az informdcios csatornak ellatjak-e a vezetést megfeleld és megbizhaté informécidval,

- léteznek-e iranyelvek, irott eljardsi rendek, jelentési rendszerek és egyéb mechanizmusok a
tevékenységek nyomon kdvetésére,

- a banki pénzforgalom (tranzakciok) rendjének szabélyai,
- aszervezetl kdrnyezet elésegiti-¢ a tudatos ellenérzést.

A fentiek folyamatos értékelésével a belsé ellenbrnek javaslatokat és ajanlatokat kell
megfogalmazni az intézmeény vezetdjének a kontroll rendszer hatékony miikddése érdekében.

A kontroll rendszer kiépitése és folyamatos javitdsa az intézmény igazgatdjanak feladata, hogy a
szervezeten beliili eljardsok ¢és szabalyzatok minél hatékonyabban akadalyozzdk meg a
szabélytalansdgok bekdvetkezését.
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1.4. A vezet6i feleldsség, jogok és kitelezettségek

A szabélytalansagok megelézésével kapcsolatosan az intézmény vezetdjénck feleldssége, a
szabalyozoltsag megfelels biztositdsa, hogy

- azintézmény a jogszabalyoknak mepfeleld szabalyzatok alapjan mikddjon:
- aszabalyozoltsdgot és a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel,

- szabalytalansdg esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabalytalansdg korrigéldsra
keriiijén.

Az intézmény vezetdjének felelésségét az Allamhéztartasrél sz6l6 2011.évi CXCV TV. 70§,

a 370/2011(X11.31.)korm.rendelet 3.§ és a ,,Szervezeti és Mikoddési Szabalyzat™ irja el6.

1.5. A szabdlytalansigok nyilvintartasi és dokumentalasi kotelezettségei

A szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagokat elkiilonitett nyilvantartasban
iktatni kell,

Nyilvan kell tartani a megtett intézkedéseket és a hatdrid6ket.
A szabalytalansagok nyilvéantartasara sajat szerkesztésil tablazat szolgal. (1. szamu melléklel)

A szabélytalansagok kezelésének feltétele az irasbeliség, a tevékenység dokumentaldsa. A
szabalytalansagokkal kapcsolatos naprakész, teljes korll, az intézmény egész levékenységcre
vonatkozo kézponti nyilvantartas vezetése az adminiszirator feladata.

1.6. A kiilsd szervek részére adandé tajékoztatis

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. /X11.31./ Korm. rend. szerint az
¢ves cllendrzési jelentésben kell beszémolni az ellenbrzések soran blintetd, szabalysériési,
kéartéritési és fegyelmi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulaszias vagy hidnyossig
gyanija kapcsan tetl jelentésck szamdrol ¢és az intézkedési tervekrdl, az intézkedésck
megvaldsitdsardl, a belsé ellendrzés altal tett megallapitasok, javaslatok hasznositasarol és az
ellenbrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatokrol.

Az Intézmény vezetSje minden évben kiteles beszamolni a belsd kontrolrendszer miikddeésérdl.

I1. SPECIALIS ELOIRASOK

I1.1. A szabdlytalansagi felelgs feladatai, jogai, kitelezettségei, feleldsségel
IL1.1.A szabdlytalansdgi felelds feladatai

A szabélylalansdgi felelds, a tudomaésara jutott informécidk alapjén javaslatot dolgoz ki a az
intézmény vezetdje részére a hasonld szabalytalansagok elkeriilése érdekében.

a./ Adminisztrativ feladatok:

— a szabalyzatban eléirtak betartdsanak feliigyelete,

— aszabalytalansagok megeldzésének €s kezelésének elosegitése,

— a szabalytalansagok megel6zését szolgald képzések megszervezese,

— az adotl szervezet/szervezeti egység dltal megtartott, a szabélytalansdgok megeldzesct
szolgalé munkaériekezletekrdl, tovabbképzésekril szolé feljegyzések nyilvantartasa,

- aszabalytalansagokkal kapesolatos nyilvantartasok naprakész vezetése,
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— a szabalyzatban eldirt, a vezetd és/vagy kitlsé szervek részére t6rténd adatszolgaltats és
iddszakos jelentéstételi ktelezetiségek teljesitése,

— aszabalyzat évenkénti feltilvizsgélata, javaslattétel a korszerisitésére.

b./ Operativ feladatok:

— aszabdlytalansagok okainak kivizsgalasaban vald részvétel,

— afeltart szabélytalansagok minésitése, rangsorolésa, csoportositasa,

-~ avarhatd kévetkezmények, hatasok felmérése,

— az intézkedések gyakorlati megvalositasanak figyelemmel kisérése,

~ az elrendelt jogkévetkezmények végrehajtasdnak nyomon kévetése, monitoringja,

— a szabalytalansagok ismétlédését megakadalyozd intézkedések kidolgozasdban vald
részvétel,

— aszemélyiségi jogok védelme.

I1.2. A szabdlytalansagok kivizsgalasara, kezelésére jogosult, kotelezett feleldstk kijeltlése;

Az inlézmény valamennyi szervezeti egységének vezetdje az adott teriilet feleldse:
- gazdasagi ligyintézé
- vezetd dpold
- osztalyvezetd apolok
- mentélhigiénés csoportvezetd
- vagyongazdélkodasi csoportvezetd
- ligyviteli alkalmazott
- ¢lelmezésvezetd
- higiénés és takaritasi csoportvezetd
- iskolafogorvos
- iskola-egészségligyi ellatas
- védoéndi szolgilat vezetdje

K

»
i

I1.3. A szabalytalansag ¢szlelésének és jelentésének szervezeten beliili itvonala,

11.3.1. A szabdlytalansdgok észlelése a FEUVE rendszerben
A szabélytalansagok észlelése a folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és vezetdi cllendrzésben
torténhet a munkavallald és a munkaltaté részérdl egyarant.

- Az intézmény vezetdje észieli a szabalytalansagot: az intézmény vezetdjének kell intézkedést
hozni a feladat, hataskor és felelosségi rendnek megfeleléen a szabalytalansag korrigalaséra,
megszintetésére.

- Az intézmény munkatdrsa észlel szabalytalansagot: kételes értesiteni a kdzvetlen munkahelyi
vezet6jét.

Az intézményvezetd kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve
indokoll esetben a szitkséges eljarasok meginditasardl.
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11.3.2. Az intézmény belsd ellendrzése észleli a szabdlyptalansdgot:

A Dbkr. szerint a belsd ellenér kiteles — amennyiben az ellenérzés soran, szabdlyséricsi,
kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditdsara okot add cselekmény, mulasztds vagy
hidnyossag gyantja meriilt fel — haladéktalanul jelentést tenni az intézmény vezctdjének.

Az intézmény vezetdjének  érinfettsége esetén  vonatkozd  jogszabalyi  eldirdsok
figyelembevételével - a feliigyeleti szerv vezetdjét kell haladékialanul tajékoztatni.

Az intézmény vezetiének kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalarol,
itletve az eljardsok meginditdsardl.

A belsd ellendrzés megallapitasai alapjan intézkedési tervet kell kidolgozni és azt végre kell
hajtani.

A belst ellendr kdteles a Bkr. szerint az eredeti dokumentumokat az ellenérzés lezarasakor
hianytalanul visszaszolgaltatni, illetve amennyiben az ellenérzés soran szabalytalansag gyanuja
meriil fel, az eredeti dokumentumokat a szitkséges intézkedéselk megtétele érdekében az
intézmény vezetdjének atvételi elismervény ellenében atadni.

I1.3.3. Kiilsd ellendrzés észleli a hidnyossdigot:

A kiilsé cllendrzési szerv szabalytalansagra vonatkozd megallapitasait az ellendrzési jelentés
tartalmazza. A biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot add
cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija esetén az ellenérzé szervezet miikodését
szabalyozd tdrvény, rendelet alapjan jar el.

A szabalytalansagra vonatkozd megéllapitdsok alapjan az intézmény vezetdjének intézkedési
tervet kell kidolgozai.

114, A szabalytalansiyg bekovetkezése esetén sziikséges eljarasrend

A szabélytalansdgok ¢észlelését kovetéen minden alkalommal, akkor is, ha azt azonnali
intézkedésekkel megsziintették, szabalytalansagi jegyzokonyvet kell felvenni (2. sz. melicklet).

IL.5. A szabadlytalansag kivizsgalasat kovetd intézkedések;
Az intézimény vezetdje felelds a szlikséges intézkedésel végrehajtésaért.

Biintetd vapy szabalysértési tigyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes
szervek ériesitését is jelenti, hogy megalapozottsdg esetén az illetékes szerv a megleleld
cljdrasokat meginditsa.

Fegyelmi ligyekben az intézmény vezetdje vizsgdlatot rendelhet el a tényallas tisztazdsara. A
vizsgalatban valé részvételre munkatérsakat is felkérhet.

Az ecpyes eljardsokra iranyadd jogszabélyok {6bb rendelkezései:

- Biintetd eljarads:
o A Biintetd Torvénykoényvrdl szolo 2012 évi C. térvény
o A biinteté eljarasrol szold 2017, évi XC torvény

- Szabdlysériés:

o A szabdlysértésekrol szolo 2012. évi II. térvény 1. §. /1/. bekezdése és a
82. §./1/. bekezdése.
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- Kariériiési eljaras:
o A Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013, évi. CLXXVIL. t8rvény

o A kértéritési eljaras meginditdsara a polgari perrendtartasrol szold 2016. évi
CXXX térvény rendelkezéset az irdnyadok. (munkaviszonybdl szarmazo perek).

o Kartéritési felelésség tekintetében irdnyaddak a Munka Torvénykényvérdl szolo
2012 évi Ltorvény , 1992, évi XXXIIL toérvény (Kjt), tovabba a Kollektiv
Szerz6dés elbirasai. ‘

- Fegyelmi eljards:

o Fegyelmi feleldsség és eljards tekintetében a kdzalkalmazotti jogéllasrél szol6
1992, évi XXXIII. trvény (Kjt) 45 — 53 §-ban foglalt rendelkezések az
iranyaddk.

I1.6. Az intézkedésck nyomon kévetésének médjai.
Az intézmény vezetdjének a feladata:

- nyomon kovetni az elrendelt vizsgélatokat, a meghozott dontések és meginditott eljardsok
helyzetét,

- Tfigyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok sordn készitett javaslatok végrehajtasat.

3
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I. Azintézmény miikddésére vonatkozé altalanos adatok

Az intézmény alapitdasa: 1985. januar 10.
Alapit6 okirat szama: 2.197-15/2016
Az alapité okirat kelte: 2016. jinius 07.

Intézmény neve:

Karcagi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas Iddsek Otthona és Haziorvosi Intézmény
Székhelye: 5300 Karcag, Horvath Ferenc utca 1.
[deiglenes telephely: 5300 Karcag, Varrd u. 1.
Telephelye:5300 Karcag, Zoldfa Gt 48/a

Adészama: 15411877-2-16

Torzsszama: 411873

Telefonszama: 06-59/312-716, 06-59/400-091
Fenntarté neve: Karcagi Tobbeélt Kistérségi Tarsulds
Székhelye: 5300 Karcag, Kossuth tér 1.

Adészima: 15577142-2-16

3
Engedélyezd neve: Jasz-Nagylkun-Szolnok Megyei Korményhivatal

Hatodséagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztély
Engedély szam: IN/17/00527-2/2019
Az intézmény dltal biztositott szolgaltatds: dpolast, gondozast nynjtd intézményi
ellatas, idések otthona

Ellatasi teriilet: orszdgos

Engedélyezett féréhelyek szama: 171 6

I1. Az intézmény szolgaltatisanak célja, feladata



Idések Otthona

Az intézmény olyan idés emberek szémdra akik koruk, egészségi allapotuk miatt dnmaguk
teljes ellatasardél mdar nem, vagy csak segitséggel tudnak gondoskodni otthont, tartos
bentlakasos szolgaltatast nyujt.
Az intézmény személyre szold gondozast, dpolast biztosit szamukra, ahol

- az emberi 1élek harmdnidjanak megbrzése,

- az emberi méltdsag tiszteletben tartasa,

- a kozosségi életbe vald beilleszkedés eldsegitése,

- a békés nyugodt élet megteremtése a cél.

Innck megfeleléen feladat az odregedés harmonikus és szabdlyozott megvaldsulasanak
bizlositasa, a kockazatok korai szambavételével, az Oregkori betegségek megeldzése, és az
egészséges Oregkor esélyeinek ndvelése. A gondozasnak tehat az idés ember sziikségleteihez
kell alkalmazkodnia a fizikai és egészségiigyi ellatds, a mentalhigiénés gondozds és a
szocioterapias foglalkoztatas tekintetében egyardnt. Ezen gondozasi formdkat az ellatast
ipénybe vevék életitjara épiiléen egyénre szabottan az ellatottak allapotanak és gondozdsi
szikségleteinek figyelembe vételével valositjuk meg. Az intézmény hangstlyt fektet a csalad:
¢és kozosségt kapcsolatok kialakitasara és fenntartdsara.

Az onmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
hiromszori étkezésrd] sziikség szerinti ruhdzattal, illetve textilidval valé ellatasrol, mentalis
pondozasrol, foglalkoztatasrdl, ecgészségligyi ellatdsrdl, wvalamint lakhatasrdl valo
gondoskodas, apolas — gondozast és 24 oras fellgyeletet kell biztositani. Elsésorban azoknak
a nyugdi) korhatart betoltdtt személyeknek az apolasat — gondozését, kell megszervezni,
akiknek cgészségi allapota gydgyintézeti kezelést nem igényel. Ugyanakkor az a raszoruld is
fchvehetd, aki 18. életévét betshtdlte, de betegsége miatt nmagardl nem tud gondoskodni.
Idgsek Otthondba az ellatast igénylé személlyel az ellatis igénylésekor legaldbb egy éve
egylitt él6 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozoja a (Szt. 63/A
bekezdésben meghatarozott) gondozasi sziikséglet hianyédban is felvehetd.

2.1. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatdsa, a Iétrejovi
kapacitasok a nytjtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A program a Karcagi Ttbbcélu Kistérségi Tarsulas tertiletén szocialis szakellatdst nyajt az itt
¢16 emberek szamara. Egy innovativ szakellatas, mely a felmeriild sziikségletekre vélaszold 0]
szolgéltatas elemek beépitésével, az intézet integracidjaval teljesebb a sziikségleteket
maximalisan kielégitd ellatast képes nyljtani. A Karcagi Tobbcéln Kistérségi Tarsulas [d6sek
Otthona 6nallé  intézményként /gazdasagi szervezettel nem rendelkezd Kkéliségvetési
szervként/ 1atja el feladatait.

2.2. A szolgaltatas helye, illetékességi teriilete

Székhely:
5300 Karcag Horvath F. u. 1.
ldeigienes telephely: 5300 Karcag, Varrd u. 1. 63 féréhely

Telephely:



5300 Karcag Zo6ldfa u. 48/a. 108 férohely

2.3. A szakmai program megvaldsitasa, varhat6 kivetkezményeinek,
eredményességének az ellatd rendszerben betdltott szerepének hatasa és
értékelése

Az egyes szocidlis ellatasok iranti igény az elmalt évek alatt folyamatosan ndvekedett. Az
allandd valtozdsoknak kdszénhetéen a szocialis elldtds a szakméval egylitt egy
professzionalitdst eredményezé fejlédésen ment keresztiil, melynek fontos eleme volt a
profiltisztitds és a tényleges igényekre reaktiv megoldast kindlé 0j innovativ szolgaltatasok
bevezetése.

A kistérségi szakellatdsi intézményt fenntartd szerepléi az érintett intézmények, szolgaltatok,
fenntarték vezetdit abba az iranyba Osziondzték, hogy a funkcionald jelenlegi helyi
szolgaltatd rendszert gondoljak djra. Professziondlis alapokra éptilé egységes kistérségi
szocidlpolitikat, ezzel egyiitt, ehhez igazodd ellatérendszert alakitsanak ki, a jelentkezd
szocidlis sziikségletekre adekvat kistérségi valaszokat munkéljanak ki. A névekvd igényeket
és az egyéb tényezOket (pl.: szakmai, gazdasagi hatékonysag) figyelembe véve indokoltta valt
az cllatorendszerek kistérségi kiterjesztése és fenntartésa.

A szocialis ellatasok intézményi tarsulasi rendszerének kialakitdsa a szakmai érveken il
gazdasdgl, érdekérvényesitési és palyazati szempontbdl is kedvezd. Biztosabb a kialakitot
egységes rendszerben a szakmai fejlédés, ugyanis a kistérségi tarsuldsos szocidlpolitika teret
enged a szakmai &sszefogasnak. A szakmai fejlédés pedig visszacsatolva ,,jotékony hatdssal”
van az,ellatds mindségére, ami a klienskdr megelégedetiségére, ¢letmindségének ndvelésére
szolgdl,

24, Aiszolg{tltatés megkezdése elétt megtett elokésziiletek feirasa

e
Az intézményi tarsulasba valé beintegralast nagy el6készité munka elbzte meg, az
eldkésziileteken részt vett mind a tarsult telepiilések vezetése, szakember garddja, a

. i, .o , . e . . . ey . -
beintegralandé intézmeények vezetdi és szakemberei, valamint kiilsé szakérték. A vonatkozd
rendelkezések figyelembe vételével zajlotlak le az elékészitd targyalasok. Atszervezésnél

figyelembe lett véve, hogy az ellatottak érdekei ne sériiljenek.
Az intézmény jelenlegi leirdsa, targyi, személyi feltételek, tajékoztatas

Az intézményiink 171 féréhelyes, jelenleg 171 lakét gondozunk és ldtunk el, férdhely
kihasznaltsdgunk 2019, évben 99.69 %-o0s volt.

Taravi feliételek alakulasa:

A Horvath Ferenc utcai székhelylink 2017. februar 28. naptél hatdrozatlan idejd miikddési
engedéllyel rendelkezik, az épllet teljes akadalymentesitése megtértént. Az 1/2000. (I/7.)
SZCSM rendelet szerint iddsotthoni ellatisra alkalmas, a lakdszobak nagysiga, kézdsségi
helyiségek megléte, illemhelyek €s a flirdészobdk szdma az eléirdsoknak megfleleldk.

2048 -ban palyazatot nyertiink a székhely pincéjének és t6zékonyhdjanak fehijitasara.
valamint az €pitiet encrgetikai korszersitésére.

A leldjitdst munkdlatok idejére a Horvdth F. utcai lakomk ideiglenes telephelyre kertitek o
Varrd u. 1-3. sz, ingatlan 3 szintes épliletébe. amely szintén a vdroskdzpontban talalhatd.
twmegkozlekedéssel  kénnyven megkdzelithetd, Az udvarban  lehetdéség  van  pihendsie.
sétdleatasra, fevegozésre, fdeiglenes a mikadési engedélivel rendelkeziink a telephelyre.
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Zoldfa Gti telephelyen a ,,Személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl” szold 1/2000. (I.7.) SZCSM rendeletben eléirt targyi
feltételek biztositottak. A mikédési engedély 2015.szeptembertd] hatarozatlan ideji.

Zoldfa Oti telephely targyi feltételel
A tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program onkormanyzati, allami, egyhazi, nonprofit
{enntartast  bentlakasos intézmények korszeriisitése cim TIOP 3.4.2-11/1 kodszadmu
palyazatunk kedvezd elbiralast kapott. A palyazat keretében elnyerheté tdmogatas 180 m Fi,
amit leljes dsszegben megkaptunk.

A palyazat megvaldsitasaval intézményiink korszerti, humanizalt, a személyes gondoskodést
nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikadési feltételeirdl szolo 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendeletben a lakhatdsi feltételekre vonatkozd elbirasoknak megfeleld
szinvonalu ellatasi kérnyezetet biztosit.

Szolgaltatasunk minGsége az ellatast igénybe vevik szamara méltd életkdrillményeket nydjt.
A fejlesztés kodzvetlentl hozzdjarul ahhoz, hogy az ellatottak hatranyos helyzetiiek,
sériilékeny tarsadalmi csoportok tarsadalmi aktivitdsa, életminbsége javuljon és a helyi
kdzosségekben aktivan részt vegyen.

A projekt keretében megvaldsult f6bb tevékenységek: lapos teté fellijitasa, kiilsé nyilaszardk
cseréje, vizes blokkok teljes felljitdsa, akadalymentes fiirdészobdk kialakitasa,
padloburkolatok cseréje, épiiletgépészeti felGjitas, elektromos munkalatok, szobak
butorzateseréje, agyak, szekrények, éjjeliszekrények, infokommunikaciés akadalymentesités,
lift.

A Kdrmyezet és Energia Operativ Program KEOP-2012-5.5.0/B Epiiletenergetikai fejlesztések
megujuld energiaforrds hasznositassal kombindlva cimi sikeres pélyazat keretein belil az
alabbi munkalatok valdsultak meg 154 m Ft. értékben:

- kiils6 hészigetelés

- labazati hészigetelés

- pince hészigetelés

- [litésrendszer termalvizes atalakitasa

- lakoszobak és egyéb helységek radidtor cseréje, termo szeleppel ellatasa

- tetén napelem elhelyezése

Az 1déskor lelki egészsépvédelmének az egyik legfontosabb tényezdje az aktivitds és a
mobilitas. Felujitott intézményiinkben lakoink teljes 6nélld életet élhetnek, hiszen szabad
mozgasuk is biztositva lett.

A palyazati program segitségével intézménylink olyan targyi feltételeket tud biziosiltam,
amelyek a specialis igényekkel rendelkezé idds személyek szamara is garantaljak, hogy
biztonsagos, otthonos és kényelmes kdrnyezetben télthessék mindennapjaikat.

Mindezzel pedig egy elégedett, méltdsagban toltstt, elvarhatd életmindséggel megélt idéskort
szeretnénk biztositani ellatottjainknak.

Személyl feltételek:

Intézménylinkben az engedélyezett 1étszam 92 6, amibdl 90 {6 teljes még 2 [0 részmunkaidds
lehet. FFoglalkoztatoitsdgunk szazalékos aranyban 92 %. Szakmai részen foglalkoztatasi
ardnyunk 96 %-os, jelenleg a szakmai részen foglalkoztatott dolgozdink szakképzési ardnya
100 %-o0s. Intézménylinkben az egészségligyl és szocidlis teriiletekhez kotédd szakmai
oyakorlati képzések folyamatosak, mind a kozép vagy felséfokd oktatdsi intézmények tanuloi
részére. Dolgozdink a megadott hataridére teljesitik a kotelezd tovabbképzéseket.




Tajékoztatas: Fontosnak tartjuk a szocidlis szolgaltatasok pontos leirdsat, mely kiterjed az
érintett teleptilés lakossdgéra, érintett intézményeire. A tajékoztatas igénye felmertil és ez altal
t6bb konfliktust is el lehet keriilni.

A tajékoztatas tartalma kiterjed:

- az intézménylnk altal nyGjtott szolgaltatdsok pontos leirdsara, annak rendszerességére

- a szolgaltatas igénybevételének feltételére és folyamatara, az érvényben lévd téritési
dijakra

- magara az intézményi életre és torténésekre

A tajékoztatas toriénhet irdsban, személyes talalkozoén, egyéni megbeszéléseken. Tervezziik a
szolgéltatas propagélasat szordlapon.

Kistérséglinkben 2016-ban felllvizsgalatra keriilt a Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds
Szocialis Koncepcidés Tervezete, amely &sszehangolja és atfogja a szocidlis ellatasok,
intézmények tevékenységét. A koncepcid tarlalmazza az egyes teriileteken a {6 célokat,
irdnyvonalakal természeles 16rvényi és jogszabélyi kereteken beliil.

2.5. Mas intézményekkel torténd egylittmiikddés médja

A jelenlegi viszonyok kozétt annak érdekében, hogy az intézmény megfeleld szinvonalon és
médon-mikodjon jol, kiépitett kapesolati haloval kell rendelkezzen. Mindez nem csak a jobb
¢rdekérvényesitési képességet jelenti, hanem a jobb elldtdsi szinvonal biztositasdt és a
szakmai  fejlédést 1s. Ennek a kapcsolati rendszemek igen fontos eleme az
interpgofesszionalitas, a szakmakdzi egyiittimiksdés, amit igen fontosnak tartunk és ki is
épitiink. Hiszen egy- egy ellatasi igény, vagy eset komplexitasa teljes mértékben megkdveteli
ezt.

Mindezek érdekében j6 kapcsolatot alakitunk ki a szocidlis szakman beliil a
tarsintézményekkel, egyéb szocidlis szolgaltatdékkal, mds szakteriiletek intézményeivel,
vezetdivel, kollégaival és képviseldivel.

A kapcsolatiartas oka és modja szamtalan lehet, néhdny ezek kéziil:

- Informacidszerzés: személyes megbeszélés, telefonos megbeszélés, internetes
honlaprél informécid let6ltés, szakmai mihely mepgszervezése, ntézmény
latogatds, képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétel.

- Kliens atvétel — atadas intézetek kozott

- Tovabbképzések

- Ellatasi igénynek megfeleld, szakszeri felmérése és annak kielégitése /az igénylé
fizikai és mentalis allapotanak megfeleld ellatds biztositasa/.

- Erdckérvényesités

Kapcsolattartas:

Fenntartoval:
- Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas

Egyiitt miikddés az intézmény fenntartéjaval:
Az intézményfenntartéval valo egytittmiksdés sokoldalu.
Kiterjed a:
- koliségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,



- szakmal feladatellatds nyomon kovetése, ellendrzése,
- aszakmai program szerinti mikodésre.

Szakmai szervezetekkel:

Budapesti Madszertani Szocidlis Kézpont és Intézményei - hitp://www.bmszki.hu
- aKarcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltato Kdzpontial
- Szocialis és Gyermekvédelmi F6igazgatdsag — Szocidlis Tovabbképzés
- Szocialis Szakmai Szovetség - http://www.3sz.hu/

Farsintézményekkel

- Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgaltatd Kozponttal
- Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatdsi Kozponttal
- Mez6tari Reformatus Egyhazkoézség Idések Otthonaval

Egyiittmiikddés mas hasonld szolgaltatist nydjté intézménnyel:

A mdas hasonld intézménnyel vald egyiittmikodés soran az intézmeények kolcséndsen
tajékoztatjak egymadst az altaluk szerzett tapasztalatokrdl, az alkalmazott j modszerekrél,
eredményeikrél.

Az intézmények kapcsolatot tartanak a fér6hely kihasznaltsaguk optimalizalasa érdekében is.

Kgyiittmiikddés a csaladsegitod szolgalattal:

Az idések otthona egyiittmiikddik az idés ember megfeleld ellatasa érdekében a csaladsegitd
szolgalattal. Az egylittmiikddésre sor kerilhet kiilondsen az ellatds igénybevéiele eldt,
melynek sordn a szolgélat jelezheti az adott személy cllatasénak szikségességét. A megleleld
cllatas mepkeresésében is egyiittmitkodeésre kertilhet sor.

Eovhazakkal:
- Karcagi Reformatus Egyhazkodzosség
- Karcagi Katolikus Egyhazkozosség

Egyiittmikddés az egyhazakkal:
Mind a reformatus, mind a katolikus egyhaz képviseldje, rendszeres id6kozonként latogatja
Jakoéinkat, akik ez altal az otthon falain beliil is szabad vallast gyakorolhatnak.

Hatdsagokkal:

- lasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocidlis s
Gyamiigyi Osztaly

- JNK Szolnok Megyei K&zigazgatasi Kormanyhivatal

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jardsi Hivatala

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal
Jarasi Népepészségligyl Intézete

- Kataszirofavédelem

- Teriletileg illetékes Munkatiigyi Feligyeldség

- Rendérség

Egyiittmikddés a feliigyeleti szerveklkel:

A mikodést engedélyezd szerv és tarsszervei, a Népegészségiigyi Intézet, a Munkaiigyl
lelitgyeldség, az élelmiszerbiztonsagi hatdsag, a tiizoltdsdg elbirasait maradékialanul be kell
tarlani. Eseti vagy programterv szerinti ellendrzést végeznek az intézményre vonatkozolag.

Fuészséeiioyi intézménvelkkel:




- Haziorvosi rendelék

- Megyel és megyén kiviili korhazak
- Orvosi ligyelet

- Mentdszolgalat

- DBetegszallito

Egyiittmiikddés egészségiigyi alap- és szakorvosi ellatassal:
Az cllatissal valo egylittmiikddés folyamatos, az idéskordak minél célzottabb, személyre
szabottabb ellatasa érdekében fenntartott kapesolat.

{If. Ellatandé célesoport megnevezése

Az ellatandé célesoport

[dés, nyugdijkorhatart betoltott emberek, dnmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos
scgitségpel képesek, de egészségi allapotuk gydgyintézeti kezelést nem igényel, onellatd
képességliket részben, vagy egészben elvesztették, egészségi — szocialis — csalddi okok miatt
raszorultsagulk indokolt, Sziikség esetén azok a 18. életévitket bettitstt személyek, akik
betegségiik miatt nem tudnak magukroél gondoskodni.

Id6sotthoni ellatasra jogosult, az a személy, akinek a gondozési sziikséglete eléri a Il
fokozatot (40 pontot, vagy {6l6tte van) és teljes ellatast igényel.

Idosek Otthondba az ellatast igényld személlyel az ellatds igénylésekor legalabb cgy éve
egylitt ¢l6 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kézeli hozzatartozoja (az Szt. 68/A.
bekezdésben meghatarozott) gondozasi sziikséglet hidnyaban is felvehetd. Ellatasi teriiletiink
Ors$zagos.

T

3.1. Az ellatandd célesoporti kor, demografiai mutatoi, szocialis jellemzéi,
ellatasi sziiksegletei

Az ellatotiak demografiai mutatéi, szocialis jellemzoi, ellatasi sziikségletel.

- Az ellatortak demogrdfial mutatol kor és nem szerint (2019, december 31.)

Varrd u. 1.(ideiglencs telephely) Zoldfa ut 48/a. szam
Engedéiyezett féréhelyek szama: 63 16 Engedélyezett férohelyek szama: 108 {6
Az eltatottak szama: 03 £é Az ellatottak szama: 108 18

Férfi 40 -39 éves 316 Férfi 40 - 59 éves (6
60 — 64 éves 316 60 — 64 éves 56
63 — 69 éves 4 16 65 - 69 éves 10 10
70 - 74 éves 316 70 - 74 éves 418
75— 79 dves 306 75 —79 éves J 16
80 — 89 éves 416 80 — 89 éves 1016
90 - x  Cves - 16 90 —x  dves 116
Férfi dsscesen 20 f& Ferfi dsszesen 35 [
N 40 - 59 éves 116 NG 40— 59 éves 116
60 — 04 éves 016 60 — 64 éves 516
65 — 69 éves 616 65 - 69 éves BRI
70 - 74 éves 316 70 — 74 éves 10 £
7579 éves 716 75 79 éves 15 £6
S0 -89 éves | 1816 80 - 89 éves 3316
90 - x ¢ves | 216 90—~ x éves 616




| N& ésszesen: | 43 /5 | | N& dssgesen: |73 /%

A Varrd u. 1. sz. alatti ellatottakra vonatkozo altaianos informacidk, adatok:
(2019, december 31-ei allapotnak megfelelden)

Fodszséel Allapot szerinti mevoszlas:

lennjard 42 (6
[ekvo, de kitiltetheld 15 o
24 oras fekvd 610

Chicllate képesséy szerinti megoszlas:

aneflitd 20 {6
részlegesen onellatd 28 16
tetjes kiszolgalast igénylé 15 6

Deteoséotipus szerinli megoszlas:

keringési 1516
daganaloes 316
MozEAasszervi 18 16
1ddskort demencia 11 o
szenvedélybeleg 110
pszichidurial 1516

Demencia korkép szerinll megoszlas:

envhe 316
kizépsitlyvos - 16
stlyos IR
Fopvatéhossae tipusa szerinti meooszlas:
értelmi fogyalékos - 6
hatlasfogyatékos 216
mozgaslogyatékos 816
latasfogyatékos : 2 16
halmozottan fogvatékos 116

(vaeviszal sevddeszlkiz haszndlala szennl mevoszlas:
kerekesszeket hasznald 816

Jardkeretet haszndld 516

timbotot hasznald 1 16

hatlakésziilékel hasznalod 116

covéb. éspedig: miivéglay 2 {6
Gondnoksag alatt 1évok szama:

korldtozé gondnoksag alatt dll 216

Kizare gondnoksag alatt all 6 16
Nemek szerintt mevoszlas:

{érti 20 16

no 43 14

10



Atlacéletlkor szerinti megoszlas:

£rn 69 év
no 75 év

Felvettyy lakok 2019, évben:

feri 516
1o 12 16

Tavorot lakak 2019, évben:

férfi 516
nd 1116

Hova tavoziak:

elhunyt {érfi 316
elhunyt né 10 (6
mas intézménvbe tavozott {¢rfl - 16
mas intézménybe tavozott nd - 16
cavéb okDbol pondozasa megszint [érhi 216
cevéb okbol gondozasa megszint nd 116

A Zoldfa at 48/a. sz, alatti elldtottakra vonatkozo dltalanos informacidk, adatok:
‘ (2019. december 31-ei dllapotnak megfelelden)

Fodizsdot dllanot szerintl meusoszlas:

fennparo 6116
fekva. de kililtethetd 30 18
24 dras fekvo 17 6

Ondllatd képessée szevinli megoszlas:

anellatd 14 {6
részlegesen dnellatd 3716
teljes kiszolgalast igénylid 3716

Beleoséutipus szerinth megoszlis:

keringési 46 16
daganatos 416
MozZgasszervi 26 15
1ddskori demencia 82 16
szenvedélybeteg 316
pszichidtriai 1516

Demencia korkép szerinti megoszlas:

¢nvhe 48 16
kdzépsulvos 216
stlyos 3206

Foevalékossae tinpusa szerintl megoszlas;

¢ricinm fogvatékos | 16
hallastogyatékos - 16
mozgaslogvatékos 26 16
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latasfogyatékos 216
halmozottan fogyatékos - 16

Gvoevidszal sepddeszkodz hasznalata szerint megoszlas:

kerekesszéket haszndld 1116
jarékeretet hasznald 13 6
tambotot hasznald 1816
hallokészilékel hasznald 4 16
eevéh, espedig: mivéglag 216

Gondnoksdu alatt 1évik szama;

korlatozo gondnoksag alatt all 416
kizard gondnoksag alate all 17 16

Nemel szerinti megoszlas:

[¢rfi 3518
nd 73 {6

Atagéletkor szerinti meegoszias:

férfi 73 év
no 79 év

Felven U lakék 2019, évben:
ferfl 816
nG 24 16

Tavozol lakok 2019, évben:

férn 5 16
né 2516

Hova lavorlalke

elhunyt férfi 516

elhunyl nd 23 16
mas intézménybe tdvozolt [érfi - 18
mids inlézménybe tavozott nd -6
ceviéb okbol gondozdsa megszint térfi - 16
covéh okbol gondozisa megszint nd 216

JV. A feladatelldtds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kire, rendszeressége, gondozasi, rehabiliticios ¢s fejlesztési
feladatok jellege, tartalma

Feladatellatds fogalma.

1ddsek Otthona :
Apolast-gondozast nytijté otthon az ellatdst igénybe vevé teljes korii ellatasat biztositja,
Segitséget nyljt a pihenésre vagyd, gondozasra szoruld ember sziikségleteihez igazodva.
Ennek mértékét és maddjat mindenkor a segitségre szoruldé ember egészségi- szocialis és
pszichés allapota alapjan hatérozzuk meg.

4.1, A feladatcllatis szakmai tartalma:
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4.2.

A szocidlis igazgatds és szocidlis ellatasrdl szold 1993, évi IIL 16rvény 67.§-aban
meghatdarozott intézményi eclhelyezés, amely az intézményben életvitelszertien
tartozkodast biztosit, folyamatos felugyelet mellett.

A feladatellatds formai:
1-2 -3 -4 4gyas elhelyezés.

A feladatellatas szakmai moédja:

A folyamatos feliigyeletet és egészségligyi eilatast a szocialis gondozo, apold €s orvos
biztositja. Orvosi ellatéds a székhelyen heti 4, illetve a telephelyen 6 éraban torténik.
Intézményiinkben a gondozési feladat alatt az otthon szolgdlatasat igénybe vevd
személy részére nyujtott olyan fizikai, mentdlis, életvezetési segitséget értiink, amelynek
sordan az ellatott szocidlis testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni bandsmodban
vald részesitése keretében a hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglévé testi — szellemi
funkcidinak helyredllitasa, képességeinek, készségeinek javitasara keriil sor.

Az idSs ember bioldgiai tulajdonsagaira a testi és lelki allapot véltozésai jellemzéek. A
kor elére haladtaval szaporodd nehézségekkel és veszteségekkel kell megkiizdeniiik.
Ilyen veszteségek a testi erd, az alkalmazkodasi képesség csokkenése, érzékszervek
fogyatékossd vélasa, életfontossagl szervek cstkkent mitikodése, mely mind kihat axz
cgyén pszichoszocidlis tényezdire.

A pondozasnak tehat az 1dés ember sziikségleteihez kell alkalmazkodnia a fizikal és
cgészségligyl ellatds, mentalhigiénés gondozas és foglalkoztatds tekintetében egyarant.
Ezen gondozasi formékat egyénre szabottan, az ellatottak allapotanak és gondozdsi
szitkségleteinek figyelembe vételével gondozasi egységekben ¢és  gondozési
csoportokban valositjuk meg.

Fizikai ellatas:
Intézményiink az ellatottak részére a térvényi elbirasoknak megfeleld fizikai ellatast
biztositja.

A feladatellatas tartalma. formai:
A feladatellatas keretében biztositani kell az cllatott szikségleteihez, allapotdhoz
isazodd apolasi, gondozasi feladatok, tevékenységek ellatasat.

4.3, Az dpolasi — gondozisi, rehabiliticids feladatok jellege, tartalma

Az dpolasi, gondozasi feladatok kozott el kell latni a kovetkezd tevékenységeket

Alapédpolasi és gondozasi feladatok

személyl higiéné biztositasa
incontinens elldtottak cllatasa
oltoztelés

ellatottak mozgatasa, emelése
decubitus megeldzése

kéz- és labapolas

a szennyes ruha, agynemi gyljtése
tiszta ruha kiadasa

Apolisi feladatok, melyet csak dpol6i képesitéssel rendelkezdk végezhetnek

orvos ulasitdsara injekeid beadas



sebellatas, felfekvések kezelése
az ellatottak tornaztatasa, mobilizalasa - kitléntsen fekvé betegnél

A leladatellatds modja:

A feladatellatas a gondozok, az dpoldk munkakdri lefrdsa, a vezeték utasitdsa, valamint
az ellatottak igénye szerint torténik. A feladatokat azok jellege szerint naponta tébbszér,
naponta illetve 16bb naponta igény, illetve az apold megitélése szerint kell ellatni, az
emberi méltosag tiszteletben tartasa mellett.

Az cllatisra szolgald intézmény egy székhelvbdl. egy ideiglenes telephelybal, iltetve
cgy dllandd telephely miikddtctésével cgységes vezetés és a tarvényileg clbirt szabdlvek
szermt makodik. Mind a két telephelyen megtalalhato 1 apolasi és 1 gondozasi részley.

A kozdsségi terekben tarsalgdt, tévé sarkot, latogatok fogadéasara alkalmas helyekel
alakitottunk ki. A gondozasi egységekhez ugyanigy tartozik egy ndévérszoba, egy
szennyes €s egy tisztaruha tarold és egyéb betegek ellatasara sziikséges eszkdzok,
tarolasdra alkalmas helyiség.

A fizikai biztonsag érdekében igyeksziink olyan kérnyezetet kialakitani, hogy az ellatott
kénnyen tudjon tdjékozddni, mozogni. A Zoldfa Gti telephely két sikeresen elnyert
palydzat utan feltjitasra keriilt, megtériént a teljes akadalymentesités.

Az intézményben él6k tobbsége sajat ruhazattal rendelkezik. Akinek nincs megfeleld
mennyiségli és mindséglh sajat ruhdzata, az otthon a teljes korQ ellatas keretében
kiegésziti azt, hogy legalabb 3 valtas fehérmemtivel és haléruhaval, valamint 2 véltas
évszaknak megfeleld felséruhéazattal, cipdvel, illetve egyéb labbelivel rendelkezzék. A
sajat és az intézmény altal kiadott ruhdt és fehérnemiit a mosas, illetve az esetleges
javitds utdn mindig ugyanaz a személy kapja vissza hasznalatra. Ezt egyéni diszkrét
megjeloléssel biztositjuk.

Az otthon egész napos ellatdst biztosit, amely 2015. januar 01-161 a 37/2014. (IV.30))
EMMI rendeletnek megfeleléen a korcsoportonkénti eléirt energiasziikséglet 100%-at
napi harom (8- és két kisétkezéssel biztositja az ellatottak egészségi allapotanak
megfelelden higiénikus, kulturalt kériilmények kozott.

A feladatellatas forméi:
- normal étrend
- szilkség szerint specialis (pl.: cukros, epés) diétas étrend biztositéasa

A feladatellatas médja:

A feladatellatas az alabbiak szerint torténik:

- az intézmény étkezbjében

- szlikség esetén az elldtott szobdjéba torténd szallitdssal az étkezések idopontja:

» Reggeli: 08 - 09 oraig
»  Tizérai: 10 — 102 6raig
»  Ebéd: 12 — 13 draig
» Uzsonna: 15-15% oraig
»  Vacsora: 17 — 18 draig

Ha az étkezésben részesiild egészségligyi allapota indokolja, az orvoes javaslatara az
ellatott részére az otthon diétas, vagy gyakoribb étkezést biztosit. Az étlap Gsszeallitasat
az ¢lelmezésvezetd €s a dietetikus vépzi. A lakdk kivansaglistara irjak vagy iratjak fel
azokat az éteket, amelyeket enni szeretnének, a mentalhigiénés munkatérsak segitséget
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nyajtanak abban, hogy mindenki megnyilvanulhasson. Az élelmezésvezetd a
kivansaglista figyelembevételével késziti el az étlapot.

Egészségiigyi ellatas:

Az egészségligyi ellatas a gyogyitd — megeldzo ellatas alapelvébol indul ki, mely szerint
a megeldzés és a gyogyitas fogalma egymasté! nem vdlaszthatd szét. Feladata az
egészségesek védelme, a megbetegedés megeldzése, a mar kifejlodstt betegségek korai
felismerése, gydgyitasa.

Az intézmény biztositja a rendszeres orvosi feliigyeletet és szitkség szerint a szakorvosi
ellatast. Gondoskodik a napi 24 érés, orvosi utmutatés alapjan végzett, gondozdi, apoloi
feliigyeletro].

A rendszeres orvosi tevékenység két munkateriiletre tapozodik:
gyogyitd, megelozd tevekenység
higiénés tevékenység

Gyogvitd, megeldzd tevékenység:

A gyogyitd, megelézd ellatds alapvetd feladata a kéros folyamatok megelézése,
késletetése, Célja, hogy idében felismerhetévé valjanak azok a kéros allapotok, illetve
folyamatok, amelyek veszélyeztetik az egyén €s a kozsség egészségét.

Intézménytinkben nagy hangsilyt fektetiink a megeldzésre. fey évente kotelezben elbirt

;. 1id6észirésen kivil az idskor jellegzetes megbetegedéseit figyelembe véve egyéb

. szurOvizsgalatokat szerveziink. Az otthonba bekdltozot, az intézmény orvosa
" megvizsgalja, fizikai, egészségiigyi és mentdlis allapotat felméri, Hleveny betegségek

kialakulasat a beteg mellett szolgalatot teljesitd, szakdolgozd jelenti az otthon

~ orvosanak, illetve osztalyvezetd apolénak.

K ax

Idiilt betegségben szenved8k éllando orvosi felilgyeletet igényelnek, a betegségtol

Miggben az orvos folyamatosan ellenérzi a beteg allapotat. A (aldlt elvédltozast az

egészségligyl lapon vezeti, hogy barmikor képet lehessen kapni a korfolyamat
alakuldsarol. A osztdlyvezetd 4pold az orvosi utasitdsokat rogziti a lakéd
dokumentacidjaban. A rehabilitdcio az érinfetteket a betegséget megeldzé allapotiba
valo visszaallitdsaban segiti. Id6skorban nem csupén a régi allapot visszadllitdsa, hanem
sokszor az életben maradas is fligg a rehabiliticid mindségétdl. Intézménylinkben a
rehabilitaciéd egyik moédszere a mozgésterdpia. Az dérintettek 4llapot javitdsdra
mozgdsterapeuta személyre szabott mozgasterapiat alkalmaz. Mindezt nagymértékben
elbsegiti kitlonbozd segédeszkdzok hasznalata,

Higiénés tevékenység:

Az otthon higiénés teend0it a higiénés szabalyzat, az intézmény belsd szabalyzatai, a
munkakori leirdsok szabdlyozzak. Végrehajtasat nagy odafigyeléssel végezziik,
clvégzését rendszeresen ellendrizziik.

A higiénés tevékenység magdba foglalja az ellatottak személyl higiénéjét, az otthon
kdrnyezetének higiénéjét és az élelmezés egészség higiénéjét,

A személyl és kdrnyezeli tisztasdg megdrzése, fenntartasa az cllatottak ¢s a dolgozok
kozos érdeke. Az otthon dolgozdinak feladata a kérnyezeti tisztasag folyamalos
fenntartdsdnak megszervezése. Az intézmény az ellatottak részére a tisztalkodashoz
biztositja a szitkséges eszkoztket, és igény szerint a szakdolgozoi segitséget.

Szakorvosi ellatas:
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Az id6s ember biolégiai sajatossdgainal fogva egyszerre tobb koérfolyamatban is
szenvedhet, ezért kiilonbozd szakorvosi vizsgalatok valhatnak sziikségessé. A
szakorvosi vizsgalat tdrténhet egy adott megbetegedés alapjan, vagy a mar emlitett
sziirévizsgalat formajaban. Az intézmény orvosa éllifja ki a szakvizsgalatra szolo
beutaldt, ha annak szitkségességét érzi. A jogosultak szallitdsa betegszallitd autéval,
illetve az intézet kocsijaval torténik szakdolgozdi kisérettel.

Apolas:

Az otthonban 4polasi tevékenység alatt a kérhazi kezelést nem igényld szocidlis
intézmény 4ltal biztositott gondozasi feladatok ellatdsa soran felmeriilé és a szocidlis
intézmény keretei kozott biztosithatd egészségi allapot helyredllitd tevékenységet ertjik.
A beteg id6s emberekrél valé gondoskodasban alapvett fontossag a szakszerll apolas.
Az 4polast mindig az id6s ember allapota, az ez alapjan készitett &polést terv és az orvos
legfrissebb utasitdsal hatdrozzak meg. A testi dpolds és gondozds azonban nem
valaszthatd el élesen a mentdlhigiénés gondozastdl. A szakdolgozdk munkaja
odafigyelést, empatidt, kapcsolatteremté készséget és nagy tapintatot igényel. Igen
fontos az cllatott és az apold kozétti harmonikus kapcsolat kialakitdsa. Ezt optimalisan
Ugy lehet elérni, hogy egy 4poléra minél kevesebb ellatott dpolasat bizzuk. fgy fizikai,
caészségiigyi ellatason tilmenden tobb odafigyelést nytjthat a problémaival kiizdé 1dés
embernek.

Az elébbiek fokozottabban érvényesek az dpolast biztosité részlegben élék esetében. A
rajuk vonatkozd dpoldsi tervet allapot valtozas estén folyamatosan vizsgaljak, az dllapot
viltozasnak meglelelGen alakitjak at.

A szakdolgozok tevékenységiiket a tdrvényi eldirasoknak megfelelden egyéni dpolasi,
illetve egyéni gondozasi lapon régzitik.

Fokozott odafigyelést, gondozést igényelnek a haldoklok. Haldoklék épolasa soran
HOSPICE elemek alkalmazasaval dolgozunk.

Kérhazi ellatds:

Az intézmény elldtottjait a teriiletileg illetékes /Karcag Katai Gabor Korhaz/ meglelelé
osztalyai tartoznak felvenni. Heveny megbetegedések, illetve életveszély esetcn a
beteget korhazba utalhatja az intézmény orvosa, valamint az figyeletes orvos.

A beteg 1d8s ember szdmara nagy megrazkodtatast jelent, ha kérhazba kell mennie. Ezt
a traumat csdkkenteni lehet azzal, hogy amennyiben lehetséges, elére megbeszélik a
névérek az ellatottal, hogy erre feltétleniil szilksége van. Ha az ellatott cselekvikeépes, és
részletes felvilagositas és rabeszélés ellenére sem kivan kdérhdzba menni, Ggy ezt a tényt
a dokumentéaciéba régziteni kell és az érintettel minden esetben alairatni.

Abban az esetben, ha az ellatott cselekvéképességének korldtozdsa, vagy kizardsa miatt
gondnoksag alatt 4ll, a korhazi kezelésrél a gondnokot minden esetben értesiteni kell, az
esetleges miitéti engedélyhez az & aldirdsa sziikséges. Korhazba kerillt lakot
rendszeresen latogatjuk, ruhanemtit tisztara cseréljiik, érdeklddiink telefonon,
biztonsagérzetet adunk a lakonak. Hozzatartozéjat értesitjiik a bekeriilésrol.

A koérhazi zardjelentéseket az elldtott egészségligyl dossziéjaba fiizi le a osztdlyvezetd
dpold, a benne foglalt dpoldsi, gondozési teenddket, a szitkséges gyodgyszerelést a
megfelelé dokumentacidra vezeti fel a pontos dpolési tevékenység végzése érdekében.

Gyogyszer és oybgyaszati segédeszkdz ellatas:
Az intézmény az alapgydgyszer csoporiba tartozd gydgyszerekbdl rendelkezik az
ellatasban részesiilék rendszeres, illetve eseli gydgyszer sziikségleteihez igazodo,
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megfeleld mennyiségl készlettel. Az alapkészletbe tartozd gydgyszereket intézményi
koltségen szerezzilk be. Az alapkészletbe nem tartozd gyodgyszerek koltsége az
ellatottakat terheli. Az alapgyogyszer listat mindenki szamara hozzaférheté helyen (a
faligjsagon) fliggesztettiik ki,

Ha az cllatottak részérdl a kdzgyogyellatasi igazolvanyra vald jogosultsag feltéielei
fennallnak, akkor annak beszerzésérél, az idében torténd érvényesitésérél a
osztalyvezetd dpold gondoskodik.

A testtavoli gyogyaszati segédeszkdzok beszerzése intézményi koltségen torténik. Ebbe
a korbe tartoznak pl. a kiillonb6zd tambotok, jarékeretek, kerekesszékek, szoba vécé, stb.
A tesikozeli gyogyaszati segédeszkozok koltsége a lakokat terheli. Ebbe a korbe
tartoznak, pl.: a szemtivegek, lndtalpbetétek, gyogycipdk, stb.

Inkontinens lakok ellatdsdhoz sziikséges eszkozdket, szintén az intézmény kéltségén
szerzik be a lakdknak.

Gyouyszereléssel kapesolatos fontos kérdések

Gybdgyszert az ellatottak csak orvosi utasitdsra, eldirt adagban szedhetnek.

Minden ellatott részére egyedileg hatdrozza meg az orvos, hogy
szlikség  esetén  milyen  gyodgyszereket, milyen  mennyiségben  kaphat
(pl. fajdalomesillapitasra, nyugtatéként, altatoként, epilepszids nagy- és kis roham
esetén, lazcsillapitdsra, vémnyomas kiugrasra, sib.). A szitkség szerint rendelt
gyogyszereket az elldtott nyilvantartd lapjan tételesen — ok, név és ddzis
meghatdrozasaval — jeldlni kell. A szikség szerint adott gydgyszer mennyiségét,
idépontjat az eseménynapléban régziteni kell.

Kabitészernek mindsiilé gydgyszer sziikség szerinti kiaddsat az eseménynaploban
kiilon ki kell emelni, bevételt-kiadast a kabitdszeres fiizetben aldirdssal egyiitt
régziteni.

Sziikség esetén, orvosi utasitasra a gondozonak ellendriznie kell, hogy az ellatott
valdban lenyelte-e a gyogyszert.

A gybgyszerelés rend)ét és az ehhez kapesolddo feleldsségt koroket irdsban kell
szabalyozni (erre szolgdlnak a munkakéri leirdsok). A gyogyszerek személyre szdlo
kiadagolasat csak munkakoéri leirdsban az arra feljogositott személy végezheti.
Gyodgyszercsere felismerése esetén az orvost haladéktalanul értesiteni kell, az eset
kortilményeirdl részletes jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzékdnyv minimalis
adattartalma:

mikor észlelték a gydgyszercserét

ki észlelte a gyogyszercserét

ki hibdzott

ki kapott olyan gydgyszert, amit nem neki rendeltek

mikor 9rtént

milyen dozisban, hanyszor

milyen kdvetkezményeket, tiineteket tapasztaltak

milyen beavatkozast, megeldz6 intézkedést tettek (pl. hanytatas)

mikor értesitették az orvost / mentdszolgalatot

mikor érkezett az orvos / menté

ellatott allapota orvosi vizsgalat alapjan, orvos alairasa

egyeb jelentds koriilmények

jegyzdkonyv készitésének datuma

érintett munkatarsak neve, aldirasa
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6. Kabitdszernek mindsitett gyogyszerek rendelésére, intézményen beliili elhelyezésre,
felhasznaldsra vonatkozoan az 1998. évi XXV. tv. 4. és 19. §-dban meghatarozotiakat kell
figyelembe venni, illetve a 4/1980. (V1.24.) EUM-BM rendelet szerint kell eljarni. A
kabitdszernck mindsiilé  gydgyszerek kezelésére, nyilvantartdsara, felhasznalas
cllendrzésére gydgyszerfelel6s van kinevezve (gydgyszereléssel megbizott dolgozd.) Ha
mdr nem sziikséges egy lakonak a kabitészer tartalmi fajdalomcsillapitd, az intézmény
visszaviszi a gyogyszertarba. A kabitészernek mindsitett gydgyszerek beszerzésél,
tarolasat, felhasznalasat évente egy alkalommal ellenérizni kell, és errdl jegyzbkonyvet
kell kiallitani.

7. A gyogyszerlelelds feladata a gyogyszerkészlet rendszeres ellendrzése annak érdekében,
hogy lejart szavatossagy, illetve a forpalombol kivont gyogyszerkészitmény felhasznéldsra
ne kertilhessen.

8. Az elldlottak sajat vagy hozzatartozoik kivansaga szerint az intézmény segitséget nyujt az
orvos dltal jévahagyott gyogyszerek és gydgyhatast készitmények beszerzésében, melyek
az cllalott szamédra nem ellenjavalltak, de az intézmény altal biziositott gyogyitd -
megelézd kezeléshez nem feltétlenti] sziikségesek.

Mentalhigiénds elldtds
[ntézményiinkben gondoskodunk az ellatast igénybevevd személyek mentalhigiénés
elatasarol, melynek keretében biztositjuk
- aszemélyre szabott bandsmaédot
- a konfliktus helyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
- megbeszélést
- aszabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit
- asziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast
- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntarlasanak feltételeit .
- a gondozasi tervek megvalositdsat, a mindennapi életvitelhez sziikséges szocialis
készség fejlesziését
- a hitélet gyakorldsanak feltételeit
- segitjilk, tdmogatjuk az intézményen belili kis kozosségek, tarsas kapesolatok
kialakuldsat és mikodését
- pénzkezelésbeli segitségnydjtas intézményvezetdi megbizassal

A mentalhigiénés ellatds feladata az otthonban élé 1d6s embernél olyan személyiség szerkczet
fenntartdsa, amely alkalmassd teszi 6t arra, hogy belsé lelki harmonidjat megorizve
komyezetébe be tudjon illeszkedni és ott békében éljen. Ennek érdekében minden ellatott
részére az igények és a mentalis allapot felmérése utan gondozasi tervet készitiink.

A mentalhigiénés ellatis keretében végzett feladataink:

a tarsas kapcsolatok kiépitése az otthonon beliil, a csaladdal és a tarsadalommal
a mentélis gondozas

- akomyezet artaimainak megeldzese

a foglalkoztatas

1

Tarsas kapesolatok kiépitése
Téarsas kapcsolatok az otthonon beliil az otthon ellatottai és alkalmazottai kozoul johetnek
létre. Az elldtottak és az alkalmazottak kozotti j6 kapesolat feltétele az, hogy az ellatottak

18



bizalommal legyenek a noévérek irant. A szakdolgozdé minden esetben legyen komoly,
kiegyensulyozott, tiirelmes, kedves és nem bizalmaskodd.

Az ellatott meghallgatdsara mindig modot kell taldlnia, panaszat komolyan kell venni, ha
sziikséges, megfelelden kell intézkedni.

A bizalom megnyerésének egyik dontd tényezdje a titoktartds, ilyen magatartassal a névér
megnyerheti a rabizott emberek bizalmat. Az otthon dolgozdin keresztiil nem keriilthet
nyilvanossagra az intézményben tortént esemény még akkor sem, ha annak tartalma a térvény
szerint nem is tartozik a titoktartasi kotelezeitség ala.

Az otthonban él16k kozotti tarsas kapesolatok sajatosan alakulnak.

Az ellatottak korében igen gyakori az izolacid (elkiilontilés), mely az idGsember
alkalmazkodd képességének és aktivitdsanak csokkenése miatt alakul ki. Ezért a
szakembereknek segitséget kell nyUjtaniuk abban, hogy az elldtottak kozo6tt bardti kapcesolatok
joijenek létre, és ne forduljanak elé értelmetlen vitak, beilleszkedési zavarok.

Segithet a gondok megolddsaban, ha az ellatottak a lakéhelytikhdz kozel fekvé otthonba
keriilnek. Megkonnyiti a beilleszkedést a régi ismer6stkkel valé taldlkozas. A bekdltézd
személy fogadasat koriltekintden készitjiik elo.

Figyelembe vesszitk az idds ember csékkent alkalmazkodasi képességét, szorongasal és a
kornyezetvaltozas terheit.

Elégondozas soran a felvételt igényld lakd megismerkedik az Idések Otthona elégondozast
végzd munkatarsaival (intézményvezets illetve vezetd apold és a mentalhigiénés munkatérs).
Ilyenkor taldlkozik a leend6 laké az intézmény munkatdrsaival. A személyes talalkozas soran
csdkl}enthett’) a szorongas, felvilagositast kap széban és irdsos formaban az intézet életérdl,
viszonyairél a leendd gondozott.

Az 1 ellatasban részesiilé személy bardtsigos fogadtatdst var az otthon dolgozoildl és
lakdtarsaitél. A mentalhigiénés munkatars és az osztélyvezetd f6névér az 14 ellatotiat
bevezetik az otthon életébe, a szobatirsaknak bemutatjdk. A beszélgetések soran a
szakemberek képet kapnak az ellatott cldéletérsl, testi és lelki allapotardl.

A ﬁégla]kozlatés killénbézd  forméiba vald bekapcsolddaskor jol mikddd csoportok
alakulhatnak ki.

Kapcsolat a csaldddal
Az otthonon beliili csaladias 1égkor kialakitasat segiti €ld, ha az ellatottak megtartjék, illetve
felelevenitik kapesolataikat a régi kdmyezetiikkel, gyermekeikkel, rokonaikkal, barataikkal.

Az apolok, gondozok figyelemmel kisérik, hogy a rajuk bizoit emberek kapnak-e levelet,
vapy érkeznek-e hozzéajuk latogatdk. Ha ez ritkul, vagy elmarad, a szakemberek elésegitik a
csaladi kapesolatok visszadllitdsat, dpolédsat, fenntartdsat.

Amennyiben az ellatottak egészségi allapota lehetévé teszi, segitséget nyjtunk ahhoz, hogy
tavollétitket a csaladjuk korében toltsék. Toreksziink arra, hogy a tdvollét idépontja lehetdleg
a nagyobb csaladi innepek idejére essen. 60 napos szabadsagra eltdvozhat az intézetbél. Régi
otthondba télthet hosszabb 1d6ét a csaladjaval, illetve a csaladja otthonéba.

Kapesolat a iarsadalommal

Az ofthon cllatottai jelentdsen elszigetelddnek a tarsadalomtél. A mentalhigiénds csopoit
tagjai tudatosan szerveznek olyan programokat, melyeken iskoldk, dvodéak adnak misort.
Kiranduldsokal, bevasarlasokat szerveznek és az id6s cllatottakatl érdeklé elGadasra hivjak
meg a lakokat.

Mentalis gondozas

A mentalhigiénés szakemberek munkéjuk sordn segiteneck az ellatottaknak:
- afliggdség
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- aszorongds érzésének és
- az Oregségtudat, a betegségtudat koros élményének lekiizdésében
- az izolacid felismerésében és lekiizdésében

A Figgdség érzését fokozza az cllatott testi és lefki allapotabél adodéd szorongdsa.
Lekiizdésében segitséget adhat az ,irdnyitott” beszélgetés, melyet a feladathoz megleleld
képzetiséggel rendelkezé mentalhigiénés csoportvezetd és a mentalhigiénés munkatars
kezdeményez. A beszélgetés iranyitasat 6 tartja kézben, célja, hogy megismerve az ellatolt
gondolkoddsmodjat, egyenrangu [élként kezelve, intellektusara hatva kozli vele az olthon
¢letének véltoztatasait, problémait. fgy ki lehet alakitani benne azt az érzést, hogy az otthon
¢letét és ezen belill sajat sorsat tulajdonképpen 6 is irdnyitja.

A szorongds az egyén és kornyezete szamdra kinos, toreksziink ennek megeldzésére, ¢s ha
mar kialakult, olyan mddszert igyeksziink talalni, amely ezt az allapotot feloldja.

A helyes foglalkoztatds, az ligyes — bajos dolgok meghallgatisa, a jogos kivansagok
tcljesitése segithet a szorongas lekiizdésében.

Az dregségtudat kialakulasat elosegiti a testi visszafejlddés, az elvaltozasok érzékelése, az
érzékszervek mitkddésének csdkkenése, a mozgas korlatozottsdga, a szellemi frissesség
elvesztése. Amennyiben az dregségtudat megmarad, bizonyos normalis szinten nem zavarja
az cgyent.

Az intézmény lakdinak izoldcidjat bioldgiai és szocidlis tényezdk egylittesen okozzak. A
bioldgiai tényezdk kozil a legjelentdsebb az alkalmazkodasi képesség cstkkenése, az
érzékszervek elvéllozasa, a mozgaskorlatozddas és a pszichés besziikiiles.

A szocidlis tényez6k kozill szerepel jatszik a csaladi élet és a barati kér hidnya, a bekoltdzest
megeldzd maganyossag, az otthonon beliili dsszhang hidnya.

A mentdlhigiénés szakemberek ugy tudnak segiteni, ha megismerik az ellatolt személyiségét,
bizalmat ¢és jo kapcsolatot alakitanak ki vele. A kozds foglalkozasok kisebb csoportok
kialakuldsat segitik eld, ezen beliil sikerélményt nyujté elfoglaltsagot biztositanak.

A kornyezet drtalmainak megeldzése

iz a tevékenység mar az eldgondozds szakaszaban megkezdddik. Az intézménybe jelentkezd
személy ofthonaban tijékozodunk allapotardl, szocidlis hatterérél. Ez segit az intézményen
beliili elhelyezésben, a beilleszkedésben, a gondozasban, a megismerésben €s a megértesben.
Maér ebben a szakaszban felvesszilk a kapcsolatot a hozzatartozdkkal, sok esetben a
szomszéddal, az orvossal. Az ellatasra varakozot felkészitjiik a valtozasra.

Az idds emberek jellemzé pszichés vondsa, hogy fokozottan fél az ismeretlentél. A {elelem, a
fliggésée, valamint a szorongas lekiizdésének hatdsos eszkdze, ha minden lényeges ¢s
kevésbé lényeges eseményrél, kellemes vagy kellemetlen valtozasrol eldre tdjékoztatjuk az.
olthon elldtottait. A vérhatd véltozasok ismeretében 1d6t kapnak a fokozatos
alkalmazkodashoz.

Az egy szobaban lakok hangulatdnak alakuldsat, véltozasait a szakemberek Aallandodan
figyelemmel kisérik.

Foglalkoztatds

Intézménytinkben igyeksziink mindent megtenni az ellatottak testi-lelki aktivitasa
{enntartasanak, megodrzésének érdekében.
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Az ecllatottak kordnak, egészségi allapotdnak, képességeinek ¢és egyéni adottsdgainak
figyelembe vételével a gondozés soran valdsitjuk meg szines programjainkat, melyek kirébe
az alabbli tevékenységek tartoznak.

- Az aktivitast segité fizikai tevékenység keretében sétdkat tesziink az intézményt
koriilvevd zoldovezetben. Ide a kerekesszékhez kétott ellatottainkat is elvissziik.

- Rendszeresen szerveziink kozos torndkat, melyben valdé részvétel oOnkéntes, de
elldtottainkat széles korben igyeksziink bevonni. A fekvébetegek aktivitasat segitjiik

az Agyban t6rténd tornaztatassal, a teraszon torténd levegdzietéssel.

- A fizikai aktivitdst segiti az intézményen belili haz koriili munkéba valé bevonas
személyre szabott elfoglaltsdg biztositasaval.

- Az otthon cllatottainak életét valtozatossd és szinessé teszik a szorakoziatd és
kulturalis tevékenységek.

- Ehhez killsnféle tarsasjatékok, sakk, domind, kértya, kisebb sporteszkdzék, televiziok
allnak rendelkezésre.

- A kertben szalonnasiitéseket, labdazast, kerti partikat és egyéb szabadidds
programokat terveziink.

- Igény szerint terveziink autoébusz — kirdndulasokat is az orszag nevezetesebb tdjaira.

Ellatottaink részt veletnek  bibliadran, kiscsoportos foglalkozéasokon,
csoportterapiaban, klubfoglalkozason, kozds beszélgetéseken.

P It h]

Minden ellatott részére hozzaférhetd az intézményi konyvtar. Az elldtottainknak
felolvasdsokat, kozds zenehallgatdst szerveziink, melynek élményébe bevonjuk a
gyengén latd ellatottainkat is.

LR

- Vérosi rendezvényeken, idések szaméra szervezett balokon részt vesziink

4.4. Demens betegek ellatasa

Demens részleg kialakitasa valik sziikségessé, azoknak a kdzépsulyos vagy sulyos meérteki
mentéalis hanyatlast mutatod lakoknak, akiknél a szocidlis készségek elvesziése all fenn, és a
lakok biztonsdgos ellatdasa csak intenziv gondozasi feltételek kozott valdsithatdo meg. A
demens részleg munkdjat allandé mentalhigiénés munkatars, foglalkoztatd segiti. Nagyon
lontos, hogy a stab stabil dsszetételil legyen a mentalisan hanyatlé gondozottak szamara.

Demens beteg gondozdsa

Kérnyezetl tényezdk

A demens betegek gondozasa eldkészitésében a legfontosabb a nyugalom biztositdsa. A
beksltozés egy bentlakdsos intézménybe nagy alkalmazlkodasi folyamatot vesz igénybe,
raadasul sajat otthona biztonsaganak és érzelmi kotddéseinek az elvesztésével is tarsul. Ez a
oriénés  sulyosbithatja a mar kialakult korképet, gyorsithatja az Aallapotrosszabbodas
folyamatat.

A lakékdrnyezet kialakitdsa
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A fent leirtakbdl természetszertien kévetkezik, hogy amennyiben egy bentlakdsos intézmény
idds, demens személy dpolasat vallalja fel, felkésziilés tekintetében eleget kell tennie a
demens betegek ellatdsahoz szitkséges kivanalmaknak.

Az épiilet adjon teret a biztonsagos bolyongasnak. Ehhez szlkséges egy fdgas belsd iér
biztositasa valamint ezt kozlekeddkkel Gsszekotd kisebb terek kialakitasa.

Munkatarsak lelkészitése

A demens betegek ellatdsanak fontos tényezGje a munkatdrsak felkészitése. A
lovabbképzéshez lehet6séget ad ma mar a kreditpontos képzési rendszer is, melynek
keretében ajanlott az dpoldk részvétele e témakorben. Célszert attekinteni az elméleti részt, a
betegség természetének megismertetésével, a megvaltozott viselkedés okainak feltardsdval.
Jizen ismeretek birtokdban elvarhatd az apolo személyzettd! a megértés, tolerancia, tiirelem,
melyek a demens beteg apolasanak legfontosabb feliételei kozé tartoznak.

A demens beteggel val6 kapcesolatteremtés elemi szabalyai

A demens beteget mindig szeretetteljesen kozelitsiik meg, szandékaink minden esetben
lcgyenek egyszertiek, a betegek szamaéra is kénnyen érthetéek. Egy név szerinti iidvoziés,
révid megszolitas, egy mosoly oda vezethet, hogy a demens beteg érzi, hogy tudomasul-,
illetve észreveszik.

Direktbe hozzd beszéljink, fAgyelminket folyamatosan tartsuk meg, pl.: szemben
helyezkedjiink el velitk, az 6 magassagukban, keressitk a tekintetét, keziinket az Ovére
{chetjiik. Mindig biztositsuk a szlikséges idét a kommunikaciéhoz, azért hogy biztosan

A gondozoé azokhoz a betegekhez is érthetéen és folyamatosan beszéljen, akik mér verbalisan
nem tudnak kommunikaini.

IKapcsolatteremtés a hozzitartozoval

A demens betegekkel vald sikeres foglalkozas eléfeliélele a hozzatartozdkkal kialakitott jo
cgyiitmiikodés. A demens betegek apoldsa-gondozdsa sordn az apoldsba vétel gyakorlatilag a
csaladiagok ,Jelvételét” is jelenti. Igy részvételitk a szervezeti kérdésekben, a napi programok
dsszcatlitasaban elengedhetetien.

A csaladtdl kapott jo oOtletek, az étkeztetés lebonyolitasaban vald hasznos ismerctek,
sétaltatdsi szokasok, kedvenc elfoglaltsdgok nagy segitséget jelentenck a gondozok szdmara.

Apolisi teendék

A demens betegek apolasa sordn a munkatarsakban ki kell alakitanunk, és el kell mélyitentink
azt a nézetet, hogy a gondozottak egyenrang emberek. Az apolas-gondozas sordn a betegek
ecmberi méltdsagdt meg kell 6rizni. Tisztdban kell lennie a gondozonak azzal, hogy ez a
betegség nem vezet gyogyulashoz. Megfeleld apolassal csupan elviselhetévé tudjuk tenni a
betegséggel vald egyiittélést. Ezért a gondos dpolds a mindennapit munka elengedhetetlen
része.

A demens betegek foglakoztatisa

A demens beteg ellatdsa komplex feladat. A foglakoztatasnak igazodni kell a felmeriils
szomatikus és pszichés tiinetekhez, illetve azok stulyosségi fokahoz. A kezelésnek lehetdleg
minden, a leépiilés folyamataban érintett funkciot és készséget meg kell céloznia.

(sszességében az allapotromlds lassitdsa, a kognitiv kapacitds szinten tartasa, a pszichés és

viselkedészavarok enyhitése, és az autonomia lehetd legtovabb fenntartdsa az, amit el
kivanunk érni.
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Célszer(i, ha a terapias céla foglalkoztatdsban mind a névérek, mind a mentalhigiénés csoport
tagjai részt vesznek.

Mivel az ellatottak tébbnyire a betegség kiilénbszé stddiumaban vannak, igy a foglalkoztatast
is killonbozd csoportokban javasolt vezetni, A betegség kezdeti stidiumaban lévéknél a
kognitiv funkcidk és szocidlis készségek terén enyhe karosodas észlelhetd, igy szamukra
gyakrabban lehet szervezett foglalkozésokat beiktatni.

Azonban a betegség elérehaladottabb stddiuméban 1évd, de még mobilizalhats elldtottak
terheihetéségik fiiggvényében kothetdk le.

Fontos szempont, hogy rugalmasan alkalmazkodjunk egészségi allapotukhoz. Sem a
gyakorisagot, sem az idStartamot nem szabad szigoru keretek kozé tenniink. Legyen meg az
allanddsdg, a napirend egy megszokott rendben folyjék, de a demens beteg aktualis
allapotdnak megfelelSen probaljuk meg bevonni a fejleszté foglalkozdsokba. Semmiképpen se
erdltessiik, mert ezzel megzavarhatjuk, és agresszidt valthatunk ki a betegbdl.

A csoportfoglalkozason tul sziikséges biztositani egyéni esetkezelést, betegvezetést is.

A demens betegek kezelésére vonatkozéan kiilonféle megkozelitések

Pszichokognitiv stimuldcid

Az e korben tartozé technikdk kozis célja a kognitlv hanyatlds lassitdsa, a szocialis
kompetencidk és az autondmia megbrzése, a beteg tamogatdsa, nyugtatdsa, Onérzetének
stabilizaldsa, szorongédsanak oldasa. Legismertebb formai a pszichoszocidlis terdpiaknak is
nevegett realitds orientacid, az emocionalis megkdzelités, illetve a multidézes.

A realitds orientdcid mindkét tsszetevéjét alkalmazhatjuk. foy egyrészt az informalis
taldlkozésok soran folyamatosan visszajelzést tudunk adni a betegnek a helyrdl, az idérél, a
személyekrdl, a kémyezetrél valamint vélaszt adunk minden felmertilé kérdésiikre. Masrészt
a ioghl kozasok alkalmaval intenziven, napi rendszerességgel is tegylik ezt meg.

Az cmocmnalm megktzelités Iényege a beteg érzéseinek felismerése és tdmogatasa, barmi
lcgym is annak a realitasa. Sok pdciens beszél, halott sziileirél Vigy mintha élnének. Ezt
eg,yfa]la szilkségletként kell megitélni, s nem csupdn a patoldgia részeként.

Ezzel a tinettel” fejezi ki a beteg a biztonsig irdnti igényét egyre zavarosabbd és
bonyolultabba valé kornyezetben. A beteggel vald kapcsolat sordan fel kell ismerni ezt a
szikségletet, érzést, s azt verbalisan és nem verbélisan is el kell ismerni.

A multidézés egyik valtozata, az emlékek felidézésén alapul, de més a célja. Az egyik célja a
kommunikacié és a szocialis részvét ngvelése. Lehet egyénileg €s csoportban is alkalmazni,
terv alapjan vagy a nélkill, eszkozok segitségével, fényképekkel, targyakkal, zenével,
csaladtdrténeti emlékekkel.

A kognitiv funkcié tréningezésére alkalmazhatjuk az dvodasoknak, kisiskoldsoknak
gsszeallitott kiilonféle fejlesztd fiizetekbdl szarmazd feladatokat. Ugyanakkor hasznosak a 4-7
éves korosztdly szamara kitalalt képességfejlesztd jatékok, amelyekkel gyakorolni lehet a
finom mozgésokat, tanulni lehet az érat vagy éppen a haz kérili allatokat.

Viselkedésorientdlt terdpia

Ennek a megkdzelitésnek a célja egy-egy tiinetnek a csékkentése. A napi aktivitas ritmusanak
kialakitdsdval a magatartds zavarok cstkkentését érhetjiik el. A rendszeres tevékenységek
gyakorlata segit megeldézni az alvaszavart, az agitaltsdgot, koéborldst. Ennek alapjan egy
megszokott rendben torténjen az étkezés, 5ltézés, toalett, foglalkozas. A terdpia része, hogy
amig a beteg tanuldsi képességei engedik pozitlv megerdsitéssel, jutalmazassal probéljuk
megszilarditani a kivanatos viselkedésformakat.

Erzékszervi stimuldcio




A demens beteg kiilonféle okok miatt az érzékszervi ingerek csokkenését tapasztalja meg. Az
cmberi psziché egészséges mitkodéséhez azonban elengedhetetlen a kell6 mennyiségii inger.
Mind az ingerszegénység, mind a tl sok érzékszervi élmény eredményezhet, pl. éjszakai
bolyongast, zavartsagot, olykor pszichotikus tlincteket. Ezért probaljunk egészséges
mennyiségli ingert biztositani. Sokféle alkalmazésa lehet, minden érzékszervnek megfelelden.
Kozos cél a stressz, a szorongds oldasa, a viselkedészavar csdkkentése, az életmindség és
komfort javitasa. Elsésorban a zene, a szinek az aroma és a masszazs hasznalatarél van itt szo.

Mozgdsos aktivitds fokozdsa

Szamos megligyelés tamasztja ala, hogy a mozgasos inaktivitds gyengiti az amigy is
legyengiill szervezetet. A strukturalt fizikai aktivitds, mint a zenére valo torna, labdazas,
cgyrészt a fizikai erénlét megOrzését szolgdljak, masrészt a kognitiv funkcidkra is jot€konyan
hatnak. J6 hatassal bir a napi kozds torna mozgdsterapeuta vezetésével, de a loglalkozasok
alkalmaval is sor keriilhet ra. A kora esti mozgds az alvds mindséget is javithaga. A demens
betegek részére biztositott kert lehetséget ad a kozds sétdkra, amelyek hasznosak a
személyes autonémia megbrzésében, egyben szocialis ingert is jelentenek.

A demens betegek jogai
LA legfontosabb alapvetd emberi jogok az Alaptdrvényben szabdlyozotiak, ezek koziil
néhany:
- az dlethez, az emberl méltdsag vald jog,
- akinzas, embertelen bandsmoéd, megaldzé bandsmadd alkalmazasanak tilalma,
- aszabadsaghoz, egyéni biztonsaghoz valé jog,
- ajogképesség elismerése,
- jogorvoslathoz vald jog, panaszjog gyakorlasa
-~ aszabad mozgas, tartozkodasi hely megvélasztdsa
- a6 himév a magantitok megsértése, személyes adatok védelme,
- agondolat és vallasszabadség,
- a barmilyen forméban t6rténd megkiilonboztetés tilalma (bérszin, faj, nem, nyelv,
vallas, szarmazas, szocialis helyzet, egészségi allapot miatt)
szocialis biztonsdghoz valé jog.”

4.5. Korlatozo intézkedések

A bentlakdsos intézményekben, ha az ellitolt személyveszélyezletd vagy kozvetlen
veszélyezteld magatartast tanusit, az egészségligyrdl szolé 1997. CLIV. térvényvonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Személyes szabadsigéban barmely mddon csak a veszélyeztets, vagy kozvetlen veszélyezteld
magalartast ellatott korlatozhato.

Korlatozé intézkedésnek mindsiil:
- szabad mozgasban t6rténé korldtozas

- farmakoterdpia
- az intézményen beliili elkiilonites,
- vagy ezen eszkdzok komplex alkalmazésa
A korlatozo intézkedés mértékét, jellegét és idGtartamat az intézmeény orvosa hatarozza meg.

Jogorvoslati lehetiség:
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Az ecljaras alkalmazasa ellen panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, az ellatottjogi
képviseldnél.

V. Az ellatas igénybevételénck modja

Az intézmény altal biztositott ellatdsokra érvényes altalanos igénybevételi szabdlyok:

A személyes gondoskodast nydjté szociélis szolgaltatasok igénylése és az intézményi felvétel
eljarasrendje igazodik a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol szold 1993 évi 1N
trvény, valamint a szocialis ellatdsok igénybevételérol széld 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet, vonatkozé rendelkezéseihez, valamint a 36/2007. (XI1.22)) SZMM rendelet a
gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi 4allapoton alapuld szocialis raszorultsig
vizspalatanak és igazoldsanak részletes szabalyai szerint térténik.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok igénybevétele Onkéntes, az ellatést
igényld, illetve tdrvényes képviseldje szdbeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyéara torténik.
A kérelem adatlapjat leegyszeriisitettitk egy oldalasra, igy nalunk szivesen hasznaljdk az
irasos format, amit aldirasukkal igazolnak. A szolgaltatdst igényl® haziorvosa az igényld
egészségi allapotardl a személyes gondoskodast ny\jtd szocialis ellatasok igénybe vételérol
sz0l6 miniszteri rendelet szerinti igazolast tolt ki. A kérelmet az intézményvezeld
nyilvantartdsba veszi. Az eldgondozds soran felmérik a leend6 lakd szocidlis, fizikalis,
mentalis helyzetét. A felvételt megeldzden az intézményvezetd (vagy az altala megbizott
szocjalis szakember) és a haziorvos az értékelé adatlapon elvégzi a gondozasi sziikséglet
vizsgalatal. Az a kérelmezd, akinek az dsszesitett pontszama eléri a 40 pontot, az a III.
fokozatba keriil, mivel teljes ellatasra szorul, igy jogosult az id6sotthoni ellatasra.

A gondozisi sziikséglet vizsgalata a 3. szamu melléklet szerinti értékel6 adatlapon torténik.
Az ériékeld adatlapot 1 eredeti és sziikség szerint 1 vagy 2 masolati példanyban kell
elkésziteni. Az értékels adatlap masolati példanyat a vizsgélat elvégzését kdvetden 4t kell
adni-az igényldnek és térvényes képviseldjének.

ldégek otthonaban — a féréhelyszam legfeljebb 15 %-dig — gondozasi sziikséglettel nem
rendelkezd személy is ellathatd, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat meglizeté mas
személy, irasban véllalja a szolgéltatdsi onkoltséggel azonos mértékl személyi téritési di)
megfizetését.

Az elégondozassal megbizott szakemberek javasoljak a gondozott felvételét - amennyiben
az eldirt gondozasi sziikséglet megallapitasra keriilt -, a bekoltozés idejét a megallapodas
megkotésének modjat, feltételeit. Az eldgondozas soran a lakéd felvilagositast kap az
intézmény életérél, a szolgaltatasok korérél, feltételérd] az intézményi téritési dijrol,
tajékoztatast kap az ellatottak jogainak védelmérél, a héazirend és a megdllapodas
tartalmardél, a kozben felmeriildé kérdésekre is valaszt kap.

Az intézmény vezetdje az inlézményi ellatds nyQjtdsdnak megkezdését megeldzden
megvizsgdlja az ellatast igénylé havi jovedelmét, jelentds pénzvagyonat és jelentds
ingatlanvagyondat és ez alapjan konkrét &sszegben meghatarozza a személyl téritési dijat.
Abban az esetben, ha ellatast igényld, az ellatolt vagy a téritési dijat meglizetdé més személy,
irasban vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését, nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot.

Az intézményl jogviszonyt az intézmeényvezetd dontése alapozza meg és az ellatast igénybe
vevével valo megallapodéas megkotése hozza létre.

Az ellatést ipényld a szdmara fenntartott féréhelyet a megadott idépenttd] szamitott 15 napon
bell] foglalhatja el. Az intézmény szitkség esetén a bekdltdzéshez téritésmentesen segitséget
nydjt. Amennyiben a kérelmezd a megjelolt hataridén beliil akadalyoztatasa miatt nem tudja
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clfoglalni féréhelyét, irdsban nyilatkozik, hogy fenntartja-e az intézményi elhelyezés irant
iaényét és megjeldli a beksltozés varhats idépontjat.

Az elldtds megkezdésekor az intézmény vezetSje az ellatottal megallapodast Lot A
megallapodas tartalmazza az ellatas idétartamat, kezdetének idGpontjat, a szolgaltatasok
formajal, modjat, korét, a személyl téritési dij megdllapitdsara, fizetésére vonatkozo
szabalyokat, a téritési dij fizetés elmulasztdsra vonatkozd szabalyokat, a panasztétel
leheldségét, annak kivizsgdldsi modjat, az intézményi jogviszony megsziintetésének
mddozatait.

Intézmeénvyi téritési dij fizetésének szabdlyai:

Az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat: az ellatast igénybe vevd
jogosultnak, vagy a jogosult iartdsara, gondozasara koteles €s képes személynek kell fizetni.
Az intézményi téritési dijrol a Karcagi Tobbeéll Kistérségi Térsulds (az inlézmény
fenntartéja) hatarozatot hoz, az énkorményzat képviselStestitlete rendeletben hatdrozza meg,
melynek mértékét évente kétszer allapithatja meg.

Az inlézményi (éritési dij a személyes gondoskodas kérébe tartozd szocialis eliatasok
ellenériékeként megallapitott dsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij dsszege
nem haladhatja meg a szolgaltatasi nkoltséget. Az intézményi téritési dfj év kozben egy
alkalommal korriglhaté. Az intézményi téritési dfjat integralt intézmény eselében s

szolgaltatasonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az onkoltség szamitasa sordn a kdzos
koliségelemeket a szolgaltatdsonkénti kozvetlen kéltségek ardanydban keli megosztani (Sziv.
i15§ 1. bekezdés).

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi jévedelmének 80 %-t. A személyi
téritési dij mértéke nem haladhatja meg a intézményi téritési dijat.

A személyl téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg és errdl irasban éricsiti a
kijtelezetiel,

Ha a jogosult nem rendelkezik a személyi téritési dij alapjaul szolgdld jovedelemmel és
jelentés készpénz, vagy ingatlan vagyona, illetve tartasra képes és kételes hozzatartozdja
nincs, akkor a személyi téritési dijat az intézmény fenntartéja hatarozattal allapitja meg.

Ia a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntartojahoz a Karcagi Tobbeéld Kistérségi Tarsulashoz
fordulhat.

A jogszabalyban meghatarozott alapgyogyszereket az intézmény téritésmentesen biztositja az
clldtottak szamara. Az alapgyodgyszereken felili egyéni gydgyszersziikséglet koliségel az
cilatast igénybe vevd viseli.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevlnek a személyi téritési dij fizetése utan
{ennmaradé havi jovedelme nem haladja meg a nyugdijminimum 20 %-4t, akkor részére a
koltépénzt az intézmény biztositja, akkor az egyéni gyogyszerszikségletét, koliségeit is az
intézmény viseli.

Az cgyéni gyogyszerszitkséglet kiltségét részben viseli az intézmeény abban az esetben, ha a
személyi téritési dij megfizetése utdn a fennmaradd havi jovedelme meghaladja a
nyugdijminimum 20 %-dt, de a koltépénzen felili Osszeg nem fedezi az egyéni
oyouyszersziikséglet koltségét, akkor az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltdpenz
sszegel meghaladé részét az egyéni gyogyszersziikséglet mértékeéig az intézmény kiegésziti.
A két hénapot meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi személvi
18ritési dij 20%-at fizeti az ellatott.
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A két hénapot meghalado tavollét idejére: az egészségiigyi intézményben t6rténd kezelésének
tartamara a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at, més esetben a tavollél
minden napjara a napi személyi téritési dij 60%-dt fizeti az ellatott.

5.1. A szolgaltatd és igénybevevé kapesolattartas modja
- eseti megkeresések személyesen
- telefonon valé bejelentkezéssel
- csoportgytilések, férumok
- irasban, irdsos tajékoztatdk, stb.

Az ellatasra varakozokkal és hozzatartozoikkal vald kapesolattartas:

Mivel az intézményi elhelyezés hosszadalmas, ezért a varakozd elldtottal a kapcsolattartds
folyamatos. Nagy figyelmet szentelink az intézmény bemutatdsara, a személyl és targyi
feltételek, mentalis vezetés foglalkoztatds bemutatasara.

Jellemzé a rendszeres telefonos kapesolattartds az ellatottakkal és a hozzatartozoikkal.

V1. A szolgaltatiasrd) sz6l6 tajékoztatas helyi modjai

- helyi 4j54g

- szordlap

- internet, az Intézménylink weboldala:

w http:/fwww karcag. hw/index.php/onkormanyzat-es-intezmenyei-gazdasagi-

4 tarsasagai/szocialis-intezmenyek/92-karcagi-tobbeelu-kistersegi-tarsulas-idosek-
otthona

Az Apoldsi — gondozdsi, terdpids feladatok jellege, tartalma

Az Bgyén életében az életkortd] fliggetleniil kiemelten fontos az aktivitds, produktivités
mepdrzése és a hovatartozds erSsitése. A tartalmasan eltSltétt hétkéznapok, a
hatékonysagtudat megorzése, esetleg noévelése mind — mind hozzajarul a negativ
hospitalizacids hatdsok elkertiléséhez.

A Dbentlakasos intézményben élok esetén még nagyobb gondot kell forditani a testi, lelki,
fizikai, szocialis jolét fenntartasara, illetve lehetOség szerinti helyreéllitdsdra és az chhez
kapcsalddo életmindség fenntartasara.,

A szomatikus és pszichés egyensuly érdekében harom teriileten kell fokozott figyelmet
forditani az idéskorvak ellatasara - fizikai ellatas, egészségligyi ellatas, mentalhigiénés ellatas.

A fizikai ellatas a maslow-i hierarchia legaljan talalhatd alapvetd szikségletek kielégitését
célozza. Ezek kozé tartozik az étkeztetés, a pihenés, a tisztalkodas igényének kielégitése.

Az ellatdsban részesiil6k tagabb és szikebb kérnyezetének tisztdn tartdsa, az alapvetd
higiénés feltételek biztositasan t0l az ellatott komfort érzetének fokozasat is szolgdlja.

A fizikai jolét vonatkozasaban hangsilyos szerepe van az élelmezésnek is. A korszer(
taplatkozds tudomanyi vizsgdlatok felhasznélasdval Osszeéllitott étrend nagymértékben
hozzajarul az egészségi allapot szinten tartdsdhoz, esetleges javitasdhoz, egyes korképek
csctében a prevencidhoz. A diétas étkezési lehetdség intézménylinkben biztositott, ami az
cgészségvédelem fontos pillére. A sé- és zsirszegény étrend pedig egészségi allapottol
fiiggetleniil valamennyi 1déskort esetében jotékony hatast. Mindemellett a korszerd
élelmezési szabalyok megtartdsa mellett tradicionalis tajjellegli ételeket is készitlink az
cllatottak izlésvildgahoz igazitva.



A tisztalkodashoz sziikség szerint a szakképzett dpold szemeélyzet segitséget nyujt. A
tisz1alkodas rendje az ellatott igényeinek és egészségi dllapotanak figyelembe vételével keriil
kialakitdsra, hiszen nyilvanvaléan mas sziikségletei vannak a mozgasképtelen fekvd
betegeknek, mint a fennjard idéseknek.

A gondozas célja nem az ellatasban részesiild teljes kiszolgdlasa, hanem az elltott lehetdség
szerinti aktivizalasa, hogy képességi, készségel szerint vegyen részt a sajat elldtdsaban. Ennek
megfelelden a tevékenységek, részfeladatok az ellatottak bevondsaval, kdzremikodésével
folynak.

Az intézményiinkben a bentlakésos ellatast illetden kiemelt jelentdsége van az egészségligyi
cllatasnak. Ennek célja az egészség megtartasahoz, visszadllitisdhoz szitkséges Eletfeltételek
biztositdsa. Az egészségiigyi ellatds sordn rendelkezésre allo eszkozdk: a gyogyitd —
megeldzé tevékenység, valamint a higiénés tevékenység. A prevencié érdekében lelvilagosito
cldadasokat szerveziink, szlrévizsgalaton toérténd részvételt biztositunk ellatottaink részére,
iltetve szoros kontroll alatt tartjuk a bentlakék vérnyomas, vércukor és testsulyértékeit.

Az intézmény megbizott orvosa rendszeres kontroll keretében figyeli az ellatoutak
cgészségligyi allapotat és ellatja az egészséges életmddhoz szilkséges tandcsaddst is.
Elldtottjaink rendszeresen vérvételen és laborvizsgalaton vesznek részt. Az intézményi
orvoson keresztiil biztositott a rendszeres orvosi felligyelet, szilkség esetén biztositjuk a
szakorvosi ellatdshoz vald hozzajutast, az intézmény gépkocsijanak, vagy a betegszallitok
kgzremiikodésével. Az alapapolasi feladatok helyben biztositottak a szakképzetl személyzet
altal (azok a feladatok, amelyek a szocidlis intézmény keretén belill megoldhaidak.) Az
cgészségiigyi rehabilitdcio egyik fontos pillére a gydgyaszati segédeszkozok biztositasan til a
mozgasterapeuta foglalkoztatésa és levékenysége. (Tevékenysége a rendszeres mozgéashoz
szoktatds, Jetapadt, elsorvadt izmok és iziiletek megmozgatdsa, vérkeringés javitasa.)

A mentalhigiénés ellatds a lelki egyensily, a lelki egészség védelmére iranyul. I'6 eszkdzel az
cayéni bandsmod biztositdsa, tarsas kapesolatok fenntartdsa, jak kialakitdsa, az intézményi
kéryezet drtalmainak megel6zése, tovdbba a mentalis iranyitas.

A mentalhigiénés gondozas biztositja az életmindség megtartasat, javildsat, a veszieségek
fcldolgozdsat és szocialis biztonsdgot nyujt. Az idés beteg embert segiti a megvaltozou
korilményekhez torténd alkalmazkodasban, a mentdlis gondozads sordn (Oreksziink a
kiszoigallalotisag, a fiiggdség érzésének lekiizdésére, autondmia kdzpontd gondozdsi
modszereket alkalmazunk, életvezetési segitséget nyljtunk. Igyeksziink az izolacio és a koros
regségtudat kialakuldsat megel8zni, csdkkenteni, a tevékenység soran lehetdség szerint
partneri viszonyt alakitunk ki az idéssel és hozzatartozéival egyarant. Az egyiittmikddést,
annak tartalmat az egyéni gondozasi tervben régzitjiik.

A mentalhigiénés ellatdshoz szervesen kapesolodik a terdpids jellegii foglalkoztatds, amelyrél
szakképzett foglalkoztatds szervezé gondoskodik.

Az apoldé — gondozo6 — terapias tevékenység egyénre szabottan a gondozasi tervben rdgzitetick
szerint halad, mindenkor az ellatasban részesiild személy vagy torvényes képviscldjének
egylttmiksdésére alapoz.

A gondozasi célok, gondozasi feladatok és tevékenységek rendszeres dokumentéldsra
keriilnek az eléirt nyomtatvanyokon. Amennyiben az ellatott dpolasa is sziikségess¢ valik, az
intézmény orvosanak iranyitdsa alapjan dpolasi tervet dolgozunk ki, amelyet végrehajtunk és
igy az Allapotvaltozas kévethetdvé valik.

Csoporttal végzett munka keretében megvaldsuld tevékenységek. (A csoportmunka térténhet

kis- ¢és nagycsoporiban, ahol a csoporttagokat személyiségiik és érdeklddeési kortiknek
megleleléen kell megvalasziani.)

28



A csoportmunka eredményeként a csoportdinamika pozitiv hatdsait hasznaljuk ki, ami

alapjan fejlédik a tagok szocialis és egyéb készsége, javulnak a kozdsségi kapcsolatok

- Emnek keretében szerveziink problémamegoldd, kreativ, feladat, szocializacids,
képesség — és készségfe)leszté csoportokat

- Kommunikécids készség fejlesztése

- Adaptacios képesség fejlesztése, szinten tartdsa,

- A lolerancia, egymas elfogadasanak fejlesztése,

- Problémamegoldd képesség fejlesztése

- Emocionalis, kognitiv, percepcids funkciok szinten tartasa, fejlesztése

- Onsegitd csoport kialakitdsa

Foglalkoztatis megszervezése

Cel: a hasznossag tudatanak kialakitdsa, 6nbecsiilés fokozasa, 6regedési folyamat lassitasa:
- fizikai jellegl
- szellemi, kulturélis, szérakoztatd jellegli

- kozosségi szocialis munka keretében a szitkebb és tAgabb integraciét célozza

Mentalhigiénés tevékenység soran a szolpalat munkatdrsai irdnyitott;

- . problémafeltars, és
-, Cletveretd beszélgetéseket kezdeményez és folytat, melyek tapasztalatait beépiti a
. gondozasi tervbe

Terapids tevékenység keretében:

-, készség, képesséyg fejlesztést és szinten tartdst szolgald, szocioterdpids foglakozasok
szervezése a mozgaskorlatozottsag, fogyatékossag jellegére tekintettel

-/ demens elldtottaink részére, egyénre szaboft intenziv gondozasi modszerek
atkalmazasa

Az intézmény keretében nyujtott szolgaltatisokrél a munkatarsak dokumentaciot
készitenek. Ezen tulmenden az igénybe vevd aktiv részvételével egyéni gondozasi
tervet készitenek, melyek megvaldsulasit egyéni gondozési lapon vezetik. A
gondozasi tervet a szolgalat munkatarsai az ellatdst igénybe vevd egytittmiikddésével
készitik, a gondozasi lapra a gondozasi tevékenységben részt vevs valamennyi
munkatars bejegyzi az aktudlis eseményeket.

VII. Az cllatottak és személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapecsolatos szabalyok:

Az intézmény vezetdje gondoskodik az intézményen belill az elldtottak €s az ellatast végzdk

emberi és allampolgari jogainak érvényestilésérol.

Ennck egyik alapfeli¢tele, hogy mindkét fél tisztaban legyen a sajat és a masik fél jogaival.

Az mtézmény vezetdje biztositja, ezen jogok és az intézmény kotelezettségének ismertetését.

A lajékoztatas alapdokumentuma a szocidlis térvény, a szocialis munka etikai kodexe és az

ezek felhasznéldséval készitett hazirend. A hazirendben részletes felsorolasban szerepelnek az

cllatast igénybe vevok és az ellatast végzdk jogai.

A szocialis munka etikai kodexét az ellatottak és a szolgaltatast végzok, valamint az

cgylittimliksdd intézmények, szervezetek szamara hozzaférhetdve tessziik,
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7.1. Az ellatottak jogainak védelme

Az cllatasban részesiild személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére az intézmény keretén
belil az Erdekképviseleti Forum all rendelkezésre, melynek mitkodését a Hazirendben is
szabalyoztuk.

Ha az elldtott jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, az intézmény vezetdje
intézkedés megtélelét kezdeményezi a lakohely szerinti illetékes, keriileti gydmhivataindl,
czen tilmenden segitségnyjtas érdekében felveszi a kapesolatot az ellatott jogi képviseldvel.

Ellatottak jogat:

Az intézményi ellatast igénybe vevé elldtottnak joga van szociélis helyzetére, egészségligyi €s
mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott teljes korG ellatasra,
valamint egyéni szitkségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellaids,
szolgaltatas igénybevételére.

Az ellatotinak a szocialis szolgaltatasok biztositdsa sordn joga van az egyenld banasmodhoz.
Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény mikodésével, gazddlkodaséval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez, melyet az intézmény gazdalkodasarol sz010
tajékoztatdban talalhat meg, illetve szoban kaphat felvilagositast.

Az cllatdst igénybe vevének nyUjtott szolgaltatdsokban figyelemmel keli lenni az
alkotméanyos jogok (killéndsen az élethez, emberi méltésighoz, testi épséghez, testi — lelki
cgészséghez) maradéktalan és teljes korl biztositasara.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével
kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény nem korlatozhatja az elldtottat, a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznalati targyai haszndlatdban, kivéve a hazirendben meghatarozot targyak
lorét. Az erre vonatkozd korlatok helyhiany miatt kerilltek beiktatasra és czzel kapesolatban a
felvételi beszélgetés sordn kell tdjékoztatast adni.

Az intézményvezetének gondoskodnia kell az ellatast igénybevevdk intézménybe bevilt
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és szitkség esetén
biztonsagos clhelyezésérdl.

Ha az ellatoll vagyontérgya vagy értéklargya a megdrzés sordn specialis feltételeket igényel,
az intézmény kételes segitséget nyljtani a megfleleld elhelyezéshez, illetve annak eléréschez.

Az cllatottnak joga van az intézményen beliili és intézményen kivili szabad mozpasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalméra, biztonsigara. Az intézményen kivili és belili
mozgéasok rendjét a hazirend tartalmazza, illetve czekrol a felvételi elbesz€lgetés soran kell
tajékoztatast adni.

Az ellatast igénybevevének joga van csalddi kapesolatainak fenntartdséhoz, rokonok,
latogatok fogadasdhoz. A latogatasok részletes rendjét a hazirend tartaimazza.

Amennyiben az elldtdst igénybe vevd egészségi allapotanal, vagy egyéb korilményeindl
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd
segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az elldtottjogi képviseldt, illetve az ellatottjogi képviseld
elérhetdsége a falitjsdgra ki van fliggesztve.

Panasz esetén az intézményvezetd 135 napon beliil kételes a panasztevdt irasban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményérél.



Az cllatast igénybe vevSknek joga van az 4llapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos
informaciok megismerésére, a feliilvizsgalatot megel6zben illetve kévetben, irdsban.

Az ellatott jogairdl bévebben az 1993. évi III. térvény 94/E. §-a rendelkezik, valamint az
iniézmény hazirendje ad bévebb felvilagositast.

Az ellatott jogaival az elébbicken tdl a hdzirend is részletesen foglalkozik.
Az intézmény vezetdjének kotelessége:

- az ellatottjogi képviselé feladatainak intézményen beliili ellatdsdhoz, olyan feltételeket
kell biztositani, amelyek az ellatottak tdjékoztatdsdt, egyéni problémainak
meghallgatasat, a személyes beszélgetéseket lehetové teszik

- tdjékoztatast adni az ellatottjogi képviseld észrevételeirdl, a hidnyossdgok
felszamolédsanak érdekében megtett intézkedésekrol

- az ellatottjogi képviselé tajékoztatiasa az altala kezdeményezett intézkedések
vépgrehajtasarél gondoskodni az cllatottjogi képviseldé nevének, elérhetdségének
kozzétételérol

7.2. A szocialis szolgaltatdst végzok jogainak védelme
Dolgozoéink munkajukat az Etikai Kédex elveinek megfeleléen végzik. Munkdba lépéskor a
szocidlis munka.etikai kédexét minden dolgozdval ismertetjiik, melynek tényét alairasukkal

o

igazoljak.

Munkavégzésiik sordn feleldsségiik, hogy sajat kompetencidjukon beliil a legjobb tudasuk
szerinf nyljtsak a szolgaltatasokat.

Fzérl megilleti 8ket, hogy az elldtottak részérdl is megkapjdk a munkavégzéshez kapesolodo
meghgesiitést, tiszteletben tartsdk emberi méltdsdgukat és személyiségt jogatkat, munkéjukat
elismerijek.

Jogol kiilonosen:

- megfeleld munkakériilmény

- személyiségi jogok

- emberi méltésag
Munkatdrsaink jogorvoslatért a vezetdséghez, vagy a Szocidlis Szakmai Szdvetség keretén
beliil mikodé Etikai Kollégiumhoz fordulhatnak abban az esetben, ha az eliatottak veliik
szemben erkdlestelen magatartdst tanusitanak, minésithetetlen hangnemet hasznélnak,
fenyegetéssel vagy mas eszkozzel {élelemben tartjak dket.

Rendkiviili esetek

Az intézményben barmely rendkiviilli eset torténik az intézmény vezetéjének, illetve
helyettesének azt jelentenie kell. A tdrténteket dokumentdljuk, illetve a vizspalat
lefolytatasardl jegyzékonyvet készitiink.

Karcag, 2020. februdr 6.

Hodos Balintné
intézményvezetd
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Karcagi Tobbcéla Kistérségi Tarsulis
Iddsek Otthona és Hdziorvosi Intézmény

5300 Karcag, Horvath F. u. 1.
m 59/312-1716, 59/400-091

E-mail: kgszoc@enternet.hu

’  MEGALLAPODAS o
( A TARTOS BENTLAKAST NYUJTO IDOSEK OTTHONA SZAMARA)

A megallapodast kitd felek:

Jelen megallapodas 1étrejott
cgyfeldl:

1.1 Az cllatast ny0ajto (tovabbiakban intézmény)
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1.2. Az cllatist igénybe vevd
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1.3. Az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje:
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1.4. Az cllatdst igénybe vevd legkdzelebbi hozzatartozdja :
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1.5. Az cllatast igénybe vevd tartdsdra, gondozasara kiteles és képes személyek:
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2. A megallapodas targya

2.1. Az intézmény az ellatast 1génybe veve réSZEre ....vvviiviviinnceniniciseciennns szam alatt
személyes gondoskodas kérébe tartozo, szakositott szocidlis szolgaltatdst-dpolast, gondozast
nyujt, tartds bentlakasos elhelyezés és ellatas formdjaban.

2.2. Az intézmény az ellatdst igénybe vevd részére dtlagos mindségit clhelyexési
kortilményeket biztosit, amelynek megfelelden legaldbb 1 fore jutd 6 négyzetméter nagysagu,
alapbltorzatial ellatott szobaban helyezi el, melynek nem kizarolagos hasznalatara jogosult.

23, Az mtézmény az ellatdst ... EV v DO o napjatél
kezdddden (az elldtds igénybevételének napja) ..o EV  rrevereeereer e ho

...................... napjaig terjedd hatarozott vagy hatarozatlan id6tartamra biztositja.

2.4, Az intézmény a szocidlis igazgatdsrdl €s a szocidlis ellatasok sz016 1993. évi 111 torvény
szerintl teljes kol ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen megdllapodas 4. pontja
(artalmazza.

3. A felek jogai és kotelezettségei
3.1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1.1. Az cllatast igénybe vevd, a jelen mepallapodés 1.3. pontjdban megjeldlt tdrvényes
képviscléje,- az 1.4, pontjaban megjelslt hozzatartozdja kijelenti és jelen megéallapodas
aldfrasaval elismeri, hogy az intézménybe vald felvételkor — az intézményi életre vald
feikészités érdekében — az intézmény tdjékoztatia :

- az intézményben biztositott elldtds, szolgaltats tartalmarol és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett, az ellatdst igénybe vevot érintd nyilvantartasokrol,

- az ellatast igénybe vevd és hozzatartoz6i kozotti kapesolatlarids, kiilondsen a
ldlogalés, a tdvozds, és a visszatérités rendjérdl,

- panaszjoguk gyakorlasdnak modjardl, valamint az érdekképviseleti forum
mukodéseérsl,

- az intézmény belsd rendjét, valamint az egylttélés szabdalyait tartalmazd
hazirendjérél, melynek egy példanya jelen megéallapodas alairasaval egyidejiileg az
ellatast igénybe vevo részére atadasra kerlil.

- a fizetési dijakrol, a teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,

- az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy
kilongsen az intézményben miksdé ellatottjopi képviselé személyérdl és
clérhetdségérol.

Az ecllatast igénybe vevd és a jelen megallapodasban megjelslt 16rvényes képviseldje,
hozzatartozdja kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban foglaltakat tudomdésul veszi, s
cpyidejlileg kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartdséra, melyet jelen megallapodds
alairasaval megerdsitl.

3.1.2. Az ellatast igénybe vevl és a jelen megallapodasban megjeldit tdrvényes képviseldje,
hozzatartozdja kijelenti, hogy a szocidlis ellatasra valé jogosultség feltételeit érintd, valamint
az ellatast igénybe vevd, térvényes képviseldje, hozzatartozdja személyazonositd adataiban
torténd valtozast haladéktalanul kézli az intézményvezetovel.
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3.1.3. Az ellatast igénybe vevd, térvényes képviseldje kijelenti, hogy

- tudomésa szerint nem szenved kdzosségre veszélyes fertdzd betegségben, pszichidtriai
vagy szenvedélybetegségben,

- haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezet$jét minden olyan koériillményrél, amely
a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,

- haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetéjét minden olyan kértilményrél, ami az
intézmeényi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolydsolhatja,
vagy arra méas modon hatdssal lehet.

3.1.4. Az intézmény vezetbje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevit és
az &ltala megjelolt hozzatartozojat
- az ellatast igénybe vevd allapotardl annak lényeges valtozasardl,
- egészsegligyi intézménybe vald beutalasardl,
- az ellatds biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatasrél, az ellatds ideiglenes
szuneteltetésérsl,
- dthelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérdl,
- a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésekrol.

Az ellatast igénybe vevd altal megjelslt hozzatartozo:
- 3
N 1 11 =S OO
o R e NS ZAIMIAL e e e
e eYBD LRIt OSEEET i
3.1.5. Az intézmény vezetdje koételes gondoskodni az intézményi dolgozok foglatkozisbeli
titoklartasi kételezettségének megtartdsarol, és az ellatast igénybe vevé személyiségi jogainak
tisztc%etben tartasardl.

3.2. A szabad mozgis és kapcesolattartis joga

3.2.1. Az eliatast igénybe vevonek joga van az intézményen belilli €s az intézményen kivili
szabad mozpasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmaéra, biztonsdgara. Az ellatast igénybe
vevd kijelenti és jelent megallapodas alairasaval igazolja, hogy az igénybevétel eljaras soran
részletes és pontos tajékoztatdsi kapott az intézményen beliili, valamint az intézménybdl
1orténd eltavozas és visszatérés - az intézmény hézirendjében meghatarozott —
szabalyairol.

3.2.2, Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok,
ldtogatok fogadasara, Az intézmény vezetdje a hazirendben szabalyozoit médon rendelkezhet
a latogatas rendjérdl. A latogatdk fogaddsa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16
mas személyek nyugalmara.

3.3. Az érdekképviseleti és panasztétel joga

3.3.1. Az cllatast igénybe vevd és hozzatartozdja panasszal élhet jelen megallapoddsban
foglalt, az intézmény részér6l fenndalld kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy
kiilongsen



- az intézmény vezetbiének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi, valamint értél és
vagyonvédelmi kitelezettségeinek megszegése,

- az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartdsi joganak sérelme,
valamint

- az ellatds koriilményeit érintd kifogasok esetén.

A panasz kivizsgildsa az intézmény vezetdjének feladatkére, aki 15 napon beldl kdteles a
panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgdlasanak eredményérél. Amennyiben az
intézmény vezetdje hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétél szamitott 8§ napon belil az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményben cllatottjogi képviseld

RS (S (oS s by b O PP PPTOPPP PP
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Az intézményben érdekképviseleti férum keriilt megalakitasra, amely az elldtast igénybe
vevik jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegitd hivatalos szerv.
Az érdekképviseleti forum

- clézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatdst ipénybe
vevékkel, valamint az intézmény belsé életével kapesolatos dokumentumok kozil
a szakmai programot, az éves munkatervet, a hézirendet, az ellatast igénybe vevok
részére késziilt tajékoztatokat,

- megtargyalja az intézményben €16k panaszait, - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az dthelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, €s
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

- tAjékoztatast kérhet az intézmény vezet$jétdl az ellatdst ipénybe vevbket érintd
kérdésekben, az ellatas szervezésével kapesolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartdja felé, valamint
maés illetékes hatésigok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum mikodésének feltételeit, eljarasdnak ¢s valasztdsinak részletes
szabalyait az Erdekképviseleti Forum Szabélyzata és a hdzirend tartalmazza.

3.4, Az cllatast igénybe vevé nyilatkozata haldla esetén

3.4.1. Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy van/ nincs irdsos végintézkedése. Amennyiben
van frasos végintézkedése, Ggy annak fellelhetdsége:

3.4.2. Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy eltemettetésérdl az intézmeény atjan / mas
modon kivan gondoskodni. Amennyiben az intézmény Gtjan kivan gondoskodni, tigy annak
fedezetéll a

............................................................................. - nél elhelyezett
....................... szamu takarékbetét szolgél, melyben halal esetére az intézmény keriilt
megjelélésre kedvezmeényezettként.



A temetés helyét és modjat illetéen az ellatast igénybe vevs a kivetkezdket nyilatkozza:

4. Az intézmény szolgaltatisai

4.1. Teljes kort ellatas

Az intézmény az 1993.]11. sz. Sztv. szerint teljes kort eflatast nydjt, amelynek érdekében

biztositja:

=k
k3

napi 24 oras szolgalatot

a lakhatast, valamint folyamatos fités — és melegviz-szolgaltatast,
vildgitast,

a napi legalabb haromszori étkezést, melybd] legaldbb egy alkalommal
meleg ételt,

orvosi javaslaira, az orvos elbirdsainak megfeleld étkezési lehetséget (pl.
diéta) amennyiben azt az ellatdst igénybe vevd egészségi allapota
indokolja,

szilkség esetén ruhdzattal, illetve textilidaval vald ellatast, amennyiben az
ellatast igénybe vev) megfeleld mennyiségit és mindségli ruhazattal nem
rendelkezik. A teljes kort ellatds részeként nyijtott ruhazat €s textilia
legalabb 3 valtds fehérnemiit és héaloruhat, valamint az évszaknak
megfeleld legalabb 2 valtas felsd ruhdzatot és utcai cipdt- sziikség szerint
mas labbelit- tovabba 3 valtas agynemiit, a tisztalkodast segité 3 vélids
textilidt, valamint a tisztilkodashoz sziikséges anyagokat, eszkdziket
tartalmazza. A személyes hasznalatra kiadott ruhazat ¢s textilia az
intézmény tulajdonéat képezi.

a ruhazat, illetve a textilia tisztitasat és javitasat,

szilkség szerint az incontinens betegek ellatdsahoz szlkséges anyagokat,
eszkozoket,

az epészségiigyl ellatdas, amelynek keretében gondoskodik az ellatdst
igénybe vevd egészségmegtrzését szolgalo felvildgositasardl, rendszeres
orvosi felligyeletérdl, sziikség szerint apoldsardl, valamint a szakorvosi
ellatdshoz és a korhaz kezeléséhez valod hozzajutasarol,

az intézmény altal téritésmentesen nyujtott alap- gyodgyszerkészletet,
valamint a rendszeres eseti és egyéni gyodgyszerszitkséglet korébe lartozo
gyogyszerek, tovabba gyogyaszati segédeszkozok koziil elsdsorban a
kozgyogyellatdsi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositds altal
tamogatolt gyogyszert és gybgyaszati segédeszkdzt biztositja kivéve, ha az
adott gyogyszercsoporton beliil nincs kozgydgyelldtas: igazolvanyra
felirhaté gydgyszer, amely az adott betegség kezeléséhez megfeleld,

az ellaldst igénybe vevd kéliségén az alap gydgyszerkészlet kdrébe tartozo
gyogyszereken  tilmenden  felmerfilé  rendszeres  és  egyéni
gybgyszersziikséglet beszerzését,

a gyOgyaszati segédeszkoz ellatds korében a testtdvoli eszkéznek az
intézmeény koltségén, a testkdzeli segédeszkoznek az ellatdst igénybe vevd
koltségén 16rténd beszerzését. (a testkozeli segédeszkoz koliségeinek
viselésére az intézmény csak az 1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet 52. §. (6)
bekezdésében szabalyozott kérdésekben kiteles.)
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- az ellatast igénybe vevdé mentalhigiénés ellatasat, amelynek keretében
biztositja- tobbek koézott- a személyre szabott bandsmodot, a
konfliktushelyzetek kialakulasanak és megel6zésének érdekében az egyéni
¢és csoportos megbeszélést, a szabadidé kultardlt eltdliésének feltételeit, a
szlikség szerinti pszichoterdpias foglalkozast, a csaladi és tdrsadalmi
kulturalt és zavartalan fenntartdsanak személyi €s targyi feltételeit, a hitéfet
gyakorlasanak feltételeit,
- az intézmény az elldtdst igénybe vevl k részére, meglévd képességeik
szinten tartdsa és fejlesziése érdekében szocioterapids foglalkozast szervez.
A foglalkozasok formai az ellatast igénybe vevdk kordhoz, epészségi
allapotdhoz, képességeihez 1gazodnak, dsszhangban az egyéni gondozasi-,
és  fejlesztési  tervben, illetve  rehabiliticiés  programokban
megfogalmazottakkal.
A teljes korii ellatasok részletes kifejtését a hazirend, illetve a hivatkozott jogszabalyok
tartalmazzak.

4.2, Erték és vagyon megdrzés

4.2.1. az ellatast igénybe vevé korldtozottan jogosult az intézményi élethez szlikséges, azzal
dsszefliggd személyes targyainak az intézménybe 6rténé bevitelére, melyek az alabbialk:

4.2.2. Az intézmény vezetdje kiteles gondoskodni az ellatast igénybe vevének az
intézménybe beviheld és oda bevitl érték —€s vagyontargyainak, személyes targyainak
megfeleld és —szikség esctén- biztonsagos elhelyezésérdl és megdrzésérdl. Amennyiben az
cllatast igénylé vagyontargya vagy értéktargya a megbrzés szempontjabol specialis
feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nydjtani az ellatast igénybe vevo részére
a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

4.2.3. Az érték és vagyonmegtrzésre atvett targyakrdl az intézmény vezetje tételes felsorolds
alapjan atvételi elismervényt készit, melynek egy példanya az ellatast igénybe vevének
atadasra kertl, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevd altal alairva jelen megéllapodis
mellékletét képezi.

ra

. Az elliatdsért fizetendd téritési dif
540 A személyi téritési dij

S0 az eliatast igénybe vevd (rendszeres havi jovedelmeébdl. illetve ingatlan vagyonabol). az
iénvbe vevo tartdsara jogszabdly, szerzddés vagy birdsagi hatarozat alapjan koeles ¢s képes
személy  az intézmény altal nygjtott ellatasokért az igénybevétel napjatol havonként,
tareyhonapban 1éritési dijat kteles fizetni az intézmény elszdmoldsi szamlaidra.

3020 Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartoja az egy elldtotira jutd dnkdliséy

napi  dsszegének alapul vételével, konkrét Osszegben forintra allapija meg, melynek
v

o

maodositasara évente két alkalommal jogosult.
Az egy ellatottra juto dnkohiség dsszege jelen megdllapodas megkstése idopontjaban:

............................................ Ft/nap/Q.
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A7 intézményi téritési dij jelen megallapodas megkdtése
idopontaban....o Fi/nap.

A fenti napt intézményi (éritgsi dij figvelembevételével a havonta fizetendd intézményi
1éritési dij

28 napos honap esetén .......... Fi/ho/fo
29 napos honap esetén .......... Fi/hé/16
30 napos honap esetén .......... FUho/ME
3t napos honap esetén oLl F1/ho/Io

3,130 A személyi téritési dijat — mely az intézményi téritési dijjal azonos vagy annal Keveschb
dsszeall — az intézmény vezetdje az ellatast igénybe vevd valamint az clldtast igénybe vevd
lartasara koteles és képes személy jovedelmi, vagyoni viszonyi és az intézményi téritési dij
lioyelembevélelével allapitja meg.

- az intézmény vezetdje az intézményi ellatds nyGjtdsanak megkezdésct
megelézden megvizsgdlja az  ellatds  igényld:  havi  jovedelmét
pénzvagyonat. ingatlanvagyonat,

- a személyi téritési dij nem haladja meg az intézményi (Eritési dij dsszegdl,
nem haladja meg az ellatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelmének
80%-al, amennyiben azt az ellatast igénvbe vevd kizdrdlag rendszeres
jovedelmébd! hizeti meg,

- konkrét  gsszegben  Ftra  kell megallapitani  a  készpénziizetdskor
alkalmazott kerekitést alkalmazva, a kerekités szabalvairol sz016 2008. ¢vi
1. 1wrvény 2 §-nak megleleld maodon,

3 - dsszegét ugy kell megallapitani. hogy az ellatast igénybe vevd riszére
) legalabb targyév janudr Ol-jén érvényes Oregségi nvugdi] legkisebl
: Gsszegének 20%-a. mint kdltépénz visszamaradjon.

b - koltépénz: ha vagyont is terhel a téritési dij, akkor a kélibpénz dsszege az
), dregségt nyuedij 30%-a.

5140 A személv @éritést di) dsszege a megallapitds iddpontjatdt Figgetlenil ¢vente két
alkalommat vizsgdihato feliil és valloztathatd meg. kivéve, ha az ellatast igényld jovedelme
olyan mértékben cstkken, hogy a téritést dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni.
vagy ha jévedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének 253%-at meghaladd
mérickben nd.

3.2 Tiavollét esetében fizetendd téritési dij
3200 A avolléd napok éves szinten Osszegzesre keriilnek.

s
12
-J

2. Nem mindstil tdvollétinek a rendszeres hétvégr tavollét

5.2.3.0 Az clldtst igényld a 2 honapot meg nem haladd tavolléte idejére a tavollét minden
napjara a napi személyi éritési dij 20%-at koteles megfizetni.

5.2.4. az elldtast igénybe vevd a két honapot meghaladé tavolléte idejére

o) az cglsysdglieyt intézmenvben tariénd kezelésének idétartama atatt, a tdvellét minden
napjdra a napi szemcelvi weitési diy $0%-4dt,



) az u) pontban nem emlitett esetben a tavoliét minden napjdra a napi személyi téritcsi dij
60%-at koteles megfizetni.

3.3, Jogorvoslat személyi téritési dij megadllapitiasaval kapesolatban

3.3.1. Ha az ellatast igénybe vevo, vagy a személyi téritési dijat meghizetd személy a személyi
(éritési dijnak az intézmeény vezetdje altal megallapitott dsszeget vitatja, ilfetve annak
csélkentésct vagy elengedését kéri. az annak feliilvizsgalatardl és megvaltozasardl szolo
criesitcs kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat,

3.3.2. Haaz cllatdst igénybe vevd vagy a téritési dijat meghizetld személy a személyl Eritdsy
Jdijnak fenntartd ahal megallapitott dsszegét vitatja, a birdségtol kérheti a téritési di]
megallapitisdl, A birdsdg jogerds hatarozatdig a kordbban megdllapitott ritési dijat kell
meglizetni.

5.4, A dijfizetés elmulasztasa esetén torténd eljiras

Abban a nem kivant esetben, ha a személyl ritési dij meglizetésére kotelezell szemcly
fizetést kotelezettségének nem tesz eleget:
- az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével a lizetésre
kblelezetiet irasban fethivia az elmaradt éritési dij belizetésére. Ha o
hataridd eredménytelenii] telik el. az intézmény vezetdje a kotelezell nevii
lakeimét a fenndlld dijhatralékot a nyilvantartasba veszi. A nytlvantarton
dijhdtralékardl az intézmény vezetdje negvedévenként tdjékoztaija az
ntézmény lenntarlojat, a téritési dij behajlasa vagy a behajlatlan hitralék
torlése érdekében.
- a7 intézményvezeld az inézményi jogviszonyt irdshan felmondhatia
felmondasi 1d6: 3 hénap
- személvi téritést dij és a befolvt téritési dij Ruldnbdzetet az mtézmidny
vezeldje nyilvintartja és az clldtast jgénybe vevd haldla eseién hagyatch
teherként az eljard kizjegyzének bejelentheti.

6. Escti téritési dij
Az intézmény altal nyGjtott olyan szolgaltatdsokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok

korébe (pl. fodrasz, kozmetika, pedikir stb.) valamint az intézmény altal szervezett
szabadidds programokért (pl. kirandulés, szinhazlatogatas) eseti téritési dijat kell fizetni.

A fent megnevezett szolgaltatdsokért fizelendd eseti téritési dij dsszegének megvaltoziatasa
nem mindsil jelen megallapodas modositasanak, igy arra a szolgaltatdst ny(jté egyoldalian 1s
logosult

7. A megallapodas médositisa

Jelen megéllapodas médositdsara csak az intézmény vezetdje altal és az ellatast igénybe vevd
/tBrvényes képviseldje kdzos megegyezése alapjan kertilhet sor. Arra az esetre, ha a jelen
megallapodast érintd jogszabalyok mddosulnak, -és az sziikségessé teszi a modositast - akkor
a megallapodast kozds megegyezéssel médositjak a jogszabélyi valtozdsoknak megfelelSen.

Az intézmény vezetdje —tekintettel arra, hogy jelen megallapodds megkotésével az intézmény
hosszl idére szolo kotelezeltséget vallal- kijelenti, hogy elore nem lathatd rendkiviili

helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az intézmény jelen megallapodasbol fakado
kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse. A felek kijelentik, hogy a jelen megallapodasbol
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eredd vitds vagy bizonytalan kérdéseket elsédleges tirgyalas Utjan, egyezségre térekedve
kivanjak rendezni.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése
8.1. Az intézményi jogviszony megsziinik

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

- az cllatast igénybe vevd halaldval,

- hatdrozott idejQi intézményi elhelyezés esetén a megjelslt idétartam
lejartaval, kivéve, ha a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616
1993. III. tv. rendelkezései alapjan az eclhelyezés idGtartama
meghosszabbithato.

- jelen megéllapodés felmondésaval a felmondési 1d6 elteltével.

intézmeényvezetd jogosult jogviszony felmondasra

8.2. Jelen megallapodas felmondasara az ellatast igénybe vevo, illetve térvényes képviselbje,
vagy az intézmény vezetdje jogosult.

8.3. Az intézmény vezetdje a megallapoddst felmondhatja, ha az ellatast igénybe vev a
hazirendet silyosan megsérti, mely esetben a felmondasi idé 3 hénap.

8.4. Az intézmény vezetdje a megallapodast felmondhatja, ha az ellatott, a térvényes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési kotelezettségének nem
tesz eleget:

rrrrrr

‘napjéan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, €s vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetévé teszik a téritési di) megfizetését. (Sztv. 102.§)

8.5. az ellatast igénybe vevd illetve térvényes képviseléje a megallapodést barmikor indoklas
nélkiik felmondhatja. A felmondasi id6 legfeljebb 30 nap, kézds megegyezéssel masnap.

8.6. Amennyiben jelen megallapodas felmondasanak jogszeriiségét az ellatast igénybe vevd
/torvényes képviseldje, a téritési dijat fizetd személy, illetbleg az intézmény fenntartdja
vitatja, kérheti a birésagtél a megaliapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. az
cllatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogeros
hatarozatot nem hoz.

§.7. Az intézmenyi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje ériesiti az ellatast
igénybe vevdt illetve térvényes képviseldjét:

- a személyes hasznalati targyak &s megbrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérél, feltételeirdl.

- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az
intézménynek az ellatast igénybe vevovel szembeni egyéb kovetelésérdl,
karigényérél, azok javasolt rendezési modjarol.

8.8. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:

- az esedékes téritési dijra, illetve eseti téritési dijra, valamint ezek
hatralékaira, az intézmény targyi eszkozeiben- szandékosan- okozott
karokra, valamint az elszamolasi koételezettséggel atvett eszkdzdkre, ezek
esetleges hidnyaira,

- tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony
megsziinéséhez okszerfien kapcsolodik.
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Nem képezi elszamolas targyat a hasznélatra atvett eszkozok, berendezési targyak
rendeltetésszeri hasznalatdval egyiitt jar6 amortizécidja, valamint az intézmeényi jogviszony
megsziinéséhez kapesolddo adminisztracids kdliség.

9. Befejezd rendelkezés

0.1. A felek kijelentik, hogy a jelen megéllapodasban feltiintetett adatok a valésdgnak
megfelelnek.

9.2. Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari torvénykdnyv, tovabba a
szocidlis ellatasokra vonatkozé mindenkori hatélyos jogszabalyok rendelkezései az iranyaddk.

9.3. Jelen megallapodas .... db, egyméssal szd szerint megegyezd példanyban késziilt.

9.4, Jelen megallapoddst a felek elolvasas és kozds értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t helybenhagydlag irtak ala.

Keltio o, 20 O, napjan.
az cllatéast igénybe vevd az ellatast nyqjto intézmény vezeidje
az cltdtast igénybe vevd torvényes képviseldje az ellatast igénybe vevd hozzalartozdja
az intézményi (éritési dij 6sszegének az intézményi téritési dij dsszegének
megfizetésére kitelezettséget vallald megfizetésére kitelezettségetvallald
személy személy
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Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tdarsulas
Idosek Otthona és Haziorvosi Intézmény

5300 Karcag, Horvath F. u. 1.
@ 59/312 - 716, 59/400-091

E-mail: kgszoc@enternet.lhu

[kt.szam:

’ MEGALLAPODAS MODOSITAS o
{ A TARTOS BENTLAKAST NYUITO IDOSEK OTTHONA SZAMARA)

A megallapodast kitd felek:

Teten megallapodas 1étrejéit
ceylcidl:

o

i.1 Az ellatdst nvijtoé (tovabbiakban intézmény)
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- AZINEZMENY Qe Hivatal .............. CVe i, RO
napjan. ............ szam alatt kiadott ( dllando/ideiglenesy muikddési engedélivel

rendelkezik.

Misieldl
1.2, Az elldtast igénybe vevi
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1.3. Az cllatdst igénybe vevd térvényes képviscléje:

TN OO OO U U PO U U PO PO OO SP P RERUSRRRR SRR N
o SEULELEST TBVE oottt e ettt e e e e b e e b e e e b e et
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1.4, Az ellatist igénybe vevd legkdzelebbi hozzatartozoja :
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1.5, Az cllitist igénybe vevo tartdsira, gondozasira koteles ¢s képes személyek:
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= ea¥eb CIETRCIASEEE | it e
kdz6tl a mai napon, az alabbi feltételek szerint :

2. A megallapodds médositis targya

Felek coymassal megallapodast kétdtlek ..o napjan arra. hogy az
intézmeny az cllatast 1génybe vevd résSzEre i szam alatt személves

condoskodas kirébe tartozd. szakositott szocidlis szolgaltatast-dpolast. gondozast nyaji. tartos
hentlakidsos elhelyerds ¢s elldtas formajaban (a tovabbiakban: Megdllapodas).

A személyes gondoskoddst ny(jtéd szocidlis ellatdsok téritési dijardl szolé 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet 3. § (1) bek. ) pontja alapjan 2020. januvér 1. napjatdl az intézmeényi 1éritési
dijat és a személyi téritési dijat bentlakésos intézményi ellatas esetén elldtdsi napra vetitve kell
meghatarozni.

lizen jogszabdlvvaltozasra tekintettel a Felek kozott 1étrejott Megallapodas 5. pontja helyébe
az alabbi readelkesés [ép:

»3. Az ellatisért fizetendd téritési dij

il

1. A személyi téritési dij

h

.1, az cllatast igénybe vevd (rendszeres havi jévedelmeébdl, illetve ingatlan vagyonabol), az
ieénybe vevd tartasara jogszabdly, szerz6dés vagy birdsagi hatdrozat alapjdn koteles és képes
személy az o intézmény  dllal nyGjlott ellatdasokért az igénybevétel napjatd! havonkent,
targyhonapban téritési dijat kételes fizetni az intézmény elszamolasi szamldjara.

5020 Az imdzményi éritési dijat az intézmény fenntartdja az egy elldtotira juté dnkoliség
* r.- + - r . - ~ . -’ 0, v

napi cGsszegének  alapul vételével, konkrét dsszegben forintra dllapitja meg. melynek

madasitisdra Svente két alkalommal jogosult,

Az egy cllatottra jutd 6nkdltség Ssszege jelen megdllapodas megkotése iddpontjaban:

............................................ Ft/map/16.
AZ intézményi téritést dij jelen megdillapodds megktese
iddpontaban.. oo Ft/nap.

A lenti napt intézményi téritési dij hgvelembevéletével a havonta [izetendd inlézmeényi
téritési dij

28 napos hénap esetén .......... FU/ho/f
29 napos hdnap esetén .......... Ft/ho/16
30 napos honap esctén .......... Ft/hoHs
A napos honap esetén ... Fi/he/ (6

30 A szemdéhy téritdsi dijat — mely az intézményi @ritési dijjal azonos vagy annal kevesebb
dsszegl - az intézmény vezetdje az elldtast 1pénybe vevd valamint az elldtast igénybe vevd
lartasdra kételes és képes személy jovedelmi. vagyoni viszonyi és az mlézményi (éritési dij
ligvelembevételével allapitja meg.
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- az intézmény vezetbje az intézményi ellatds nydjtdsinak megkezdését
megelézéen  megvizsgalja  az  ellatas  igénvld:  havi  jovedelmét,
pénzvagyonal. ingatlanvagyonat,

- a személyi téritési dij nem baladja meg az intézményi (&ritdsi dij dsszegét.
nem haladja meg az ellatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelminek
80%-al, amennyiben azt az ellatast igénybe vevéd kizardlag rendszeres
jovedelmébd! lizet meg,

- konkrét 8sszegben Ft-ra  kell megallapitani a  készpénzlizetéskor
alkalmazott kcrcks’téql alkalmazva, a kerekités szabdlvairdl szolo 2008, ¢vi
1. torvény 2 §-nak megteleld modon,

- Osszegét Ugy R(.ll megallapitant. hogy az ellatast Eg—‘uybe vevd részér
legalabb targyév janudr 01-jén érvényves Oregségi nyugdii legkisebb
dsszegének 20%-a. mint kditdpénz visszamaradjon.

- lxolt()p(,n/ ha vagyont is terhel a téritési dij, akkor a kéltopénz dsszepe az
dregségi nyugdif 30%-a.

S840 A személyl téritési dij dsszege a megdllapitds iddpontjatdl fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgélhato felil és valtoziathatd meg, kivéve, ha az ellatdst igényld jdvedetme
olvan mértékben csokken, hogy a éritési dijfizetési kotelezettségének nem tud cleget tenni.

vagy ha jévedelme az dregségi nvugdij mindenkori fegkisebb sszegének 25%-at meghalado
mértekben né.

52 Tiavollét esetében fizetendd téritési dij
2.0, A tivollét napok éves szinten Ssszegzésre kerdiinek.

no~

3.2.2. Nem mindsiit tavollétmek a rendszeres hétvégi tavollét

-]

Faiie |

=23, Az cllatast igényld a 2 honapot meg nem haladd tavolléte idejére a tavollét minden
frpiama a napt személyt téritési dij 20%-at koteles meghzetnt.

5.2.4. az elidtdst igénybe vevd a két hanapot meghaladd tavolléte idejére
a) az cudszségiivyl intézményben 8rténd kezelésének iddtartama alatt. a Gvoellét minden
napidra a napt szemdélyl téritési dij $0%-dt.

b1 az ) pontban nem emlitett eseiben a tavollét minden napjara a napi személyi teritcsi di
6GO0%6-at kiteles meglizetni.

3.3, Jogorvoslat személyi téritési dij megallapitasaval kapesolathan

22,10 Ha az elltdst igénybe vevd, vagy a szemdéivi @ritdst dijat meglizetd szemdchy a szemdlyi
Writést dijnak az intézmény vezetdje dhtal megdllapitott Ssszegel vitagja, ilfetve unnak
csdkhentését vagy elengedését kéri, az annak [eltlvizsgdlatdardl és megvillozasarol szolo
Sricsités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill az intézmény fenntartdjahoz fordulhat,

3.2.2. Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a szemeélyi (érilési
diinak fenntartd altal megallapitott dsszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
segdllapitasit. A birdsag jogerds hatdrozatdig a kordbban megallapitott téritési dijat kell
megilzeni.

=4, A dijlizetés elmulasztisa esetén tirténd cljirds
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Abban 2 nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kételezett szemdly
fizeiési kotelezettségének nem tesz cleget:
- az intézmény vezetje 15 napos hatdridé megjeldlésével a lizetésre
Ritelezettel irdsban [elhivia az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hataridé eredménytelentl telik ¢l. az intézmény vezetdje a kdtelezett neveét.
lakcimét a fennalié dijhatralékot a nyilvantartdsba veszi. A nyvilvantartotd
dijhatralékaro]l az intézmény vezetdje negyedévenként 1djékozlatja az
intézmény fenntartdjat, a éritési dij behajtdsa vagy a behajtatlan hatralék
torlése érdekében.
- az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt irasban felmondhatja,
[elmondasi 1d6: 3 hénap
- személyl téritési dij és a befolyt (éritési dij kilonbozetet az intézmény
vezetdje nyilvantartja és az ellatast igénybe vevd haléla esetén hagyatéki
teherként az cljard kézjegyzének bejelentheti.”

3. Z4ro rendelkezés

3.1, A Megdllapodds jelen Megallapodds modositissal nem érintett poatjai valtozatdanul
érvényben maradnak

3.2. A Telek kijelentik, hogy a jelen megéllapodas modositasban feltiintetett adatok a
valdsdgnak megfeleinek.

3.3, Jélen megallapodds modositasban nem szabalvozotit kérdésekben a Polgar torvénykonyv,
tovabba a szocialis elidgtasokra vonatkozd mindenkori hatdlyos jogszabdlyoek rendelkezései az
wanyadok.

3.4 Jelen megallapodds modositas ... db. cgymassal sz6 szerint megegyezd példanvban
késziilt.

3.5. Jelen meedllapodas modositast a felek elolvasas és kizis értelmezést kdvetden. mint
fom)
akarafukkal mindenben megepyezét helybenhagydlag irtak ala.

N
Kelt o 200 hoo -.napjan.
az cliatast igénvbe vevd az ellatast nytjtd intézmény vezetdje

az cllatast igdnybe vevd tdrvényes képviseldje az ellatast igénybe vevd hozzatartozdja

az ntézményi téritési diy dsszegének az intézmeényi téritési dij dsszegének

meghzetésére ktelezeitséget vallalo meghizetésére kotelezettséget vialalo
szemely személy
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I Bevezetd

Kedves Ellatottak, Lakdk!
Tisztelt Hozzatartozdk!

Kérem Ondket, hogy ezen Hazirendet, amely az otthon életének fontos eleme, sziveskedjenek
ligyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az élet békes,
csaladias jellegének biztositasara hivatott.

Az intézmény neve: K. T.I.T. Idések Otthona és Haziorvosi Intézmény
Az intézmény fenntartoja: Karcagi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds
Az otthon telephelyei: Karcag. Horvath F. u. 1. (székhely)
Karcag, Varrd u. 1. (ideiglencs telephely)
a férdhelyek szama: 63 {6
Karcag, Z6ldfa Ot 48/a.
a férdhelyek szdma: 108 16

1. Az intézmény jellege:
Apolast-gondozast nydjtd intézmeény

2. Az intézmény feladata:
Az dnmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek teljes
korG ellalasa.

. Az intézményi egységek vazlatos bemutatisa:
Az intézmény szervezeti felépitését az apolasi-gondozasi egység, a mentalhigiénés csoport,
a konyhai egység és a karbantartéi részleg alkotja.

LWR]
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II. Altaldnos tdjékoztato

A) Igazgatasi kérdésck
1. Intézményi jogviszony kezdete:

Az Iddsek Otthoni ellatas igénybe vétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve tdrvényes
képviseldje kérelmére torténik.
Elégondozas: Személyes gondoskodédst nydjtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo
9/1999 /X1. 24./ SzCsM rendelet szabalyozza.
Az intézményiinkben az el6gondozdst az intézményvezetd vagy a vezetd apold és
mentalhigiénés munkatars, ill. az osztalyvezet6 apolok végzik.
A megfelels elégondozas alapot nyijt a személy ellatdsahoz, az anamnézis felvételéhez is. Iut
nyilik elészor alkalom arra, hogy az ellatast igénylé

- korliilmeényeit

- szoclalis kérnyezetét

- egészségi allapotat

- az Ot kériilvevé személyi és intézményi forrdsrendszereket

- személyes sziikségleteit felmérjlik.
A vagyon-, illetve jovedelem igazolds megérkezése utdn az intézvényvezetd attekinti a
meglévé dokumentaciét dont az intézményi elhelyezésrél. Irasban értesiti a kérelmezét a
[éréhely elfoglalasarol. Az ellatds megkezdése elbtt az intézményvezet§ az cllatoltal
megallapodast kot. A megallapodas tartalmazza az ellatds kezdetének idépontjat, ami az
intézményi jogviszony kezdete is egyben.

2. Intézményi jogviszony megszinésénck szabalyai:
Az iritézményi jogviszony megsziinik:

- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

- A jogosult halélaval

- Hatarozott idejl intézeti ethelyezés esetén a megjeltht iddtartam [ejartaval, kivéve ha
e Wrvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.

- Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviselGje
kezdeményezheti. Majd a benyUjtott kezdeményezés alapjan az intézményvezetd az
mtézményi jogviszonyt megsziinteti.

- Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:

més intézménybe 181ténd elhelyezése indokolt,

a hazirendet sulyosan megsérti,

@

intézményi elhelyezése nem indokolt
- Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétd! szdmitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz
fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a fenntartd, illetve a bir6sag jogerds és végrehajtd hatarozatot nem hoz.
- Az intézményvezetd irdsban értesiti az ellatottat, illetve tdrvényes képviseldjét:
+ ajogviszony megsziinésének idépontjarol,
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» a személyes hasznalaii targyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl és feltételeirdl,

e az csedékes, illetve hdtralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,

e az intézménnyel, illetve a jogosultlal szembeni kovetelésrdl, karigényrél, azok
rendezési modjardl.

3. Intézményi téritési dij fizetésének szabalyai:

- Az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat:
o az cllatast igénybe vevd jogosultnak, vagy
= ajogosult tartdsdra, gondozaséra kdteles és képes személynek kell fizetni.

- Az intézményi téritési dijrol a Karcagi Toébbcéli Kistérségi Tarsulds (az intézmény
fenntartéja) hatdrozatot hoz, az Onkormanyzat képviselétestillete rendeletben
hatdrozza meg, melynek mértékét évente kétszer atlapithatja meg.

- Az intézményi téritési dij: Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korcbe
tartozd szocialis ellatasok ellenériékeként megallapitott Gsszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézmeényi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis 1-jéig
allapitja meg. Az intézményi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi
onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhatd. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgédltatdsonként kell
meghatarozni, ilyen esetben az onkéltség szdmitdsa sordn a kdzos koliségelemeket a
szolgaltatdsonkénti kozvetlen koltségek aranydban kell megosztani (Sztv. 115 § 1.
bekezdés).

- A személyi éritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 8G %o-L.

- A szemdlyi téritési dij mértéke nem haladhatja meg a intézményi téritési dijat.

- A kotelezett altal fizetendé téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij)
az intézményvezetd konkrét Gsszegben éllapitja meg, és arrél az ellatast igényldl az
ellatds igénybevételét megeldzden irasban téjékoziatja.

- Az ellatottnak személyi téritési dij fizetése utdn a mindenkori nyugdijminimum 20 %-
at, illetve ha a jovedelemigazolasba az ingatlan vagyon is be van szamitva a 30 %-at
kell megkapnia koltépénzkent.

- A személyi téritési dijat tartasra képes, illetve koteles személyek fizetik meg, illetve a
kotelezett ingatlan vagyonan bejegyzett jelzalogjog biztositja.

- Ha a jogosult nem rendelkezik a személyi téritési dij alapjaul szolgald jovedelemmel,
jelentds pénzvagyonnal és ingatlan vagyonnal, illetve tartdsra képes és koteles
hozzatartozéja nincs, akkor a személyi téritési dijat az intézmény [ennlartdja
hatérozattal allapitja meg.

- Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az értesités kézhezvélelétol
szamitott nyolc napon belill az intézmény fenntartdjahoz a Karcagi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulashoz fordulhat.

- A jogszabdlyban meghatdrozott alapgydgyszereket az intézmeény téritésmentesen
biztositia az elldtottak szdmara. Az alapgyogyszercken feliili egyéni
gyogyszerszikséglet koltséget az ellatdst igénybe vevd viseli,
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- Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij fizetése utén
fennmaradé havi jovedelme nem haladja meg a nyugdijminimum 20 %-at, akkor
részére a koltdpénzt az intézmeény biztositja, akkor az egyéni gyogyszersziikségletét,
koltségeit is az intézmény viseli.

- Az egyéni gyogyszerszilkséglet koltségét részben viseli az intézmény abban az
esetben, ha a személyi téritési dij megfizetése utdn a fennmaradd havi jovedelme
meghaladja a nyugdijminimum 20 %-4t, de a koltépénzen feliili sszeg nem fedezi az
egyéni gyogyszersziikséglet koltségét, akkor az ellatast igénybe vevd jovedelmének a
koltopénz Ssszeget meghaladd részét az egyéni gyodgyszersziikséglet mértékéig az
intézmeény kicgésziti.

- A két hénapol meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjara a nap
személyi téritési dij 20%-at fizeti az ellatott.

- A két hénapot meghaladé tavollét idejére:

o egészségligyl intézményben torténd kezelésének tartamara tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-dt

¢ mas esetben a tavollét minden napjdra a napi személyi téritési dij 60%-at Nzeti
az cliatott

* nem mindsil tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét (1-2 nap).

k2

b

4. Tajékoztatasi kitelezettség

Az ldések Otthonaba vald felvételkor az intézmény igazgatdja vagy az altal megbizott
személy az ellatott és hozzatartozdja szamaéra tajékoztatast ad:

- - az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl

- az Intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

- " az elldtott és hozzdtartozoi kozétti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, a tavozds és
visszatérés rendjérol

- apanaszjogok gyakorldsanak maddjardl

- azintézményi jogviszony megszlinésének eseteird|

- az intézmény Hazirendjérdi

- a fizetendé téritési  dijrol, teljesitési  feltételeirdl, tovdbbd a mulasztis
kovetkezményeirdl

P

- azellatott jogait €s érdekeit képviseld személyekrdl és tarsadahmi szervezetekrdl

- az intézmény vezetdje évente tajékoztatdt készit az intézmény gazdalkodasairdl és azt
az intézményben jél lathaté helyen kifliggeszti €s sziikség esetén errdl szdban is
tajckoztatja az ellatast igénybe vevit.

Az ellatott és hozzatartozdja az Otthonba val6 felvételkor koteles:

- nyilatkozni a tdjékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartdsarol

- adatokat szolgaltatni az Otthonban vezetett nyilvantartasokhoz

- nyilatkozni arrél, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és az cllatott,
tovabbd a kozeli hozzatartozdja személyl azonosité adataiban beallt valtozasokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.
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5. Adatkezelés, adatvédelem

Az ellatottakrdl az intézményvezetd nyilvantartast vezet.
A nyilvantartds tartaimazza:
+ ajogosult (ellatott) alapvetd személyazonosité adatai, a jogosulisag és a téritési
dij megallapitasahoz szikséges jovedelmi adatokat
+ azellatas igénybe vételének és megsziinésének idépontjat
o a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasira ¢és a
kivetelés behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozd adatokat
» akérelem beaddsdnak, a féréhely elfoglaldsanak idépontjat
e akérelmez6 személyazonositd adatait, TAJ szamat
s akérelmezd-, illetve tartézkodasi helyét
e a tartdsta koteles személy, illetve torvényes képvisel§je természeles
személyazonositd adatai
Az ellatottakrol, illetve egészségiigyl dokumenticidjukrdl az intézet orvosa vagy az
igazgatd adhat tajékoztatast a hozzatartozok részére, illetve hatdsdgi szervek szamara
Az adatkezeld koteles gondoskodni az adatok biztonsdgardl, kételes tovabba megtenni
azokat a lechnikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre jutatasdahoz
szitkségesek.

B) Ellatasi kérdések

1. Fizikat cllatas
1.1. Napi id6beosziés

Ebresztés: reggel 6-7 érakor (fekvBbetegek kivételével)

Reggeli torna 7% 82 grakor (akiknek fizikalis allapotuk megengedi)

Reggeli: 88 9% 4ra kizdtt az étteremben két turnusban étkeznek.

Tizérai: 10 — 10* 6ra kzott

Szervezett foglalkozdsok: 10%-122 6raig (manualis foglalkozasok, kis és nagy
csoportos foglalkozasok, felolvasds, varosi séta, kidllitisok megtekintése, flirdézés,
sth.)

LEbéd: 2% IBM—ig, az étteremben két turnusban étkeznek.

A fekvdbelegek étkeztetése ndvér segitségével az osztalyon tdrténik

14%2.15% &raig kis csoportos és egyéni foglalkoziatasok, valamint 4gytorna, sétaltatas,
masszdzs mozgasterapeuta segitségével.

Uzsonna: 15 — 15 6ra kozott

Vacsora: 172 - 18%- rakor

Villanvoltas: 22% 6rakor, ezért radiat, TV-t 21 6ra utén csak csokkentett hangerdvel
lehet tizemeltetni.
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[.2. Tisztalkodas
- A személyl higiéné Dbiztositdsa érdekében a tisztdlkodasi eszkozdket, anyagokat

(szappan, egészségligyi papir) az intézmény szitkség szerint biztositja.

- Az incontinens betegek ellatdsahoz szitkséges anyagokat, eszkdzoket orvosi javaslatra
biztositja az intézmény

- A tisztalkodo szerek igénylését, azok megléiét a gazdasdgi névérek biztositjak

- A tisztalkodasi szerek ellatottainknak személyes sziikségletére hasznalhatok fel, azokat
eladni vagy hozzatartozdnak kiadni tilos!

- A fennjard lakok flirdetése, tisztdlkodasanak biztositasa ndvéri feliigyelettel torténik
hetente 1 alkalommal, illetve sziikség szerint. A fekvo betegek napi agyfiirdd, illetve
szitkség szerinti flirdetése biztositoft.

- A fiird6szobét este 22 6ra utdn csak ndvér feliigyelete mellett és engedélyével lehet
hasznélni, a tovabbiakban 22 éra utan a fiirdészobdk ajtajat be kell zarni a nvérnek.

- A lakészobdk ajtajat zarni TILOS!

1.3. Textilidval valo ellatas, mosatas, javitas:
Ha az ellatott megfeleld mennyiségii sajat ruhazattal nem rendelkezik, akkor részére az
intézmény biztositja az évszaknak megfelelé ruhdzatot (a valtast és moséasi 1dét

« figyelembe véve)

“ Az ellétott sajat ruhazatat is hasznalhatja, de a mosast ebben az esetben is az
intézmeény biztositja

- A személyi hasznalatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi, annak
- akaratlagos megrongaldsaért az ellatott a felelos
A ruhézat folyamatos biztositasat a megbizott vezetd apoldk, és gazdasagi névér végzi
-. A megrongalodott és elhasznalodott ruhdzat javitasarol és cseréjérd] a gazdasagi névér
* gondoskodik.

Mosatés:

- Agynemit, haldinget, pizsamat és azok mosatasat az intézet biztositja az ellitottak
részére. lgény szerint bundat, szérmekabétot, téli nagykabatot valamint specidlis
tisztitast igénylé ruhdzat tisztitdsat, javitasat a tulajdonos koltségén az intézmény
clvégezteti.

- fliggénydk, falvédok tisztitasa évente 2-3 alkalommal térténik

- fennjarék dgynemii cseréje kéthetente, fekvdk esetében sziikség szerint térténik

2. Egészségiigyi ellatas

2.1. Orvosi, szakorvosi elldtés
Intézménylink székhelyén heti 4 éraban, telephelyén heti 6 éraban biztositja az orvosi
cllatast. Amennyiben cllatottaink allapota szakorvosi-kérhazi ellatast igényel, akkor az
intézmény orvosa a raszorulot a megfeleld szakrendelésekre utaltatja.



2.2. Apolas, gondozés
Az intézmény mindkét telephelyén biztositott az ellatott egészségiigyi allapotdnak
megfelel folyamatos apolds — gondozds, melyet az intézményben €lok részére
készitett személyre szabott apolasi-gondozasi terv alapjdn végziink.

2.3. Gydgyszerellatas
Az cilatottak szamdra a jogszabalyban meghatarozott alapgydgyszereket az intézmény
téritésmentesen biztositja. Az ellatott koltségére az alapgyogyszer készleten feliili
gybdgyszersziikségletet is az intézmény biztositja a személyi téritési dij hzelésének
szabalyai szerint.

2.4. Gyodgyaszati segédeszkdzok
A test-tavoli segédeszkdzoket (pl.: tambot, jarokeret, stb.) az intézmény biztositja.
A testkozeli segédeszkdzoket (pl.: flizd, hallokésziilék, szemiiveg, milvégtag, stb.) és
annak javittatasat az intézmény az cllétolt koltségén biztositja.

2.5. Mentalhigiénés ellatas

Az intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentlhigiénés ellatasarol.
Az egyéni gondozas a mentalhigiénés csoport tevékenységének legfontosabb eleme.
Egyéni gondozas alatt azt az életviteli tdmogatést értjiik, amely a pszichoszocialis
nehézségek feldolgozdsara, illetve az Otthonban élének a kiilvilaghoz, kiilsd
kapcsolataihoz iz6d6 problémadinak nehézségeiknek kezelésére irnyul. Ez a segitd
munka irdnyulhat atmeneti nehézségek, krizisek, konfliktusok kezelésére és a tartos
életvitell nehézségekben nyujlott segitségre.
Formai: tamogat6é kliensvezetés, fesziiltség feldolgozés, amely nem tliz ki terapias
[éptékii célokat és tevékenységi tartalméaban nem haladja meg a mentalhigiénés, illetve
szoclalis segité kompetenciakat.
Ennek kerctében biztositja:

« aszemélyre szabott bandsmodot

e a konfliktushelyzetek kialakulasanak megeldzése érdekében az egyéni,

csoportos megbeszélést

¢ aszabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit

s az cllatottak csaladi és tarsadalmi kapesolatai fenntartdsanak feltételeit

o agondozasi, illetve rehabilitacids tervek megvaldsitasat

e a hitelét gyakorlasanak feltételeit és

» segfti, tAmogatja az intézményen belili kis kozsségek, tarsas kapesolatok

kialakuldsat és mitkodését

Az ellatast igénybe vev8k koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adotisagainak figyelembe vételével a mentalhigiénés munkatars szervezi meg:
e az aktivitast segité fizikai tevékenységeket (séta, sportievékenység,
fekvibetegek levegdztetése stb.)
» munka jellegli tevékenységet €s a munkajutaimat
o a szellemi és szdrakoztatd tevékenységeket (pl.: eldaddsok, olvasas,
felolvasas, radidhallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk,
zenehallgatas, stb.) a kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények,
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2.6.

unnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-, mizeumlatogatasok, kirandulasok,
kiallitasok, sth.)

e mozgasterapias ellatds, naponta csoportos reggeli torna ill. lakdszobakban
kis csoportos torna, sétaltatas, demens betegek mobilizélasa

Korlatozo intézkedés
A bentlakédsos intézményekben, ha az ellatott személy veszélyeztetd vagy kozvetlen

veszélyeztetd magatartast tandsit, az egészségiigyrél szold 1997. CLIV. tdrvény
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

Személyes szabadsagaban barmely mddon csak a veszélyeztetd, vagy kézvetlen
veszélyezteld magatartasi ellatott korlatozhaté.

Korlatozo intézkedésnek mindsiil.
- szabad mozgéasban t6rténd korlatozas

- farmakoterapia

- az mtézményen beliili elkilonités,
- vagy ezen eszkozok komplex alkalmazasa
A korlatozo intézkedés mértékét, jellegét és idétartamat az intézmény orvosa
* hatérozza meg.
?Jogorvoslati lehetfség:

Az eljaras alkalmazasa ellen panasszal €lhet az intézmény vezet6jénél, az ellatottjogi
~ képviselonél.

3. Egyéb ellatasi kérdések

3.1, Brtek, vagyonmegdrzés, koltdpénz, munkajutalom

Erlék- és vagyonmegbrzés

A felvételkor vagy az ellatds soran lehetdség van érték leaddsdra megdrzés céljabol
Nagyobb értékii targyakat (pl.: készletek, antik eszkézok, stb.) valamint vagyoni
értékkel bird eszkozoket, migyjteményeket (pl.: gépkocsi, festmény, motorkerékpar,
sth.) intézményiink meg&rizni helyi kérilményei miatt nem tudja

Kilfoldi fizetdeszkszt és ilyen jellegli betétkdnyvet nem fogadunk el megérzésre, sem
kezelésre

Ellatottjaink ingatlanjat, a lakdsban 1€v§ ingdsagat intézménylink nem gondozza, errél
az ellatottnak kell gondoskodni.

Az intézmény csak az elismervény ellenében atadott — atvett személyi tulajdonért
véllal felelésséget

Ha megszlnik ellatottunk Iddsek Otthoni jogviszonya — az atvételi elismervénnyel
leadott ertékeit hianytalanul megkapja tdvozéaskor

Azon ellatottak, akik nem tudjdk kezelni a koltépénziket, a pénzilk megdrzését €s
kezelését 10.000.- Ft dsszegig a terdpids munkatarsak végzik irdsos meghatalmazds
alapjan, az eléirt nyilvantartas vezetésével.

10.000- It - 50.000- Fi-ig az intézmény pénztara kezeli.
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s Az inlézmény csak névre szdlé betétkényvet vesz at megdizésre. Amennyiben az
cllatott a betétkényvébdl forgalmazni akar és ezt személyesen nem tudja megtenni,
akkor a forgalmazasra meghatalmazhatja az intézmény gazdasagi igyintézdjét. A
meghatalmazast személyesen teheti meg a takarékbetétet kezeld pénziigyi szervezetnél
vagy a Kézjegyzonél Okiratba foglaltathatja.

e A pénzkezelés alaki-tartalmi szabdlyait az intézmény belsd pénzkezelésekre vonatkozo
szabalyzata részletesen tartalmazza.

o Az ellalottak jovedelmét az intézet pénztarosa veszi 4t a postahivatalban, Az §sszegbdl
levonasra keriil a személyi téritési dfj, valamint a nem alapgydgyszer készletbdl
fogyasziott gydgyszerkéliség és a tavollét idejére biztositott dsszes gydgyszerkoliség.
A fennmaradé Ssszeget a pénztaros kifizeti a pénztarbol targy honap 25-ig. A befolyt
jovedelemrdl és a levont kéltségekrdl az intézmény elszdmolast készit az ellatott felé.

Koltopénz

- A jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére személyes sziikségleteik
fedezésére az intézmény koltdpénzt biziosit. Koltbpénzt biztosit az intézmény
annak az ellatotinak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban a tartasra
kotelezett személy fizeti, illetve a téritési dijat ingatlan vagyona terhére allapitottdk
meg.

- A koltdpénz havi dsszege nem lehet kevesebb a tdrgyév januar 0l-én érvényes
trepségi nyugdij legkisebb dsszegének 20 %-anal.

- Az cllatott altal fizetendd téritési dijat az intézmény ugy allapitja meg, hogy
részére legalabb a targyév januar 01-én érvényes dregségi nyugdi) legkisebb
Bsszepének 20 %-a  koltdpénznek visszamaradjon, ha vagyont is terheld
jovedelemigazolds alapjan fizeti a téritési dijat az ellatott, akkor a mindenkori
nyugdijminimum 30 %-at kell megkapnia koltépénzként.

Munkajellegii foglalkoztatds, munkajutalom
A munkajellegfi foglalkoztatas célja elsésorban az, hogy lehetdséget kinaljunk az
Otthonban ¢16 lakoknak, hogy az altaluk hasznosnak és vonzonak értékelt tevékenyseg
kapcsan, olyan rendszeres elfoglaltsagot taldljanak, amelyben megérizhetik,
kibontakoztathatjak meglévé munkaképességiket. Célja a foglalkoztatdsnak, hogy a
lako igényeihez terhelhetéségének figyelembevételével valasszunk szamara megleleld
tevékenységet, rendszeres munkat.
A foglalkoztatast nem lehet Ogy tervezni, végeztelni, hogy az az adotl munkacrd
lélszam kiegészitését, illetve kivaltdsat szolgdlja. A végzett tevékenységnek a laké,
illetve a lakokdzosség érdekeit kell szolgdlnia. A mentalhigiénés csoportvezetd
gondosan kivalaszija a lakd szdmdra legoptimélisabb tevékenységet, egyezteti az
intézményvezetdvel, ill. a vezetd apoloval.
A vélemény alapjan az intézményvezetd engedélyezi az adott tevékenységet. A
tevékenységért kapott munkajutalom mértékét a intézményvezetd hatarozza meg az
érvényes jogszabalyok alapjan. A kifizetést az intézményvezetd engedélyezl €s a
pénziar fizeti ki. A munkatevékenység értékelését és adminisztraciéjat a terdpids és
szocialis munkatars vépzi.
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3.2. Az intézménybe beviheté személyes hasznalati targyak kore

Az Iddsek Otthondba csak a legsziikségesebb személyes haszndlati holmikat és
targyakat hozhatjak be ellatottjaink.

Ruhézatbol — egészségi dllapotuknak megfelelden — lehetbleg az évszaknak megfeleld
oltdzetet hozhatjak magukkal.

A szobakban csak az intézmény altal biztositott szekrényben tarolhatjak ruhéikat.
Fehérnemlt, alséruhazatot, pizsamat, haldinget, stb. 3-4 valtast hozzanak magukkal a
naponkénti, illetve folyamatos mosas biztositdsa miatt.

Hiradastechnikai eszktzok kéziil, hordozhatd és elemes kivitel radiot minden ellatott
tarthat magénal. Hitdszekrény, TV-t elézetes megbeszélés utdn az intézmény
engedélyével lehet tartani.

Hézasparoknak életkdzosségilk idejére - intézményvezetdi egyezieiéssel - lehet a sajat
butorzatot, szényeget, falvédot, sth. hasznalni.

Hésugarzot, villany vagy PB {lizemil rezsot, meriil6forraldt, barmi nemii hazilagosan
barkacsolt késziiléket hasznalni szigortan tilos!

3.3. Eltavozas, kimend, visszatérés

Kimend

“ Az cllalottak szamara biztositott az étkezési id6k kozott a szabad mozgés Iehetésége

(varosba, hozzatartozohoz térténd kijaras). A kimenore, eltdvozasra az ellatott csak a
szolgilatban lévd novér engedélyével tisztdn, az idGjarasnak megfeleléen oSltézve
mehet. A kimendérél az cllatott kételes az altala megadott idore visszatérni (legkésébb

;21 oraig.) Az ellatott koteles olyan allapotban visszatérni, hogy a magataridsdval ne

sértse a hazirendet és ne zavarja lakotarsait.

" Eltdvozés
- Az osztalyvezetd apold engedélyével az ellatottakat a hozzatartozéik 1-2 napra

cltavozasra csaladjukhoz hazavihetik, ennél hosszabb id&szak méar szabadsignak
szamit.

Az egyszeri étkezés koltségét, ha eltdvozdsra megy a laké, jelentheti. Az emlitett

étkezés koltsége levonhatd a téritési dijbol. Az eltavozast legalabb 2 nappal elétte
jelezni kell az osztalyvezetd apolénak.

Az eltavozasrdl, kimenorol az otthonba alkoholt behozni tilos!

3.4. Szabadsdg, indokolatlan tavollét

A szabadsagot az intézményvezetd engedélyezi eldzetes orvosi vizsgalat alapjan. Az
engedélyen fel kell tiintetni az ellatott tartézkodasi helyét, a szabadsag id6tartamat, a
hozzatartozé nevét

Az cllatott a szabadsagrél vald visszatérését koteles bejelenteni a szolgalatban 1évé
ndvérnek

Amennyiben az intézmény lakoja tavolléte soran a visszatérésben barmilyen médon
gatolt, vagy tavollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt irasban, vagy
telefonon kételes bejelenteni az intézményvezetének vagy a vezetd 4poldnak,
szolgalatban 1évé ndévérmek

59



Indokolatlan tavolmaradasnak mindsiil az elézetesen be nem jelentett tAvolmaradas,
illetve ha a lako visszaérkezésének akadalyat 24 6ran beliil nem jelzi.

Indokolatlan tavolmaradds esetén: az intézményvezeté kezdeményezheti az elldtott
intézményi jogviszonyanak megsziintetéset.

Nem mindsiil indokolatlan tavolmaradéasnak, ha az ellatott neki fel nem réhatd okbol
marad igazolatlanul tavol.

3.5. Latogatas, kapcesolattartas

Minden nap van latogatasi id6: 10-17 ordig. A vidékr6l érkezd ldtogatdk vagy a
hozzatartozé mas okbol valé akadalyoziatdsa esetén, eldzetes bejelentés alapjn etidl
eltérd iddpontban is johetnek. Latogatét a tarsalgdban és sajat szobajaban fogadhat az
ellatott, illetve az erre a célra kialakitott [4togatdi szobaban.

A latogaték kotelesek alkalmazkodni az otthon hézirendjéhez. Latogatasukkor
hangosan, zajosan ne viselkedjenek az ellatottaink nyugalma érdekében.

Az cllatottak és hozzatartozéik kapesolattartasat, levél, tdvirat és telefon Utjdn
intézményiink segiti ~ az igénybe vett szolgditatisokat — az elldtott altal t6rteénd
megtéritésével.

Kérjiik ellatottaink hozzatartozéit, hogy olyan élelmiszert, alkoholt ne hozzanak az
cllatottaknak, amelyek elfogyasztdsa egészségi dallapotuknak nem ajnlott (pl.
cukorbetegek, epe-betegek esetén). A behozott élelmiszerrdl tajékoztassak a névert.

3.6. Vallas gyakorlasa

Intézményiinkben mindkét telephelyen kéthetente — a reformatus és a romai Katolikus
Egyhazi szertarids keretében — biztositott a szabad vallas gyakorldsa. Az istentiszielet
és mise keretében lelki vigasztalast kapnak ellatottaink a helyi reformatus
templomban.

A jaréképes lakoink, barmikor latogathatjdk az Isten hazat és részt vehetnek az
egyhazi felekezetek szertartasain.

3.7. Alapfeladatot meghaladd programok, szolgaltatisol és téritési dija

Az ellatottak szaméra a hajvagast, arcborotvalast, dijtalanul biztositja az intézmény

A fodraszat, manikiir, pedikiir és a kozmetika téritéskoteles, melyet a szolgaltatast
nyUjtonak fizet az ellatott

Azon ellatottaknak, akik az intézmény altal biztositott orvosi elltas helyelt mas orvosi
cllatast vesznek igénybe, annak koltségeit és a valasztott orvos altal felirt gyogyszerek
teljes koltségét maguk téritik meg

Ha az cllatott a szakrendeléseken, a korhazban — alapetlatason feliili — egyedi extra
apolast, gy6gymddot igényelt, annak koltségeit az ellatott fizeti teljes mériékben
Természetgyogydszati és egyéb specidlis dpolasi koliséget az elldtottnak kell
meglizetnie

Alkoholmérgezés esetén a ment6szallitasért és az dpolasért az intézeti ellatott koteles
fizetni!

Vegetarianus étkeztetést az intézet nem tud biztositani
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Ellatottjaink hozzatartozdjdnak (latogatds esetén) ecldzetes egyezietés alapjan a
mindenkori vendégjegy ardnak megfizetésével étkeztetést biztositunk. Az igényt az
étkezési dij kifizetésével a megbizott vezetdnél kell jelezni

Maganjellegit célra intézetiink sem személy, sem teherszallitast nem tud biztositani
Szervezett vidéki kirandulds (évente 1 alkalommal) esetén a buszkoltségel és az
étkeztetést az intézmény fizeti, a rendezvényre, muzeumba a belépdjegyek arat az
ellatott fizeti ki.

Evente 1 alkalommal az intézmény BerekfirdSbe nyaralast szervez a lakdknak 5
napra. Az elldtds, a firdébelépd illetve a szallas ingyenes a lakoknak, a személyes
igényeiket kell megvasarolniuk.

C) Etikai kérdések

1. Egyiittélés szabalyai

Az Otthon minden ellatottjdnak kotelessége olyan magatartast tantsitani, hogy az
cgyiittélés békés, csalddias legyen
Az allampolgéari jogok irott és iratlan szabalyait tartsdk tiszteletben, Tartsdk egymast
tiszteletben, ne hangoskodjanak, viselkedésitk legyen wudvarias, kulturdl, a
<dolgozdinkkal szemben is! Fogadjk el egymas massagat akar vilagnézeti, akar faji
svagy barmilyen teriilet tekintetében. Tartsdk szem el6tt, hogy a betegebb, elesettebb
sorstarsaik viselkedése, megnyilvanuldsa nem {télhetd meg sajat normajuk alapjan
Kertljék el — a jogi bonyodalmak miatt — egymdas megajandékozasat nagy értéka
-emléktargyakkal
A fennjard ellatottak az étkezdben fogyasztjak el kulturdltan, teritett asztalnal a
reggelijiiket, ebédjiket, vacsordjukat. EbbSl kivételt képez, amennyiben a lakéd
* betegsége miatt &polast igényel, ilyen esetben a szobéjaban étkezhet.
" Tilos az cllatottak kdzt egymas gondozasdnak vallalasa ellenszolgaltatasért.
Dohédnyozni csak a kijelslt helyen szabad, lakdszobakban nem!
Az intézményi hdzirendet stlyosan sértdknek (pl.: italozas, agresszivitds, bantalmazds,
lopas, €letveszélyes {enyegetést okoz a lakotarsak vagy a dolgozdkra nézve, szobaban
vald dohdnyzds) az intézményvezetd az intézményi jogviszonyat megsziintethetl,

2. Elldtottak jogai, érdekképviselet
a) Az intézmény az &ltala biztositott szolgaltatast — az id6skortak gondozésira és

apoldsdra irdnyuld — tevékenysége soran oly modon végzi, hogy figyvelemmel van az
ellatast igénybe vevdt megilletd alkotméanyos jogok tiszieletben tartdsara:
- Az élethez, testi épséghez és az emberi méltosaghoz valé jog érvényesiilését a
lehetdségek figyelembevételével biztositjuk
- Az ellatottak emberi méltdsagahoz fliz6d6 jogainak &ltaldnos érvényesiilési
feltételeibe beleértheté minden olyan kozvetlen és kdzvetett tényezd, mely
emberl mivoltaval, tarsadalmi kozérzetével és életmindségére vonatkozd
elvardsaival kapcsolatos
- Az cllatottak  életmindségét  kdzvetlenil meghatarozza a  személyes
gondoskodast ny0jtd intézmény (épiileladotisaga) komfortfokozata, az apolast
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elsegitd berendezési targyak, bitorok korszerfisége, valamint a higiénés
feltételek. A testi-lelki egészségvédelme megfeleld foglalkoztatdsokkal a
mentalhigiénés csoport szakemberei kdzremikodésével valdsul meg
Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt dpolasra,
gyodgykezelésre szorul, joga van az egészségi allapota miatt megfeleld
cgészségiigyl ellatashoz (korhaz, szakrendelés)

Az ellatottnak joga az éllapotinak megfelels, szakmailag indokolt szintl
egészségligyi szolgaltatohoz ¢s - ha a jogszabaly kivételt nem tesz - az ellatast
végzd orvos megvélasztasahoz, amennyiben az ellatas siirgssége ezt lehetdvé

teszl,
Az ellatottat megilleti az Onrendelkezéshez vald jog, melynek gyakorlasa
keretében a beteg szabadon ddntheti el, hogy kivan-e egészségligyi ellatést
igénybe venni, illetve annak soran mely beavatkozasok elvégzésébe egyezik
bele, illetve melyeket utasit vissza
Az ellatottnak joga van megismerni ecllatdsa sordn az egyes vizsgalatok,
beavatkozasok elvégzését kivetben azok eredményét, azok rizikéfaktorait,
illetve a beavatkozasok eredményét
Az ellatottnak joga van az egészséplipyi dokumentacid megismeréséhez
A bentlakdsos intézményekben a betegek, apolasra szoruld alapvetd joga, hogy
egészségi allapotukrol altaldnos jelleggel folyamatosan tajékoztatast kapjanak
A személyes szabadsaghoz és a mozgasszabadsaghoz valod jog
e A személyes szabadsig jogellenes korlatozasanak tilalma azt is jelenti,
hogy minden embernek joga van a szabad cselekvéshez, a szabad
mozgdshoz, a tartozkodasi- és lakdhely megvélasztasahoz a
véleménynyilvanitas és birdlat szabadsédgahoz
o Az intézményben az ellatist igénybe vevének a szabadsagjogai a
kimend, az eltavozésok és tartés szabadsag biztositasdval valosul meg
o Az ellatottak mozgasszabadsaganak korlatozasa az intézményben csak
kivételes esetben — pl.: jarvanytigyi okbdl foganatositott egészségiigyi
zarlat esetén — fordulhat eld. Ilyen esetekben a hatésagi intézmeny altal
clbirt zarlat idejére az ellatottak az intézmény teriiletét nem hagyhatjak
cl
Az ellatast igénybe vevének joga van csalddi kapcsolatainak lenntartdsara,
rokonok, latogatok fogadasara, latogatasi idén kiviili kapcsolattartasra is
Az intézmény ellatottjai és dolgozdi kézétt kialakitott jo emberi kapcsolat
lehetévé teszi a gondolatkézlés és  véleménynyilvanitds szabadsagal,
lehetségét és a jo szandékn birdlat korlatlan gyakorlasat
Az ellatast igénybe vevdt megilleti a j6 hirnévhez, valamint a magantitok és
személyes adatok védelméhez vald jog
Magantitoknak tekinthetd a személyi, csaladi, vagyoni vonatkozdsu bizalmas
adat melynek titokként valé megbrzése kotelezd
Magantitokhoz tartozik hivatasbeli titoktartds {orvosi titok), adétitok,
banktitok, levéltitok
A titoktartasi kotelezettség aldl csak az érintett személy adhat felmentést
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- Az intézmény dolgozéinak munkijuk soran be kell tartani azokat a
legfontosabb  etikai szabdlyokat, melyek az ellatottak magdnéletére
vonatkoznak. Ervényesiilni kell annak az elvnek is, mely szerint bizonyos célra
kapott informacidt az ellatott jovahagyasa nélkiil nem szabad més célra
hasznalni

- Az ellatott végrendelkezése soran megkiilénboztetetten tigyelni kell arra, hogy
annak elkészitésében az intézmény személyzete ne miikodjon kozre

- A személyes adatok védelmének joga: a nyilvantartisok zartkoriiségét az
intézmény biztositja, igy illetéktelenek az ellatottak adataihoz nem tudnak
hozzaférni

- Lelkiismeret és  vallasszabadsdg: ellatottjaink  hitéletét és  valldsos
meggybzidését tiszteletben tartjuk. A hitélet gyakorldsa biztositasara a
reformatus és katolikus felekezetek tartanak istentiszteletet. Igény esetén egyéb
valldsi gyakorldsara is van lehet6ség

- A kegyeleti jog érvényesitése: tiszteletben tartjuk az elldtottak kegyeleti jogait.
Az ellatott intézménybe torténd felvételkor Onrendelkezési jogaval élve,
irasban rogziti — haldla esetén — az eltemetés modjat, helyét, szertartasat,
melyet a nyilatkozat alapjan az intézet tiszteletben tart és tartat

b) Az ellatott és hozzatartozdja, valamint az ellatolt jogait és érdekeit képviseld

tArsadalmi szervezet a hézirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény

\}ezetéjénél, vagy az FErdekképviseleti Férumnal (a tovébbiakban: panasz

kivizsgalasara jogosult)

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai,
titoltartasi és vagyonvédelmi kitelezettségel megszegése esetén, vagy

- az ellatas kortilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében

A panasz kivizsgalasdra jogosult koteles 15 napon belill irasban ériesiteni a

panasztevot az elé terjesztett panasz kivizsgalasdanak eredményérol.

A sziikséges intézkedések egyideji megtételével felhivia a figyelmet a sérelem

orvoslasanak esetleges mas modjara is

A b} bekezdésben meghatarozott személyek és szervek panaszukkal az intézmény

fenntartojahoz fordulhatnak, ha a panasz kivizsgaldsara jogosult

- hataridében nem intézkedik
- intézkedésével nem értenek egyet

d) Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nynjtod intézményi elhelyezésben

részestild részére nytjt segitséget jogai gyakortdsaban.

Inézményiink clldtottjogi képviseldje: Arvai Janosné
cldrhetdsége: 06-20/4899-602 teletonszamon
hétfool-estitgrtckig 8-16:30-1g
peénteken 3-14:00-1g
c-mail cime: janosne.arvai@ijb.emmi.gov.hu




e} Lakopyiilés rendszeressége:

- Félévenként rendszeresen tilésezik
- Téritési dij valtozasakor

Lakogytlésen részvevok:

- ellatottak
- meghivas alapjan az ellatottjogi képviseld
- illetve az intézet vezetése

Feladata, célja még a problémak megbeszélése. A lakdgylilésrdl jegyzokdnyv késziil.
A jelenlévd lakok jelenléti fvet vezetnek.

3. Erdekképviseleti Forum milkodésének részletes szabalyai

Szt. 1993. évi IIL t6rvény 99. §-a értelmeben az intézmény a lakék érdekeinek védelmében
Crdekképviseleti Forumot kételes mikodtetni. Az Erdekképviseleti Forum szabalyzatat a
[enntartd koteles megalkotni.

A Torum miikédésének szabalyzatat kételes az intézmény a szolgallatast igénybe vevonek,
illetve térvényes képviseldjének az elégondozas soran atadni a hazirenddel egyiitt.

A szabdlyzat modositasaival az intézmény az ecllatottakat, és tdrvényes képviseldikel
megismerteti. A szabalyzatot jol lathaté helyen, mindenki &ltal hozzalférheden kell
kiftiggeszteni. Az intézmény koteles biztositani, hogy az ellatott, illetve képviseléje a
szabdlyzathoz barmikor hozzaférien. Az intézménynek segitséget kell nydjtami az
érdekképviselettel kapcsolatos illetve a jogorvoslattal kapesolatos kérdések értelmezésében,
informactd adasaban.

A Forum célja:
Az intézményi jogviszonyban allo és ellatasra jogosult jogainak, érdekeinek érvényesitlésél,
védelmét szolgald szervezet.
A Forum tagjai:
Megvalasztasukat az intézmény vezetdje kiteles megszervezni.
Valasztassal igénybevevd: lakdgylilésen, nyilt szavazassal, egyszeril tébbséggel, székhelyen,
illetve telephelyen 2-2 16
Vilasztassal hozzétartozo: térvényes képviseldk, nyilt szavazassal, egyszerii tébbséggel, 1 16
Valaszidssal intézményi dolgozd: munkatarsi értekezleten, nyilt szavazassal, egyszerl
tobbségeel 1 16
A tagsag clfogadasardl a megvélasztoltak irdasban nyilatkoznak. A fenntartd képvisciéjét
kijeloli az Erdekképviseleti Forum tagjava.
A Forum: Elnskbol

Tagokbél all.

Az elndkst a Férum tagjai dnmaguk koziil véalasztjak meg, egyszerli tdbbséggel, nyilt
szavazassal. A Kinevezés 5 évre szol, Ojravéilasztas esetén a tagok és az elndk megbizatisa
egy ciklussal meghosszabbithat6.

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak nevét, cimét, elérhetdségét az intézményben j6! lathatd
helyen ki kell fiiggeszteni.
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Az Erdelddépviseleti Forum tagsaei viszonyanak megszlinése

- a hatdrozott 1d6 lejartaval

- azellatotti jogviszony megsziinésével

- dolgozd esetében az intézményi jogviszony megszinésével
- lemondassal

- visszahivassal

- elhaldlozassal

Az Erdekképviseleti Forum tagjai a lemondés szandékat az elnsknek jelzik irasban, illetve
széban. A lemondast az elndk a forum elé terjeszti, arrél 30 napon belill dontenek, értesitik a
fenntartét az 1y valasztds sziikségességérdl, 30 napon beliil 0] tagot kell valasztani. A
lemondott tag mandatum az 10} tag vélasztasaig érvényes.

Ha mads esctben torténik meg a tagsagi viszony megsziinése, a megsziinést a Forum testiilete
30 napon beliil tudomésul veszi. A fenntartd 30 napon beliil megszervezi az j tag valasztasat.
A Forum elndkének lemondésa esetén a fenntartét irdsban értesiti, a fenntartd gondoskodik 30
napon beliil az 0j tag megvélasziasarol, a Forum Osszehivasarol, amely dont a lemondas
clfogadasardl, illetve az 0] elnok vélasztasarol.

Erdekképviseleti Férum tag visszahivésa, az Sket megvélaszté testillet 10 %-nak irdsbeli
kezdeményezésére torténik, a Férum egyszerll tobbséggel dont a visszahivasrdl. A tagsag
megszinésével a Férum elntke kezdeményezi az 0 tag valasztasat,

Az elngk a Férum 50 % + 1 {6 kezdeményezésével hivhatd vissza tisztségébdl.

A visszahivast kovetden a fenntarténak gondoskodnia kell az ij elntk megvalasztasarol.

A ¥orum feladata, hatdskore:
1993. évi Szt. 99. §-a alapjan
a) Eldzetesen véleményezik az intézmény vezetdje altal készitett alapdokumentumokat:
Hézirendet, Szakmai programot, éves munkatervet, az ellatottaknak készitett
Iléjékozlalc’)kat
b) Megtargyalja az intézményben €16k panaszait ~ kivéve az intézményi jogviszony
keletkezésével, megsziinésével, athelyezéssel kapesolatos panaszokat — intézkedéseket
kezdeményez az intézményvezetd felé.
c) Téjcékoztatast kérhet az intézményvezetotdl az elldtottakat érintd kérdésekben, az
cllatds megszervezésével kapcesolatos feladatokban.
d} Intézkedést kezdeményezhet a fenntartd felé, valamint mas hatésdgok, szervezetek
felé, amennyiben az intézmény életében jogszabélysérté jeleket észlel.

Amennyiben az ellatott a Hazirendet stlyosan megsérti, 0gy a Férum javaslatot tehet az
intézmény vezetdjénél az athelyezésre, a Hazirendet sért6 lakdt meg kell hallgatni, lehetdséget
kell adni érvei [elsorakoztatasara, hibai kijavitasara.
A Forum egyiittmikodik:

- Ellatottjogi képviseldvel (iiléseire meghivia)

- Jogorvoslast, jogérvényesitést segitd szervezetekkel

- Civil szervezetekkel

Panaszjog evakorlasa:

Az intézményi élet soran felmeriild sérelmek:
- személyiségi jogsérelmek
- az intézmény dolgozdinak titoktartdsi és vagyonvédelmi vétségei
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- Hazirend szabalyainak megsértése
- l6rvényben biztositott jogok sérelme

Az ellatott illetve torvényes képviseltje panasszal élhet:
- az intézmény vezetdjénél
- az intézmény fenntartojanal
- Erdekképviseleti Férumnal
- Ellatottjogi képviseldnél

Panasziigyek benyujtasa:
Torténhet szoban vagy irasban:
- az intézmény vezetdjéhez
- Erdekképviseleti Forum tagjaihoz, illetve elndkéhez

attél fliggéen, hogy az érintett kinek szeretné a panasziigyeit benytjtani. Abban az esetben, ha
a panaszilgy az intézmény vezetdjét érinti, koteles a fenntartd felé jelezni ~ illetve
panasziigyeit jelezni lehet az ellatottjogi képviseltnek.

Az ellatottjogi képviseld nevét, lakeimét, elérhetdségét, fogadoorajanak, helyét, idejét jol
lathato helyen ki kell fiiggesztent.

Az intézmény koteles egy személyt kijelélni a jogorvoslati sérelmekkel kapcsolatos
tigyintézésre. Személyérol az ellatottakat, az Erdekképviseleti Férum elntkét, tagjait, a
fenntartol, az ellatottjogi képviseldt, az intézmény munkatarsait tajékoztatni kell.

Amennyiben a jogorvoslatban segitd munkatéars szoban kap panasziigyet, kételes azt irdsban,
a megfelelé férumnak vizsgélatra eljuttatni.

A panasy kivizsedlasanak szabalvai

- Az intézményvezetd a panasztevoi, illetve tdrvényes képviseljét 15 napon belil
lajékoziatni koteles a vizsgalat eredményérdl, valamint a fenntartot a vizsgdlal
eredményérd] és a megtett intézkedésekrsl. (Az intézkedés napjait munkanapban kell
érieni) '

- Amennyiben az intézményvezet$ hataridén beltl nem intézkedik, vagy a panaszievo
nem ért egyet az irasos értesitésben foglalt intézkedéssel, Ogy annak kézhezvételétdl
szamitott § napon beliil a panaszos jogorvoslatért a fenntartdhoz fordulhat.

- Amennyiben a panasziigy Osszetettebb vizsgalatot igényel, a kozdsség tagjainak a
meghallgatasat is igényli, az intézmény vezetdje dladhatja az tgyel az
Erdekképviseleti Férum tagjainak.

- Amennyiben a panaszligy az intézményvezetd ellen szol, az Erdekképviseleti Férum a
panasziiggyel a fenntartéhoz fordul.

- A panasztevd, a bepanaszolt, akire a panasz kozvetlenll iranyul és az Erdekképviseleti
Férum barmely tagja szoéban vagy irasban elfogultsagot jelenthet be az
Erdekképviseleti Forum elnokénél, az elndk vagy barmely taggal szemben. Az
elfogultsag fennallasardl a Foérum elndke dont. Ebben az esetben az elndknek
gondoskodnia kell arrdl, hogy elfogult személy a dontéshozatalban ne vegyen részl.
Amennyiben az elfogultsig az elnskot érinti, Forum tag kijel6lésével gondoskodik a
helyettesérol.

A panaszjoggal rendelkezé személyek és szervezetek panaszukkal a fenntartd felé
forduinak, ha:

- apanaszilgy hatdridére t16rténd kivizsgalasa nem tdrténik meg

- az intézkedés elmarad
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- az Erdekképviseleti Forum a mikadési szabélyzattal ellentétesen jér el
- az intézkedéssel a panaszos nem ért egyet.

Az intézményvezetd és az Erdekképviseleti Férum is kezdeményezhet intézkedéseket a
fenntartd felé. A fenntartd 10 napon belill reagdl, intézkedik az Ugyben. Amennyiben a
vizsgalat korlatozottan cselekvéképes vagy cselekvoképtelen ellalotiat érint, a panasz
kivizsgalasara jogosultnak a torvényes képviselot értesitenie kell. A vizsgélatban érintett
személyt torvényes képviseldje helyeit meghatalmazéssal képviselheti az ellatottjogi
képviseld is. Az ellatottjogi képvisel6t cselekviképes személy is megbizhatja azzal, hogy
tigyében eljarjon.

Az intézmény fenntartoja:
Karcagi Tébbcéli Kistérségi Tarsulas
5300 Karcag, Kossuth tér 1. sz.
59/500-610

Amennyiben a panasziggyel rendelkezd a fenntartd intézkedésével nem ért egyet, azt vitatja,
a szabalyzatban feltiintetett barmely illetékes szervezethez fordulhat jogorvoslasért.

Erdckképviselcti Férum mitkidése:
Intézményi panaszok megold4sara intézkedéseket kezdeményez:
- intézetvezeténél
- fenntartonal
- cllendrzést végzd hatdsagnal
- mas hataskérrel rendelkezé szervnél

A Forum nevében az elndk jar el.
Hatarozatkepességhez:
- A tagok 2/3-a az elnsk jelenlétével egyiitt
- Az ellatottak, illetve hozzatartozdk 50 %-a sziikséges

A Forum dontéseit egyszerlt szotobbséggel hozza meg. Szavazategyenldség esetén az elndk
Ujra szavaztatja a Férumot. FHa az Ojraszavazds sem hozza meg a vart eredményt, az elndk
szavazata a dontd.

Ugyrend:
Az elsé Férumilésen megvalasztjdk az elnSkot. Az elndk irasban kijeldli akadalyoziatdsa
esctén 6t helyettesitd személyt. A helyettesités csak az elndk akadalyoztatasara szol.

Adatvédelem:
A Torum tagjainak az cllatottak személyiségi jogait, adatvédelmi jogait, magantitok védelmét
tiszteletben kell tartani.

Jeovzékonyvezés:
Az tilésekrél, valasztasokrol jegyzoksnyvet kell vezetni.

A jegyzOkOnyy tartalma:
- készités helye
- iddpontja
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- jeleniévdk neve

- napirendi pontok

- hozzaszdlasok

- clhangzott vélemények

- meghallgatottak nyilatkozata

- becsatolt dokumentumok

- ligyre vonatkozo adatokat, dontéseket, hatarozatokat
- alairasokat (jegyzdkonyvvezetd, elntk, hitelesito)

Személyes tigyre vonatkozd kezdeményezéseket meg kell killdeni irdsban az érintett
személynek.

Ha az iigy kivizsgalasa kézben adatvédelmet érintd informacidk sziikségesek az ellatott illetve
torvényes képviseldjének irasbeli meghatalmazésa sziikséges.

Az érdekképviseleti Forum elndkének kitelezettségei:
1) Az elnok panasziigyek kivizsgalasara Forumot hiv dssze
2) Az elnk Forum iléseit irasban kezdeményezi, mellékeli a napirendi pontokat, a

panasziigy masolatat

3) Meghallgatasok esetén az elndk gondoskodik az {igy érintettjeinek, tanuinak, az
cllatott torvényes képviseldinek meghallgatasarol

4) A panasziev6t, illetve azt, aki ellen a panasz irdnyul, képviselheti meghatalmazottja,
jogi képviseldje, illetve meghatalmazas alapjan ellatottjogi képviseld

Erdekképviseleti Forum 6sszehivasanak ideje:
- livente
- Panasziigy kivizsgélasa esetén

Erdekképviseleti Forum elndkének feladata, joga:
- Aldirasi jog
- Levelezéseket folytat
- Ulés levezetéséhez szitkséges személyi, targyi feltételek biztositdsa (intézményvezetdi
segitséggel)
- Levezeti az Glést .
- Gondoskodik a jegyzikdnyv vezetésérol

Erdekképviseleti Férum segitd intézményi munkatérs:

Az intézményvezetd kinevezi azt a személyt, aki az Erdekképviseleti Férum munkajat segiti,
a Forum clngkével kapcsolatot tart.

Az intézmény vezetdje gondoskodik arrdl, hogy a Forum segitd munkatars személye, az
Erdekképviseleti Férum tigyrendje nyilvanossagra keriiljon, a lakok tajékoztatast kapjanak, a
dokumentaciok hozzaférhetéek legyenek.

Az Brdekképviscleti Férum megvalasztott tagiai:

A Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds (fenntartd) képviseldje: 1 16

Varrd w1, szam alatti telephelven:

- azintézmény dolgozodinak képviseldje: 1 {&
- hozzatartozok részérdl: 1 6

- lakok részérél: 2 £6
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Zoldfa it 48/a. sz. alatti telephelyen:

- az intézmény dolgozdinak képviseldje: | 6
- hozzétartozdk részérdl: 1 {6

- lakok részérdl: 2 {6

II1. Zaro rendelkezések

1. A Hazirend a Karcagi Tébbeélu Kistérségi Tarsulds jovahagyésa utén tép életbe.

2. A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben az otthon vezetése a térvényi
lehetdségek figyelembevéteiével dont.

3. A Karcagi Tébbeélta Kistérségi Tarsulas [ddsek Otthona Szakmai Programja a Karcagi
Tébbeélu Kistérségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa  /2020. () KTT sz. hatérozataval [ép
hatalyba, 2020.03.01 -t61 visszavonasig érvényes.

Karcag, 2020. februar 6.

Hodos Balintné
intézményvezetd
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